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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

y seguimiento

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Incrementar el nimero de alumnos Se estudiaran y propondran iniciativas y acciones que eviten la baja Coordinador del Master Septiembre |Septiembre |Coordinador del Master y
matriculados en asignaturas optativas | matriculacién del alumnado en las asignaturas optativas. Se analizara la 2016 2018 Direccién de la EINA
del Master posibilidad vincular asignaturas a masteres afines o de reducir el
numero de créditos practicos en la titulacién.
Oferta de practicas externas no Se realizaran diferentes acciones de contacto con empresas externas Coordinador del Master Septiembre |Febrero Coordinador del Master
curriculares encaminadas a la consecucién de una amplia oferta de practicas en 2016 2018
dichas empresas realizando actividades que potencien las
competencias adquiridas en el Master
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Mejorar la coordinacién de fechas de | Se solicitara de la Direccién de la EINA el estudio de medidas para Coordinador del Master y Septiembre |Septiembre |Direccién de la EINA
comienzo de curso del Master y los mejorar la coordinacién de fechas de comienzo de curso del Master y el | Direccién de la EINA 2016 2018
procesos de admision de estudiantes. |proceso de admision de estudiantes con las de matricula y defensas de
TFG.
Mejorar procedimiento matriculacién | Se solicita a la direccién de la EINA, se permita en la aplicacién on-line | Coordinador del Master y Septiembre |Septiembre |Direccién de la EINA
on-line de matriculacién, la posibilidad de matricularse en los créditos de Secretaria de la EINA 2016 2018
practicas no curriculares. Actualmente no se puede realizar este
proceso. El alumno se matricula en asignaturas optativas que no desea,
para que la aplicacién permita la matricula y a posterior el alumno
solicita en la secretaria de la EINA el cambio. Con ello, no se disponen
los datos reales de matricula por asignatura hasta que los alumnos
solicitan su cambio.
3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente

4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO




Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Homogeneizacién en los criterios de | Se realizaran reuniones de trabajo para intentar establecer unos Coordinador del Master Septiembre |Diciembre | Coordinador del Master
evaluacion criterios base en la homogeneizacién de las evaluaciones de las 2016 2017
asignaturas, ponderando trabajos practicos y examenes tedricos.
Participacion en el programa Se propone participar en el programa EXPERTIA que permite incorporar |Coordinador del Master Septiembre |Septiembre |Coordinador del Master y
EXPERTIA la experiencia empresarial a los planes de estudios. Se pretende 2016 2017 Direccién de la EINA
potenciar la participacion en este plan para contar con expertos del
mundo empresarial e institucional que compartan sus conocimientos
durante la docencia de las asignaturas del master.
Formentar la formacién continua del | Se realizardn acciones encaminadas a fomentar que el profesorado Coordinador del Master Septiembre |Septiembre |Coordinador del Master
profesorado del Master participe en programas de innovacién docente y en el uso de 2016 2017
herramientas TIC que permitan una mayor interconexién entre la
docencia, la investigacion y la profesién.
5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Incremento en la participacién de las | Se realizaran acciones encaminadas a incrementar la participacion del | Coordinador del Master Septiembre |Diciembre | Coordinador del Master
encuestas de satisfaccién. alumnado y del profesorado en las encuestas de satisfaccion. 2016 2017
Incrementar el nimero de alumnos Se realizaran estudios que permitan deducir las causas del decremento | Coordinador del Master Septiembre |Septiembre |Coordinador del Master y
matriculados en el Master. en el nimero de matriculados. Se propondran iniciativas y acciones que 2016 2017 Direccién EINA

eviten la baja matriculacién del alumnado en master

6 - Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve

Justificacion

7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo

Descripcion breve

Descripcion ampliada

Justificacion

Nivel

8 - Fecha aprobaciéon CGC

Fecha
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