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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

desarrollar actividades docentes con ordenador de los alumnos.

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Revision oferta de optativas Revisidn de las asignaturas que se ofrecen como optativas al objeto de | Coordinador Inicio curso |Final fase 0 |Direccién EINA
mantener un alto nivel de interés para los alumnos por ser uno de los 2016/17 de POD
principales elementos diferenciadores con otrs masteres de la
competencia.
Informacion sobre formacién de base |Se ha visto que el perfil de entrada de los estudiantes tiene un efecto Coordinador Inicio curso | Final curso | Coordinador. Profesores del
de los estudiantes claro en el coste para desarrollar algunas asignaturas. Se va a trabajar 2016/17 2016/17 master
en identificar estas situaciones y notificarlas a los profesores al inicio
del curso para que puedan gestionarlas.
Esta accion es continuidad de la desarrollada el curso pasado.
2 - Acciones de mejora de cardacter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Permuta de los horarios de Revisién anual de horarios de cara a poder hacer compatible el cursar el | Coordinador Febrero Junio 2017 | Departamentos. Direccién
asignaturas mafiana-tarde master con trabajo. Consiste en una revisién anual que lleva las 2017 EINA
asignaturas que un curso se han ofertado de mafiana a que sean
ofertadas por la tarde, y al revés.
Optimizacién de horario La permuta de horarios mafidna-tarde,la movilidad del profesorado Coordinador Inicio curso |Final curso |Coordinador. Direccion EINA
involucrado en las asignaturas, y las limitaciones de recursos de 2016/17 2016/17
laboratorios hace necesaria una revisién anual de las reservas de
horario y recursos necesarias. Se persigue minimizar la desagregacién
de los horarios para los alumnos.
3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Mejora de la infraestructura WiFi Solicitar a Rectorado una mejora en la capacidad WiFi del Edificio Ada Coordinador Inicio curso | Final curso |Rectorado
Byron al objeto de conseguir que en los Seminarios se puedan 2016/17 2016/17




Mejora de los laboratorios del DIIS

Solicitar al DIIS que modifique la equipacidn de un laboratorio existente
o0 abra un nuevo laboratorio con una orientacién mayor hacia la
realizacién de trabajos en equipo.

Coordinador

Inicio curso
2016/17

Final curso
2016/17

Departamento

Soporte al registro de acciones de
innovacion docente del profesorado

En general, el profesorado del master cuenta con una activa
participacién en congresos/jornadas y revistas de docencia, asi como en
la evaluacidn de las ponencias en este tipo de publicaciones. Se solicita
a la Universidad de Zaragoza que provea de un sistema que permita
poder registrar estos méritos al igual que se hace con los de
investigacion.

Coordinador; Direccién EINA

Inicio curso
2016/17

Final curso
2016/17

Rectorado

4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Propuesta (titulo)

Descripcion

Responsable de la accion
y seguimiento

Inicio

Final

Responsable competente

Promocién acciones de mejora
docente

La tasa de participacion de los profesores del master en actividades de
formacion continua es muy baja. Conviene motivar al profesorado en
el desarrollo de actividades de mejora docente como el desarrollo de
proyectos de innovacién docente, publicaciones de docencia, etc.

Coordinador

Inicio curso
2016/17

Final curso
2016/17

Coordinador y profesores
del master

5 - Propuestas de acciones: Otras

Propuesta (titulo)

Descripcion

Responsable de la accion
y seguimiento

Inicio

Final

Responsable competente

Promocion del titulo

Para paliar el problema de la baja matricula se deben efectuar diversas
acciones de promocién ante:

* alumnos para motivarles a cursar el master

* empresas para motivarles a contratar prioritariamente egresados del
master

En esta accién se pretende efectuar al menos dos presentaciones a
alumnos, una presentacién a empresas, visitas a las empresas mas
importantes del entorno

Coordinador

1/10/2016

30/9/2017

Coordinador

¢Qué es un TFM?

Dado que es el primer curso en el que se van a presentar Trabajos Final
de Master, se propone con objeto de clarificar la dimensién y objetivos
de los TFM del titulo.

Esta accion se propuso y no se desarrolld el curso pasado.

Coordinador

Inicio curso
2016/17

Final curso
2016/17

Coordinador

Andlisis baja matriculacién master

A pesar de tener una matricula de 10 alumnos de nuevo ingreso, se
considera que que ésta es baja.

Se propone analizar si los problemas de baja matricula son exclusivos
de Zaragoza o generales al titulo en todo el pais. Asi mismo, se propone
identificar acciones desarrolladas en otras masteres al objeto de
estudiar su traslado al caso de Zaragoza.

Coordinador

Inicio curso
2016/17

Final curso
2016/17

Coordinador

6 - Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Descripcion breve

Justificacion




7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo

Descripcion breve Descripcion ampliada Justificacion Nivel

8 - Fecha aprobaciéon CGC

Fecha

19-01-2017




