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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

y seguimiento

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Proyecto de Innovacion Con el fin de homogeneizar los conocimientos previos para los alumnos |Coordinadores 01/02/2017 [10/09/2017 |Coordinadores
de Master que provienen de diferentes dreas de conocimiento, seria
necesario preparar, a través de un proyecto de innovacion, uno o varios
cursos cero que permitan adquirir estos conocimientos en los que se
encuentran déficits y facilitar la comprension de algunas materias que
se desarrollan durante el Master
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Adaptar fechas de encuestas de El Master se distribuye en Médulos que se imparten de forma continua y | Coordinador 01/02/2017 |01/10/2017 |Vicerrectorado de Politica
ATENEA correlativa. Ademas algunos mddulos contienen diferentes asignaturas. Académica
Por ello las fechas en que se realizan las evaluaciones a través de
ATENEA estan muy lejos de aquellas en que se impartié la docencia.
Seria conveniente adaptar esta fechas a las caracteristicas del
desarrollo del Master.
3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Mejora de las condiciones del Aula Esta propuesta se ha mantenido durante los Ultimos afios y debido a la |Coordinador 01/02/2017 Vicerrector de Prospectiva,
imposibilidad econémica de realizar cambios en el disefio ergonémico Sostenibilidad e
del aula no se ha realizado. Infraestructura
4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente




Conseguir nuevas plazas profesorado |La plaza conseguida este afio para impartir docencia en el Master es Coordinador 01/02/2017 Decano, Departamento.
Unizar claramente insuficiente. Serfa necesario ampliar el contrato del profesor vicerrectorado de
existente y una nueva plaza para impartir otras materias como profesor Profesorado
de Unizar y asi evitar la contratacidn de profesorado externo
Reconocer el papel que desarrollan los | Esta accidn se viene solicitando en cursos anteriores y seria Presidente de la CGC 02/02/2017 Vicerrector de Profesorado
coordinadores de los diferentes conveniente su valoracién en el Plan de Ordenacién Docente
maédulos
5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accién | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Recursos econdmicos del Master Sigue habiendo un importante nimero de profesores externos en el Coordinador 01/02/2017 Presidente de la CGC

Mdster. Por lo que es conveniente determinar y aprobar la cantidad
necesaria para hacer frente al pago de estos profesores por parte de la
Universidad

6 - Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve

Justificacion

7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo

Descripcion breve

Descripcion ampliada

Justificacion

Nivel

8 - Fecha aprobacién CGC

Fecha
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