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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

y seguimiento

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Revisar las guias docentes de TFM Revisar las guias del TFM para ampliar la tipologia de trabajos de fin de | Coordinador de la titulaciéon |marzo 2017 |junio 2017 |Comisién de Garantia de
master en sus modalidades Ay B. y coordinadores de Calidad de la titulacién
especialidades
Incluir las traducciones al inglés de los | Mejorar en el proceso de internacionalizacién del titulo para facilitar la | Coordinador de la titulacién. | marzo 2017 |junio 2017 |Vicerrectorado de Politica
apartados pertinentes de las guias comprension de la formacion recibida cuando los estudiantes se Delegado del Decano para Académica. Vicerrectorado
docentes y fomentar las asignaturas | presentan con esta titulacién en centros extranjeros. Para ello se deben |las Relaciones de Internacionalizacién y
English Friendly Language traducir al inglés algunos apartados basicos como resultados de Internacionales de la Cooperacion.
aprendizaje o programa. Facultad de Educacién.
Establecer un limite de estudiantes En la memoria de verificacion consta un numerus clausus total pero no | Miembros C.G.C. enero 2017 |septiembre |Vicerrectorado de Politica
por especialidad un nimero maximo por especialidades. Sin embargo para la gestion del 2017 académica
titulo (organizacion de grupos, contratacién de profesorado, etc.) se
necesita planificar adecuadamente y con la antelacién necesaria y esto
solo es posible planificando en la fase correspondiente de POD el
nimero de grupos, por tanto, de estudiantes maximo que se pueden
admitir por especialidad. Este dato también es relevante para la gestién
del practicum en los centros escolares.
Estudiar la posibilidad de reducir el Examinar las posibilidades para reducir el peso de la docencia Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |[marzo 2017 |Departamentos con
peso de la docencia presencial presencial en el master para mejorar a distribucién de cargas de trabajo |y coordinadores de docencia en el mastery
del alumnado y racionalizar los horarios de clase, siempre teniendo en |especialidades Comisién de Garantia de
cuenta la docencia presencial minima establecida, habida cuenta de Calidad de la titulacién
que la titulacién es en modalidad presencial.
Asignar las practicas en la Priorizar la asignacion de centros y tutores de practicas en funcién de la | Coordinador del practicum | septiembre |noviembre |Gobierno de Aragén
especialidad cursada y, en el caso de |especialidad cursada por cada estudiante. 2017 2017
la FP, en la familia profesional
directamente relacionada con la
titulacién universitaria.
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Acciodn (titulo) Descripcion Responsable de la accidn | Inicio Final Responsable competente




Ampliar el niimero de grupos en Esta accion pretende paliar la masificacién de los grupos y tender Miembros de la C.G.C. enero 2017 |septiembre |Vicerrectorado de Politica
aquellas asignaturas que alcancen progresivamente a la reduccién de los mismos. La ampliacién de grupos 2017 Académica
65-70 estudiantes por grupo ha de organizarse en la fase previa del Plan de Ordenacién Docente,
basandose en el nimero de estudiantes previstos.
Solicitar la separacion del alumnado La fragmentacidn del grupo es necesaria porque las asignaturas se Coordinador de la titulacién. |julio 2017 octubre Facultad de Educacién
de francés del de inglés en las imparten en el idioma correspondiente y ademas el futuro profesional 2017 (Administrador de centro).
asignaturas de Disefio curricular y de | de los estudiantes requiere la adquisicién de competencias distintas.
Fundamentos de disefio instruccional |Por otra parte, el grupo alcanza la previsién de 70 estudiantes.
Reorganizar los horarios de las la posibilidad de elegir como asignatura optativa una segunda Coordinador de la titulaciéon |marzo 2017 |julio 2017 Equipo decanal (Facultad de
asignaturas de complementos asignatura de complementos disciplinares esta recogida en la memoria Educacion)
disciplinares en aquellas de verificacién. No obstante, dada la naturaleza de las asignaturas de
especialidades en las que existan al complementos disciplinares cursar esta segunda asignatura podria ser
menos tres asignaturas de esta de interés, fundamentalmente, en los casos de especialidades que
naturaleza para que el alumnado cuentan con una oferta de tres asignaturas de contenidos disciplinares.
pueda cursar dos de ellas
Formar un grupo de trabajo para Se ha de revisar especialmente la repeticién de tareas en diferentes Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |abril 2017 |Comisién de Garantia de la
revisar las cargas de trabajo del asignaturas, la relacién entre el peso del examen y de los trabajos en la |y miembros de la C.G.C. Calidad
alumnado calificacién final, la concentracion en el tiempo de la entrega de tareas
de diferentes asignaturas o el exceso de carga de trabajo.
Redactar una reglamentacién interna |Redactar: Coordinador del practicum. |Enero 2017 |junio 2017 |Comisién de Garantia de la

del practicum y un protocolo de
actuacion

a) una reglamentacién interna del practicum. Esta normativa también
incluiria el procedimiento para solicitar practicas en el turno vespertino
0 en otras localidades diferentes a la localidad de estudio.

b) un protocolo de actuacién que sirva para unificar las actuaciones del
profesorado universitario y guiar a los profesores noveles en sus tareas
de tutela.

Coordinadores de
especialidad.

Calidad




Revisar el calendario del practicum Il
all

Revisar el calendario del practicum Il y Il para que el inicio no coincida
con el final de una evaluacién y se dé mas tiempo pra avanzar en
lasasignaturas del master que preparan para el practicum de
intervencion.

En el caso de las especialidades de FP, se podria revisar el calendario
en otro sentido, para hacerlo simultaneo a la imparticién de las
asignaturas del segundo semestre (yendo unos dias a practicas y otros
a clase del master) a fin de adecuar mejor la docencia a las diferentes
especificidades de las familias de la FP, que en el master figuran
agrupadas bajo una misma especialidad, siguiendo la propuesta de los
responsables de FP del Gobierno de Aragén y la opcién mayoritaria de
los 67 profesores de FP en ejercicio que respondieron a la encuesta on
line.

Sin embargo, esta accién para las especialidades de FP es compleja es
compleja por cuanto supondria crear un calendario diferente del resto
de especialidades también en las asignaturas del master y complicaria
la gestion de las practicas al separarse de las fechas del resto de
especialidades. Y, en general, esta modificacién del calendario habria
de ser organizada con el Gobierno de Aragén dado que las fechas del
practicum son comunes para todas las universidades del sistema
aragonés, por lo que mas que accion se trata de una propuesta para
estudiar.

Coordinador del practicum

enero 2017

mayo 2017

Gobierno de Aragén

Reorganizacién de los horarios de las
asignaturas comunes obligatorias

En tanto no se ponga en funcionamiento la modificacién de la memoria
de verificacién, se podria mejorar la organizacién de las materias
obligatorias para clarificar los horarios de los estudiantes y no dilatar el
tiempo entre una sesién y la siguiente impartida por una misma éarea de
conocimiento en una misma asignatura. La reorganizacién de horarios
podria ir en dos direcciones: primera, organizar internamente cada
asignatura de manera que primero se impartieran las clases
correspondientes a un bloque tematico asignado a un area de
conocimiento y después el otro bloque asignado a la otra drea de
conocimiento; segunda, intentar modificar los horarios para hacer
coincidir en la misma franja horaria varios grupos de las asignaturas
obligatorias (como se hace con las optativas) para que la distribucién de
alumnado en ellas pueda ser mas homogénea y se permita entonces
hacerla por nimero de estudiantes en vez de por especialidades, a fin
de lograr grupos mas equilibrados.

Coordinador de la titulacién

febrero
2017

junio 2017

Equipo decanal (todas las
Facultades implicadas).
Directores de Departamento

Reorganizar el encargo docente de las
asignaturas.

Reorganizar el encargo docente de las asignaturas, disminuyendo la
asignacién a horas tipo 1y 2 y aumentando la asignacion a horas tipo 6.

Coordinador de la titulacién.
Decanatos de los Centros

Febrero
2017

Junio2017

Directores de Departamento

3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Propuesta (titulo)

Descripcion

Responsable de la accion
y seguimiento

Inicio

Final

Responsable competente

Mejorar los fondos bibliograficos
especificos de Educacién Secundaria y
FP

La centralizacién en la web de la biblioteca de las bibliografias
recomendadas facilita saber qué materiales bibliogréficos faltan y
gestionar su compra por parte de la biblioteca y de los departamentos.

Coordinador de la titulacién

enero 2017

diciembre
2017

Departamentos con
docencia en el méstery
Biblioteca de la Universidad
de Zaragoza




4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Adecuar las contrataciones a las En los concursos ordinarios de contratacién deberia especificarse Coordinador de la titulaciéon |marzo 2017 |diciembre Departamentos con
necesidades especificas del master siempre en el perfil "asignaturas del master en profesorado”, en los 2017 docencia en el master
casos pertinentes.
Contar con contrataciones por el Planificar adecuadamente la distribucién de carga docente del mdster, |Coordinador de la titulacién |marzo 2017 |octubre Departamentos con
procedimiento ordinario en los plazos previstos en el POD para poder realizar la contratacién a 2017 docencia en el méstery
través de concursos ordinarios (no de urgencia) para procurar que todo Vicerrectorado de
el profesorado esté disponible al inicio del curso. Profesorado
Reducir el nimero de profesores por |Reducir el nimero de docentes por grupo, revisando la coherencia del [ Miembros de la C.G.C. mayo 2017 |octubre Departamentos con
asignatura reparto interno de cada asignatura, con el fin de mejorar la 2017 docencia en el master
coordinacién interna de cada una y evitar la atomizacién en lo que el
alumnado percibe como varias asignaturas diferenciadas englobadas
formalmente en una.
Reducir el nimero de alumnos de Podria ser aconsejable reducir el nimero de alumnos por tutor Coordinador de la titulacién |enero 2017 |diciembre Departamentos con
practicas por tutor universitario universitario a fin de poder hacer un mejor seguimiento de las practicas 2017 docencia en el master
que implicara contacto con el tutor de practicas en los centros y lograr
asi una coordinacién adecuada de las tareas que deben realizarse
durante las practicas y una comunicacién fluida que pueda llevar a
proyectos o acciones en colaboracién
Mejora del reconocimiento de la labor |Actualmente se les reconoce como mérito docente y ademds consta Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 [junio 2017 |Vicerrectorado de
de los coordinadores de asignaturas [ como tutores de los estudiantes de su especialidad. Sin embargo, se profesorado
obligatorias (con 7-8 grupos de recomienda que se obtenga ademas una reduccién de horas de
docencia) y de coordinadores de docencia por esta labor.
especialidad
Solicitar el fomento de la estabilidad | Fomentar la estabilidad del profesorado, potenciando la creacién de Los Decanos de las Enero 2017 |Junio 2017 | El Vicerrector de
del profesorado. plazas a tiempo completo, dado que la calidad de un titulo se ve Facultades. Profesorado. Los Directores
favorecida por la existencia de profesorado estable, dedicado en de Departamento.
exclusiva a la docencia e investigacidn universitaria.
5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Establecer programas de colaboracién | Organizar de manera conjunta con el Gobierno de Aragén lineas o Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |diciembre |Vicerrectorado de Politica
docente con profesorado de programas de intervencién de los profesores de secundaria en el master. 2017 Académica

secundaria para incrementar su
participacion en el master

Esta accion puede concretarse como un proyecto dentro del Programa
de Innovacién Estratégica de Titulaciones de la Universidad de
Zaragoza y responder asi a una de las indicaciones de la ACPUA para la
mejora del master.




Fomentar la participacion de Fomentar esta participaciéon tanto en lo referido al mdaster en general Coordinador de la titulacién | mayo 2017 |julio 2017 Equipos decanales (de las
profesorado, alumnado y PAS en las | como a la encuesta por especialidades, dado que por el momento la facultades implicadas)
encuestas referidas a satisfacciéon en | participacién es baja (en las encuestas de satisfaccién).
la titulacién
Mejorar del sistema de evaluacion Mejorar del sistema de evaluacion interna de la titulacién, como se Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |octubre Comision de Evaluacion de
interna propuso en la reunién de la comisién de evaluacién del 12 de 2017 la Calidad
septiembre de 2016 incluyendo reuniones semestrales con los
representantes del alumnado, grupos de discusién finales por
especialidad y encuesta inicial y final, como complementos a las
encuestas de evaluacién docente. Esta accién puede ser gestionada en
el marco de los programas de innovacién docente de la Universidad de
Zaragoza
Potenciar la presentacién de Potenciar la presentacién de proyectos de innovacién vinculados Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |julio 2017 Vicerrectorado de Politica
proyectos de innovacion especificamente al master en profesorado (PIIDUZ) y, en especial académica
proyectos que puedan afectar a toda la titulacién (PIET).
Revisar la imparticién efectiva de la Revisar los contenidos de las guias y las pruebas de evaluacién para Coordinador de la titulacién, |enero 2017 |junio 2017 |Comisién de Garantia de la
docencia de las asignaturas garantizar que los contenidos se estan ajustando realmente al contexto |departamentos con Calidad
obligatorias para ajustarlas realmente | de la Educacién Secundaria. docencia en el master
al contexto de la Educacién
Secundaria
Potenciar convenios de practicas Potenciacién de convenios de practicas extracurriculares a través de Coordinador de la titulacién. |enero 2017 |[septiembre |Vicerrectorado de
extracurriculares, tanto de caracter Erasmus+, Universa, Eures, etc., a fin de proporcionar formacién Delegado del Decano para 2017 Estudiantes y Empleo.
nacional como internacional. complementaria de interés al alumnado del master o de facilitar la Relaciones Internacionales Vicerrectorado de
integracién laboral del egresado. Conocer otros curriculos y de la Facultad de Educacién. Internalizacién y
metodologias que se emplean en otros paises resulta enriquecedor, al Cooperacién
igual que que la practica idiomatica de cara a la preparacion profesional
para centros bilingles.
Realizar una encuesta de seguimiento |Esta accién se encuentra en proceso. La encuesta estd disefiada y se ha [ Coordinador de la titulacién |enero 2017 |septiembre |Vicerrectorado de
de egresados de proceder a su aplicacién y al analisis de resultados. 2017 Estudiantes y empleo
Potenciar el voluntariado en el &mbito |Potenciacién de voluntariado en el dmbito educativo a través de la Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |diciembre |Vicerrectorado de Culturay
educativo colaboracién con el programa de voluntariado de la Universidad de 2017 Proyeccién Social
Zaragoza.
Impulsar acciones o programas de Incrementar la fluidez de la comunicacién con los responsables de la Coordinador de la titulaciéon |enero 2017 |diciembre [Comisién de Garantia de la
formacion, siguiendo las solicitudes de | gestién de practicas del Gobierno de Aragén y con los centros de 2017 Calidad

los centros de practicas

practicas para poder responder a las demandas de colaboracién de la
Universidad en acciones o programas formacion que soliciten los
centros de practicas, mejorando asi el cumplimiento de los
compromisos de la Universidad de Zaragoza en el marco de la orden del
Gobierno de Aragén referente a las practicas.

6 - Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve

Justificacion




7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo

Descripcion breve Descripcion ampliada Justificacion Nivel
Estudiar la redefinicién de las Revisién de las asignatura comunes para evitar solapamiento de Respuesta a la recomendacién de la ACPUA de revisién profunda de la 3
asignaturas obligatorias comunes contenidos entre asignaturas y percepcion de cada parte de una memoria de verificacién. El alumnado manifiesta solapamiento de contenidos
asignatura como materia independiente. y con frecuencia percibe una Unica asignatura percibe como varias
simultdneas con multitud de tareas, separadas en funcién de las areas de
conocimiento que las imparten.
Adecuar a la normativa vigente la Esta accion esta en proceso pero ha de ser concluida. Respuesta a la recomendacién de la ACPUA de revisién profunda de la 4
especialidad de orientacién memoria de verificacién. Adecuacién a la normativa vigente.
Estudiar el nimero y denominacién de | El andlisis de esta cuestion ya se ha completado pero sus conclusiones Respuesta a recomendacion de la ACPUA de revisién profunda de la memoria |4
especialidades del master han de ser debatidas y trasladadas a la modificacién de la memoria de de verificacion.
verificacion.
Actualizar los grados de acceso a cada | Incorporacion de nuevos grados existentes creados tras la aprobacion Desde el afo de implantacién del master se han configurado titulaciones 2
especialidad inicial de la memoria de verificacién nuevas de grado que han de ser incorporadas al listado.
Estudiar la posibilidad de unificaciéon | Unificacién de ambas asignaturas en una sola que permita establecer La elaboracion programacion constituye una de las tarea del alumnado 2
de las asignaturas de Disefio como trabajo practico de referencia el disefio de una programacién y fundamentales dentro del mdster, unificando ambas asignaturas se le podria
curricular y Fundamentos de disefio proporcionar flexibilidad en la organizacidn interna de la asignatura para |otorgar una relevancia pertinente. Por otra parte, la parte correspondiente a
instruccional dedicar mas o menos tiempo a cada una de los bloques en funcién de las |disefio curricular tiene necesidades muy diferentes en funcién de las
especifidades de cada disciplina de referencia. diferentes especialidades, ya que en unas precisa un desarrollo y debate
extenso y en otras no tanto. la unificacién de ambas materias permitiria
adecuar la extensién dedicada a cada bloque en funcién de la relevancia real
para cada didactica especifica.
Estudiar la ampliacién en 1 ECTS de la | Dada la aplicacién de las acciones anteriores, esta asignatura seria la de |La ampliacién a 4 ECTS dotaria a las asignaturas del master de una extensién |2
asignatura de Evaluacién, innovacién | menor carga docente en el master (con 3 ECTS), menor incluso que mas homogénea ya que varias de ellas (optativas, complementos
e investigacidn. asignaturas de caracter optativo. Sin embargo sus contenidos de al alta | disciplinares) tienen 4 ECTS. Ademés otorgaria a la asignatura la relevancia
importancia y el seguimiento del trabajo de los estudiantes en esta que requiere dentro del plan de estudios, facilitaria homogeneizar los horarios
asignatura constituye una actividad bdsica, a menudo escasamente y reconocer la dedicacion al seguimiento de trabajos.
reconocida en la planificacién de la asignatura. Este ECTS podria
obtenerse de la reduccién a 6 ECTS de la unién de las asignaturas de
Disefio Curricular y de Fundamentos de disefio instruccional, que se ha
descrito en la accién anterior, por lo que no se alteraria el nimero de
ECTS del médulo de la formacion especifica.
Estudiar la posible modificacién del Revisar el nimero de admisiones en primera matricula existente en la La demanda del titulo ha experimentado un crecimiento notable en los 4

numerus clausus total del master

memoria para adecuarlo a la evolucién de la demanda y a la capacidad
de la propia universidad.

Ultimos afios, por lo que el numerus clausus de 465 ha estado cercano a
alcanzarse en el curso 2015/2016.

8 - Fecha aprobacion CGC

Fecha

26-1-2017




