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 1 - Acciones de mejora de carácter académico
Acción (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

Revisión de los contenidos en las
distintas asignaturas del Máster

El curso 2016-2017 será el tercer año de impartición del nuevo Plan del
Máster en Ingeniería Biomédica. Se ha detectado en algunas
asignaturas una carga de trabajo bastante elevada y en otras falta de
definición de temarios. Por lo que es el momento de revisar estos
aspectos. Se van a plantear reuniones entre los profesores de las
asignaturas obligatorias (primer cuatrimestre) con los de las optativas
por especialidades (segundo cuatrimestre) para detallar contenidos y
ver las necesidades de unas y de otras. De esta manera quedarán
revisados los contenidos del Máster.

Acción: Coordinadora del
Máster y Profesores del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Diciembre
2016

Septiembre
2017

Coordinadora del Máster

 2 - Acciones de mejora de carácter organizativo
Acción (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

Mejora de la coordinación de
asignaturas puntuales del Máster

De los informes de evaluación de la titulación se ha observado una falta
de coordinación en los seminarios de la última parte (Patología) de la
asignatura obligatoria “Fundamentos de Anatomía, Fisiología, Patología
y Terapeútica”. También, se ha detectado una repetición en los
temarios de las asignaturas de “Nanoterapia” y “Nanodiagnóstico”. Para
resolverlo se van a realizar reuniones entre el profesorado para la
puesta en común de temarios y eliminación del solapamiento.

Acción: Coordinadora del
Máster y Profesores del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Diciembre
2016

Septiembre
2017

Coordinadora del Máster

 3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

 4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente



Motivar al profesorado a participar en
proyectos de innovación docente

La participación del profesorado del máster en proyectos de innovación
docente es baja en cuanto a número de docentes involucrados y media
en cuánto al número de proyectos, ya que suelen ser los mismos
profesores los que participan en varios proyectos. Por lo tanto, conviene
motivar al profesorado en ese sentido y fomentar su participación en
Proyectos de Innovación Docente. Esto repercutirá positivamente en la
docencia del Máster.

Acción: Coordinadora del
Máster, Profesorado del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Noviembre
2016

Septiembre
2017

Coordinadora del Máster;
Vicerrectorado de Política
Académica

Motivar al profesorado a participar en
cursos de formación del ICE

La participación del profesorado del máster en cursos de formación del
ICE es baja en cuanto a número de docentes involucrados y media en
cuánto al número de cursos realizados, ya que suelen ser los mismos
profesores los que realizan varios cursos. Por lo tanto, conviene motivar
al profesorado en ese sentido para un mayor aprovechamiento de la
oferta formativa del ICE, y aplicarlo posteriormente a la docencia en el
Máster.

Acción: Coordinadora del
Máster, Profesorado del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Noviembre
2016

Septiembre
2017

Coordinadora del Máster,
ICE

Fomentar la participación del
profesorado en el programa EXPERTIA

El plan de estudios del Máster cuenta con una asignatura "Seminario
Interdisciplinar" en la que se invita a participar a investigadores
extranjeros de prestigio, de otros centros nacionales o expertos que
trabajan en empresas biomédicas. La coordinadora fomentará la
participación del profesorado para que inviten a sus colaboradores a dar
charlas dentro del seminario. Para ello, los profesores disponen del
programa EXPERTIA que permite incorporar la experiencia empresarial
en la formación que se imparte en el Máster.

Acción: Coordinadora del
Máster, Profesorado del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Noviembre
2016

Junio 2018 Coordinadora del Máster

 5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

Fomentar la participación en las
encuestas de satisfacción de la
titulación y sus asignaturas

La participación en las encuestas de satisfacción y evaluación de la
docencia es media. Pero es necesario incrementarla más, sobre todo
mejorando y aumentando la participación de los estudiantes. La
coordinadora fomentará la realización de las encuestas junto con el
profesorado, realizando además su seguimiento. Se hará lo posible por
que se incremente la participación en las mismas, tanto de alumnos
como de profesores.

Acción: Unidad de Calidad,
alumnos y profesores del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Diciembre
2016

Julio 2017 Unidad de Calidad

Incentivar el Programa de Movilidad
para el Máster

En el curso 2015-2016 se ha incorporado un destino dentro del
programa Erasmus +. En el próximo curso, ya se está trabajando en
nuevos acuerdos para ampliar la oferta con destinos muy interesantes,
lo que favorecerá la participación en el programa de movilidad, tanto en
la realización de las asignaturas optativas como para el Trabajo Fin de
Máster.

Acción: Vicerrectorado de
Relaciones internacionales,
Coordinadora del Máster;
Seguimiento: Coordinadora
del Máster

Noviembre
2016

Noviembre
2017

Vicerrectorado de
Relaciones internacionales



Revisar el contenido de la Web del
Máster

Se va a revisar el contenido de la Web del Máster (www.masterib.es).
Por un lado, se ha detectado falta de información al respecto de las
prácticas externas curriculares. Por otro lado, se van a actualizar la
oferta de Trabajos Fin de Máster. Y finalmente, se van a incorporarpor
opiniones y experiencias de egresados del máster con el objeto de
captar la atención de futuros candidatos a cursarlo y dar mayor
visibilidad a las aplicaciones futuras que se pueden conseguir gracias a
la formación alcanzada tras cursar dicho máster.

Acción: Coordinadora del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Diciembre
2016

Julio 2017 Coordinadora del Máster

Realización de una Jornada Cero del
Máster y de presentación de Optativas

Se realizará en el curso 16-17 una Jornada Cero de presentación del
Máster para los nuevos alumnos del mismo. Se realiza justo antes de
empezar las clases. El objetivo de esta Jornada Cero es juntar a todos
los alumnos para informarles y que resuelvan sus dudas respecto de
cualquier aspecto del Máster. A primeros de Febrero (antes de empezar
el cuatrimestre de primavera) se vuelve a hacer una Jornada de
presentación de las optativas. El objetivo de esta segunda Jornada es
que los alumnos tengan más información de las optativas y conozcan a
los profesores que las imparten. También en ella los profesores
presentarán las propuestas de Trabajo Fin de Máster que tengan.

Acción: Coordinadora del
Máster y Profesorado del
Máster; Seguimiento:
Coordinadora del Máster

Septiembre
2016

Febrero
2017

Coordinadora del Máster

Promoción del Título en el ámbito
universitario

El Máster en Ingeniería Biomédica participará en la Jornada de Másteres
que se realiza en la EINA en el cuatrimestre de primavera. Esta Jornada
está abierta a los estudiantes de Ingeniería y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza y al resto de estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que tienen el perfil adecuado de admisión al mismo. Se
organizará una charla de egresados del Máster que darán su opinión y
experiencia.

Acción: Dirección EINA;
Coordinadora del Máster;
Seguimiento: Dirección EINA
y Coordinadora del Máster

Septiembre
2016

Junio 2018 Dirección EINA

 6 - Directrices de la CGC para la aplicación del título
Descripción breve Justificación

 7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificación del diseño del título
Descripción breve Descripción ampliada Justificación Nivel

 8 - Fecha aprobación CGC
Fecha
19-01-2017


