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e Curso 2024 /2025

0.— Seguimiento del PAIM

El listado de las acciones PAIM se incluye al final del documento.

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucion

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (TERUEL)

Se puede observar un grado de ejecucion elevado del PAIM del curso anterior. De las 11 acciones
propuestas, 6 han sido ejecutadas en su totalidad y otras 5 estan actualmente en curso.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar establecido por la ACPUA: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisidon y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 01-12-2025


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Plazas ofertadas

120

120

120

120

120

108

Estudiantes nuevo ingreso

110

94

88

98

103

104

Estudiantes matriculados

367

374

360

348

341

358

Tabla 1.9.1.2: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Plazas ofertadas

30

29

27

27

28

30

Datos a fecha: 01-12-2025

Estudiantes nuevo ingreso

14

24

12

27

28

32

Estudiantes matriculados

71

86

69

78

82

98

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Créditos reconocidos

1867.5

2089.5

3553.5

5243.5

7622

11021

Datos a fecha: 01-12-2025

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Estudiantes con créditos reconocidos

89

112

145

171

228

281

Créditos matriculados

19438

20240

19181

18417

18209

19245

Titulados

41

43

40

46

43

46

Titulados

17

16

14

10

Porcentaje

9.61

10.32

18.53

28.47

41.86

57.27



Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Pruebas de acceso

FP

Titulados

Mayores de 25

Mayores de 40

Mayores de 45

Pruebas de acceso

FP

Titulados

Mayores de 25

Mayores de 40

Mayores de 45

Tabla 1.9.2.2: Créditos reconocidos

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 01-12-2025

Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados
264 21 3598

851.5 34 4354

749.5 27 3684

1575.5 50 3956

2799 67 4248

5902 87 4772

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022
96 81 76 85
14 12 11 12

0 0 1 0
0 1 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0

2023

95

Tabla 1.9.3.2: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022
8 14 7 18
6 10 5 8
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

2023

19

Porcentaje

7.34

19.56

20.34

39.83

65.89

123.68

2024

95

2024

25



Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aragdn 103 88 79 89 94 94
CCAA distinta a Aragoén 6 6 8 8 9 9
1 0 1 1 0 1

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pais dentro del EEES 106 94 79 91 98 99
Pais fuera del EEES 4 0 9 7 5 5
No informado 0 0 0 0 0 0
Tabla 1.9.4.3: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)
Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aragoén 14 21 6 23 24 23
CCAA distinta a Aragon 0 3 6 3 4 9
No informado 0 0 0 1 0 0
Tabla 1.9.4.4: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)
Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pais dentro del EEES 13 24 10 25 26 31
Pais fuera del EEES 1 0 2 2 2 1
No informado 0 0 0 0 0 0
Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género
Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2019 2020 2021 2022 2023 2024
94 79 65 85 83 83

Hombre



Mujer

Otros

Hombre

Mujer

Otros

Menor de 25

25-29

30-34

35 o mayor

Menor de 25

25-29

30-34

35 o mayor

Pruebas de acceso

FP

2019 2020 2021
16 15 23
0 0 0

Tabla 1.9.5.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

2022

13

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021
13 21 9

1 3 3

0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

2022

23

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021
106 91 84
3 2 3

0 1 0

1 0 1

Tabla 1.9.6.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

2022

97

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021
14 21 10

0 0 0

0 0 0

0 3 2

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admisién y nota de corte

2022

22

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019

8.651

7.117

2020

9.589

7.47

2021

9.455

7.895

2023

20

2023

24

2023

100

2023

21

2022

9.145

7.795

2023

9.198

8.024

2024

21

2024

28

2024

101

2024

27

2024

8.97

8.214



2019 2020 2021 2022 2023 2024

Titulados 7.32

Mayores de 25 7.32 6.3

Mayores de 40

Mayores de 45

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripciéon ordinaria 5 5 5 5 5 5
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5 5 5 5 5 5

Tabla 1.9.7.2: Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pruebas de acceso 7.092 9.193 8.042 8.634 9.391 10.296
FP 6.475 7.191 7.024 8.3 7.897 7.528
Titulados 6.5 6.905 7.56
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripciéon ordinaria 5 5 5 5 5.14 6.69
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5 5 5 5

2.— Informacién y Transparencia

Estandar establecido por la ACPUA: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectiia la publicacion y revision de informacion
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admisién, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacion se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.



Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informaci6n relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar establecido por la ACPUA: La instituciéon ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de
estudios verificada, con el que se asegura de forma eficaz la revisiéon y mejora continua de la
titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el diseno y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacion de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboracién del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditacion del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7




Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar establecido por la ACPUA: El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el niimero
de estudiantes y los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Estructura del profesorado
Afo académico: 2024/2025

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-12-2025

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 20 14,60 2 86 110 1.193,4 17,33
Personal docente, investigador o 6 4,38 1 1 0 173,2 2,52
técnico

Personal investigador en formacion 8 5,84 0 0 0 239,5 3,48
Profesor ayudante doctor 6 4,38 6 2 3 274,0 3,98
Profesor colaborador 2 1,46 1 0 10 106,0 1,54
Profesor contratado doctor 9 6,57 3 20 20 314,8 4,57
Cuerpo de Profesores Titulares de 51 37,23 22 126 220 2.974,0 43,18
Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas 1 0,73 1 2 8 0,0 0,00
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de 8 5,84 3 0 49 561,1 8,15
Escuelas Universitarias

Profesor permanente laboral 8 5,84 2 6 12 484,0 7,03
Profesor sustituto 13 9,49 10 0 1 350,2 5,08
Profesor con contrato de interinidad 3 2,19 2 0 5 88,0 1,28
Profesor Asociado 2 1,46 0 0 0 128,6 1,87

Total personal académico 137 100,00 53 243 438 6.886,7 100,01


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Personal investigador en formacion

Profesor ayudante doctor

Profesor contratado doctor

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

Profesor permanente laboral

Profesor sustituto

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Total personal académico

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Tabla 4.5.1.2: Estructura del profesorado

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Total

11

28

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Ano académico: 2024/2025

Datos a fecha: 03-12-2025

En primer N° total

% curso sexenios
7,14 1 7
3,57 0 0
3,57 0 2
3,57 1 2
39,29 5 18
3,57 0 0
10,71 0 4
7,14 1 0]
10,71 1 0
10,71 1 0
100,00 10 33

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas

Universitarias

Profesor permanente laboral

Profesor sustituto

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

2018 2019 2020
11 18 18
54 60 50

1 1 1
10 10 9
0 0 0
0 0 0
12 8 8
9 5 3
0 0 2
22 18 20
3 3 4

N° total

quinquenios

9

0

1

1

45

6

1

0

0

0

63
2021 2022
19 20
55 49
1 1
10 8
0 0
0 0
11 11
4 9
0 2
25 17
5 2

Horas
impartidas

140,0

15,0

60,0

80,0

1.355,0

110,0

505,0

120,0

70,0

144,0

2.599,0

2023

23

48

13

%

5,39

0,58

2,31

3,08

52,14

4,23

19,43

4,62

2,69

5,54

100,01

2024

20

51

13


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_profesores
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https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240147&anyo=2024&sort=horas_impartidas

Categoria

Personal Investigador en Formacion

Colaborador Extraordinario

Personal Docente, Investigador o Técnico

No Informado

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2018 2019 2020

4 9 8

0 0 0

2 2 5

0 0 0

7747 % 81,03% 8224 %
2253% 1897 % 17,76 %

2021

77,45 %

22,55%

Tabla 4.5.2.2: Evolucién del profesorado

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas

Universitarias

Profesor permanente laboral

Profesor sustituto

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Personal Investigador en Formacion

Personal Docente, Investigador o Técnico

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2018 2019 2020

0 1 1

12 10 10

2 1 3

0 0 0

0 0 0

3 2 5

4 5 4

0 0 1

9 10 9

0 0 1

0 0 0
4490% 4652% 47,69 %
5510% 5348% 5231%

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2021

2

5991 %

40,09 %

2022

77,69 %

22,31 %

2022

2

47,97 %

52,03 %

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PTGAS de apoyo a la docencia

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

2023

80,84 %

19,16 %

2023

67,37 %

32,63 %

2024

84,21 %

15,79 %

2024

11

89,80 %

10,20 %



Especialidad RPT

Administracion y Svcs.Grales.

Administracion y Svcs.Grales.

Administracién y Svcs.Grales.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Fuera RPT

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios

Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

Tipo personal

De carrera

En préacticas

Interino

De carrera

Indefinido fijo

Interino

De carrera

Interino

De carrera

Interino

2019-06

35

19

39

16

131

2020-06

40

18

39

18

131

2021-06

41

19

37

21

131

2022-06

39

21

36

22

129

Tabla 4.6.1.2: Evolucién del PTGAS de apoyo a la docencia

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Especialidad RPT

Administracion y Svcs.Grales.

Administracion y Svcs.Grales.

Administracién y Svcs.Grales.

Administracion y Svcs.Grales.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios

Técnica, Mantenim. y Oficios

Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

Tipo personal

De carrera

En practicas

Interino

Temporal

De carrera

Interino

Interino

De carrera

Interino

Temporal

2019-06

11

13

51

2020-06

12

14

52

2021-06

10

17

52

2022-06

10

19

53

2023-06

35

26

33

23

128

2023-06

53

2024-06

47

14

48

11

131

2024-06

21

52

En la tabla se muestra el PTGAS adscrito al centro donde se imparte el estudio. En el caso de Teruel

los datos corresponden al personal adscrito a la unidad administrativa.



4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

Tabla 4.7.1.1: Cursos CIFICE

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022
Numero de cursos realizados 26 42 32 33
21 26 16 24

Numero de profesores participantes

Tabla 4.7.1.2: Cursos CIFICE

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022
Numero de cursos realizados 10 13 15 12
5 7 8 4

Numero de profesores participantes

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovaciéon docente

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2021

N° de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio 41 45
N° de proyectos PIET (Innovacién Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0
61 53

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion

Tabla 4.8.1.2: Innovacién docente

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2021

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 12 14
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 1
11 11

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion

2023

49

31

2023

2022

39

47

2022

2024
28
20
2024
14
7
2023 2024
40 37
0 0
48 37
2023 2024
12 17
1 1
13 24



5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de
apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a
los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SICUE 0 0 2 1 1 0
Erasmus 7 7 5 2 1 2
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 1 0 1 0 0 0
NOA 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 8 7 8 3 2 2

Tabla 5.4.1.2: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SICUE — — 0 0 — 0
Erasmus - - 4 0 - 1
Movilidad virtual UNITA — — 0 1 — 4
Movilidad rural UNITA - - 0 0 - 0
Movilidad iberoamericana - - 0 0 - 0
NOA — — 0 0 — 0
Otros - - 0 0 - 0
Total - - 4 1 - 5

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)



SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

% de titulados

Tabla 5.4.3.2: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

% de titulados

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022
1 0 1 0

10 8 9 11

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

11 8 10 11

Tabla 5.4.2.2: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022
0 - 0 0
1 - 5 2
0 - 0 0
0 - 0 0
0 - 0 0
0 - 0 0
1 - 5 2

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2019 2020 2021 2022

21.95 13.95 30 6.52

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2019 2020 2021 2022

11.11 5.88 22.22 18.75

2023

13

15

2023

2023

24.39

2023

21.43

2024

21

21

2024

2024

29.17

2024

54.55



6.— Resultados de aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas
tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2024/2025

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Caddigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
1 29800 Matematicas | 45274 71 433 41 250 7 43 O 00 O 00 000
1 29801 Matematicas Il 26 182 39 27,3 52 364 21 147 3 21 2 14 000
1 29802 Fisica l 33232 47 331 49 345 12 85 O 00 1 07 000
1 29803 Quimica 34236 49 340 46 319 11 76 2 14 2 14 000
1 29804 Fundamentos de informatica 82522 38 242 30 191 6 38 O 00 1 06 000
1 29805 Matematicas llI 54348 41 265 41 265 16 1083 O 00 3 19 000
1 29806 Expresion graficay disefio asistido por 50340 52 354 28 190 17 11,6 O 00 O 00 000

ordenador
1 29807 Fisica ll 46 32,2 26 182 50 350 19 133 1 07 1 07 000
1 29808 Fundamentos de administracion de empresas 30256 32 274 41 350 12 103 O 00 2 1,7 000
1 29809 Fundamentos de electrotecnia 64 393 48 294 24 14,7 17 104 7 43 3 1,8 00,0
2 29810 Ingenieria de materiales 16 21,1 12 158 39 513 9 118 O 00 O 00 00,0
2 29811 Mecdnica 6 91 15 22,7 20 303 18 273 5 76 2 30 000
2 29812 Fundamentos de electrdnica 14 15,9 13 148 35 398 19 216 3 34 4 45 00,0
2 29813 Electrotecnia 4 62 26 400 13 200 15 231 6 92 1 15 000
2 29814 Sefalesy sistemas 7115 12 19,7 31 508 10 164 O 00 1 16 000
2 29815 Estadistica 3 47 6 94 33 516 20 312 2 31 O 00 000
2 29816 Termodindmica técnicay fundamentos de 9148 7 115 26 42,6 17 279 0O 00 2 33 00,0

transmision de calor

2 29817 Sistemas automaticos 15263 10 175 21 368 7 123 2 35 2 35 000
2 29818 Electronica analdgica 22247 36 404 27 303 3 34 1 11 0 00 000
2 29819 Electronica digital 9150 12 200 28 467 5 83 3 50 3 50 000

3 29820 Mecanica de fluidos 12158 8 10,5 39 513 13 171 2 26 2 26 000
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Curso Cdédigo

3 29821
3 29822
3 29823
3 29824
3 29825
3 29826
3 29827
3 29828
4 29830
4 29831
4 29832
4 29833
4 29834
4 29835
4 29839
4 29841
4 29842
4 29843
4 29844
4 29847
4 29851
4 29852
4 29854
4 29857
4 29858
4 29859
4 29969
4 29971
4 29976
4 29994
4 29996

Asignatura

Resistencia de materiales

Electrénica de potencia

Ingenieria de control

Sistemas electrénicos programables

Tecnologias de fabricacion

Instrumentacién electrénica

Robética industrial

Automatizacion industrial

Oficina de proyectos

Ingenieria del medio ambiente

Organizacién y direcciéon de empresas

Trabajo fin de Grado

Procesado digital de sefal

Instalaciones eléctricas

Laboratorio de disefo electrénico

Fuentes de alimentacién electrénica

Simulacién de sistemas dindmicos

Robots auténomos

Sistemas de tiempo real

Visién por computador

Electrénica industrial

Disefo digital y control con FPGA

Practicas externas 2

Practicas externas 4

Practicas externas 5

Practicas externas 6

Técnica, ecologia y biodiversidad

Taller de disefio: Introduccion a la ingenieria de
disefio

Managing the firm 4.0

Seguridad y prevencién de riesgos en procesos
industriales

Emprendimiento y liderazgo

No

pre % Sus

9 15,5

7 12,7

10 15,9

2 4.2

0 00

1 22

3 65

3 65

0 00

0 00

1 23

9 17,3

3 15,0

1143

1250

5119

1333

0 00

8

%Apr % Not %Sob %MH %Otr %
138 28 483 10 172 0 00 3 52 000
164 24 436 11 200 3 55 1 18 000
79 27 429 12 190 6 95 3 48 000
42 17 354 20 417 6 125 1 21 000
75 16 302 31 585 2 38 0 00 000
00 20 435 17 370 7 152 1 22 000
43 19 413 21 457 0 00 1 22 000
00 9 196 19 413 13 283 2 43 000
00 13 289 19 422 12 267 1 22 000
56 18 333 28 51,9 4 74 1 19 000
91 9 205 23 523 5 114 2 45 000
00 0 00 22 423 15 288 6115 000
00 4 286 5 357 4 286 1 71 000
00 4 364 7 636 0 00 0 00 000
00 5 278 5 278 7 389 1 56 000
00 0 00 9 750 2 167 1 83 000
00 4 182 8 364 8 364 2 91 000
00 3 150 7 350 6 300 1 50 000
00 8 364 9 409 4 182 1 45 000
00 5 278 8 444 2 111 2111 000
429 1 143 1 143 0 00 1143 000
00 5 294 8 471 2 118 1 59 000
00 0 00 O 00 11000 O 00 000
00 0 00 1 250 2 500 0 00 000
00 0 00 O 00 11000 0 00 000
00 0 00 2 48 31 738 4 95 000
00 0 00 2 667 0 00 0 00 000
00 0 00 11000 O 00 O 00 000
00 11000 0 00 O 00 0 00 000
00 0 00 O 00 2 500 2500 000
00 1 500 0 00 1 500 0 00 000
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Curso Cdédigo

4 29998
4 29999
4 51451
4 51452
4 51453
4 51454
4 51455
4 51456

Curso Cadigo

1 29800
1 29801
1 29802
1 29803
1 29804
1 29805
1 29806
1 29807
1 29808
1 29809
2 29810
2 29811
2 29812
2 29813
2 29814
2 29815
2 29816

2 29817

Asignatura

Inglés técnico

Aleman técnico

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Tabla 6.4.1.2: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2024/2025

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 01-12-2025

Asignatura

Matematicas |

Matematicas Il

Fisica |

Quimica

Fundamentos de informatica

Matematicas IlI

Expresion grafica y disefo asistido por ordenador

Fisica ll

Fundamentos de administraciéon de empresas

Fundamentos de electrotecnia

Ingenieria de materiales

Mecanica

Fundamentos de electrénica

Electrotecnia

Sefales y sistemas

Estadistica

Termodinamica técnica y fundamentos de
transmisioén de calor

Sistemas automaticos

N
pr: % Sus % Apr % Not % Sob
000 0O 00 O 00 7 778 2
0 00 11000 O OO0 O 00 O
2500 0 00 O 00 1 250 1
1111 0 00 4 444 0 00 4
1200 0 00 1 200 1 200 2
1125 0 00 5 625 0 00 2
0 00 11000 O OO0 O 00 O
0 00 0 00 O 00 11000 O
No

pre % Sus % Apr % Not % So

4133 5167 6200 10 333

3 91 12364 14424 4 121

411,1 11306 15417 6 16,7

10 25,6 11282 16410 2 51

5128 8205 15385 11 282

4138 1 34 9310 9 310

4143 2 71 16571 6 214

7175 14350 14350 5 125

4125 5156 11344 10 31,2

1 33 4133 6200 13 433

2 95 8381 8381 3 143

171 1 71 4286 6 429

3125 7292 13542 1 42

2 71 3107 11393 10 357

4167 2 83 12500 5 208

1 48 2 95 9429 7 333

10385 6231 4154 4 154

6214 7250 9321 2 71

%

22,2

0,0

25,0

444

40,0

25,0

0,0

0,0

b %

4 13,3

0 0,0

0 00

0 00

0 0,0

5172

0 0,0

1 31

516,7

3 10,7

MH

MH

% Otr %

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

% Otr %

3,3

0,0

0,0

0,0

0,0

3,4

0,0

0,0

31

3,3

0,0

7.1

0,0

7,1

4,2

4,8

3,8

3,6

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0
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Curso Cddigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not %Sob % MH %Otr %
2 29818 Electrdnica analdgica 6273 6273 6273 3 136 1 45 0 00 00,0
2 29819 Electrénica digital 4182 3136 10455 5 227 0 00 O 00 000
3 29820 Mecdnica de fluidos 2143 1 71 5357 5 357 171 O 00 000
3 29821 Resistencia de materiales 1 56 0 00 9500 7 389 1 56 0 00 000
3 29822 Electrdnica de potencia 159 000 8471 6 353 1 59 1 59 000
3 29823 Ingenieria de control 3214 1 71 4286 4 286 1 71 1 71 00,0
3 29824 Sistemas electrénicos programables 1 71 1 71 4286 6 429 1 71 1 71 00,0
3 29825 Tecnologias de fabricacién 0 00 0 00O 3214 9 643 1 71 1 71 00,0
3 29826 Instrumentacion electrénica 0 00 3231 5385 5 385 O 00 O OO0 000
3 29827 Robdtica industrial 171 000 5357 7 50 171 0 00 000
3 29828 Automatizacién industrial 0 00 0 00 2182 7 636 1 91 1 91 000
4 29830 Oficina de proyectos 0O 00 O OO0 1143 3 429 0 00 3429 000
4 29831 Ingenieria del medio ambiente 0 00 3214 4286 4 286 1 71 2143 00,0
4 29832 Organizacién y direccidon de empresas 2333 0 00 1167 1 167 0O 00 2333 000
4 29833 Trabajo fin de Grado 3273 0 00 O 00 2 182 2182 4364 000
4 29834 Procesado digital de sefal 1333 0 00 O OO O OO 1333 1333 00,0
4 29835 Instalaciones eléctricas 1143 0 00 1143 3 429 0 00 2286 000
4 29842 Simulacién de sistemas dindmicos 0 00 0 00O 1333 1 333 1333 0 00 000
4 29847 Vision por computador 2500 0 00 O OO0 1 250 1250 O 00 000
4 29848 Prevencién de riesgos laborales aplicada a la 0O 00 O 00O O 00O 21000 0 00 O 00 00,0

ingenieria
4 29849 Inglés técnico 0 00 0 00 1125 6 750 1125 O 00 000
4 29860 Practicas externas 1143 0 00 O 00 1 143 5714 0 00 000

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2024/2025

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 01-12-2025

Rec Equi No Tasa Tasa
Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa
Rendimiento

4 51455  Optatividad en movilidad 1 0 0 1 0 0.00 0.00
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Curso Cod As

4

29843

29844

29847

29851

29852

29854

51456

29857

29858

29859

29861

29862

29863

29864

29865

29866

29969

29971

29976

29994

29996

29998

29999

29800

29801

29802

29803

29804

29805

29806

29807

Asignatura

Robots auténomos

Sistemas de tiempo real

Visién por computador
Electrénica industrial

Diseno digital y control con FPGA
Practicas externas 2

Optatividad en movilidad
Practicas externas 4

Practicas externas 5

Practicas externas 6

Célculo

Algebra

Ecuaciones diferenciales
Maquinas eléctricas

Sistemas electrénicos programables
Sistemas empotrados

Técnica, ecologia y biodiversidad

Taller de disefo: Introduccion a la ingenieria de
disefio

Managing the firm 4.0

Seguridad y prevencién de riesgos en procesos
industriales

Emprendimiento y liderazgo
Inglés técnico

Aleman técnico
Matematicas |

Matematicas Il

Fisica |

Quimica

Fundamentos de informatica

Matematicas Il

Expresién grafica y disefio asistido por ordenador

Fisica ll

Mat

20

22

18

17

164

143

142

144

157

155

147

143

Rec Equi
Conv

10

53

84

64

41

42

42

68

65

44

50

83

No

Apro Susp pre

17

22

17

16

48

78

62

61

37

60

45

71

0

71

39

47

49

38

41

52

26

45

26

33

34

82

54

50

46

Tasa
éxito

100.00

100.00

100.00

40.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40.34

66.67

56.88

55.45

49.33

59.41

46.39

73.20

Tasa
rend

100.00

100.00

100.00

40.00

100.00

100.00

0.00

75.00

100.00

88.10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

29.27

54.55

43.66

42.36

23.57

38.71

30.61

49.65



Curso Cod As
1 29808
1 29809
2 29810
2 29811
2 29812
2 29813
2 29814
2 29815
2 29816
2 29817
2 29818
4 51451
2 29819
3 29820
3 29821
3 29822
4 51452
3 29823
3 29824
3 29825
3 29826
3 29827
4 51453
3 29828
4 29830
4 29831
4 29832
4 29833
4 51454
4 29834

4 29835

Asignatura

Fundamentos de administracion de empresas

Fundamentos de electrotecnia

Ingenieria de materiales

Mecénica

Fundamentos de electrénica

Electrotecnia

Senales y sistemas

Estadistica

Termodindmica técnica y fundamentos de
transmision de calor

Sistemas automaticos

Electrénica analdgica

Optatividad en movilidad

Electrénica digital

Mecanica de fluidos

Resistencia de materiales

Electrénica de potencia

Optatividad en movilidad

Ingenieria de control

Sistemas electrénicos programables

Tecnologias de fabricacion

Instrumentacién electrénica

Robética industrial

Optatividad en movilidad

Automatizacién industrial

Oficina de proyectos

Ingenieria del medio ambiente

Organizacion y direccidon de empresas

Trabajo fin de Grado

Optatividad en movilidad

Procesado digital de seial

Instalaciones eléctricas

Mat

117

163

76

66

88

65

61

64

61

57

89

60

76

58

55

63

48

53

46

46

46

45

54

44

52

14

11

Rec Equi

Conv

82

57

51

47

64

46

64

45

36

30

43

38

37

37

42

45

51

41

55

27

29

26

Apro Susp pre

55

51

48

45

61

35

42

55

45

32

31

39

56

41

39

48

44

49

45

41

43

45

51

39

43

14

11

32

48

12

15

13

26

12

10

36

12

30

64

16

14

15

22

Tasa
éxito

63.22

51.52

80.00

75.00

80.88

57.38

77.36

90.16

86.54

76.19

38.98

0.00

76.47

84.91

83.33

77.50

0.00

88.89

95.35

91.84

100.00

94.87

0.00

100.00

100.00

92.86

90.91

100.00

0.00

100.00

100.00

Tasa

rend

47.01

31.29

63.16

68.18

67.07

53.85

68.33

85.94

73.77

56.14

28.40

0.00

65.00

69.23

70.18

70.45

0.00

76.92

91.11

91.84

97.56

90.24

0.00

93.18

100.00

92.86

88.24

82.35

0.00

100.00

100.00



Rec Equi No Tasa

Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

4 29839  Laboratorio de disefio electrénico 18 9 18 0 0 100.00
4 29841  Fuentes de alimentacion electronica 12 6 12 0 0 100.00
4 29842  Simulacién de sistemas dinamicos 22 12 22 0 0 100.00

Tabla 6.4.2.3: Andlisis de los indicadores del titulo
Afno académico: 2024/2025

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 01-12-2025

Rec Equi No Tasa
Curso CoOdAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento

4 29842  Simulacién de sistemas dinamicos 3 5 3 0 0 100.00
4 29846  Disefio electrénico 0 6 0 0 0 0.00
4 29847  Visién por computador 4 1 2 0 2 100.00
4 29848  Prevencion de riesgos laborales aplicada a la 2 7 2 0 0 100.00
ingenieria
4 29849  Inglés técnico 8 13 8 0 0 100.00
4 29860  Practicas externas 7 5 6 0 1 100.00
1 29861  Célculo 0 31 0 0 0 0.00
1 29862  Algebra 0 26 0 0 0 0.00
1 29863  Ecuaciones diferenciales 0 31 0 0 0 0.00
2 29864  Maquinas eléctricas 0 32 0 0 0 0.00
3 29865  Sistemas electronicos programables 0 16 0 0 0 0.00
3 29866  Sistemas empotrados 0 16 0 0 0 0.00
1 29800 Matematicas | 30 9 21 5 4 80.77
1 29801 Matematicas Il 33 7 18 12 3 60.00
1 29802  Fisical 36 39 21 11 4 65.63
1 29803  Quimica 39 35 18 11 10 62.07
1 29804  Fundamentos de informatica 39 45 26 8 5 76.47
1 29805 Matematicas Il 29 7 24 1 4 96.00
1 29806  Expresion grafica y disefo asistido por ordenador 28 37 22 2 4 91.67

1 29807  Fisicall 40 35 19 14 7 57.58

Tasa
rend

100.00

100.00

100.00

Tasa
rend

100.00

0.00

33.33

100.00

100.00

85.71

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

70.00

54.55

58.33

46.15

66.67

82.76

78.57

47.50



Curso Cod As

1 29808
1 29809
2 29810
2 29811
2 29812
2 29813
2 29814
2 29815
2 29816
2 29817
2 29818
2 29819
3 29820
3 29821
3 29822
3 29823
3 29824
3 29825
3 29826
3 29827
3 29828
4 29830
4 29831
4 29832
4 29833
4 29834
4 29835

Asignatura

Fundamentos de administracion de empresas

Fundamentos de electrotecnia

Ingenieria de materiales

Mecénica

Fundamentos de electrénica

Electrotecnia

Senales y sistemas

Estadistica

Termodindmica técnica y fundamentos de

transmision de calor

Sistemas automaticos

Electrénica analdgica

Electrénica digital

Mecaénica de fluidos

Resistencia de materiales

Electrénica de potencia

Ingenieria de control

Sistemas electronicos programables

Tecnologias de fabricaciéon

Instrumentacion electrénica

Robética industrial

Automatizacion industrial

Oficina de proyectos

Ingenieria del medio ambiente

Organizacion y direccidon de empresas

Trabajo fin de Grado

Procesado digital de sefial

Instalaciones eléctricas

Rec Equi
Mat Conv

32

30

21

14

24

28

24

21

26

28

22

22

14

18

17

14

14

14

13

14

11

14

11

42

39

21

24

29

27

37

21

23

19

23

16

22

23

16

18

22

18

25

13

11

11

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

No

Apro Susp pre

23

25

11

12

14

23

18

18

10

15

10

15

11

17

16

10

12

14

10

13

11

11

5

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

10

Tasa
éxito

82.14

86.21

57.89

92.31

66.67

88.46

90.00

90.00

62.50

68.18

62.50

83.33

91.67

100.00

100.00

90.00

92.31

100.00

76.92

100.00

100.00

100.00

72.73

100.00

100.00

0.00

100.00

Tasa
rend

71.88

83.33

52.38

85.71

58.33

82.14

75.00

85.71

38.46

53.57

45.45

68.18

78.57

94.44

94.12

69.23

85.71

100.00

76.92

92.86

100.00

100.00

72.73

33.33

72.73

0.00

66.67



Titulacién: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2019-2020 75.06 59.71 82.2
2020-2021 71.55 51.53 744
2021-2022 70.72 53.57 77.95
2022-2023 76.97 58.12 80.12
2023-2024 71.93 56.57 70.99
2024-2025 72.83 57.37 76.46

Tabla 6.5.1.3: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2019-2020 83.94 74.92 85.46
2020-2021 85.64 72.43 77.11
2021-2022 82.53 68.67 86.2
2022-2023 83.53 68.69 8241
2023-2024 86.47 72.48 82.31
2024-2025 80.62 69.29 89.49

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 07-12-2025

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2019-2020 53.54 25.25
2020-2021 62.5 20
2021-2022 58.44 10.39

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcién. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n’,

donde 'n' es la duracioén en anos del plan de estudios.



Tabla 6.5.2.3: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 07-12-2025

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono
2019-2020 40
2020-2021 52.94
2021-2022 44.44

Graduacién

50

35.29

55.56

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n',

donde 'n' es la duracion en anos del plan de estudios.

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracién

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

2024-2025

Tabla 6.5.3.3: Tasas de duracion

Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

2024-2025

Duracién media graduados

5.33

5.65

55

6.43

5.67

Duracién media graduados

5

5.86

4.88

542

5.54

4.5



7.— Satisfaccion y egreso

Estandar establecido por la ACPUA: La satisfacciéon de los agentes implicados y la trayectoria de las
personas egresadas del programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil
de egreso y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Encuesta

Practicas externas
curriculares. Alumnos.

Insercion laboral de
egresados universitarios

Evaluacién de la
ensefanza

Encuesta de valoracién
de la docencia

Cuestionario de
valoracién de la actividad
docente

Satisfaccion del
profesorado con la
titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la
titulacion

Trabajo fin de grado
master.

Satisfaccion del
alumnado con el
programa ERASMUS

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan: 440

2019 2020 2021 2022
% Tasa Media %Tasa Media %Tasa Media %Tasa Media
_ — - — - — 2593 472
29.27 3.55 20.93 4.12 20.00 4.00 26.09 3.64
25.28 400 25.96 4.09 22.97 4.15 - -
— — — — - — 38.36 4.27
— 426 — 438 — 443 - -
16.10 402 1860 4.20 930 428 1190 394
36.10 354 4430 3.56 5570 3.68 51.39 391
29.50 3.88 36.10 3.99 4590 426 48.61 445
90.00 3.68 87.50 4.09 100.00 3.96 100.00 3.77

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

2023
% Tasa Media
16.67 4.51
43.71 4.27
1493 4.25
46.77  3.78
40.32 444
100.00 3.86

2024
% Tasa Media
2245 408
43.63 426
13.28 4.13
3143 371
28.57 4.30
100.00 3.88

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

Tabla 7.5.2: Satisfaccién y egreso



Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Plan: 444
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media %Tasa Media % Tasa Media %Tasa Media
Insercion laboral de 2222 400 2941 4.00 11.11 5.00 18.75 4.33 — - —
egresados

universitarios

Practicas externas — — — — — — — — 33.33 3.93 28.57
curriculares. Alumnos.

Evaluacién de la 4498 431 4231 4.34 37.36 4.34 — — — - —
ensefanza

Encuesta de valoracién - — - — - — 55.74 4.14 62.10 4.15 71.77
de la docencia

Cuestionario de — 4.40 - 447 - 4.32 — — — — —
valoracién de la
actividad docente

Satisfaccion del 3570 437 3670 447 20.00 3.73 4840 451 4643 445 17.86
profesorado con la
titulacion y los servicios

Satisfaccidn global con 13.30 420 10.00 4.30 20.00 481 6.67 3.88 11.11 3.90 -
la titulacion

Trabajo fin de grado 13.30 496 1000 3.08 13.30 5.00 6.67  3.23 2222 463 —
master.
Satisfaccion del 100.00 4.27 - — 10000 392 10000 350 100.00 3.93 100.00

alumnado con el
programa ERASMUS

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
* El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

Tabla 7.5.3: Satisfaccion y egreso

Estudio: Grado en Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan: 664

4.14

4.06

4.42

3.83

Encuesta

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

Tabla 7.5.4: Satisfaccién y egreso

Estudio: Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Plan: 676

Encuesta




En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.® de respuestas/n.® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de analisis y reflexiéon sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (ZARAGOZA)

En relacion con el perfil del estudiantado de nuevo ingreso, se observa que se ha cubierto una
proporcion muy elevada de las 108 plazas ofertadas, alcanzandose 104 matriculados en el curso
2024-2025. Esta cifra resulta similar a la del curso anterior y sensiblemente superior a la registrada
en cursos anteriores. En cuanto a la via de acceso, el numero de estudiantes procedentes de
Formacion Profesional continia siendo reducido (inferior al 10 % del total), por lo que la mayor parte
del acceso se realiza mediante la prueba de acceso a la universidad. Debe senalarse que la
participacion de mujeres en el nuevo ingreso se ha mantenido estable, aunque en valores
relativamente bajos (20 estudiantes), aun lejos del objetivo de avanzar hacia una composiciéon
paritaria. Por otro lado, la nota media de admisiéon por prueba de acceso se situa en valores
proximos a nueve puntos, apreciandose un ligero descenso respecto a cursos anteriores. Sin
embargo, la nota media del estudiantado procedente de Formacion Profesional ha aumentado
ligeramente y ha alcanzado su maximo en los ultimos anos. Pese a ello, la nota de corte se ha
mantenido en 5, ya que no se ha cubierto la totalidad de las plazas ofertadas. A la luz de estos datos,
podria resultar conveniente revisar el nimero de plazas disponibles para adecuarlo a la demanda
real de la titulacién y favorecer un mayor porcentaje de estudiantes altamente motivados, sin que ello
implique una reduccion significativa del numero de egresados.

Del analisis del rendimiento y de los resultados académicos se constata que la tasa de rendimiento
presenta un ligero incremento respecto al curso anterior, situandose, no obstante, en valores
proximos al promedio de los tiltimos anos. En cuanto a la tasa de éxito, aunque también registra un
aumento, se mantiene alineada con los niveles historicos de la titulacion. Tal como ocurre
tradicionalmente, las asignaturas de primer curso, que constituyen el punto de entrada del
estudiantado, registran las tasas de rendimiento y éxito mas bajas, lo que incide directamente en la
reduccién del numero de estudiantes que progresan a cursos superiores. Estas cifras estan
estrechamente asociadas a la dificultad inherente a la formacion basica, que previsiblemente deberia
reforzarse para favorecer un mejor desempeno académico. Desde una perspectiva global, se observa
un incremento significativo en la tasa de abandono de la ultima cohorte con datos disponibles, que
alcanza un valor cercano al 60%. Asimismo, la duracion media de los estudios supera los cinco anos
y medio, lo que sugiere la conveniencia de iniciar un debate sobre la eficacia del disefio actual del
plan de estudios. Los resultados de las encuestas de satisfaccion y de egreso muestran, en general,
una percepcion positiva de la titulacién. En la encuesta de valoracion de la docencia, realizada al
estudiantado, se obtiene una puntuacién media de 4,26 sobre 5 en el curso 2024-2025, con una



participacion del 43,6%, valor proximo al umbral del 50% considerado deseable para asegurar una
alta representatividad. No obstante, se identifican areas de mejora en determinadas asignaturas, por
ejemplo, en Mecanica de fluidos y en Laboratorio de disefio electrénico se observa un excesivo
volumen de contenidos y no es viable impartir el programa de la asignatura en el tiempo asignado.
De forma similar, en lo relativo a la valoracién de la actividad docente, las asignaturas Fundamentos
de informatica, Resistencia de materiales y Automatizacion industrial obtienen puntuaciones
inferiores a la media. La satisfaccion del profesorado con la titulacién se incrementa hasta alcanzar
un promedio de 4,13 puntos sobre 5, si bien el namero limitado de respuestas condiciona la
representatividad de este resultado. Por su parte, la satisfacciéon global del estudiantado en la fase
final de los estudios se situa en 3,71 sobre 5, destacandose como ambitos susceptibles de mejora la
orientacion profesional y laboral, asi como los mecanismos de canalizaciéon de quejas y sugerencias,
ambos con valoraciones bajas. Finalmente, la opinién de los egresados sobre el Trabajo Fin de
Estudios mantiene una puntuacién elevada, con una media de 4,3 sobre 5.

En relacion con el profesorado, cabe senialar que una proporcién elevada del personal docente e
investigador (PDI) pertenece a los cuerpos docentes universitarios, como los catedraticos y los
profesores titulares, quienes asumen mas del 60% de la carga docente total. En lo referente a la
participacion del PDI en proyectos de innovaciéon docente, se mantiene estable tanto el niimero de
proyectos como el de participantes. Respecto a las actividades de formacién docente, el profesorado
ha completado un total de 28 cursos, distribuidos entre 20 docentes. Por ultimo, se han desarrollado
8 actividades en el marco del programa Expertia, vinculadas a cinco asignaturas de caracter
tecnologico y a dos asignaturas optativas de caracter transversal.

Entre los aspectos susceptibles de mejora destaca la necesidad de reforzar la orientacién al
estudiantado en la seleccion y acceso a las practicas externas. Un porcentaje significativo de
estudiantes no las realiza y las encuestas muestran valoraciones bajas en este apartado, lo que
evidencia dificultades en el proceso de informacion, seleccion o asignacion. Cabe senalar que ya se
han puesto en marcha acciones formativas sobre el sistema de practicas, desarrolladas en
colaboracion con Universa; no obstante, resulta necesario profundizar en estas iniciativas y
establecer mecanismos de acompanamiento y asesoramiento mas eficaces. Asimismo, se considera
prioritario continuar impulsando medidas orientadas a reducir la elevada tasa de abandono y la
prolongada duracion media de los estudios. Ambos indicadores se mantienen como elementos
criticos del seguimiento de la titulacién y requieren un analisis sistematico y la definicion de
actuaciones especificas orientadas a mejorar la progresion y la culminacién académica del
estudiantado.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (TERUEL)

En relacion a la admision, puede apreciarse que, por tercer curso consecutivo, se han cubierto todas
las plazas de nuevo ingreso ofertadas con una ligera sobrematricula. Estos nimeros deberian llevar
a un incremento en el niimero de titulados que deberia ser apreciable a partir del curso 2025/2026 y
en mayor medida a partir del curso 2026/2027. Estos niimeros positivos en la admision deberian
llevar a un incremento en el niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, haciendo uso del
incremento del diez por ciento sobre el numero de plazas previstas en la memoria de verificacion.

En relacion al numero de créditos reconocidos, puede apreciarse un incremento significativo respecto
a cursos anteriores. Este incremento se debe a los estudiantes que cursan la titulacion en modalidad
semipresencial/virtual, que en la mayoria de los casos tienen estudios previos reconocibles. Esta
situacion no se da de manera habitual en la modalidad presencial. Por tanto, los valores alcanzados
son razonables. Resultaria pertinente distinguir ambos grupos para poder realizar un analisis mas
completo de cada uno de ellos.

También es necesario analizar el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso. En lo referente a sus
estudios previos, se percibe un repunte de estudiantes que acceden por pruebas de acceso. Este
hecho puede redundar en mejores tasas de rendimiento y éxito en las asignaturas de primer curso,
al haber cursado la mayoria de los estudiantes el bachillerato cientifico. Asi mismo, se aprecia que la
mayor parte de los estudiantes siguen siendo de Aragon, aunque ha habido un repunte de
estudiantes de otras comunidades autonomas. La proporcion hombres/mujeres se mantiene similar
a otros anos, con una clara prevalencia de estudiantes hombres, teniendo, en la mayoria de los
casos, menos de 25 anos. Asi mismo, se percibe una consolidacion de la tendencia existente en



cuanto al incremento en la nota media de admision en la EUPT (10,296), siendo la mas alta de la
serie historica de todos los centros donde se imparte la titulacién. También se ha registrado la nota
de corte mas alta de toda la serie histérica de esta titulacion en la EUPT. Todos estos indicadores
positivos parecen llevar a que resulte pertinente un incremento en el nimero de plazas ofertadas, asi
como una separacion entre la admisiéon presencial y semipresencial/virtual para tener informaciéon
segmentada de ambos grupos de estudiantes que tienen perfiles muy diferentes.

En relacion a la estructura de profesorado, se tiene una plantilla docente sé6lida y estable. Las dos
figuras de profesorado prevalentes, a mucha distancia del resto, son las de Profesor Titular de
Universidad en primer lugar y Profesor Permanente Laboral en segundo lugar. Asi mismo, casi el
90% de las horas las imparten profesores permanentes y solo algo mas del 10% son impartidas por
profesores no permanentes. Por tanto, la estructura de profesorado esta plenamente consolidada. El
personal técnico de apoyo a la docencia (PTGAS) es adecuado.

En lo referido a la formacién para la mejora docente, se percibe un incremento sustancial en el
numero de cursos del CIFICE realizados (el doble que en el curso anterior). Ese incremento no se
percibe en el numero de profesores participantes en estos cursos. La formacién docente deberia
potenciarse en estratos del profesorado que habitualmente no hacen uso de ella. En relacion a los
proyectos de innovacion docente, se aprecia un incremento respecto a anos anteriores. Aqui si que se
observa una mayor implicaciéon del profesorado, ya que el niumero de docentes involucrados en estos
proyectos casi duplica a los del curso anterior (de 13 a 24 docentes).

Centrandonos en los planes de movilidad, puede apreciarse un incremento en el numero de
estudiantes de entrada. Por primera vez en la serie historica, el niumero de estudiantes de llegada (5)
es superior al numero de estudiantes de salida (4). Esta tendencia deberia potenciarse en cursos
futuros, aumentando el numero de estudiantes de movilidad internacional de llegada, manteniendo y
potenciando la oferta de internacionalizaciéon del centro. Asi mismo, se aprecia un incremento en el
numero de estudiantes que han titulado con estancia de movilidad internacional, lo que muestra el
buen funcionamiento de la internacionalizacién de salida.

En lo referente a los resultados del proceso de formacion, se aprecia que la totalidad de las
asignaturas impartidas presentan tasas de éxito por encima del 50 %. En relacion a la tasa de
rendimiento, solo cuatro asignaturas presentan un valor inferior al 50 % (dos de ellas de primer
curso y las otras dos de segundo curso), estando solamente una de ellas por debajo del 40%
(Termodinamica Técnica y Fundamentos de Transmision del Calor; con un valor muy préoximo). Estas
asignaturas deberan ser objeto de especial seguimiento. Asi mismo, es destacable que casi el 70% de
las asignaturas presentan tasas de éxito por encima del 80% y casi el 60% de las asignaturas
presentan tasas de rendimiento por encima del 70%. Por tanto, los resultados del proceso de
formacion son, en general, positivos. Las tasas globales de éxito, rendimiento y eficiencia se
mantienen similares a cursos anteriores, con una ligera diminucion de las dos primeras y un ligero
ascenso de la ultima. Las tasas de abandono y graduacion también siguen la misma linea. La
duracion media del estudio ha disminuido casi un ano en relacion a la del curso anterior,
acercandose bastante a la duracion prevista (4,5 anos frente a 4 anos previstos), valor positivo para
un estudio de ingenieria.

En relacion a las tasas de satisfaccion y egreso, puede apreciarse un ligero incremento en la
valoracion de las practicas externas curriculares y un ligero retroceso en la encuesta de valoracion
de la docencia, estando ambas en valores elevados (por encima de 4 sobre 5). Algo inferior es la
satisfaccion del alumnado con el programa Erasmus, aspecto que debera ser objeto de analisis. Asi
mismo, la satisfaccion del profesorado con la titulacién y los servicios es muy elevada.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad



8.3.— Identificacién de buenas practicas

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (TERUEL)

Fomento de la internacionalizacion a través del contacto continuo con las universidades socias (envio
de correos informativos, oferta de asignaturas English-friendly; web para estudiantes
internacionales, etc.).

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (ZARAGOZA)

Se recibi6é una queja sobre la planificacion del calendario de pruebas de evaluacién continua, debido
a un conflicto entre dos asignaturas de tercer curso. Se indicé que se va a hacer un seguimiento
especial para establecer un calendario donde todas las asignaturas puedan ver satisfechas sus
necesidades.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (TERUEL)

No se han recibido reclamaciones, quejas ni incidencias.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

- Web de la titulacion: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=147&anyo_academico=2025

11.— Datos de aprobacion

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (ZARAGOZA)

La version provisional del Informe de Evaluacion de Calidad 24-25 se analiz6 en la reunién del 28 de
noviembre de 2025 de la Comisién de Evaluacion de Calidad del grado en Ing. Electronica y
Automatica en la EINA con los siguientes asistentes:

¢ Elias Froilan Tenenbaum Mondragon (estudiante).
* Jorge Laguna Lazaro (estudiante).

¢ Antonio Bono Nuez (PDI).

* Maria del Rosario Aragiiés Munoz (PDI).

* Jos€¢ Ramon Garcia Jiménez (experto externo).

¢ Javier Usoz Otal (experto unizar).

¢ Claudio Carretero Chamarro (presidente).

La version provisional del IEC en la EINA se aprobo por asentimiento.


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=147&anyo_academico=2025
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=147&anyo_academico=2025

La version definitiva del Informe de Evaluacion de Calidad 24-25 se analiz6 en la reuniéon del 19 de
diciembre de 2025 de la Comisiéon de Evaluacion de Calidad del grado en Ing. Electrénica y
Automatica en la EINA con los siguientes asistentes:

¢ Elias Froilan Tenenbaum Mondragén (estudiante).
* Jorge Laguna Lazaro (estudiante).

¢ Antonio Bono Nuez (PDI).

* Maria del Rosario Aragiiés Munoz (PDI).

* José Ramoén Garcia Jiménez (experto externo).

¢ Javier Usoz Otal (experto unizar).

¢ Claudio Carretero Chamarro (presidente).

La version definitiva del IEC en la EINA se aprob6 por asentimiento.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (TERUEL)

La version provisional del Informe de Evaluacion de Calidad 24-25 se analiz6 en la reuniéon del 2 de
diciembre de 2025 de la Comisién de Evaluacion de Calidad del grado en Ing. Electronica y
Automatica en la EUPT con los siguientes asistentes:

¢ Jara Pérez Maccari (estudiante).

* Ana Maria Lopez Torres (PDI).

¢ Carla Larrea Ramirez (experto externo).
® Javier Usoz Otal (experto Unizar).

¢ Raul Igual Catalan (presidente).

La version provisional del IEC en la EUPT se aprob6 por asentimiento.

La version definitiva del Informe de Evaluacion de Calidad 24-25 se aprob6 el 19 de diciembre de
2025 por la Comisioén de Evaluacion de Calidad del grado en Ing. Electronica y Automatica en la
EUPT por los siguientes miembros:

® Marcos Tena Izquierdo (estudiante).

¢ Julian Vallejo Ibanez (estudiante).

¢ Jara Pérez Maccari (estudiante).

* Ana Maria Lopez Torres (PDI).

® Carla Larrea Ramirez (experto externo).
¢ Javier Usoz Otal (experto Unizar).

¢ Raul Igual Catalan (presidente).

La version definitiva del IEC en la EUPT se aprob6 por asentimiento.

Servido por nodo: estudios
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Anexo 2

Catdlogo de indicadores del IEC

Desarrollo y despliegue del plan de estudios
Apartado 1.9. Admisién y reconocimiento

Tabla oferta/nuevo ingreso/matricula

Plazas ofertadas

Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UZ, comunicada al Consejo General de Politica Universitaria para su estudio y determinacion,
y publicada finalmente en el Boletin Oficial del Estado.

Estudiantes de nuevo ingreso

Matriculados en un plan de estudios que consumen alguna de las plazas ofertadas para un afio y plan. Se
incluyen expedientes SIGMA que han sido abiertos en cada curso académico y tienen algin registro en
cualquiera de los procedimientos de preinscripcién. Observaciones:

1. No se consideran matriculados de nuevo ingreso los que acceden a un estudio por el procedimiento
de cambio de estudios, traslado de expediente, adaptacion al grado, o los que anulan la matricula.

2. Los datos de matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,
impartido en el Centro Universitario de la Defensa, se corresponden con los estudiantes que se
matriculan por primera vez en ese estudio y centro, de acuerdo con la informacién que figura en las
bases de datos de SIGMA.

3. Se excluyen las anulaciones de matricula.

Estudiantes matriculados

Numero de estudiantes —cuyos expedientes estan asociados a un plan de estudios oficial— que se matriculan
como minimo en una asignatura de ese plan de estudios, sin tener en cuenta si las asignaturas han sido o no
calificadas. Observaciones:

1. Se incluyen los estudiantes del plan que en virtud de programas de intercambio van a estudiar a otras
universidades espafiolas o extranjeras.

2. No se incluyen los estudiantes que sélo formalizan matricula con convalidaciones o adaptaciones o
reconocimiento de créditos.

3. Los estudiantes que en virtud de programas de intercambio vienen a la UZ a cursar asignaturas de un
plan concreto se cuentan en los planes 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y grado) ¢ 266 (Movilidad
para master).

4. No se contabilizan los estudiantes que anulan la matricula.

Titulados

Numero de estudiantes que han completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si
han solicitado o no el titulo. Observaciones:

Para ser considerado graduado, un estudiante debe completar no sélo el nimero total de créditos de un plan
de estudios, sino los créditos minimos de cada tipo de asignatura (basicos, obligatorios, optativos, etc.)
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Tabla créditos reconocidos

Créditos reconocidos

Créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una ensefianza oficial de cualquier universidad,
son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencién de un titulo oficial
de Grado y de Master. También se incluyen en este computo los créditos por realizacion de actividades que
tienen reconocimiento académico.

Se incluyen en el total los créditos incorporados desde ensefianzas anteriores a la implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Se trataria por ejemplo de los créditos superados por estudiantes que
estaban cursando una licenciatura o diplomatura y no llegaron a titularse en el momento en que se
extinguieron estas titulaciones y se pasaron a un estudio de grado.

Estudiantes con créditos reconocidos

Numero de estudiantes distintos que han obtenido reconocimiento de créditos seguin la definicion del
apartado anterior.

Créditos matriculados

Créditos matriculados —no anulados— por los estudiantes cuyos expedientes estan asociados a un plan de
estudios oficial, hayan sido calificados o no.

Entre estos créditos no se incluyen los correspondientes a reconocimiento, convalidaciones o adaptaciones.

% Créditos reconocidos/Créditos matriculados

Cociente entre el total de créditos reconocidos y el total de créditos matriculados, definidos en los apartados
anteriores.

Tabla estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Valores posibles: Pruebas de Acceso, FP, Titulados, Mayores de 25, Mayores de 40, Mayores de 45.

Se distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la titulaciéon entre la clase de estudio cursado
anteriormente por los estudiantes, que les da acceso a la Universidad, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la legislacién vigente. Observaciones:

Los estudiantes procedentes de Bachillerato se incluyen en “Pruebas de Acceso”. Los estudiantes procedentes
de Ciclos Formativos de Grado Superior se incluyen en “FP”, aunque se hayan presentado a la fase especifica
de la EVAU.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA) (residencia familiar)

CCAA

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la comunidad auténoma a la que pertenece el
codigo postal de residencia familiar indicada por el estudiante en el curso académico en que se matricula.

Valores posibles: Aragon (si el cédigo postal de residencia familiar pertenece a las provincias de Zaragoza,
Huesca o Teruel), CCAA distinta a Aragdn y No informado (si el codigo postal es 99999).
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Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais) (residencia familiar)

PAIS

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en funcion de si el pais de residencia familiar grabado
en SIGMA para cada estudiante pertenece o no al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Paises pertenecientes al EEES (a fecha 20/09/2022): Austria, Albania, Andorra, Armenia, Azerbaijdn, Bélgica,
Bulgaria, Bosnia-Herzegovina, Suiza, Republica Checa, Croacia, Chipre, Alemania, Dinamarca, Espafia,
Eslovaquia, Estonia, Eslovenia, Eslovaquia, Francia, Liechtenstein, Georgia, Reino Unido, Gibraltar, Grecia,
Hungria, Italia, Irlanda, Islandia, Luxemburgo, Lituania, Letonia, Letonia, Malta, Macedonia, Montenegro,
Moldavia, Noruega, Holanda, Portugal, Polonia, Rumania, Rusia, Suecia, Finlandia, Serbia, Turquia, Ucrania,
Ciudad de Vaticano.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: género
Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el campo “Sexo” grabado para cada estudiante
en las bases de datos académicos.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la fecha de nacimiento grabada para cada
estudiante en las bases de datos académicos.

La edad es la que tienen a fecha 31 de diciembre del curso académico en que acceden a la titulacion y se
agrupa en los siguientes tramos: menor o igual que 24, entre 25y 29, entre 30y 34, mayor o igual que 35.
Tabla nota media de admisidn y nota de corte

Promedio de las notas medias de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso, segin cada uno de los tipos
de estudio detallados en el indicador “Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso”. Observaciones:

1. En el caso de los estudiantes de GRADO se indica la nota media de admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso que tengan como estudio previo Pruebas de Acceso, FP, Titulados Universitarios,
Mayores de 25, Mayores de 40 o Mayores de 45.

2. En el caso de los estudiantes de MASTER UNIVERSITARIO, no aplica.

3. No hay datos del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, impartido en el Centro Universitario
de la Defensa, por no participar este centro en el proceso general de preinscripcion.

4. Nota de corte EVAU: es la nota mas baja de admision de entre la totalidad de matriculados de nuevo
ingreso en un estudio en el cupo general (Pruebas de Acceso + FP) en la convocatoria ordinaria,
calculada a fecha 31 de diciembre del curso académico indicado. Incluye el efecto que sobre las listas
de admisiodn tienen los llamamientos y la resolucion de recursos.

5. Una nota de corte de 5,000 indica que todos los solicitantes por el cupo general han sido admitidos.

6. Sien la convocatoria extraordinaria se indica “No definido” significa que el estudio cubrio toda la oferta
de plazas en la convocatoria ordinaria.
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Personal académico y de apoyo a la docencia
Apartado 4.5 Personal Académico

Tabla estructura del profesorado

Numero de profesores que imparten docencia en las asignaturas impartidas en centros propios de la
Universidad de Zaragoza, correspondientes a planes de estudios oficiales de grado y master.

Todos los datos de profesorado se clasifican segun la categoria o cuerpo docente a que pertenecen los
profesores encargados de la imparticion de la docencia. La categoria indicada es la que consta a fecha 30 de
junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso
indicado. El valor “no informado” significa que no encuentra informacién en las bases de datos de personal
durante el curso indicado.

Para categoria o cuerpo docente se indica:

Total n2 prof.

Numero de profesores que imparten asignaturas correspondientes al estudio y afio académico indicado.

% (n2 prof.)

Porcentaje que supone el profesorado de cada categoria o cuerpo docente sobre el total de profesores de la
titulacion.

En primer curso

Numero de profesores que imparten asignaturas de primer curso en el estudio y afio académico indicado.

Ne Total sexenios

Suma de sexenios o tramos de investigacion que tienen reconocidos (por la CNEAI y autondmicos) a efectos
economicos los profesores encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— El total de sexenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Total quinquenios

Suma de quinquenios o tramos de docencia que tienen reconocidos a efectos econdmicos los profesores
encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— Eltotal de quinquenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Horas impartidas

Numero de horas de docencia correspondientes a la imparticion de asignaturas correspondientes a planes de
estudios oficiales de grado y master en centros propios de la Universidad de Zaragoza. En el caso de
titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.
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% (horas impartidas)

Porcentaje que supone el nimero de horas de docencia impartidas por cada categoria o cuerpo docente
sobre el total de horas impartidas por la totalidad de

Tabla evolucion del profesorado

Horas profesorado permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado permanente.

Segun la disposicion adicional décima de los Estatutos de la UZ, “son profesores con vinculacion permanente
a la Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los profesores contratados con
caracter indefinido". Por tanto, se consideran profesorado permanente:

— Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad, catedraticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela
universitaria.

— Profesores contratados con cardcter indefinido: los que tienen régimen juridico "laboral" y
contrato con modalidades "indefinido fijo" o "indefinido no fijo".

Horas profesorado no permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado no permanente, no incluido
entre el profesorado detallado en el apartado anterior.

Apartado 4.6 Personal de Apoyo a la Docencia

Tabla evolucion del PTGAS de apoyo a la docencia (datos por centro)

Numero de efectivos de Personal de Administracién y Servicios del centro (Y en que se imparte la titulacién,
que constan en las bases de datos de personal con nombramiento/contrato activo a 30 de junio, distribuidos
segun:

— Especialidad RPT: es el drea a la que se adscriben los puestos cuando éstos estan incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios:

Valores posibles: Area de Administracién y Servicios Generales; Area Técnica, de Mantenimiento
y Oficios; Area de Apoyo a la Docencia e Investigacidn y Laboratorios, Archivos y Bibliotecas.

— Tipo de personal: se distribuye segun el régimen juridico y sus modalidades.
Valores posibles: de carrera o interinos (funcionarios), indefinidos o temporales (laborales).

) En el caso de titulaciones impartidas en centros de Teruel, el PTGAS estd adscrito a la unidad administrativa.
Apartado 4.7 Formacion para la mejora de la docencia

Tabla Cursos CIFICE

NUmero de cursos realizados

Numero total de cursos impartidos por el CIFICE, en los que han participado docentes de un estudio y centro.
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Numero de profesores participantes )

Numero total de docentes participantes distintos en los cursos del CIFICE, con independencia de la calificacion
obtenida.

(*) Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al nimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Apartado 4.8 Innovacién docente

Tabla Innovacidon docente

Numero de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio )

Numero total de proyectos distintos finalizados con éxito (estado proyecto “Memoria admitida”).

Numero de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados

Numero de proyectos PIET que han superado la memoria final.

Numero de profesores que han participado en proyectos de innovacién )

Numero total de participantes distintos en los proyectos de innovacion docente finalizados con éxito.

") Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al niimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Recursos para el aprendizaje
Apartado 5.4 Recursos para el aprendizaje

Tabla estudiantes en planes de movilidad: IN

Numero total de estudiantes de otras universidades que, en virtud de programas de intercambio de entrada
a la Universidad de Zaragoza, se matriculan en los planes de movilidad 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y
grado) 6 266 (Movilidad para master) para cursar asignaturas del plan de estudios.

Un mismo estudiante puede contabilizarse en planes de estudios distintos, dado que las asignaturas en las
gue se matricula pueden estar asignadas a planes de estudios diferentes.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla estudiantes en planes de movilidad: OUT

Numero total de estudiantes del plan que realizan una estancia temporal en otra universidad, en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad suscritos por la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Relacion porcentual entre los estudiantes titulados en el curso académico indicado que han realizado en
alguno de los afios en que han estado matriculado una estancia en una universidad extranjera en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad internacionales y el nimero de estudiantes que han
completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si han solicitado o no el titulo.
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Resultados de aprendizaje
Apartado 6.4 Resultados del proceso de formacién

Tabla Distribucion de calificaciones

Numero de estudiantes clasificados segun la calificacion que han recibido en las asignaturas matriculadas: No
presentado, Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente, Matricula de Honor, Otros. Para cada asignatura se
muestra el nimero de estudiantes que recibe cada calificacidn y el porcentaje que representa este sobre el
total de matriculados en la asignatura.

Tabla analisis de los indicadores

Numero de estudiantes que han recibido calificacion en las asignaturas matriculadas. Se distribuyen de la
siguiente manera:

Matriculados

Se contabilizan los estudiantes que han recibido calificacién (presentado o no presentado) en actas. Debe
tenerse presente que en los cursos académicos sin finalizar puede haber créditos pendientes de calificar. Las
asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en cuenta para este calculo.

Estudiantes asignatura reconocida

Numero de estudiantes que reconocen créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a
efectos de la obtencidn de un titulo oficial de Grado y de Master. Se incluyen en este computo los créditos de
asignaturas que han sido adaptadas y los créditos convalidados, es decir, los que el alumno consigue para la
titulacion en la que esta matriculado, por superacion de conocimientos académicos previos o realizacion de
actividades que tienen reconocimiento académico.

Aprobados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados en actas incluye cualquiera de las
siguientes calificaciones: Aprobado, Aprobado por compensacién, Apto, Matricula de Honor, Notable,
Sobresaliente, Evaluacién Positiva. Las asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en
cuenta para este calculo.

Suspendidos

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido cualquiera de
las siguientes calificaciones: S=Suspenso, SC=Suspenso compensable.

No presentados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido la calificacién
“No Presentado”.

Tasa éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el ndmero total de créditos presentados a examen (“Aprobados” + “Suspendidos”).
Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.
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— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la Universidad de
Zaragoza en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de
asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno vy los
créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa rendimiento

Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el nimero total de créditos matriculados (“Matriculados”). Observaciones:

— Se consideran créditos matriculados aquellos que han sido evaluados, es decir, que han recibido
calificacion (presentado o no presentado) en actas.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Apartado 6.5 Rendimiento y resultados académicos

Tabla tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasa de Exito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos presentados a examen, teniendo en cuenta para su calculo los créditos matriculados
por los estudiantes del plan en asignaturas de ese plan. Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Tasa de Rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos matriculados, teniendo en cuenta para su célculo los créditos matriculados por los
estudiantes del plan en asignaturas de ese plan.

— Criterio de cdlculo: se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de
la UZ en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas
del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los
créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos
reconocidos, adaptados o convalidados.
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Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto de graduados de un
determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos en
que se han matriculado. Criterios de célculo:

— Se excluyen los estudiantes de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los estudiantes que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

Ejemplos: si un estudiante se ha matriculado a lo largo del estudio en 240 créditos y supera esos 240 créditos,
su tasa de eficiencia es del 100%. Si reconoce 10 créditos y se matricula en 230, superando esos 230, su tasa
de eficiencia es del 100%. Si se ha matriculado en mds créditos de los necesarios (245) pero los supera todos
(245), su tasa de eficiencia es del 100%. Si, por el contrario, un estudiante se ha matriculado a lo largo del
estudio en 250 créditos, superando 240, su tasa de eficiencia es del 96% (240/250).

Tabla tasas de abandono/graduacién

Tasa de Abandono

Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracion del plan, y que no se han matriculado
ni en ese aflo académico ni en el siguiente. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
Observaciones:

— En las titulaciones con duracidn prevista de 1 afio, los dos afios consecutivos de no matricula que
se contabilizan para calcular esta medida son los dos afios siguientes al de nuevo ingreso.

— Aunque un estudiante vuelva a matricularse pasados dos o0 mas afios desde el afio académico de
graduacion previsto, seguira computando en la “tasa de abandono”.

Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el curso x, la tasa de
abandono se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si la
duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que, sin titularse,
no se matriculan ni en x+3/x+4 (afio previsto de graduacidn) ni en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una
titulacion de master de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el
numero de estudiantes que, sin titularse, no se matriculan ni en x+1/x+2 ni en x+2/x+3.

Tasa de Graduacion

Porcentaje de estudiantes que se graduan antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion —de
acuerdo con la duracién del plan— mas un afio, en relacién a su cohorte de entrada. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
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Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el x, la tasa de
graduacion se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si
la duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que se titulan
hasta x+3/x+4 (afio previsto de graduacién) o en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una titulacion de master
de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes
que se titulan en x/x+1 0 en x+1/x+2.

Tabla duraciéon media graduados

Media de los afios que tardan los alumnos graduados en obtener el titulo.
Calculo de la duracién: afio de obtencion del titulo —afio de acceso al estudio + 1
Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.

Satisfaccidén y egreso
Apartado 7.5. Satisfaccidn y egreso

Tabla satisfacciéon y egreso

Se muestran los valores de las distintas encuestas que se realizan en la Universidad de Zaragoza cada curso
académico, sobre el dmbito de la titulacion.

— % Tasa: n.2 de respuestas/n.2 de respuestas posibles.
— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.
En la encuesta de valoracién de la docencia:
— El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (blogue ensefianza).
— El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracién de la docencia (bloque profesorado).

En el cuestionario de valoracion de actividad docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser
desconocido el nimero de respuestas posibles.
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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Curso 2023/2024

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

14256 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario

académico.

14319 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario
académico.

Necesidad
detectada

Avanzar en la
incorporacién
de las
competencias
transversales
del sello 1+5
Unizar en el
curriculo
académico
(EINA).

Incrementar la
optatividad de
la titulacién
(EUPT).

Objetivo de
mejora

Facilitar la
implantacion de
las directrices
que establezca
el
Vicerrectorado
de Politica
Académica
sobre el
desarrollo de
estas
competencias
en las
Asignaturas
Punto Control,
APC, (EINA).

Incrementar el
numero de
asignaturas
optativas de la
titulacién
(EUPT).

Responsable
Descripcién de la de
accion

aprobacion Plazo

Se analizaran las 2025-2026
directrices del
Vicerrectorado de
Politica Académica
y adaptaran a las
especificidades del
titulo. Se habilitara
un curso Moodle
para el profesorado
de las APC con
guias practicas y
orientaciones para
la implementacion
de las CT. Se
realizara un

C - Equipo
de direccién
del centro

seguimiento del uso
del cursoy la
implementacién de
las directrices
recibidas.

Creaciény
activacion de
nuevas asignaturas
optativas en la
titulacién.

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

Indicadores

IND-1: Curso
Moodle habilitado.
IND-2: N° de
profesores/as
inscritos. IND-3:
Porcentaje de APC
con actividades
para el desarrollo
de CT. IND-4:
Encuesta de
satisfaccion sobre
el curso.

IND-1: Numero de
nuevas asignaturas

optativas activadas.

Valores a
alcanzar

IND-1: Si
IND-2: 100%
profesorado
APC. IND-3:
30% APCs con
actividades
especifica.
IND-4: 80% de
valoracién
positiva.

IND-1: 2.

Valores
alcanzados

IND-1: Si
IND-2: No se
ha matriculado
profesorado de
APC IND-3:
Idem anterior.
IND-4: No se
han realizado
las encuestas.

Observaciones

La Universidad de Zaragoza auin no ha aprobado las directrices para el desarrollo «
competencias transversales. Se espera su aprobacion en las Comisiones de Estudi
Mientras tanto, la EINA ha disefiado el curso Moodle “Implementacién de las com
transversales del sello 1+5 Unizar”, que se activara tras su aprobacion.

Se han implantado dos nuevas optativas: Vehiculos aeroespaciales y Sistemas de
Comunicaciones y Navegacion Aérea. Se pueden ver aqui: https:/estudios.unizar.e
asignaturas?
anyo_academico=2025&estudio_id=20250147&centro_id=326&plan_id_nk=67 6


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

14051 01 Desarrollo
del estudio.
Modalidades de

ensefanza

14250 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

14052 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad
detectada

Evaluacion de la
aplicacion de
metodologias
activas de
aprendizaje
(EINA).

Conviene
mejorar la
eficacia de las
acciones de
orientacion
profesional para
satisfacer las
necesidades del
estudiantado de
la titulacién
(EINA).

Determinacion
del grado de
implantacion de
los ODS en la
titulacién
(EINA).

Objetivo de
mejora

Determinar el
impacto de la
nueva
contabilidad
docente en la
aplicacion de
metodologias
activas en la
titulacién
(EINA).

Identificar areas
de mejora en las
actividades de
orientacion
profesional
mediante un
analisis
detallado de la
percepcién del
estudiantado,
con el fin de
implementar
acciones que
incrementen su
efectividad
(EINA).

Completar el
analisis del
grado de
alineamiento de
la mayoria de las
asignaturas de
la titulacién con
los ODS (EINA).

Descripcion de la
accion

Obtener la
informacion a partir
de las guias docente
de asignatura, las
fichas POD y la
informacion
proporcionada por
el profesorado de
las asignaturas de
interés.

Se elaboraran
encuestas para
recabar la opinion
del estudiantado
sobre las
actividades de
orientacion
profesional
ofrecidas. Se
analizaran los datos
recogidos,
compararan los
resultados entre
titulaciones y
cursos, e
identificaran
debilidades y
oportunidades de
mejora. Se
disefaran y pondran
en marcha acciones
de mejora basadas
en el andlisis.

Recopilacion de los
datos obtenidos
para la mayoria de
las asignaturas de la
titulacién y
elaboracién del
correspondiente
informe. Completar
los datos con alguna
de las asignaturas
para las que no se
obtuvo respuesta.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2025-2026
de direccion

del centro

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Resumen
evaluacion y
contabilidad
docente de las

asignaturas. IND-2:

Informacién del
profesorado.
IND-3: Informe si/
no.

IND-1: Encuestas
disenadas y

distribuidas. IND-2:

N° de respuestas y
analisis realizado.
IND-3: N° de
acciones de mejora
implementadas.
IND-4: Mejora en
los indices de
satisfaccion.

IND-1: N° de
asignaturas. IND-2:
Informe si/no.

Valores a
alcanzar

IND-1: Tabla
todas las
asignaturas.
IND-2: 10
asignaturas.
IND-3: Informe
si.

IND-1: Si.
IND-2: 70% de
participacion.
IND-3: Al
menos 3
acciones.
IND-4:
Aumento del
10% en la
satisfaccion
global.

IND-1: > 35 de
42 IND-2: Si.

Valores
alcanzados

IND-1: no
IND-2: no
IND-3: no

IND-1:
Encuesta
disenada,
pendiente
distribucién
IND-2: 0.
IND-3: 0
IND-4: 0.

IND-1: si
IND-2: si

Observaciones

No se han realizado acciones debido al proceso de adaptacion de la memoria de v
del titulo al RD 822/2021.

Se ha mejorado el modelo de encuesta a egresados para optimizar el analisis de st
satisfaccion y seguimiento (PIEC 600: Desarrollo e implementacién de un modelo
seguimiento de egreso en la EINA). Préximamente se analizaran los resultados par
extenderlo al alumnado de las titulaciones.

La practica totalidad de las asignaturas reflejan en sus guias docentes la implantac
menos 1 ODS.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230147&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora
14249 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

14327 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

14328 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad
detectada

Disminuir la
tasa de
abandono en la
titulacién
(EINA).

Implantacion de
la titulacién
adaptada al
Real Decreto
822/2021
(EINAy EUPT)

Incorporacién
de las
competencias
transversales en
las asignaturas
de la titulacion,
especialmente
en las
asignaturas
punto de
control (EUPT).

Objetivo de
mejora

Identificar las
causas del
abandonoy
disefar
estrategias
especificas para
su reduccidn
(EINA).

Implantar la
titulacién
adaptada al Real
Decreto
822/2021
(EINAy EUPT)

Incorporar el
sello 1+5 Unizar
en las
asignaturas
punto de
control (APC) de
la titulacién
(EUPT).

Responsable
Descripcion de la de
accion aprobacion

Analisis exhaustivo C - Equipo
de direccién

del centro

de las tasas de
abandono en las
titulaciones de
grado de la EINA,
combinando el
estudio de los datos
de matricula con
informacion de
encuestas dirigidas
al estudiantado y
profesorado. Se
buscaran causas
generales 'y
especificas del
abandonoy
propondran
medidas concretas y
adaptadas a la
titulacién para
reducirlo (EINA).

En base ala U-Consejo

memoria adaptada de Direccion
al Real Decreto

822/2021 que sea

verificada

positivamente por

ACPUA, se adaptara

la titulacién acorde

a lo dispuesto en la

misma.

Definicién de las U-Comisién
APC, formacién al de Estudios
profesorado en de Grado

competencias
transversales,
implantacion de las
competencias
transversales en las
APC, evaluacion
sobre la adquisicion
de estas
competencias en el
estudiantado.

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Valores a

Indicadores alcanzar

IND-1: Elaboracién
de un informe
detallado que
incluya el analisis
de las tasas de
abandono, las
causas identificadas
y propuestas de
mejora especificas
para cada
titulacién.

IND-1: Si.

IND-1: Titulacion
implantada

conforme al Real
Decreto 822/2021

IND-1: Si

IND-1: APC
definidas si/no;
IND-2: Formacion
en competencias
transversales

IND-1: Si;
IND-2: Si;
IND-3: 5.

ofertada si/no;
IND-3: nimero de
asignaturas que
han evaluado a los
estudiantes en
competencias
transversales.

Valores
alcanzados

IND-1: No.

IND-1: Si

IND-1: Si;
IND-2: Si;
IND-3: 0
(evaluacién no
disponible)

Observaciones

El trabajo esta en fase preliminar. Se ha solicitado el PIPOUZ 5789 para analizar e
en grados de la EINA, y se ha recopilado informacion inicial por titulacién y curso,
considerando también las conclusiones previas del anélisis realizado en el Grado €
de Tecnologias de Telecomunicacién.

La titulacion esta ya adaptada al Real Decreto 822/2021. Se han generado dos nu
de estudios: el 664 (para EINA) el 676 (para EUPT)

Las APCs han sido definidas en el proyecto formativo (aprobado por Junta de Cen
CIFICE ha ofertado formacién en competencias transversales. A fecha de realizaci
informe no se tiene aln evidencia de asignaturas que hayan evaluado las competse
transversales (por el propio calendario académico)
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Ambito de
ID mejora

14321 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de
ingreso,
admisién y
matricula.

14258 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de
ingreso,
admisiény
matricula.

14055 01 Desarrollo
del estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

Necesidad
detectada

Gestion del
procedimiento
de admisién
adaptada al
perfil de
estudiantes de
la titulacién
(EUPT).

Mejorar la
percepcién
externa de la
titulacion para
aumentar su
competitividad
y atractivo
entre el
alumnado
preuniversitario,
contribuyendo
a incrementar la
nota de corte
(EINA).

Reordenacién
dela
programacion
de pruebas de
evaluacion
continua
durante el
periodo lectivo
(EINA).

Objetivo de
mejora

Gestionar el
procedimiento
de admisién de
la titulacién de
manera
eficiente y
considerando
los diferentes
perfiles de
estudiantes de
la titulacién en
la EUPT.

Posicionar la
titulacién como
referente en
calidad
académica,
innovacion y
empleabilidad,
mediante
acciones
especificas de
promocion
externa dirigidas
a alumnado
preuniversitario,
familias y
orientadores/as
académicos
(EINA).

Minimizar la
afeccioén de las
pruebas de
evaluacion
continua en las
restantes
asignaturas
(EINA).

Descripcion de la
accion

Estudio exhaustivo
del perfil de los
estudiantes
presentes en las
listas de admitidos y
definicién desde el
propio centro de la
amplitud de los
llamamientos a
listas de espera
basado en el andlisis
previo realizado.

Se disefara una
campaia de marca
para la titulacion,
resaltando su
calidad académica,
investigacion
aplicada, tasa de
empleabilidad y
logros destacados.
Se elaboraran
materiales
audiovisuales y
publicaciones en
redes sociales. Se
trabajara con
orientadores/as de
secundariay
evaluara la
evolucién de la
demanday la nota
de admisién.

El coordinador de la
titulacién organizara
y coordinara la
distribucién y
duracioén de las
pruebas de
evaluacion continua
durante el periodo
lectivo. Se priorizara
la realizacién de
pruebas de
evaluacion continua
durante las dos
primeras horas del
primer dia de la
semana.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

C - Equipo 2024-2025
de direccion

del centro

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Listas de
admitidos
analizadas si/no;

IND-2: Amplitud de

los llamamientos
definidas desde el
centro si/no.

IND-1: N° de
eventosy
participantes.
IND-2: Alcance de
la campana en
RRSS. IND-3: N°
visitas web y
descargas. IND-4:
Encuestas sobre
eventosy
materiales. IND-5:
Nota de corte.

IND-1: Establecer
las pruebas de
evaluacion
continua antes del
comienzo del
semestre.

Valores a
alcanzar

IND-1: Si;
IND-2: Si.

IND-1: 3 con
50. IND-2:

Aumentar 25%.

IND-3:

Aumentar 25%.

IND-4: 85% de
valoracién

positiva. IND-5:

Aumentar 5%.

IND-1: Si.

Valores
alcanzados

IND-1: Si;
IND-2: Si

IND-1: Si

IND-2: No.
IND-3: No.
IND-4: No.
IND-5: No.

IND-1: Si.

Observaciones

Se dispone de datos sobre las listas de admitidos, junto con su analisis. El Centro |
la amplitud de los llamamientos. Se han cubierto todas las plazas de nuevo ingresc
casi todas ellas en la admision inicial y en el primer llamamiento a listas de espera.

Accidn en proceso. Se esta trabajando en el disefio de nuevo material para todos |
para compartir con familias y orientadores. Se ha planificado un nuevo formato de
Informativas que complementaran a las que se imparten actualmente en la EINA.
impartido 25 charlas informativas en diversos centros educativos.

Se ha definido una gran parte de las pruebas de evaluacién continua al inicio de Ic
correspondientes, minimizando afecciones a otras asignaturas.
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Ambito de
ID mejora

14322 01 Desarrollo
del estudio.
Reconocimiento

de créditos.

14251 02 Informacién
y transparencia.

Necesidad
detectada

Agilizacion y
optimizacion de
los
procedimientos
de
reconocimiento
de créditos en
los estudiantes
de nuevo
ingreso (EUPT).

Conviene
mejorar la
visibilidad de las
actividades de
orientacion
profesional en
la web
institucional de
la EINA.

Objetivo de
mejora

Mejorar la
gestion de los
reconocimientos
de créditos en
los estudiantes
de nuevo
ingreso (EUPT).

Incluir en la
pagina web de
la EINA un
apartado
dedicado
exclusivamente
a las actividades
de orientacién
profesional,
facilitando el
acceso del
estudiantado y
otros usuarios
interesados
(EINA).

Descripcion de la
accion

Definicién de
protocolos
especificos para
realizar los
reconocimientos de
créditos en
estudiantes de
nuevo ingreso,
reduccion de los
tiempos de
resolucion y
notificacién de los
reconocimientos en
los estudiantes de
nuevo ingreso.

Se creard una
seccion en la web
bajo el epigrafe
"Orientacion
profesional”, en la
seccion
“PROfesion”. Se
incluird informacién
detallada sobre el
plan de actividades
de orientacién
profesional,

recursos disponibles

y eventos
programados. Se
promocionara esta
secciéon web a
través de los
canales de
comunicacion
oficiales.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

Indicadores

IND-1: Definicién
de un protocolo
especifico si/no.
IND-2: Plazo medio
de resolucién de
reconocimientos de
créditos en
estudiantes de
nuevo ingreso.

IND-1: Apartado
web creado y
publicado. IND-2:
Numero de visitas a
la seccién en el
primer afio de
funcionamiento.

Valores a
alcanzar

IND-1: Si;
IND-2: Inferior
a dos semanas
habiles.

IND-1: Si.
IND-2: Al
menos 500
visitas en el
primer
semestre tras
su publicacion.

Valores
alcanzados

IND-1: Si;
IND-2:
Superior a dos
semanas
habiles.

IND-1: Si.
IND-2: 5643
visitas (4472
visitantes
Unicos).

Observaciones

Es necesario seguir mejorando en la agilizacién de los procesos de reconocimientc

créditos.

Con la reestructuracion del sitio web de la Escuela, la seccién “PROfesion” ha camr
formato. La informacién sobre practicas esta en eina.unizar.es/info-profesion. Se «
una nueva seccién de orientacién profesional para mejorar la visibilidad y el acces

de empleabilidad e insercién laboral.
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14254

14056

Ambito de
mejora

02 Informacion
y transparencia.

02 Informacion
y transparencia.

Necesidad
detectada

Disponer de
informacion
actualizaday
desglosada
sobre la
insercién
laboral de los
egresados para
facilitar la toma
de decisiones
estratégicas
(EINA).

Participacién en
las encuestas
insuficiente
(EINA).

Objetivo de
mejora

Publicar los
informes sobre
lainsercion
laboral de los
egresados de la
EINA,
desglosados por
titulaciones,
para evaluar la
empleabilidad y
adaptar las
titulaciones a las
demandas del
mercado laboral
(EINA).

Elaboracién de
informacion
obtenida de
encuestas de
Cursos
anteriores de
forma compacta
para hacerla
llegar a los
distintos
interesados.
Contacto mas
continuo con
representantes
de estudiantes.
Seguimiento del
grado de
participacion
(EINA).

Descripcion de la
accion

Se implantaran los
nuevos
cuestionarios
especificos para
egresados y
empleadores sobre
la insercién laboral.
Se recopilara
informacion de
fuentes externas y
elaboraran informes
detallados por
titulacién. Se
publicaran los
informes en la web
institucional y
utilizaran los
resultados para
reforzar las acciones
de orientacién
profesional.

Elaboracién de
informacion
obtenida de
encuestas de cursos
anteriores de forma
compacta para
hacerla llegar a los
distintos agentes.
Contacto mas
continuo con
representantes de
estudiantes.
Seguimiento del
grado de
participacién

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Informes de
insercién laboral
elaborados y
publicados. IND-2:
N° de titulaciones
EINA incluidas en
los informes.
IND-3: N° de
acciones de mejora
propuestas a partir
de los informes.

IND-1: Tasa de
participacion.

Valores a
alcanzar

IND-1: 1
informe bienal
antes de 2026.
IND-2: 100%
de titulaciones
en informes.
IND-3: 1
propuesta de
mejora en cada
informe.

IND-1:
Participacién
del 50% del
estudiantado.

Valores
alcanzados

¢ IND-1:
Encuesta
disenada,
pendiente
distribucion. e
IND-2:0.
IND-3: 0.

IND-1: no

Observaciones

Se ha mejorado el modelo de encuesta a egresados para optimizar el andlisis de st
satisfaccion y seguimiento (PIEC 600: Desarrollo e implementaciéon de un modelo
seguimiento de egreso en la EINA). Tras su aplicacidn, se analizaran los resultados
compararan con fuentes externas como el Observatorio de la Ingenieria de Espan

En la encuesta de evaluacién de la ensefianza se superan los valores de 40%, pero
alcanzarse el objetivo planteado.
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14317

14318

14323

Ambito de
mejora

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

Necesidad
detectada

Conocimiento y
andlisis de de la
procedencia del
estudiantado
del grado y su
perfil de acceso
(EUPT).

Numero
insuficiente de
respuestas a las
encuestas de
satisfaccion del
Trabajo Fin de
Grado y del
Programa
Erasmus
(EUPT).

Incremento de
la participacion
del profesorado
en acciones de
formacion
docente (EUPT).

Objetivo de
mejora

Sistematizar la
obtenciény
analisis de estos
datos a través
del Sistema de
Garantia Interno
de la Calidad del
Centro. Adoptar
acciones
encaminadas a
mejorar el
rendimiento
académico en
los primeros
cursos a raiz del
andlisis de los
datos realizado
(EUPT).

Incrementar el
ndmero de
respuestas de
los estudiantes
en las encuestas
relativas al
Trabajo Fin de
Gradoy al
Programa
Erasmus (EUPT).

Incrementar el
ndimero de
cursos de
formacioén
docente
realizados por el
profesorado
(EUPT).

Descripcion de la
accion

Se trabajara con el
jefe de negociado
de calidad de la
EUPT para
sistematizar la
obtencién y andlisis
de los datos dentro
del SGIC del centro.
Esta informacion
servira para analizar
criticamente los
datos y proponer
acciones de
refuerzo en los
estudiantes de
nuevo ingreso.

Peticion
personalizada desde
la coordinacién del
Grado a los
estudiantes de
Trabajo Fin de
Estudios o de
Programa Erasmus
para que
cumplimenten las
encuestas de
satisfaccion.

Promocién de los
cursos de formacién
ofertados por el
CIFICE que puedan
ser mas atractivos
para los docentes
de la EUPT,
fomento de la
realizacién de estos
cursos.

Responsable
de
aprobacion

Otros

T

Coordinacion

del titulo

C - Equipo
de direccion
del centro

Plazo

2024-2025

2024-2025

2024-2025

Indicadores

ND-1:
Sistematizacién de
la accién a través
del SGIC; IND-2:
Acciones
adoptadas en base
a ese andlisis.

IND-1: Tasa de
respuestas en las
encuestas

IND-1: Numero de
cursos realizados
por el profesorado;
IND-2: NUmero de
docentes que han
realizado cursos de
formacion del
profesorado.

Valores a Valores

alcanzar alcanzados

IND-1:
Documentacion
asociada
generada
dentro del
SGIC; IND-2: 2
acciones
adoptadas
sobre
estudiantes de
nuevo ingreso.

IND-1: No
IND-2: Si

IND-1: Superior IND-1: Trabajo

Observaciones

Se ha analizado la procedencia del estudiantado de nuevo ingreso y adoptado acc
encaminadas a reforzar el acceso. En concreto, se han realizacién charlas en [ES y
grupos de estudiante pre-universitarios a la EUPT. Estas visitas se han adaptado a
estudiantado de cada IES. Queda pendiente el integrarlo en el SGIC.

Se ha conseguido incrementar la tasa de respuesta del programa Erasmus. La tasa
respuesta de los TFG se desconoce por aspectos relativos a la carga de datos. Por

(Desconocida) /  habré que seguir profundizando en esta accién en cursos futuros.

al25% fin de Grado
Erasmus (100
%)

IND-1: 10; IND-1: 14,

IND-2: 6. IND-2: 7

Se han realizado 14 cursos de formacién por 7 docentes distintos.
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14060

14324

14065

14320

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

Necesidad
detectada

El Proyecto
Formativo de la
titulacién
adaptada al RD
822/2021 debe
ser coherente
con las guias
docentes de las
asignaturas
definidas en el
mismo (EINA'y
EUPT).

Aumento del
namero de
estudiantes
internacionales
de llegada
(EUPT).

Recepcion de
un reducido
numero de
estudiantes de
intercambio
(EINA).

Actualizacion
del
equipamiento
técnico para
practicas de
laboratorio
(EUPT).

Objetivo de
mejora

Eliminar las
posibles
contradicciones
entre guias
docentes y el
proyecto
formativo de la
titulacién
adaptada al RD
822/2021
(EINAy EUPT).

Incrementar el
ndmero de
estudiantes
internacionales
de llegada
(EUPT).

Incrementar el
atractivo como
destino de
intercambio de
la titulacién
(EINA).

Adquirir
equipamiento
de ultima
generacion para
las actividades
practicas de la
titulacién
(EUPT).

Descripcion de la
accion

Debe validarse que
las guias docentes
cumplen
estrictamente con
lo definido en el
proyecto formativo.

Promocion de los

estudios de la EUPT

entre los
coordinadores
Erasmus, firma de
nuevos convenios
de movilidad
internacional,
realizacién de
acciones de

internacionalizacion,

oferta de
asignaturas en
modalidad English-
friendly.

Fomentar la
adaptacion de
asignaturas a la
lengua inglesa, en
particular, las
ofertadas en cursos
superiores.

Adquisicion,
instalacion y puesta
a punto de
equipamiento de
Gltima generacioén
para ser utilizado en
las actividades
practicas de la
titulacién.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2025-2026
de direccion

del centro

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2024-2025
de direccién

del centro

Valores a
Indicadores alcanzar
IND-1: Las guias IND-1: Si.
docentes vy el
proyecto formativo
son coherentes: si/
no
IND-1: Numero de IND-1: 5;
convenios IND-2: 2;
firmados; IND-2: IND-3: 20;
Numero de IND-4: 4.
acciones de
internacionalizacién
realizadas. IND-3:
Numero de
asignaturas English-
friendly. IND-4:
Numero de
estudiante
internacionales.
IND-1: Asignaturas  IND_1: n°
adaptadas al asignaturas ELF
formato English >10
Language English
Friendly.
IND-1: NUumero de IND-2: 4.

equipos de ultima
generacion
adquiridos.

Valores
alcanzados

IND-1: Si.

IND-1: 11;
IND-2: 5;
IND-3: 38;
IND-4: 5

IND-1: No.

IND-1: 4

Observaciones

Se han elaborado guias docentes para el curso 25-26 coherentes con el Proyecto
de la titulacion. Hay algunos aspectos a mejorar en las guias docentes.

Se han firmado numerosos convenios con universidades de toda Europa. Se han r
varias acciones de internacionalizacién siendo la mas relevante la organizacion de
semana internacional. Se ha potenciado la oferta de asignaturas English-friendly.

Debe animarse a aumentar la oferta de asignaturas ELF para alcanzar el objetivo €

Se han adquirido algunos equipamientos de ultima generacion. No obstante, esta
mantenerse en el tiempo.
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14057

14058

14059

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

99 Otros.

Necesidad
detectada

Evaluacion de la
implantacion de
programa de
formacion en
riesgos
laborales para
estudiantes de
nuevo ingreso
(EINA).

Transicién al
mundo
profesional
(EINA).

Revision de las
Asignaturas
Punto Control
(APC) para las
competencias
transversales
(EINA).

Objetivo de
mejora

Evaluar la
idoneidad de
implantar un
programa de
formacion de
riesgos laborales
para los
estudiantes de
nuevo ingreso y
el contenido
que deberia
tener (EINA).

Proporcionar
informacion y
poner al
estudiantado en
contacto con los
diferentes
sectores
econdémicos
para facilitar la
transicion a la
actividad laboral
(EINA).

Revisar las APC
para el nuevo
marco de
competencias
transversales de
laUZen
adaptacion al
RD-822/21vyla
normativa
interna de la UZ
segun el
acuerdo de 14
de diciembre de
2022 del
Consejo de
Gobierno
(EINA).

Descripcion de la
accion

Obtener
informacion del
procedimiento de
implantacion del
programa de
formacién de
riesgos laborables
en estudiantes de
nuevo ingreso en
otro titulacién.
Obtencién de
informacion por

parte de los agentes
involucrados, tanto

estudiantes como
profesorado, en

aquellas actividades

que implican un
riesgo.

Organizar charlas y

visitas.

Se revisara la
propuesta
preliminar de APC
que se realizé de
forma previaala
normativa interna
delaUZy al
establecimiento
definitivo de las
competencias
transversales que

deben ser incluidas

en la planificacién
de los estudios de
grado.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Informacién
de representantes
de estudiantes.
IND-2: Informacion
profesorado y
UPRL. IND-3:
Decision
implantacién o
rechazo si/no.

IND-1: NUmero de
charlas y visitas.

IND-1: Propuesta
de APC para las
competencias
transversales en el
Grado: si/no.
IND-2:
Procedimiento
basico de
evaluacion de las
competencias
transversales: si/no

Valores a
alcanzar

IND-1: Si.
IND-2: Si.
IND-3: Si.

IND-1: 2.

IND-1: Si.
IND-2: Si.

Valores
alcanzados

IND-1: No.
IND-2: No.
IND-3: No.

IND-1: Si.

IND-1: Si.
IND-2: No.

Observaciones

Debe considerarse la implantacion del programa de formacién de riesgos laborale
cursos posteriores, debido a la importancia que tienen estos aspectos.

Se realizd una reunién formativa acerca del procedimiento de realizacion de pract
extracurriculares, una organizacion empresarial realizé una charla formativay se e
visita a una planta productiva. La intencién es mantener este tipo de actividades e
CUrsos sucesivos.

La asignacion de las asignaturas punto de control se establecié por parte de la dire
EINA. Los procedimientos de evaluacion de las competencias transversales deben
por lo que el trabajo no se considera finalizado.
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2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha
03/02/2025

Definitivo: 13/2/2025

Servido por nodo: estudios
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