aas  Universidad
Zaragoza

Informe de Evaluacion de la Calidad — Grado en Derecho

Periodo de evaluacion: 1 ano académico

e Curso 2024/2025

0.— Seguimiento del PAIM

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucion

Se han ejecutado completamente seis de las nueve acciones propuestas, por lo que el grado de
cumplimiento del PAIM anterior es considerablemente alto. Ademas, tanto la constitucion del 6rgano
consultivo de profesionales y egresados, cuyo reglamento ya ha sido aprobado en Consejo de
Facultad, como las directrices sobre el sistema de evaluacion se desarrollaran con casi total
seguridad a lo largo del presente curso académico. El tema de las maquinas de climatizacion no
depende unicamente de la Facultad, dado su elevado coste y el procedimiento administrativo que ha
de seguir.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar establecido por la ACPUA: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones.


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Pruebas de acceso

FP

Titulados

Mayores de 25

Mayores de 40

Mayores de 45

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025

Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
308 305 1385 333
308 306 1362 290
308 305 1384 309
308 306 1374 312
308 305 1387 316
308 303 1387 316

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025

Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
18003 607 79459 22.66

13558 551 79473 17.06

9753 556 79778 12.23

7947 613 77646 10.23

5913 611 80041 7.39

4030.5 474 80304 5.02

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024
296 292 286 294 295 292
0 0 5 1 2 1

4 9 7 7 5 7

3 3 5 4 2 3

1 2 2 0 1 0

1 0 0 0 0 0



Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aragén 288 292 286 286 290 281
CCAA distinta a Aragon 14 13 19 20 14 21
3 1 0 0 1 1

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pais dentro del EEES 303 303 303 301 295 302
Pais fuera del EEES 2 3 2 5 10 1
0 0 0 0 0 0

No informado

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombre 115 102 110 99 97 102
Mujer 190 204 195 207 208 201
Otros 0 0 0 0 0 0
Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Menor de 25 296 294 290 297 299 294
25-29 1 1 7 4 3 3
30-34 3 5 1 1 1 0
35 o mayor 5 6 7 4 2 6

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho



2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pruebas de acceso 10.688 11.216 11.218 10.771 10.946 11.21
FP 11.226 9.23 9.95 6.87
Titulados 7.643 7.393 7.451 7.026 7.408 7.836
Mayores de 25 5.43 5.97 6.47 6.447 6.93 6.497
Mayores de 40 7.5 7 6.75 5.5

Mayores de 45 5.75

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 8.677 9.415 9.643 7.546 8.933 9.886

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripciéon extraordinaria

2.— Informacioén y Transparencia

Estandar establecido por la ACPUA: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacioén.



Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar establecido por la ACPUA: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de
estudios verificada, con el que se asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la
titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informaciéon recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccién de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicaciéon de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revisiéon del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comision de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditaciéon de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar establecido por la ACPUA: El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el niimero
de estudiantes y los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico



Tabla 4.5.1.1: Estructura del profesorado
Ano académico: 2024/2025
Estudio: Grado en Derecho

Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 03-12-2025

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de 34 21,25 8 152 212 3.800,5 23,19
Universidad

Personal docente, investigador o 1 0,63 1 0 0 90,8 0,55
técnico

Personal investigador en formacion 13 8,13 2 0 0 547,6 3,34
Profesor ayudante doctor 5 3,13 2 2 2 505,2 3,08
Profesor colaborador 2 1,25 2 0 11 440,3 2,69
Profesor contratado doctor 11 6,88 2 8 31 1.205,3 7,35
Cuerpo de Profesores Titulares de 45 28,13 14 115 237 6.019,0 36,72
Universidad

Profesor permanente laboral 3 1,88 1 1 2 165,2 1,01
Profesor sustituto 27 16,88 4 0 0 2.106,0 12,85
Profesor Asociado 17 10,63 5 0 0 1.481,3 9,04
Profesor Emérito 2 1,25 0 7 0 30,0 0,18
Total personal académico 160 100,00 41 285 495 16.391,3 100,00

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado
Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

Categoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 29 30 31 33 33 34 34
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 53 55 51 48 49 47 45
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 0 1 1 0 0 0 0

Universitarias

Profesor permanente laboral 0 0 0 0 0 1 3
Profesor sustituto 0 0 0 0 0 4 27
Profesor Contratado Doctor 15 10 10 10 13 12 11
Profesor Ayudante Doctor 1 2 6 7 4 2 5
Profesor con contrato de interinidad 0 1 1 1 1 2 0

Profesor Asociado 57 56 48 58 43 41 17


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=horas_impartidas

Categoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor Colaborador 1 2 2 1 2 2 2
Profesor Emérito 2 0 0 0 1 2 2
Personal Investigador en Formacion 7 4 5 3 4 6 13
Personal Docente, Investigador o Técnico 1 0 0 0 0 2 1
Horas profesorado permanente 5987 % 66,19 % 66,84 % 6457% 71,70% 73,05% 80,00 %
Horas profesorado no permanente 40,13% 3381% 33,16% 3543% 2830% 2695% 20,00%

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PTGAS de apoyo a la docencia

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

Especialidad RPT Tipo personal 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06 2023-06 2024-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 19 24 22 20 20 17
Administracién y Svcs.Grales. En practicas 5 0 0 0 0 0
Administracion y Svcs.Grales. Interino 4 4 5 7 8 9
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 9 9 8 8 6 7
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 1 1 2 3 3 4
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 2 2 1 1 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 0 0 2 3 2 2
Técnica, Mantenim. y Oficios Temporal 2 3 0 0 0 0
Total PAS 42 43 40 42 40 40

En la tabla se muestra el PTGAS adscrito al centro donde se imparte el estudio. En el caso de Teruel
los datos corresponden al personal adscrito a la unidad administrativa.

4.7.— Tabla de formacion para la mejora de la docencia

Tabla 4.7.1.1: Cursos CIFICE

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ndmero de cursos realizados 27 43 44 37 44 41



2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de profesores participantes 9 32 17 24 29 21

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2021 2022 2023 2024

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 13 10 14 18 21
N° de proyectos PIET (Innovacidon Estratégica de la Titulacion) aprobados 1 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovaciéon 55 45 62 63 71

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de
apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a
los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,

en sus posteriores modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SICUE 3 5 4 7 3 5
Erasmus 38 17 45 44 41 40
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 19 3 9 14 17 14

NOA 0 0 0 0 1 0



Otros

Total

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

NOA
Otros
Total
2019
% de titulados 22.52

2019

60

2019

73

82

2020 2021
0 0
25 58

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2020 2021
7 9

32 92

0 0

1 0

0 0

0 0

40 101

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho

2020 2021

16.61 18.18

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas

2022

65

2022

87

94

2022

20.51

2023

62

2023

11

78

90

2023

31.63

2024

59

2024

87

98

2024

20.57

tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afno académico: 2024/2025

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025



Curso Cédigo

0 81104
0 81176
0 81303
0 81307
0 81327
0 81379
0 81415
0 81439
0 81455
0 81500
1 27700
1 27701
1 27702
1 27703
1 27704
1 27705
1 27706
1 27707
1 27709
1 27739
2 27710
2 27711
2 27712
2 27713
2 27714
2 27715
2 27716
3 27717
3 27718

Asignatura

Iniciacion al Derecho comparado

Gestién y gobierno de la empresa familiar

Derecho romano y 7° Arte

Instituciones Hereditarias Romanas

Seminarios de Liderazgo y Direccion: la Experiencia
de Mujeres Directivas

El matrimonio en Occidente: formacién, evolucion y
crisis

¢Litigios o conflictos?: mediacién intrajudicial en
Espaia

Como realizar el TFG en el ambito educativo, paso a
paso

Diversidad, sociedad y libertad de creencias: Retos
para la convivencia

Jornadas de Economia, Sociedad y Defensa

Formacion historica del Derecho en Espana

Derecho romano

Introduccion a la economia

Fundamentos de Derecho constitucional

Teoria del Derecho

Derecho civil: persona y bienes

Derecho internacional publico

Derecho constitucional |

Libertad de creencias e interculturalidad

Derecho eclesiastico del Estado

Instituciones de la Unién Europea

Derecho penal. Parte general

Derecho constitucional Il

Derecho civil: obligaciones y contratos

Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo general

Derecho individual y colectivo del trabajo

Derecho de la proteccion social

Derecho procesal |

N
pr: % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
1333 0 00 O OO0 1333 1 333 0 00 000
1167 O 00 O OO0 O 00 4 66,7 116,77 00,0
4105 0 00O O OO0 O 00 32 842 2 53 000
0 00 000 1 14 0 00 62 899 6 87 000
1500 0 00 O OO 1500 O OO O OO 000
0 00 0 00 8381 7333 5 238 1 48 000
1333 0 00 1333 0 00 O 00 1333 000
1143 0 00 O OO O 00 6 857 O 00 000
000 OO0 OO0 OO0 21000 O 00 000
1167 0 00 1167 3500 O 00 1167 000
18 5,3 60 17,5169 494 71208 15 44 9 26 00,0
11 35 3 1,0 72232120386 88 283 17 55 000
10 2,8 29 83166473133379 6 1,7 7 20 00,0
33 8,1 84 20,7 161 39,7 106 26,1 12 30 10 25 00,0
17 4,6 43115198531108290 1 03 6 16 000
26 7,6 36 105167488 95278 9 26 9 26 000
26 6,6 35 89 175446135344 8 20 13 33 000
20 5,9 43 12,6 144 422 101296 24 70 9 26 00,0
13 8,0 27 16,7 81500 34210 6 37 1 06 00,0
8 45 11 62 89506 55312 9 51 4 23 000
10 3,0 35104 131 390119354 31 92 10 30 00,0
11 2,7 83 20,5177 43,8 106 262 16 40 11 2,7 00,0
29 82 77218154435 74209 11 31 9 25 000
4 12 20 59213628 82242 11 32 9 27 000
24 6,1 62157194492 93236 7 18 14 36 00,0
45 13,1 53154189549 46134 1 03 10 29 00,0
22 53 63152 186 44,9 115278 18 43 10 24 00,0
9 30 35117153513 83279 12 40 6 20 000
42 11,1 53140173458 85225 17 45 8 21 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA

Curso Cédigo

3 27719
3 27720
3 27721
3 27722
3 27723
3 27724
4 27725
4 27726
4 27727
4 27728
4 27729
4 27730
4 27731
4 27732
4 27733
4 27734
4 27735
4 27736
4 27737
4 27738
4 27740

Curso Codd As

Asignatura

Derecho mercantil |

Derecho de familia y sucesiones

Derecho financiero y tributario

Derecho administrativo. Parte especial

Derecho mercantil Il

Derecho civil aragonés

Derecho y ética

Derecho financiero y tributario Il

Derecho procesal Il

Derecho ambiental

Derecho administrativo territorial econémico

Derecho internacional privado

Técnicas econémicas para juristas

Contabilidad para juristas

Derecho de la competencia

Sociologia juridica

Interpretacién y argumentacién juridicas

Técnicas de comunicacion y expresion para juristas

Practicum

Trabajo fin de Grado

Fundamentals of Law

No
pre

17

16

19

19

13

10

10

3

% Sus % Apr %

51

1,8

55

6,4

6,0

2,7

4,2

3,2

31

44

33

3,3

51

6,2

8 25,8

6

10

6,3

6,7

6,7

3,7

99 27,6

0

0,0

58 17,5 177 53,3

38 13,7 164 59,0

24 8,3 108 37,2

34 11,4 150 50,5

38 12,0 175 55,2

29 9,7 162 54,4

32 10,2 139 44,4

29 93155495

Not % Sob

61184

50 18,0

97 33,4

68 22,9

65 20,5

77 25,8

85 27,2

80 25,6

40 12,5 136 42,6 106 33,2

2 12 74462

5 41 46374

45 28,1

46 37,4

22 7,3 106 35,1 113 374

0 00 46465

2 42 19396

1 32 9290

1 09 69622

3 2,9 55529

1 11 72809

39 394

13 271

7 22,6

18 16,2

33 317

5 56

14

35

18

12

14

39

32

22

27

16

40

5

0 00 3 11 62230188

0 00 13 3,6 120 33,4 116

0 00 7350

10 50,0

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2024/2025

Titulacién: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025

Asignatura

Mat

Rec Equi

Conv

No

Apro Susp pre

2

% MH
42 5
32 12

12,1 10
61 8
38 8
47 8

125 5

102 7
69 5

169 5

130 6

132 11
81 1

188 2

194 0

11,7 3
48 1
56 0

696 7

323 11

100 1

Tasa

éxito

% Otr %

1,5

4,3

34

2,7

2,5

2,7

1,6

2,2

1,6

31

4,9

3,6

1,0

4,2

0,0

2,7

1,0

0,0

2,6

31

5,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

Tasa rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento

4 27736

4 27737

Técnicas de comunicacion y expresion para
juristas

Practicum

89

270

36 260

6

10

98.61

100.00

9221

96.30


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240132&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA

Curso CoédAs

4

27738

27739

27740

27700

27701

27702

27703

27704

27705

27706

27707

27709

27710

27711

27712

27713

27714

27715

27716

27717

27718

27719

27720

27721

27722

27723

27724

27725

27726

27727

27728

27729

Asignatura

Trabajo fin de Grado

Derecho eclesiastico del Estado

Fundamentals of Law

Formacion histérica del Derecho en Espaia

Derecho romano

Introduccién a la economia

Fundamentos de Derecho constitucional

Teoria del Derecho

Derecho civil: persona y bienes

Derecho internacional publico

Derecho constitucional |

Libertad de creencias e interculturalidad

Instituciones de la Unién Europea

Derecho penal. Parte general

Derecho constitucional Il

Derecho civil: obligaciones y contratos

Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo general

Derecho individual y colectivo del trabajo

Derecho de la proteccién social

Derecho procesal |

Derecho mercantil |

Derecho de familia y sucesiones

Derecho financiero y tributario

Derecho administrativo. Parte especial

Derecho mercantil Il

Derecho civil aragonés

Derecho y ética

Derecho financiero y tributario Il

Derecho procesal Il

Derecho ambiental

Derecho administrativo territorial econémico

Mat

359

176

20

342

311

351

406

373

342

392

341

162

336

404

354

339

394

344

414

298

378

332

278

290

297

317

298

313

313

319

160

123

Rec Equi
Conv

56

16

16

14

18

18

10

11

13

10

12

14

33

24

19

Apro

260

157

20

264

297

312

289

313

280

331

278

122

291

310

248

315

308

246

329

254

283

257

235

250

244

260

261

268

274

269

151

114

No
Susp pre

0 99
11 8

0 0
60 18

3 11
29 10
84 33
43 17
36 26
35 26
43 20
27 13
35 10
83 11
77 29
20 4
62 24
53 45
63 22
35 9
53 42
58 17
38 5
24 16
34 19
38 19
29 8
32 13
29 10
40 10

2 7

5 4

Tasa
éxito

100.00

93.45

100.00

81.37

99.00

91.50

77.42

87.92

88.61

90.41

86.60

81.88

89.26

78.83

76.31

94.01

83.24

82.27

83.89

86.89

83.11

80.27

85.27

90.36

86.51

86.30

89.42

87.28

87.77

84.10

98.18

95.19

Tasa rend

72.63

89.20

100.00

77.06

95.48

88.89

71.11

83.91

81.87

84.40

81.52

7531

86.61

76.67

70.25

92.90

78.17

71.51

79.42

84.06

73.18

76.38

83.65

85.23

81.04

81.18

86.88

83.26

84.81

81.71

92.31

91.67



Rec Equi No Tasa

Curso CAdAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito Tasa rend
4 27730  Derecho internacional privado 302 30 270 22 10 90.83 88.26
4 27731  Técnicas econdmicas para juristas 99 4 94 0 5 100.00 96.59
4 27732  Contabilidad para juristas 48 6 43 2 3 97.30 90.00
4 27733  Derecho de la competencia 31 0 22 1 8 93.75 62.50
4 27734  Sociologia juridica 111 5 103 1 7 100.00 93.90
4 27735 Interpretacion y argumentacion juridicas 104 3 94 3 7 96.39 88.89

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2019-2020 89.51 84.22 91.29
2020-2021 84.61 77.46 89.1
2021-2022 84.05 75.19 89.07
2022-2023 84.56 78.06 90.52
2023-2024 85.27 78.92 89.67
2024-2025 86.99 81.71 87.13

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 30-11-2025

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2019-2020 13.31 62.46
2020-2021 17.06 65.19
2021-2022 16.27 42.03

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n',
donde n' es la duracion en anos del plan de estudios.



Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacién: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 01-12-2025

7.— Satisfaccion y egreso

Duracién media graduados

4.98

5.16

5.19

5.17

5.06

5.19

Estandar establecido por la ACPUA: La satisfacciéon de los agentes implicados y la trayectoria de las
personas egresadas del programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil
de egreso y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Encuesta

Practicas externas
curriculares.
Alumnos.

Insercion laboral de
egresados
universitarios

Evaluacién de la
ensefanza

Encuesta de
valoracion de la
docencia

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Grado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Plan: 421

2019 2020 2021 2022

% % %
% Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media

5.00 870 439 1530 415 1211 445 14.64

36.00 7.94 347 1149 3.54 504 392 11.34

100 2454 393 2251 408 2109 4.16 -

45.00 - - - - - - 32.59

%
Tasa

4.22

3.80

4.24

2023

Media

12.50

34.18

%
Tasa

4.20

4.27

2024

Media

10.70

31.37

4.48

4.28



2019 2020 2021 2022 2023 2024

Encuesta % % % % %
% Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media

Cuestionario de 2.00 — 416 — 432 — 433 - - - - - -
valoracion de la
actividad docente

Satisfaccion del 3.00 2280 359 2530 364 1490 345 13.50 3.27 16.56 3.52 1842 3.89
profesorado con la

titulacion y los

servicios

Satisfaccion global 9.00 8.20 3.29 6.60 3.54 7.00 3.53 7.27 3.38 5.97 347 3.62 3.62
con la titulacion

Trabajo fin de grado 11.00 7.30 3.88 480 4.55 7.60 4.10 7.85 4.02 5.68 4.01 446 417
master.

Satisfaccion del 2600 9180 419 9380 411 1960 3.88 10000 3.98 100.00 4.15 100.00 4.08
alumnado con el
programa ERASMUS

En la encuesta de valoracion de la docencia:

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracién de la docencia (bloque ensefianza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracién del curso/cursos e identificacién de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

Debe ponerse de manifiesto que el Grado en Derecho sigue teniendo una elevada demanda y cubre
las plazas ofertadas por la UZ, que es un 10% superior al establecido en la Memoria de Grado
(280+80 DADE). De hecho, tras el aumento del indice de caida adoptado en el curso 2023-24 y que
se mantuvo el curso 2024-25, se vienen cubriendo practicamente todas las plazas en el primer
llamamiento. No obstante, como ha ocurrido otros anos, de esas 308 ofertadas se desaprovecharon
unas pocas (5) por anulaciones con devolucion de tasas que se produjeron bien entrado el mes de
octubre, ya con el primer semestre avanzado y con los plazos de matricula concluidos, por lo que no
procedia tirar de lista de espera para su cobertura extemporanea. Cabe destacar que en el curso
2024-25 la nota de corte quedo cerca del 10 (9.886), siendo hasta ese momento la mayor de la



serie historica. Estos datos evidencian el gran interés que siguen despertando los estudios de
Derecho en la UZ, en un contexto en el que, a diferencia de lo que ocurria en décadas pasadas,
aunque privada, hay otra Universidad que oferta esta misma titulacién en nuestro entorno (USJ)..

En el curso 24-25 se establecié por segunda vez un horario especial el primer dia de clase, de tal
modo que todas las asignaturas tuvieron una hora de clase tipo 1 con el grupo completo, para poder
hacer la presentacion y, en su caso, comenzar con la materia teérica. Ademas, en el primer dia de
curso se habilita una hora para que los tutores puedan desarrollar la primera sesién del POUZ. A
este respecto, la principal novedad del curso pasado fue introducir también una franja horaria en el
primer dia del segundo semestre de primero, para poder realizar la segunda sesion del POUZ. En
cursos venideros, puede resultar interesante replantear la posibilidad de hacer extensiva esta
segunda franja para el POUZ en el horario especial del primer dia del segundo semestre, que se
descart6 en su momento, al no estar abiertas todavia las encuestas del POUZ en enero.

Las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés siguen arrojando datos positivos,
muy similares a los obtenidos por otros Grados de la UZ con un elevado numero de alumnos, si bien
la tasa de participaciéon en muchas de ellas sigue siendo muy baja. No obstante, por tercer ano
consecutivo, en las encuestas de evaluacion de la docencia la tasa de respuesta ha superado el 30%;
en este sentido, conviene insistir al profesorado que conceda 10 minutos de clase para la realizacion
de las encuestas. Otro dato positivo es que la satisfaccion del profesorado con la titulacién ha
marcado el mejor dato de los ultimos anos (3,89/5), con una participacion modesta, pero superior a
la de otros cursos. A este respecto, se valora especialmente bien la gestién y la informacion de la
titulacion (4,3/5).

En lo que se refiere a los datos académicos, se puede concluir que permanecen estables y, en lineas
generales, pueden considerarse satisfactorios. El alumnado del Grado en Derecho tiene unas tasas
de éxito y rendimiento superiores al 80%, graduandose en una media de aproximadamente cinco
anos y siendo muy relevante el porcentaje del estudiantado que concluye exitosamente sus estudios
en los cuatro anos. Cabe destacar que en este curso pasado practicamente todas las asignaturas del
Grado en Derecho han tenido tasas de éxito y rendimiento superiores al 70%, mejorandose los datos
en algunas asignaturas que en otros cursos quedaron en tasas de rendimiento del 50-60%. Aunque
esto puede considerarse un dato positivo, llama la atencion que la asignatura Derecho Romano
alcanz6 una tasa de éxito de casi el 100%, algo un tanto anémalo teniendo en cuenta que se trata de
una asignatura de formacion basica. En asignaturas optativas de 3 ECTS si vienen siendo habituales
tasas de éxito y rendimiento proximas al 100%, algo normalizado en la mayoria de titulaciones; en
este sentido, la excepcion seria Derecho de la Competencia, que tiene una tasa de rendimiento muy
inferior, aunque su tasa de éxito es igualmente alta.

En general, se observa que los resultados académicos son mejores en el turno de manana que por la
tarde. Esto puede deberse a dos factores: por un lado, aun cuando la elecciéon de grupo en primer
curso se hace en funcién de un sorteo, los grupos de manana se cubren en el primer llamamiento
por estudiantes con una mayor calificacion en la EVAU, quedando solo grupos de tarde para
solicitantes en lista de espera, que acceden en llamamientos posteriores; y por otro, el mayor
porcentaje de profesorado permanente, con mayor experiencia docente y plena dedicacién, que elige
impartir sus clases por la manana.

Después de tres anos, puede concluirse que el adelanto de la segunda convocatoria a junio o julio y
la desaparicion de los examenes de septiembre ha sido positiva; por tercer ano consecutivo se han
mejorado las tasas de éxito y rendimiento, superando los datos del ultimo curso en el que hubo
"septiembres".

Como otros anos, se quiere dejar constancia de que en algunos apartados la estadistica del informe
mezcla estudiantes que cursan unicamente el Grado en Derecho con los que hacen el programa
conjunto, lo que adultera algunos datos. En este sentido, cabe destacar que en la columna de
numero de estudiantes admitidos se computan unicamente los del Grado (sin DADE), pero en la
columna de estudiantes graduados se incluyen también los del programa conjunto. Ademas,
conviene aclarar que los estudiantes del programa conjunto finalizan el Grado de media en
aproximadamente 6 anos (el programa es de 11 semestres), mientras que los del Grado en Derecho
terminar un poco antes de los 5 anos.



El numero de estudiantes del Grado en Derecho de la UZ inmersos en movilidad (principalmente via
Erasmus) se mantiene estable. A este respecto, conviene resaltar que el niumero de estudiantes
acogidos (IN), aunque considerable, esta claramente por debajo del de estudiantes OUT. Esto se debe
a que cada vez hay mas demanda de docencia en inglés y el plan de estudios vigente no ofrece mas
que una asignatura optativa de 3 ECTS en este idioma; ademas, son pocas (2) las asignaturas
"english firendly". En el nuevo plan de estudios se amplia la oferta de optativas en inglés, pero sigue
siendo muy limitada, en parte por la falta de incentivos al profesorado.

Por ultimo, cabe mencionar que, con la aplicaciéon de la LOSU, uno de los problemas que existen es
el del régimen del profesorado sustituto, que a menudo, ante bajas sobrevenidas, es contratado por
un numero de horas inferior a las que el titular de la plaza impartia en el momento de la baja, en
tanto la asignaciéon de docencia a lo largo del curso rara vez es lineal y a menudo el profesorado de
plantilla tiene su docencia concentrada en un tinico semestre.

RETOS, DIFICULTADES, PROBLEMAS Y ACCIONES DE MEJORA

1.- El reto mas importante para los préximos cursos serda la implantaciéon del nuevo plan de
estudios, que se hara de manera progresiva a partir del curso 2026-27. Inicialmente, se habia
previsto comenzar con el nuevo plan en el curso 2025-26, pero las fases O y 1 del POD de dicho
curso ya habian sido programadas conforme al plan anterior y todavia esta pendiente de aprobar el
nuevo itinerario del programa conjunto con ADE.

2.- Contintan las quejas de algunos profesores por la sobrecarga de trabajo burocratica.
Ciertamente, la excesiva burocratizacion de la actividad universitaria y de los sistemas de calidad
exige dedicar cada vez mas tiempo a tareas distintas de las estrictamente docentes e investigadoras.
En este sentido, resulta especialmente frustrante que los procedimientos frente al fraude
académico, aun en supuestos en los que el estudiante ha sido pillado "in fraganti', sean tan
farragosos, en especial teniendo en cuenta lo poco disuasorias que resultan normalmente las
sanciones. Es de agradecer, no obstante, que desde hace unos anos la docencia practica en grupos
grandes computa con un coeficiente del 1,1.

3.- Ante la existencia de nuevos medios, como los relacionados con la IA, la implantacion de la LOSU
y la existencia de dudas normativas y problemas administrativos, se ha modificado el Reglamento de
TFG de la Facultad de Derecho, para poder darle un enfoque mas practico al trabajo, computar todo
el profesorado de plantilla de las areas en el reparto de TFGs y clarificar algunos puntos relacionados
con el deposito del trabajo. No obstante, el uso abusivo de la IA en estos trabajos sigue suponiendo
un reto importante y, con el tiempo, puede resultar incluso mas problematico.

4.- La Facultad de Derecho, aunque tiene desde hace unos meses manual de calidad y manual de
procedimientos, esta en proceso de implantacion de un Sistema Interno de Garantia de la
Calidad para obtener la acreditacion institucional. A pesar de los importantes avances realizados en
el altimo ano, la ACPUA parece poner cada vez mas exigencias y el cambio continuo de criterios,
plantillas y formularios supone una dificultad anadida.

5.- Hay que mejorar el nivel de respuesta a las encuestas de satisfaccion, especialmente las de
egresados. Seguimos insistiendo en que si los indicadores de la calidad de las titulaciones se basan
en los resultados de este tipo de encuestas, los colectivos implicados, PAS, PDI y, sobre todo,
estudiantes y egresados deben involucrarse mucho mas en su cumplimentacion. Para ello, amén de
tratar de facilitarles el proceso, es preciso incentivar su participacion. En otro caso, estamos
extrayendo conclusiones sobre la base de unos datos poco relevantes.

6.- Renovacion progresiva de la plantilla de profesores permanentes y a tiempo completo. Es
necesario avanzar decididamente hacia el relevo generacional. El cuadro de profesores permanentes
y a tiempo completo de la titulacion con mas de 50 anos representa en torno al 80% y mas de la
mitad de los docentes supera los 56 afios. Por lo tanto, se han de incorporar nuevos profesores en
formaciéon con vocacion de integrarse en los cuerpos docentes. Esperamos que la LOSU, que agiliza



la contratacion de Ayudantes Doctores y acorta algo el proceso de estabilizacion, sirva para mejorar
esta situacion.

7.- Ademas, como se ha dicho, la contratacion de profesores sustitutos, aun pendiente de la
aprobacion definitiva de las bolsas, resulta poco agil y a menudo presenta problemas en cuanto a la
dedicacion, compatibilidades y cualificacion especifica de los candidatos.

8.- Urge la mejora de equipamientos docentes, esencialmente, climatizaciéon, red wifi y
acondicionamiento de las aulas y otros espacios de la Facultad para realizar las diferentes
actividades programadas por los profesores. En el ultimo ano se ha agravado el problema de las
maquinas de aire acondicionado en el aulario, algunas de las cuales estan totalmente inutilizadas
(aulas 16 y 20) y deben ser sustituidas. Ademas, son recurrentes los problemas de goteras,
especialmente en el lucernario, en la biblioteca y en secretaria.

8.- Conviene reflexionar sobre el actual sistema de evaluacion mixto. Se aprecia que los
estudiantes tienden al absentismo en cuanto empiezan las pruebas de evaluacion anticipada o
continua. En este sentido, parece relevante que los profesores adectien la carga de trabajo que
suponen para el alumnado las pruebas de evaluacion continua a los créditos de su asignatura y al
peso que estas tienen en la calificacion final. No obstante, se advierte que no es un problema de facil
solucion, en tanto resulta dificil medir la carga de trabajo del alumnado fuera del aula.

9.- En cuanto al sistema de calidad, seria conveniente que en el IEC del Grado en Derecho se
incluyeran de manera separada y diferenciada todos los datos relativos al programa conjunto DADE,
en aquello que tiene que ver con Derecho. Esto se ha planteado en cursos anteriores al area de
calidad y mejora, pero parece que presenta dificultades técnicas.

10.- En general, hay que mejorar los medios de lucha frente al fraude académico, tanto en los TFG
como en los examenes de las asignaturas. A este respecto, como se ha comentado, los tramites que
debe seguir el profesorado son demasiado farragosos para la poca entidad de las sanciones por
infraccién grave. Los inhibidores de frecuencia no estan permitidos, pero deberia procurarse que el
alumnado accediera a los examenes con el minimo de tecnologia, salvo que esta sea estrictamente
necesaria para la realizacion de la prueba.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

El ultimo informe de renovacion de la acreditacion de ACPUA hace las siguientes recomendaciones:

1.- Ajustar el namero de plazas a lo reflejado en la Memoria Verificada o en su caso actualizar la
memoria. Se ha solicitado por parte de la Facultad que se ajuste el namero de nuevos estudiantes
admitidos a 280. Sin embargo, esta peticion ha sido rechazada por parte del Consejo de Gobierno de
la UZ, que lo eleva en un 10% (308). No se ha querido aumentar el nimero de plazas en la nueva
memoria por temor a una nueva subida del 10% que agrave el problema.

2.- Revisar la oferta de asignaturas optativas porque algunas de ellas tienen escasa demanda. Asi se
ha hecho en plan de estudios del proyecto formativo recientemente aprobado. En este sentido, se han
incorporado asignaturas y materias relacionadas con la IA y las nuevas tecnologias, asi como otras
relacionadas con el Derecho del consumo, el Derecho migratorio, la contratacion internacional, el
Derecho penal econdémico, las habilidades practicas para juristas (en primero), los derechos
humanos, el Derecho concursal o los Mecanismos alternativos de solucion extrajudicial de de
conflictos.



3 y 4.- Desarrollar un procedimiento para contar con el feedback de empleadores y egresados sobre
el perfil de egreso de forma sistematica y formal. La Facultad ha creado un listado de ex alumnos que
quieran mantener el contacto con el centro y pretende crear un comité consultivo de egresados,
empleadores y profesionales del Derecho.

5.- Publicar la guia docente de la nueva asignatura “Fundamentals of Law”, impartida en inglés e
incluida en el plan de estudios en la modificacion aprobada en 2018. Esta guia ya figura en la pagina
web de la Facultad, como todas las demas. Consulta de Guias Docentes (unizar.es)

6.- Asegurar un seguimiento mas exhaustivo y detallado de las acciones de mejora. En el apartado O
de este informe se hace un seguimiento de las acciones de mejora del PAIM del afio anterior. Ademas,
la Facultad acaba de implantar un sistema interno de garantia de la calidad que debera realizar este
seguimiento.

7.- Revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. La Facultad lleva tres anos creando unos
listados con alumnos que acaban de terminar la titulacién, pero quieren conservar un vinculo con la
Facultad. Ademas, se va crear un Consejo consultivo de empleadores, profesionales y egresados.

8.- Aumentar la participacion y la implicaciéon en las encuestas de satisfaccion tanto del personal
académico como del estudiantado. La UZ puso hace dos cursos un nuevo sistema de encuestas para
la evaluacion de la ensenanza y la docencia. Ademas, el vicedecano de ordenacion académica envia
e-mails recordatorios instando a la participacion.

9.- Incrementar el cuadro de profesorado en formacién que pueda proseguir con la carrera
universitaria y evitar recurrir masivamente a profesorado asociado. La Facultad ha incluido en el
ciclo de salidas profesionales la carrera docente-investigadora. Al margen de ello, Decanato siempre
apoya la creacion de plazas de AYD solicitadas por los departamentos, siendo estos quienes han de
pedirlas y Rectorado quien ha de convocarlas. Al respecto, consideramos que la UZ esta concienciada
con este asunto y en el ultimo ano se concedieron tres plazas de AYD en la Facultad que estan dando
clase en el Grado.

10.- Atender, en la medida de lo posible, la peticion de estudiantado y de egresados de dar una
orientacion mas practica a las explicaciones de las asignaturas e incidir mas en las cuestiones de
actualidad relacionadas con las nuevas tecnologias. En el nuevo plan de estudios hay una nueva
asignatura relacionada con los aspectos juridicos relativos a las nuevas tecnologias y la [A. Ademas,
se ha reformado el reglamento de TFG para facilitar una orientacién mas practica en el TFG.

11.- Mejorar las dotaciones de enchufes y wifi en las aulas. Desde rectorado, se nos indica que el
numero de enchufes en la Facultad es en proporcion superior al de otros centros. Hace tres anos se
instalaron nuevos repetidores de red wifi en varias zonas del edificio 3 (aulario); no obstante, se va a
insistir desde Decanato en este tema, ya que en ocasiones hay problemas puntuales en algunas
zonas del edificio.

12.- Incrementar el cuadro de profesorado en formacion que pueda proseguir con la carrera
universitaria y evitar recurrir masivamente a profesorado asociado. La Facultad ha incluido en el
ciclo de salidas profesionales la carrera docente-investigadora. La UZ tiene una apuesta firme por la
estabilizacién, pero se arrastran carencias por los anos de tasa de reposicion del 0% o del 10%.

Al margen de ello, se contemplan los siguientes puntos débiles:

1.- El elevado numero de estudiantes en los grupos de practicas. Se reitera por parte de la Facultad
la necesidad de ajustar el numero de estudiantes a los previstos en la Memoria de Grado, pero esta
peticion ha sido rechazada por parte del Consejo de Gobierno, que aumenta el numero previsto de
admitidos en un 10%. No hay espacio fisico para un tercer grupo de practicas tipo 2 por grupo de
docencia tipo 1. De media, hay unos 40-45 estudiantes por grupo de practicas en aula, con una
asistencia media de 30-35 por clase.

2.- La escasa orientacion practica de las asignaturas. Consideramos que esta afirmacién no es
cierta. El peso de la docencia practica respecto de la tedrica es muy importante y ha aumentado en



los ultimos anos en las asignaturas de 9 ECTS. Las practicas externas son obligatorias por medio de
la asignatura de Practicum (6-7 créditos ECTS), pocos Grados de la rama de las Ciencias Sociales y
Juridicas con el elevado numero de alumnos que tiene Derecho en la UZ tienen una oferta mayor de
practicas externas. Al margen de ello, las asignaturas de 6 créditos ECTS tienen 24 horas de practica
tipo 2 (resolucion y discusion de casos practicos en el aula) y las de 9 créditos ECTS tienen 36 horas
de este tipo de practicas (antes eran 28).

3.- La ausencia de feedback con el colectivo de egresados. La Facultad esta elaborando un listado de
ex alumnos que quieran mantener el contacto con el centro y ya se cuenta con cerca de 100
estudiantes apuntados. Ademas, se pretende crear un Consejo consultivo de egresados, empleadores
y profesionales del Derecho.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

- Orientacién profesional especifica: ciclo de salidas profesionales y jornada para la busqueda de
empleo

- Difusién de la publicacién de acuerdos de la CGC por redes sociales y por listas de e-mail.

- Un horario especial del primer dia de clase de cada semestre, en el que todas las asignaturas tienen
una franja (normalmente una hora) para poder hacer la presentacion de la asignatura. Ademas, el
primer dia del primer semestre también se establece una hora para realizar la primera sesion de
POUZ.

- Difusion del listado con los profesores y las profesoras con docencia en cada asignatura y grupo,
facilitando asi la coordinacién y comunicacién entre los distintos docentes de cada grupo.

- Protocolo para comunicar al profesorado interesado las fechas de las pruebas de evaluacion
continua durante el semestre.

- Jornadas de puertas abiertas con colegios e institutos, lo que favorece el conocimiento de la
Facultad por parte del alumnado de bachillerato y la demanda de la titulacion.

- Organizacion de una jornada de bienvenida con el alumnado de de primer curso unos dias antes
del comienzo de las clases. En ella se facilita informacién practica basica para quienes se incorporan
al centro (horarios, servicios, instalaciones, plan de estudios...).

- Elaboracion de un listado de ex-alumnos de cada promocion que quieren mantener el contacto con
la Facultad.

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

A lo largo de este informe ya se sefialan incidencias y se llama la atencién sobre algunas quejas. No
obstante, haremos mencién aqui a lo mas relevante.

En el caso de los estudiantes, las quejas mas habituales tienen que ver con la actividad docente, en
especial con los procesos de evaluacion de algunos profesores y areas; las infraestructuras, en
particular las relacionadas con la climatizacion; o con la gestion de algunos procesos
administrativos, como la matriculacion, los cambios de turno y ciertas incidencias en el marco de los
programas de movilidad. En la mayoria de estos asuntos, el coordinador del Grado, el delgado del
programa conjunto, el decano, los vicedecanos, la administradora del centro, asi como, en algunos
temas, el personal de la Secretaria y Conserjeria, se ocupan de su tramitacion, tratando de alcanzar,
en lo posible y en el marco de la legalidad, una pronta solucién.



Por lo que se refiere a los profesores, han existido quejas por la deficiente climatizacién de algunas
aulas y despachos; el exceso de alumnos para hacer frente adecuadamente a la evaluacion
anticipada; los horarios de algunas asignaturas, al haber muchos créditos en relativamente pocos
dias de docencia por semestre; la carga burocratica y la poca contundencia con la que se actua
frente al fraude académico en los examenes. En muchas de estas cuestiones el centro puede hacer
poco mas que trasladar las quejas a Rectorado y a servicios centrales de la UZ. No obstante, se
advierte que en el nuevo plan de estudios casi todas las asignaturas obligatorias son de 6 ECTS, ya
que las de 9, efectivamente, caben mal en semestres con 14 semanas efectivas de clase.

Respecto del PTGAS, el personal de la Secretaria del Centro sufre un exceso de carga de trabajo en
ciertas épocas del ano, que ya se ha denunciado otras veces. Desde el centro se puede hacer poco al
respecto y quedamos a la expectativa de como funcionan los plazos de los distintos tramites
administrativos con el nuevo calendario académico. Los mismos problemas sobre climatizacion,
goteras, etc. que sufren los colectivos afectan al personal de administracion y servicios. Ademas, hay
un exceso de rotacion del personal que ocupa puestos administrativos.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacion

Se aprueba en la sesion de la Comision de Evaluacion de 4 de diciembre de 2025.

Asistentes: Rafael Alvarez (PDI y coord Derecho), Regina Garcimartin (PDI), Olga Carreras (PDI),
Emilio Royo (Experto CIFICE), Ignacio Moralejo (invitado coord. DADE)

Votos a favor: 4
Votos en contra: O

Abstenciones: O

Servido por nodo: estudios
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Anexo 2

Catdlogo de indicadores del IEC

Desarrollo y despliegue del plan de estudios
Apartado 1.9. Admisién y reconocimiento

Tabla oferta/nuevo ingreso/matricula

Plazas ofertadas

Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UZ, comunicada al Consejo General de Politica Universitaria para su estudio y determinacion,
y publicada finalmente en el Boletin Oficial del Estado.

Estudiantes de nuevo ingreso

Matriculados en un plan de estudios que consumen alguna de las plazas ofertadas para un afio y plan. Se
incluyen expedientes SIGMA que han sido abiertos en cada curso académico y tienen algin registro en
cualquiera de los procedimientos de preinscripcién. Observaciones:

1. No se consideran matriculados de nuevo ingreso los que acceden a un estudio por el procedimiento
de cambio de estudios, traslado de expediente, adaptacion al grado, o los que anulan la matricula.

2. Los datos de matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,
impartido en el Centro Universitario de la Defensa, se corresponden con los estudiantes que se
matriculan por primera vez en ese estudio y centro, de acuerdo con la informacién que figura en las
bases de datos de SIGMA.

3. Se excluyen las anulaciones de matricula.

Estudiantes matriculados

Numero de estudiantes —cuyos expedientes estan asociados a un plan de estudios oficial— que se matriculan
como minimo en una asignatura de ese plan de estudios, sin tener en cuenta si las asignaturas han sido o no
calificadas. Observaciones:

1. Se incluyen los estudiantes del plan que en virtud de programas de intercambio van a estudiar a otras
universidades espafiolas o extranjeras.

2. No se incluyen los estudiantes que sélo formalizan matricula con convalidaciones o adaptaciones o
reconocimiento de créditos.

3. Los estudiantes que en virtud de programas de intercambio vienen a la UZ a cursar asignaturas de un
plan concreto se cuentan en los planes 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y grado) ¢ 266 (Movilidad
para master).

4. No se contabilizan los estudiantes que anulan la matricula.

Titulados

Numero de estudiantes que han completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si
han solicitado o no el titulo. Observaciones:

Para ser considerado graduado, un estudiante debe completar no sélo el nimero total de créditos de un plan
de estudios, sino los créditos minimos de cada tipo de asignatura (basicos, obligatorios, optativos, etc.)
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Tabla créditos reconocidos

Créditos reconocidos

Créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una ensefianza oficial de cualquier universidad,
son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencién de un titulo oficial
de Grado y de Master. También se incluyen en este computo los créditos por realizacion de actividades que
tienen reconocimiento académico.

Se incluyen en el total los créditos incorporados desde ensefianzas anteriores a la implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Se trataria por ejemplo de los créditos superados por estudiantes que
estaban cursando una licenciatura o diplomatura y no llegaron a titularse en el momento en que se
extinguieron estas titulaciones y se pasaron a un estudio de grado.

Estudiantes con créditos reconocidos

Numero de estudiantes distintos que han obtenido reconocimiento de créditos seguin la definicion del
apartado anterior.

Créditos matriculados

Créditos matriculados —no anulados— por los estudiantes cuyos expedientes estan asociados a un plan de
estudios oficial, hayan sido calificados o no.

Entre estos créditos no se incluyen los correspondientes a reconocimiento, convalidaciones o adaptaciones.

% Créditos reconocidos/Créditos matriculados

Cociente entre el total de créditos reconocidos y el total de créditos matriculados, definidos en los apartados
anteriores.

Tabla estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Valores posibles: Pruebas de Acceso, FP, Titulados, Mayores de 25, Mayores de 40, Mayores de 45.

Se distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la titulaciéon entre la clase de estudio cursado
anteriormente por los estudiantes, que les da acceso a la Universidad, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la legislacién vigente. Observaciones:

Los estudiantes procedentes de Bachillerato se incluyen en “Pruebas de Acceso”. Los estudiantes procedentes
de Ciclos Formativos de Grado Superior se incluyen en “FP”, aunque se hayan presentado a la fase especifica
de la EVAU.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA) (residencia familiar)

CCAA

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la comunidad auténoma a la que pertenece el
codigo postal de residencia familiar indicada por el estudiante en el curso académico en que se matricula.

Valores posibles: Aragon (si el cédigo postal de residencia familiar pertenece a las provincias de Zaragoza,
Huesca o Teruel), CCAA distinta a Aragdn y No informado (si el codigo postal es 99999).
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Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais) (residencia familiar)

PAIS

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en funcion de si el pais de residencia familiar grabado
en SIGMA para cada estudiante pertenece o no al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Paises pertenecientes al EEES (a fecha 20/09/2022): Austria, Albania, Andorra, Armenia, Azerbaijdn, Bélgica,
Bulgaria, Bosnia-Herzegovina, Suiza, Republica Checa, Croacia, Chipre, Alemania, Dinamarca, Espafia,
Eslovaquia, Estonia, Eslovenia, Eslovaquia, Francia, Liechtenstein, Georgia, Reino Unido, Gibraltar, Grecia,
Hungria, Italia, Irlanda, Islandia, Luxemburgo, Lituania, Letonia, Letonia, Malta, Macedonia, Montenegro,
Moldavia, Noruega, Holanda, Portugal, Polonia, Rumania, Rusia, Suecia, Finlandia, Serbia, Turquia, Ucrania,
Ciudad de Vaticano.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: género
Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el campo “Sexo” grabado para cada estudiante
en las bases de datos académicos.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la fecha de nacimiento grabada para cada
estudiante en las bases de datos académicos.

La edad es la que tienen a fecha 31 de diciembre del curso académico en que acceden a la titulacion y se
agrupa en los siguientes tramos: menor o igual que 24, entre 25y 29, entre 30y 34, mayor o igual que 35.
Tabla nota media de admisidn y nota de corte

Promedio de las notas medias de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso, segin cada uno de los tipos
de estudio detallados en el indicador “Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso”. Observaciones:

1. En el caso de los estudiantes de GRADO se indica la nota media de admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso que tengan como estudio previo Pruebas de Acceso, FP, Titulados Universitarios,
Mayores de 25, Mayores de 40 o Mayores de 45.

2. En el caso de los estudiantes de MASTER UNIVERSITARIO, no aplica.

3. No hay datos del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, impartido en el Centro Universitario
de la Defensa, por no participar este centro en el proceso general de preinscripcion.

4. Nota de corte EVAU: es la nota mas baja de admision de entre la totalidad de matriculados de nuevo
ingreso en un estudio en el cupo general (Pruebas de Acceso + FP) en la convocatoria ordinaria,
calculada a fecha 31 de diciembre del curso académico indicado. Incluye el efecto que sobre las listas
de admisiodn tienen los llamamientos y la resolucion de recursos.

5. Una nota de corte de 5,000 indica que todos los solicitantes por el cupo general han sido admitidos.

6. Sien la convocatoria extraordinaria se indica “No definido” significa que el estudio cubrio toda la oferta
de plazas en la convocatoria ordinaria.
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Personal académico y de apoyo a la docencia
Apartado 4.5 Personal Académico

Tabla estructura del profesorado

Numero de profesores que imparten docencia en las asignaturas impartidas en centros propios de la
Universidad de Zaragoza, correspondientes a planes de estudios oficiales de grado y master.

Todos los datos de profesorado se clasifican segun la categoria o cuerpo docente a que pertenecen los
profesores encargados de la imparticion de la docencia. La categoria indicada es la que consta a fecha 30 de
junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso
indicado. El valor “no informado” significa que no encuentra informacién en las bases de datos de personal
durante el curso indicado.

Para categoria o cuerpo docente se indica:

Total n2 prof.

Numero de profesores que imparten asignaturas correspondientes al estudio y afio académico indicado.

% (n2 prof.)

Porcentaje que supone el profesorado de cada categoria o cuerpo docente sobre el total de profesores de la
titulacion.

En primer curso

Numero de profesores que imparten asignaturas de primer curso en el estudio y afio académico indicado.

Ne Total sexenios

Suma de sexenios o tramos de investigacion que tienen reconocidos (por la CNEAI y autondmicos) a efectos
economicos los profesores encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— El total de sexenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Total quinquenios

Suma de quinquenios o tramos de docencia que tienen reconocidos a efectos econdmicos los profesores
encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— Eltotal de quinquenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Horas impartidas

Numero de horas de docencia correspondientes a la imparticion de asignaturas correspondientes a planes de
estudios oficiales de grado y master en centros propios de la Universidad de Zaragoza. En el caso de
titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.
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% (horas impartidas)

Porcentaje que supone el nimero de horas de docencia impartidas por cada categoria o cuerpo docente
sobre el total de horas impartidas por la totalidad de

Tabla evolucion del profesorado

Horas profesorado permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado permanente.

Segun la disposicion adicional décima de los Estatutos de la UZ, “son profesores con vinculacion permanente
a la Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los profesores contratados con
caracter indefinido". Por tanto, se consideran profesorado permanente:

— Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad, catedraticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela
universitaria.

— Profesores contratados con cardcter indefinido: los que tienen régimen juridico "laboral" y
contrato con modalidades "indefinido fijo" o "indefinido no fijo".

Horas profesorado no permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado no permanente, no incluido
entre el profesorado detallado en el apartado anterior.

Apartado 4.6 Personal de Apoyo a la Docencia

Tabla evolucion del PTGAS de apoyo a la docencia (datos por centro)

Numero de efectivos de Personal de Administracién y Servicios del centro (Y en que se imparte la titulacién,
que constan en las bases de datos de personal con nombramiento/contrato activo a 30 de junio, distribuidos
segun:

— Especialidad RPT: es el drea a la que se adscriben los puestos cuando éstos estan incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios:

Valores posibles: Area de Administracién y Servicios Generales; Area Técnica, de Mantenimiento
y Oficios; Area de Apoyo a la Docencia e Investigacidn y Laboratorios, Archivos y Bibliotecas.

— Tipo de personal: se distribuye segun el régimen juridico y sus modalidades.
Valores posibles: de carrera o interinos (funcionarios), indefinidos o temporales (laborales).

) En el caso de titulaciones impartidas en centros de Teruel, el PTGAS estd adscrito a la unidad administrativa.
Apartado 4.7 Formacion para la mejora de la docencia

Tabla Cursos CIFICE

NUmero de cursos realizados

Numero total de cursos impartidos por el CIFICE, en los que han participado docentes de un estudio y centro.
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Numero de profesores participantes )

Numero total de docentes participantes distintos en los cursos del CIFICE, con independencia de la calificacion
obtenida.

(*) Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al nimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Apartado 4.8 Innovacién docente

Tabla Innovacidon docente

Numero de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio )

Numero total de proyectos distintos finalizados con éxito (estado proyecto “Memoria admitida”).

Numero de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados

Numero de proyectos PIET que han superado la memoria final.

Numero de profesores que han participado en proyectos de innovacién )

Numero total de participantes distintos en los proyectos de innovacion docente finalizados con éxito.

") Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al niimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Recursos para el aprendizaje
Apartado 5.4 Recursos para el aprendizaje

Tabla estudiantes en planes de movilidad: IN

Numero total de estudiantes de otras universidades que, en virtud de programas de intercambio de entrada
a la Universidad de Zaragoza, se matriculan en los planes de movilidad 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y
grado) 6 266 (Movilidad para master) para cursar asignaturas del plan de estudios.

Un mismo estudiante puede contabilizarse en planes de estudios distintos, dado que las asignaturas en las
gue se matricula pueden estar asignadas a planes de estudios diferentes.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla estudiantes en planes de movilidad: OUT

Numero total de estudiantes del plan que realizan una estancia temporal en otra universidad, en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad suscritos por la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Relacion porcentual entre los estudiantes titulados en el curso académico indicado que han realizado en
alguno de los afios en que han estado matriculado una estancia en una universidad extranjera en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad internacionales y el nimero de estudiantes que han
completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si han solicitado o no el titulo.
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Resultados de aprendizaje
Apartado 6.4 Resultados del proceso de formacién

Tabla Distribucion de calificaciones

Numero de estudiantes clasificados segun la calificacion que han recibido en las asignaturas matriculadas: No
presentado, Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente, Matricula de Honor, Otros. Para cada asignatura se
muestra el nimero de estudiantes que recibe cada calificacidn y el porcentaje que representa este sobre el
total de matriculados en la asignatura.

Tabla analisis de los indicadores

Numero de estudiantes que han recibido calificacion en las asignaturas matriculadas. Se distribuyen de la
siguiente manera:

Matriculados

Se contabilizan los estudiantes que han recibido calificacién (presentado o no presentado) en actas. Debe
tenerse presente que en los cursos académicos sin finalizar puede haber créditos pendientes de calificar. Las
asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en cuenta para este calculo.

Estudiantes asignatura reconocida

Numero de estudiantes que reconocen créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a
efectos de la obtencidn de un titulo oficial de Grado y de Master. Se incluyen en este computo los créditos de
asignaturas que han sido adaptadas y los créditos convalidados, es decir, los que el alumno consigue para la
titulacion en la que esta matriculado, por superacion de conocimientos académicos previos o realizacion de
actividades que tienen reconocimiento académico.

Aprobados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados en actas incluye cualquiera de las
siguientes calificaciones: Aprobado, Aprobado por compensacién, Apto, Matricula de Honor, Notable,
Sobresaliente, Evaluacién Positiva. Las asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en
cuenta para este calculo.

Suspendidos

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido cualquiera de
las siguientes calificaciones: S=Suspenso, SC=Suspenso compensable.

No presentados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido la calificacién
“No Presentado”.

Tasa éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el ndmero total de créditos presentados a examen (“Aprobados” + “Suspendidos”).
Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.
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— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la Universidad de
Zaragoza en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de
asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno vy los
créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa rendimiento

Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el nimero total de créditos matriculados (“Matriculados”). Observaciones:

— Se consideran créditos matriculados aquellos que han sido evaluados, es decir, que han recibido
calificacion (presentado o no presentado) en actas.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Apartado 6.5 Rendimiento y resultados académicos

Tabla tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasa de Exito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos presentados a examen, teniendo en cuenta para su calculo los créditos matriculados
por los estudiantes del plan en asignaturas de ese plan. Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Tasa de Rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos matriculados, teniendo en cuenta para su célculo los créditos matriculados por los
estudiantes del plan en asignaturas de ese plan.

— Criterio de cdlculo: se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de
la UZ en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas
del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los
créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos
reconocidos, adaptados o convalidados.
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Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto de graduados de un
determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos en
que se han matriculado. Criterios de célculo:

— Se excluyen los estudiantes de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los estudiantes que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

Ejemplos: si un estudiante se ha matriculado a lo largo del estudio en 240 créditos y supera esos 240 créditos,
su tasa de eficiencia es del 100%. Si reconoce 10 créditos y se matricula en 230, superando esos 230, su tasa
de eficiencia es del 100%. Si se ha matriculado en mds créditos de los necesarios (245) pero los supera todos
(245), su tasa de eficiencia es del 100%. Si, por el contrario, un estudiante se ha matriculado a lo largo del
estudio en 250 créditos, superando 240, su tasa de eficiencia es del 96% (240/250).

Tabla tasas de abandono/graduacién

Tasa de Abandono

Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracion del plan, y que no se han matriculado
ni en ese aflo académico ni en el siguiente. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
Observaciones:

— En las titulaciones con duracidn prevista de 1 afio, los dos afios consecutivos de no matricula que
se contabilizan para calcular esta medida son los dos afios siguientes al de nuevo ingreso.

— Aunque un estudiante vuelva a matricularse pasados dos o0 mas afios desde el afio académico de
graduacion previsto, seguira computando en la “tasa de abandono”.

Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el curso x, la tasa de
abandono se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si la
duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que, sin titularse,
no se matriculan ni en x+3/x+4 (afio previsto de graduacidn) ni en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una
titulacion de master de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el
numero de estudiantes que, sin titularse, no se matriculan ni en x+1/x+2 ni en x+2/x+3.

Tasa de Graduacion

Porcentaje de estudiantes que se graduan antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion —de
acuerdo con la duracién del plan— mas un afio, en relacién a su cohorte de entrada. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
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Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el x, la tasa de
graduacion se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si
la duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que se titulan
hasta x+3/x+4 (afio previsto de graduacién) o en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una titulacion de master
de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes
que se titulan en x/x+1 0 en x+1/x+2.

Tabla duraciéon media graduados

Media de los afios que tardan los alumnos graduados en obtener el titulo.
Calculo de la duracién: afio de obtencion del titulo —afio de acceso al estudio + 1
Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.

Satisfaccidén y egreso
Apartado 7.5. Satisfaccidn y egreso

Tabla satisfacciéon y egreso

Se muestran los valores de las distintas encuestas que se realizan en la Universidad de Zaragoza cada curso
académico, sobre el dmbito de la titulacion.

— % Tasa: n.2 de respuestas/n.2 de respuestas posibles.
— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.
En la encuesta de valoracién de la docencia:
— El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (blogue ensefianza).
— El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracién de la docencia (bloque profesorado).

En el cuestionario de valoracion de actividad docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser
desconocido el nimero de respuestas posibles.
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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

14399

13789

13782

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso,
admision y
matricula.

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

Necesidad detectada

Compatibilizar practicum
con docencia de 4° curso.

Disminuir la masificacion
en la titulacion,
ajustandose a lo dispuesto
en la memoria,

Flexibilizacion de acceso a
practicum en el verano de
tercero a cuarto.

Objetivo de mejora

Mejorar la compatibilidad
del practicum con las
clases de 4°.

Ajustarse estrictamente a
la memoria. Evitar
masificacion.

Facilitar que algunos
alumnos puedan hacer las
practicas en el verano de
tercero a cuarto para
favorecer la movilidad de
curso completo.

Descripcion de la accion

Revisar el reglamento de
cambios de grupo para
favorecer, en la medida de
lo posible, las clases de la
Unica asignatura
obligatoria de segundo
semestre de 4° con las
practicas curriculares
obligatorias en la
modalidad practicum.

Se propondra rebajar el
numero de estudiantes de
nuevo ingreso a 280 en
Grado y 80 en DADE, lo
que indica la memoria.

Rebaja del nimero de
créditos necesarios para
matricularse en el
practicum de 150 a 138.

Responsable
de
aprobacion

C - Equipo
de direccion
del centro

C - Equipo
de direccion
del centro

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

Plazo

2024-2025

2025-2026

2024-2025

Indicadores

1.- Se revisan o no los
criterios de cambio de
grupo.

1.- Se propone o no. 2.-
N° de estudiantes
admitidos.

1.- Aprobacion: si o no.

Valores a alcanzar

1,. Se revisan.

1.- Se propone. 2.- 280

(Derecho) + 80 (DADE).

Valores
alcanzados Observaciones

1. Se
revisan

1.- Se
propone
2.- 308
(Derecho)
+80
(DADE)

1-Si

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo

13786

13784

13783

13781

Ambito de
mejora

03 Sistema
Interno de

Garantia de la
Calidad.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.

Infraestructuras.

Necesidad detectada

Falta de acreditacién
institucional del centro.

Existencia de algunas
quejas por distorsiones
del sistema de evaluacién
mixta.

Revision del reglamento
de TFGYy, en su caso, de la
guia docente, para
adaptarse a la realidad
presente de profesorado y
alumnado y aclarar
algunos puntos
administrativos.

Problemas recurrentes
con la climatizacién de las
aulas, debido a que la
mayoria de ellas tienen
mas de 30 afos.

Objetivo de mejora

Acreditacion institucional

Determinar el sistema de
evaluacion en el nuevo
plan de estudios.

Facilitar una orientacién
mas practica del TFG,
evitar fraude académico,
tomar en cuenta a todo el
profesorado estructural
de las areas en el reparto
y solventar algunos
problemas y dudas en la
gestién y administracion.

Conseguir un nivel 6ptimo
de confort en las aulas

Descripcidn de la accién

Elaborar los
procedimientos que faltan
(no obligatorios) y el
Manual de calidad y
someterlos a aprobacién
de la JF.

Abrir un debate sobre el
sistema de evaluaciény
aprobar unas nuevas
directrices.

Reforma del Reglamento
de TFG de la Facultad de
Derecho. Se pretende que
los TFG puedan consistir
en dictdmenes sobre
cuestiones practicas;
tomar en consideracién a
los AYDy, en su caso, AS
indefinidos en el reparto
de TFG a las areas;
redactar mejor apartados
relacionados con el
depésito; prever
sustituciones de
directores que causan
baja.

Inicio de la ejecucion de
un plan para sustituir las
maquinas de climatizacién
(frio y calor) en las aulas.

Responsable
de
aprobacion

C - Equipo
de direccién
del centro

T-Comisién
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

U-Consejo
de Direccion

Plazo Indicadores

2024-2025 1.- Se aprueban los
procedimientos
pendientes. 2.- Se
aprueba manual de

calidad.

2024-2025 1.- Se aprueban nuevas

directrices o no.

2024-2025
no.

2025-2026 1- NUumero de maquinas
nuevas instaladas.

1.- Se aprueba reforma o

Valores a alcanzar

1.- Se aprueban. 2.- Se

aprueba.

1.- Se aprueban.

1.- Se aprueba.

Valores
alcanzados Observaciones

1.- Se

aprueban

2.-Se

aprueba

1.- El

Pendiente  coordinador

de esta

aprobar preparando
una
propuesta,
que debera
ser aprobada
por CGCen la
primera mitad
de 2026.

1.- Se

aprueba

1-0 Se ha

acordado con
Rectorado la
co-
financiacién
de instalacién
de maquinas
nuevas en las
aulas que mas
problemas
dan, pero
continda sin
ejecutarse.

Estado

Ejecutada

En curso

Ejecutada

En curso


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

13788 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

13785 07 Seguimiento

de egresados.

Necesidad detectada

Algunas asignaturas y
profesores siguen
teniendo tasas de
respuesta bajas.

Conviene tener un mayor
contacto con egresados,
empleadores y

profesionales del Derecho.

Objetivo de mejora

Seguir mejorando la tasa
de respuestas de las
encuestas de evaluacién
de la docencia.

Tener un mayor contacto
con egresados,
empleadores y
profesionales del
Derecho.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

30-01-2025

Servido por nodo: estudios

Descripcion de la acciéon

Darle mayor difusioén a la
campana de encuestas y
solicitar al profesorado
que permita 10 minutos
de clase para hacer las
encuestas.

Creacién de un 6rgano
consultivo de egresados,
empleadores y
profesionales del
Derecho.

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2024-2025

2024-2025

Indicadores

1.- Se envia o no el
mensaje. 2.- Tasa media
de respuestas

1. Se crea o no.

Valores a alcanzar

1.- Se alcanza 2.- 30%

1.- Se crea.

Valores

alcanzados Observaciones

1.- Se

envia 2.-
31,37%

Se ha
aprobado en
Consejo de
Facultad el
Reglamento
del 6rgano
consultivo.
Falta
concretar los
integrantes.

Estado

Ejecutada

En curso


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230132&anyo=2023&completado=1&sort=-objetivo
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