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0.— Seguimiento del PAIM

El listado de las acciones PAIM se incluye al final del documento.

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

De las diecisiete acciones propuestas se han ejecutado o estan en curso catorce (un 82%) y tres
estan pendientes (18%).

La ejecucion de estas tres tiltimas se ha pospuesto para el curso 26/27 ya que se han priorizado
otras acciones.

De la misma forma algunas de las acciones todavia en curso no se han podido completar por
cuestiones de disponibilidad de personal técnico (serrvicio de audiovisuales) y por ello también se
han incluido en el PAIM para este curso (26/27).

Por ultimo, y como se ha senialado en la tabla, se ha redactado y remitido para su aprobacion la
Nueva Memoria de Verificacion del Grado y el Nuevo Proyecto Formativo.
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1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar establecido por la ACPUA: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones.

1.1.— Directriz: La articulacién de las ensefanzas, su desarrollo y coordinacién
responden a la estructura planificada en la memoria del plan de estudios,
permitiendo tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiantado como una adecuada planificacién temporal, asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Podemos afirmar que la coordinacion de las ensefianzas, su adecuacion al plan de estudios y la
organizaciéon del programa es coherente con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos
en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

El titulo reflexiona sobre estos aspectos en la revision anual realizada por la Comisién de Evaluacion
de la Calidad, dejando constancia en el “Informe de Evaluacién de la Calidad ” (procedimiento Q212)
y en el “Plan anual de Innovacion y Mejora” (procedimiento Q214).

Otro mecanismo para la coordinacion de las asignaturas y su correcta adecuacién al plan de
estudios son las guias docentes, cuya elaboracion y modificacion se realiza siguiendo el
procedimiento Q316.

El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria
del plan de estudios verificada (2009 y 2015) y se ha adaptado conforme a lo indicado en el proceso
de renovacion de la acreditacion (24/08/2021).

Tal como recoge la memoria de verificacion en el grado (Anexo I_C1_11) se aplican diferentes tipos de
actividades formativas que incluyen: clase magistral, resolucion de problemas y casos, practicas de
laboratorio, practicas especiales, practicas externas curriculares (en empresa) y trabajos docentes
que se complementan con la dedicacion al estudio y pruebas de evaluacion. De hecho la mayoria de
asignaturas usan varios de estos recursos y tan s6lo en dos casos la docencia no incluye actividades
de tipo tedrico (Practicas curriculares en empresa y Trabajo Fin de Grado) y en otro no las incluye de
tipo practico (Quimica y Bioquimica de los Alimentos). En el primero de los casos esto queda asi
recogido en la memoria de verificacion (y es razonable debido a las caracteristicas propias de dicas
asignaturas) y en el segundo hay que considerar que esta asignatura forma parte de una materia en
la que la docencia practica se concentra en otras asignaturas (particularmente Analisis Quimico de
los Alimentos). No obstante, una reciente revision de esta cuestion ha conducido a que, en el curso
2025/26, se vuelvan a incluir practicas de laboratorio en esta asignatura, aspecto que se pretende
consolidar en el proximo plan formativo (la nueva memoria de verificacion y plan formativo ya han
sido enviados para su revision y aprobacion) (Anexo I_ cl_2).

El desarrollo de estas actividades formativas esta basado en el uso de diferentes metodologias
docentes, que incluyen algunas ya establecidas como la clase magistral participativa pero también
diferentes elementos de innovacién docente (ver epigrafe 4). En el caso de las clases tedricas, la
docencia se imparte a un tnico grupo docente y en los seminarios el nimero de grupos depende de
la naturaleza del mismo (Anexo I c2_2). Mientras tanto en el caso de la docencia practica, cabe
senalar que desde el curso 2021-22 se vienen programando cinco grupos de practicas para todas las
asignaturas del grado con excepcién de las asignaturas optativas (tienen un menor numero de
estudiantes matriculados), Salud Publica, y Gestion Integral de la Calidad. Esto ha resultado en
unos grupos de practicas de 12-14 alumnos (como maximo) (Anexo I_c2_3). No obstante, estos
grupos de practicas siguen siendo demasiado grandes para algunas de las practicas que se realizan
en la planta de procesado de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (que en
muchos casos implican el trabajo con equipos unitarios y de dificil acceso).



La secuencia temporal de las asignaturas en el plan de estudios fue disefiada para asegurar la
adquisicion progresiva y ordenada de los resultados de aprendizaje y, en términos generales, tanto
docentes como alumnos asi lo han considerado (particularmente estos tltimos). De forma
simplificada esto se traduce de la siguiente forma en el contenido de cada uno de los cursos:

* Primero: Principios cientificos basicos

* Segundo: Caracteristicas y analisis de los alimentos

¢ Tercero: Transformacion e higiene de los alimentos

¢ Cuarto: Procesos de produccién de alimentos especificos

De esta forma se garantiza que los estudiantes poseen los conocimientos basicos primero y técnicos,
después, a la hora de abordar las cuestiones mas especificas del grado.

La coordinacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA) esta estructurada en varios
niveles conforme a lo estipulado en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza:

- Por un lado, estan los coordinadores de asignatura, que son los que atnan las sugerencias, ideas y
metodologia docente de los profesores implicados en la misma. Estos profesores coordinadores son
los que llevan a cabo la coordinacién horizontal “intra-asignatura” y contactan con el Coordinador de
Grado.

-Por otro lado la coordinacién del grado es el principal agente responsable de la coordinacion (valga
la redundancia) horizontal (entre asignaturas del mismo curso y semestre) y vertical, evitando en la
medida de lo posible solapamientos de contenido o temporales. También es el agente responsable de
realizar las propuestas de planificaciéon, organizacion y calidad que conciernen a la puesta en
marcha y funcionamiento del titulo y tiene a su cargo la coordinacion de la actividad docente de los
diferentes moédulos, materias y asignaturas que se imparten. Asimismo, es el agente impulsor
fundamental de los procesos de evaluacion y de la mejora continua del titulo.

La Coordinaciéon viene regida por el procedimiento Q316 “Procedimiento de planificacion de la
docencia y elaboracion de las guias docentes”, que regula el proceso de elaboracion, revision y
aprobacion de las guias docentes de modulos y asignaturas. La valoracion de la coordinacion docente
la realiza con caracter anual la CEC de la Titulacion, que tiene el cometido de realizar el IEC
siguiendo lo establecido en el procedimiento Q212 “Procedimiento de evaluacion de la calidad de la
titulacion”.

Por otra parte, si algo caracteriza a esta titulacion es elevado grado de coordinacion horizontal dentro
del mismo. Esto no s6lo implica coordinacion intra-asignatura (teoria y practicas; estas ultimas no
empiezan hasta que no se ha impartido la materia correspondiente y ademas se hace coincidir con la
materia tedrica correspondiente; Anexo I c2_2) sino también entre asignaturas que se imparten
simultaneamente, siendo el mejor y mas claro ejemplo de esto los proyectos de integracion de
segundo y tercer curso (este ultimo también un buen ejemplo de integracion vertical ya que se
coordina con una asignatura de cuarto curso). No obstante, y como se sefalara en los epigrafes 7.2 y
8 uno de los aspectos que es peor valorado por el profesorado es el nivel de preparacion de los
alumnos cuando estos cursan su asignatura. Si bien, como se indicara con mas detalle mas
adelante, esto no impide que los mismos adquieran los resultados de aprendizaje objetivo (los
resultados académicos son extremadamente buenos en el ultimo curso del grado), si que podria
reflejar ciertas deficiencias de diserio. Es por ello que en el préximo plan de estudios se han hecho
pequenos retoques en la secuenciacion de asignaturas que favoreceran, particularmente, la
adquisicion de competencias relacionadas con las ciencias quimicas y el analisis de alimentos.

En relacion a la planificacion temporal de las asignaturas, la implementacion del calendario de
actividades de evaluacion (https:/ /veterinaria.unizar.es/academico/calendario-actividades-
evaluacion-cta) ha permitido revelar ciertos desajustes (exceso actividades de evaluacion y carga
docente en algunos periodos, particularmente del primer cuatrimestre de tercer curso). Si bien
ninguna de las asignaturas de este cuatrimestre se encuentra entre las de menores tasas de
rendimiento o éxito (ver apartados 6.1. y 8.1) esta cuestion (la mejora de la distribucién temporal de
actividades de evaluacion y de la carga docente, particularmente de las practicas) va a ser abordada
en el curso 25/26 y se propone su inclusion en el PAIM.
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A lo largo de estos seis anos se ha constatado que la mayoria de los alumnos suelen cursar la
asignatura Practicas Externas fuera del periodo lectivo. Esta es una realidad que afecta a multiples
grados en la Universidad de Zaragoza y, por ello, se establece un periodo extraordinario de
evaluacion de esta asignatura en septiembre, que permite a los estudiantes cursarla, ser evaluados y
adquirir los resultados de aprendizaje correspondientes de una forma razonablemente organizada.
Los motivos de que esto ocurra son diversos e incluyen una mayor oferta de practicas por parte de
las empresas en verano pero también una estructura y carga de trabajo del octavo semestre (segundo
semestre/cuatrimestre de cuarto curso) compleja y en algunos casos excesiva. Este problema
quedara subsanado, al menos parcialmente, con el paso de esta asignatura a optativa pero, en
paralelo se estan haciendo esfuerzos desde la coordinacion del grado para revisar horarios y cargas
de trabajo (por ejemplo en relacion al Trabajo Fin de Grado) en este ultimo semestre del grado.

Otro aspecto a senalar es que la planificacién temporal del titulo tiene en cuenta el hecho de que
algunos de sus estudiantes pertenecen al Doble Grado Consecutivo en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural / Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (https://eps.unizar.es/
programadobletitulacion). Asi, para garantizar la asistencia a las clases y practicas de estos alumnos
y, por lo tanto, que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje previstos, el calendario
(horario) de las asignaturas esta disenado para que estos alumnos puedan asistir a todas las
asignaturas previstas en su plan de estudios, para lo que se deben coordinar asignaturas de
distintos cursos de manera que no se impartan simultaneamente.

La conformidad del desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion contenida en las guias
docentes se puede comprobar en nuestro centro a través de la aplicacion informatica en la que se
recogen todas y cada una de las actividades de ensenanza-aprendizaje indicadas en las guias
docentes de toda la titulacion. Se trata de una programacion que pretene equilibrar estabilidad (lo
que hace facil programar su actividades a estudiantes y profesores) y flexibilidad (introduciendo
cambios cuando se requiere y estos mejoran el proceso de aprendizaje). La distribucion de las
actividades suele comenzar con una mayor afluencia de clases magistrales en las primeras semanas
del semestre y la incorporaciéon paulatina de las practicas y seminarios en funcién de las
necesidades de la disciplina (Anexo I c2_2).

Esta misma aplicacién permite evaluar y redefinir la carga de trabajo del estudiante. La revision y
definicion de la carga docente y horarios de cada asignatura para un curso comienza con la
redaccion del IEC anual y acaba en junio del ano anterior. En este periodo se repasa la programacion
(CEC, coordinador), y se configura el calendario y horarios, incluyendo las actividades de evaluacion
antes de la matricula de los estudiantes de modo que estos disponen de toda la informacion
necesaria para seleccionar las asignaturas de las que matricularse evitando solapamientos. En el
grado en CTA ademas se dispone de otra herramienta que permite ajustar la carga de trabajo que es
el calendario de actividades evaluables.

De las encuestas a estudiantes e informes de la CEC se deduce que sélo hay pequenias desviaciones
del “optimo” en cuanto a carga de trabajo y recursos disponibles para que los estudiantes alcancen
los resultados de aprendizaje (Anexo I c4_4, c5_1, ¢7_1; Tabla 7.5.1). En cuanto a las deficiencias, las
que se constatan son mas de tipo “administrativo” (relacionadas con asignaturas como las Practicas
Externas o el Trabajo Fin de Grado y ya subsanadas). En cuanto a los excesos de carga de trabajo
estos se discuten en las reuniones anuales entre coordinacién y profesores y, si bien aun no se han
corregido del todo, su impacto es minimo en los resultados de aprendizaje como acredita que el
semestre mas conflictivo (el octavo) es el que presenta mayores tasas de éxito.

Otras cuestiones relevantes como las relativas a la coordinacion entre la universidad y los tutores de
practicas en el caso de las practicas externas es un aspecto que se desarrollard en el epigrafe 5
"Recursos para el aprendizaje". De la misma forma, aquellas relacionadas con la implicaciéon del PDI
en actividades de innovacion docente que reviertan en los aspectos indicados en esta directriz se
describiran en el epigrafe 4 "Personal académico y de apoyo a la docencia".
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1.2.— Directriz: Las modalidades de ensefanza y centros de imparticién se
ajustan a lo establecido en la memoria del plan de estudios.

Tanto la modalidad de la ensenanza (presencial) como el centro de imparticion (Facultad de
Veterinaria) se ajustan a lo establecido en la memoria del plan de estudios (Anexo I c1_11).

En relacion a la modalidad de docencia senalar que tan sélo el curso 2019-2020 supuso una
excepcion a esta norma ya que, debido al confinamiento causado por la pandemia del COVID-19
practicamente todas las clases y evaluaciones del segundo cuatrimestre de aquel curso tuvieron que
hacerse en formato remoto/a distancia. El IEC del curso 2019-2020 recoge con mas detalle cémo,
con solo un dia de diferencia desde la instauracion del estado de alarma se dispuso de una
plataforma (Blackboard Collaborate) que permitié impartir la docencia (para lo que ademas se formo
al profesorado) aunque inevitablemente, la docencia practica tuvo que ser redisefiada. De hecho,
hasta en algun caso se consiguié impartir parte de la docencia practica una finalizado el
confinamiento (Practicum Planta Piloto). No obstante hubo ciertas incidencias como en el caso de la
asignatura Practicas Externas. La evaluacion de las asignaturas se llevo a cabo también on line
mediante las plataformas reconocidas por la Universidad (Moodle y Google Meet) (Anexo I c1_2).

En el curso 2020-21 y conforme se indica en el IEC de ese curso (Anexo I c1_14), toda la docencia se
imparti6 de forma presencial, salvo en las siguientes excepciones (aplicables en exclusiva a la
docencia teoérica):

* Para el seguimiento de las clases teéricas de alumnos en situacién de confinamiento.

* Para el seguimiento de las clases tedricas por parte de los alumnos que no podian acceder al
aula por superar el aforo maximo (2° y 32 curso de grado)

¢ Para la imparticion de clases por profesores en situacion de aislamiento y/o con problemas de
salud y/o que no podian asistir de manera presencial.

1.3.— Directriz: Los criterios de admisiéon permiten que el estudiantado tenga el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y su aplicacion se ajusta a
lo establecido en la memoria del plan de estudios.

El perfil de acceso y los criterios de admision son publicos y se ajustan a la normativa vigente. Los
mismos se pueden consultar a través de la siguiente enlace: Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (Anexo I c1_3).

La informacion sobre el proceso de admision, asi como los criterios de valoraciéon de los méritos y las
pruebas de admisién especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa
también son publicos (https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/admision/admis) y son
coherentes con el perfil de ingreso definido por en la memoria de verificacion.

El perfil de ingreso de los estudiantes se considera idoneo, constatandose una buena formacion de
los estudiantes en las materias basicas y una correcta adaptacion al estudio de las asignaturas mas
especificas. En aquellos casos en los que se ha detectado algun déficit se han generado los recursos
docentes necesarios para subsanarlo, como es el caso del curso O de Fisica para aquellos estudiantes
que no han cursado esta asignatura en Bachillerato.

Para difundir entre los posibles estudiantes de nuevo ingreso el perfil apropiado del Grado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, durante estos anos se ha participado en numerosas jornadas de
orientacion sobre la titulacion y se han organizado Jornadas de Puertas Abiertas y de Bienvenida y
se ha participado en actividades de difusién del grado en Colegios, Institutos y Centros de Formacion
Profesional (Anexo I c1_4).
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1.4.— Directriz: El nimero de estudiantes de nuevo ingreso respeta el nimero de
plazas recogido en la memoria del plan de estudios.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en los tultimos seis cursos académicos ha sido
siempre igual o inferior a los 60 alumnos establecidos como maximo en la memoria del plan de
estudios (Anexo II C1_1) . Dichos valores quedan recogidos en la tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo
ingreso/Matricula.

1.5.— Directriz: El reconocimiento de créditos se efectiia de manera adecuada,
conforme a los supuestos establecidos en la memoria del plan de estudios.

El reconocimientos de créditos se ha venido realizando conforme a lo indicado en la memoria de
verificacion y conforme a la normativa de la Universidad de Zaragoza, en concreto, segin se indica en
el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos (Anexo I c1_6).

El actual Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos aplicable tanto a los estudios
de Grado como de Master fue aprobado por Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 08-23) y deroga el anterior (Acuerdo de 9 de julio de
2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza) que es el que se ha
aplicado hasta su entrada en vigencia.

El reconocimiento de créditos, en lo que a asignaturas se refiere, se realiza en las reuniones de la
Comision de Garantia del Grado. La CGC revisa de manera individualizada cada expediente
solicitando en todo momento informe al Departamento responsable de las asignaturas implicadas.

Todas las resoluciones a las solicitudes de reconocimiento que se efectian quedan recogidos en las
actas de la CGC y, ademas, se publican/recogen los reconocimientos en la pagina web de la
Facultad: https://veterinaria.unizar.es/academico/reconocimientos-academicos-grado-cta (Anexo I
cl 7).

El Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos regula también el reconocimiento
académico por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

El Centro dispone de un listado de actividades ya reconocidas que permite un reconocimiento
automatico cuando es solicitado por parte de un estudiante. https://veterinaria.unizar.es/
academico/actividades-universitarias-grado-en-cta

En la tabla 1.9.2.1. quedan recogidos los créditos reconocidos y estudiantes con créditos reconocidos
en los ultimos 6 cursos académicos para el grado en CTA.

1.6.— Directriz: La aplicacion por el centro de las diferentes normativas
académicas es adecuada y conforme a la legislacién vigente y a la memoria del
plan de estudios, facilitando al estudiantado alcanzar los resultados de
aprendizaje.

La normativa de la Universidad de Zaragoza que aplica al grado en CTA se puede encontar en el
siguiente enlace: https://academico.unizar.es/grado-y-master/legislacion/legislacion
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Adicionalmente la Facultad de Veterinaria ha desarrollado normativa académica complementaria. La
misma se puede encontrar en los siguientes enlaces:

* https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files /archivos /ACADEMICO /TRABAJOSFIN/
normativa_tfg y_m_09.07.2021.pdf

* https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files /archivos/ACADEMICO /TRABAJOSFIN/
directrices_tfg-cta_2018.pdf

* https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files /archivos /ACADEMICO/
normativa_programacion_academica_fvz_v2_2.pdf

* https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (generales de la Universidad de Zaragoza y
propias de la Facultad de Veterinaria, en particular la aplicable a los Trabajos Fin de Grado) es
adecuada y conforme a la legislacion vigente y a la memoria del plan de estudios, conforme acreditan
los diferentes agentes del sistema de garantia de calidad, lo que facilita al estudiantado alcanzar los
resultados de aprendizaje.

1.7.— Directriz: El titulo da respuesta a las posibles recomendaciones y aspectos
de especial atencién senalados en el Informe de verificaciéon y en su caso en los
posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion.

En relaciéon a las recomendaciones y comentarios sefialados en el Informe de verificacion (Informes
de evaluacion de ANECA de las solicitudes de verificacion y modificacién del Titulo de Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Zaragoza, con fecha 23/06/2015), y el
informe de renovacion de la acreditacion aprobado por la Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones
(SET) de la ACPUA con fecha de 01 de febrero de 2021, senalan lo siguiente:

En primer lugar, que las observaciones sefnialadas en el Informe de verificacion de ANECA fueron dos:

* Se recomienda revisar la redaccion de algunas competencias ya que se confunden con
resultados de aprendizaje.

* Se recomienda ampliar la informacion sobre el régimen de permanencia de los estudiantes.

La primera de ellas quedara resuelta con la aprobacion de la nueva memoria de verificaciéon que se
ha remitido para su aprobacion recientemente.

En relacion a la segunda, la Universidad de Zaragoza pone a disposicion de los alumnos toda la
informacioén relativa a las normas de permanencia en la direccién web: https://academico.unizar.es/
grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres. Adicionalmente, en la pagina web
de la Facultad de Veterinaria esta disponible la composicion de la comisién de permanencia de la
facultad en: https://veterinaria.unizar.es/organizacion/comision-permanencia. Por ultimo, dentro
del marco del Plan de Orientacién Universitaria, y mas concreto de los profesores participantes en el
mismo de la Facultad de Veterinaria se ha elaborado un video acerca de la Normativa de
permanencia en la Universidad de Zaragoza que esta disponible a través de este enlace (https://
ocw.unizar.es/ocw/course/section.php?id=979) y el cual se difunde a los alumnos a través de dicho
Plan de Orientacion Universitaria.

Y en segundo lugar y en relaciéon a los comentarios del informe de renovaciéon de la acreditacion
aprobado por la SET de la ACPUA estos fueron los siguientes:

1. Realizar el seguimiento institucional de los egresados y su insercion laboral

La universidad dispone de un sistema "Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los
egresados y satisfaccion con el titulo" (procedimiento Q224). Ademas, el grado tiene y mantiene un
grupo de egresados a través de la red social LinkedIn que permite mantener el contacto con los
antiguos alumnos del grado que asi lo deseen. En junio de 2025 (y como parte del PAIM de ese afno)
se lanz6 una encuesta en este grupo de LinkedIn para estudiar varias cuestiones relacionadas con la
insercion laboral de los egresados de CTA (ver mas adelante). Por ultimo, desde el curso 2024-25 se


https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/normativa_tfg_y_m_09.07.2021.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/normativa_tfg_y_m_09.07.2021.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/normativa_tfg_y_m_09.07.2021.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/directrices_tfg-cta_2018.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/directrices_tfg-cta_2018.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/TRABAJOSFIN/directrices_tfg-cta_2018.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/normativa_programacion_academica_fvz_v2_2.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/normativa_programacion_academica_fvz_v2_2.pdf
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria/files/archivos/ACADEMICO/normativa_programacion_academica_fvz_v2_2.pdf
https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta
https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres
https://www.youtube.com/watch?v=14JSewBjvoc
https://www.youtube.com/watch?v=14JSewBjvoc
https://www.youtube.com/watch?v=14JSewBjvoc

viene colaborando con la Asociacion de Titulados y Estudiantes de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (ATECTA) con la que se esta en proceso de firmar un convenio que incluye, precisamente,
el estudio conjunto de esta cuestion.

2. Incluir en los calendarios actividades formativas distintas de clases teodricas y practicas
(p.e. actividades evaluables cuya realizacion sea exigida).

Desde el curso 2021-22 se cuenta con un calendario que se ha integrado en la pagina web de la
facultad con este tipo de actividades evaluables: https://veterinaria.unizar.es/academico/
calendario-actividades-evaluacion-cta.

3. Reducir en la medida de lo posible el tamafo de los grupos de practicas, principalmente en
los cursos superiores.

Como se ha indicado mas arriba el niimero de grupos por asignatura del grado ha aumentado de 4 a
5, salvo algunas excepciones (aunque también existe el caso contrario, alguna asignatura como
Microbiologia en el que el niumero de grupos es superior a 5).

4. Aumentar la dotacion de espacios que faciliten la realizacion de trabajos en equipo y
reuniones del plan tutor-mentor.

El centro dispone de algunos espacios para este tipo de actividades que, no obstante, y aunque han
aumentado y mejorado en los ultimos seis afos, siguen siendo claramente insuficientes para las
necesidades del grado. Para el ano 2026 estan prevista una serie de intervenciones en las
infraestructuras de la Facultad de Veterinaria que incluyen una sala polivalente/funcional que
contribuira a seguir mejorando este aspecto.

5. Mejorar la informacién disponible en inglés en la web para hacerla mas facilmente accesible
a nivel internacional

En el ano 2025 se ha completado la traduccion al inglés de la pagina web del grado en CTA en la
pagina titulaciones de la universidad de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=112#inicio) y se esta completando la traduccion de las secciones del grado en CTA de la pagina de
la Facultad (que se suman a las pestanas “generales” de esta web que ya estaban traducidas).

6. Revisar la carga docente asignada a la asignatura Practicas Externas de acuerdo con lo
sefnialado en la Memoria Verificada y revisar el namero de horas ‘presenciales’ que se recoge en
la Memoria Verificada en la asignatura de Practicas Externas.

En la memoria de verificacién, en el apartado de actividad formativa de la asignatura practicas
externas, se indica que 120 horas seran para Practicas Externas curriculares con una
presencialidad del 100% y que 30 horas se destinaran a trabajos docentes con una presencialidad
del 100 %. Si bien se constata el cumplimiento de la presencialidad en la primera actividad
formativa, no ocurre lo mismo en el caso de la segunda, por lo que en la préxima modificacion de la
Memoria Verificada deberia ajustarse la presencialidad a la realidad de la actividad de trabajos
docentes.

Desde el curso 2021-2022 y por acuerdo de la Comision de Garantia de Calidad del grado se
introdujo una modificacién en la guia docente de la asignatura que establecia una carga docente de
147 horas de practicas en empresas mas 3 de tutoria, exigiendo un minimo de 90 % de
presencialidad en ambas.

Este punto ha sido revisado por el grupo de trabajo para la redaccién de la nueva memoria de
verificacion y quedara corregido en el nuevo plan de estudios.


https://veterinaria.unizar.es/academico/calendario-actividades-evaluacion-cta
https://veterinaria.unizar.es/academico/calendario-actividades-evaluacion-cta
https://veterinaria.unizar.es/academico/calendario-actividades-evaluacion-cta
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#inicio
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#inicio
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#inicio

1.8.— Directriz: En su caso, la inclusién de menciéon dual, la incorporaciéon de
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente (la organizacién de
un programa de ensenanzas de Grado con itinerario académico abierto, o de un
programa académico de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario
especifico), los programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones establecidas
en la memoria del plan de estudios.

El programa académico del Doble Grado Consecutivo en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural/Ciencia y Tecnologia de los Alimentos se ha desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios. Para ello, y continuando con lo ya
implementado en el curso 2018-19, los horarios permiten que los estudiantes matriculados en este
Doble Grado puedan asistir a todas las clases, aun a pesar de que conforme al plan de estudios que
se ha disefiado para ellos, tengan que matricularse de forma simultanea de asignaturas de distintos
cursos.

Por otra parte, si bien el actual titulo no incluye ninguna mencién especifica a estructuras
curriculares de innovacién docente, en la nueva memoria de verificacion se ha solicitado consignar
una que, de hecho, ya se aplica actualmente en la titulacion denominada “Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos, problemas o retos de caracter interdisciplinar en el Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos”. Esta estructura curricular de innovaciéon docente fomenta el
aprendizaje autéonomo del estudiante a través de practicas docentes innovadoras y se refleja de
diferentes formas a lo largo del grado:

¢ Por una parte, en forma de diferentes proyectos de integracion entre asignaturas en los cursos
2°, 3%y 4° En estos proyectos los alumnos desarrollan trabajos sobre productos o procesos
especificos desde la perspectiva de diferentes asignaturas simultaneamente.

* Por otra parte, el programa de las asignaturas optativas del moédulo de integracion de
conocimientos (que se enfocan en las competencias profesionales especificas de los sectores
productivos) esta diseilado para abordar de manera integrada los distintos perfiles
profesionales de la carrera.

* Finalmente, el Practicum Planta Piloto tiene como objetivo especifico que los alumnos,
mediante la preparacion y ejecucion de un proyecto de desarrollo y/o innovacion en Planta
Piloto, complementen y apliquen de forma auténoma e integradora los conocimientos
adquiridos en su formacién académica previa.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2019-2020 60 60 267 43
2020-2021 60 60 275 61
2021-2022 60 58 254 54
2022-2023 60 59 249 42
2023-2024 60 60 246 46

2024-2025 60 54 249 47



Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2019-2020 777 55 15511 5.01
2020-2021 405 61 15462 2.62
2021-2022 184 52 14652 1.26
2022-2023 520 41 14271 3.64
2023-2024 610 52 14068 4.34
2024-2025 444 54 14313 3.1

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pruebas de acceso 54 57 54 53 51 47
FP 4 3 2 5 8 6
Titulados 2 0 2 0 1 1
Mayores de 25 0 0 0 1 0 0
Mayores de 40 0 0 0 0 0 0
Mayores de 45 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aragén 54 58 57 53 58 46
CCAA distinta a Aragoén 6 2 1 5 1 8
No informado 0 0 0 1 1 0

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria



Pais dentro del EEES
Pais fuera del EEES

No informado

Hombre
Mujer

Otros

Menor de 25
25-29
30-34

35 o mayor

Pruebas de acceso
FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40

Mayores de 45

2019

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

2020

60

2021

58

2022

56

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019

19

41

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

2020

25

35

2021

23

35

2022

25

34

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019

57

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admisién y nota de corte

2020

60

2021

57

2022

56

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcidn extraordinaria

2019 2020
10.162 11.12

9.795 10.513

7.785

8.651 9.62

2021

11.093

10.265

8.205

2023

59

2023

27

33

2023

58

2022

10.491

8.976

7.35

6.746

2023

10.144

9.398

6.31

12.27

2024

54

2024

17

37

2024

51

2024

10.062

8.278

6.33

7.047



2.— Informacioén y Transparencia

Estandar establecido por la ACPUA: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informaciéon se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informaci6n relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacioén.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

2.1.— Directriz: Las personas responsables de la titulacién publican informacién
adecuada y actualizada para la toma de decisiones de los agentes implicados,
sobre las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision,
su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de
seguimiento y de acreditacién como titulo oficial.

Como ya se ha sefnalado, la Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la
informacién publica de las titulaciones oficiales (IT-002) que imparte, donde se establece la forma en
que la universidad publica y revisa dicha informacion para los distintos grupos de interés, asi como



los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién
académica esté disponible en la Web de estudios (https://estudios.unizar.es), -principal plataforma
de publicacion de informacién de los titulos oficiales de la Universidad de Zaragoza- a disposicién de
los grupos de interés y de la sociedad en general.

La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacién, asi como la fecha de
actualizacién y frecuencia de revision, garantizando que se publica en el momento oportuno.

Respecto a la documentacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), por una parte, la
universidad mantiene informacién publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles a
todos los grupos de interés (https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7)

Por otra parte, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
datos de forma grafica, bien por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos concretos, a
través de la siguiente direccion: https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones y, desde la pagina
web del estudio, existe un acceso directo a través del menu “Informacion grafica del estudio”.

El Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios elabora cada curso diferentes
informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados de forma global,
por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolo con los datos de cursos anteriores para
mostrar la evolucién producida. Dichos informes pueden consultarse en los siguientes enlaces:

— Informes de calidad de las titulaciones: https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/
informes-de-calidad-de-las-titulaciones

— Informes de resultados de encuestas: https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas.

La documentacién relacionada con el SIGC de la titulacion (memoria de verificacion y sus
actualizaciones, informes anuales de seguimiento, planes anuales de innovacién y mejora, etc.) esta
publicada en el apartado Calidad/Documentos de la web del titulo.

Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de
éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion; resultados de encuestas, etc.) asi como los
resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en el
apartado Encuestas y Resultados de la web del titulo.

En el caso concreto de este grado esta informacion esta disponible en los siguientes enlaces:

* https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#acceso

* https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#queaprende
® https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#planes

* https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#calidad

* https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#encuestas

¢ Informacién grafica del estudio

Adicionalmente, y para facilitar su accesibilidad parte de dicha informacién también esta disponible
en la pagina web de la facultad. En concreto en los enlaces:

* https://veterinaria.unizar.es/academico/plan-estudios-grado-cta (Plan de estudios)

* https://veterinaria.unizar.es/organizacion/acreditacion-cta (Memoria de  verificaciébn e
informes de seguimiento)

* http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-evaluacion-calidad-grado-cta (Comision de
Evaluacion de la Calidad)

* http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-garantia-calidad-grado-cta (Comision de
Garantia de la Calidad)


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#acceso
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https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#queaprende
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https://veterinaria.unizar.es/academico/plan-estudios-grado-cta
https://veterinaria.unizar.es/academico/plan-estudios-grado-cta
https://veterinaria.unizar.es/academico/plan-estudios-grado-cta
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https://veterinaria.unizar.es/organizacion/acreditacion-cta
https://veterinaria.unizar.es/organizacion/acreditacion-cta
http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-evaluacion-calidad-grado-cta
http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-evaluacion-calidad-grado-cta
http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-evaluacion-calidad-grado-cta
http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-evaluacion-calidad-grado-cta
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http://veterinaria.unizar.es/academico/comision-garantia-calidad-grado-cta

2.2.— Directriz: La informacién sobre la titulaciéon se difunde de manera claray
facilmente accesible para el estudiantado, para otras personas interesadas como
futuros estudiantes de un ambito nacional e internacional, y para la sociedad en
su conjunto.

El acceso a la informacion sobre las titulaciones se realiza directamente desde la pagina de inicio de
la web corporativa de la Universidad de Zaragoza http://www.unizar.es/ (menu Estudios), desde los
banners de esta misma pagina (Grados, Masteres universitarios, Programas de Doctorado o Estudios
propios), o desde la web de las titulaciones http://estudios.unizar.es, en todos los casos de una
manera clara y accesible.

A través del menu Enlaces ubicado en la barra superior de la web del estudio, puede accederse a la
informacién académica y normativa de la Universidad aplicable a los estudiantes (permanencia,
reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad, etc.).

Asimismo, toda la informacién relacionada con el titulo (perfil de ingreso y egreso, acceso y admision,
plan de estudios, guias docentes, apoyo al estudiante, etc.) es facilmente accesible a través de la
pagina web del titulo.

Asi, las vias de acceso al titulo (requisitos de acceso y admision) y perfil de ingreso recomendado
(Anexo I c¢1_3) quedan recogidas en la pagina https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=112#acceso en la que, ademas, se indican los procedimientos para la solicitud de admision,
adjudicacion de plazas y matricula.

De la misma forma la informacién relativa a las vias de acceso, normas de permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, Trabajo Fin de grado y Practicas externas se encuentra
disponible en:

* https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/informacion-de-acceso-y-admision

* https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-
masteres

* https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/
reconocimiento-y-transferencia-creditos

* https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-
master

Informacion que se completa con otra especifica del grado en CTA y la Facultad de Veterinaria
disponible en:

* https://veterinaria.unizar.es/academico/reconocimientos-academicos-grado-cta
* https://veterinaria.unizar.es/academico/actividades-universitarias-grado-en-cta
* https://veterinaria.unizar.es/organizacion/comision-permanencia.

* https://veterinaria.unizar.es/academico/tribunales-de-5a-y-6a-convocatoria-0

* https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta

* https://veterinaria.unizar.es/academico/trabajo-fin-de-grado-grado-cta

Por su parte la estructura del plan de estudios y modalidad de imparticion, con sus modulos,
materias y asignaturas, su distribucion de créditos se encuentra en el siguiente enlace: https://
estudios.unizar.es/estudio/ver?%20id=112#planes.

Mientras que el perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempenio profesional y vias
académicas a las que de acceso el titulo esta disponible en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=112#perfiles.

Y las competencias a adquirir en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver? id=112#queaprende.

El sistema de informacién y apoyo académico para estudiantes junto con los principales servicios
que pone a disposiciéon la Universidad de Zaragoza y, en particular la facultad de Veterinaria pueden
consultarse en https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112#apoyo.
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Adicionalmente y para asistir a aquellos estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad la Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio, la Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD, https://ouad.unizar.es/) que, entre otros servicios,
contribuye a facilitar a los y las estudiantes que lo necesiten el apoyo técnico adecuado a las
necesidades que deriven de su discapacidad y a la adaptacion de pruebas de evaluacion y materiales
(braille, ordenadores personales, intérpretes de lengua de signos, etc.).

Por ultimo, y con objeto de favorecer la internacionalizacion del titulo, toda la informacion de la web
de titulaciones ya puede consultarse en inglés y todas las "pestanas" o apartados especificos del
grado en CTA de la web de la Facultad de Veterinaria estan ya traducidos y estan en proceso de estar
disponibles en la web.

2.3.— Directriz: Las y los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno,
antes y después de su matriculacién, a la informacioén relevante sobre los
resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las
actividades formativas y de evaluacion.

Las guias docentes de cada asignatura, donde se incluye informacién sobre los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje, actividades de evaluacion, actividades de aprendizaje,
programa, calendario, etc. se publican actualizadas con caracter anual en la web de la titulacion,
siempre antes del inicio del curso académico y con antelacién suficiente para facilitar la matricula de
los estudiantes.

La informacién basica acerca de las asignaturas (objetivos, competencias y resultados de
aprendizaje, actividades de evaluacion, actividades de aprendizaje y programa) se puede consultar en

el siguiente enclace: https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?
anyo_academico=2025&estudio_id=20250112¢ro_id=105&plan_id_nk=568&sort=curso (Anexo I
cl_2).

Ademas, la Facultad de Veterinaria publica de forma previa a la matriculacién de los estudiantes y
en su pagina web la siguiente informacién adicional:

-Listado de coordinadores de las asignaturas de la titulacion: https://veterinaria.unizar.es/
academico/coordinadores-asignaturas-cta

-Horarios de clase y grupos de practicas: https://veterinaria.unizar.es/horarioslctay https://
veterinaria.unizar.es/gruposcta

-Fechas de examenes (convocatorias oficiales) y actividades de evaluaciéon: https://
veterinaria.unizar.es/examenescta y https://veterinaria.unizar.es/academico/calendario-
actividades-evaluacion-cta

-Informacién sobre los Trabajos Fin de Grado y Practicas Externas: https://veterinaria.unizar.es/
academico/trabajo-fin-de-grado-grado-cta y https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-
externas-grado-cta

Asi como toda la normativa acerca de la programacion académica especifica de la Facultad: https://
veterinaria.unizar.es/academico/normativa-programacion-academica-0

3.— Garantia de calidad, revisidon y mejora

Estandar establecido por la ACPUA: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de
estudios verificada, con el que se asegura de forma eficaz la revisiéon y mejora continua de la
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titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informaci6on recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacién de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccién de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicaciéon de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.1.— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativa, que facilita indicadores para la gestion eficaz
del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.

La organizaciéon y el funcionamiento del SIGC de las titulaciones de la universidad se regula por lo
dispuesto en la resolucién de 2 de mayo de 2017, por la que se aprueba el texto refundido del
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y master: https://
zaguan.unizar.es/record/48144?In=es

Entre los procedimientos del SIGC se incluyen el Q222 [Procedimiento para el analisis de la
satisfaccién de los estudiantes con la titulacién de grado o master], el Q223 [Procedimiento para el
analisis de la satisfaccién del PDI y PAS implicados en la titulacion] y el Q224 [Seguimiento de la
insercion laboral de los egresados].

Por otro lado, la universidad y, en consecuencia, todos sus centros y las titulaciones que en ellos se
imparten, dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién, entre los que
destaca la aplicacion de analitica de datos DATUZ (https://inspecciongeneral.unizar.es/innovacion-
y-prospectiva/datos-abiertos-y-transparencia-de-la-universidad-de-zaragoza), que integra en un
unico entorno las distintas bases de datos centralizadas, sirviendo de fuente de datos y alimentando
los procesos de seguimiento de las titulaciones.

Los “Informes de Evaluacién de la Calidad” incluyen apartados especificos para el analisis de estos



aspectos.

Entre la informacion cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con caracter anual en el
“Informe de Evaluacion de la Calidad” se encuentra la siguiente, disponible con caracter publico en
web:

— Plazas de nuevo ingreso ofertadas y matriculadas

— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso (por via de ingreso).

— Nota media de admision.

— Distribucion de calificaciones por materia.

— Analisis de los indicadores del titulo por asignatura (créditos matriculados, créditos reconocidos o
convalidados, aprobados, suspensos, no presentados, tasa de éxito, tasa de rendimiento).

— Resultados académicos globales: oferta; nuevo ingreso; matricula; créditos reconocidos; duracién
media graduados y tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion.

— Informacion grafica de titulaciones.

La informacién que se obtiene es de gran importancia para la toma de decisiones. En concreto el
coordinador recibe a través de la plataforma ATENEA los siguientes informes (https://
encuestas.unizar.es/):

¢ Evaluacion de la ensenhanza. Asignaturas

* Evaluacion de las practicas curriculares.

¢ Evaluacion de la ensenanza.

¢ Evaluacion de la actividad docente.

¢ Satisfaccion del PDI con la titulacion

¢ Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion
* Satisfaccion del P.T.G.A.S. con la titulaciéon

* Programas de movilidad

* Fin de Grado o Master

¢ Informe insercion laboral de egresados universitarios
¢ Informes actividades complementarias

Si bien es el coordinador (Anexo I ¢3_2) al que se le facilita el acceso a la plataforma, este la pone a
disposicion de la Comision de la Evaluacion de la Calidad (Anexo I ¢3_2) para su analisis.

Esta plataforma permite la recogida, andlisis y tratamiento de la informaciéon y supone una
importante apuesta de nuestra Universidad en su compromiso con la calidad, al optimizar, integrar y
automatizar todas y cada una de las actividades relacionadas con el proceso de recogida de
informacion.

Ademas, desde la coordinacion de la titulacion se programan reuniones anuales con los
coordinadores de las asignaturas y con los estudiantes con el fin de aunar el mayor nimero de
opiniones respecto a la satisfaccion de todos estos agentes con el titulo. Estas reuniones tienen por
objeto analizar e interpretar el resultado de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PAS y PDI.
Del mismo modo, los delegados de curso recogen la opinién de sus comparneros y preparan breves
informes que son analizados por los integrantes de la CEC, y que permiten interpretar en muchas
ocasiones los resultados de las encuestas de satisfacciéon. Las evidencias recogidas en de dichas
reuniones quedan reflejadas en los sucesivos IECs en los que se trata de plasmar las fortalezas/
virtudes y debilidades/defectos mas relevantes detectados a lo largo de la implantacién del titulo.

Todas las fuentes de informacién arriba indicadas permiten un analisis pormenorizado de la calidad
de la titulacion y permiten disefiar estrategias de mejora en base a informacion sélida. En el caso de
la informacién acerca de la insercion laboral, las herramientas disenadas por Unizar no permiten
recabar mucha informaciéon y por ello la proporcionada por el grupo de Linkedin del grado a través
de encuestas resulta especialmente relevante. A partir de este curso ademas se espera que la
cantidad y calidad de esta informacién mejore gracias al convenio firmado con ATECTA.

En cuanto al analisis de la informacioén, la Comision de Evaluacion de la Calidad (Anexo I ¢3_2) es el
organo encargado de recabar toda la que considera necesaria, suministrada de forma centralizada o
recogida en el propio Centro, y analizarla para elaborar el “Informe de Evaluaciéon de la Calidad".
Posteriormente el Coordinador de la titulaciéon basandose en este Informe elabora el borrador del
Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) que se somete a la aprobacion de la CGC del titulo.



3.2.— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la revision del titulo a partir del andlisis de informacién recogida, asi
como la elaboracién de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo
para la mejora continua y la toma de las decisiones de modificacidon y renovacion
de la acreditacion del titulo.

Los responsables principales del SIGC son el coordinador de la titulacion, la Comision de Evaluacion
de la Calidad (responsable de la elaboracion del “Informe sobre la Evaluacion de la Calidad”) y la
Comision de Garantia de la Calidad (responsable de la elaboracion del “Plan Anual de Innovacion y
Mejora”). El proceso de revision del titulo se despliega a través de los procedimientos Q212
[Elaboracion del Informe de Evaluacion de la Calidad (IEC) de las titulaciones de Grado y Master
Universitario] y Q214 [Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) de
las titulaciones de Grado y Master Universitario. A través de estas comisiones y de los distintos
procedimientos de garantia de calidad implementados, se encuentran representados los distintos
grupos de interés.

Con este sistema se asegura el ciclo de revisién y mejora continua de los titulos, completado con la
revision externa que realiza la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon a través de
su “Programa de seguimiento” | Procedimiento para el seguimiento de titulaciones de Grado y Master
para centros no acreditados institucionalmente (https://acpua.aragon.es/sites/default/files/
220711_prog_seg_gr_ms_doc_marc.pdf).

Como se ha indicado en el apartado anterior, el titulo dispone de informacién objetiva de indole
cuantitativa a la que se suma la importante informacion cualitativa producida tanto en las reuniones
de los 6rganos anteriormente citados como en la interaccion del coordinador con el estudiantado, el
profesorado y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La informacién obtenida tras ser analizada por el SIGC ha permitido responder/implementar las
recomendaciones de los informes de seguimiento y renovacién del titulo como se ha indicado en el
epigrafe 1.7. Ademas, a modo de ejemplo y centrandonos en el ultimo sexenio, esta también ha
permitido:

¢ Identificar aspectos a reforzar como la formacion en fisica para el alumnado que accede al
grado sin haberla cursado en bachillerato o FP y disehar sistemas para subsanar el problema
(en este caso un curso O formativo y abierto).

¢ Identificar deficiencias en términos de infraestructuras y equipamiento no recogidas en el
informe de renovacién de la acreditacién y abordar su subsanacion (aunque atn no haya sido
completa).

¢ Identificar problemas de integracion vertical y un déficit en la definicion de los perfiles de
egreso lo que ha conducido a la solicitud de modificacion de la memoria de verificacion que se
ha enviado para su revision y se espera implementar en el curso 26-27.

3.3.— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan el disefo y ejecucién de las acciones de mejora derivadas de los
informes de seguimiento e informes externos de evaluacion del titulo.

E1 SIGC de la Universidad de Zaragoza pivota en gran medida sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tal y como se evidencia en la propia denominacion del “Informe de Evaluacién de la
Calidad”. El cuadro general de procedimientos aprobado es el siguiente https://estudios.unizar.es/
pagina/ver?id=7:



Procedimientos estratégicos:

Q111: Nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de calidad de las titulaciones

Q212: Elaboracion del Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) de las titulaciones de Grado y
Master Universitario

Q214: Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) de las titulaciones de
Grado y Master Universitario

Q215: Auditoria interna del SIGC de Centros

Procedimientos clave

Q222: Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con la titulaciéon de grado o master

Q223: Analisis de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulaciéon

Q224: Seguimiento de la insercion laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida

Q231: Sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora del titulo

@Q311: Procedimiento de gestion y evaluacion de los practicum

Q312_1: Procedimiento de gestion de la movilidad internacional de los estudiantes de Grado y Master
Q312_2: Procedimiento de gestion de la movilidad nacional de los estudiantes de Grado: Programa
SICUE

Q313: Extincion de ensenianzas de Grado, Master Universitario y Doctorado

Q314: Verificacion e implantacién de nuevos estudios oficiales de grado y master universitario
Q315: Renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales

Q316: Procedimiento de planificacion de la docencia y de elaboraciéon de las guias docentes
Q411: Admision a estudios oficiales de Master Universitario

Q412: Admision a estudios oficiales de Grado

Q413: Reconocimiento y transferencia de créditos

Q414: Evaluacién del aprendizaje

Q415: Expedicion de titulos oficiales y suplementos europeos al titulo

Q416: Concesion de premios extraordinarios

Q417: Desarrollo e implementacion del POUZ

Q418: Propuesta y gestion de actividades universitarias culturales y complementarias en Grados

Procedimientos de apoyo:

@Q511: Valoracion de la actividad docente del PDI

Q512: Gestion de la formacion del PDI

IT-002: Instruccion técnica sobre la informaciéon publica de las titulaciones oficiales

Los resultados de todos estos procesos y procedimientos son publicados en la pagina web de la
titulacién y ademas transmitidos al profesorado a través de reuniones anuales que se celebran tras
la elaboracién del Informe de Evaluacion de la Calidad e inmediatamente antes o en paralelo a la
elaboracion del Plan Anual de Innovacion y Mejora (Anexo I c1_15).

Dichos informes recogen, particularmente, recomendaciones, propuestas y planes para la mejora de
la calidad de la docencia, especialmente centradas en aquellas cuestiones que resultan peor
valoradas por los distintos colectivos y, particularmente, aquellas centradas a la mejora de la
docencia. Entre ellas se encuentran numerosos proyectos de innovacion docente centrados
paricularmente en estos aspectos (ver epigrafe 4) o la implementacién de cambios en la web de la
Facultad y el sistema de envio de calificaciones para subsanar los problemas de comunicacion
detectados en el caso de las practicas externas.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar establecido por la ACPUA: El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el niimero
de estudiantes y los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.



4.1.— Directriz: El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion
académica comprometido en la memoria del plan de estudios y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora, en coherencia con las
caracteristicas de la titulacion.

Este personal académico ademas posee la cualificacién académica suficiente y adecuada para la
imparticion del grado. De hecho, esta es superior a la comprometida en la memoria de verificacion
(Anexo I c1_11) ya que desde 2015 hasta el curso 2024-25 el numero de profesores ha ido
incrementandose progresivamente, asi como el numero de profesores funcionarios y la cantidad de
sexenios de investigacion y quinquenios de docencia acreditados.

A modo de ejemplo, desde 2015 hasta el curso 2024-25 el numero de profesores funcionarios ha
pasado de 42 a 46, el numero de sexenios de 134 a 211 y el de quinquenios de 185 a 263. Este
personal académico es, ademas, el asociado a los Trabajos Fin de Grado y el que ejerce como tutor
académico de las Practicas externas, lo que garantiza su adecuacion a dichas tareas.

Por otra parte en los ultimos seis cursos también se ha experimentado un incremento en el namero
total de profesores, pasando de 76 en el afno 2015 y 78 en el curso 2017-18 a 102 en el curso
2024-25, esencialmente debido a la aparicién de nuevas figuras y, particularmente al incremento en
el niumero de investigadores en formacion colaborando en tareas docentes.

Por ultimo, en el caso concreto del primer curso del grado, los numeros actuales (reflejo de la
disponibilidad, cualificaciéon y adecuacion del profesorado) son practicamente coincidentes con los
presentados en la memoria de verificacion.

Toda esta informacion queda recogida en las tablas 4.5.1.1. y 4.5.2.1 y en los epigrafes c4_1y c4_2
del Anexo I.

4.2.— Directriz: El personal académico es suficiente para el desarrollo del plan de
estudios y dispone de la dedicacion adecuada para el despliegue de sus
funciones.

Como se ha indicado en el epigrafe anterior el personal docente ha crecido desde los 76 docentes
indicados en la memoria de verificacion hasta los 99 de promedio de los tiltimos seis cursos
académicos y 101 de promedio en los ultimos tres. Esto ha resultado en una mejora (incremento) en
la ratio entre profesores y estudiantes, que ha crecido desde 0,35 en el curso 2013-14 hasta 0,41
desde el curso 2021-22, con las consencuencias beneficiosas en el proceso de aprendizaje que eso
conlleva.

Dado que el aumento en términos relativos en el niimero total de investigadores ha sido mayor que
en el de profesores funcionarios esto ha hecho que la proporcion de estos ultimos haya disminuido
(aunque en numero absoluto si que haya crecido, de 42 a 46) hasta situarse en el 45,1 % (en
comparacioén al 55 % de 2015). Estas diferencias en porcentaje son menores si se considera todo el
personal permamente ya que, ademas de haber crecido en numeros absolutos en este caso si que ha
mantenido aproximadamente su proporcion (aprox. 60-62 %).

En cuanto a la distribucién de la docencia, la del personal funcionario se ha mantenido estable en
torno al 60 % pero si el valor que si que se ha incrementado progresivamente es la del profesor
permanente, alcanzando hasta un 80 % (frente al 70-72 % de la memoria de verificacion).

Toda esta informacién queda recogida en las tablas 4.5.1.1. y 4.5.2.1 y en los epigrafes c4_1,c4_ 2y
c4_3 del Anexo 1.



4.3.— Directriz: La actividad docente del personal académico es objeto de
evaluacion, actualizaciéon y reconocimiento de su desempeno, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, de forma que se asegure que el proceso de
ensenanza-aprendizaje se desarrolla de una manera adecuada.

Todo lo arriba indicado, y particularmente la adecuacion del profesorado y su actividad se ve
refrendado por los resultados de las encuestas de evaluacién docente del profesorado (Anexo I c4_4)
en las que la puntuacion promedio de la actividad docente del profesorado en los ultimos tres anos
ha sido de 4,36 sobre 5, un valor ligeramente superior al 4,18 y 4,21 de los cursos 2013-14 y
2104-15, anos anterior y posterior a la presentacion de la memoria de verificacion del titulo.

Esto es atribuible, al menos en gran medida, a su continua formacién y actualizacién en pedagogia y
metodologia docente y a su creciente participacion y coordinacion de Proyectos de Innovaciéon
docente como los indicados en la tabla 4.8.1.1 (tambén en los épigrafes c1_4, c4_ 5y c6_1 de los
Anexos). Asi, los datos recogidos por el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias
de la Educacion (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza indican que, en los ultimos atios, los
profesores del grado han participado en 31,6 cursos/ano. Por su parte, y, en relacion a los Proyectos
de Innovacion Docente, los profesores del grado participan hasta en 26,6 proyectos/ano (promedio de
los ultimos 5 anos).

Solo a modo de ejemplo, en este curso 2024-25 destacarian los siguientes proyectos de innovacion
docente que se han desarrollado en relacion directa con el titulo:

* PIC 5282: Evaluacion de Competencias Transversales del Sello 1+5 UNIZAR en las Titulaciones
de la Facultad de Veterinaria. Cristina Acin Tresaco.

¢ PIEC 5488: Campus saludable y ODS en la Facultad de Veterinaria (II). Alicia Otero Garcia.

¢ PIET5251: Insercion laboral tras los estudios en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Guillermo Cebrian Auré

¢ PIIDUZ 5258: Actuaciones para un mejor aprovechamiento de las practicas de Tecnologia de
los Alimentos II en el Grado de CTA. Ignacio Alvarez Lanzarote.

* PIIDUZ 5278: Adquisiciéon de competencias en materia de difusion de la ciencia y tecnologia de
los alimentos. Guillermo Cebrian Auré.

¢ PIIDUZ 556: Aula Inteligente: Integrando GPT Personalizado para Ensenanza y Aprendizaje.
Pascual Sevillano Reyes.

¢ PIIDUZ 545: Material audiovisual para la mejora del aprendizaje del programa practico de la
asignatura Biotecnologia Alimentaria. Maria Pilar Manas Pérez.

* PIIDUZ 5319: Consolidando las estrategias de gamificacion para fomentar el aprendizaje de la
Bioquimica y la Biologia Celular y Molecular en titulaciones de la rama de Ciencias. Grupo
Biogaming. David Pacheu Grau

¢ PIIDUZ 535. Red ANTENAS - VetOpen (IV). Marta Borobia Frias

¢ PIIDUZ 545: Aprender y enseniar en la era digital: metodologias activas, clase invertida y
tecnologias de la informacién, comunicacion y participacion con un enfoque multidisciplinar.
Grupo MultiflipTech. Marta Castro Lopez.

¢ PIIDUZ 5554: Red EuLES, Red interdisciplinar de investigacion e innovacion educativa en
Entornos ulLearning en Educacion Superior. Fomentando los OER. José Luis Alejandre Marco.

e PIPOUZ 5211: Micropildoras audiovisuales de orientacion en el POUZ de la Facultad de
Veterinaria. Victoria Luno Lazaro.

Por otra parte, también destaca la elevada implicacion del personal docente en actividades de
investigacion, desarrollo y transferencia (el nimero de sexenios de transferencia es un buen
indicador de ello, ver tabla 4.5.1.1), del que se beneficia todo el grado pero, particularmente, la
asignatura Trabajo Fin de Grado (Anexo I c4_3).



4.4 — Directriz: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas
es adecuado y suficiente para el desarrollo del titulo y conforme a los
compromisos adquiridos en la memoria del plan de estudios.

En lo que respecta al personal de apoyo a las tareas docentes, su niimero se ha estabilizado en torno
a los 83 profesionales (un dato que se mantiene estable a lo largo de los ultimos 6 anos) pero que
supera ampliamente los 44 indicados en la memoria de verificacion del titulo (Anexo I c4_7).

Entre ellos, y como se detalla en la tabla 4.6.1.1. se encuentra personal con especialidades diversas
como se requiere para el adecuado desarrollo de las actividades del titulo aunque, tal vez, seria
deseable la presencia de un mayor niimero (o proporciéon) de personal técnico de laboratorio y
talleres (particularmente para dar apoyo en el Laboratorio donde imparten docecia el PDI del
Departamento de Quimica Analitica).

La siguiente tabla detalla las actividades de formacion del personal de apoyo desde el curso 2019-20
hasta el curso 2024-25 que, como puede observarse ascienden a 359 cursos y 3725 horas de
formacion.

Cursos
Area / Departamento / Puesto N2 Total Horas
Area Administracién-Secretaria 63 887
Area Administrativa 35 286
Dpto. Anatom.,Embri.Genét.Ani. 4 49
Dpto. Bioq.Biolog.Mol. Celular 2 13
Dpto. CC.Agrar.y Medio Natural 7 41
Dpto. Patologia Animal 16 128
Dpto. Produc.Animal Cienc.Ali. 6 55
Area de Conserjeria 59 746
Facultad de Veterinaria 59 746
Area de Impresién y Edicién 14 176
Area de Laboratorio y Talleres 17 167
Facultad de Veterinaria 17 167
Area Técnica. Lab. y Talleres 133 1166
Dpto. Anatom.,Embri.Genét.Ani. 19 209
Dpto. Bioq.Biolog.Mol. Celular 16 157
Dpto. CC.Agrar.y Medio Natural 8 52
Dpto. Patologia Animal 37 261
Dpto. Produc.Animal Cienc.Ali. 53 487
Facultad de Veterinaria 10 63
Facultad de Veterinaria 10 63
Proy. investigacion DDA 5 54
Dpto. Anatom.,Embri.Genét.Ani. 5 54
Proy. investigacion HRA 23 180
Dpto. Patologia Animal 23 180
Total 359 3725

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Estructura del profesorado
AfRo académico: 2024/2025



Categoria

Cuerpo de Catedraticos de
Universidad

Personal docente, investigador o
técnico

Personal investigador en formacion

Profesor ayudante doctor

Profesor contratado doctor

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Profesor permanente laboral

Profesor sustituto

Profesor Asociado

Profesor Honorario

No Informado

Total personal académico

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 03-12-2025

Total %
23 22,33
11 10,68
15 14,56

4 3,88

6 5,83
23 22,33
6 5,83

6 5,83

4 3,88

1 0,97

4 3,88
103 100,00

En primer
curso

10

31

N° total
sexenios

115

15

72

211

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Categoria 2018
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 18
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 31
Profesor permanente laboral 0
Profesor sustituto 0
Profesor Contratado Doctor 9
Profesor Ayudante Doctor 5
Profesor con contrato de interinidad 0
Profesor Asociado 14
Profesor Emérito 1
Personal Investigador en Formacion 6
Colaborador Extraordinario 1

Personal Docente, Investigador o Técnico 2

2019

19

31

14

11

2020

18

29

13

16

NP° total

quinquenios

138

0

0

1

15

107

2

0

0

0

0

263
2021 2022
19 21
29 28
0 0
0 0
7 7
6 5
0 0
13 14
0 0
18 17
1 0
5 7

Horas
impartidas

1.602,8

147,0

546,7

279,6

615,4

2.040,8

544.,6

1711

154,9

3,0

89,0

6.195,1

2023

20

24

12

15

%

25,87

2,37

8,82

4,51

9,93

32,94

8,79

2,76

2,50

0,05

1,44

99,98

2024

23

23

15

11
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Categoria

Profesor Honorario

No Informado

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2018 2019

0 0

0 0

73,81 % 72,19 %
26,19 % 27,81 %

2020

78,55 %

21,45 %

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Especialida

Administracion y Svcs.Grales.

Administracion y Svcs.Grales.

Administracién y Svcs.Grales.

Apoy. Doc

Apoy. Doc

Apoy. Doc

Apoy. Doc

Fuera RPT

Fuera RPT

Fuera RPT

Fuera RPT

2021

70,79 %

29,21 %

2022

71,16 %

28,84 %

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PTGAS de apoyo a la docencia

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

d RPT

. Inv. Lab.Arch.Bibl.

. Inv. Lab.Arch.Bibl.

. Inv. Lab.Arch.Bibl.

. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Técnica, Mantenim. y Oficios

Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

Tipo personal

De carrera

En préacticas

Interino

De carrera

Indefinido fijo

Indefinido no fijo

Interino

De carrera

Fijo

Indefinido no fijo

Interino

De carrera

Interino

2019-06

20

11

26

83

2020-06

21

12

26

84

2021-06

20

12

24

81

2022-06

19

15

23

82

2023

72,14 %

27,86 %

2023-06

18

15

23

87

2024

80,80 %

19,20 %

2024-06

23

10

34

85

En la tabla se muestra el PTGAS adscrito al centro donde se imparte el estudio. En el caso de Teruel
los datos corresponden al personal adscrito a la unidad administrativa.

4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

Tabla 4.7.1.1: Cursos CIFICE



Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de cursos realizados 17 39 35 35 38 26
Nuamero de profesores participantes 14 23 20 25 22 19

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2021 2022 2023 2024

N° de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio 20 26 24 29 25
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacidn) aprobados 2 2 2 2 1
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 37 42 48 60 46

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de
apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a
los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

5.1.— Directriz: Los recursos materiales y los servicios de apoyo y orientacién al
estudiantado disponibles, son los adecuados a las caracteristicas del titulo y a su
modalidad (presencial, virtual o hibrida) para el desarrollo correcto del plan de
estudios y conforme a los compromisos de la memoria del plan de estudios.

En la web de la de titulacién se encuentra disponible para todas las titulaciones en el apartado
“Apoyo al estudiante” informacién sobre:

— Sistemas de orientacion, informacioén y apoyo académico para estudiantes

— Asesorias, alojamiento y servicios

— Actividades deportivas y culturales

— Participacion en la vida Universitaria

Incluyen enlaces a los siguientes apartados:
— Actividades culturales
— Antenas informativas



— Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

— Centro de Informacién Universitaria

— Centro Universitario de Lenguas Modernas

— Cursos de Verano

— Defensor Universitario

— Horarios de clase

— Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad
— Servicio de Actividades Deportivas

— Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza
— Servicio de asesorias

— Servicio de gestién de trafico

— Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza

Por otra parte, los medios materiales y/o servicios de los que disponia la Facultad de Veterinaria y
por lo tanto estaban disponibles para las actividades formativas del titulo y que se consideraban
suficientes en el momento de la aprobaciéon de la memoria de verificacion del titulo se han visto
ligeramente mejorados con la incorporacion de otras dos aulas, una tipo “seminario” y otra
multifuncional (Aula Master y Aula Polivalente). En el curso 2024-25 se ha procedido también a la
instalacién de enchufes en las aulas, subsanando asi una deficiencia repetidamente indicada en los
IEC del grado (Anexo I c5_1y c5_7).

No existen barreras arquitectonicas reales mas alla de las relativas al urbanismo y conservacion del
pavimento exterior del campus en el que se imparte el grado con la excepcion de tres laboratorios
(localizados en la Planta Piloto de CTA) que sélo se utilizan en casos excepcionales. No obstante, las
infraestructuras docentes todavia deberian ser mejoradas, particularmente en lo que respecta a
aulas polivalentes y/o que permitan trabajar en grupos (esta prevista la reforma de una de ellas para
el ano 2026). Asi, el diselo y construccién (mas bien reforma de espacios existentes) de aulas
divisibles/flexibles permitiria subsanar definitivamente este problema.

Ademas de todos los servicios de apoyo al estudiante arriba indicados la Universidad de Zaragoza
también ha puesto en marcha un plan de accién tutorial, que se coordina por centros, en el caso del
grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, desde la Facultad de Veterinaria, denominado Plan
de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ).

Una descripcion breve del mismo se encuentra en la pagina web de la titulacion (https://
estudios.unizar.es/estudio/ver? id=112#apoyo) y toda la informacién relacionada con el POUZ en la
Facultad de Veterinaria se encuentra en la pagina web del centro (https://veterinaria.unizar.es/
estudiantes/tutorizacion-estudiantes) (Anexo I ¢5_9).

Las principales acciones u objetivos de dicho programa varian en funcion del ano. Asi, en el primer
ano se centra en la integracion académica y social del estudiante. A partir del segundo ano este
programa se centra en el apoyo a la consecucion de los resultados de aprendizaje de las diferentes
materias, orientacion en el itinerario curricular, en la formacién para el desarrollo competencial, en
la realizacion de practicas, movilidad nacional e internacional, apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales, estudiantes extranjeros, en formaciéon académica de postgrado, en
empleabilidad, asi como cualquier tipo de apoyo y orientacién que pueda satisfacer las necesidades
de los estudiantes en su desarrollo académico, profesional y personal.

Ademas, la Facultad de Veterinaria, en el marco de un Proyecto de Innovaciéon Docente, organiza
unas Jornadas de orientacion profesional que tienen la finalidad de asesorar a los recién titulados y
aquellos estudiantes de los ultimos cursos del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos sobre
el acceso al mercado laboral y las peculiaridades del momento actual en la profesion, y ha puesto a
disposicién de los estudiantes una serie de videotutoriales, cubriendo varios de estos aspectos en el
canal de YouTube de la Facultad: https://www.youtube.com/playlist?
list=PLu67bVdKFFbLEUaCR{JOjvZ51-fq2mSAb.

El POUZ es ademas sometido al mismo proceso de evaluacion que el grado y sus asignaturas por
docentes y alumnos. Los resultados del ultimo informe disponible (curso 2023-24) indican que tanto
profesores como mentores obtienen siempre una evaluacion positiva (en el caso de las sesiones con
tutores y mentores mas de un 4,8 sobre 5 de promedio) mientras que las respuestas de los
profesores reflejan no sé6lo los ambitos de mejora sino también la satisfaccion con las medidas
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implementadas en los ultimos anos (como la creaccién de un curso en Moodle para el POUZ, que
lleva ya implementado varios anos) (Anexo I ¢5_9). Por ultimo, tanto el centro, como el grado y/o sus
profesores coordinan, desarrollan y/o participan en numerosos proyectos de innovacion docente
cuyo objetivo es mejorar la adquisicion de competencias por parte del estudiante, como se ha
descrito en el epigrafe anterior.

Por otra parte, y mas alla de este programa de tutorizacién y de la atencién que los estudiantes
reciben del PDI y PTGAS del centro, la Universidad de Zaragoza también dispone de una Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD; https://ouad.unizar.es/) funciéon principal es
garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion del estudiantado en la vida
académica, ademas de promover la sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria,
estando especialmente comprometida con la atencion a estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de alguna discapacidad, asi como en la atencion al colectivo LGTBIQ+.

5.2.— Directriz: Las acciones de movilidad de estudiantes previstas en la
memoria del plan de estudios se han desarrollado de manera efectiva.

Como se puede observar en las tablas 5.4.1.1., 5.4.2.1. y 5.4.3.1 el numero de estudiantes en planes
de movilidad IN y OUT, asi como el porcentaje de titulados con los mismos, ha recuperado en los
ultimos cursos los niveles pre-pandemia, con la tnica excepcién del nimero anormalmente bajo de
estudiantes IN del curso 2024-25.

Es mas, en el caso de los estudiantes OUT, su numero ha ido creciendo progresivamente (con la
obvia excepcion de los cursos 2019/20 y 2020/21 por la pandemia) desde los menos de 10 de
promedio en los cursos anteriores a 2018 hasta los mas de 16 de los dos ultimos cursos académicos.
Esto ya se refleja en el procentaje de titulados con estancia internacional pero, a la vista de estos
datos, todavia lo hara mas en los proximos cursos hasta, probablemente situarse por encima del 33
% de forma constante.

Esto refleja, particularmente, el adecuado desarrollo de las acciones de movilidad para los alumnos
del grado de la Universidad de Zaragoza (OUT). En este sentido senalar que, al comparar con el curso
2009-2010 el numero de destinos del programa SICUE-SENECA ha crecido de 18 a 19 y las plazas
de 25 a 38 y los del Programa ERASMUS de 10 a 12 y de 23 a 26, respectivamente. A ellos hay que
anadirles nuevos programas de movilidad que estan actualmente disponibles (un destino dentro del
programa de movilidad UZ-EEUU/ASIA/OCEANIA -Universidad de Yamaguchi- y seis dentro del
programa Iberoameérica), tres plazas en el marco del convenio académico entre el Instituto Politécnico
de Burdeos y la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, para realizar un programa de
doble titulacion para estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y la posibilidad
de que los estudiantes de la Universidad de Zaragoza puedan cursar en modalidad online materias
especializadas o cursos de lenguas ofrecidos por las otras universidades que forman parte del
consorcio UNITA gracias al programa de Movilidad Virtual UNITA.

Como se ha descrito para el resto de actividades académicas los programas de movilidad son
sometidos también a un proceso de evaluacion mediante encuestas. Los resultados de esta
evaluacion seran discutidos mas adelante.

5.3.— Directriz: En el caso de que el titulo incluya practicas académicas externas,
estas se desarrollan adecuadamente y se ajustan a los compromisos establecidos
en la memoria del plan de estudios.

Por ultimo, el desarrollo de convenios de colaboracion con empresas y entidades para la realizacion
de las practicas externas se ha desarrollado conforme a lo descrito en la memoria de verificacién. De
hecho, tan sé6lo en los ultimos 3 anos, han sido 113 las empresas con las que se han firmado
convenios de este tipo (Anexo I c_5_3 y c5_5).
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En relacion a dichos convenios indicar que en anteriores informes se ha sefialado que la mayoria de
las propuestas/convenios son ofertados para el periodo no lectivo (verano). Esto es un aspecto que
junto con una mejor organizacion temporal del segundo cuatrimestre de cuarto curso deberia ser
mejorado para permitir a los alumnos realizar sus practicas en el periodo previsto. Como se describe
en la Guia docente de la asignatura disponible en la web de la titulacion (para el curso 2024/25
disponible en este enlace) las competencias a adquirir tras su realizacién se enmarcan perfectamente
entre las indicadas en la memoria de verificacion del titulo.

La Planificacién y coordinacion de las mismas corre a cargo de la profesora responsable de la
asignatura junto con el coordinador de titulacion y el personal de Universa, mientras que el sistema
de evaluacion queda recogido en la Guia Docente de la asignatura (ver enlace arriba).

El protocolo de busqueda y asignacion de empresa, tramites a llevar a cabo por el estudiante y los
tutores, y los documentos para la asignacion y evaluacion de las mismas estan disponibles en la
pagina web de Universa (https://universa.unizar.es/) y en la de la facultad (https://
veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta). Este protocolo garantiza una
adecuada comunicaciéon y coordinacion entre el alumno y los tutores, asi como que el primero
disponga, de antemano, de toda la informacién necesaria para poder superar la asignatura, lo que
garantiza que alcance los resultados de aprendizaje esperados. Cabe destacar que, ademas, se
organizan reuniones anuales con los estudiantes para presentarles y explicarles dichos protocolos y
tramites, que la pagina web de las practicas externas se ha renovado recientemente y que se esta
trabajando en generar materiales que hagan mas facil comprender y gestionar estos protocolos y
tramites para alumnos, profesores y tutores externos.

Desde el curso 2021-22 el procedimiento de evaluacién ha cambiado ligeramente (no desde el punto
de vista de la evaluaciéon sino en relacion al sistema de transferencia de documentos y de
comunicacion de las calificaciones), habiéndose integrado dentro de la Plantaforma SIGMA (los
tutoriales/guias se han incluido en la web y documentos mencionados anteriormente).

Por ultimo senalar que, como se ha mencionado para los programas de movilidad, las Practicas
Externas son sometidas a un proceso de evaluacion en este caso a dos niveles. Por una parte a través
de un sistema de encuestas similar al del resto de asignaturas y por otro a la evaluacion directa de
los alumnos dentro de la memoria que evalua el tutor académico. Los resultados de esta evaluacion
seran discutidos mas adelante.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SICUE 0 0 3 2 3 1
Erasmus 4 3 4 4 3 2
Movilidad virtual UNITA 0 0 1 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 5 1 2 6 6 0
NOA 0 0 0 0 1 0
Otros 0 0 0 0 0 0

Total 9 4 10 12 13 3
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Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SICUE 1 0 0 2 0 2
Erasmus 9 1 11 15 16 14
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0 0 0 0
NOA 1 0 0 0 0] 0
Otros 0 0 0 0 0 1
Total 11 1 11 17 16 17

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

2019 2020 2021 2022 2023 2024

% de titulados 9.3 21.31 14.81 16.67 32.61 25.53

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas
tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

6.1.— Directriz: Se justifica la adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el estudiantado
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y en las
materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de titulacién y, en su caso, las
practicas académicas externas.

Las actividades formativas, la metodologia docente y sistemas de evaluacion se consideran
adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos tal y como reflejan las
encuestas (Anexo I c7_1).

Asi, como se detallara mas adelante, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y
PTGAS muestran un valor global en promedio de los ultimos seis cursos y en una escala de O a 5,
unos valores de 4,0, 4,1 y 3,4. De la misma forma la evaluacion de docencia/actividad docente recibe
una puntuacion promedio de 4,36 en los ultimos seis anos, con una desviacion maxima entre las
asignaturas y la media inferior al 15 %. Mas concretamente las valoraciones a la cuestion "Las



actividades o tareas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo, etc.) son provechosas para
lograr los objetivos de la asignatura", que es probablemente la que mas refleja la vision del
estudiante sobre la metodologia docente recibe una puntuacion promedio de 4,11/5.

En cuanto al sistema de evaluacion el estudio de las notas medias por cuatrimestre y curso revela un
marcado incremento en las tasas de éxito y calificaciones promedio en el ultimo curso (2,1/4 vs el
1,4/4 promedio de la titulacién) y particularmente el segundo cuatrimestre del mismo (2,3/4), lo que
podria estar asociado a una mayor madurez de los alumnos, y al uso de un sistema de evaluacion
basado en multiples actividades que, en principio, implicaria mayor dedicaciéon pero que también
podria atribuirse a diferencias en los criterios de evaluacion entre los diferentes sistemas de
evaluacion (trabajos vs examenes) o entre tipos de asignaturas (con diferente carga practica;
obligatorias vs optativas). Especialmente elevada es la nota promedio de las Practicas Externas
(2,7/4). Estas cuestiones se debatiran con mas detalle en el epigrafe 8.1.

Por otra parte, las tasas de éxito y rendimiento mas bajas se observan en los primeros cursos (Tabla
6.4.1.1). A lo largo de los ultimos anos la asignatura con las tasas mas bajas (consistentemente
menor al resto) es "Quimica y Bioquimica de los Alimentos" de segundo curso y otras asignaturas
como "Analisis Quimico de los Alimentos", “Microbiologia” o “Produccion de Materias Primas” de
primer y segundo curso han tenido también tasas bajas en algiin curso. La menor madurez de los
estudiantes, el salto del Bachillerato a los estudios universitarios y el hecho de que "Quimica y
Bioquimica de los Alimentos" sea una asignatura que incluye tinicamente docencia tedrica podrian
explicar en parte estos resultados. En relacion a este ultimo punto senalar que desde este curso
2025/26 ya se han programado actividades practicas en esta asignatura, que se espera que
contribuyan a mejorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la misma.

En el caso del Trabajo Fin de Grado (Anexo I c6_3), la adecuacion de los temas/lineas propuestas a
las caracteristicas del titulo esta ademas garantizada por el hecho de dichas propuestas deben ser
aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo, la que, no obstante, ha transmitido
en numerosas ocasiones a la coordinacion del titulo el exceso de trabajo administrativo y no de
evaluacion de la calidad formativa de las propuestas que tiene que llevar a cabo. En relacion a la
satisfaccion de los alumnos con las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion empleados en este Trabajo Fin de Grado también son bien valoradas (nota promedio en
los ultimos seis anos de 4,24/5) demostrandose que la baja calificacion (3,83) del curso 22-23
probablemente fuera resultado de una valoracion sesgada (en los dos cursos siguientes la calificacion
general del TFG ha sido superior al 4,5).

Finalmente, las Practicas externas (Anexo I c6_4) reciben una valoracion de 4,23 estando las
cuestiones relativas a la adecuacion de las tareas encomendadas a la titulacion cursada y el
cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa formativo entre los aspectos mejor
valorados (nunca por debajo de 4,3 en los cursos objeto de evaluacion).

6.2.— Directriz: Los indicadores de resultados establecidos en su caso para el
titulo y su evolucién se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

Ademas, como se ha indicado, y mas alla del caso particular del segundo cuatrimestre del cuarto
curso, las notas promedio de los alumnos crecen a lo largo de la titulacion, lo que se puede
considerar indicativo de una adecuada evolucién del proceso formativo. Por otra parte, todos los
indicadores evaluados también sugieren que los resultados del proceso formativo se adectiian a los
objetivos previamente establecidos en el plan de estudios. Asi, las tasas de éxito, rendimiento y
eficiencia se mantienen altas y han sido constantes a lo largo del ultimo sexenio (con la excepcion del
curso 2019-20, que por otra parte también fue excepcional debido a la pandemia del Covid), con
valores alrededor del 85, 80 y 90 % respectivamente, y que, ademas, son similares al promedio de la
Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, los alumnos (Anexo I C7_1) asignan muy buenas calificaciones a los parametros
"Distribucion temporal y coordinacion de modulos y materias a lo largo del Titulo", "Correspondencia
entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso" y "Resultados



alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas" (4,0, 4,3 y 4,2 de
promedio en los ultimos seis cursos, respectivamente) que son indicadores de la correcta evolucién
del procesos formativo (también de una correcta estructuracion de la ensefianza). De la misma forma
y en el caso de las Practicas externas los propios alumnos consideran que las mismas contribuyen
notablemente a la adquisicién y desarrollo de competencias profesionales (uno de los objetivos
formativos del plan de estudios) siendo valoradas con un 4,5 (sobre 5) y en el caso del Trabajo Fin de
Grado los alumnos consideran que el grado en el que este trabajo ha
contribuido a desarrollar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos a lo largo de la Titulacion
seria de un 4,4 sobre 5 (ambos datos siendo promedio de los seis cursos evaluados). Finalmente, y
sin alcanzar unos valores tan altos, los profesores (PDI) también otorgan una calificacion alta (3,8
sobre 5) al "Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes” lo que indica que,
a su entender, los resultados de formacion adquiridos se adecuan a los del plan de estudios aunque
con ciertos matices que de discutiran con mas detalle en el epigrafe 8.1.

6.3.— Directriz: Los resultados de aprendizaje alcanzados: - Se corresponden con
los previstos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones. | - Satisfacen los objetivos formativos y el perfil de
egreso del programa formativo. | - En el caso de que el titulo habilite para el
acceso a una actividad profesional regulada, los resultados de aprendizaje
alcanzados se adecuan a las directrices establecidas en el ordenamiento juridico
para la titulacién habilitante.

Considerando que:

1) Los resultados de aprendizaje incluidos en las guias docentes de las asignaturas se corresponden
con los previstos en la memoria de verificacion, y que los mismos se establecieron con objeto de dotar
a los egresados de la formacién necesaria para desemperfiar un determinado perfil de egreso a su vez
dividido en seis perfiles profesionales: a) Gestion y control de calidad de productos en el ambito
alimentario, b) Procesado de alimentos, c) Seguridad alimentaria, d) Desarrollo e innovaciéon de
procesos y productos en el ambito alimentario, e) Asesoria legal, cientifica y técnica en el ambito
alimentario y f) Docencia e investigacion en el ambito alimentario.

2) Que los resultados de las encuestas indican la adecuacion de las metodologias docentes y de
evaluacion para la adquisiciéon y evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos,

3) que los datos mostrados en las tablas 6.4.1.1, 6.4.2.2., 6.5.1.1. y 6.5.2.1. indican unas adecuadas
tasas de éxito, rendimiento y eficiencia.

Se puede concluir que los resultados de aprendizaje alcanzados al final del grado se corresponden
con los previstos en la memoria del plan de estudios verificada y satisfacen los objetivos formativos y
el perfil de egreso del programa formativo.

Para concluir, tanto docentes como estudiantes y empleadores coinciden en sefialar que el perfil de
egreso alcanzado es similar al previsto aunque, como se indica en el epigrafe 7.4 en la nueva
memoria de verificacion se ha propuesto una modificacién del mismo.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2024/2025

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025



Curso Cddigo

1 30800
1 30801
1 30802
1 30803
1 30804
1 30805
1 30806
1 30807
1 30808
1 30809
2 30810
2 30811
2 30812
2 30813
2 30814
2 30815
2 30816
2 30817
2 30818
2 30819
3 30820
3 30821
3 30822
3 30823
3 30824
3 30825
3 30826
3 30827
3 30828
3 30829
4 30830

Asignatura

Quimica general

Fundamentos de quimica analitica

Fisica general y fundamentos del andlisis fisico

Matematicas

Microbiologia

Técnicas instrumentales de analisis quimico

Fisiologia general y de la nutricion

Bioquimica

Fundamentos de economia alimentaria

Produccion de materias primas en la industria
alimentaria

Fundamentos de ingenieria quimica

Quimica y bioquimica de los alimentos

Bromatologia

Microbiologia de los alimentos

Direccion de empresas alimentarias

Andlisis quimico de los alimentos

Analisis fisico y sensorial de los alimentos

Analisis microbiolégico de los alimentos

Operaciones basicas en la industria alimentaria

Nutricion y dietética

Tecnologia de los alimentos |

Biotecnologia alimentaria

Higiene alimentaria general

Gestion integral de la calidad en la industria
alimentaria

Salud publica y alimentacion

Tecnologia de los alimentos Il

Cocinado industrial y restauracién colectiva

Disefio industrial y gestion medioambiental

Higiene alimentaria aplicada

Legislacion alimentaria

Tecnologia de la leche y de ovoproductos

N

prZ %Sus % Apr % Not % Sob % MH
5 75 12179 40597 10149 0 00 O
2 2,6 12158 42553 20263 0O 00 O
585 5 85 34576 15254 0 00 O
2 37 5 93 28519 16296 3 56 O
5 69 13181 32444 22306 O 00 O
8 10,1 2531,6 29367 16203 O 00 1
4 58 22319 26377 17246 0 00 O
4 69 3 52 47810 4 69 0 00 O
3 43 11159 3550,7 20290 O 00 O
4 54 30405 40541 0 00 O 00 O
7111 4 63 38603 14222 0 00 O

14 16,1 31356 37425 5 57 0 00 O
3 48 20323 31500 8129 O 00 O
1 15 15224 45672 6 90 O 00 O
3 44 9132 32471 21309 O 00 3
7 74 26274 52547 8 84 2 21 O
0 00 3 54 49875 4 71 0 00 O
1 16 9145 37597 15242 0 00 O
3 49 8131 33541 16262 1 16 O
119 0 00 19358 30566 2 38 1
3 50 7117 39650 8133 3 50 O
7123 11193 35614 2 35 2 35 O
3 50 1016,7 33550 13217 1 17 O
7146 7146 24500 7146 3 62 O
0 00 1 26 21538 17436 0 00 O
2 38 2 38 39736 10189 O 00 O
0 00 2 53 4105 29763 2 53 1
0 00 0 00 2 59 27794 4118 1
1 16 7113 42677 11177 1 16 O
0 00 6120 25500 13260 4 80 2
2 33 6100 28467 22367 1 17 1

% Otr %

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

44

0,0

0,0

0,0

0,0

1,9

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,6

2,9

0,0

4,0

1,7

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0
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Curso Cddigo

4 30831
4 30832
4 30833
4 30834
4 30835
4 30836
4 30837
4 30838
4 30839
4 30840
4 30841
4 30842

Curso Cod As

Asignatura

Tecnologia de la carne y del pescado

Tecnologia de productos vegetales

Enologia

Gestion de la seguridad alimentaria

Practicum Planta Piloto

Intensificacion en el sector lacteo y de ovoproductos

Intensificacion en el sector carnico y del pescado

Intensificacion en el sector de frutas y hortalizas

Intensificacién en el sector del aceite, azicary
productos derivados del cereal

Innovacién en la industria alimentaria

Practicas externas

Trabajo fin de Grado

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo

Ano académico: 2024/2025

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025

Asignatura

N

prZ % Sus % Apr % Not % Sob % MH %Otr %
117 0 00 11183 37617 9150 2 33 000
2 40 0 00 33660 14280 1 20 0 00 000
2 38 1 19 30566 17321 1 19 2 38 000
117 4 68 35593 13220 5 85 1 17 000
2 42 0 00 4 83 33688 7146 2 42 000
2 95 0 00 0 00 9429 7333 3143 000
0 00 0 00 1 31 13406 16500 2 62 000
2111 0 00 2111 10556 3167 1 56 000
177 0 00 2154 6462 3231 1 77 000
0 00 0 00 3103 22759 2 69 2 69 000
2 40 0 00 3 60 6120 38760 1 20 000
0 00 0 00 O 00 21512 20488 0 00 000

Rec Equi No Tasa Tasa

Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento

1 30800
1 30801
1 30802
1 30803
1 30804
1 30805
1 30806
1 30807
1 30808
1 30809
2 30810

Quimica general

Fundamentos de quimica analitica

Fisica general y fundamentos del analisis fisico

Matematicas

Microbiologia

Técnicas instrumentales de andlisis quimico

Fisiologia general y de la nutricién

Bioquimica

Fundamentos de economia alimentaria

Produccion de materias primas en la industria
alimentaria

Fundamentos de ingenieria quimica

67

76

59

54

72

79

69

58

69

74

63

50

62

49

47

54

46

43

51

55

40

52

12

12

13

25

22

11

30

80.65

83.78

90.74

90.38

80.60

64.79

66.15

94.44

83.33

57.14

92.86

74.63

81.58

83.05

87.04

75.00

58.23

62.32

87.93

79.71

54.05

82.54


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20240112&anyo=2024&sort=DENOM_ASIGNATURA

Curso Cod As

2

30811

30812

30813

30814

30815

30816

30817

30818

30819

30820

30821

30822

30823

30824

30825

30826

30827

30828

30829

30830

30831

30832

30833

30834

30835

30836

30837

30838

30839

30840

30841

Asignatura

Quimica y bioguimica de los alimentos

Bromatologia

Microbiologia de los alimentos

Direccion de empresas alimentarias

Andlisis quimico de los alimentos

Andlisis fisico y sensorial de los alimentos

Andlisis microbiolégico de los alimentos

Operaciones basicas en la industria alimentaria

Nutricién y dietética

Tecnologia de los alimentos |

Biotecnologia alimentaria

Higiene alimentaria general

Gestion integral de la calidad en la industria
alimentaria

Salud publica y alimentacién

Tecnologia de los alimentos Il

Cocinado industrial y restauracién colectiva

Diseno industrial y gestion medioambiental

Higiene alimentaria aplicada

Legislacién alimentaria

Tecnologia de la leche y de ovoproductos

Tecnologia de la carne y del pescado

Tecnologia de productos vegetales

Enologia

Gestioén de la seguridad alimentaria

Practicum Planta Piloto

Intensificacion en el sector lacteo y de ovoproductos

Intensificacion en el sector carnico y del pescado

Intensificacion en el sector de frutas y hortalizas

Intensificacidn en el sector del aceite, aztcary
productos derivados del cereal

Innovacién en la industria alimentaria

Practicas externas

Rec Equi
Mat Conv

87

62

67

68

95

56

62

61

53

60

57

60

48

39

53

38

34

62

50

60

60

50

53

59

48

21

32

18

13

29

50

No

Apro Susp pre

42

39

51

56

62

53

52

50

52

50

39

47

34

38

49

36

34

54

44

52

59

48

50

54

46

19

32

16

12

29

48

31

20

15

26

11

10

14

Tasa
éxito

56.34

66.10

77.27

86.15

69.77

94.64

85.25

86.21

100.00

85.71

75.56

80.39

80.56

97.14

95.74

94.44

100.00

87.27

86.96

88.46

100.00

100.00

97.62

92.16

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Tasa
rend

47.62

62.90

76.12

82.35

64.52

94.64

83.87

81.97

98.11

80.77

65.38

75.93

67.44

97.14

93.75

94.44

100.00

85.71

86.96

85.19

98.11

95.45

93.18

90.38

97.44

94.44

100.00

100.00

90.00

100.00

95.74



Rec Equi No Tasa Tasa
Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
4 30842  Trabajo fin de Grado 41 0 41 0 100.00 100.00

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Curso

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*)

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025

Exito

92.37

84.87

87.11

81.95

84.26

84.66

Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 07-12-2025

Rendimiento

89.83

79.27

82.83

76.19

78.63

80.3

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Abandono

7.27

20.69

18.87

Eficiencia

92.2

88.9

93.72

91.28

88.88

90.17

Graduacién

67.27

53.45

45.28

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n',

donde 'n' es la duracion en anos del plan de estudios.

Curso

2019-2020

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracién

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 01-12-2025

Duracién media graduados

4.58



Curso Duracién media graduados

2020-2021 4.71
2021-2022 4.6
2022-2023 4.61
2023-2024 4.98
2024-2025 4.76

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar establecido por la ACPUA: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las
personas egresadas del programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil
de egreso y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.— Directriz: La titulaciéon dispone de indicadores, obtenidos de estudios,
informes, encuestas, etc., sobre la satisfaccion de los agentes implicados y sobre
la empleabilidad de las personas egresadas.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento destinado a realizar el seguimiento de la
insercion laboral de los egresados de Grado y Master Universitario de la Universidad de Zaragoza
[@224 | Seguimiento de la insercion laboral de los egresados].

El grado de satisfaccién con la titulacién por parte de los agentes implicados y a su posterior
insercion en el mundo laboral, es obtenido a través de las encuestas anuales realizadas a tal fin,
permitiendo ofrecer una informacién completa y contrastada.

El grado de satisfacciéon con la titulacién por parte de los agentes implicados y a su posterior
insercion en el mundo laboral, es obtenido a través de las encuestas anuales realizadas a tal fin,
permitiendo ofrecer una informacién completa y contrastada (Anexo I ¢7_1 y ¢7_2). En el caso del
grado en CTA ademas se complementan con encuestas al grupo de LinkedIn y a través del contacto
con egresados y empleadores.

Los estudiantes muestran un grado de satisfacciéon con el grado que, en el promedio de los ultimos
seis cursos, es alto, con un valor de 4,0 sobre 5. De forma similar, el grado de satisfacciéon del
profesorado con la titulaciéon es alto, con una valoracion en 4,1 de promedio de los ultimos seis afos.
Por su parte, el PTGAS es el grupo que menos satisfecho se muestra con la titulacién, con una
valoraciéon de 3,4 en el ultimo sexenio. Las principales causas de esta relativamente baja valoracion
se describen con mas detalle en el siguiente subepigrafe.

Finalmente, el grado de satisfaccion de los egresados también podria considerarse bastante alto, con
un 78 % de egresados afirmandose sentirse bastante o muy satisfechos con la titulacion frente al 5,5
% de algo o muy insatisfechos de acuerdo a las cuatro ultimas encuestas para las que se tiene
informacion desglosada (2019-2023).



7.2.— Directriz: Los valores de los indicadores de satisfacciéon del estudiantado,
del profesorado, de las personas egresadas y de otros grupos de interés y su
evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

Entre las valoraciones mas positivas de los estudiantes destaca, como ya se ha senalado antes, su
satisfaccion con la actividad docente del profesorado (promedio de 4,36/5) y su calidad docente
profesorado (promedio de 4.,4) y el plan de estudios (3,9), obteniendo las notas mas bajas las
actividades de apoyo al estudio y la canalizacion de quejas y sugerencias (3,5). Entre los comentarios
de los estudiantes, se repiten en los tres cursos evaluados sus reclamaciones acerca de la mejora en
ciertos aspectos administrativos/organizativos, los relativos a las practicas externas (parcialmente
subsanados), a las instalaciones (enchufes ya instalados) y/o la reclamacién de que algunas
asignaturas como el TFG requieren una mayor dedicacién/esfuerzo del que se reconoce en créditos
(también siendo abordados ya).

Por su parte, y de acuerdo a las encuestas de los profesores, los mayores problemas que este
colectivo encuentra son la baja asistencia a clase de los estudiantes, la limitacion de las acciones de
actualizacion y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza y la limitacion de
recursos e infraestructuras, particularmente, la limitacién en recursos materiales y tecnolégicos
disponibles para la actividad docente (aulas para trabajos en grupo, cafnones y videoproyectores,
etc.). No obstante, este ultimo indicador probablemente mejorara sensiblemente el proximo ano
dadas las mejoras implementadas en las aulas. Por ultimo, el tamano de los grupos, particularmente
para el trabajo con equipos unitarios, que era uno de los aspectos peor valorados en el curso
2018-19 ha mejorado notablemente en los tltimos anos, desde el 3,1 al 4,1.

Las areas peor valoradas por el PTGAS son, de nuevo, los recursos e infraestructuras (<2,9), pero
también la respuesta a sugerencias y reclamaciones (<2,7) y los planes de formacion para el personal
(~2,5). Siendo estos, eso si, practicamente los tinicos aspectos que reciben una puntuaciéon inferior a
3 y ademas, teniendo que considerar que estas respuestas hacen referencia al centro y no
exclusivamente al grado.

En cuanto a los egresados, y como se discutira con mas detalle en el siguiente epigrafe estos se
manifiestan bastante satisfechos con la titulacién (mas del 75 % de egresados afirmandose sentirse
bastante o muy satisfechos ). En cuanto a los aspectos que peor valoraciéon reciben, dentro de las
relativas a su satisfacciéon con los estudios, las practicas externas son uno ellos. En este sentido hay
que senalar que esta afirmacién se basa en las respuestas de estudiantes que se egresaron antes del
curso 2023-24 (la ultima encuesta disponible es la de los egresados en el curso 2022-23) y que esta
valoracion coincide con la que hacian los alumnos del grado acerca de algunos aspectos de las
practicas externas (principalmente los administrativos) hasta el curso 2022-23. Sin embargo, desde
el curso 2023/24 la valoracién de estos aspectos por los alumnos ha mejorado mucho gracias a los
cambios introducidos y, por ello, es previsible que en las futuras encuestas a egresados su valoracion
también mejore.

7.3.— Directriz: Los valores de los indicadores de empleabilidad de las personas
egresadas del titulo son coherentes con el contexto socioecondmico y
profesional del titulo y se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

A través del procedimiento Q224 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/q224.pdf la
Universidad de Zaragoza obtiene resultados de insercién laboral de los egresados y de su satisfaccion
con el titulo.

Los datos de empleabilidad de la universidad de Zaragoza (altima edicion disponible; Anexo I c7_2)
indican que la tasa de afiliacién tras 4 anos de los egresados en CTA es del 89,19, con un 86,67 % de
contratos indefinidos.



Por su parte, las encuestas a egresados indicaban que hasta un 37,5 % de los encuestados se
encontraba sin trabajo en ese momento. Sin embargo, un 25 % de los egresados participantes en la
encuesta continuaba estudiado, lo que explicaria que muchos de ellos no hubieran encontrado
empleo pero, por otra parte, también podria indicar que una gran mayoria de ellos entiende que la
titulacién de grado en CTA podria no ser suficiente para acceder al mercado laboral o al puesto de
trabajo deseado.

Ademas, hay que senialar que todos los encuestados o estaba estudiando o habia trabajado en algun
momento desde su egreso. Las encuestas también revelan que ninguno de los encuestados que
trabajaba necesito de mas de dos anos para encontrar un puesto de trabajo acorde a su titulacion.
No obstante, tan solo un 4 % de ellos tenia un puesto con personas a su cargo, lo que también
podria explicarse porque las encuestan son rellenadas por estudiantes que han acabado hace poco
los grados. Esto también podria explicar por qué una gran proporcion (alrededor del 17 %) de los que
ya tenian trabajo estaban en buisqueda activa de empleo.

Los resultados de la encuesta realizada al grupo de LinkedIn reflejan resultados similares. El grado
de empleabilidad es alto, y la formacién complementaria se indica como imprescindible en muchos
casos para alcanzar empleos acordes al nivel de la titulacion (grado) y en el sector de la misma
(agroalimentario).

7.4.— Directriz: Los perfiles de egreso fundamentales desplegados en el plan de
estudios mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su
ambito académico, cientifico o profesional.

El Informe de Evaluacién de la Calidad, cuya elaboracion se contempla en el procedimiento Q212, es
el mecanismo de revision y mejora continua del perfil de egreso. Dicho informe es elaborado por la
Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion y en ella hay representacion de los distintos
grupos de interés:

a) La persona responsable de la coordinacion del titulo, que la presidira.
b) Dos miembros representantes del profesorado.

c) Un/a titulado/a de la especialidad en activo y con experiencia.

d) Un/a experto/a en temas de calidad docente .

e) Tres representantes de los estudiantes.

Si, a la vista de dicho Informe, se considera necesario incorporar modificaciones en el perfil de
egreso, se incluiran en el Plan anual de innovacién y mejora, que sera aprobado por la Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacion.

Las modificaciones seran elevadas, para su informe, a las Comisiones de Estudios de Grado o de
Postgrado, de la Universidad y se remitiran al Consejo de Gobierno para su aprobacion y posterior
modificacién de la memoria de verificacion.

En relaciéon al perfil de egreso cabe sefalar en primer lugar que la Conferencia de Decanos de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (reunién del 6 de octubre de 2023) concluy6 que el perfil de
egreso indicado en el Libro Blanco del Titulo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos seguia siendo
plenamente vigente y, por lo tanto, dado que el perfil indicado en la memoria de verificacion del grado
respondia al incluido en el libro blanco se puede afirmar que el perfil de egreso del grado, también lo
estaria.

No obstante, el Grupo de Trabajo para la Redacciéon de la Nueva Memoria de Verificacion (que ha sido
el encargado de redactar la nueva memoria mediante la que el Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Universidad de Zaragoza se adaptara al Real Decreto 822/2021), que se constituyo
en el curso 2023/24 y que incluye una representacion todavia mas diversa del profesorado,
estudiantes, egresados y empleadores del sector que la CEC, en el proceso de revisiéon ha considerado
que dicho perfil de egreso no cubria la totalidad de las realidades profesionales y/o capacidades del



egresado en CTA por la Universidad de Zaragoza y por ello, a los seis existentes, ha propuesto incluir
un séptimo, Nutricién y Salud Publica, que pretende reflejar que el titulo capacita a los egresados a
participar en el disenio y desarrollo de programas de prevencion y promocion de la salud en materia
de nutricion; disenar y desarrollar estudios epidemiologicos relacionados con la alimentacion;
formular productos alimenticios que se adapten a las recomendaciones nutricionales y desarrollar
formulaciones innovadoras desde una perspectiva nutricional.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Plan: 568
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Encuesta
% Tasa Media %Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 2.82 4.07 22.50 414 18.18 401 18.92 452 10.00 4.32 20.00 4.31

curriculares. Alumnos.

Insercién laboral de 3256 3.64 19.67 4.00 16.67 438 16.67 4.14 - - - -
egresados universitarios

Evaluacién de la 30.80 4.13 30.09 420 30.74 4.20 — — — - — -
ensefanza
Encuesta de valoracién de - - - - - — 4315 4.33 36.83 4.20 36.94 4.31
la docencia
Cuestionario de valoracién — 4.42 — 446 — 442 — - — - — -

de la actividad docente

Satisfaccion del 28.70 398 23.30 401 1400 420 1890 4.09 2410 4.10 28.74 4.14
profesorado con la
titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la 18.50 3.99 13.70 391 2200 412 1111 431 17.65 417 18.52 3.57
titulacion

Trabajo fin de grado 13.80 4.22 1230 412 2710 381 1296 4.10 21.57 4.64 18.52 4.58
master.

Satisfaccion del alumnado  77.80 4.15 100.00 3.53 5450 429 9330 4.02 10000 400 100.00 398
con el programa
ERASMUS

En la encuesta de valoracion de la docencia:

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracién de la docencia (bloque ensefianza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.



8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracién del curso/cursos e identificacién de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

Los ultimos seis cursos se pueden considerar de consolidacién definitiva del grado. Como se ha
detallado en la memoria a lo largo de los mismos se ha continuado trabajando en su mejora y, en
particular, en terminar de dar respuesta a las recomendaciones y aspectos a subsanar indicados en
el informe de renovaciéon de la acreditacién. En los epigrafes anteriores ya se han presentado los
indices de satisfaccion de cada colectivo que, en general son bastante altos. También se han sefnalado
los aspectos peor valorados por cada uno de estos grupos que son:

PDI:

* Baja asistencia a las clases del estudiantado.

* Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia.

* En las encuestas también se hace mencion a la necesidad de aulas mas pequenas y modulares
0 con mesas para trabajar en grupo u hacer trabajos grupales.

En relacion a los dos primeros senalar que, a pesar de dichas valoraciones, el grado sigue presentado
unas elevadas tasas de éxito/eficiencia/rendimiento (comparables a las que se observaban antes de
2019), particularmente en las asignaturas de los ultimos cursos. En cualquier caso, y dada la
relevancia del tema estos aspectos van a ser objeto de estudio en el PAIM del curso 2025/26.

En relacion a la tercera, y como se detallara mas adelante, ya se esta haciendo un esfuerzo en
algunas cuestiones relacionadas con las infraestructuras aunque no particularmente en esta.

Estudiantes:

* La carga docente del TFG no esta de acuerdo con el numero de créditos (requiere una
dedicacion muy superior).

Este aspecto ya esta siendo objeto de revision y ajuste. No obstante, de nuevo hay que senalar que,
en términos generales, este pequeno desequilibrio tampoco parecen afectar a la tasa de éxito/
eficiencia/rendimiento global del cuatrimestre en el que se imparte.

PTGAS:
* Ausencia (al menos a efectos practicos) de un plan de formacion especifico para este colectivo.
Esta reclamacion se trasladara al responsable correspondiente.

Como se indica en el apartado 8.2. se ha continuado trabajando en dar respuesta a las
recomendaciones y aspectos a subsanar indicados en el informe de renovacion de la acreditacion. El
estado en el que se encuentran dichas cuestiones se detalla en dicho apartado. A continuacién, se
detallan los LOGROS/AVANCES en este ultimo sexenio y los ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA para €l curso 2025/26 y posteriores.

Principales LOGROS/AVANCES (clasificados por tipologia):

Aspectos administrativos

* Mejora en los impresos para la solicitud y depésito del TFG y en la informacion acerca de los
procedimientos relacionados con la gestion de las Practicas externas.

Infraestructuras



* Mejora de las infraestructuras docentes, particularmente proyectores (instalados 2 nuevos),
micréfonos (4 nuevos), pizarras (2 nuevas), la electrificacion de las aulas y la climatizacion de
una de ellas.

Internacionalizacién

* Creacion del doble grado entre los estudios de CTA de UNIZAR y el Titulo de Ingénieurs en
Agroalimentaire — Génie Biologique de Bordeaux INP ENSCBP (Nivel MECES 3-Master).

* Mejora en el reconocimiento por la coordinacion de destinos erasmus y celebracion (desde el
curso 2022-23) de una reunién informativa de movilidad para el grado en CTA con
presentaciones de los coordinadores y ejemplos de estudiantes que han salido fuera.

* Traduccion de la pagina web del titulo tanto en la web de titulaciones como en la web de la
Facultad de Veterinaria.

Organizaciéon/Tamafio de grupos

* Revision de la distribucion de algunas asignaturas con objeto de mejorar el proceso de
aprendizaje (nueva memoria de verificacion).
* Reduccién en el tamario de los grupos de practicas, incluyendo los cursos superiores.

Calendario y Planificacion

* Revision del modo de confeccionar las clases y horarios de tal forma que todos ellos son mas
homogéneos desde el curso 2024-25.

* Generacion de un calendario de actividades formativas distintas de clases teéricas y practicas
(p.e. actividades evaluables cuya realizacion sea exigida).

Docencia v metodologia docente

* Crecimiento en el nimero de proyectos e iniciativas de innovacioén docente.

* Revision de la carga docente asignada a la asignatura Practicas Externas.

¢ Confeccion de un nuevo mapa de resultados de aprendizaje de la titulacion y redistribucion de
las competencias “transversales” a lo largo del grado.

Difusi6n del grado

* Desarrollo de proyectos de innovaciéon docente (dos consecutivos) que mejoran la difusion del
grado y de forma simultanea contribuyen a la formacién en difusion y divulgaciéon de la ciencia
a sus egresados.

* Consolidacion de la Jornada de Puertas Abiertas online y ampliacion de las jornadas de
puertas abiertas a centros de Formacion Profesional.

Orientacién profesional

* Consolidacion y ampliacion del proyecto de innovacion docente acerca de las salidas
profesionales. Asi, desde el ano 2024-25 en la Facultad se celebra una quincena de la
orientacion profesional que ademas de la habitual charla/ presentaciéon de egresados, incluye
actividades de formacion en redaccion de CVs, uso de Redes Sociales para la busqueda de
empleo, presentaciones de los estudios de postgrado disponibles en la Universidad de Zaragoza
y, en conjunto con el grado en Veterinaria, de charlas de empresas de una forma similar a lo
que se hace en ExpoTalent.

Revisién del perfil de egreso/proceso de insercioén laboral de los egresados

¢ Inclusion de un séptimo perfil de egreso en la nueva memoria de verificacién.
* Redaccién (y firma) del convenio con ATECTA para recoger mas informacioén acerca del proceso
de incorporacion al mercado laboral de los egresados.

Para acabar en relacion a los LOGROS/AVANCES indicar que en Septiembre de 2025 se remitio al
Vice-rectorado de Politica Académica la nueva memoria (revisada) de verificacion (junto con el
Nuevo Proyecto Formativo del titulo) que, aunque sigue una linea continuista en muchos aspectos, si
que supone una ligera reorganizacion entre los semestres primero al tercero, contribuira a una mejor




definicién de los resultados de aprendizaje, a una redefiniciéon de las competencias transversales a
adquirir (siguiendo el modelo de Unizar) y ha conllevado un ejercicio de reflexion que va a implicar
ligeros cambios en algunas asignaturas con objeto de ajustar el grado al perfil de egreso deseado.

No obstante, y como ya se ha dejado constancia a lo largo de la memoria todavia son varios los
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA. A continuacion, se indican los mismos, clasificados por
tipologia:

Aspectos administrativos

e Sentar las bases de la futura Acreditacion Institucional mediante la redaccion de los
correspondientes procedimientos.

Infraestructuras

¢ Aumentar la dotacion de espacios que faciliten la realizacion de trabajos en grupo/equipo.

* Mejora general de las infraestructuras del centro: Despachos individuales para todos los
profesores permanentes y/o espacioes que permitan tutorias, laboratorios que permitan hacer
docencia de calidad y acoger alumnos de TFG, etc.

* Potenciar la Planta Piloto como infraestructura estratégica: obtener financiaciéon estable desde
Facultad y Universidad. Ya se han tenido las primeras reuniones y se ha llegado a un acuerdo
con el decanato de la Facultad a la espera de que se determine con precisiéon la forma en la que
se producira la financiacion.

* Completar climatizacién de aulas y aislamiento térmico y frente a plagas/insectos
(mosquiteras) de edificios. Ambas con ejecucion prevista para el curso 2025-26.

Internacionalizacién

* Revisar la contribucién de los programas de movilidad al grado: reorientar los esfuerzos hacia
los grupos diana (como latinoamérica) y/o a periodos concretos (por ejemplo segundo
cuatrimestre de cuarto curso).

Organizaciéon/Tamafio de grupos

* Reducir los grupos de practicas en algunas asignatura: los grupos de practicas siguen siendo
demasiado grandes para algunas de las practicas que se realizan en la sala de procesado de la
Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en torno a determinados equipos de
trabajo. Asi en algunos casos el numero maximo deberia ser de 6-8 alumnos, frente a los
10-12 actuales.

Calendario y Planificacién

* Revisar la distribucion de actividades practicas y de evaluacion a lo largo de los cuatrimestres
(por ejemplo, y particularmente, del segundo cuatrimestre de tercero).

* Revisar la planificacion temporal (horarios) del segundo cuatrimestre de cuarto curso ya que la
actual conduce a que los estudiantes, casi obligatoriamente, deban cursar la asignatura de
Practicas Externas fuera del periodo lectivo. La nueva memoria de verificacion probablemente,
a mejorar la docencia de dicho cuatrimestre.

* Revisar la carga de trabajo del TFG (los alumenos creen que este requieren mayor dedicacion
de la que le corresponde en base a su numero de créditos ECTS) y explorar si el exceso de
carga docente ocurre con alguna otra/s asignatura/s.

Docencia v metodologia docente

* Continuar con el estudio de las causas de la baja asistencia a clase.

* Solicitar proyectos de innovacion docente que exploren nuevas practicas docentes como el uso
de aulas espejo, simuladores o nuevas aproximaciones como la integracion vertical o con otros
futuros profesionales (veterinarios).

* Promover estrategias de integracion vertical que faciliten la adquisicion de los resultados de
aprendizaje esperados para el grado.

Sistemas de evaluacién



* Recopilar informacién para esclarecer las causas de las diferencias de notas entre cuarto curso
(particularmente el segundo cuatrimestre) y el resto y entre asignaturas del mismo
cuatrimestre (por ejemplo, segun la forma de evaluacion). De ser necesario promover la
generacion y/o el uso de rubricas para la evaluacion de trabajos (ya hay un proyecto de
innovacion en marcha al respecto).

* Revisar el impacto que el sistema de evaluacion y, particularmente, la programacion de las
actividades de evaluacion fuera de las convocatorias oficiales de unas asignaturas tiene en el
seguimiento de otras.

Difusion del grado

* Consolidar y ampliar las actividades de difusion del grado.

Orientacién profesional

* Consolidar y ampliar las actividades y recursos para la orientacion profesional por ejemplo,
incluyendo mas empresas relacionadas con la transformacién de alimentos en la feria de
empresas de la Facultad de Veterinaria.

* Potenciar/incorporar formaciéon en competencias transversales (esto se lograra con la
implementacion del sello 1+5 de Unizar).

Revision del perfil de egreso/proceso de insercién laboral de los egresados

* Mejorar los sistemas de recogida de informacion del proceso de inserciéon laboral de los
egresados y de su vida laboral.

* Profundizar en la colaboracion ATECTA y establecer colaboraciones con otros agentes y
asociaciones de relevancia del sector.

Formacién continua de PDI y PTGAS

* Se considera importante que la Universidad realice acciones para motivar al PDI y PTGAS para
que contintien participando de las acciones formativas. En relacion al personal que trabaja en
la Facultad de Veterinaria, seria deseable que estos cursos se renovaran periodicamente, que
continuaran impartiéndose en la medida de lo posible mediante la modalidad on line y que en
el caso de celebraciéon de cursos presenciales, se incluyera la organizacion de actividades de
formacion en el centro.

Financiacién /Otros

* Revisar y, de ser necesario, solicitar el incremento de la financiacién destinada a la realizacion
de viajes de practicas a empresas agroalimentarias y ferias.

* Solicitar mejorar la financiacion de los Trabajos Fin de Grado (particularmente los de caracter
experimental).

* Mejorar la formacion y concienciacién en la prevencion de riesgos laborales en el trabajo, para
alumnos, PDI y PTGAS, asi como mejorar la dotacién en sistemas de prevenciéon en los
laboratorios, para minimizar los inevitables riesgos asociados a estas practicas.

* Promover la “Cultura de Universidad” y ampliar la informacién que se les hace llegar a los
estudiantes sobre la Universidad como Institucion y su estructura organizativa. Es importante
que los estudiantes conozcan la Universidad y su funcionamiento y sean conscientes de la
importancia que tiene el hecho de estar representado en los distintos érganos de gobierno. De
este modo, se favorecera su participacion en las actividades de representacion estudiantil.

* Generar recursos formativos en ética/deontologia profesional, propiedad intelectual y
confidencialidad para estudiantes, PDI y PTGAS.



8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

Ver epigrafe 1.7

8.3.— Identificacion de buenas practicas

Se indentifican las siguientes cinco como buenas practicas principales del grado. De ellas la numero
5 ha sido remitida este ano al Observatorio de Buenas Practicas de la Universidad.

1. Difusion del grado. Frecuentes labores de difusion de la titulacién (jornada de puertas abiertas,
visitas a centros de ensenanza, participacion en medios de comunicacion, redes sociales de la
Facultad, nuevo grupo de divulgacion de la CTA) llevadas a cabo por el equipo de direccion del centro
y por PDI y estudiantes de la titulaciéon.

2. Aprendizaje a través de proyectos. Diseno innovador de los contenidos de 22, 32y 42 curso,
desarrollados a través de trabajos de integracion de asignaturas.

3. Fomento del aprendizaje auténomo. La Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
esta considerada una de las mejor dotadas de las Universidades Esparnolas. Se destaca la
actualizacién y mantenimiento de material docente especifico con cédigos QR ubicados en cada uno
de los equipos de la planta piloto, y videos y documentos tipo genially alojados en su web. Mediante
los dispositivos moéviles propios o disponibles en la planta, los alumnos pueden seguir formandose
autonomamente, consultando los videos (publicados en abierto) sobre manejo de equipo y, los
protocolos de practicas, lo que resulta de enorme ayuda para la superacion de las ultimas
asignaturas de la titulaciéon («Practicum Planta Piloto» y «Trabajo Fin de Grado».

4. Seguimiento de los egresados. Creacion y mantenimiento de un grupo de egresados a través de
la red social LinkedIn que permite mantener el contacto con los antiguos alumnos del grado que asi
lo deseen.

5. Creacion de dobles grados. Lo que incluye el Doble Grado Consecutivo en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural/Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y el doble grado entre los
estudios de CTA de UNIZAR y el Titulo de Ingénieurs en Agroalimentaire — Génie Biologique de
Bordeaux INP ENSCBP (Nivel MECES 3-Master).

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recogido quejas formales en relacién al funcionamiento del grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos en los ultimos seis cursos académicos. Las observaciones hechas por los profesores,
estudiantes o PTGAS en conversaciones mantenidas con ellos, y los asuntos relacionados con la
calidad del grado comentados en las reuniones mantenidas por la Comision de Garantia de Calidad
del Grado, se han tratado a lo largo de la memoria y por lo tanto no se hacen constar de nuevo en
este punto.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/



- Encuestas de evaluacién de la ensenaza de las las asignaturas del Grado de CTA desde el curso
19-20 hasta el 24-25.

- Encuestas de evaluacion de la titulacion. Grado en CTA. Desde el curso 19-20 hasta el 24-25.

- Encuestas de evaluacion de las Practicas Curriculares. Grado en CTA. Desde el curso 19-20 hasta
el 24-25.

- Encuestas de evaluacion del Trabajo Fin de Grado. Grado en CTA. Desde el curso 19-20 hasta el
24-25.

- Encuestas de evaluacion de los programas de movilidad. Grado en CTA. Desde el curso 19-20 hasta
el 24-25.

- Encuestas de satisfaccion del PDI con la titulacion. Grado en CTA. Desde el curso 19-20 hasta el
24-25.

- Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion. Grado en CTA. Desde el curso 19-20
hasta el 24-25.

- Encuestas de satisfaccion del PTGAS con la titulacion. (CENTRO) Grado en CTA. Desde el curso
19-20 hasta el 24-25.

- Informes de Insercion de Egresados Universitarios. Grado en CTA. 2019-2022

- Tasas de Exito y de Rendimiento del grado desde el curso 19-20 hasta el 24-25.

- Actas de las Reuniones de la Comision de Evaluacion de la Calidad del grado en CTA.
- Actas de las Reuniones de la Comision de Garantia de la Calidad del grado en CTA.

- Actas de Junta de Facultad de Veterinaria. Afios 2019-2025.

- Actas de las comision de movilidad y permanencia de la Facultad de Veterinaria. Cursos 19-20
hasta el 24-25.

- Memorias anuales del POUZ de la Facultad de Veterinaria. Cursos 19-20 hasta el 22-23.
- Reuniones anuales de Coordinacion del Grado con PDI: Cusos 19-20 a 24-25.

- Reuniones anuales de Coordinacion del Grado con PTGAS: Cuso 23-24.

- Reuniones de Coordinaciéon con los estudiantes del grado (por cursos). Curso 23-24.

- Informacion de practicas externas de UNIVERSA

- Grupo de Egresados en CTA de la Universidad de Zaragoza (Linkedin). Resultados de consultas y
encuestas internas.

- Reuniones con representantes de ATECTA y otras asociaciones, colectivos y profesionales de
interés.

- Secretaria de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza

- Portal de transparencia de la Universidad de Zaragoza

- Portal de innovacion docente de la Universidad de Zaragoza
- Unidad de Calidad y Racionalizacion

- Oficina de Planes de Estudio (ofiplan@unizar.es)

- Seccion de Grado y Master (grado.master@unizar.es)

-Procedimientos de la Universidad de Zaragoza (ver epigrafe 3.3)



11.— Datos de aprobacion

Fecha aprobacion: 17/12/2025.

Comision de Evaluacion de la Calidad

Votos a favor: 8. Presidente (1), PDI (2), Experto CIFICE (1), Experto Externo (1), Estudiantes (3).
Votos en blanco: O.

Votos en contra: O.

Comision de AutoEvaluacion de la Titulacion (miembros adicionales)

Votos a favor: 4. PTGAS (1), Egresados (2), Empleadores (1).

Votos en blanco: O.

Votos en contra: O.

Servido por nodo: estudios
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Anexo 2

Catdlogo de indicadores del IEC

Desarrollo y despliegue del plan de estudios
Apartado 1.9. Admisién y reconocimiento

Tabla oferta/nuevo ingreso/matricula

Plazas ofertadas

Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UZ, comunicada al Consejo General de Politica Universitaria para su estudio y determinacion,
y publicada finalmente en el Boletin Oficial del Estado.

Estudiantes de nuevo ingreso

Matriculados en un plan de estudios que consumen alguna de las plazas ofertadas para un afio y plan. Se
incluyen expedientes SIGMA que han sido abiertos en cada curso académico y tienen algin registro en
cualquiera de los procedimientos de preinscripcién. Observaciones:

1. No se consideran matriculados de nuevo ingreso los que acceden a un estudio por el procedimiento
de cambio de estudios, traslado de expediente, adaptacion al grado, o los que anulan la matricula.

2. Los datos de matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,
impartido en el Centro Universitario de la Defensa, se corresponden con los estudiantes que se
matriculan por primera vez en ese estudio y centro, de acuerdo con la informacién que figura en las
bases de datos de SIGMA.

3. Se excluyen las anulaciones de matricula.

Estudiantes matriculados

Numero de estudiantes —cuyos expedientes estan asociados a un plan de estudios oficial— que se matriculan
como minimo en una asignatura de ese plan de estudios, sin tener en cuenta si las asignaturas han sido o no
calificadas. Observaciones:

1. Se incluyen los estudiantes del plan que en virtud de programas de intercambio van a estudiar a otras
universidades espafiolas o extranjeras.

2. No se incluyen los estudiantes que sélo formalizan matricula con convalidaciones o adaptaciones o
reconocimiento de créditos.

3. Los estudiantes que en virtud de programas de intercambio vienen a la UZ a cursar asignaturas de un
plan concreto se cuentan en los planes 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y grado) ¢ 266 (Movilidad
para master).

4. No se contabilizan los estudiantes que anulan la matricula.

Titulados

Numero de estudiantes que han completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si
han solicitado o no el titulo. Observaciones:

Para ser considerado graduado, un estudiante debe completar no sélo el nimero total de créditos de un plan
de estudios, sino los créditos minimos de cada tipo de asignatura (basicos, obligatorios, optativos, etc.)
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Tabla créditos reconocidos

Créditos reconocidos

Créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una ensefianza oficial de cualquier universidad,
son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencién de un titulo oficial
de Grado y de Master. También se incluyen en este computo los créditos por realizacion de actividades que
tienen reconocimiento académico.

Se incluyen en el total los créditos incorporados desde ensefianzas anteriores a la implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Se trataria por ejemplo de los créditos superados por estudiantes que
estaban cursando una licenciatura o diplomatura y no llegaron a titularse en el momento en que se
extinguieron estas titulaciones y se pasaron a un estudio de grado.

Estudiantes con créditos reconocidos

Numero de estudiantes distintos que han obtenido reconocimiento de créditos seguin la definicion del
apartado anterior.

Créditos matriculados

Créditos matriculados —no anulados— por los estudiantes cuyos expedientes estan asociados a un plan de
estudios oficial, hayan sido calificados o no.

Entre estos créditos no se incluyen los correspondientes a reconocimiento, convalidaciones o adaptaciones.

% Créditos reconocidos/Créditos matriculados

Cociente entre el total de créditos reconocidos y el total de créditos matriculados, definidos en los apartados
anteriores.

Tabla estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Valores posibles: Pruebas de Acceso, FP, Titulados, Mayores de 25, Mayores de 40, Mayores de 45.

Se distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la titulaciéon entre la clase de estudio cursado
anteriormente por los estudiantes, que les da acceso a la Universidad, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la legislacién vigente. Observaciones:

Los estudiantes procedentes de Bachillerato se incluyen en “Pruebas de Acceso”. Los estudiantes procedentes
de Ciclos Formativos de Grado Superior se incluyen en “FP”, aunque se hayan presentado a la fase especifica
de la EVAU.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA) (residencia familiar)

CCAA

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la comunidad auténoma a la que pertenece el
codigo postal de residencia familiar indicada por el estudiante en el curso académico en que se matricula.

Valores posibles: Aragon (si el cédigo postal de residencia familiar pertenece a las provincias de Zaragoza,
Huesca o Teruel), CCAA distinta a Aragdn y No informado (si el codigo postal es 99999).
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Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais) (residencia familiar)

PAIS

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en funcion de si el pais de residencia familiar grabado
en SIGMA para cada estudiante pertenece o no al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Paises pertenecientes al EEES (a fecha 20/09/2022): Austria, Albania, Andorra, Armenia, Azerbaijdn, Bélgica,
Bulgaria, Bosnia-Herzegovina, Suiza, Republica Checa, Croacia, Chipre, Alemania, Dinamarca, Espafia,
Eslovaquia, Estonia, Eslovenia, Eslovaquia, Francia, Liechtenstein, Georgia, Reino Unido, Gibraltar, Grecia,
Hungria, Italia, Irlanda, Islandia, Luxemburgo, Lituania, Letonia, Letonia, Malta, Macedonia, Montenegro,
Moldavia, Noruega, Holanda, Portugal, Polonia, Rumania, Rusia, Suecia, Finlandia, Serbia, Turquia, Ucrania,
Ciudad de Vaticano.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: género
Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el campo “Sexo” grabado para cada estudiante
en las bases de datos académicos.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la fecha de nacimiento grabada para cada
estudiante en las bases de datos académicos.

La edad es la que tienen a fecha 31 de diciembre del curso académico en que acceden a la titulacion y se
agrupa en los siguientes tramos: menor o igual que 24, entre 25y 29, entre 30y 34, mayor o igual que 35.
Tabla nota media de admisidn y nota de corte

Promedio de las notas medias de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso, segin cada uno de los tipos
de estudio detallados en el indicador “Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso”. Observaciones:

1. En el caso de los estudiantes de GRADO se indica la nota media de admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso que tengan como estudio previo Pruebas de Acceso, FP, Titulados Universitarios,
Mayores de 25, Mayores de 40 o Mayores de 45.

2. En el caso de los estudiantes de MASTER UNIVERSITARIO, no aplica.

3. No hay datos del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, impartido en el Centro Universitario
de la Defensa, por no participar este centro en el proceso general de preinscripcion.

4. Nota de corte EVAU: es la nota mas baja de admision de entre la totalidad de matriculados de nuevo
ingreso en un estudio en el cupo general (Pruebas de Acceso + FP) en la convocatoria ordinaria,
calculada a fecha 31 de diciembre del curso académico indicado. Incluye el efecto que sobre las listas
de admisiodn tienen los llamamientos y la resolucion de recursos.

5. Una nota de corte de 5,000 indica que todos los solicitantes por el cupo general han sido admitidos.

6. Sien la convocatoria extraordinaria se indica “No definido” significa que el estudio cubrio toda la oferta
de plazas en la convocatoria ordinaria.
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Personal académico y de apoyo a la docencia
Apartado 4.5 Personal Académico

Tabla estructura del profesorado

Numero de profesores que imparten docencia en las asignaturas impartidas en centros propios de la
Universidad de Zaragoza, correspondientes a planes de estudios oficiales de grado y master.

Todos los datos de profesorado se clasifican segun la categoria o cuerpo docente a que pertenecen los
profesores encargados de la imparticion de la docencia. La categoria indicada es la que consta a fecha 30 de
junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso
indicado. El valor “no informado” significa que no encuentra informacién en las bases de datos de personal
durante el curso indicado.

Para categoria o cuerpo docente se indica:

Total n2 prof.

Numero de profesores que imparten asignaturas correspondientes al estudio y afio académico indicado.

% (n2 prof.)

Porcentaje que supone el profesorado de cada categoria o cuerpo docente sobre el total de profesores de la
titulacion.

En primer curso

Numero de profesores que imparten asignaturas de primer curso en el estudio y afio académico indicado.

Ne Total sexenios

Suma de sexenios o tramos de investigacion que tienen reconocidos (por la CNEAI y autondmicos) a efectos
economicos los profesores encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— El total de sexenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Total quinquenios

Suma de quinquenios o tramos de docencia que tienen reconocidos a efectos econdmicos los profesores
encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

— Eltotal de quinquenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato
del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.

— En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Horas impartidas

Numero de horas de docencia correspondientes a la imparticion de asignaturas correspondientes a planes de
estudios oficiales de grado y master en centros propios de la Universidad de Zaragoza. En el caso de
titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.
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% (horas impartidas)

Porcentaje que supone el nimero de horas de docencia impartidas por cada categoria o cuerpo docente
sobre el total de horas impartidas por la totalidad de

Tabla evolucion del profesorado

Horas profesorado permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado permanente.

Segun la disposicion adicional décima de los Estatutos de la UZ, “son profesores con vinculacion permanente
a la Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los profesores contratados con
caracter indefinido". Por tanto, se consideran profesorado permanente:

— Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad, catedraticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela
universitaria.

— Profesores contratados con cardcter indefinido: los que tienen régimen juridico "laboral" y
contrato con modalidades "indefinido fijo" o "indefinido no fijo".

Horas profesorado no permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado no permanente, no incluido
entre el profesorado detallado en el apartado anterior.

Apartado 4.6 Personal de Apoyo a la Docencia

Tabla evolucion del PTGAS de apoyo a la docencia (datos por centro)

Numero de efectivos de Personal de Administracién y Servicios del centro (Y en que se imparte la titulacién,
que constan en las bases de datos de personal con nombramiento/contrato activo a 30 de junio, distribuidos
segun:

— Especialidad RPT: es el drea a la que se adscriben los puestos cuando éstos estan incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios:

Valores posibles: Area de Administracién y Servicios Generales; Area Técnica, de Mantenimiento
y Oficios; Area de Apoyo a la Docencia e Investigacidn y Laboratorios, Archivos y Bibliotecas.

— Tipo de personal: se distribuye segun el régimen juridico y sus modalidades.
Valores posibles: de carrera o interinos (funcionarios), indefinidos o temporales (laborales).

) En el caso de titulaciones impartidas en centros de Teruel, el PTGAS estd adscrito a la unidad administrativa.
Apartado 4.7 Formacion para la mejora de la docencia

Tabla Cursos CIFICE

NUmero de cursos realizados

Numero total de cursos impartidos por el CIFICE, en los que han participado docentes de un estudio y centro.
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Numero de profesores participantes )

Numero total de docentes participantes distintos en los cursos del CIFICE, con independencia de la calificacion
obtenida.

(*) Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al nimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Apartado 4.8 Innovacién docente

Tabla Innovacidon docente

Numero de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio )

Numero total de proyectos distintos finalizados con éxito (estado proyecto “Memoria admitida”).

Numero de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados

Numero de proyectos PIET que han superado la memoria final.

Numero de profesores que han participado en proyectos de innovacién )

Numero total de participantes distintos en los proyectos de innovacion docente finalizados con éxito.

") Si en un curso académico el nimero de participantes es menor al niimero de cursos es porque el mismo docente participa
en viarios cursos.

Recursos para el aprendizaje
Apartado 5.4 Recursos para el aprendizaje

Tabla estudiantes en planes de movilidad: IN

Numero total de estudiantes de otras universidades que, en virtud de programas de intercambio de entrada
a la Universidad de Zaragoza, se matriculan en los planes de movilidad 107 (Movilidad para 12 y 22 ciclo y
grado) 6 266 (Movilidad para master) para cursar asignaturas del plan de estudios.

Un mismo estudiante puede contabilizarse en planes de estudios distintos, dado que las asignaturas en las
gue se matricula pueden estar asignadas a planes de estudios diferentes.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla estudiantes en planes de movilidad: OUT

Numero total de estudiantes del plan que realizan una estancia temporal en otra universidad, en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad suscritos por la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus, SICUE,
Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.
Tabla porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Relacion porcentual entre los estudiantes titulados en el curso académico indicado que han realizado en
alguno de los afios en que han estado matriculado una estancia en una universidad extranjera en el marco de
los acuerdos bilaterales o programas de movilidad internacionales y el nimero de estudiantes que han
completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener en cuenta si han solicitado o no el titulo.
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Resultados de aprendizaje
Apartado 6.4 Resultados del proceso de formacién

Tabla Distribucion de calificaciones

Numero de estudiantes clasificados segun la calificacion que han recibido en las asignaturas matriculadas: No
presentado, Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente, Matricula de Honor, Otros. Para cada asignatura se
muestra el nimero de estudiantes que recibe cada calificacidn y el porcentaje que representa este sobre el
total de matriculados en la asignatura.

Tabla analisis de los indicadores

Numero de estudiantes que han recibido calificacion en las asignaturas matriculadas. Se distribuyen de la
siguiente manera:

Matriculados

Se contabilizan los estudiantes que han recibido calificacién (presentado o no presentado) en actas. Debe
tenerse presente que en los cursos académicos sin finalizar puede haber créditos pendientes de calificar. Las
asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en cuenta para este calculo.

Estudiantes asignatura reconocida

Numero de estudiantes que reconocen créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a
efectos de la obtencidn de un titulo oficial de Grado y de Master. Se incluyen en este computo los créditos de
asignaturas que han sido adaptadas y los créditos convalidados, es decir, los que el alumno consigue para la
titulacion en la que esta matriculado, por superacion de conocimientos académicos previos o realizacion de
actividades que tienen reconocimiento académico.

Aprobados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados en actas incluye cualquiera de las
siguientes calificaciones: Aprobado, Aprobado por compensacién, Apto, Matricula de Honor, Notable,
Sobresaliente, Evaluacién Positiva. Las asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en
cuenta para este calculo.

Suspendidos

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido cualquiera de
las siguientes calificaciones: S=Suspenso, SC=Suspenso compensable.

No presentados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido la calificacién
“No Presentado”.

Tasa éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el ndmero total de créditos presentados a examen (“Aprobados” + “Suspendidos”).
Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.
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— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la Universidad de
Zaragoza en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de
asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno vy los
créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa rendimiento

Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes en una asignatura
(“Aprobados”) y el nimero total de créditos matriculados (“Matriculados”). Observaciones:

— Se consideran créditos matriculados aquellos que han sido evaluados, es decir, que han recibido
calificacion (presentado o no presentado) en actas.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Apartado 6.5 Rendimiento y resultados académicos

Tabla tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasa de Exito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos presentados a examen, teniendo en cuenta para su calculo los créditos matriculados
por los estudiantes del plan en asignaturas de ese plan. Observaciones:

— Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico, aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

— Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos reconocidos,
adaptados o convalidados.

Tasa de Rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un estudio y el
numero total de créditos matriculados, teniendo en cuenta para su célculo los créditos matriculados por los
estudiantes del plan en asignaturas de ese plan.

— Criterio de cdlculo: se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de
la UZ en otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas
del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras universidades, los
créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del estudiante y los créditos
reconocidos, adaptados o convalidados.
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Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto de graduados de un
determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos en
que se han matriculado. Criterios de célculo:

— Se excluyen los estudiantes de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los estudiantes que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

Ejemplos: si un estudiante se ha matriculado a lo largo del estudio en 240 créditos y supera esos 240 créditos,
su tasa de eficiencia es del 100%. Si reconoce 10 créditos y se matricula en 230, superando esos 230, su tasa
de eficiencia es del 100%. Si se ha matriculado en mds créditos de los necesarios (245) pero los supera todos
(245), su tasa de eficiencia es del 100%. Si, por el contrario, un estudiante se ha matriculado a lo largo del
estudio en 250 créditos, superando 240, su tasa de eficiencia es del 96% (240/250).

Tabla tasas de abandono/graduacién

Tasa de Abandono

Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracion del plan, y que no se han matriculado
ni en ese aflo académico ni en el siguiente. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
Observaciones:

— En las titulaciones con duracidn prevista de 1 afio, los dos afios consecutivos de no matricula que
se contabilizan para calcular esta medida son los dos afios siguientes al de nuevo ingreso.

— Aunque un estudiante vuelva a matricularse pasados dos o0 mas afios desde el afio académico de
graduacion previsto, seguira computando en la “tasa de abandono”.

Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el curso x, la tasa de
abandono se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si la
duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que, sin titularse,
no se matriculan ni en x+3/x+4 (afio previsto de graduacidn) ni en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una
titulacion de master de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el
numero de estudiantes que, sin titularse, no se matriculan ni en x+1/x+2 ni en x+2/x+3.

Tasa de Graduacion

Porcentaje de estudiantes que se graduan antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion —de
acuerdo con la duracién del plan— mas un afio, en relacién a su cohorte de entrada. Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.
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Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se consulta el x, la tasa de
graduacion se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso x/x+1. Si
la duracion del estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que se titulan
hasta x+3/x+4 (afio previsto de graduacién) o en x+4/x+5 (afio previsto de graduacién + 1). Para una titulacion de master
de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso x/x+1, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes
que se titulan en x/x+1 0 en x+1/x+2.

Tabla duraciéon media graduados

Media de los afios que tardan los alumnos graduados en obtener el titulo.
Calculo de la duracién: afio de obtencion del titulo —afio de acceso al estudio + 1
Criterios de calculo:

— Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

— Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del 15% de
los créditos del plan de estudios.

— Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los afios cursados.

Satisfaccidén y egreso
Apartado 7.5. Satisfaccidn y egreso

Tabla satisfacciéon y egreso

Se muestran los valores de las distintas encuestas que se realizan en la Universidad de Zaragoza cada curso
académico, sobre el dmbito de la titulacion.

— % Tasa: n.2 de respuestas/n.2 de respuestas posibles.
— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.
En la encuesta de valoracién de la docencia:
— El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (blogue ensefianza).
— El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracién de la docencia (bloque profesorado).

En el cuestionario de valoracion de actividad docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser
desconocido el nimero de respuestas posibles.
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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID

6222

6231

6230

6229

Descripcion de la accion

Se recomienda continuar con las
labores de difusion de la titulacion
entre los estudiantes de centros
de ensefanzas medias

Mantenimiento y actualizacion de
redes sociales del centro para la
gestion del seguimiento de la
insercion laboral

Continuar celebrando jornadas de
salidas profesionales

Ampliacién de los destinos en los
programas de movilidad y acciones
que faciliten el intercambio de
estudiantes

Descripcion

Con el fin de dar a conocer el Grado a estudiantes de ensefianzas medias (bachillerato y
madulos superiores) e incrementar su motivacion, se propone continuar enviando
informacion sobre la titulacién a los centros que imparten ensefianzas medias en Aragén
y provincias limitrofes, visitar a todos aquellos institutos que lo soliciten y continuar
organizando la Jornada de Puertas Abiertas, participando en el Programa Circuitos
Cientificos y el Programa de Ciencia Viva del Gobierno de Aragén. Para ello, también se
cuenta con la colaboracién de la Asociacién de Titulados y Estudiantes en Ciencia 'y
Tecnologia de los alimentos - ATECTA

Una vez se ha implementado el contacto con los egresados a través de las redes sociales
del centro para poder difundir ofertas de trabajo y becas, asi como para recabar
informacion sobre su situacién laboral y satisfaccion acerca de la titulacién, se considera
necesario asignar personal para la gestién de estas redes sociales. De este modo, se
persigue realizar adecuadamente la gestién del procedimiento de seguimiento de la
insercion laboral de los egresados.

Las jornadas de busqueda de salidas profesionales han demostrado ser una de las
herramientas mas eficaces para mejorar la implicacién y motivacién de los estudiantes
por la titulacion. En este sentido se propone continuar solicitando proyectos de
innovacion docente para apoyar la organizacion, grabacion y difusion publica de charlas
con profesionales del sector agroalimentario.

Se aconseja continuar trabajando en la ampliacién del nimero de destinos, dado el
interés de poder contar con un mayor nimero de destinos para la realizacion de
estancias a través de los distintos programas de movilidad en los que participa el centro
(Erasmus, Americampus, SICUE) e implantar el programa English-friendly en nuestro
Grado. Asimismo, se recomienda seguir trabajando en la creacién de dobles grados,
preferentemente de caracter internacional, de la titulacién de CTA con otras
titulaciones.

Resp. accién y seguimiento

Inicio Final

Equipo de Direccion de la Facultad 01/2020 06/2020

de Veterinaria y Coordinador de la
Titulacion.

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la titulacion

02/2020 09/2020

09/2019 05/2020

09/2019 09/2020

Responsable aprobacion

PAS (secretaria del centro), Planta
Piloto de CTA, Equipo de Direccién
y Coordinador de la Titulacién

VR Tecnologias de Informacion,
Administrador Centro, VD
Tecnologia e Innovacién Educativa
FVZ, Coordinador Titulacion

Coordinador de la Titulacion y
Profesor Coordinador del Plan de
Orientacién Universitaria

Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Movilidad y
Estudiantes y Consejo de direccion
de la Universidad

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

ID Descripcién de la accién

6228 Continuar apoyando el POUZ y el
seguimiento de sus resultados

6227 Mejora de la evaluacién de los
Trabajos de Fin de Grado

6226 Apoyo a la creacién y continuacion
de proyectos de integracion entre
asignaturas, y de innovacién
docente

6225 Mejora en la planificaciéon docente,
la coordinacion y distribucién de la
carga de trabajo a lo largo del
curso

6224  Revisién de guias docentes

6223 Mejora de la visibilidad de la
informacion relativa al Grado en la
pagina web de Estudios

Descripcion Resp. accién y seguimiento

En opinién de parte del profesorado y de los estudiantes, el Plan de Orientacién Coordinador de la Titulacion
Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) cumple objetivos muy diversos en la
titulacion a través de distintas acciones que contribuyen a la mejora de la calidad de la
docencia. Por ello, se apoyara la labor de los responsables desde este plan. Se trasladara
la propuesta de la Comisién de Evaluacion de la Calidad para aportar informacién a los
estudiantes de los primeros cursos sobre gestion del tiempo, participacion en
actividades con reconocimiento de créditos, orientar a los alumnos en la eleccién de las
asignaturas optativas de 4° curso, ofrecer informacién a los estudiantes acerca de las
becas para realizar doctorados, de los grupos de investigadores de la Facultad (mediante
charlas o videos-plataformas), asi como de todas las salidas laborales que ofrece la
profesion.

Se propone seguir trabajando para difundir entre los tribunales convocados en cada Coordinador de la titulacion
curso, las rubricas que se recomienda tener en consideracion para evaluar la defensa de
los trabajos, con el objetivo de disminuir la diferencia de calificaciones entre tribunales.

Dada la excelente valoracion de los proyectos de integracion implantados en segundo Coordinador de la titulacion
cuatrimestre de segundo y tercer curso, y los resultados del aprendizaje alcanzados, se

pretende continuar trabajando en esta linea, apoyando la integracién de asignaturas en

proyectos comunes, iniciando nuevos proyectos de integracion y mejorando los

proyectos en vigor.

Con objeto de mejorar la planificacién docente, serd necesario convocar una o varias Coordinador de la Titulacion
reuniones entre los profesores coordinadores de las asignaturas, los estudiantes y el

coordinador de la titulaciéon, para recoger la informacion y analizarla conjuntamente en

el marco de cada cuatrimestre y curso lectivo. Especificamente, serd necesario revisar la

coincidencia en la programacion docente de pruebas de evaluacién de asignaturas que

contemplan la evaluacién continua y evaluar su influencia en el absentismo en el aula.

Asimismo se trabajara para intentar evitar el adelanto de las clases de las primeras

semanas de enero para poder terminar la docencia antes de finales de ano.

Debido a la reciente implantacién de la Propuesta de Modificacién de la Titulacién se Comision de Garantia de Calidad y
han revisado recientemente todas las guias docentes de la titulacién. Si bien no se prevé  Coordinador de la Titulacién

la introduccion de cambios significativos en las mismas, se recomienda continuar con su

revision y mejora continua, especialmente en los aspectos relacionados con la

realizacién de trabajos y las pruebas de evaluacién. Para ello, serd necesario convocar

una o varias reuniones entre los profesores coordinadores de las asignaturas y el

profesor coordinador.

Es preciso adaptar la pagina del Grado de CTA en la web de estudios.unizar.es, al Coordinador de la titulacion
contenido de la memoria de verificacion del actual plan de estudios en vigor,

fundamentalmente los apartados relativos a los objetivos y competencias del grado. Del

mismo modo, se solicita facilitar la visibilidad de la informacion en inglés.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Descripcién de la accién

6235 Mejora de las condiciones de
realizacion de examenes en los
meses mas calurosos

Descripcion Resp. accién y seguimiento

Debido a las altas temperaturas registradas en las aulas de exdmenes durante las Comision de Garantia de Calidad
convocatorias de junio y septiembre, se aconseja seguir buscando soluciones frente a las

altas temperaturas registradas en las aulas de exdmenes durante las convocatorias de

junio y septiembre

Inicio Final

09/2019 09/2020

02/2020 07/2020

02/2020 07/2020

02/2020 07/2020

04/2020 07/2020

02/2020 09/2020

Inicio Final

09/2019 09/2020

Responsable aprobacion

Profesor Coordinador del Plan de
Orientacién Universitaria en la
Facultad de Veterinaria

Profesores de asignaturas

Profesores responsables de
asignaturas

Profesores responsables de
asignaturas

Profesores responsables de
asignaturas

VR de Politica Académica y de
Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacion y Servicios
asignados a esta tarea

Responsable aprobacién

Consejo Direccién (VR
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura), y Equipo de
direccion FVZ

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)



ID Descripcién de la accién

6234 Dotacion de espacios adecuados
con infraestructuras suficientes
para atender correctamente a los

alumnos

6233 Incremento y estabilizacién de la
dotacién para la realizacién de
actividades especificas.

6232 Mejora de docencia practica

mediante el incremento de la
dotacién de material de practicas,
pequeno y mediano equipamiento

Descripcion

Una parte del profesorado sefala constantemente la necesidad de contar con
despachos de uso individual y otros espacios para el correcto desarrollo de sus
funciones, como actividades docentes con grupos de estudiantes del tipo seminarios en
las que se necesita un aula versatil y con mobiliario polivalente o para la realizacion de
tutorias de grupo. Del mismo modo se debe facilitar a los estudiantes la realizacion de
tareas relacionadas con los trabajos de grupo, instalando mesas de trabajo con enchufes
para conectar dispositivos portatiles. También se recomienda instalar un mayor ndimero
de enchufes para el uso de ordenadores portatiles tanto en aulas como en biblioteca, asi
como la renovacion parcial de los equipos de proyeccion de las aulas.

Se recomienda implementar la financiacion destinada a la realizacién de viajes de
practicas a empresas agroalimentarias y ferias y realizacion de Trabajos Fin de Grado e
incrementar y estabilizar la dotacién para la realizacién de la asignatura Practicum Planta
Piloto. Ademas, seria conveniente disponer de mayores y mejores espacios de los
laboratorios de investigacion para mantener o incrementar el nimero de trabajos
experimentales en el TFG.

Una parte importante del aprendizaje en este grado, reside en la docencia practica. Sin
embargo, la escasez de medios y el elevado precio de determinados equipos de
laboratorio y planta piloto, de los que tan solo se cuenta con una unidad para grandes
grupos de practicas (15 estudiantes), dificulta la labor docente y limita el aprendizaje de
los estudiantes en las practicas. Por todo ello, se solicita un aumento de dotacion
docente para incrementar el nimero de puestos de laboratorio con su correspondiente
material, y el equipamiento necesario, para determinadas practicas de la titulacién

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Descripcion de la accion

6236 Mejora de la docencia practica
mediante la reduccion del tamaino

de los grupos de practicas.

6237 Revision de la adecuacion del
encargo docente al profesorado
actual de la titulacion

Descripcion

Esta accién se corresponde nuevamente con el aspecto mas demandado por estudiantes
y profesores. En un grado como éste, en el que una parte importante del aprendizaje
reside en la docencia practica, la realizacién de practicas en grupos de 15 personas
dificulta mucho la labor docente y limita el aprendizaje de los estudiantes, ademas de
que no se puede garantizar el mismo grado de seguridad durante la realizacién de las
practicas. Dado que ha sido denegada la posibilidad de modificacién del grado de
experimentalidad, se solicita una mayor flexibilidad en la aplicacién de los calculos del
modelo contable, para determinadas practicas de la titulacién que permita la reduccién
del tamano de los grupos a un maximo de 10-12 alumnos por grupo. Desde la
coordinacién de la titulacion se propone la realizacion de un estudio de la docencia
practica de la titulacién de modo que pueda priorizarse esta medida segln necesidades
de las practicas

La docencia planificada e impartida en muchas de las asignaturas del Grado esta por
encima del modelo contable utilizado por la Universidad, junto a la imparticion “a coste
cero” del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos por parte de un
alto porcentaje de profesores del Grado, esta ocasionando una alta carga docente del
profesorado, que puede llegar a afectar al tipo de docencia impartida. Por ello, se
considera conveniente la revision del encargo docente y modelo contable de las areas
implicadas en el Grado, y en especial las afectadas por la imparticion del Master en
Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisiéon de Garantia de Calidad

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Departamentos implicados en el
Grado

Inicio Final

09/2019 09/2020

09/2019 09/2020

09/2019 05/2020

Inicio Final

09/2019 05/2020

02/2020 07/2020

Responsable aprobacién

Consejo Direccién (VR
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura), y Equipo de
direccion FVZ

Consejo de direcciéon de la
Universidad (VR Prospect, Sost,
Infraestruct, VR Economia, VR
Prof)

Consejo de direcciéon de la
Universidad (VR Prospect, Sost,
Infraestruct, VR Economia, VR
Prof)

Responsable aprobacion

Consejo de direccion de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado)

Consejo de direccién de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado)

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)

(no
definido)



3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

6242

6241

6240

6239

6238

Descripcion de la accion

Solicitud cursos organizados por
ICE y formacion PAS en Facultad
de Veterinaria

Solicitud de un técnico de
laboratorio.

Mejora de formacién y dotacién en
prevencion en riesgos laborales y
establecimiento de un sistema de
defensa juridica adecuado.

Mejora del sistema de realizacién
de las encuestas de evaluacion de
la satisfaccion de los estudiantes.

Mejora del sistema de acceso de
los estudiantes de primer curso y
adelanto del periodo de matricula
para el resto de cursos.

Descripcion

Un gran numero de profesores y técnicos vinculados de nuestro centro a la titulacién
han participado en cursos formacién continua, en TIC, formacién de apoyo a la
investigacion, etc.) dentro de las Actividades para el Profesorado Universitario del ICE,
asi como en la formacién de PAS, circunstancia que demuestra el interés del personal de
la titulacién en la mejora e innovacion docentes, a pesar de la distancia entre nuestro
centro y el ICE, centro frecuente de imparticién de los cursos. La organizacién de estos
cursos en la Facultad de Veterinaria o mediante videoconferencia facilitaria la asistencia
del personal PDI y PAS interesado. Alternativamente, se podria facilitar la solicitud del
aparcamiento en Campus S. Francisco para el personal de nuestra Facultad, debido a las
grandes restricciones del sistema de asignacion actual.

A instancias de las areas implicadas y considerando su particular situacion,
recomendamos la adjudicacion de una plaza o su traslado desde otro destino de un
técnico de laboratorio para la preparacion, supervision y correcto mantenimiento con
respecto a su seguridad del material de laboratorio de las practicas de las asignaturas
relacionadas con la Quimica (Quimica General, Fundamentos de Quimica Analitica y
Técnicas Instrumentales de Analisis Quimico), Enologia y Fisica (Fisica General y
Fundamentos del Analisis Fisico), con objeto de facilitar la labor del profesorado y la
seguridad del material de practicas, lo que repercutiria en una mayor disponibilidad del
profesorado que imparte las asignaturas, para, entre otros, vigilar el estricto
cumplimiento de las normas de seguridad, ademas de mejorar la calidad de su docencia.

Se insta al Consejo de direccién de la Universidad a que mejore las medidas de
prevencion de riesgos laborales, de modo que se minimicen los riesgos inherentes a las
practicas de laboratorio y de planta de procesado necesarias para la capacitacion
profesional de nuestros alumnos y se validen las normas seguridad de cada una de las
practicas realizadas en el Grado; continle con la mejora la formacion del personal de la
universidad en materia de primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales; defina un
modelo de corresponsabilidad ante estas situaciones, que ademas del profesorado,
incluya a la UPRL y los propios estudiantes; y establezca un sistema de defensa juridica
adecuado para el personal universitario.

Con respecto a las encuestas de evaluacion, resulta necesario plantear alternativas que
aporten soluciones eficaces y definitivas que mejoren las bajas tasas de participacion. En
este sentido, se va a colaborar con delegacién de alumnos, para que ayuden a difundir y
concienciar a los estudiantes sobre la repercusion e importancia de estas encuestas.
Ademas, se recomienda ampliar el periodo de evaluacion al total del cuatrimestre de
imparticién de la asignatura y reducir el nUmero de preguntas para que resulte mas
sencillo contestar a las encuestas y haya un incremento en la participacion

Se demanda una solucién que permita mejorar y acelerar el sistema de acceso de los
alumnos de primer curso, y de agilizar la matriculaciéon, reduciendo en lo posible los
periodos de matriculacién, para que el profesorado cuente con los listados de alumnos
desde el primer dia de curso. Hasta que este cambio tenga lugar, se mantiene la
admision inicial de un nimero mayor de alumnos que evite el acceso de estudiantes al
Grado durante los meses de noviembre y diciembre.

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Inicio Final

09/2019 09/2020

09/2019 09/2020

09/2019 09/2020

09/2019 09/2020

09/2019 09/2020

Responsable aprobacion Estado

Decanato FVZ, Gerencia, Consejo (no

Direccion (VR Pol Acad) e Instituto  definido)
de Ciencias de la Educacion

Direccién de los Departamentos (no

de Quimica Analitica y Fisica definido)
Aplicada, Consejo de direccién de

la Universidad (Gerencia)

Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrector de definido)
Profesorado, Gerencia)

Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrector de definido)
Politica Académica)

Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrectora de definido)

Estudiantes y Empleo)



4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo
5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

07/02/2020

Servido por nodo: estudios
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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID Descripcion de la accion

7774  Continuar con las labores de
difusion de la titulaciéon entre los
estudiantes de centros de

ensefianzas medias

7782 Mantenimiento y actualizacién de
redes sociales del centro para la
gestion del seguimiento de la
insercién laboral

7781  Ampliacion de los destinos en los

programas de movilidad y
acciones que faciliten el
intercambio de estudiantes

Descripcion

Con el fin de dar a conocer el Grado a estudiantes de ensefanzas medias
(bachillerato y médulos superiores) e incrementar su motivacion, se propone
continuar enviando informacién sobre la titulacién a los centros que imparten
ensefianzas medias en Aragén y provincias limitrofes, concertar entrevistas a
aquellos institutos que lo soliciten asi como continuar organizando la Jornada de
Puertas Abiertas, preferentemente mediante la modalidad on line, al menos
mientras se mantenga la situacién sanitaria actual. Para ello, también se cuenta con
la colaboracion de la Asociacion de Titulados y Estudiantes en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos (ATECTA).

Una vez se ha implementado el contacto con los egresados a través de las redes
sociales del centro para poder difundir ofertas de trabajo y becas, asi como para
recabar informacion sobre su situacién laboral y satisfaccion acerca de la titulacion,
se considera necesario asignar personal para la gestién de estas redes sociales. De
este modo, se persigue realizar adecuadamente la gestion del procedimiento de
seguimiento de la insercion laboral de los egresados.

Es una demanda de estudiantes y profesores el ampliar el nimero de destinos para
la realizacion de estancias de movilidad a través de los distintos programas en los
que participa el centro (Erasmus, Americampus, SICUE) por lo que se aconseja
continuar trabajando en este sentido. Asimismo, se recomienda seguir trabajando en
la creacion de dobles grados, preferentemente de caracter internacional, de la
titulacién de CTA con otras titulaciones.

Resp. accién y seguimiento Inicio
Coordinadora de Planta Piloto de 07/01/2021
CTA, Equipo de Direccion de la

Facultad de Veterinaria 'y

Coordinador de la titulaciéon

Coordinador de la Titulacion 15/09/2020
Coordinador de la titulacion 15/09/2020

Final

30/06/2021

13/09/2021

13/09/2021

Responsable aprobacion

Equipo de Direcciéon del Centro.

VR Tecnologias de la Informacién,
Administrador del Centro,
Vicedecanato de Innovacién
Docente y Cultura Digital

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Movilidad y
Estudiantes y Consejo de
direccién de la Universidad

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

ID

7780

7779

7778

7776

7775

Descripcién de la accién

Continuar apoyando el POUZ y el
seguimiento de sus resultados

Mejora de la evaluacion de los
Trabajos de Fin de Grado

Apoyo a la creaciény
continuacién de proyectos de
integracién entre asignaturas, y
de innovacién docente

Mejora en la planificacion
docente, la coordinacién y
distribuciéon de la carga de trabajo
alo largo del curso

Mejorar la visibilidad en inglés de
la informacién de la pagina web
de estudios de la universidad del
grado en CTA

Descripcion

Las acciones llevadas a cabo desde el Plan de Orientacién Universitaria de la
Universidad de Zaragoza (POUZ) contribuyen a la mejora de la calidad de la
docencia. Por ello, se seguird apoyando la labor de los responsables desde este plan.
En este sentido se trasladara la propuesta de la Comisién de Evaluacion de la
Calidad para llevar a cabo acciones de orientacién especificas para los alumnos de
tercero encaminadas a: ayudarles en la eleccién de las asignaturas optativas de 4°
curso asi como comenzar a informarles acerca de las asignaturas de practicas
externas y TFG que cursaran al aio siguiente. Asimismo, se trabajara para orientar
profesionalmente a los alumnos de los Ultimos cursos (3° y sobre todo, 4° curso) con
acciones formativas relacionadas con temas de su interés asi como mediante las
charlas-coloquio con profesionales de sectores relacionados con la ciencia 'y
tecnologia de los alimentos. En este sentido se propone continuar apoyando la
organizacion, grabacion y difusién publica de charlas con profesionales del sector
agroalimentario, ya que han demostrado ser de gran utilidad para los estudiantes del
grado.

Se propone seguir trabajando para difundir entre los tribunales convocados en cada
curso, las rubricas que se recomienda tener en consideracién para evaluar la defensa
de los trabajos, con el objetivo de disminuir la diferencia de calificaciones entre
tribunales.

Dada la excelente valoracion de los proyectos de integracion implantados en
segundo cuatrimestre de segundo y tercer curso, y los resultados del aprendizaje
alcanzados, se pretende continuar trabajando en esta linea, apoyando la integracion
de asignaturas en proyectos comunes, iniciando nuevos proyectos de integraciéon y
mejorando los proyectos en vigor asi como seguir apoyando e impulsando otras
acciones y proyectos de innovacién docente, especialmente aquellos orientados al
uso de las TIC.

Con objeto de continuar mejorando la planificaciéon docente, serd necesario seguir
convocando reuniones entre los profesores coordinadores de las asignaturas, los
estudiantes y el coordinador de la titulacion, para recoger la informacién y analizarla
conjuntamente. Asimismo, dado que aspectos tales como la carga de trabajo o el
reparto temporal de las actividades estan entre los peor valorados por los
estudiantes, se plantea llevar a cabo una accién para mejorar la visibilidad de las
pruebas de evaluacién de asignaturas que contemplan la evaluacién continua para
evitar que se concentre la carga de trabajo en determinados periodos concretos del
curso asi como para evaluar la carga de trabajo que determinadas actividades, como
los trabajos de integracién, implican para los estudiantes.

Es necesario mejorar la visibilidad de la informacion en inglés de la pagina web de
estudios del grado, para favorecer la difusién del grado a nivel internacional.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la Titulacion
Profesores tutores del POUZ

Coordinador de la titulacion

Coordinador de la titulaciéon

Coordinador de la Titulacién
Profesores responsables de
asignaturas

Coordinador de la Titulacion
Secretaria del centro

Inicio

15/09/2020

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

Final

13/09/2021

31/12/2021

15/07/2021

15/07/2021

01/09/2021

Responsable aprobacion

Profesor Coordinador del Plan de
Orientacién Universitaria en la
Facultad de Veterinaria

Profesores de asignaturas

Profesores responsables de
asignaturas

CGC de la titulacién Equipo de
direccion

VR de Politica Académica y de
Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacién y Servicios
asignados a esta tarea. CGC.

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no

definido)

(no
definido)

(no
definido)



1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID

7783

7804

7803

7802

Descripcion de la accion

Mejora de la docencia tedricay
practica mediante el incremento
de la dotacién de material de
practicas y de equipamiento

Mejora de las condiciones de
realizacion de exdmenes en los
meses mas calurosos

Dotacion de espacios adecuados
ara atender correctamente a los
alumnos y para que estos puedan
llevar a cabo trabajos de grupo

Incremento y estabilizacién de la
dotacion para la realizacién de
actividades especificas

Descripcion

La docencia practica constituye una parte importante del grado. Sin embargo,
determinados fungibles (equipos, reactivos o medios de cultivo) tienen un coste
econdmico muy elevado, por lo que no siempre se cuenta con un nimero de
puestos de trabajo adecuado al nimero de estudiantes que conforman los grupos
de practicas (en algunos casos de hasta 15-16 estudiantes). Por todo ello, se solicita
un aumento de dotacién docente para incrementar el nimero de puestos de
laboratorio con su correspondiente material, y el equipamiento necesario, para
determinadas practicas de la titulacién asi como seguir incrementando la dotacion
de las aulas en cuanto a renovar los equipos de proyeccién y mejorar las
infraestructuras (camaras, sistemas de audio, pizarra digital, nimero de enchufes)
gue permitan impartir docencia virtual de calidad .

Debido a las altas temperaturas registradas en las aulas de exdmenes durante las
convocatorias de junio y septiembre, se aconseja seguir buscando soluciones frente
a las altas temperaturas registradas en las aulas de exdmenes durante las
convocatorias de junio y septiembre

Una parte del profesorado sefiala constantemente la necesidad de contar con
despachos de uso individual y otros espacios para el correcto desarrollo de sus
funciones, como actividades docentes con grupos de estudiantes del tipo
seminarios en las que se necesita un aula versatil y con mobiliario polivalente o para
la realizacion de tutorias de grupo. Del mismo modo se debe facilitar a los
estudiantes la realizacion de tareas relacionadas con los trabajos de grupo,
instalando mesas de trabajo con enchufes para conectar dispositivos portatiles.
También se recomienda instalar un mayor nimero de enchufes para el uso de
ordenadores portatiles tanto en aulas como en biblioteca.

Se recomienda implementar la financiacién destinada a la realizacion de viajes de
practicas a empresas agroalimentarias y ferias y realizacion de Trabajos Fin de Grado
e incrementar y estabilizar la dotacién para la realizacién de la asignatura Practicum
Planta Piloto. Ademas, seria conveniente disponer de mayores y mejores espacios de
los laboratorios de investigacion para mantener o incrementar el nimero de trabajos
experimentales en el TFG.

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

Inicio Final

15/09/2020 31/05/2021

15/09/2020 13/09/2021

15/09/2020 13/09/2021

15/09/2020 13/09/2021

Responsable aprobacion

Consejo de direccion de la
Universidad (VR Prospect, Sost,
Infraestruct, VR Economia, VR
Prof)

Consejo Direccién (VR
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura), y Equipo de
direccion FVZ

Consejo Direccién (VR
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura), y Equipo de
direccion FVZ

Consejo de direcciéon de la
Universidad (VR Prospect, Sost,
Infraestruct, VR Economia, VR
Prof)

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)



2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID

7791

Descripcion de la accion

Mejora de la docencia practica
mediante la reduccioén del
tamaiio de los grupos de
practicas.

7800 Revisién de la adecuacién del

encargo docente al profesorado
actual de la titulacién

Descripcion

En el grado en CTA, una parte muy importante del aprendizaje reside en la docencia
practica. La mayor holgura docente del profesorado vinculado a la docencia de las
asignaturas de formacién basica, junto con un mayor nimero de estudiantes
matriculados en los primeros cursos del grado, dio lugar a que en el primery
segundo curso se crearan 5 grupos de practicas. Sin embargo, en los Gltimos afios ha
habido un incremento del nimero de alumnos en los cursos superiores, en los que
se programan cuatro grupos de practicas. Ello ha dado lugar a la conformacién de
grupos de practicas con un nimero de estudiantes que en algunas asignaturas
resulta muy elevado (15-16 estudiantes por grupo), lo que dificulta mucho la labor
docente y limita el aprendizaje de los estudiantes, ademas de que no se puede
garantizar el mismo grado de seguridad durante la realizacién de las practicas. Desde
la coordinacién de la titulacion se propone impulsar una accién para que las distintas
asignaturas de 3° y 4° de grado, planteen estrategias que les permitan programar
una docencia con 5 grupos de practicas sin que eso suponga un incremento notable
de la carga docente de las asignaturas. Al mismo tiempo se planteard un estudio de
la viabilidad de una programacién que incluya un quinto grupo de practicas. Dado
que ha sido denegada la posibilidad de modificacién del grado de experimentalidad,
se solicita una mayor flexibilidad en la aplicacion de los calculos del modelo contable
para determinadas practicas.

La docencia planificada e impartida en muchas de las asignaturas del Grado esta por
encima del modelo contable utilizado por la Universidad, teniendo en cuenta
ademas la necesidad de incrementar el nimero de grupos de practicas, se considera
conveniente la revisién del encargo docente y modelo contable de las areas
implicadas en el Grado.

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

7798

Descripcion de la accion

Solicitud cursos organizados por
ICE y formacion PAS en Facultad
de Veterinaria

Descripcion

Buena parte del profesorado y técnicos vinculados de nuestro centro a la titulacién
han participado en cursos formacién continua, en TIC, formacién de apoyo a la
investigacion, etc.) dentro de las Actividades para el Profesorado Universitario del
ICE, asi como en la formacion de PAS, circunstancia que demuestra el interés del
personal de la titulacién en la mejora e innovacién docentes. Para favorecer la
participacién del personal del centro en estas actividades de formacion, se
recomienda la imparticién, en la medida de lo posible, mediante la modalidad on line
y en el caso de celebracién de cursos presenciales, que se incluya la organizacion de
actividades de formacion en el centro. Ello, facilitaria sin duda la asistencia del
personal PDI y PAS interesado. Alternativamente, se podria facilitar la solicitud del
aparcamiento en Campus S. Francisco para el personal de nuestra Facultad, debido a
las grandes restricciones del sistema de asignacién actual.

Resp. accién y seguimiento

Comisiéon de Garantia de Calidad
y Coordinacion de la titulaciéon

Departamentos implicados en el
Grado

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Inicio Final Responsable aprobacion

15/09/2020 31/05/2021 Consejo de direccion de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado). Equipo de
direccion de la FV

10/02/2021 15/07/2021 Consejo de direccion de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado)

Inicio Final Responsable aprobacion

15/09/2020 13/09/2021 Decanato FVZ, Gerencia, Consejo
Direccidén (VR Pol Acad) e
Instituto de Ciencias de la
Educacion

Estado

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)



ID Descripcién de la accién

7797  Solicitud de un técnico de
laboratorio.

7796 Mejora de formacion y dotacion
en prevencion en riesgos
laborales y establecimiento de un
sistema de defensa juridica
adecuado.

7795 Mejora del sistema de realizacién
de las encuestas de evaluacion de
la satisfaccion.

7793 Mejora del sistema de acceso de
los estudiantes de primer curso y
adelanto del periodo de matricula
para el resto de cursos.

Descripcion Resp. accidén y seguimiento

A instancias de las areas implicadas y considerando su particular situacién, Comisién de Garantia de Calidad
recomendamos la adjudicacion de una plaza o su traslado desde otro destino de un
técnico de laboratorio para la preparacion, supervision y correcto mantenimiento
con respecto a su seguridad del material de laboratorio de las practicas de las
asignaturas relacionadas con la Quimica (Quimica General, Fundamentos de Quimica
Analitica y Técnicas Instrumentales de Analisis Quimico), Enologia y Fisica (Fisica
General y Fundamentos del Andlisis Fisico), con objeto de facilitar la labor del
profesorado y la seguridad del material de practicas, lo que repercutiria en una
mayor disponibilidad del profesorado que imparte las asignaturas, para, entre otros,
vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad, ademas de mejorar la
calidad de su docencia.

Se insta al Consejo de direccién de la Universidad a que continle trabajando para Comisién de Garantia de Calidad
seguir mejorando las medidas de prevencion de riesgos laborales, de modo que se

minimicen los riesgos inherentes a las practicas de laboratorio y de planta de

procesado necesarias para la capacitacion profesional de nuestros alumnos y se

validen las normas seguridad de cada una de las practicas realizadas en el Grado;

contintle con la mejora la formacién del personal de la universidad en materia de

primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales; defina un modelo de

corresponsabilidad ante estas situaciones, que ademas del profesorado, incluya a la

UPRL Yy los propios estudiantes; y establezca un sistema de defensa juridica

adecuado para el personal universitario.

Con respecto a las encuestas de evaluacién, se recomienda poner en marcha el plan ~ Comisién de Garantia de Calidad
que permita mejorar las bajas tasas de participacién, lo que incluye ampliar el

periodo de evaluacion al total del cuatrimestre de imparticion de las asignaturas y

reducir el nUmero de preguntas. Hasta entonces, se va a seguir colaborando con

delegacién de alumnos, para que ayuden a difundir y concienciar a los estudiantes

sobre la repercusion e importancia de estas encuestas asi como ampliar la

informacién que se les hace llegar a los estudiantes sobre la Universidad como

Institucidn y su estructura organizativa para que los estudiantes conozcan la

Universidad y su funcionamiento y sean conscientes de la importancia que tiene el

hecho de estar representado en los distintos 6rganos de gobierno

Se demanda una solucién que permita mejorar y acelerar el sistema de acceso de los  Comisién de Garantia de Calidad
alumnos de primer curso, y de agilizar la matriculaciéon, reduciendo en lo posible los

periodos de matriculacion, para que el profesorado cuente con los listados de

alumnos desde el primer dia de curso. Hasta que este cambio tenga lugar, se

mantiene la admision inicial de un nimero mayor de alumnos que evite el acceso de

estudiantes al Grado durante los meses de noviembre y diciembre.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

ID Descripcion de la accion

7880 Dar visibilidad a los objetivos de
desarrollo sostenible a través de
las asignaturas del grado.

Descripcion Resp. accién y seguimiento

En mayo de 2018 la Universidad de Zaragoza suscribe la Declaracién de Salamanca Profesores coordinadores de
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) comprometiéndose a integrarlos asignaturas

en el dia a dia de la comunidad universitaria, ser motor de cambio en Aragén como

organismo clave para la formacion, investigacién, innovacién y desarrollo de acciones

que permitan alcanzar los ODS en la comunidad auténoma. Es importante por lo

tanto, que en la medida de sus posibilidades las asignaturas integren en su docencia

el aprendizaje sobre los ODS.

Inicio Final Responsable aprobacion Estado

15/09/2020 13/09/2021 Direccién de los Departamentos (no
de Quimica Analitica y Fisica definido)
Aplicada, Consejo de direccién de
la Universidad (Gerencia)

15/09/2020 13/09/2021 Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrector de definido)
Profesorado, Gerencia)

15/09/2020 13/09/2021 Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrector de definido)
Politica Académica)

15/09/2020 16/09/2021 Consejo de direccion de la (no
Universidad (Vicerrectorado de definido)
Estudiantes y Empleo)

Inicio Final Responsable aprobacion Estado
10/02/2021 15/07/2021 CGC del grado (no
definido)



5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Servido por nodo: estudios
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Universidad
Zaragoza

Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID

9277

9285

9284

9283

9282

Descripcion de la accion

Continuar con las labores de
difusion de la titulacién entre los
estudiantes de centros de
ensefanzas medias

Promover e informar de la creaciéon
del portal de empleabilidad (https:/
empleabilidad.unizar.es/ )

Mantenimiento y actualizacion de
redes sociales del centro para la
gestion del seguimiento de la
insercién laboral

Ampliaciéon de los destinos en los
programas de movilidad y acciones
que faciliten el intercambio de
estudiantes

Continuar apoyando el POUZ y el
seguimiento de sus resultados

Descripcion

Con el fin de dar a conocer el Grado a estudiantes de ensefianzas medias
(bachillerato y modulos superiores) e incrementar su motivacion, se propone
continuar enviando informacién sobre la titulacién a los centros que imparten
ensefianzas medias en Aragoén y provincias limitrofes, concertar entrevistas a
aquellos institutos que lo soliciten asi como continuar organizando la Jornada de
Puertas Abiertas.

Se trata de un portal donde el estudiante puede registrarse para recibir ofertas de
empleo y volcar su CV para visualizarlo entre empresas registradas que busquen
técnicos especialistas

Continuar incrementando el nimero de miembros de la red de contacto de
egresados del grado en CTA, a través de las redes sociales del centro. Ello permite
difundir ofertas de trabajo y becas, y recabar informacién sobre su situacién laboral
y satisfaccion acerca de la titulacién. Seria deseable que se considere asignar
personal para la gestidon de estas redes sociales.

Que haya el mayor niimero de opciones posibles para realizar estancias de
movilidad es un aspecto positivo para los estudiantes del grado. Es por ello que se
aconseja seguir trabajando en este sentido y realizar acciones para motivar que los
estudiantes participen de los convenios existentes.

Las acciones llevadas a cabo desde el Plan de Orientacién Universitaria de la
Universidad de Zaragoza (POUZ) contribuyen a la mejora de la calidad de la
docencia. Por ello, se seguird apoyando la labor de los responsables desde este
plan. Concretamente, se trabajara en la realizacién de acciones dirigidas a: dar
visibilidad de los ODS; para los estudiantes de 3°:charla/taller de ayuda en la
eleccién de las asignaturas optativas de 4° curso, organizacién practicas
curriculares y extracurriculares; para los estudiantes de 4°: taller de orientacién
profesional a través de charlas-coloquio con profesionales de sectores
relacionados con la ciencia y tecnologia de los alimentos y de sesiones sobre
formacién de posgrado.

Resp. accién y seguimiento

Equipo de Direccion de la
Facultad de Veterinaria.
Coordinador de la Titulacion.

Vicedecanato de Innovacion
Docente y Cultura Digital.
Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la titulaciéon
Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Movilidad y
Estudiantes

Coordinador de la Titulacién,
Profesores tutores del POUZ

Inicio

05/11/2021

11/02/2022

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

Final

30/06/2022

13/09/2022

13/09/2022

13/09/2022

13/09/2022

Responsable aprobacion

Equipo de Direcciéon de la
Facultad de Veterinaria.

Equipo de Direccion de la
Facultad de Veterinaria

VR Tecnologias de la
Informacion, Administrador del
Centro, Vicedecanato de
Innovacién Docente y Cultura
Digital

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Movilidad y
Estudiantes y Consejo de
direccion de la Universidad

Profesor Coordinador del Plan de
Orientacién Universitaria en la
Facultad de Veterinaria

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no

definido)

(no
definido)

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

9281

9280

9279

9278

Descripcién de la accién

Apoyo a la continuacién de los
proyectos de integracion entre
asignaturas, y de innovacién
docente

Trabajar para garantizar el tiempo
de descanso entre clases

Continuar trabajando en garantizar

la mejor planificacién docente
posible.

Mejorar la visibilidad en inglés de la

pagina web de la Facultad de

Veterinaria y de la web de estudios

de la titulacién

Descripcion

Dada la excelente valoracién de los proyectos de integracion implantados en
segundo, tercer y cuarto curso, y los resultados del aprendizaje alcanzados, se
pretende continuar trabajando en esta linea y apoyar su coordinacién y desarrollo.
Asimismo, se seguira apoyando la realizacién de proyectos de innovacién docente,
y la integracién de asignaturas especialmente aquellos orientados al uso de las TIC.

Se va a recordar al profesorado la necesidad de respetar el tiempo de descanso
entre clases y se van a estudiar estrategias que mejoren la visibilidad de los
tiempos de finalizacién de las clases.

Sera necesario seguir convocando reuniones entre los profesores coordinadores de
las asignaturas, los estudiantes y el coordinador de la titulacion, para recoger toda
la informacién que permita garantizar la mejor planificacién de la docencia. Para
evitar la coincidencia de tareas que forman parte de la evaluacién continua de las
asignaturas y ayudar a los estudiantes a organizar mejor su tiempo, se va a trabajar
en la creacién de un calendario en la web en el que reflejar dichas actividades

Es necesario mejorar la visibilidad del Grado en cuanto a la informacién en inglés,
para favorecer la difusién a nivel internacional y asi promover la creacion de
convenios de movilidad.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID

9288

Descripcién de la accién

Mejora del equipamiento para el
desarrollo de la docencia.

Descripcion

La mejora en equipamiento, redunda en la calidad de la docencia del grado por lo
que siempre se plantea como una accién a desarrollar en los planes de mejora. Entre
las acciones que en este sentido deberian abordarse de manera mas inmediata
estan: seguir mejorando las infraestructuras que permitan incorporar las TIC en la
docencia, siendo esencial incrementar el nimero de enchufes en las aulas; dotar al
profesorado de despachos individuales y/o de un mayor nimero de espacios para
atender a los alumnos y que estos puedan realizar trabajos de grupo; impulsar la
mejora de equipamiento e infraestructuras de los laboratorios de practicas.
Asimismo se deberia dotar al centro de espacios adecuados para instalar puntos de
descanso; instalar vestuarios que faciliten la realizacion de la practica deportivay la
movilidad sostenible.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID

9287

Descripcion de la accion

Difundir entre el profesorado la
opcién de automatricula en
Moodle

Descripcion

Hasta que no han formalizado su matricula, los estudiantes no pueden acceder al
contenido de Moodle de las asignaturas, lo cual en algunos casos dificulta el
seguimiento de la docencia. Sin embargo, existe una opcién de automatricula con
contrasefa que permitiria que estos estudiantes se dieran de alta en Moodle. No
obstante, el desconocimiento de esta opcion por parte del profesorado, hace que no
se esté utilizando de manera habitual. Por tanto, se pretende difundir entre el
profesorado esta opcidn para acelerar que los estudiantes se den de alta lo antes
posible en la plataforma

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la titulaciéon

Equipo de Direccién de la
Facultad de Veterinaria.
Coordinador de la Titulacion

Coordinador de la Titulacién
Profesores responsables de
asignaturas

Equipo de Direccion de la
Facultad de Veterinaria.
Coordinador de la Titulacién

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad.

Equipo de Direccion de la
Facultad de Veterinaria. Planta
Piloto de CTA

Resp. accién y seguimiento

Vicedecanato de Innovacion
docente y cultura digital.
Coordinador de la titulacién

Inicio

11/02/2021

07/02/2022

15/09/2021

15/09/2021

Inicio

15/09/2021

Inicio

07/02/2022

Final

15/07/2021

15/07/2022

15/07/2022

01/09/2022

Final

31/05/2022

Final

15/07/2022

Responsable aprobacion

Profesores responsables de
asignaturas

CGC de la titulacién

CGC de la titulacién Equipo de
Direccion de la Facultad de
Veterinaria

VR de Politica Académica y de
Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacion y Servicios
asignados a esta tarea. CGC.

Responsable aprobacion

Consejo de direccion de la
Universidad (VR Prospect, Sost,
Infraestruct, VR Economia, VR
Prof)

Responsable aprobacion

CGC de la titulacién. Equipo de
Direccion de la Facultad de
Veterinaria

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)

Estado

(no
definido)



9286

Descripcién de la accién

Mejora de la docencia practica
mediante la reduccién del
tamano de los grupos de
practicas.

Descripcion

En el grado en CTA, una parte muy importante del aprendizaje reside en la docencia
practica. Como parte de las acciones de mejora en este sentido, para el curso 21-22
se ha incrementado a 5 el nimero de grupos de practicas para la mayor parte de las
asignaturas de 3° y 4° de Grado. No obstante, seria deseable poder reducir aiin mas
el nimero de estudiantes de los grupos en el caso de determinadas asignaturas del
Grado, lo cual requiere revisar de forma especifica el encargo docente de dichas
asignaturas.

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

9289

9291

9292

Descripcion de la accion

Mejora de la participacion en las
encuestas de evaluacion de la
satisfaccion.

Mejora de formacion y dotacién
en prevencion en riesgos
laborales y establecimiento de un
sistema de defensa juridica
adecuado.

Solicitud de un técnico de
laboratorio.

Descripcion

Con respecto a las encuestas de evaluacion, se recomienda poner en marcha el plan
que permita mejorar las bajas tasas de participacién, lo que incluye ampliar el
periodo de evaluacion al total del cuatrimestre de imparticiéon de las asignaturas asi
como modificar el tipo y el nUmero de preguntas. Hasta entonces, se va a seguir
colaborando con iniciativas que traten de mejorar la participacién del alumnado:
hablar con delegacién de alumnos, para que ayuden a concienciar a los estudiantes
sobre la repercusién e importancia de estas encuestas; ampliar la informacién que
se les hace llegar a los estudiantes sobre la Universidad como Institucién y su
estructura organizativa; recordar al profesorado la importancia de que reserven un
tiempo de sus clases para que los alumnos realicen esta tarea.

Se insta al Consejo de direccién de la Universidad a que continle trabajando para
seguir mejorando las medidas de prevencion de riesgos laborales, de modo que se
minimicen los riesgos inherentes a las practicas de laboratorio y de planta de
procesado necesarias para la capacitacion profesional de nuestros alumnos y se
validen las normas seguridad de cada una de las practicas realizadas en el Grado;
continde con la mejora la formacion del personal de la universidad en materia de
primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales; defina un modelo de
corresponsabilidad ante estas situaciones, que ademas del profesorado, incluya a la
UPRL Y los propios estudiantes; y establezca un sistema de defensa juridica
adecuado para el personal universitario.

A instancias de las areas implicadas y considerando su particular situacion,
solicitamos la adjudicacion de una plaza o su traslado desde otro destino de un
técnico de laboratorio para la preparacién, supervisiéon y correcto mantenimiento
con respecto a su seguridad del material de laboratorio de las practicas de las
asignaturas relacionadas con la Quimica (Quimica General, Fundamentos de
Quimica Analitica y Técnicas Instrumentales de Analisis Quimico), Enologia y Fisica
(Fisica General y Fundamentos del Andlisis Fisico), con objeto de facilitar la labor del
profesorado y la seguridad del material de practicas, lo que repercutiria en una
mayor disponibilidad del profesorado que imparte las asignaturas, para, entre otros,
vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad, ademas de mejorar la
calidad de su docencia.

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad.

Coordinador de la titulacién

Resp. accién y seguimiento

Comision de Evaluacion de la
Calidad

Comisiéon de Garantia de Calidad

Comision de Garantia de Calidad

Inicio Final Responsable aprobacion

15/09/2021 31/05/2022 Consejo de direccién de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado). Equipo de direccion

de la Facultad de Veterinaria

Inicio Final Responsable aprobacién
15/09/2021 13/09/2022 Consejo de direccion de la
Universidad (Vicerrector de
Politica Académica)
15/09/2021 13/09/2022 Consejo de direccion de la
Universidad (Vicerrector de
Profesorado, Gerencia)
15/09/2021 13/09/2022 Direccién de los Departamentos

de Quimica Analitica y Fisica
Aplicada, Consejo de direccién de
la Universidad (Gerencia)

Estado

(no
definido)

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)



ID Descripcién de la accién

9293

9297 Estudio detallado de las
competencias del Grado.

Solicitud cursos organizados por
CIFICE on line Estudio detallado
de las competencias del grado.

Descripcion

Buena parte del profesorado y técnicos vinculados de nuestro centro a la titulacién
han participado en cursos de formacion continua, en TIC, formacién de apoyo a la
investigacion, etc.) dentro de las Actividades para el Profesorado Universitario del
CIFICE, asi como en la formacion de PAS. Para favorecer la participacion del
personal del centro en estas actividades de formacién, se recomienda continuar con
la imparticién de estos cursos, en la medida de lo posible, mediante la modalidad on
line y en el caso de celebracién de cursos presenciales, que se incluya la
organizacion de actividades de formacion en el centro. Alternativamente, se podria
facilitar la solicitud del aparcamiento en Campus S. Francisco para el personal de
nuestra Facultad, debido a las grandes restricciones del sistema de asignacion
actual.

Se recomienda hacer un estudio del mapa de competencias transversales de la
titulacién y estudiar qué asignaturas desarrollan en mayor medida esas
competencias para que puedan actuar como puntos de control en los que evaluar su
adquisicion.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

ID Descripcion de la accion

9295
centro en relacidén a la

implementacion de los ODS en

las titulaciones.

Establecer una estrategia de

Descripcion

En mayo de 2018 la Universidad de Zaragoza suscribe la Declaracién de Salamanca
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) comprometiéndose a integrarlos
en el dia a dia de la comunidad universitaria, ser motor de cambio en Aragén como
organismo clave para la formacion, investigacion, innovacion y desarrollo de
acciones que permitan alcanzar los ODS en la comunidad auténoma.

Resp. accién y seguimiento

Comisién de Garantia de Calidad

Vicedecanato de Innovacién
docente y cultura digital.
Coordinacién del grado.
Comisién de Garantia de Calidad
del Grado.

Resp. accién y seguimiento

Profesores coordinadores de
asignaturas

Inicio

15/09/2021

15/09/2021

Inicio

11/02/2021

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Servido por nodo: estudios

Final

13/09/2022

13/09/2022

Final

Responsable aprobacion

Decanato FVZ, Gerencia, Consejo
Direccién (VR Pol Acad) e
Instituto de Ciencias de la
Educacion

Profesores coordinadores de
asignaturas

Responsable aprobacion

15/07/2022 CGC del grado

Estado

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)
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Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

11463 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de
ingreso,
admisién y
matricula.

11461 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de
ingreso,
admisién y
matricula.

Necesidad detectada

Mantener y si es posible,
incrementar, el interés
por el Grado en CTA
entre los estudiantes de
pregrado.

Reducir en lo posible el
plazo de matriculacién
en las titulaciones de
Grado.

Objetivo de mejora

Incrementar el nimero
de preinscripciones al
Grado, sobre todo de
estudiantes que eligen
esta titulacion como
primera opcioén. El
objetivo es conseguir
un mayor nivel de
motivacion entre los
alumnos que cursan el
Grado y con esto un
mayor rendimiento
académico

Minimizar los
problemas asociados a
la incorporacion tardia
de los estudiantes al
Grado, como es el que
haya alumnos que aun
a pesar de haber
elegido una carrera en
primera opcion,
finalmente decidan no
matricularse cuando se
les admite de forma tan
tardia o la dificultad
para seguir los estudios
al incorporarse al final
del cuatrimestre

Descripcion de la
accion

Enviar informacion
sobre la titulacién a los
centros que imparten
ensefanzas de
pregrado en Aragény
provincias limitrofes.
Concertar entrevistas a
aquellos institutos que
lo soliciten y continuar
organizando la Jornada
de Puertas Abiertas.

Solicitar al equipo de
direccion de la
Universidad de
Zaragoza, mediante la
aprobacién del
presente documento
por la CGC del Grado
en CTA.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo
de direccién
del centro

U-Consejo 2023-2024

de Direccidén

Indicadores

2022-2023 Numero de sesiones de

difusion del Grado

Dias de duracion del
periodo de
matriculacién en los
estudios de Grado

Valores a alcanzar

Participacién en al
menos 3 sesiones de
difusion del Grado

Una reduccién de al
menos 1 mes (hasta el
30 de noviembre) en el
periodo de
matriculacién en los
estudios de Grado

Valores
alcanzados

IND1: 4 charlas

IND-1: 58 dias

Observaciones

Se ha incluido una
charla para alumnos
de ciclos formativos.
El nimero de pre-
inscritos ha crecido
hasta 706 y el de
pre-inscritos como
primera preferencia
desde 72 hasta 87
(este nimero es el
segundo mejor de
los Ultimos 5 afos;
97 en 2019/20).

El perido de
admisién se ha
reducido hasta el dia
17 de octubre.

Estado

Ejecutada

Ejecutada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

11464 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario

académico.

11473 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario

académico.

11474 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Apoyar el desarrollo de
cursos formativos en
fisica, por ejemplo a
través de la plataforma
de “Cursos abiertos de la
Universidad de
Zaragoza” (https:/
ocw.unizar.es/ocw/)

En algunos cursos se
detecta que hay un
namero elevado de
tareas que se exige
realizar para evaluar la
adquisicion de las
competencias y los
resultados de
aprendizaje.

Incumplimiento de los
plazos de publicacién de
convocatoria de
examenes

Objetivo de mejora

Ayudar en el
aprendizaje de la
asignatura de Fisica
que se imparte en
primero de Grado para
alumnos que acceden
sin haber cursado
estudios de esta
materia en sus estudios
previos de bachillerato
o FP.

Analizar si es necesario
llevar a cabo una
redistribucién de las
tareas que se encargan
a los estudiantes en las
distintas asignaturas
del Grado, y caso que
lo sea, plantear los
cambios que se
consideren pertinentes.

Conseguir que los
estudiantes conozcan
con mayor antelacion la
convocatoria de las
pruebas de los
examenes oficiales.

Descripcion de la
accion

Explicar el problema
detectado vy las
soluciones planteadas
(curso en abierto) al
profesor coordinador
de la asignatura de
Fisica.

Realizar un estudio
detallado, mediante
entrevistas/encuestas
con los alumnos y con
el profesorado
responsable de las
asignaturas del Grado,
del mapa de
competencias
transversales de la
titulacién y estudiar
qué asignaturas
desarrollan en mayor
medida esas
competencias.

Solicitar al Centro que
incorpore los horarios
de examenes en el
calendario oficial que
se publica antes de
comienzo de curso. En
los periodos de
examenes, desde el
centro se enviaran
mails recordando lo
indicado en la
normativa de Unizar
sobre el desarrollo de
las pruebas de
evaluacion.

Responsable
de
aprobacion

Otros

T-

Coordinacion

del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2023-2024

Indicadores

Publicacién en la web
(https:/ocw.unizar.es/
ocw/) del curso o

cursos basicos en fisica.

2023-2024 Proyecto de innovacién

2022-2023

docente en la tematica
descrita

IND-1: Inclusiéon de
horarios en el
calendario de
examenes IND-2: Mails
enviados desde el
centro al profesorado
(recordatorio de
cumplimiento de los
plazos de correccion de
examenes)

Valores
Valores a alcanzar alcanzados
Elaboracién al menos IND: 1 curso
de 1 curso en materia publicado
de fisica.
Realizacién de un IND: 1 curso
mapa que refleje la solicitado/
adquisicion de concedido
competencias
transversales en el
conjunto de las
asignaturas del Grado.
Publicacion del IND-1: Si.
calendario de IND-2: 1 e-mail
examenes con por

inclusion de los
horarios. Al menos un
mail por cuatrimestre

convocatoria.

Observaciones Estado

Se ha creado el Ejecutada
curso cero formativo

y en abierto de fisica

para el Grado de

Ciencia y Tecnologia

de los Alimentos a

través del proyecto

PRAUZ 4796 (IP

Pascual Sevillano

Reyes)

Se ha solicitado y
concedido 1 curso

Ejecutada

en la convocatoria
PICT con nimero
4876 denominado
"Educacién en
competencias
transversales en el
Grado en Ciencia 'y
Tecnologia de los
Alimentos."

Ejecutada


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

11466

Yy
transparencia.

11468 04 PDI.
Adecuacién
plantilla
(nimero y/o
dedicacion).

02 Informacién

Necesidad detectada

Mejorar la pagina web
de la Facultad de
Veterinaria y de estudios
del Grado, incluyendo en
ambos casos una mayor
visibilidad en inglés.

Dificultad para planificar
la docencia, en especial
aquella que se lleva a
cabo con la realizacién
de trabajos de
integracién de
conocimientos que
requieren de varias
sesiones de tutoria

Objetivo de mejora

Conseguir una mayor
visibilidad de las
acciones que se
realizan en el Grado y
ampliar el contenido en
inglés.

Reconocer en la
planificacién de
asignaturas
involucradas en
trabajos de integracion,
las actividades de
tutorizacién
programadas por el
centro que son
imprescindibles para la
realizacién de la
actividad de
aprendizaje
multidisciplinar

Responsable
Descripcion de la de

accion aprobacion Plazo

Trabajar junto con el 2022-2023

Vicedecano de

C - Equipo
de direccién
Innovacion Docente y del centro
Cultura Digital para
analizar qué
informacion se
considera
indispensable que
figure en laweby
cémo organizarla para
encontrarla de una
manera rapida.
Contratar un traductor
que ayude con la
traduccion del
contenido de la web al
inglés.

Solicitar al 2022-2023
Vicerrectorado de
Profesorado mediante
el presente
documento, que tenga

U-Consejo
de Direccion

en cuenta las
caracteristicas
especiales de
determinadas
asignaturas
(asignaturas
involucradas en los
trabajos de integracién
que se llevan a cabo en
el Grado) y que éstas
sean reconocidas en el
célculo de horas que
les asigna el modelo
contable.

Indicadores

Modificaciones
realizadas en la web del
centro y en la pagina
web de estudios de la
titulacién

Reconocimiento de
horas en el modelo
contable de asignaturas

Valores a alcanzar

Traducir al inglés, al
menos, la informacién
sobre la admisién e
informacion del titulo
de la pagina web de
estudios..........

Un reconocimiento de
al menos 15 h en el

modelo contable de las

asignaturas, por las
actividades de
tutorizacién
programadas.

Valores
alcanzados

IND-1:
Informacion
analizada.
Algunos
cambios

implementados.

IND-2: Sin
traducir

IND-1: 0 horas

Observaciones Estado

Ambas acciones se En curso
encuentran en
curso. En el primer
caso se han hecho
algunos cambios en
la pagina web. En
relacién a la
segunda no se ha
contratado al
traductor ni
comenzado el
proceso.

Solicitud cursada
pero reconocimiento
de horas no
concedido.

Ejecutada


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

11469

11476

Ambito de
mejora

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

Necesidad detectada

Se ha observado una
disminucién, con
respecto al curso
anterior, en la
participacion del
profesorado en cursos

de innovacién docente.

Es necesario actualizar
las infraestructuras del
Centro asi como el
equipamiento docente
que permita incorporar
las TIC en la docencia

Objetivo de mejora

Favorecer la asistencia
del profesorado de la
Facultad de Veterinaria
a los cursos de
innovacion docente
que organiza el ICE.

Mejorar la docencia y el
bienestar fisico y
emocional de todos los
agentes implicados en
el Grado (PDI, PAS y
Estudiantes) mediante
una mejora de las
infraestructuras y una
actualizacién del
equipamiento docente.

Descripcion de la
accion

Responsable
de
aprobacion

Solicitar a través de U-Consejo

este informe que se de Direccién
reconsidere la
organizacion on line de
alguna actividad
formativa en
innovacion docente
que por sus
caracteristicas lo
permitan y favorecer el
aparcamiento en el
Campus de la Plaza San
Francisco donde se
ubica la sede del
CIFICE

Solicitar mediante el
presente documento
que se destinen
recursos para
actualizar y mejorar las
infraestructuras vy el
equipamiento para el
desarrollo de la
docencia priorizando:
1) despachos
individuales para
profesores 2) puntos
de descanso 3)
enchufes en aulas 4)
cafones de video y
material para emision
en streaming en salon
de actos ...........

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2023-2024

2022-2023

Indicadores

IND-1: Numero de
actividades de
innovacion docente
realizadas on line
IND-2: Incrementar el
naimero de permisos de
acceso al Campus San
Francisco

IND-1: Mejora de las
infraestructuras del
Centro IND-2:
Adquisicién de nuevo
equipamiento

Valores a alcanzar

IND-1: Al menos un
curso/actividad on line
por semestre. IND-2:
Permitir acceso al
Campus a profesores
matriculados en cursos

IND-1: Despachos
independientes para el
profesorado a tiempo
completo. IND-2:
Adquisicion del
material citado.

Valores
alcanzados

IND-1: >3
asignaturas/

semestre
IND-2: No

IND-1: 50 %
IND-2: 50%

Observaciones Estado

En la actualidad se
ofertan on-line 9 de
los 59 cursos de
formacién para PDI
aunque ninguno de
los siguientes
programas:
"Actividades de
Grupos de
Innovacién

Ejecutada

Docente", "Programa
parala
Internacionalizacion"
y "Programa de
Formacion para el
Plan de Orientacion
Universitaria de la
Universidad de
Zaragoza (POUZ)".

IND-1: Se han
habilitado algunos
despachos
inidividuales pero no
todos los profesores
disponen de ellos.
No se han habilitado
puntos de descanso.
IND-2: No se han
habilitado nuevos
enchufesy la

En curso

conexion eléctrica
sigue dependiendo
(donde la hay) de
bases de enchufes.
Se ha dotado el
salén de actos con
un nuevo sistema de
proyeccion y
streaming


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

11472

11475

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

Necesidad detectada

Ampliar los destinos en
los programas de
movilidad suscritos por
el Centro para los
alumnos del grado en
CTA

Los estudiantes
muestran cierto grado
de descontento con la
gestién y la organizaciéon
de las practicas externas

Objetivo de mejora

Incrementar el nimero
de opciones para
realizar estancias de
movilidad.

Detectar las causas
concretas que hace que
algunos aspectos de la
gestiény la
organizacion de las
practicas externas no
estén bien valorados.
Una vez halladas estas
causas, disenar
medidas que puedan
mejorar el desarrollo de
esta actividad.

Descripcion de la
accion

Fomentar entre el
profesorado del grado
la idea de que
informen al
Vicedecano de
Relaciones
Internacionales, de
aquellos contactos que
tengan con profesores
de Universidades
extranjeras en el
ambito agroalimentario
y estudiar la posibilidad
de firmar con sus
universidades
contratos de movilidad.

Hablar con los
estudiantes y con el
personal asignado a la
coordinacién de esta
actividad para detectar
problemas y
oportunidades de
mejora. Proponer
medidas que puedan
mejorar los aspectos
peor valorados en
relacion a esta
actividad.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2022-2023
de direccién

del centro

T- 2022-2023
Coordinacion
del titulo

Indicadores

Numero de convenios
de movilidad suscritos

Encuestas de
satisfaccion con la
titulacién y
particularmente, con
las practicas externas

Valores a alcanzar

Al menos la firma de
un nuevo convenio.

Una mejora en la
valoracién de los
aspectos considerados
en las encuestas de
satisfaccion de las
practicas externas.

Valores
alcanzados

IND-1: 1

IND-1: +0,51
puntos en la
valoracién
general en las
encuestas

Observaciones Estado
Convenio con la Ejecutada
Universita degli

Studi di Torino

Se ha mejorado Ejecutada

notablemente la
valoracién general y
acerca del
procedimiento de
selecciény
asignacion de
practicas y tutor
académico (+1,40) y
de la gestién y
orientacion para el
desarrollo de las
pracicas (+1,07). No
obstante se ha
bajado la nota
notablemente en
relacién al
"seguimiento,
supervision y
coordinacién con
tutor externo”
(-0,73)


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210112&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la Tipo de

ID memoria modificaciéon Descripcion Justificacién Estado
11478 4. Planificacion Sustancial Se va a realizar una revision profunda de la actual memoria de verificacion del Grado con el objeto La necesidad de adaptar la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021 En
de las de iniciar un proceso de reflexién sobre la necesidad de modificacién de la misma. Debido a la constituye una oportunidad para reflexionar sobre la necesidad de modificacién  curso
ensefanzas.

necesidad de adaptar la memoria de verificacién al Real Decreto 822/2021 por el que se establece de la misma.
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,

se va a iniciar un proceso de revision de dicha memoria, siguiendo las directrices que esta

elaborando la Universidad de Zaragoza. Al margen de los cambios obligatorios que va ser necesario

realizar para adaptarse a esta reglamentacién, puede ser una oportunidad para revisar a fondo el
Plan de Estudios.

3.— Fecha aprobacion CGC

Servido por nodo: estudios
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Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de Responsable
ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcion de la accion  de aprobacion  Plazo Indicadores Valores a alcanzar
12158 01 Desarrollo Revisar la carga de trabajo  Ajustar la carga de trabajo  Reunién con los T- 2023-2024 IND-1: Numero de IND-1: 1
del estudio. del TFG. En las encuestas del estudiantado profesores Coordinacién reuniones con
Carga trabajo se indica que requiere del titulo profesores
del estudiantado  mayor dedicacion que la
que les corresponderia
por numero de créditos.
12190 01 Desarrollo Conocer las causas de la Determinar las causas de Llevar a cabo reuniones T- 2023-2024 IND-1: N° reuniones IND-1: 4 IND-2: 4
del estudio. baja asistencia a clase y la baja asistenciaaclasey  con los alumnos para Coordinacién con alumnos IND-2: N°
Otros. las asignaturas afectadas determinar si esto es es explorar los motivos de del titulo reuniones con

un problema o un
indicador.

la baja asistencia a clase.

profesores

Valores
alcanzados

IND-1: 2

IND-1: 8
IND-2: 2

Observaciones Estado

Tras las Ejecutada
reuniones se
decide tratar de
recabar mas
informacion a
través de las
encuestas acerca
de la opindn de
los estudiantes
acerca del TFG
ya que el nimero
de encuestas
contestadas
acerca del TFG
es muy reducido.

Se han matenido  Ejecutada
dos reuniones
por curso con los
alumnos
(total=8). Sélo se
han mantenido
dos reuniones
con profesores
(pero ha sido con
todos los del
grado) en lugar
de las 4 previstas
CUurso por curso.


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220112&anyo=2022&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220112&anyo=2022&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220112&anyo=2022&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220112&anyo=2022&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

12183 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso,
admisiény
matricula.

12164 01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

Necesidad detectada

Mantener y si es posible,

incrementar, el interés por

el Grado en CTA entre los
estudiantes de pre-grado.

Grupos de Practicas de
tamafio muy heterogéneo
a partir de 2° curso

Objetivo de mejora

Incrementar el nimero de
preinscripciones al Grado
que eligen esta titulacion,
especialmente los que lo
hacen como primera
opcion.

Homogeneizar el tamafo
de los grupos de préacticas

Descripcion de la accién

Actualizar web, generar
nuevo video de
presentacion y crear un
grupo de trabajo para
mejorar la difusién de la
informacion del grado

Revisar con estudiantes
y PTGAS el sistema de
asignacién de grupos de
practicas a los
estudiantes y redefinirlo

Responsable

de aprobacién  Plazo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

C- Equipode  2024-2025
direccién del

centro

Indicadores

IND-1: Pagina web del

grado actualizada
IND-2: N° Videos
IND-3: Grupo de
trabajo creado

IND-1: N° reuniones

con estudiantes y

PTGAS IND-2: Nuevo
sistema de asignacién
de grupos de practicas

testado

Valores a alcanzar

IND-1: Si (2023-24)

IND-2: 1 (2024-25)

IND-3: Si (2023-24)

IND-1: 2 (2023-24)

IND-2: Si (2024-25)

Valores
alcanzados

IND-1: No
IND-2: 0
IND-3: Si

IND-1: 9
IND-2: Si

Observaciones

La actualizacion
de laweb se ha
pospuesto al
curso 24-25 por
cuestiones
ajenas a la
coordinacién
aunque ya se ha
planificado el
redisefo. El
video, previsto
para 2024-25 se
ha includido
como parte de
un proyecto de
innovacion
docente. Se ha
solicitado un
proyecto de
innovacion
doente para
ejecutar acciones
que mejoren la
visibilidad del
grado

Se han tenido 8
reuniones con
alumenosy 1
con el PTGAS
(ademas de
numerosas
comuncaciones).
Se ha acordado
una nueva forma
de asignacién de
grupos de
practicas que ya
se ha
implementado
para segudo
cursoy se
aplicara para
todos en el curso
25-26.

Estado

En curso

Ejecutada
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Ambito de
ID mejora

12159 01 Desarrollo
del estudio.
Planificaciéon
temporal y

coordinacién

12188 04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

13128 04 Personal de
apoyo a la
docencia.

Necesidad detectada

Revisar la planificacion
temporal (horarios) del
segundo cuatrimestre de
cuarto curso ya que la
actual conduce a que los
estudiantes, casi
obligatoriamente, deban
cursar la asignatura de
Prac

Se solicitan muchos
proyectos de innovacién
docente en el centro pero
los profesores no
implicados no los conocen

Un técnico de laboratorio
para la preparacion y
correcto mantenimiento
con respecto a la
seguridad del material de
las practicas de las
asignaturas que imparte el
Dpto de Quimica Analitica

Objetivo de mejora

Reorganizar la
programacién académica
del segundo cuatrimestre
de cuarto curso

Difundir los resultados de
los proyectos de
innovavién docente
llevados a cabo en el
centro al resto del PDI

Facilitar la labor del
profesorado y la seguridad
en el laboratorio, lo que
repercutiria en una mayor
disponibilidad del
profesorado que imparte
las asignaturas, para, entre
otros, vigilar el estricto
cumplimiento de las
normas de seguridad,
ademas de mejorar la
calidad de su docencia.

Descripcion de la accién

Revisar disponibilidad de
instalaciones y
consensuar con los
profesores de las
asignaturas involucradas
los nuevos horarios.

Solicitar Proyecto de
Innovacion Docente
(continuacion de
RedAntenas VetOpen)
incluyendo entre sus
objetivos una/s charla/s
en la que se presenten
las experiencias del PDI
de la Facultad al resto de
profesores

Elevar solicitud al
Vicerrectorado
correspondiente

Responsable

de aprobacién  Plazo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

C-Equipode 2024-2025
direccién del

centro

C- Equipode 2023-2024
direccién del

centro

Indicadores

IND-1: NUmero de
reuniones con
profesores y
estudiantes IND-2:
Ndmero de reuniones
con responsables de

infraestructuras IND-3:

Numero de reuniones
con Universa

IND-1: N° Solicitudes
Proyectos Innovacion
Docente

IND-1. Solicitud
cursada

Valores
Valores a alcanzar alcanzados
IND-1: 1/1 IND-1:
(2023-24) IND-2:1  8/2
(2023-24) IND-3:1  (2023-24)
IND-2: 1
(2023-24)
IND-3: 0
IND-1: 1 IND-1: 1
IND-1: Si IND-1: Si

Observaciones

Se ha
desestimado
dado que en el
proximo curso se
implementara la
nueva memoria
de verificacion y
los cambios en el
segunda
cuatrimestre de
cuarto haran mas
sencilla la
planificacién del
segundo
cuatrimestre de
4° curso y los
problemas para
los alumenso
cuando menos,
disminuiran.

Se ha solicitado
(y concedido) el
citado Proyecto
de Innovacién
Docente. Para
alcanzar los
objetivos sera
necesario el
desarrollo del
proyecto de
innovacion que
se concedié.

La han alcanzado
los valores de los
indicadores pero
no los objetivos
de la accioén.

Estado

Desestimada

Ejecutada

Ejecutada
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12161

12163

12162

12189

12165

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.

Infraestructuras.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

Necesidad detectada Objetivo de mejora

Las infraestructuras
actuales limitan el proceso
de aprendizaje

Mejorar las
infraestructuras docentes

Mejorar la
internacionalizacion del
grado. Aumentar el
naimero de estudiantes de
movilidad "IN"

Revisar la estrategia de
internacionalizacion del
grado. Priorizar areas
relevantes de mejoray
poner en marcha
actuaciones

Las infraestructuras
actuales limitan el proceso
de aprendizaje

Mejorar las
infraestructuras docentes

Los impresos de solicitud
y depésito del TFG tienen
campos que no se pueden
rellenar bien

Mejorar los impresos y
procedimientos para la
solicitud y depésito del
TFG, facilitando asi la
labor de la CGCy
asegurando una
evaluacion mas rapida de
dichas propuestas

Reducir el tamanio de los
grupos de practicas en
algunas asignaturas

Los grupos de practicas
siguen siendo demasiado
grandes para algunas de
las practicas que se
realizan en la sala de
procesado de la Planta
Piloto de Ciencia 'y
Tecnologia de los
Alimentos

Descripcion de la accién

Solicitar al centro y al
vicerectorado de
Planificacion,
Sostenibilidad e
Infraestructuras la
mejora en las
instalaciones recogidas
enel IEC

Estudiar las diferentes
posibilidades de traducir
la pagina web al inglés y
de generar nuevos
recursos de difusion

Dotar de pizarra el Aula
Polivalente y Aula
Master y reemplazar
videoproyectores
antiguos

Mejorar campos
existentes e incluir
aquellos que se
considere necesario

Estudiar la casuistica y
determinar las
asignaturas afectadas
para, en caso necesario,
redactar la soliciud
pertinente

Responsable
de aprobacién

U-Consejo de
Direccion

T-
Coordinacion
del titulo

U-Consejo de
Direccion

C -
Responsable
de
administraciéon
del centro

T-
Coordinacion
del titulo

Plazo Indicadores Valores a alcanzar

2023-2024 IND-1: N° de aulas
polivalentes/para
grupos habilitadas
IND-2: N° de aulas
electrificadas IND-3: N°
profesores sin despacho
individual IND-4: Aulas
adecuadas (mosquitera/

climatizacion)

IND-1: 1 IND-2: 1
IND-3: 0 IND-4:
Todas

2023-2024 IND-1: Pagina web del IND-1: Si IND-2: 1
titulo y facultad
traducida o disponible
en inglés IND-2: N° de
videos/genially en
inglés
2023-2024 IND-1: N° pizarras IND-1: 2 IND-2: 1
instaladas IND-2: N°
Videoproyectores

reemplazados

2023-2024 IND-1: N° nuevos

impresos

IND-1: 1

2023-2024 IND-1: Creacién de

grupo de trabajo

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1: 0
IND-2: 0
IND-3: >5
IND-4: 0

IND-1: No
IND-2: 0

IND-1: 2
IND-2:1

IND-1: 1

IND-1: No

Observaciones

Se esta
revisando la
disponibildiad de
espacios de la
facultad para
tratar de
optimizar el uso
de los espacios.
Se ha
comunicado al
vicerectorado de
infraestructuras
las necesidades
de la Facultad/
Grado.

Se ha pospuesto
el inicio hasta
que no se
actualice la web
en castellano

No obstante se
han detectado
nuevos
videoproyectores
que necesitan
ser reemplazados

Se ha generado
un nuevo
impreso que
soluciona
algunos de los
problemas pero
genera otros por
lo que debe ser
revisado

Se ha pospuesto
su ejecucion a
los cursos
2024-25y
2025-26 en
paralelo al
disefio del nuevo
proyecto
formativo.

Estado

En curso

Pendiente

Ejecutada

Ejecutada

Pendiente
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Ambito de

ID mejora

12185 06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

12187 06 Resultados

de aprendizaje.

12160 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

12641 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

12191 07 Seguimiento

de egresados.

Necesidad detectada

Mejorar la valoracién de
algunos aspectos de las
practicas externas

Determinar porque hay
asignaturas con diferentes
calificaciones, tasas de
rendimiento y éxito.

Baja satisfaccion del
PTGAS con los recursos e
infraestructuras,
respuesta a sugerencias y
reclamaciones y los planes
de formacién

Baja tasa de respuestas a
las encuestas del TFG

Poca informacién acerca
de la opinién de los
egresados sobre el grado

Objetivo de mejora

Mejorar los protocolos de
informacion y
comunicacién para las
practicas externas

Determinar las causas y
proponer medidas de
subsanacién en caso
necesario

Conocer en profundidad
las causas de esta baja
satisfaccién e
implementar los cambios
necesarios para mejorarla

Aumentar en nimero de
respuestas a las encuestas
de evaluacién del TFG

Obtener mas informacion
acerca de la opinién de los
egresados, particulamente
acerca de los programas
movilidad, insercién y vida
laboral y las causas de
insatisfaccion

Responsable
Descripcion de la accién

Creacibn deunaguiade T-
facil seguimiento para Coordinacién

alumnos y tutores del titulo
(internos y externos)
Recopilar informacién T-

Coordinacion
del titulo

para esclarecer las
causas de las diferencias
de notas entre las
asignaturas

Reunién con el PTGAS T-
gue participa en la Coordinacién

titulacion para conocer del titulo
su opinién y definir

lineas de mejora

Estimular la T-

Coordinacion
del titulo

participacién de los
alumnos a través de:
recoordatorio en moodle
y a través de sus
directores de TFG

Encuesta a egresados a T-
través del grupo de Coordinacién
Linkedin del grado del titulo

de aprobacién

Plazo

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2023-2024

2023-2024

Indicadores

IND-1: Elaboracién guia

IND-1: N° de reuniones
por curso (1° a 4°)

IND-1: N° de reuniones
IND-2: Lineas de
mejora definidas

IND-1: Recordatorio a
alumnos a través de
moodle IND-2: Correo
a directores

IND-1: Tasa de
respuestas de
egresados Ultimos 4
anos en el grupo de
Linkedin

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: 1 (2023-24)

IND-1: 1 IND-2: Si

IND-1: 1 IND-2: 1

IND-2: 10%

Valores
alcanzados

IND-1: Si

IND-1: 2

IND-1:1
IND-2: No

IND-1: 1
IND-2: 0

IND-2:
0%

Observaciones

Se han redactado
nuevas guias
pero se pretende
también darle un
formato
atractivo para la
web (tipo
genially)

Se han tenido 8
reuniones con
alumnos cuyas
conclusiones se
trasladaran al IEC

Si bien se
convoco la
reuniény se
discutieron las
posibles lineas
de mejora la
asistencia fue
muy reducida
(s6lo 3 personas).

Se avisé a los
alumnos por
correoy en las
reuniones pero
por un error no a
los profesores.
En el curso
2024-25 se
pretende
continuar con
esta accién.

Se ha decidido
cambiar de
estrategiay
colaborar con la
Asociacion de
Titulados y
Estudiantes de
Cienciay
tecnologia de los
Alimentos
(ATECTA) para
recabar esta
informacion.

Estado

En curso

Ejecutada

Pendiente

En curso

Desestimada
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2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la Tipo de
ID memoria modificacion

12157 4. Planificacion Sustancial
de las
ensefianzas.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

02/02/2024

Servido por nodo: estudios

Descripcion

Debido a la necesidad de adaptar la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021 por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, se va a llevar a cabo la revisién de dicha memoria, siguiendo las directrices que esta
elaborando la Universidad de Zaragoza. Al margen de los cambios obligatorios que va ser necesario
realizar para adaptarse a esta reglamentacion, dicha adaptacion es una buena oportunidad para
revisar a fondo el Plan de Estudios e incluir las modificaciones que se consideren oportunas

Justificacion

La necesidad de adaptar la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021

constituye una oportunidad para reflexionar sobre la necesidad de modificacién
de la misma.

Estado

En
curso
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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Curso 2023/2024

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora
13824 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

13760 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Baja satisfaccion de los
estudiantes en relacion a
las actividades
desarrolladas en algunas
practicas externas

De acuerdo a los
profesores los grupos de
practicas siguen siendo
demasiado grandes para
algunas practicas

Objetivo de mejora

Mejorar la adquisicién de
los resultados de
aprendizaje propios de la
asignatura Practicas
Externas

Definir si es necesario
reducir el tamano de los
grupos de practicas en
algunas asignaturas

Descripcion de la accion

Disefar una herramienta
(encuesta) para recopilar
informacion acerca de las
actividades desarrolladas
por los alumnos en las
empresas.

Disefar y realizar una
encuesta a todos los
colectivos implicados
para identificar las
asignaturas que
requeririan de grupos
mas pequenos

Responsable
de aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

Plazo

2024-2025

2024-2025

Indicadores

IND-1: Encuesta (o
herramienta similar)
disefada

IND-1: Encuesta
elaborada, realizada y
analizada

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1: No

IND-1: No

Observaciones

Se ha pospuesto
para el siguiente
curso ya que en
este curso se ha
priorizado
mejorar la
informacion
acerca de los
procedimientos
y sistema de
evaluaciéon de
las practicas
externas.

Se ha pospuesto
su ejecucion a
los cursos
2024-25y
2025-26 en
paralelo al
disefo del
nuevo proyecto
formativo.

Estado

Pendiente

Pendiente
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13759

13761

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso,
admisién y
matricula.

Necesidad detectada

Dificultad de acceso a la
informacién y protocolos
de gestion de las practicas
externas por parte de
alumnos y empresas

Mantener y si es posible,

incrementar, el interés por
el Grado en CTA entre los
estudiantes de pre-grado.

Objetivo de mejora

Mejorar los protocolos de
informacion y
comunicacion para las
practicas externas

Incrementar el nimero de
preinscripciones al Grado
que eligen esta titulacion,
especialmente los que lo
hacen como primera
opcion.

Descripcion de la accion

Mejora y adaptacién de la
guia para alumnos y
tutores (internos y
externos)

Actualizar web, generar
nuevo video de
presentacion y solicitar
un nuevo proyecto de
innovacion docente o
similar para continuar con
el trabajo hecho en el
curso 2023-24

Responsable
de aprobacién

T_
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacién
del titulo

Plazo

2024-2025

2024-2025

Indicadores

IND-1: Elaboracién guia
en formato genially

IND-1: Pagina web del

grado actualizada IND-2:

N° Videos IND-3:
Proyectos solicitados

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si IND-2: 1
IND-3: 1

Valores
alcanzados

IND-1: Si

IND-1: No
IND-2: 0
IND-3: Si

Observaciones

Se han
redactado
nuevas guias
pero se
pretende
también darle un
formato
atractivo para la
web (tipo
genially).

La actualizaciéon
de laweb se
esta
produciendo de
forma paulatina,
habeindo ya
algunas
secciones
renovadas. No
se ha podido
grabary editar el
video debido a
la falta de
personal en el
servicio de
audiovisuales de
la facultad. Se
ha solicitado un
proyecto de
innovacion
docente para
ejecutar
acciones que
mejoren la
visibilidad del
grado.

Estado

En curso

En curso
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13775

13762

13763

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

Necesidad detectada

El horario de imparticién
de las clases tedricas de
una asignatura cambia casi
semanalmente, lo que
complica la planificacién y
obliga a consultar
continuamente el
calendario.

Grupos de Pricticas de
tamaio muy heterogéneo
en 3°y 4°

Se solicitan muchos
proyectos de innovacién
docente en el centro pero
los profesores no
implicados no los conocen

Objetivo de mejora

Adecuar horarios para
hacerlos mas homogéneos
y estables en el tiempo de
acuerdo a las propuestas
de los diferentes
colectivos implicados

Homogeneizar el tamafio
de los grupos de practicas

Difundir los resultados de
los proyectos de
innovacion docente
llevados a cabo en el
centro al resto del PDI

Descripcion de la accion

Cambiar la forma en la
que se programan las
clases tedricas para que
sea mas homogenea y
racional

Completar la
implementacién del
nuevo sistema de
asignacion de grupos de
practicas (incluyendo 3°y
4° curso)

Celebrar una reunién/
jornada en la que se
presenten las
experiencias del PDI de la
Facultad al resto de
profesores en materia de
innovacién docente (en el
marco del proyecto
RedAntenas VetOpen)

Responsable

de aprobacién  Plazo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacién
del titulo

C - Equipode  2024-2025
direccion del

centro

Indicadores

IND-1: Nueva
programacion
implementada

IND-1: Nuevo sistema de
asignacion de grupos de
practicas implementado
en los cursos 3°y 4°

IND-1: N° Reuniones/

jornadas

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1:1

Valores
alcanzados

IND-1: Si

IND-1: 9
IND-2: Si

IND-1: 1

Observaciones

Se han revisado
los criterios de
programacion de
las clases y
horarios (nueva
normativa de
Facultad
aprobada) y se
han
implementado
ya en un nuevo
calendario que
es mas racional.
También se ha
desarrollado un
nuevo sistema
para gestionar la
modificacién de
horarios.

Se mantuvieron
8 reuniones con
alumnos y varias
con el PTGAS
(ademas de
numerosas
comuncaciones).
Se ha acordado
una nueva forma
de asignacién de
grupos de
practicas que ya
se ha
implementado
en todos los
cursos del
grado.

Se ha pospuesto
al curso 25-26
en el marco de
las actividades
del grupo de
innovacion
docente INDO-
CTA.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Pendiente
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13764

13773

13765

Ambito de
mejora

04 Personal de
apoyo a la
docencia.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.

Infraestructuras.

Necesidad detectada

Un técnico de laboratorio
para la preparacion y
correcto mantenimiento
con respecto a la
seguridad del material de
las practicas de las
asignaturas que imparte el
Dpto de Quimica Analitica.

La descripcion del temario
de cada asignatura es muy
escueto en las nuevas
guias docentes y no consta
ni en la nueva memoria de
verificacién ni en el
proyecto formativo.

Las infraestructuras
actuales limitan el proceso
de aprendizaje

Objetivo de mejora

Facilitar la labor del
profesorado y la seguridad
en el laboratorio, lo que
repercutiria en una mayor
disponibilidad del
profesorado que imparte
las asignaturas, para, entre
otros, vigilar el estricto
cumplimiento de las
normas de seguridad,
ademas de mejorar la
calidad de su docencia.

Ampliar la informacién que
los alumnos, profesores y
CGC tienen acerca de las
asignaturas

Mejorar las
infraestructuras docentes.

Descripcion de la accion

Apoyar la solicitud del
Departamento al
Vicerrectorado
correspondiente por
parte de la CGCy la
direccién del centro

Solicitar al vicerectorado
de politica académica
ampliar la extension de la
seccion de temario de las
guias docentes

Solicitar al centro la
mejora en las
instalaciones recogidas
enel IEC

Responsable

de aprobacién  Plazo

C - Equipo de 2024-2025
direccién del

centro

T-Comision de  2025-2026
Garantia de la
Calidad del

titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1. Solicitud cursada

IND-1: Solicitud cursada

IND-1: N° de aulas
polivalentes nuevas
habilitadas IND-2: N° de
aulas electrificadas
IND-3: N° profesores sin
despacho individual
IND-4: Aulas adecuadas
(mosquitera/
climatizacion)

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1:1

IND-1: 1 IND-2: 9
IND-3: 0 IND-4:
Todas

Valores
alcanzados

IND-1: Si

IND-1:1

IND-1: 0
IND-2: 11
IND-3: >5
IND-4: 2

Observaciones

Se ha dado
soporte desde la
CGCyla
direccion del
centro ala
solicitud y se ha
trasladado al
vice-rectorado
correspondiente.

El coordinador
ha trasladado a
la seccién de
grado.master
dicha solicitud
por correoy en
el marco de la
campana de
guias docentes
para el curso
25-26.

Se han
trasladado al
centro (y este
vice-rector de
infraestructuras)
las necesidades
del grado. Se
hna hecho
avances
significativos en
la electrificacion
y climatizacion
pero aun quedan
profesores sin
despacho
indiviudal
(menos que en
curso anterior) y
no se han
conseguido
habilitar nuevas
aulas
polivalentes.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada
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13766

13768

13772

13770

13757

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

06 Resultados

de aprendizaje.

07 Encuestas e

indicadores de

satisfaccion de

los grupos de
interés.

Necesidad detectada

Mejorar la
internacionalizacion del
grado. Aumentar el
ndimero de estudiantes de
movilidad "IN",

Las infraestructuras
actuales limitan el proceso
de aprendizaje

Parte del equipamiento de
la Planta Piloto de CTA
comienza a estar obsoleto
y/o no funcional

Se aprecian diferencias
importantes en los
resultados académicos en
funcién de la asignatura 'y
el curso

Baja tasa de respuestas a
las encuestas del TFGy
Practicas externas

Objetivo de mejora

Potenciar la
internacionalizacion del
grado para alumnos de la
UE

Mejorar el equipamiento
docente

Mejorar el equipamiento
de la Planta Piloto en CTA

Garantizar la adquisiciéon
de todos los resultados de
aprendizaje del grado

Aumentar en nimero de
respuestas a las encuestas
de evaluacién del TFG y
Practicas externas

Descripcion de la accion

Traducir la pagina web al
inglés y generar nuevos
recursos de difusion en
inglés

Reemplazar
videoproyectores
antiguos en aulas edificio
central

Revisar el sistema de
financiacién de la PPCTA

Identificar asignaturas
con resultados
académicos que difieren
significativamente del
promedio de la titulaciéon
o cuyos resultados hayan
variado notablemente a
lo largo del tiempo

Estimular la participacion
de los alumnos a través
de: recoordatorio en
moodle y a través de sus
directores de TFGy
tutores de Practicas
externas

Responsable
de aprobacién  Plazo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

C- 2024-2025
Responsable

de

administracién

del centro

T- 2024-2025
Coordinacién
del titulo

T-Comision de  2024-2025
Garantia de la
Calidad del

titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Pagina web del
titulo y facultad traducida
o disponible en inglés
IND-2: N° de videos/
genially en inglés

IND-1: N°
Videoproyectores
reemplazados

IND-1: Informe de
fuentes financiacién
IND-2: Convenio/
acuerdo de financiacion
firmado

IND-1: Asignaturas con
resultados académicos
que difieren
significativamente del
promedio de la titulacién
identificadas

IND-1: Recordatorio a
alumnos a través de
moodle y en reunién
presentacion TFG y Pext.
IND-2: Correo a
directores y recordatorio
en reunién anual de
grado

Valores a alcanzar

IND-1: Si IND-2: 1

IND-1: Si IND-2:

IND-1: 2 IND-2: 2

Valores
alcanzados

IND-1: Si
IND-2: 0

IND-1: 2

IND-1: Si
IND-2:
No/O

IND-1: Si

IND-1:1
IND-2: 0

Observaciones

Se ha traducido
la web del grado
en laweb de
titulaciones y las
paginas de la
titulacién en la
web de la
facultad. No se
han podido
elaborar los
videos/geniallys
por falta de
personal en el
servicio de
audiovisuales.

Hay un principio
de acuerdo con
la facultad pero
aun se tiene que
terminar de
definir la forma
de financiacién.

Se han
identificado las
asignaturas que,
en los ultimos 6
anos presentan
mejores y
peores
resultados que
el promedio de
la titulacién. El
proximo curso
se avanzara en
identificar las
causas de dichos
resultados.

Se han
ejecutado las
acciones y si
bien el nimero
de respuestas ha
crecido, este
todavia es bajo.

Estado

En curso

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada
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Ambito de
ID mejora Necesidad detectada

13771 07 Seguimiento Poca informacién acerca
de egresados. de la opinién de los
egresados sobre el grado

Objetivo de mejora

Obtener mas informacion
acerca de la opinion de los
egresados, particulamente
acerca de los programas
movilidad, insercion y vida
laboral y las causas de
insatisfaccion

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la Tipo de

ID memoria modificaciéon Descripcién

13758 4. Planificacion Sustancial
de las
ensefianzas.

Descripcion de la accion

Firma de convenio del
Centro con ATECTA para
desarrollar plan de
actuacién

Responsable
de aprobacién  Plazo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Debido a la necesidad de adaptar la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021 por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, se va a llevar a cabo la revisién de dicha memoria, siguiendo las directrices que esta

Valores
Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones
IND-1: Convenio firmado  IND-1:Si IND-2: Si Convenio
y plan de actuacién firmado con la
disefiado Asosicacion de
Titulados y
Estudiantes en
Cienciay

Tecnologia de
los Alimentos.

Justificacion

La necesidad de adaptar la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021
constituye una oportunidad para reflexionar sobre la necesidad de
modificacién de la misma.

elaborando la Universidad de Zaragoza y se va a elaborar el nuevo proyecto formativo. Al margen de
los cambios obligatorios que va ser necesario realizar para adaptarse a esta reglamentacién, dicha
adaptacién es una buena oportunidad para revisar a fondo el Plan de Estudios e incluir las

modificaciones que se consideren oportunas.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14/02/2025

Servido por nodo: estudios

Estado

Ejecutada

Estado

Ejecutada
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