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Informe de Evaluacion de la Calidad — Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales

Periodo de evaluacion: 6 anos académicos

e Curso 2018/2019
® Curso 2019/2020
e Curso 2020/2021
e Curso 2021/2022
e Curso 2022/2023
® Curso 2023/2024

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucion

En el curso 23-24 se han ido incorporando las propuestas de mejora del curso anterior, si bien sus
resultados han sido diversos. En relacion con las propuestas que no conllevaron modificaciéon de
titulo, se han ejecutado algunas de las propuestas, si bien la mayoria se encuentran en curso o
pendientes de desarrollarlas en anos posteriores o bien no se han logrado ejecutar durante este
curso. No obstante, y relacionado con las propuestas que si conllevaron modificacion de titulo, hay
que senalar que todas se encuentran o ejecutadas o en su ase final de ejecucién, como la memoria
de verificacion del MUPRL de cara a una nueva acreditacion.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar establecido por la ACPUA: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones.


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

1.1.— Directriz: La articulacién de las ensefanzas, su desarrollo y coordinacién
responden a la estructura planificada en la memoria del plan de estudios,
permitiendo tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiantado como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Podemos afirmar que la coordinacion de las ensefianzas, su adecuacion al plan de estudios y la
organizacién del programa es coherente con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos
en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

El titulo reflexiona sobre estos aspectos en la revision anual realizada por la Comisién de Evaluacion
de la Calidad, dejando constancia en el “Informe de Evaluacién de la Calidad ” (procedimiento Q212)
y en el “Plan anual de Innovacion y Mejora” (procedimiento Q214).

Otro mecanismo para la coordinacion de las asignaturas y su correcta adecuacién al plan de
estudios son las guias docentes, cuya elaboracion y modificacion se realiza siguiendo el
procedimiento Q316.

1.2.— Directriz: Las modalidades de ensenanza y centros de imparticion se
ajustan a lo establecido en la memoria del plan de estudios.

1.3.— Directriz: Los criterios de admisién permiten que el estudiantado tenga el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y su aplicacion se ajusta a
lo establecido en la memoria del plan de estudios.

1.4.— Directriz: El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso respeta el nimero de
plazas recogido en la memoria del plan de estudios.

1.5.— Directriz: El reconocimiento de créditos se efectiia de manera adecuada,
conforme a los supuestos establecidos en la memoria del plan de estudios.

1.6.— Directriz: La aplicacién por el centro de las diferentes normativas
académicas es adecuada y conforme a la legislacién vigente y a la memoria del
plan de estudios, facilitando al estudiantado alcanzar los resultados de
aprendizaje.



1.7.— Directriz: El titulo da respuesta a las posibles recomendaciones y aspectos
de especial atencién senalados en el Informe de verificaciéon y en su caso en los
posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento y renovacion de la acreditacion.

1.8.— Directriz: En su caso, la inclusién de mencion dual, la incorporacion de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente (la organizaciéon de
un programa de ensefanzas de Grado con itinerario académico abierto, o de un
programa académico de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario
especifico), los programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones establecidas
en la memoria del plan de estudios.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Curso

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Curso

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 09-02-2025

Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados
30 24 27
30 27 30
30 25 36
30 24 40
30 27 40
30 26 30

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 09-02-2025

Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados
445 8 1407

64 1 2030

0 0 1993

74 1 1930

Titulados

22

15

19

23

31

24

Porcentaje

31.63

3.15

0

3.83



Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2022-2023 68 3 2177 3.12
2023-2024 283 6 1843 15.36

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2023/2024
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 19-01-2025

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8
No Informado 8
Grado en Derecho 2
Grado en Enfermeria 2
Diplomado en Trabajo Social 1
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1
Grado en Gestion y Administracion Pablica 1
Grado en Trabajo Social 1
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Quimica Industrial 1
LIC. EN CIENCIAS SEC. QUIMICAS 1

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aragon 21 24 24 20 24 21
CCAA distinta a Aragoén 3 1 1 4 1 4
No informado 0 2 0 0 2 1
Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pais dentro del EEES 24 26 25 24 25 24
Pais fuera del EEES 0 1 0 0 2 2
No informado 0 0 0 0 0 0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20230672&anyo=2023&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20230672&anyo=2023&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20230672&anyo=2023&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20230672&anyo=2023&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hombre 11 11 13 8 11 11
Mujer 13 16 12 16 16 15
Otros 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Menor de 25 4 4 8 8 11 7
25-29 7 10 11 5 10 5
30-34 5 2 4 5 1 6
35 o mayor 8 11 2 6 5 8

No aplicable.

2.— Informacioén y Transparencia

Estandar establecido por la ACPUA: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:



-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacion relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

2.1.— Directriz: Las personas responsables de la titulacion publican informacion
adecuada y actualizada para la toma de decisiones de los agentes implicados,
sobre las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision,
su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de
seguimiento y de acreditacién como titulo oficial.

Como ya se ha senalado, la Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la
informacién publica de las titulaciones oficiales (IT-002) que imparte, donde se establece la forma en
que la universidad publica y revisa dicha informacion para los distintos grupos de interés, asi como
los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién
académica esté disponible en la Web de estudios (https://estudios.unizar.es), -principal plataforma
de publicacion de informacién de los titulos oficiales de la Universidad de Zaragoza- a disposicién de
los grupos de interés y de la sociedad en general.

La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacion, asi como la fecha de
actualizacién y frecuencia de revision, garantizando que se publica en el momento oportuno.

Respecto a la documentacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), por una parte, la
universidad mantiene informacién publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles a
todos los grupos de interés (https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7)

Por otra parte, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
datos de forma grafica, bien por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos concretos, a
través de la siguiente direccion: https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones y, desde la pagina
web del estudio, existe un acceso directo a través del menu “Informacion grafica del estudio”.

El Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios elabora cada curso diferentes
informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados de forma global,
por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolo con los datos de cursos anteriores para
mostrar la evolucién producida. Dichos informes pueden consultarse en los siguientes enlaces:

— Informes de calidad de las titulaciones: https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/
informes-de-calidad-de-las-titulaciones

— Informes de resultados de encuestas: https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas.

La documentacion relacionada con el SIGC de la titulacién (memoria de verificacién y sus
actualizaciones, informes anuales de seguimiento, planes anuales de innovacién y mejora, etc.) esta
publicada en el apartado Calidad/Documentos de la web del titulo.



Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de
éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion; resultados de encuestas, etc.) asi como los
resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en el
apartado Encuestas y Resultados de la web del titulo.

2.2.— Directriz: La informacion sobre la titulacién se difunde de manera claray
facilmente accesible para el estudiantado, para otras personas interesadas como
futuros estudiantes de un ambito nacional e internacional, y para la sociedad en
su conjunto.

El acceso a la informacion sobre las titulaciones se realiza directamente desde la pagina de inicio de
la web corporativa de la Universidad de Zaragoza http://www.unizar.es/ (menu Estudios), desde los
banners de esta misma pagina (Grados, Masteres universitarios, Programas de Doctorado o Estudios
propios), o desde la web de las titulaciones http://estudios.unizar.es, en todos los casos de una
manera clara y accesible.

A través del menu Enlaces ubicado en la barra superior de la web del estudio, puede accederse a la
informacién académica y normativa de la Universidad aplicable a los estudiantes (permanencia,
reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad, etc.).

Asimismo, toda la informacién relacionada con el titulo (perfil de ingreso y egreso, acceso y admision,
plan de estudios, guias docentes, apoyo al estudiante, etc.) es facilmente accesible a través de la
pagina web del titulo.

2.3.— Directriz: Las y los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno,
antes y después de su matriculacion, a la informacién relevante sobre los
resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las
actividades formativas y de evaluacion.

Las guias docentes de cada asignatura, donde se incluye informacién sobre los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje, actividades de evaluacion, actividades de aprendizaje,
programa, calendario, etc. se publican actualizadas con caracter anual en la web de la titulacion,
siempre antes del inicio del curso académico y con antelaciéon suficiente para facilitar la matricula de
los estudiantes.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar establecido por la ACPUA: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de
estudios verificada, con el que se asegura de forma eficaz la revisiéon y mejora continua de la
titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se



encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un unico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el @212 Procedimiento
para la elaboracion del Informe de Evaluacién de la Calidad, a través del cual la Comision de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacion y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacién de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.1.— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativa, que facilita indicadores para la gestion eficaz
del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los
grupos de interés.

La organizacion y el funcionamiento del SIGC de las titulaciones de la universidad se regula por lo
dispuesto en la resolucién de 2 de mayo de 2017, por la que se aprueba el texto refundido del
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y master: https://
zaguan.unizar.es/record/48144?In=es

Entre los procedimiento del SIGC se incluyen el Q222 [Procedimiento para el analisis de la
satisfaccion de los estudiantes con la titulacién de grado o master], el Q223 [Procedimiento para el
analisis de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacion] y el Q224 [Seguimiento de la
insercion laboral de los egresados].

Por otro lado, la universidad y, en consecuencia, todos sus centros y las titulaciones que en ellos se
imparten, dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién, entre los que
destaca la aplicaciéon de analitica de datos DATUZ (https://inspecciongeneral.unizar.es/innovacion-
y-prospectiva/datos-abiertos-y-transparencia-de-la-universidad-de-zaragoza), que integra en un
unico entorno las distintas bases de datos centralizadas, sirviendo de fuente de datos y alimentando
los procesos de seguimiento de las titulaciones.

Los “Informes de Evaluacién de la Calidad” incluyen apartados especificos para el analisis de estos
aspectos.

Entre la informacién cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con caracter anual en el
“Informe de Evaluacion de la Calidad” se encuentra la siguiente, disponible con caracter publico en
web:

- Plazas de nuevo ingreso ofertadas y matriculadas

— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso (por via de ingreso).

— Nota media de admision.



— Distribucion de calificaciones por materia.

— Analisis de los indicadores del titulo por asignatura (créditos matriculados, créditos reconocidos o
convalidados, aprobados, suspensos, no presentados, tasa de éxito, tasa de rendimiento).

— Resultados académicos globales: oferta; nuevo ingreso; matricula; créditos reconocidos; duraciéon
media graduados y tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién.

— Informacion grafica de titulaciones.

3.2.— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la revision del titulo a partir del andlisis de informacién recogida, asi
como la elaboracién de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo
para la mejora continua y la toma de las decisiones de modificacidon y renovacion
de la acreditacion del titulo.

Los responsables principales del SIGC son el coordinador de la titulacion, la Comisiéon de Evaluacion
de la Calidad (responsable de la elaboracion del “Informe sobre la Evaluacion de la Calidad”) y la
Comision de Garantia de la Calidad (responsable de la elaboracion del “Plan Anual de Innovacion y
Mejora”). El proceso de revision del titulo se despliega a través de los procedimientos Q212
[Elaboracion del Informe de Evaluacion de la Calidad (IEC) de las titulaciones de Grado y Master
Universitario] y Q214 [Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) de
las titulaciones de Grado y Master Universitario. A través de estas comisiones y de los distintos
procedimientos de garantia de calidad implementados, se encuentran representados los distintos
grupos de interés.

Con este sistema se asegura el ciclo de revisién y mejora continua de los titulos, completado con la
revision externa que realiza la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon a través de
su “Programa de seguimiento” | Procedimiento para el seguimiento de titulaciones de Grado y Master
para centros no acreditados institucionalmente (https://acpua.aragon.es/sites/default/files/
220711_prog_seg_gr_ms_doc_marc.pdf).

Como se ha indicado en el apartado anterior, el titulo dispone de informacién objetiva de indole
cuantitativa a la que se suma la importante informaciéon cualitativa producida tanto en las reuniones
de los 6rganos anteriormente citados como en la interaccion del coordinador con el estudiantado, el
profesorado y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

3.3..— Directriz: Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan el disefio y
ejecucioén de las acciones de mejora derivadas de los informes de seguimiento e informes
externos de evaluacion del titulo.

El SIGC de la Universidad de Zaragoza pivota en gran medida sobre el proceso de ensenanza-
aprendizaje, tal y como se evidencia en la propia denominacion del “Informe de Evaluacién de la
Calidad”. El cuadro general de procedimientos aprobado es el siguiente https://estudios.unizar.es/
pagina/ver?id=7:

Procedimientos estratégicos:

Q111: Nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de calidad de las titulaciones

Q212: Elaboracion del Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) de las titulaciones de Grado y
Master Universitario

Q214: Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) de las titulaciones de
Grado y Master Universitario

Q215: Auditoria interna del SIGC de Centros

Procedimientos clave
Q222: Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion de grado o master
Q223: Analisis de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacion



Q224: Seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccion con la formacién recibida

Q231: Sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora del titulo

Q311: Procedimiento de gestion y evaluacion de los practicum

Q312_1: Procedimiento de gestion de la movilidad internacional de los estudiantes de Grado y Master
Q312_2: Procedimiento de gestion de la movilidad nacional de los estudiantes de Grado: Programa
SICUE

Q313: Extincion de ensenanzas de Grado, Master Universitario y Doctorado

Q314: Verificaciéon e implantacién de nuevos estudios oficiales de grado y master universitario
Q315: Renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales

Q316: Procedimiento de planificacién de la docencia y de elaboracion de las guias docentes

Q411: Admision a estudios oficiales de Master Universitario

Q412: Admision a estudios oficiales de Grado

Q413: Reconocimiento y transferencia de créditos

Q414: Evaluacion del aprendizaje

Q415: Expedicién de titulos oficiales y suplementos europeos al titulo

Q416: Concesion de premios extraordinarios

Q417: Desarrollo e implementacion del POUZ

Q418: Propuesta y gestion de actividades universitarias culturales y complementarias en Grados

Procedimientos de apoyo:

@Q511: Valoracion de la actividad docente del PDI

Q512: Gestion de la formacion del PDI

IT-002: Instruccién técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar establecido por la ACPUA: El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el niimero
de estudiantes y los compromisos de dotaciéon incluidos en la memoria del plan de estudios
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

4.1.— Directriz: El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion
académica comprometido en la memoria del plan de estudios y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora, en coherencia con las
caracteristicas de la titulacion.

4.2.— Directriz: El personal académico es suficiente para el desarrollo del plan de
estudios y dispone de la dedicacion adecuada para el despliegue de sus
funciones.



4.3.— Directriz: La actividad docente del personal académico es objeto de
evaluacion, actualizaciéon y reconocimiento de su desempeno, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, de forma que se asegure que el proceso de
ensenanza-aprendizaje se desarrolla de una manera adecuada.

4.4 — Directriz: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas
es adecuado y suficiente para el desarrollo del titulo y conforme a los
compromisos adquiridos en la memoria del plan de estudios.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2023/2024

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 19-01-2025

En primer N° total N° total Horas
Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de 1 417 1 5 7 1,0 0,16
Universidad
Profesor ayudante doctor 2 8,33 2 0 0 7,9 1,28
Profesor contratado doctor 4 16,67 4 4 6 97,7 15,80
Profesor permanente laboral 1 4,17 1 1 1 10,0 1,62
Cuerpo de Profesores Titulares de 10 41,67 10 19 52 262,6 42,43
Universidad
Profesor Asociado 6 25,00 6 0 0 239,6 38,71
Total personal académico 24 100,00 24 29 66 618,8 100,00
Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Categoria 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cuerpo de Catedraticos de 1 1 1 1 2 1 1
Universidad
Cuerpo de Profesores Titulares de 10 12 11 12 11 11 10
Universidad
Profesor Contratado Doctor 6 5 3 4 3 4 4

Profesor Ayudante Doctor 3 2 2 1 2 1 2
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Categoria

Profesor Asociado

Horas profesorado no
permanente

Especialidad RPT

Fuera RPT

2017 2018 2019 2020 2021
8 12 9 7 7
Horas profesorado permanente 40,64 % 107.667.506.616.603,06 %  46,03% 6546 % 62,15%
5936 % -107.667.506.616.503,06 % 53,97 % 3454% 37,85%
4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia
Tabla 4.6.1.1: Evolucion del PAS de apoyo a la docencia
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Tipo personal 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 20 19 24 22
Administracion y Svcs.Grales. En practicas 0 5 0 0
Administracién y Svcs.Grales. Interino 8 4 4 5
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 9 9 9 8
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 1 1 1 2
Interino 1 0 0 0
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 2 2 2 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 0 0 0 2
Técnica, Mantenim. y Oficios Temporal 2 2 3 0
43 42 43 40

Total PAS

4.7.— Tabla de formacion para la mejora de la docencia

Numero de cursos realizados

Nuamero de profesores participantes

Tabla 4.7.1.1: Cursos CIFICE

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019
17 6
8 4

2020

29

2021

16

2022

7

53,94 %

46,06 %

2022-06

20

42

2022

13

2023

60,01 %

39,99 %

2023-06

20

40

2023

15



4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019 2021 2022 2023

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 16 15 12 11 13
N° de proyectos PIET (Innovacidon Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovaciéon 11 10 8 9 7

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de
apoyo puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a
los compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

5.1.— Directriz: Los recursos materiales y los servicios de apoyo y orientacion al
estudiantado disponibles, son los adecuados a las caracteristicas del titulo y a su
modalidad (presencial, virtual o hibrida) para el desarrollo correcto del plan de
estudios y conforme a los compromisos de la memoria del plan de estudios.

En la web de la de titulacion se encuentra disponible para todas las titulaciones en el apartado
“Apoyo al estudiante” informacién sobre:

— Sistemas de orientacion, informacién y apoyo académico para estudiantes

— Asesorias, alojamiento y servicios

— Actividades deportivas y culturales

— Participacion en la vida Universitaria

Incluyen enlaces a los siguientes apartados:

— Actividades culturales

— Antenas informativas

— Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

— Centro de Informacién Universitaria

— Centro Universitario de Lenguas Modernas

— Cursos de Verano

— Defensor Universitario

— Horarios de clase

— Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad
— Servicio de Actividades Deportivas

— Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza
— Servicio de asesorias



— Servicio de gestién de trafico
— Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza

5.2.— Directriz: Las acciones de movilidad de estudiantes previstas en la
memoria del plan de estudios se han desarrollado de manera efectiva.

5.3.— Directriz: En el caso de que el titulo incluya practicas académicas externas,
estas se desarrollan adecuadamente y se ajustan a los compromisos establecidos
en la memoria del plan de estudios.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019 2020 2021 2022 2023
SICUE — - - — — —
Erasmus — — — — — —
Movilidad virtual UNITA — - - — — —
Movilidad rural UNITA - - — — - —

Movilidad iberoamericana — — — — — _

NOA - — - — — —
Otros - - - - - -
Total - - - - - -
Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)
Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
2018 2019 2020 2021 2022 2023
SICUE — — - — — —
Erasmus - - - - - -

Movilidad virtual UNITA — — — — - _

Movilidad iberoamericana — — — — — _

NOA - — — — - -



2018 2019 2020 2021 2022 2023

Otros - - - - - -

Total - - - - - -

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2018 2019 2020 2021 2022 2023

% de titulados 0 0 0 0 0 0

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar establecido por la ACPUA: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas
tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

6.1.— Directriz: Se justifica la adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el estudiantado
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y en las
materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de titulacién y, en su caso, las
practicas académicas externas.

6.2.— Directriz: Los indicadores de resultados establecidos en su caso para el
titulo y su evolucion se adecutan a los objetivos formativos del plan de estudios.

6.3.— Directriz: Los resultados de aprendizaje alcanzados: - Se corresponden con
los previstos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones. | - Satisfacen los objetivos formativos y el perfil de
egreso del programa formativo. | - En el caso de que el titulo habilite para el
acceso a una actividad profesional regulada, los resultados de aprendizaje
alcanzados se adecuan a las directrices establecidas en el ordenamiento juridico
para la titulaciéon habilitante.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion



Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones

Ano académico: 2023/2024

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 19-01-2025

Curso Cadigo No
Asignatura pre %Sus % Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 68900 Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 0 00 000 O 00 12545 9409 145 00,0
1 68901 Seguridad en el trabajo 0 00 000 2 87 20870 O 00 143 000
1 68902 Higiene industrial 0O 00 000 3130 17739 3130 000 00,0
1 68903 Prevencion y salud 0O 00 000 1 43 20870 2 87 000 000
1 68904 Gestion de la prevencion 0 00 000 O 00 19826 4174 000 000
1 68905 Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia 0 00 000 11500 9409 1 45 145 000
aplicada)
1 68906 Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y 0 00 000 O 00 11500 10455 145 000
psicosociologia aplicada)
1 68907 Especialidad de Higiene industrial 0O 00 000 11500 11500 O 00 000 000
1 68908 Especialidad de Seguridad en el trabajo 0O 00 000 O OO 4182 18818 000 00,0
1 68909 Practicas externas 0O 00 000 O 00 5217 18783 000 000
1 68910 Trabajo fin de Master 6200 000 8267 11367 5167 000 00,0
Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2023/2024
Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 19-01-2025
Rec Equi No Tasa Tasa
Curso COdAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa
Rendimiento
1 68900 Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 22 4 22 0 0 100.00 100.00
1 68901  Seguridad en el trabajo 23 4 23 0 0 100.00 100.00
1 68902  Higiene industrial 23 4 23 0 0 100.00 100.00
1 68903  Prevencion y salud 23 4 23 0 0 100.00 100.00
1 68904  Gestion de la prevencion 23 4 23 0 0 100.00 100.00
1 68905  Ergonomia (especialidad de ergonomia 'y 22 4 22 0 0 100.00 100.00
psicosociologia aplicada)
1 68906  Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia 'y 22 4 22 0 0 100.00 100.00

psicosociologia aplicada)
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Rec Equi No Tasa Tasa

Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 68907  Especialidad de Higiene industrial 22 2 22 0 0 100.00 100.00
1 68908  Especialidad de Seguridad en el trabajo 22 4 22 0 0 100.00 100.00
1 68909  Practicas externas 23 5 23 0 0 100.00  100.00
1 68910  Trabajo fin de Master 30 0 24 0 6 100.00 80.00

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 09-02-2025

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2018-2019 100 92.61 99.55
2019-2020 98.96 93.4 100
2020-2021 99.36 94.08 96.42
2021-2022 98.75 89.84 96.74
2022-2023 100 97.15 96.19
2023-2024 100 98.05 97.59

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 09-02-2025

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2018-2019 5.88 88.24
2019-2020 12 72
2020-2021 0 86.96
2021-2022 18.18 72.73
2022-2023 7.69 92.31
2023-2024 0 82.61

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcién. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n’,
donde 'n' es la duracioén en anos del plan de estudios.



Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 09-02-2025

Curso Duracién media graduados
2018-2019 1.06
2019-2020 1
2020-2021 1.28
2021-2022 1.35
2022-2023 1.57
2023-2024 1.27

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar establecido por la ACPUA: La satisfaccién de los agentes implicados y la trayectoria de las
personas egresadas del programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil
de egreso y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.— Directriz: La titulacién dispone de indicadores, obtenidos de estudios,
informes, encuestas, etc., sobre la satisfaccion de los agentes implicados y sobre
la empleabilidad de las personas egresadas.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento destinado a realizar el seguimiento de la
insercion laboral de los egresados de Grado y Master Universitario de la Universidad de Zaragoza
[@224 | Seguimiento de la insercion laboral de los egresados].

El grado de satisfaccion con la titulacién por parte de los agentes implicados y a su posterior
insercion en el mundo laboral, es obtenido a través de las encuestas anuales realizadas a tal fin,
permitiendo ofrecer una informacion completa y contrastada.

7.2.— Directriz: Los valores de los indicadores de satisfacciéon del estudiantado,
del profesorado, de las personas egresadas y de otros grupos de interés y su
evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.



7.3.— Directriz: Los valores de los indicadores de empleabilidad de las personas
egresadas del titulo son coherentes con el contexto socioecondmico y
profesional del titulo y se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

A través del procedimiento Q224 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/q224.pdf la
Universidad de Zaragoza obtiene resultados de insercién laboral de los egresados y de su satisfaccion
con el titulo.

7.4.— Directriz: Los perfiles de egreso fundamentales desplegados en el plan de
estudios mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su
ambito académico, cientifico o profesional.

El Informe de Evaluaciéon de la Calidad, cuya elaboracion se contempla en el procedimiento Q212, es
el mecanismo de revision y mejora continua del perfil de egreso. Dicho informe es elaborado por la
Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion y en ella hay representacion de los distintos
grupos de interés:

a) La persona responsable de la coordinacion del titulo, que la presidira.
b) Dos miembros representantes del profesorado.

¢) Un/a titulado/a de la especialidad en activo y con experiencia.

d) Un/a experto/a en temas de calidad docente .

e) Tres representantes de los estudiantes.

Si, a la vista de dicho Informe, se considera necesario incorporar modificaciones en el perfil de
egreso, se incluiran en el Plan anual de innovacion y mejora, que sera aprobado por la Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacién.

Las modificaciones seran elevadas, para su informe, a las Comisiones de Estudios de Grado o de
Postgrado, de la Universidad y se remitiran al Consejo de Gobierno para su aprobacion y posterior
modificacion de la memoria de verificacion.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccion y egreso

Estudio: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

Plan: 462
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 15.79 441 417 4.00 6.25 3.95 12.00 3.65 9.68 349 14.29 452

curriculares. Alumnos.

Insercién laboral de egresados  13.64  4.33  26.67 3.50 21.05 500 17.39 3.00 - - - -
universitarios

Evaluacién de la ensefianza 52.50 416 34.76 3.93 9.48 433 21.84 2.89 - — — -

Encuesta de valoracién de la — - — — - — — — 2288 423 23.72 453

docencia



2018 2019 2020 2021 2022 2023
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media

Cuestionario de valoracion de — 4.38 — 4.35 - 445 — 4.10 — — — —
la actividad docente

Satisfaccion del profesorado 1820 410 2400 432 2500 400 20.80 420 1670 3.55 870 341
con la titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la 13.80 3.18 1430 3.07 560 306 1840 245 10.26 3.85 1875 3.74
titulacion
Trabajo fin de grado master. - - 740  3.27 290 400 1840 233 1026 412 1250 413

En la encuesta de valoracion de la docencia:

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensefianza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el numero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracién del curso/cursos e identificacién de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

El comportamiento del curso académico 24-25 ha sido adecuado y sin que hayan de destacar
aspectos controvertidos, asi como tampoco la existencia de quejas y/o reclamaciones formales. No
obstante, durante su desarrollo hemos de destacar algunos aspectos tanto positivos como no tanto.
Comenzamos por los primeros. Las plazas ofertadas se han cubierto en su practica totalidad y se ha
venido observando un incremento de alumnado extranjero en el Master, lo que es de destacar.
Asimismo cada vez son mas frecuentes las consultas que se recibe en la Secretaria del MUPRL
proveniente de paises extranjeros. También, y en esta misma linea, la puesta en marcha de una
pagina del MUPRL en Linkedin ha facilitado el contacto entre la comunidad preventiva y el Master.
Para terminar, y comenzar con las cuestiones a mejorar, hay que senalar que las sesiones han
transcurrido en el Aula 21 que se ha fijado para el MURPL. No obstante, este aula adolece de
algunas infraestructuras, como son los puntos. de toma de luz como ejemplo paradigmatico. A
continuacion, abordamos las cuestiones que deben ser mejoradas y que tienen que ver con la
implicacion tanto del corpus académico de profesores, como del propio alumnado en las labores de
valoracion y seguimiento del curso, pues la participacion en las encuestas no llega al 25% en
ninguno de los dos casos, asi como se sitiia por debajo del 20% tanto en la valoracion de la titulacion
como en el TFM.

A nivel académico resalta el abandono del TFM, lo que suele estar vinculado a un esfuerzo en un
estudiantado que suele compaginar trabajo con docencia, pues su tasa de éxito no alcanza el 80%.



8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

En relacion a las recomendaciones establecidas en el INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION Aprobado por la SET de la ACPUA con fecha de 13 de enero de
2020, se ha de senalar lo siguiente. Con relacion a los aspectos a modificar a medio plazo (2 afios),
las recomendaciones fueron que se adecuase el profesorado de la titulacion a lo establecido en la
memoria verificada, lo que se ha venido haciendo, si bien se han solicitado mas plazas permanentes
para mejorar esta ratio. Asimismo, se senal6 la falta de implicacién y participacion en las encuestas
de satisfacciéon tanto del personal académico como del estudiantado. Ante ello se han establecido
algunas actuaciones, como el envio de correos recordatorios y el uso de una franja horaria en
algunas sesiones para dar tiempo al alumnado a realizarlas. Finalmente, y relacionado con lo
anterior, también se observo la falta de seguimiento institucional de egresados y su insercién laboral,
lo que esta tratando de paliarse a través del uso de redes sociales (Linkedin), pues ese control no le
corresponde al MUPRL.

Entre los puntos débiles aparece la escasa informacion sobre la participaciéon del profesorado externo
en el Master y de la actividad de este y su dificil insercion en el SGIC de los profesores externos. Se
esta trabajando al identificar el profesorado y exigirles un correo de contacto de cara al alumnado.
También se detectaron otros como que la cifra global de profesorado universitario permanente se
encuentra por debajo de las previsiones de la memoria verificada, lo que viene siendo corregido estos
ultimos afios y el hecho de que el porcentaje de horas de docencia del personal funcionario
(catedraticos universitarios y profesores titulares de universidad) es muy bajo, lo que también se
viene corrigiendo en el momento en el que muchos profesores permanentes se encuentran en su
proceso de pasar a ser funcionarios, si bien la presencia de estos no ha variado desde el curso
pasado y no se han cubierto las plazas dejadas por jubilacion.

8.3.— Identificacién de buenas practicas
En este Master se llevan a cabo algunas actividades que caben ubicarlas dentro de buenas practicas,
como son las siguientes:

- Actividad académica que consiste en la presentacion y explicacion de Universa por parte de una de
sus responsables . En esta sesion se aclara todo lo relacionado a las futuras practicas en empresas.

- Salida extracurriculaar que consiste en la visita a una empresa lider en su sector y en practicas de
extincion de incendios en el parque de bomberos de la ciudad de Zaragoza.

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No han habido reclamaciones, quejas e incidencias recibidas.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/
— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/



inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacion

El IEC se aprueba el 12/11/25 con los siguientes resultados: 6 votos a favor, procedente de los
representantes del profesorado, de los expertos, interno y externo, y de los representantes del
alumnado. Esto supone que no ha habido ningun voto en contra ni tampoco abstencion alguna.
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Anexo 2

Catalogo de indicadores del IEC

Apartado 1.1.Admision y reconocimiento
Tabla oferta/nuevo ingreso/matricula

Plazas ofertadas

Oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UZ, comunicada al Consejo General de Politica Universitaria para su
estudio y determinacién, y publicada finalmente en el Boletin Oficial del Estado.

Estudiantes de nuevo ingreso

Matriculados en un plan de estudios que consumen alguna de las plazas ofertadas para un afo
y plan. Se incluyen expedientes SIGMA que han sido abiertos en cada curso académico y tienen
algun registro en cualquiera de los procedimientos de preinscripcidon. Observaciones:

1. No se consideran matriculados de nuevo ingreso los que acceden a un estudio por el
procedimiento de cambio de estudios, traslado de expediente, adaptacién al grado, o
los que anulan la matricula.

2. Los datos de matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial, impartido en el Centro Universitario de la Defensa, se corresponden con los
estudiantes que se matriculan por primera vez en ese estudio y centro, de acuerdo con
la informacion que figura en las bases de datos de SIGMA.

3. Se excluyen las anulaciones de matricula.

Estudiantes matriculados

Numero de estudiantes -cuyos expedientes estan asociados a un plan de estudios oficial- que se
matriculan como minimo en una asignatura de ese plan de estudios, sin tener en cuenta si las
asignaturas han sido o no calificadas. Observaciones:

1. Se incluyen los estudiantes del plan que en virtud de programas de intercambio van a
estudiar a otras universidades espafiolas o extranjeras.

2. No se incluyen los estudiantes que sélo formalizan matricula con convalidaciones o
adaptaciones o reconocimiento de créditos.

3. Los estudiantes que en virtud de programas de intercambio vienen a la UZ a cursar
asignaturas de un plan concreto se cuentan en los planes 107 (Movilidad para 12 y 29
cicloy grado) 6 266 (Movilidad para master).

4. No se contabilizan los estudiantes que anulan la matricula.
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Titulados

Numero de estudiantes que han completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener
en cuenta si han solicitado o no el titulo. Observaciones:

Para ser considerado graduado, un estudiante debe completar no sélo el nimero total de
créditos de un plan de estudios, sino los créditos minimos de cada tipo de asignatura (basicos,
obligatorios, optativos, etc.)

Tabla créditos reconocidos

Créditos reconocidos

Créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad en una ensefianza oficial de cualquier
universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la
obtencidn de un titulo oficial de Grado y de Master. También se incluyen en este cémputo los
créditos por realizacion de actividades que tienen reconocimiento académico.

Se incluyen en el total los créditos incorporados desde ensefianzas anteriores a la implantacién
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Se trataria por ejemplo de los créditos superados
por estudiantes que estaban cursando una licenciatura o diplomatura y no llegaron a titularse
en el momento en que se extinguieron estas titulaciones y se pasaron a un estudio de grado.

Estudiantes* con créditos reconocidos

Numero de estudiantes distintos que han obtenido reconocimiento de créditos segun la
definicidn del apartado anterior.

Créditos matriculados

Créditos matriculados -no anulados- por los estudiantes cuyos expedientes estan asociados a un
plan de estudios oficial, hayan sido calificados o no.

Entre estos créditos no se incluyen los correspondientes a reconocimiento, convalidaciones o
adaptaciones.

% Créditos reconocidos/Créditos matriculados

Cociente entre el total de créditos reconocidos y el total de créditos matriculados, definidos en
los apartados anteriores.

Tabla estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Valores posibles: Pruebas de Acceso, FP, Titulados, Mayores de 25, Mayores de 40, Mayores de
45,

Se distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la titulacidn entre la clase de estudio
cursado anteriormente por los estudiantes, que les da acceso a la Universidad, de acuerdo con
los requisitos establecidos por la legislacidn vigente. Observaciones:
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Los estudiantes procedentes de Bachillerato se incluyen en “Pruebas de Acceso”. Los
estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior se incluyen en “FP”, aunque se
hayan presentado a la fase especifica de la EVAU.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (residencia familiar)
CCAA

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun la comunidad auténoma a la que
pertenece el cddigo postal de residencia familiar indicada por el estudiante en el curso
académico en que se matricula.

Valores posibles: Aragdn (si el cédigo postal de residencia familiar pertenece a las provincias de
Zaragoza, Huesca o Teruel), CCAA distinta a Aragdn y No informado (si el cddigo postal es 99999).

PAIS

Distribuye el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en funcidn de si el pais de residencia
familiar grabado en SIGMA para cada estudiante pertenece o no al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Paises pertenecientes al EEES (a fecha 20/09/2022): Austria, Albania, Andorra, Armenia,
Azerbaijan, Bélgica, Bulgaria, Bosnia-Herzegovina, Suiza, Republica Checa, Croacia, Chipre,
Alemania, Dinamarca, Espafia, Eslovaquia, Estonia, Eslovenia, Eslovaquia, Francia, Liechtenstein,
Georgia, Reino Unido, Gibraltar, Grecia, Hungria, Italia, Irlanda, Islandia, Luxemburgo, Lituania,
Letonia, Letonia, Malta, Macedonia, Montenegro, Moldavia, Noruega, Holanda, Portugal,
Polonia, Rumania, Rusia, Suecia, Finlandia, Serbia, Turquia, Ucrania, Ciudad de Vaticano.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: género

Distribuye el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso segun el campo “Sexo” grabado para cada
estudiante en las bases de datos académicos.

Tabla perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Distribuye el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso segun la fecha de nacimiento grabada
para cada estudiante en las bases de datos académicos.

La edad es la que tienen a fecha 31 de diciembre del curso académico en que acceden a la
titulacién y se agrupa en los siguientes tramos: menor o igual que 24, entre 25y 29, entre 30 y
34, mayor o igual que 35.

Tabla nota media de admision y nota de corte

Promedio de las notas medias de admisién de los estudiantes de nuevo ingreso, segiin cada uno
de los tipos de estudio detallados en el indicador “Estudio previo de los alumnos de nuevo
ingreso”. Observaciones:

1. En el caso de los estudiantes de GRADO se indica la nota media de admisién de los
estudiantes de nuevo ingreso que tengan como estudio previo Pruebas de Acceso, FP,
Titulados Universitarios, Mayores de 25, Mayores de 40 o Mayores de 45.
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En el caso de los estudiantes de MASTER UNIVERSITARIO, no aplica.
No hay datos del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, impartido en el Centro
Universitario de la Defensa, por no participar este centro en el proceso general de
preinscripcion.

4. Nota de corte EVAU: es la nota mds baja de admision de entre la totalidad de
matriculados de nuevo ingreso en un estudio en el cupo general (Pruebas de Acceso +
FP) en la convocatoria ordinaria, calculada a fecha 31 de diciembre del curso académico
indicado. Incluye el efecto que sobre las listas de admisidn tienen los llamamientos y la
resolucién de recursos.

5. Unanota de corte de 5,000 indica que todos los solicitantes por el cupo general han sido
admitidos.

6. Si en la convocatoria extraordinaria se indica “No definido” significa que el estudio
cubrié toda la oferta de plazas en la convocatoria ordinaria.

Apartado 4.1 Personal Académico

Tabla estructura del profesorado

Numero de profesores que imparten docencia en las asignaturas impartidas en centros propios
de la Universidad de Zaragoza, correspondientes a planes de estudios oficiales de grado y
master.

Todos los datos de profesorado se clasifican segin la categoria o cuerpo docente a que
pertenecen los profesores encargados de la imparticién de la docencia. La categoria indicada es
la que consta a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de contrato del profesor, si
ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado. El valor “no informado” significa que no
encuentra informacion en las bases de datos de personal durante el curso indicado.

Para categoria o cuerpo docente se indica:
Total n2 prof.

Numero de profesores que imparten asignaturas correspondientes al estudio y afio académico
indicado.

%

Porcentaje que supone el profesorado de cada categoria o cuerpo docente sobre el total de
profesores de la titulacion.

En primer curso

Numero de profesores que imparten asignaturas de primer curso en el estudio y afio académico
indicado.
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Ne Total sexenios

Suma de sexenios o tramos de investigacion que tienen reconocidos (por la CNEAI vy
autondmicos) a efectos econdmicos los profesores encargados de la imparticion de la docencia.
Observaciones:

e El total de sexenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin de
contrato del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.
e En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Total quinquenios

Suma de quinquenios o tramos de docencia que tienen reconocidos a efectos econémicos los
profesores encargados de la imparticion de la docencia. Observaciones:

e Eltotal de quinquenios se calcula a fecha 30 de junio del curso indicado, o a la fecha fin
de contrato del profesor, si ésta es anterior al 30 de junio del curso indicado.
e En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Horas impartidas

Numero de horas de docencia correspondientes a la imparticion de asignaturas
correspondientes a planes de estudios oficiales de grado y mdster en centros propios de la
Universidad de Zaragoza. En el caso de titulaciones impartidas en centros adscritos, no aplica.

Tabla evolucion del profesorado

Horas profesorado permanente
Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado permanente.

Segun la disposiciéon adicional décima de los Estatutos de la UZ, “son profesores con vinculacion
permanente a la Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los
profesores contratados con caracter indefinido". Por tanto, se consideran profesorado
permanente:

e Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: catedrdticos de universidad,
profesores titulares de universidad, catedrdticos de escuela universitaria y profesores
titulares de escuela universitaria.

e Profesores contratados con caracter indefinido: los que tienen régimen juridico
"laboral" y contrato con modalidades "indefinido fijo" o "indefinido no fijo".

Horas profesorado no permanente

Porcentaje que sobre el total de horas impartidas corresponde al profesorado no permanente,
no incluido entre el profesorado detallado en el apartado anterior.
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Apartado 4.2 Personal de Apoyo a la Docencia
Tabla evolucion del PAS de apoyo a la docencia (datos por centro)

Numero de efectivos de Personal de Administracién y Servicios del centro (*) en que se imparte
la titulacidn, que constan en las bases de datos de personal con nombramiento/contrato activo
a 30 de junio, distribuidos segun:

e Especialidad RPT: es el area a la que se adscriben los puestos cuando éstos estan
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios:

Valores posibles: Area de Administracién y Servicios Generales; Area Técnica, de
Mantenimiento y Oficios; Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Laboratorios,
Archivos y Bibliotecas.

e Tipo de personal: se distribuye segun el régimen juridico y sus modalidades.

Valores posibles: de carrera o interinos (funcionarios), indefinidos o temporales
(laborales).

(*) En el caso de titulaciones impartidas en centros de Teruel, el PAS estd adscrito a la unidad administrativa.

Apartado 5 Recursos para el aprendizaje
Tabla estudiantes en planes de movilidad: IN

Numero total de estudiantes de otras universidades que, en virtud de programas de intercambio
de entrada a la Universidad de Zaragoza, se matriculan en los planes de movilidad 107
(Movilidad para 12 y 22 ciclo y grado) 6 266 (Movilidad para master) para cursar asignaturas del
plan de estudios.

Un mismo estudiante puede contabilizarse en planes de estudios distintos, dado que las
asignaturas en las que se matricula pueden estar asignadas a planes de estudios diferentes.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus,
SICUE, Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.

Tabla estudiantes en planes de movilidad: OUT

Numero total de estudiantes del plan que realizan una estancia temporal en otra universidad,
en el marco de los acuerdos bilaterales o programas de movilidad suscritos por la Universidad
de Zaragoza.

Los estudiantes se distribuyen en los diferentes programas de movilidad existentes: Erasmus,
SICUE, Movilidad Iberoamérica, UZ/Norteamérica, Oceania y Asia, Movilidad virtual UNITA, etc.

Tabla porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional
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Relacién porcentual entre los estudiantes titulados en el curso académico indicado que han
realizado en alguno de los aifos en que han estado matriculado una estancia en una universidad
extranjera en el marco de los acuerdos bilaterales o programas de movilidad internacionales y
el nimero de estudiantes que han completado todos los créditos del plan de estudios, sin tener
en cuenta si han solicitado o no el titulo.

Apartado 6.1 Resultados del proceso de formacion
Tabla Distribucion de calificaciones

Numero de estudiantes clasificados segun la calificacion que han recibido en las asignaturas
matriculadas: No presentado, Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente, Matricula de Honor,
Otros. Para cada asignatura se muestra el nimero de estudiantes que recibe cada calificacidon y
el porcentaje que representa éste sobre el total de matriculados en la asignatura.

Tabla analisis de los indicadores

Numero de estudiantes que han recibido calificacién en las asignaturas matriculadas. Se
distribuyen de la siguiente manera:

Matriculados

Se contabilizan los estudiantes que han recibido calificacidn (presentado o no presentado) en
actas. Debe tenerse presente que en los cursos académicos sin finalizar puede haber créditos
pendientes de calificar. Las asignaturas adaptadas, convalidadas o reconocidas no se tienen en
cuenta para este célculo.

Estudiantes asignatura reconocida

Numero de estudiantes que reconocen créditos que, habiendo sido obtenidos con anterioridad
en una ensefanza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la
Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. Se
incluyen en este cdmputo los créditos de asignaturas que han sido adaptadas y los créditos
convalidados, es decir, los que el alumno consigue para la titulacidn en la que esta matriculado,
por superacion de conocimientos académicos previos o realizaciéon de actividades que tienen
reconocimiento académico.

Aprobados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados en actas incluye
cualquiera de las siguientes calificaciones: Aprobado, Aprobado por compensacién, Apto,
Matricula de Honor, Notable, Sobresaliente, Evaluacién Positiva. Las asignaturas adaptadas,
convalidadas o reconocidas no se tienen en cuenta para este calculo.

Suspendidos

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido
cualquiera de las siguientes calificaciones: S=Suspenso, SC=Suspenso compensable.
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No presentados

Numero de estudiantes matriculados en asignaturas cuyos resultados de examen han obtenido
la calificacion “No Presentado”.

Tasa éxito

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en una
asignatura (“Aprobados”) y el nimero total de créditos presentados a examen (“Aprobados” +
“Suspendidos”). Observaciones:

Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

Se excluyen del cdlculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la
Universidad de Zaragoza en otras universidades en virtud de un programa de
intercambio, los créditos de asignaturas del plan matriculados por estudiantes de
programas de movilidad de otras universidades, los créditos matriculados en
asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos, adaptados o
convalidados.

Tasa rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en una
asignatura (“Aprobados”) y el numero total de créditos matriculados (“Matriculados”).
Observaciones:

Se consideran créditos matriculados aquellos que han sido evaluados, es decir, que han
recibido calificacion (presentado o no presentado) en actas.

Se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en
otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de
asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del
alumno vy los créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Apartado 6.2 Rendimiento y resultados académicos

Tabla tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasa de Exito

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes en un
estudio y el nimero total de créditos presentados a examen, teniendo en cuenta para su célculo
los créditos matriculados por los estudiantes del plan en asignaturas de ese plan. Observaciones:

Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.
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e Se excluyen del célculo los créditos de asignaturas cursadas por estudiantes de la UZ en
otras universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de
asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de movilidad de otras
universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son las del plan del
estudiante y los créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa de Rendimiento

Relacién porcentual entre el niumero total de créditos superados por los estudiantes en un
estudio y el numero total de créditos matriculados, teniendo en cuenta para su calculo los
créditos matriculados por los estudiantes del plan en asignaturas de ese plan.

e Criterio de calculo: se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por
estudiantes de la UZ en otras universidades en virtud de un programa de intercambio,
los créditos de asignaturas del plan matriculados por estudiantes de programas de
movilidad de otras universidades, los créditos matriculados en asignaturas que no son
las del plan del estudiante y los créditos reconocidos, adaptados o convalidados.

Tasa de Eficiencia

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto de
graduados de un determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y
el nimero total de créditos en que se han matriculado. Criterios de célculo:

e Se excluyen los estudiantes de cursos de adaptacién a grados.
e Se excluyen los estudiantes que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas
del 15% de los créditos del plan de estudios.

Ejemplos: si un estudiante se ha matriculado a lo largo del estudio en 240 créditos y supera
esos 240 créditos, su tasa de eficiencia es del 100%. Si reconoce 10 créditos y se matricula
en 230, superando esos 230, su tasa de eficiencia es del 100%. Si se ha matriculado en mas
créditos de los necesarios (245) pero los supera todos (245), su tasa de eficiencia es del
100%. Si, por el contrario, un estudiante se ha matriculado a lo largo del estudio en 250
créditos, superando 240, su tasa de eficiencia es del 96% (240/250).

Tabla tasas de abandono/graduacion
Tasa de Abandono

Relacién porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracién del plan, y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el siguiente. Criterios de calculo:

e Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados.
e Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del
15% de los créditos del plan de estudios.

Pagina 9 de 11




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL Codigo: A-Q212-2

INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE

LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER Version: 1.0

Universidad UNIVERSITARIO Fecha: noviembre de 2022

Zaragoza
Pagina 10 de 11

Anexo 2: Catdlogo de Indicadores del IEC

e Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los
afios cursados.

Observaciones:

e En las titulaciones con duracién prevista de 1 afio, los dos afios consecutivos de no
matricula que se contabilizan para calcular esta medida son los dos afos siguientes al
de nuevo ingreso.

e Aunque un estudiante vuelva a matricularse pasados dos o mas afios desde el afio
académico de graduacién previsto, seguird computando en la “tasa de abandono”.

Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo,
si se consulta el curso 2014, la tasa de abandono se calcula sobre los estudiantes de una
cohorte de entrada que accedieron a un estudio en el curso 2014-15. Si la duracidn del
estudio es 4 afios, el numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes
que sin titularse, no se matriculan ni en 2017-18 (afio previsto de graduacion) ni en 2018-
19 (afio previsto de graduacidon + 1). Para una titulacion de master de 1 afio y una
cohorte de entrada en el curso 2016-17, el numerador de la tasa estara formado por el
numero de estudiantes que, sin titularse, no se matriculan ni en 2017-18 ni en 2018-19.

Tasa de Graduacion

Porcentaje de estudiantes que se graddan antes de concluir el tiempo tedrico previsto de
finalizacion —de acuerdo con la duracién del plan- mds un ano, en relacién a su cohorte de
entrada. Criterios de célculo:

e Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacion a grados.

e Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del
15% de los créditos del plan de estudios.

e Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los
afios cursados.

Importante: el curso académico que se indica es el de cohorte de entrada. Por ejemplo, si se
consulta el 2013, la tasa de graduacion se calcula sobre los estudiantes de una cohorte de
entrada que accedieron a un estudio en el curso 2013-14. Si la duracién del estudio es 4 afios, el
numerador de la tasa estara formado por el nimero de estudiantes que se titulan hasta 2016-
17 (afio previsto de graduacién) o en 2017-18 (afio previsto de graduaciéon + 1). Para una
titulacién de master de 1 afio y una cohorte de entrada en el curso 2016-17, el numerador de la
tasa estara formado por el nimero de estudiantes que se titulan en 2016-17 o en 2017-18.
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Tabla duracion media graduados

Media de los afios que tardan los alumnos graduados en obtener el titulo.

Célculo de la duracién: ano de obtencién del titulo — ano de acceso al estudio + 1

Criterios de célculo:

e Se excluyen los alumnos de cursos de adaptacién a grados.

e Se excluyen los alumnos que tengan reconocidos (o adaptados o convalidados) mas del

15% de los créditos del plan de estudios.

e Se excluyen los alumnos acogidos a la modalidad de tiempo parcial en alguno de los

anos cursados.
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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Curso 2017/2018

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID Descripcion de la accion

3213 Informacidén de criterios de
Evaluacién de los TFM

3275 Propuesta de cursos cero

3277

3280 Empresas para practicas

Descripcion

Parece que es necesario mejorar la informacioén sobre los criterios de evaluacién de los
TFM tanto para tutores académicos como para tribunales, con el fin de que los criterios
sean mas homogéneos. Consistird en hacer una descripcidn detallada de los criterios de
evaluacion tanto para los tutores académicos como para los tribunales de defensa de
los TFM. Hacer llegar esta informacion a todos los elementos implicados en esta
materia

Con el fin de homogeneizar los conocimientos previos para los alumnos de Master que
provienen de diferentes areas de conocimiento, seria necesario preparar uno o varios
cursos cero que permitan adquirir estos conocimientos en los que se encuentran
déficits y facilitar la comprensién de algunas materias que se desarrollan durante el
Master.

Es necesario ampliar la posibilidad de practicas de las diferentes asignaturas, para lo
gue es necesario la colaboracion con empresas. Entrar en contacto con empresas que
disponen de zonas de practicas en prevencion de Riesgos laborales para colaborar en
las actividades del master.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Descripcién de la accién

3268 Mejora de la calidad del aula 21
donde se imparte el MUPRL

Descripcion

Una de las peores puntuaciones de las encuestas de evaluacién del MUPRL es la que
afecta a la calidad del Aula 21 donde se imarten las clases. Es necesario modificar la
posicién de los asientos que en la actualidad estan mal adaptados para los usuarios. Es
necesario mejorar la climatizacién, especialmente para el invierno. Es necesario mejorar
el sistema de proyeccién. Y, seria conveniente, colocar una tarima para el profesor.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Coordinadores Mdédulos/
asignaturas

Coordinador

Resp. accidén y seguimiento

Coordinador

Inicio Final Responsable aprobaciéon
Enero Mayo Comisién de Garantia de Calidad
2019 2019

Febrero Septiembre Vicerrector de Politica Académica
2019 2019

Febrero Coordinador
2019
Inicio Final Responsable aprobacion

Junio Septiembre UTC
2019 2019

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Descripcion de la accion

3273 Profesores para el Master.
Necesidad econémica y de plazas
de profesorado para el Master

3278 Reconocer el papel que
desarrollan los coordinadores de
los diferentes modulos

3279 Uso de Moodle por el profesorado

Descripcion

Sigue habiendo un importante nimero de profesores externos en el Master. Por lo que
es conveniente determinar y aprobar la cantidad necesaria para hacer frente al pago de
estos profesores por parte de la Universidad. Seria necesario crear plazas de
profesorado especificas para impartir algunas materias especificas de Prevencién de
Riesgos laborales

Esta accién se viene solicitando en cursos anteriores y seria conveniente su valoracién

en el Plan de Ordenacién Docente

Informar y animar al profesorado para la utilizacién de Moodle de manera mas eficaz y
generalizada.

3.— Propuestas de acciones: Otras

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador. Decano

Presidente de la CGC

Coordinador

Inicio

Febrero
2019

Febrero

2019

Febrero
2019

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

5 de Febrero de 2019

Final

Junio 2019

Septiembre
2019

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de profesorado

Vicerrector de Profesorado

Coordinador

Estado

(no
definido)

(no

definido)

(no
definido)
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Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID

6258

6206

6298

6002

6001

6000

Descripcion de la accion
Mejorar la difusion del Master

entre los estudiantes de Grado

Seguimiento de egresados

Seguimiento de egresados

Participacién del alumnado en
encuestas de evaluacion.

Puesta al dia y mejora del uso de
la pagina web del Master

Descripcion

La mayor parte de las preinscripciones son de titulaciones en los que el profesorado
ha dado a conocer el master. Es necesario buscar un sistema de informacién para
otras titulaciones.

Es necesario realizar y trasmitir encuestas de evaluacién de calidad y seguimiento de
la situacién para los egresados del Master. Hasta que esta evaluacién se desarrolle
de forma institucional se propone solicitar un Programa de innovacién estratégica en
centros y titulaciones (PIEC)(PIET)

Es necesario realizar y trasmitir encuestas de evaluacién de calidad y seguimiento de
la situacién para los egresados del Master

A pesar de la insistencia del profesorado, la participacién del alumnado en las
encuestas de calidad sigue siendo muy baja. Habra que seguir insistiendo v,
posiblemente informando al profesorado para que permitan responder a estas
encuestas en un tiempo de docencia.

Es necesario completar y poner al dia la informacién de la pagina web del master
para facilitar esta informacion al alumnado, asi como a posibles candidatos a la
realizacién de este master Informar al alumnado de los contenidos de la pagina web
del Master donde se encuentra toda la informacion del mismo (Calendarios de las
asignaturas, fechas de exdmenes, acceso a las guias, optatividad y especialidades,
etc)

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Coordinador

OFIPLAN

Coordinador

Coordinador

Inicio

Febrero
2020

Febrero
2020

SEPTIEMBRE
2020

Septiembre
de 2029

Febrero
2020

Final

Continuo

Diciembre

2020

CONTINUA

Junio de
2020

junio 2020

Responsable aprobacién

Coordinador

Coordinador

OFIPLAN

Coordinador

Coordinador

Estado
(no

definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Descripcion de la accion

5999 Mejora de la calidad del aula 21
donde se imparte el MUPRL

Descripcion

Una de las peores puntuaciones de las encuestas de evaluacion del MUPRL es la que
afecta a la calidad del Aula 21 donde se imparten las clases. Es necesario mobiliario
que permita la movilidad para adaptar el aula a las exigencias docentes de la
actualidad. Es necesario mejorar la climatizacion e iluminacion, especialmente para el
invierno. Es necesario mejorar el sistema de proyeccion y la cobertura wifi.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Descripcion de la accion

5998 Uso de Moodle por el
profesorado

5997 Profesores para el Master.
Necesidad econdémica y de plazas
de profesorado para el Master

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID Descripcién de la accién

6259 Incorporacion los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) el la
docencia del MUPRL

Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
COORDINADOR/DECANO JUNIO SEPTIEMBRE Vicerrectorado de prospectiva.
2020 2020 UTC. SICUZ. Decanato.

Vicerrector de tecnologias de la
informacion y comunicacién

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Informar y animar al profesorado para la utilizacién de Moodle de manera mas eficaz COORDINADOR FEBRERO CONTINUA COORDINADOR
y generalizada. 2020
Sigue habiendo un importante nimero de profesores externos en el Master. Por lo Coordinador. Decano FEBRERO JUNIO Vicerrectorado de profesorado
que es conveniente determinary aprobar la cantidad necesaria para hacer frente al 2020 2020
pago de estos profesores por parte de la Universidad. Seria necesario crear plazas de
profesorado especificas para impartir algunas materias especificas de Prevencién de
Riesgos laborales
Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion
Crear un grupo de trabajo con los coordinadores de las asignaturas para analizar los ODS Profesores responsables de Marzo Junio CGC

que se pueden incluir en las guias docentes del MUPRL

asignaturas del master 2020 2020

Estado

(no
definido)

Estado

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)



4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

ID Descripcién de la accién

6004 CAMBIO EN LOS CRITERIOS
DE ADMISION DEL MASTER

6003 Adecuacion del profesorado de
la titulacion a la situacion
actual en la Universidad

Descripcién

Se solicita el cambio de los criterios de admision que quedaria: Dado el
caracter interdisciplinar de esta titulacion, podran solicitar admisién al Master
todos los Licenciados, Diplomados, Graduados Universitarios y en general,
todos aquellos que se encuentren en posesion de un titulo oficial universitario
que les habilite para los estudios de postgrado. Como el nimero de plazas
esta limitado a 30, se establecen los siguientes cupos en funcién de la Rama a
la que pertenezcan los estudios con los que se accede: Artes y Humanidades:
5 plazas Ciencias: 5 plazas Ciencias de la Salud: 5 plazas Ciencias Sociales y
Juridicas: 8 plazas Ingenieria y Arquitectura: 7 plazas Adjudicacién de plazas
Finalizado el plazo de admisién, si el nimero de solicitudes en alguna de las
Ramas supera el nimero de las plazas ofertadas para la misma, éstas se
adjudicaran en funcién de la nota media de la titulacién de acceso. Asimismo,
en el caso de que en alguna de las ramas queden plazas vacantes, se cubrirdn
con los solicitantes que no han obtenido plaza en su respectiva rama de
conocimiento. Lista de espera Los alumnos que no hayan obtenido plaza,
pasaran a formar parte de una lista de espera comun para todas las Ramas de
conocimiento.

La actual situacion de la Universidad con una menor presencia en general de
profesorado permanente ha obligado a adaptar el tipo de profesorado a las
caracteristicas del Méster. La situacién actual es: 12 profesores titulares de
universidad, 5 profesores contratados doctor, 2 profesores ayudantes doctor,
12 profesores asociados Profesorado no permanente, un total de 14
contratados La modificacion seria en esta linea.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

11 de febrero de 2020

Resp. accién y seguimiento

CGC

CGC

Inicio Final Responsable aprobacién

Febrero Junio Rectorado
de 2020
2020

Febrero Junio Rectorado
2020 2020

Justificacion

El Master
Universitario
en PRL forma
profesionales
para
prevencion de
accidentes y
enfermedades
profesionales
en diferentes
aspectos
laborales.
Precis, por
tanto, formar
alumnado de
diferentes
ramas de
cocimiento.
Enla
actualidad
mas de 70%
acceden
desde
Ciencias
Sociales y
Juridicas y
especialmente
de Relaciones
Laborales y
Trabajo Social.

Imposible
cumplir con
las
previsiones de
la memoria
verificada

Nivel

1

Estado

(no
definido)

(no
definido)
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Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID

7560

7868

7867

7641

7561

8009

Descripcion de la accion

Participacion del alumnado en
encuestas de evaluacion.

Encuestas de satisfaccién para
profesorado externo.

Pago de tasas

Delegados

Mejorar la difusion del Master
entre los estudiantes de Grado

Descripcion

A pesar de la insistencia del profesorado, la participacién del alumnado en las
encuestas de calidad sigue siendo muy baja. Habra que seguir insistiendo v,
posiblemente informando al profesorado para que permitan responder a estas
encuestas en un tiempo de docencia. Para ello se van a programar horarios especificos
para la respuesta de las encuestas dentro de la programacion de clases.

En el MUPRL hay una gran participacion de profesorado externo a la universidad. Sera
conveniente desarrollar una encuesta para que este profesorado colabore en la mejora
de la docencia en el master

Durante el curso 19-20, debido al estado de alarma, 12 alumnos no han podido
realizar las practicas obligatorias, debiendo matricularse de nuevo con el consiguiente
gasto. Habria que permitir la matricula, a estos alumnos, sin necesidad de pagar tasas
ya que, ademas, al ser segunda matricula el importe es mas elevado.

Viene ocurriendo que no existen voluntarios para ser delegados/as. Se debe trabajar
desde las CGC, coordinador y profesores de asignaturas para mejorar este aspecto.

La mayor parte de las preinscripciones son de titulaciones en los que el profesorado ha
dado a conocer el master. Es necesario buscar un sistema de informacién para otras
titulaciones. Se va a buscar la colaboraciéon con docentes de 4° curso, para impartir
una presentacion sobre el Master y la profesion del Técnico de Prevencién dentro de
asignaturas afines a los contenidos del Master.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador y profesores
responsables de asignaturas

Coordinado

Coordinador

Coordinador

Profesores del Master

Inicio

Enero
2021

Febrero
2021

Febrero
2021

Septiembre
2021

Enero
2021

Final

Diciembre
2021

Febrero
2021

Octubre
2021

Junio
2021

Responsable aprobacion

Coordinador

CGC

Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo

CGC

Coordinador

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Descripcion de la accion

7566 Mejora de la calidad del aula 21
donde se imparte el MUPRL

Descripcion

Una de las peores puntuaciones de las encuestas de evaluacion del MUPRL es la que
afecta a la calidad del Aula 21 donde se imparten las clases. Es necesario mobiliario que

permita la movilidad para adaptar el aula a las exigencias docentes de la actualidad. Es
necesario mejorar la climatizacion e iluminacién, especialmente para el invierno. Es
necesario mejorar el sistema de proyeccion y la cobertura wifi. Se podria utilizar este
curso ya que debido a las limitaciones provocadas por el Covid la docencia se esta
impartiendo, provisionalmente, en el aula 23

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Descripcién de la accién

7572 Profesores para el Master.
Necesidad econdémica y de plazas

de profesorado para el Master

Descripcion

Sigue habiendo un importante nimero de profesores externos en el Master. Por lo que es
conveniente determinar y aprobar la cantidad necesaria para hacer frente al pago de estos
profesores por parte de la Universidad. Seria necesario crear plazas de profesorado
especificas para impartir algunas materias especificas de Prevencién de Riesgos laborales

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID Descripcién de la accién

7869 Revisar la Guia de TFM

Descripcién

Ampliar y mejorar el punto 4.1 de la Guia del TFM con el fin de facilitar a tutores y
tribunales el proceso de redaccién y evaluaciéon de estos trabajos.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

ID Descripcion de la accion

7578 Incorporacién los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) el

la docencia del MUPRL

7997 Asignatura optativa

Descripcion

Crear un grupo de trabajo con los coordinadores de las asignaturas para
analizar los ODS que se pueden incluir en las guias docentes del MUPRL

Ampliacién del master con una asignatura optativa de integracion de las

diferentes especialidades que se imparten en la actualidad.

6.— Fecha aprobacion CGC

Resp. accién y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion Estado
Coordinador/Decano Enero Septiembre Vicerrectorado de prospectiva. (no
2021 2021 UTC. SICUZ. Decanato. definido)
Vicerrector de tecnologias de la
informacion y comunicacién
Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion Estado
Coordinador/Decano Enero Junio Vicerrectorado de Profesorado (no
2021 2021 definido)
Resp. accién y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion Estado
Profesores coordinadores de Marzo Junio CGC (no
asignaturas 2021 2021 definido)
Resp. accién y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion Justificacion  Nivel Estado
Profesores responsables delas  Enero  Diciembre CGC (no
asignaturas 2021 2021 definido)
Coordinador Marzo ACPUA SOLICITUD (no
2021 DEL definido)
ALUMNADO
EN ESTE
ASPECTO
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Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

ID

9832

9893

9884

9833

Descripcion de la accion

Participacion del alumnado en
encuestas de evaluacion. Y
actualizaciéon del profesorado en
las mismas.

Andlisis de las causas de
abandono (no presentacion) a los
TFM

Incluir los ODS en las guias de las
asignaturas

Encuesta de satisfaccién para
profesorado externo

Descripcion Resp. accién y seguimiento
La participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién sigue siendo muy baja a
pesar de la insistencia del profesorado en este tema. Es necesario tener actualizado el
profesorado que participa en el Master para que el alumnado. Sera necesario reservar
30 minutos al final de cada asignatura para realizar las encuestas

Departamentos. Coordinador y
profesores responsables de las
asignaturas

Se ha observado un aumento en el alumnado que no se ha presentado a los trabajos Coordinador
fin de Master. Este hecho puede deberse a varias causas que es necesario analizar. Es
necesario conocer caso a caso las causas de la no presentacion a esta asignatura lo

qgue no permite finalizar los estudios del Master

Esta accidn no se pudo llevar a cabo en el curso anterior. Habra que realizarla este
curso

Profesores responsables de las
asignaturas

No se ha conseguido tener un modelo satisfactorio para encuestas del profesorado Coordinador

externo que participa en el Master. Habra que plantearlo de nuevo este ano.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID

9834

Descripcidn de la accién

Mejora en la calidad del aula 21y
23 para impartir el Master el
préximo curso

Descripcién Resp. accién y seguimiento

Esta solicitud se viene realizando en los Ultimos afnos. Se podria aprovechar este curso Coordinador/Decano
antes del comienzo de el préximo en septiembre de 2022 para realizar las adaptaciones

oportunas en las aula

Inicio Final
febrero diciembre
2022 2022
Febrero
2022
FEBRERO
2022
Febrero Junio
2022 2022
Inicio Final
Febrero
2022

Responsable aprobacion

VICERRECTOR DE
PROFESORADO

Coordinador

CGC

CGC

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de prospectiva.
UTC. SICUZ. Vicerrector de
tecnologias de la informacion y
comunicacién

Estado

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)
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2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID

9835

9892

10038

Descripcion de la accion

Necesidad de profesorado
especifico en prevencion de
riesgos para este Master

Profesores para el Master.
Necesidad econdémica y de plazas
de profesorado para el Master

Acceso de profesorado externo a la

aplicacién Moodle Unizar.

Descripcion

Parte de la formacién del Master se imparte por profesores externos especializados en
prevencion de riesgos laborales. Seria necesario crear plazas de profesorado para impartir
materias tan especificas.

Sigue habiendo un importante nimero de profesores externos en el Master. Por lo que es
conveniente determinar y aprobar la cantidad necesaria para hacer frente al pago de estos
profesores por parte de la Universidad. Sera necesario crear plazas de profesorado
especificas para impartir algunas materias de Prevencion de Riesgos laborales

Sera necesario dar acceso al Moodle al profesorado externo para facilitar el intercambio de
informacion con el alumnado.

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

9837

Descripcion de la accion

Revisién normativa rabrica de TFM

Descripcién

Sigue habiendo diferencias en el baremo en la calificacién de los TFM. Hay que seguir
actualizando la guia de esta asignatura para evitar diferencias en la valoracién de los
diferentes tribunales. Es necesario modificar la normativa en relacion a la presentaciéon de
los TFM. Solicitando la desaparicion de las memorias en papel y dejando Unicamente la
presentacion a través de Deposita

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

ID

9894

Descripcion de la accion

Andlisis de la repercusién en el
Master de la modificacién en las
directrices para el establecimiento y
modificacién del POD.

Descripcion

El Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, ha incorporado importantes novedades normativas que afectan
de una forma considerable a los criterios y a las limitaciones que tienen las areas de
conocimiento a la hora de ofertar los distintos tipos de actividades de formaciény
aprendizaje. Se precisa, por tanto, analizar la previsible repercusién de dichos cambios
normativos en la organizacion y calidad de la docencia en la titulacién.

Resp. accién y seguimiento

Departamentos

Coordinador/Decano

Profesorado responsable de las
asignaturas/Coordinador

Resp. accién y seguimiento

Profesores coordinadores de las
diferentes asignaturas

Resp. accién y seguimiento

Departamentos/Junta de Facultad

Inicio

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Inicio

FEBRERO
DE 2022

Inicio

Febrero
2022

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Final

Final

Final

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Profesorado

VICERRECTORA DE EDUCACION
DIGITALY FORMACION
PERMANENTE

Responsable aprobacion

CGC

Responsable aprobacion

CGC

Estado
(no

definido)

(no
definido)

(no
definido)

Estado

(no
definido)

Estado

(no
definido)
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Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

11383

11379

11377

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo
del
estudiantado

01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo
del
estudiantado

03 Sistema
Interno de

Garantia de la
Calidad.

Necesidad detectada

Ampliar los plazos de
examenes, aunque no
coincidan con el
calendario oficial de la
universidad.

Revision normativa
ribrica de TFM.

Participacién del
alumnado en encuestas
de evaluacién

Objetivo de mejora

Poder utilizar las fechas
de exdmenes oficiales de
la Universidad de
Zaragoza, para impartir
docencia y hacer los
examenes en las fechas
mas convenientes para el
Master.

Desarrollar una rabrica
con un contenido que sea
aplicable a todas las
especialidades del Master
de prevencién, para que
tanto la direccion como la
evaluacion de los TFM,
siga las mismas
indicaciones

Aumentar la participacién
del alumnado en cuestién

Descripcion de la accion

Revisar la situacién de la
docencia en el Mastery
adaptarla mejor, sin
necesidad de actuar en
relacion tan estricta con el
calendario oficial de la
Universidad

Reunién con los
profesores responsables
de las asignaturas del
Master y que participan
en los TFM con el fin de
desarrollar esta ribrica

Reservar media hora en
una clase habitual del
Master, para que el
alumnado rellene las
encuestas de evaluacion y
avisar con suficiente
antelacién

Responsable de
aprobacion

T-Comision de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comision de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Coordinacion
del titulo

Plazo

Indicadores

2022-2023 Cambios en el

2022-2023

2022-2023

calendario del Master

Aparicion de la rdbrica
en la guia de la
asignatura.

Resultados de las
encuestas de evaluacién

Valores a alcanzar

Utilizar 15 dias del
calendario de exdmenes
de la Universidad de
Zaragoza para la
docencia.

Publicacion de la rubrica.

Obtener una
participacién de al
menos el 50 % del
alumnado

Valores

alcanzados  Observaciones

Se ha

propuesto

en una

reunién de

la Comisién

de Calidad

y se ha

aprobado

de cara al

curso

24-25.

IND-1: Se ha

100% incorporado
en la Guia de
la asignatura
del TFM en el
curso, 22-23.

IND-1: Tasa de

33% respuesta a las
encuestas de
evaluacion
anima al
alumnado
igual o
superior al

30%.

Estado

En curso

Ejecutada

En curso
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Ambito de
ID mejora

11499 04 PDI.
Adecuacién
plantilla
(nimero y/o
dedicacion).

11378 04 PDL.
Adecuacién
plantilla
(nGimero y/o
dedicacion).

Responsable de

Valores

Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcion de la accién aprobacion Plazo Indicadores Valores a alcanzar alcanzados  Observaciones

Distribucion de Que el alumnado conozca  Publicar las lineas de T-Coordinacion 2022-2023  Publicacién de la lista 1:1 IND1:100% No es
profesores tutores por las areas de trabajo del trabajo de los tutores del titulo de tutores con lineas de necesario una
temas de trabajoy tutor para facilitar su antes de la eleccién de los trabajo distribucién

preferencia de los eleccion alumnos
alumnos

por temas de
trabajo, pues
los respectivos
profesores
desarrollan su
especializacién
por disciplinas
técnicas. No
obstante, para
el curso 24-25
se incorporara
en la Guia del
TFM un
listado de
temas por
profesor.

Necesidad de Conseguir plazas de Contactar con los T- 2022-2023 Apariciéon de plazas de Conseguir dos IND:100% Ya han sido
profesorado especifico asociados para impartir departamentos que Departamentos profesor asociado en el profesores asociados contratados
en prevencion de riesgos  docencia en el Master intervienen en el Master Master para el Master. los dos

para este Master para que, seglin su carga
docente, puedan solicitar
profesores asociados para
impartir docencia
Unicamente o
especialmente en el
Master de prevencion de
riesgos laborales

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la
ID memoria

11380 3. Admision,
reconocimiento y
movilidad.

11381 4. Planificacion
de las
ensenanzas.

Tipo de

modificaciéon Descripcion

Sustancial Adaptar el plan de estudios y la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021, cambiando el
procedimiento de admisién para que la distribucion de los alumnos sea mas variada segun las
diferentes ramas de conocimiento

Sustancial Ampliar el plan de estudios a 90 horas y afio y medio dedicado a la formacion presencial.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

15/02/2023

profesores
asociados.

Justificacion

El elevado numero de alumnos que provienen de la facultad de ciencias sociales
y del trabajo y el bajo nimero de alumnos que provienen de facultades de
ciencias.

Adaptacion al Real Decreto 822/2021,

Estado

En curso

Ejecutada

Estado

En
curso

En
curso


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo




apaane
lé%l
—13

1542

Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Curso 2022/2023

Universidad
Zaragoza

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12809

12810

12811

12812

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo del
estudiantado

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

04 PDI.
Adecuacién
plantilla (nGmero
y/o dedicacion).

Necesidad detectada

Ampliar los plazos de
examenes, aunque no
coincidan con el
calendario oficial de la
universidad.

Revision normativa
rubrica de TFM.

Participacién del
alumnado en encuestas
de evaluacién

Distribucion de
profesores tutores por
temas de trabajo y
preferencia del
alumnado.

Objetivo de mejora

Poder utilizar las fechas
de exdmenes oficiales de
la Universidad de
Zaragoza, para impartir
docencia y hacer los
examenes en las fechas
mas convenientes para el
Master.

Desarrollar una rubrica
con un contenido que sea
aplicable a todas las
especialidades del Master
de prevencion, para que
tanto la direccion como la
evaluaciéon de los TFM,
siga las mismas
indicaciones.

Aumentar la participacion
del alumnado en
cuestion.

Que el alumnado conozca
las areas de trabajo del
tutor para orientar su
eleccioén.

Descripcion de la accion

Revisar la situacién de la
docencia en el Mastery
adaptarla mejor, sin
necesidad de actuar en
relaciéon tan estricta con
el calendario oficial de la
Universidad.

Reunién con los
profesores responsables
de las asignaturas del
Master y que participan
en los TFM con el fin de
desarrollar esta rabrica.

Reservar media hora en
una clase habitual del
Master, para que el
alumnado rellene las
encuestas de evaluacion y
enviar recordatorios

Publicar las lineas de
trabajo de los tutores
antes de la eleccién de los
alumnos

Responsable de
aprobacion

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad del
titulo

T-Coordinacion
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

Plazo

Indicadores

2024-2025 Cambios en el

2024-2025

2024-2025

2024-2025

calendario del MUPRL.

Aparicion de la rdbrica
en la guia de la
asignatura.

Resultados de las
encuestas de
evaluacion.

Publicacion de la lista
de tutores con lineas de
trabajo

Valores a alcanzar

Utilizar 15 dias del
calendario de exdmenes
de la Universidad de
Zaragoza para la
docencia.

Publicacion de la rabrica.

Obtener una
participacién de al
menos el 50 % del
alumnado.

11

Valores
alcanzados

50%

0%

50%

50%

Observaciones Estado

En curso

En curso

Ejecutada

Pendiente
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Ambito de

ID mejora
12813 04 PDI.
Adecuacién

plantilla (nimero

y/o dedicacion).

12762 05 Recursos
para el

aprendizaje.

Infraestructuras.

12764 05 Recursos
para el

aprendizaje.

Infraestructuras.

12763 05 Recursos
para el

aprendizaje.

Infraestructuras.

Necesidad detectada

Necesidad de
profesorado especifico
en prevencioén de riesgos
para el MUPRL.

Deficiente senal de la
WI-FL.

Escasez de puntos de luz
para conecatr equipos
electrénicos.

Temperatura inadecuada
para la realizacion de una
actividad académica

Objetivo de mejora

Conseguir plazas de
asociados para impartir
docencia en el MUPRL.

Mejorar las condiciones
de imparticién del
MUPRL en el aula.

Conseguir un
rendicimiento éptimo
durante toda la sesion de
los equipos electrénicos
del alumnado y del
profesorado.

Mantener una
temperatura adecuada
para la imparticion de
sesiones docentes en el
aula.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Apartado de la
ID memoria

12765 4. Planificacion
de las

ensenanzas.

12814 3. Admision,

reconocimiento y

movilidad.

12815 4. Planificacion
de las

ensenanzas.

Tipo de
modificacion

Sustancial

Sustancial

Descripcién

Descripcion de la accion

Contactar con los
departamentos que
intervienen en el Master
para que, segun su carga
docente, puedan solicitar
profesores asociados para
impartir docencia
Unicamente o
especialmente en el
MUPRL.

Reforzando la sefal de la
Wi-FI.

Instalando mas enchufes
de los actualmente
existentes y logrando uno
por cada plaza ofertada
en el MUPRL.

Reforzar la climatizacion
en el aula mediante su
control por un
termostato.

Responsable de
aprobacion

T_
Departamentos

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

Se pretende replantear el MURPL para adpatarlo a las exigencias del RD 822/2021

Plazo

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

Adaptar el plan de estudios y la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021, cambiando el

procedimiento de admisién para que la distribucion de los alumnos sea mas variada segun las

diferentes ramas de conocimiento.

Sustancial

ETCS en ano y medio dedicado a la formacién presencial.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

20 de febrero de 2023

Estudiar al posibilidad de ampliar el actual plan de estudios desde los 60 ETCS actuales a los 90

Indicadores Valores a alcanzar

Aparicion de plazas de
profesor asociado en el
MUPRL.

Conseguir dos
profesores asociados
para el MUPRL.

Prueba de velocidad de IND-1: 100%
la red y reforzar la sefal.

IND-1: CAntidad de IND-1: 75%.
enchufes.

IND-1: Instalacion de un  IND-1: 100%

termostato.

Justificacion

Adecuacién de los actuales ETCS a los exigidos por el RD 822/2021

Compensar y equilibrar el elevado nimero de alumnos que provienen de la

Valores
alcanzados

0%

25%

0%

0%

Observaciones Estado

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Estado

En curso

Ejecutada

facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo con el bajo nimero de alumnos

que provienen de otras facultades de ciencias.

Adaptacion al Real Decreto 822/2021.

Desestimada
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	4.2.— Directriz: El personal académico es suficiente para el desarrollo del plan de estudios y dispone de la dedicación adecuada para el despliegue de sus funciones.
	4.3.— Directriz: La actividad docente del personal académico es objeto de evaluación, actualización y reconocimiento de su desempeño, teniendo en cuenta las características del título, de forma que se asegure que el proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrolla de una manera adecuada.
	4.4.— Directriz: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del título y conforme a los compromisos adquiridos en la memoria del plan de estudios.
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