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0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

En el PAIM del anio anterior se incluian 10 acciones de las cuales ninguna conllevaba la modificacién
del titulo. Se ha trabajado en todas ellas con distinto grado de avance, de forma que cuatro estan
ejecutadas y el resto en curso.

Entre las acciones ejecutadas se puede destacar la incentivacion del programa EXPERTIA donde se
han realizado el doble de seminarios del valor a alcanzar. También se ha continuado con la
implantacion del programa mediante los horarios y el calendario del segundo curso y reuniones de
coordinador con profesores y se han realizado reuniones con el coordinador del MUIind en relacion
con estudios conjuntos. Ademas, se han definido las asignaturas APC.

En relacion con las acciones en curso, se ha continuado con la implementacion de la Agenda 2030 y
los ODS y se ha avanzado con el analisis del namero de estudiantes real (teniendo en cuenta
movilidad), con el estudio de las necesidades especificas de software y con la mejora de la tasa de
respuesta de las encuestas. También se han mantenido reuniones en relacion con la implementacion
del itinerario semipresencial. Por ultimo, (aunque tal vez lo mas relevante) hay que senalar el avance
en la adaptacion al RD 822/2021; este proceso hara que algunas de las mejoras que se plantean se
incorporen ya en el nuevo plan.

A continuacioén se indican de forma resumida las acciones propuestas en el PAIM del curso anterior y
el estado de las mismas.


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

01. DESARROLLO DEL ESTUDIO.

Accion 10457. Generar los horarios del segundo curso y el calendario de evaluacién. Analizar
la implementacién del primer curso realizado durante el 22-23.

ESTADO: Ejecutada.

INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS
IND-1: Elaboracién de horarios y calendario de evaluacion (si/no) Si Si
IND-2: Reuniones de coordinacion con profesores 2 2

El horario y el calendario de evaluacion se elaboraron y se publicaron en la web de la EINA junto con
el del resto de titulaciones. Se desarrollaron dos reuniones de coordinacioén con profesores, una por
cuatrimestre.

Accién 10458. Se desarrollaran reuniones con los responsables de los departamentos y areas

implicadas en la docencia de la titulacién y con los profesores responsables de las asignaturas
actualmente.

ESTADO: En curso.

INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS
IND-1: Reuniones con los responsables de departamentos y areas 2 1
IND-2: Reuniones con los profesores responsables de las asignaturas 1 1

Se realiz6 una unica reunién con los responsables de departamentos y areas y otra reuniéon con los
profesores de las asignaturas obligatorias.

Accion 10459. Se realizaran reuniones con el Coordinador del MUIind para analizar la
viabilidad en las titulaciones actuales. Se elaborara un informe que se presentara ante la
Comision Académica y la Comision de Garantia de Calidad de Masteres EINA.

ESTADO: Ejecutada.

INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS

IND-1: Elaboracién de informe (si/no) Si Si

Tuvieron lugar las reuniones con el Coordinador del MUIind y se realizé el informe.

Accién 10980. Analisis de la titulacidon y planificacién del proceso de adaptacién al RD
822/2021.

ESTADO: En curso.

INDICADORES VALORES A VALORES
ALCANZAR ALCANZADOS

IND-1: Actas de reuniones durante el proceso (n° de reuniones) >=2 1

IND-2: Realizacion de la planificacion mediante cronograma completo, para la fecha Si Si

que solicite el VRPOLA (Si/No)



Se realiz6 una primera reunion y se redacto el acta y también se elaboro el cronograma. Hay que
sefnialar que para la adaptacion de la titulacién se quiere valorar el funcionamiento de actual
programa que se esta implantando.

Accién 11252. Desarrollo del Plan de Accion para implementar la Agenda 2030 y ODS en el
titulo.

ESTADO: En curso.
INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS

IND-1: Plan de Accion para implementar la Agenda 2030 y ODS Si No

El Plan de Accion para implementar la Agenda 2030 y ODS en el titulo debe integrar la competencia
transversal RD1 (Democracia y Sostenibilidad) del sello 1+5 de la Universidad de Zaragoza. Esta
labor se desarrollara a lo largo de este curso a través del PICT_4587_2023, por lo que a dia de hoy el
titulo no dispone del plan de accién definitivo.

Accién 10463. Se va a continuar incentivando la participacion en el programa EXPERTIA en las
diferentes asignaturas. Se buscaran otras formas de colaboraciéon con empresas para
incrementar el nimero de seminarios realizados.

ESTADO: Ejecutada.
INDICADORES VALORES AALCANZAR VALORES ALCANZADOS
IND-1: Numero de seminarios 5 10

Se han desarrollado 10 ponencias en diversas asignaturas (2 en el primer cuatrimestre y 8 en el
segundo cuatrimestre), por lo que se ha superado el objetivo propuesto.

05. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE. MOVILIDAD.

Accion 10464. Analizar el niUmero de estudiantes real que hay en las diferentes asignaturas
teniendo en cuenta la movilidad.

ESTADO: En curso.
INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS
IND-1: Elaboracién de informe (si/no) Si No

Se esta en contacto con los responsables de las asignaturas para detectar situaciones con numero de

estudiantes mas elevado. Para sistematizar el andlisis en un informe se estaba a la espera de las
cifras oficiales.

06. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE. OTROS.

Accion 10462. Analizar las necesidades de software especificas de cada asignatura y el
presupuesto necesario para su adquisicion.

ESTADO: En curso.

INDICADORES VALORES A ALCANZAR VALORES ALCANZADOS



IND-1: Elaboracién de informe (si/no) Si No

Se esta desarrollando la accién aunque no se ha concretado en un informe. La adquisicion de
licencias depende de disponibilidad presupuestaria.

07. ENCUESTAS E INDICADORES DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Accion 10460. Analizar la evolucion de la tasa de respuesta tras la implantacion de las nuevas
encuestas. Informar a los diferentes agentes de los plazos para su realizacion.

ESTADO: En curso.

INDICADORES VALORES A VALORES ALCANZADOS
ALCANZAR
IND-1: Tasa de respuestas 35% Externas curriculares = ND, Valoracién docencia = 48,57 %,

Satisfaccion profesorado = 24,2 %

IND-2: Comunicaciones realizadas 3 4

Se realizaron 4 avisos a los estudiantes: un aviso principal y un recordatorio por cada cuatrimestre;
también se avis6 al resto de agentes. La tasa de respuesta supero el valor objetivo en el caso de
valoracién de la docencia pero hay que mejorar en el caso de la satisfacciéon del profesorado; no hay
datos sobre las practicas externas curriculares.

99. OTROS .

Accién 11251. Se revisara la propuesta preliminar de APC que se realizdé de forma previa a la
normativa interna de la UZ y al establecimiento de las competencias transversales que deben
ser incluidas en la planificacion de los estudios de master.

ESTADO: Ejecutada.

INDICADORES VALORES A VALORES
ALCANZAR ALCANZADOS
IND-1: Propuesta de APC para las competencias transversales. Si Si

Desde coordinacion de la titulacion se asignaron las asignaturas APC.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula



Titulacion: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2021-2022
2022-2023 30 14 16

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2021-2022 15 2 -
2022-2023 84 3 960 8.75

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2022/2023
Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
No informado 4
Grado en Ingenieria Mecanica 3
Grado en Ingenieria Eléctrica 2
Grado en Ciencias Ambientales 1
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 1
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 1
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto 1
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica 1

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2022
Aragén 10
CCAA distinta a Aragoén 4

No informado 0
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Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2022
Pais dentro del EEES 14
Pais fuera del EEES 0
No informado 0
Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género
Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2022
Hombre 11
Mujer 3
Otros 0
Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2022
Menor de 25 9
25-29 4
30-34 0
35 o mayor 1

No aplicable.

2.— Informacioén y Transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacién publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informaciéon
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.



Dicha informaciéon se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacion de informacién de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacioén.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar: La instituciéon ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacién.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacién recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacién de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacion de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en



su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluaciéon de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.

En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el namero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en

sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado
ARo académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Categoria Total
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7
Cuerpo de Profesores Titulares de 20
Universidad
Cuerpo de Profesores Titulares de 1

Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor 1
Profesor Ayudante Doctor 2
Profesor Colaborador 1
Personal Investigador en Formacion 3
Total personal académico 35

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Datos a fecha: 23-07-2023

%

20,00

57,14

2,86

2,86

571

2,86

8,57

100,00

En primer
curso

7

20

35

N° total
sexenios

28

62

92

N° total
quinquenios

36

89

131

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Horas
impartidas

164,0

887,6

24,0

102,0

66,0

71,0

27,0

1.341,6

%

12,23

66,16

1,79

7,60

4,92

5,29

2,01

100,00
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Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacion

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2016

0

2017

0

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

2018

0

2019

0

2020

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Especialidad RPT

Administracion y Svcs.Grales.

Administracion y Svcs.Grales.

Administracién y Svcs.Grales.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.

Fuera RPT

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios

Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

Tipo personal

De carrera

En practicas

Interino

De carrera

Indefinido fijo

Interino

De carrera

Interino

De carrera

Interino

2017-06

43

16

38

16

129

2018-06

37

23

37

16

130

2019-06

35

19

39

16

131

4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

2020-06

40

18

39

18

131

0

2021

2021-06

41

19

37

21

131

2022

20

93,07 %

6,93 %

2022-06

39

21

36

22

129

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacién sobre los cursos de formacion realizados



por el PDI que imparte docencia en la titulacion, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/

sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio
N° de proyectos PIET (Innovacidon Estratégica de la Titulacion) aprobados

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion

5.— Recursos para el aprendizaje

2022

17

19

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposiciéon

del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,

estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores

modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA
Movilidad rural UNITA
Movilidad iberoamericana
NOA

Otros

Total

2022

19

19



Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2022
SICUE 0
Erasmus 3
Movilidad virtual UNITA 0
Movilidad iberoamericana 0
NOA 0
Otros 0
Total 3

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional
Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2022

% de titulados 0

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Codigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
0 66399 Practicas externas 4 0O 00 000 O OO 2 500 2 500 0O 00 000
1 51456 Optatividad en movilidad 0O 00 000 O OO0 1 333 2 667 0O 00 000
1 66360 Energia edlica, hidroeléctrica y marina 0O 00 000 6375 8 500 2 125 O OO0 000

1 66361 Energia solar 0 00 000 6375 8 500 2 125 O OO0 000
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Curso Cdédigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
1 66362 Energia de la biomasa 0O 00 000 8533 7 4,7 O 00 O 00 000
1 66363 Eficiencia energética en sistemas térmicos 0O 00 000 2133 10 66,7 2 133 1 6,7 00,0
1 66364 Eficiencia energética en sistemas eléctricos 0O 00 000 2125 7 438 7 438 0 00 00,0
1 66365 Optimizacion energética 0O 00 000 O 00 1 200 3 600 1 200 00,0
1 66366 Eficiencia energética en la industria 0O 00 000 1250 1 250 2 500 O OO 0O,
1 66367 Eficiencia energética en la edificacion 0O 00 000 O 00 2 500 1 250 1 250 000
1 66371 Bombas de calor de alta eficiencia 0O 00 000 4500 3 375 0O OO0 1 125 00,0
1 66372 Photovoltaic power systems 0O 00 000 O OO 8 80,0 2 200 0 00 00,0
1 66373 Power Generation and control in wind energy 0O 00 000 O OO0 6 857 1 143 0O 00 000

systems
1 66374 Smartgrids and electric mobility 0O 00 000 1111 8 89 O 00 O 00 000
1 66375 Protection systems in smartgrids 1 200 000 O OO 4 800 O 00O O 00 000
1 66376 Power quality in Electric Power Systems with 0O 00 000 O OO 21000 O OO O OO0 00O,

renewable generation
1 66377 Renewable energy impact in electric power 1 250 000 O OO0 2 500 1 250 O OO OO0

systems
1 66378 Optimization of hybrid generation systems with 0O 00 000 2250 4 500 2 250 O O0 0O0

renewable sources
1 66379 Almacenamiento quimico y eléctrico 0O 00 000 O OO O OO O 00 11000 o000
1 66380 Almacenamiento térmico de energia 0O 00 000 O OO O OO 1 500 1 500 000
1 66381 Hidrogeno 0O 00 000 8800 2 200 0 00 0 00 o000
1 66382 Energy markets 0O 00 000 O 00 91000 O 00 O 00 o000
1 66383 Impacto ambiental de las energias renovables 0O 00 000 O OO 1 500 1 500 0 00 00,0
1 66385 Aplicacién de las técnicas masivas de datos en 0O 00 000 O OO O OO0 21000 O 00 o0O0

sistemas con energias renovables
2 66394 Practicas externas 2 11000 000 O OO O OO O OO0 O 00 000

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2022/2023
Titulacién: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024
Rec Equi No Tasa Tasa

Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento
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Curso Cod As

1 51456
1 66360
1 66361
1 66362
1 66363
1 66364
1 66365
1 66366
1 66367
1 66371
1 66372
1 66373
1 66374
1 66375
1 66376
1 66377
1 66378
1 66379
1 66380
1 66381
1 66382
1 66383
1 66385

66394

66399

Asignatura

Optatividad en movilidad

Energia edlica, hidroeléctrica y marina

Energia solar

Energia de la biomasa

Eficiencia energética en sistemas térmicos

Eficiencia energética en sistemas eléctricos

Optimizacién energética

Eficiencia energética en la industria

Eficiencia energética en la edificacién

Bombas de calor de alta eficiencia

Photovoltaic power systems

Power Generation and control in wind energy systems

Smartgrids and electric mobility

Protection systems in smartgrids

Power quality in Electric Power Systems with
renewable generation

Renewable energy impact in electric power systems

Optimization of hybrid generation systems with
renewable sources

Almacenamiento quimico y eléctrico

Almacenamiento térmico de energia

Hidrégeno

Energy markets

Impacto ambiental de las energias renovables

Aplicacion de las técnicas masivas de datos en
sistemas con energias renovables

Practicas externas 2

Practicas externas 4

Rec Equi
Mat Conv

3

16

16

15

15

16

Apro Susp pre

3

16

16

15

15

16

0

No

Tasa
éxito

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

Tasa
rend

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

100.00

66.67

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00



6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2021-2022
2022-2023 100 98.25

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacion: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Duracion media graduados
2021-2022

2022-2023

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Plan: 636
2022
Encuesta
% Tasa Media
Practicas externas curriculares. Alumnos.
Encuesta de valoracién de la docencia 48.47 413

Satisfaccion del profesorado con la titulacién y los servicios 24.20 4.32



En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.® de respuestas/n.® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de analisis y reflexiéon sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

En primer lugar, hay que senalar que el plan actual de estudios ha comenzado a implantarse en el
curso 2022 /23, comenzando por el primer curso. Por tanto, algunos de los datos corresponderan a
un Unico curso, por lo que habra que verificar si en los curso sucesivos si se confirman las
tendencias que se observan. Ademas, el segundo curso aun no se ha implementado, por lo que falta
informacion correspondiente a este y también a los egresados. También hay que indicar que se esta
trabajando en la adaptacion de la titulacion al RD-822/21, por lo que algunas de las conclusiones
que se obtengan se habran de tener en dicha adaptacion.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es algo inferior a los matriculados (14 frente a 16) y esta
por debajo de las plazas ofertadas (30); una posible causa es que por tratarse de un plan nuevo no
hubo fase 1 de admision. Los estudiantes de nuevo ingreso proceden de diversos grados en
Ingenieria, ademas de un Grado en Ciencias Ambientales y un Ingeniero Técnico Industrial. Todos
pertenecen a un pais dentro del EES y 10 de ellos son de Aragéon. Hay una mayoria de hombres (11)
y suelen ser menores de 25 anos.

El 93 % de las horas son impartidas por profesorado permanente (2/3 del total de horas por
profesores titulares). 9 de los profesores han participado en cursos CIFICE. 19 de los profesores han
participado en 17 proyectos de innovacién docente.

Todos los estudiantes en movilidad son de tipo Erasmus. El numero de estudiantes de otras
universidades que cursan asignaturas en la titulacion (19 estudiantes en movilidad IN) es muy
superior al namero de estudiantes de la titulacion que cursan movilidad en otras instituciones (3
estudiantes en movilidad OUT).

En relacion con las asignaturas, las tasas de éxito y rendimiento son muy altas (100 % y 98.25 %,
respectivamente). Se observa que algunas asignaturas optativas tienen pocos estudiantes.

Se han realizado 10 ponencias dentro del programa EXPERTIA, como se detalla en la tabla siguiente:

DEPARTAMENTO PROFESOR PROFESIONAL FECHA DE ASIGNATURA
PROPONENTE COLABORADOR COLABORACION



Ingenieria Eléctrica José Francisco Sanz Francisco Javier Leiva 2° cuatrimestre Almacenamiento quimico

Osorio Rojo y eléctrico
Ingenieria Mecanica M? Pilar Lisbona Rubén Gémez 2° cuatrimestre Biorefinerias y
Martin Mancebén Biocombustbles
Ingenieria Mecanica M? Pilar Lisbona Carlos Herce Fuente 2° cuatrimestre Eficiencia energética en la
Martin Industria
Ingenieria Eléctrica M? Paz Comech Miguel Pardo 12 cuatrimestre Eficiencia energética en
Moreno sistemas eléctricos
Ingenieria Eléctrica Angel A. Bayod Roberto Monzén 12 cuatrimestre Energia Solar
Rajula Guallar
Ingenieria Quimicay M? Benita Murillo Vicente Andrés Ros 2° cuatrimestre Impacto ambiental de las
Tecnologias del Medio Esteban energias renovables
Ambiente
Ingenieria Eléctrica Sergio Artal Sevil Tirso Vazquez Pulido 2° cuatrimestre Photovoltaic power
systems
Ingenieria Eléctrica M? Paz Comech Marta Abad Lépez 2° cuatrimestre Protection systems in
Moreno smartgrids
Ingenieria Eléctrica M? Paz Comech Francisco Javier Leiva 2° cuatrimestre Renewable energy impact
Moreno Rojo in electric power systems
Ingenieria Eléctrica José Francisco Sanz Jacob Rodriguez Rivero 2° cuatrimestre Smartgrids and electric
Osorio mobility

Ademas de las ponencias recogidas en la tabla anterior hubo alguna colaboracion fuera del
programa Expertia, como la de Carolina Pérez Cid, organizada por el profesor Sergio Artal
Sevil, de Ingenieria Eléctrica, en la asignatura Power generation and control in wind energy
systems que se imparte en el segundo cuatrimestre.

Como se trata de un estudio que se esta implantando, no hay datos sobre la satisfaccion de
los egresados. Tampoco se dispone de la valoracion que los alumnos hacen de las practicas
externas curriculares. Los alumnos valoran positivamente la docencia, pues la calificacion
media es de 4.13 sobre 5; ademas, la tasa de respuestas es adecuada (48.47%). Los
profesores también muestran un buen grado de satisfacciéon sobre la titulacién y los servicios
(4.32 sobre 5) aunque en este caso la tasa de respuestas es baja (24.20%).

A partir de los datos y resultados que se han visto en este informe, la Comisién de
Evaluacién de la Calidad de la titulacion hace las siguientes observaciones:

* La tasa de respuesta en las encuestas es adecuada en el caso de la evaluacién de la
docencia pero baja en el resto, por lo que es necesario hacer un esfuerzo para aumentar
la participacion.

¢ Existe la necesidad de adquisicion de nuevas licencias de software para el desarrollo de
las practicas de alguna de las asignaturas, por lo que se propone dotar de un minimo
presupuesto para su adquisicion.

* La realizacion de visitas a instalaciones reales se valora muy positivamente por parte de
los estudiantes, por lo que es conveniente disponer de un presupuesto adecuado para
ello. También seria interesante mejorar la coordinacién para maximizar la asistencia a
dichas actividades.



* Los estudiantes también valoran positivamente los seminarios impartidos por
profesionales externos y miembros de centros de investigacion. Se cuenta con el
programa Expertia que ha permitido impartir 10 charlas; sin embargo, dicho programa
tiene limitaciones en relacion con el numero de seminarios y el namero de horas de los
mismos, por lo que seria conveniente que fuera mas flexible o contar con programas o
medios adicionales.

* El numero de estudiantes de otras universidades que cursan asignaturas en la
titulacion (movilidad IN) es muy superior al de estudiantes de la titulacion que cursan
asignaturas en otras (movilidad OUT). Este desequilibrio hace que existan asignaturas
con elevado numero de estudiantes que no son contabilizados. Seria conveniente tener
una contabilidad mas exacta que permitiera mejorar la asignacion de los recursos en
funcion de los estudiantes reales.

* E1 namero de estudiantes es inferior a las plazas ofertadas, lo que aconseja una mayor
difusién de la titulacién entre los posibles interesados. Esto permitiria también
aumentar el niumero de estudiantes en algunas optativas con bajo numero de alumnos.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

En el curso 22-23 se ha comenzado con la implantacion de la nueva titulacion del Master
Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética, cuya memoria de verificacion ha sido
tramitada por la Agencia de Calidad ACPUA. En la puesta en marcha de esta titulacion se han
seguido todas las recomendaciones indicadas por ACPUA.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

En los ultimos anos se ha realizado un esfuerzo adicional para mejorar los canales de comunicacion
con el estudiantado y el profesorado implicado en la titulacién. Entre las acciones que se han
realizado se destaca la siguiente:

* Se realiza al menos una reunién de coordinacion con los estudiantes al finalizar el primer
semestre, ademas de la de presentacion del master al comienzo de curso. El objetivo de esta
reunion es conocer de primera mano el punto de vista de los estudiantes en la titulacion, lo
que esperan de ésta y sus ideas de mejora. Esta reunion la valoran muy positivamente, por lo
que se recomienda continuar con la misma.

Ademas, se puede senalar otra accién realizada:

¢ La utilizacion de un curso Moodle no reglado en el que se encuentran todos los estudiantes
matriculados en alguna de las asignaturas de la titulacion permite una comunicacion rapida y
fluida con los estudiantes. En este curso se incluye informaciéon sobre practicas externas,
ofertas de empleo, ofertas de TFM, seminarios, periodos de encuestas, etc. Este curso facilita
en gran medida la labor de coordinacion, por lo que se recomienda seguir utilizandolo en los
siguientes cursos. También se ha puesto en marcha en el curso 22-23 un calendario Google
compartido con todos los profesores de la titulacion y visible por parte de los estudiantes para
la planificacién de practicas y pruebas de evaluacion continua de las diferentes asignaturas y
evitar sobrecargas o solapamientos.



9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

- Web de la titulacion: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=725

11.— Datos de aprobacion

Este informe fue aprobado en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion del Master
Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética celebrada de forma telematica el 18 de
enero de 2024. A la reunion asistieron Sergio Uson Gil como coordinador del Master, Javier Uche
Marcuello y Jesus Sergio Artal Sevil como representantes del PDI, Andrés Llombart Estopifian como
profesional externo y Javier Usoz Otal como experto UZ.

La Comision aprobé este informe con 5 votos a favor, O votos en contra y O abstenciones en su
reunion de fecha 18 de enero de 2024.
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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

10457

10458

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo
del estudio.
Modalidades de
ensefanza

Necesidad detectada

Continuar con el proceso
de implantacion de la
titulacién

En la Memoria de
Verificacion de la
titulacion aparece el
itinerario semipresencial,
que todavia esta en
proceso de implantaciéon

Objetivo de mejora

Analizar la implantacion
del primer curso de la
titulacion y planificar la
implantacion del segundo
en el afo 23-24

Analizar las necesidades
asociadas a la
implantacion del
itinerario semipresencial

Descripcion de la accion

Generar los horarios del
segundo curso y el

calendario de evaluacién.

Analizar la implantacion
del primer curso
realizado durante el
22-23

Se desarrollaran
reuniones con los
responsables de los
departamentos y areas

implicadas en la docencia

de la titulaciéon y con los
profesores responsables
de las asignaturas
actualmente.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T-Comision 2022-2023
de
Evaluacion

del titulo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Elaboracién de
horarios y calendario de
evaluacion (si/no) IND-2:
Reuniones de
coordinacién con
profesores

IND-1: Reuniones con los
responsables de
departamentos y areas
IND-2: Reuniones con los
profesores responsables
de las asignaturas

Valores
Valores a alcanzar alcanzados
IND-1: Si IND-2: 2 IND-1: Si

IND-2: 2
IND-1: 2 IND-2: 1 IND-1: 1

IND-2: 1

Observaciones

El horarioy el
calendario de
evaluacion se
elaborarony se
publicaron en la
web de la EINA
junto con el del
resto de
titulaciones. Se
desarrollaron dos
reuniones de
coordinacién con
profesores, una
por cuatrimestre.

Se realiz6 una
Unica reunién con
los responsables
de
Departamentos y
Areasy otra
reunién con los
profesores las
asignaturas
obligatorias.

Estado

Ejecutada

En curso
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Ambito de
ID mejora

10459 01 Desarrollo
del estudio.
Reconocimiento

de créditos.

10980 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

11252 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Existe un nimero de
estudiantes no
despreciable que esta
interesado en realizar
simultaneidad de
estudios de esta
titulacién con el MUlIind.

Adaptacién del titulo al
RD 822/2021

Consolidar la
implementacion de los
ODS de la Agenda 2030
de la ONU

Objetivo de mejora

Analizar las posibilidades
de reconocimiento entre
las dos titulaciones
actuales para poder
informar adecuadamente.

Adaptar la titulacion al
RD 822/2021 y conseguir
mejorar la misma asi
como su perfil de egreso
manteniéndolo acorde a
lo que el entorno
profesional y la sociedad
actual demandan en cada
momento

Plan de Accién para
implementar la Agenda
2030y ODS en el titulo

Descripcion de la accién

Se realizaran reuniones
con el Coordinador del
MUIind para analizar la
viabilidad en las
titulaciones actuales. Se
elaborara un informe que
se presentara ante la
Comisién Académicay la
Comision de Garantia de
Calidad de Masteres
EINA.

Andlisis de la titulacién y
planificacién del proceso
de adaptacion al RD
822/2021

Desarrollo del Plan de
Accién para implementar
la Agenda 2030y ODS
en el titulo

Responsable
de
aprobacion

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
de la Calidad
del titulo

C - Equipo
de direccion
del centro

C - Equipo
de direccion
del centro

Plazo

2022-2023

2022-2023

2022-2023

Indicadores

IND-1: Elaboracion de
informe (si/no)

IND-1, Actas de
reuniones durante el

proceso (n° de reuniones).

IND-2, Realizacion de la
planificacién mediante
cronograma completo,
para la fecha que solicite
el VRPOLA (Si/No)

IND-1: Plan de Accién
para implementar la
Agenda 2030 y ODS

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1 >=2 IND-2: Si

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1: Si

IND-1 =1
IND-2: Si

IND-1: No

Observaciones

Tuvieron lugar las
reuniones con el
Coordinador del
MUIind y se
realizé el informe.

Ser realizé una
primera reunion y
se redacto el acta
y también se
elaboré el
cronograma. Hay
que senalar que
parala
adaptacién de la
titulacion se
quiere valorar el
funcionamiento
del actual
programa que se
estd implantando.

El plan de Accién
para implementar
la Agenda 2030y
ODS en el titulo,
debe integrar la
competencia
transversal RD1
(Democraciay
Sostenibilidad)
del sello 1+5 de la
Universidad de
Zaragoza. Esta
labor se
desarrollard a lo
largo de este
curso a través del
PICT_4587_2023,
por lo que a dia
de hoy el titulo
no dispone del
plan de accién
definitivo.

Estado

Ejecutada

En curso

En curso
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10463

10464

10462

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

Necesidad detectada

La realizacion de
seminarios por parte de
profesionales externos y
miembros de diferentes
centros de investigacion
se valora muy
positivamente por parte
de los estudiantes

Se observa un mayor
nuimero de estudiantes
de otras universidades
gue cursan asignaturas
en la titulacién que
estudiantes de esta
titulacién que cursan
movilidad en otras
titulaciones

Se requiere la adquisicion
de software para la
actualizacion de practicas
de asignatura. La
realizacién de visitas a
instalaciones reales
también se demanda por
parte de los estudiantes.

Objetivo de mejora

Los seminarios permiten
que los estudiantes
puedan conocer los
requerimientos actuales
del mercado laboral y
tener una vision practica
de los temas tratados en
las diferentes asignaturas.

Analizar el nimero de
estudiantes real que hay
en las diferentes
asignaturas teniendo en
cuenta la movilidad, con
el objetivo de adaptar los
grupos de problemas/
practicas a dicho namero.

Mejorar y actualizar la
docencia en las diferentes
asignaturas

Descripcion de la accién

Se va a continuar
incentivando la
participacién en el
programa EXPERTIA en
las diferentes
asignaturas. Se buscaran
otras formas de
colaboracion con
empresas para
incrementar el nimero

de seminarios realizados.

Analizar el nimero de
estudiantes real que hay
en las diferentes
asignaturas teniendo en
cuenta la movilidad

Analizar las necesidades
de software especificas
de cada asignaturay el
presupuesto necesario
para su adquisicion.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2022-2023
de direccién

del centro

T- 2022-2023
Coordinacion
del titulo

Otros 2022-2023

Indicadores

IND-1: Numero de
seminarios

IND-1: Elaboracion de
Informe (si/no)

IND-1: Elaboracion de
informe (si/no)

Valores a alcanzar

IND-1: 5

IND-1: Si

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1:10

IND-1: No

IND-1: No

Observaciones Estado

Se han
desarrollado 10
ponencias en
diversas
asignaturas (2 en
el primer
cuatrimestrey 8
en el segundo
cuatrimestre), por
lo que se ha
superado el
objetivo
propuesto.

Ejecutada

Se esta en En curso
contacto con los
responsables de
las asignaturas
para detectar
situaciones con
ndimero de
estudiantes mas
elevado. Para
sistematizar el
analisis en un
informe se estaba
a la espera de las
cifras oficiales.

Se esta En curso
desarrollando la

accién aunque no

se ha concretado

en un informe. La

adquisicion de

licencias depende

de disponibilidad
presupuestaria.
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Ambito de
ID mejora

10460 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

11251 99 Otros.

Necesidad detectada

La tasa de respuesta en
las encuestas de los
diferentes agentes
implicados en la
titulacién sigue siendo
baja

Revision de las
Asignaturas Punto de
Control (APC) para las
Competencias
Transversales

Objetivo de mejora

Incrementar la tasa de
respuesta en las
encuestas

Revisar las APC para el
nuevo marco de
competencias
transversales de la UZ en
adaptacién al RD-822/21
y la normativa interna de
la UZ segun el acuerdo de
14 de diciembre de 2022
del Consejo de Gobierno.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14 de febrero de 2023

Descripcion de la accién

Analizar la evolucién de
la tasa de respuesta tras
la implantacién de las
nuevas encuestas.
Informar a los diferentes
agentes de los plazos
para su realizacion.

Se revisara la propuesta
preliminar de APC que se
realizé de forma previa a
la normativa interna de la
UZ y al establecimiento
definitivo de las
competencias
transversales que deben
ser incluidas en la
planificacién de los
estudios de master.

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
de la Calidad
del titulo

Plazo Indicadores
2022-2023 IND-1: Tasa de
respuestas IND-2:
Comunicaciones
realizadas
2022-2023

transversales

IND-1: Propuesta de APC
para las competencias

Valores a alcanzar

IND-1: 35 % IND-2:
3

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1:
Externas
curriculares
= ND,
Valoracién
docencia =
48,47%,
Satisfaccion
profesorado
=24.2%
IND-2: 4

IND-1: Si

Observaciones Estado

Se realizaron 4 En curso
avisos a los
estudiantes: un
aviso principal y
un recordatorio
por cada
cuatrimestre;
también se avisd
al resto de
agentes. La tasa
de respuesta
supero el valor
objetivo en el
caso de
valoracién de la
docencia pero
hay que mejorar
enelcasodela
satisfaccion del
profesorado; no
hay datos sobre
las practicas
externas
curriculares.

Desde
coordinacién de
la titulacién se
asignaron las
asignaturas APC.

Ejecutada
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