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e Curso 2022/2023

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

La acciones que se han venido incluyendo en los PAIM de los tultimos anos han ido dirigido
principalmente a aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso, labor que no se consigue pese a
la difusién por redes que se ha hecho de la titulacion.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados

2017-2018 30 15 16 15


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

Curso

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Plazas ofertadas

30

30

30

30

30

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudiantes nuevo ingreso

15

21

11

11

Estudiantes matriculados

16

11

21

14

13

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa

Créditos reconocidos

0

Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024

Estudiantes con créditos reconocidos

0

Créditos matriculados

906

876

558

1122

660

642

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
ARo académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa

Nombre del estudio previo

No informado

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024

Titulados

12

10

17

11

Porcentaje

0

Numero de alumnos

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa

Centro: Facultad de Derecho

4


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220705&anyo=2022&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220705&anyo=2022&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220705&anyo=2022&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220705&anyo=2022&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

2017 2018 2019 2020 2021

Aragoén 14 14 8 19 10
CCAA distinta a Aragoén 1 1 1 2 1
0 0 0 0 0

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2020 2021

Pais dentro del EEES 15 15 9 19 11
Pais fuera del EEES 0 0 0 2 0
0 0 0 0 0

No informado

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2020 2021

Hombre 5 5 4 8 5

Mujer 10 10 5 13 6

Otros 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Master Universitario en Gestién Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2020 2021
Menor de 25 10 6 2 7 4
25-29 2 4 3 4 3
30-34 2 0 3 1 0
35 o mayor 1 5 1 9 4

No aplicable.

2.— Informacion y Transparencia

2022

10

2022

2022

2022

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.



La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectiia la publicacion y revision de informacion
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admisién, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucion producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacion relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditaciéon de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revisidon y mejora

Estandar: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacion a través de la recogida y analisis de informacién cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y
ejecucién de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que



progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de

innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.

En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes y los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en
sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de
Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Profesor Contratado Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Emérito

Total personal académico

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa

Total

16

Afo académico: 2022/2023

Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 23-07-2023

En primer N° total

% curso sexenios

6,25 1 4
37,50 6 13
12,50 2 3
12,50 2 0
25,00 4 0
6,25 1 0
100,00 16 20

N° total
quinquenios

6

23

29

Horas
impartidas

6,0

157,2

31,2

45,6

268,8

6,0

514,8

%

1,17

30,54

6,06

8,86

52,21

1,17

100,01


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220705&anyo=2022&sort=categoria
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Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

Categoria 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 0 0 2 2 3 0 1
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 3 7 6 8 5 5 6
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 1 1 1 1 1 0

Universitarias

Profesor Contratado Doctor 3 3 4 2 3 2 2
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 1 2 0
Profesor con contrato de interinidad 0 0 0 0 0 0 2
Profesor Asociado 6 5 6 5 5 7 4
Profesor Emérito 0 0 0 0 0 0 1
Colaborador Extraordinario 1 0 0 1 1 0 0
Horas profesorado permanente 1905% 3190% 33,15% 3982% 33,60% 2636% 37,76%
Horas profesorado no permanente 80,95% 68,10 % 66,85 % 60,18 % 66,40% 73,64 % 62,24 %

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

Especialidad RPT Tipo personal 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 20 20 19 24 22 20
Administracion y Svcs.Grales. En practicas 5

Administracién y Svcs.Grales. Interino 7 8 4 4 5 7
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 9 9 9 9 8 8
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 1 1 1 1 2 3
Fuera RPT Interino 1

Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 2 2 2 2 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 1 2 3
Técnica, Mantenim. y Oficios Temporal 2 2 2 3

Total PAS 42 43 42 43 40 42



4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacion sobre los cursos de formacion realizados
por el PDI que imparte docencia en la titulacién, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/
sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2021 2022

N° de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio 8 5 7 6 6
N° de proyectos PIET (Innovaciéon Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 6 5 9 6 7

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores

modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE
Erasmus
Movilidad virtual UNITA
Movilidad rural UNITA

Movilidad iberoamericana



2017 2018 2019 2020 2021 2022

NOA

Otros

Total

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)
Estudio: Master Universitario en Gestién Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
2017 2018 2019 2020 2021 2022

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA
Otros
Total
Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional
Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

2017 2018 2019 2020 2021 2022

% de titulados 0 0 0 0 0 0

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024



Curso Cadigo No

Asignatura pre %Sus % Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 63175 Derecho Constitucional 0 00 000 O 00 3333 4444 2222 000
1 63176 Gestion y sistema penal 0 00 000 1111 3333 4444 1111 00,0
1 63177 Derecho Administrativo y Corporativo 0O 00 000 2182 8727 1 91 0 00 00,
1 63178 Derecho Fiscal 0 00 183 1 83 9750 0 00 1 83 000
1 63179 La dinamica del Derecho civil en el ambito personal y 0O 00 000 O OO0 4400 4400 2200 00,0
familiar
1 63180 Derecho Civil Patrimonial 0 00 000 2167 6500 3250 1 83 00,0
1 63181 Regulacion mercantil aplicada a la actividad de gestion 0 00 000 1 91 8727 1 91 1 91 00,0
administrativa de la empresa
1 63182 Derecho Laboral 0 00 000 4400 4400 1100 1100 00,0
1 63183 Practicas externas 0 00 000 O OO0 3300 7700 O 00 000
1 63184 Trabajo fin de Master 2182 000 O 00 6545 1 91 2182 00,0
Tabla 6.4.2.2: Analisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2022/2023
Titulacion: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024
Rec Equi No Tasa Tasa
Curso COdAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa
Rendimiento
1 63178  Derecho Fiscal 12 0 11 1 0 91.67 91.67
1 63179 Ladinadmica del Derecho civil en el ambito personal y 10 0 10 0 0 100.00 100.00
familiar
1 63180  Derecho Civil Patrimonial 12 0 12 0 0 100.00 100.00
1 63181  Regulacion mercantil aplicada a la actividad de gestion 11 0 11 0 0 100.00 100.00
administrativa de la empresa
1 63182  Derecho Laboral 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 63183  Practicas externas 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 63184  Trabajo fin de Master 11 0 9 0 2 100.00 81.82
1 63175  Derecho Constitucional 9 0 9 0 0 100.00 100.00
1 63176  Gestion y sistema penal 9 0 9 0 0 100.00 100.00
1 63177  Derecho Administrativo y Corporativo 11 0 11 0 0 100.00 100.00
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6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Gestiéon Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2017-2018 100 99.34 99.34
2018-2019 98.56 93.84 100
2019-2020 100 89.25 96.15
2020-2021 100 100 100
2021-2022 100 99.09 100
2022-2023 98.1 96.26 98.9

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 14-01-2024

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2017-2018 0 93.33
2018-2019 7.14 92.86
2019-2020 11.11 88.89
2020-2021 0 100
2021-2022 11.11 88.89

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n’,
donde mn' es la duracion en anos del plan de estudios.

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacién: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Duracién media graduados
2017-2018 1.07
2018-2019 1

2019-2020 1.3



Curso Duracién media graduados

2020-2021 1
2021-2022 1
2022-2023 1.5

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Master Universitario en Gestion Administrativa
Centro: Facultad de Derecho

Plan: 574
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 46.67 3.583 2857 460 2222 479 21.05 3.93 60.00 459

curriculares. Alumnos.

Insercion laboral de egresados ~ 13.33 3.50 50.00 350 20.00 400 17.65 4.00
universitarios

Evaluacién de la ensefianza 31.67 397 4188 395 63.01 417 5395 445 6739 435

Encuesta de valoracién de la 62.22 4.39
docencia

Cuestionario de valoracion de 4.32 4.25 455 4.69 471

la actividad docente

Satisfaccién del profesorado 1250 4.80 2140 457 4620 417 3000 473 1000 435 1820 4.22
con la titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la 37.50 3.40 26.70 3.18 2730 405 17.60 438 4170 3.58 16.70 2.86
titulacion
Trabajo fin de grado master. 18.80 3.28 20.00 4.49 9.10 408 1760 4.67 4170 4.17 1670 3.65

En la encuesta de valoracion de la docencia:

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.° de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niamero de respuestas



posibles.
— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

Los aspectos que se han tratado en la reunion de la comisiéon de evaluacion de la calidad de la
titulaciéon han sido:

- Carga de trabajo de algunas de las asignaturas, teniendo en cuenta que muchos de los alumnos
compaginan estudios y actividad laboral. A esto se ha respondido indicando que desde la
coordinacion de la titulacion se recomienda cursar la titulacién a tiempo parcial, si bien se ha
considerado publicitar e informar de esta posibilidad con caracter general, incluyéndolo en la
informacién general del estudio y en la web de la titulacion.

- Horarios. Se considera que los horarios podrian no estar concentrado en 4 dias a la semana, de
lunes a jueves, y extenderlos de lunes a viernes, y repartir mas carga lectiva en el segundo semestre.

- Se reflexiona sobre los contenidos de las asignaturas de las areas de penal y constitucional en
relacion con el ejercicio de la profesion de Gestor Administrativo.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

8.3.— Identificacion de buenas practicas

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido reclamaciones, ni quejas. Tampoco se han producido incidencias.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/
— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/



inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacion

El informe se aprueba el 10 de enero de 2024, por unanimidad, asistiendo a la reunion:
Julieta Gémez Rodriguez Estudiante

Nazaret Martinez Lorén Estudiante

Esther Hernandez Sainz PDI

Emilio Julian Royo Vazquez Experto externo del rector

Lucia M2 Molinos Rubio Coordinadora/Presidente

como invitados

Ivan Pineda Estrada en representacion del colegio de gestores

Miguel Diez Simoén delegado de curso
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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Responsable

Ambito de de Valores
ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcién de la accién aprobacién Plazo Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones Estado
10930 01 Desarrollo Desajuste, falta de El trabajo de los Solicitar a los profesores T- 2022-2023 Elaboracion de 100 100 Ejecutada
del estudio. precision, del trabajo que  estudiantes se responsables de la Coordinacién cronogramas.
Carga trabajo se encarga a los alumnos  corresponda a los ECTS docencia que indiquen los del titulo
del con los créditos de las de las asignaturas. trabajos que van a
estudiantado asignaturas. encargar fuera del aula,
elaborando para ello
cronogramas de trabajo al
inicio del curso.
10932 02 Informacién  Escaso numero de Incrementar el nimero de  Realizar acciones de C - Equipo 2022-2023 IND-1: Incluir en la pagina  IND-1: 1 IND-2: 1 IND-1 Se identifican En curso
y transparencia. alumnos de nuevo alumnos de nuevo promocion en la paginade  de direccion web del Master el video IND-3: 2 100% importantes
ingreso. ingreso. la titulacién, y en redes del centro de la titulacién. IND-2: IND-2 inconvenientes
sociales, con la Activar la likendin. IND-3: 100% para que la
colaboracién de los Intentar participar en IND-3 0% titulacion se
estudiantes. salidas profesionales otros publicite y
centros. difunda en
otros centros.
10936 04 PDI. Falta de profesores al Que los alumnos no se Solicitar a los T-Comision 2023-2024 Instrucciones POD 100% 100% Ejecutada
Adecuacién inicio del curso. vean afectados en la departamentos que exijan de Garantia
plantilla calidad de la docencia a las areas de de la Calidad
(nimero y/o ante la falta de conocimiento que de la Calidad
dedicacion). profesorado. identifiquen al profesorado  del titulo

que asumira la docencia en
caso de que no se haya
procedido a la contratacion
efectiva de la persona que
deba asumirla


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210705&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210705&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210705&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210705&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la Tipo de

ID memoria modificacion
10937 1. Descripcion, Sustancial
objetivos

formativos y
justificacion del
titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

31/01/2023

Descripcion

Debe realizarse un plan de actuacién consistente en la modificacion sustancial de la memoria de
verificacién adaptada al RD 822/2021 para el curso 2024/2025

Justificacion

Orden CUS/358/2021 de 7 de abril del Gobierno de Aragon.

Estado

En curso
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