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e Curso 2022/2023

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

Como puede observarse en el seguimiento del PAIM del curso académico 2021/22, se plantearon 12
acciones de mejora, de las cuales 11 se han completado totalmente y 1 esta en curso. En conclusién,
el grado de ejecucion de las acciones planteadas para mejorar la titulacion se considera muy
satisfactorio.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados

2017-2018 25 11 21 4


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

Curso

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Nombre del estudio previo

Plazas ofertadas

Estudiantes nuevo ingreso

Créditos reconocidos

40 17
40 10
40 22
40 16
40 10

Estudiantes matriculados

30

36

46

44

39

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Estudiantes con créditos reconocidos

6 1
76.5 5
48 8
18 3
58.5 9
39 5

Ano académico: 2022/2023

Créditos matriculados

636

1154

1107

1694

1580

1236

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Titulados

3

10

Porcentaje

0.94

6.63

4.34

1.06

3.7

3.16

Numero de alumnos

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Aragén

CCAA distinta a Aragon

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes:

Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019
9 17 10
2 0 0
0 0 0

2020 2021
20 15

2 1

0 0

procedencia (pais)

10

2022

10
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Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pais dentro del EEES 11 17 10 22 16 10
Pais fuera del EEES 0 0 0 0 0 0
No informado 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hombre 9 9 4 15 6 7
Mujer 2 8 6 7 10 3
Otros 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Menor de 25 6 7 4 12 13 9
25-29 0 5 5 6 2 1
30-34 0 0 0 0 0 0
35 o mayor 5 5 1 4 1 0

No aplicable.

2.— Informacioén y Transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revision de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admisién, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.



Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacion relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revisidon y mejora

Estandar: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacién.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disenio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacién de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacion entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacion de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditaciéon del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.



Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.

En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el namero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en

sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

Categoria Total
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 3
Cuerpo de Profesores Titulares de 14
Universidad
Cuerpo de Profesores Titulares de 1

Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor 2
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor con contrato de interinidad 2
Profesor Asociado 3
Profesor Colaborador 1
Total personal académico 27

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Datos a fecha: 23-07-2023

%

11,11

51,85

3,70

741

3,70

741

11,11

3,70

100,00

2016

En primer
curso

3

10

20

2017

2

N° total
sexenios

13

34

52

2018

2

2019

N° total
quinquenios

15

69

89

2020

3

Horas
impartidas

1554

471,0

40,0

28,5

24,0

77,0

102,5

21,0

919,4

2021

3

%

16,91

51,23

4,35

3,10

2,61

8,37

11,15

2,28

100,00

2022
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Categoria 2016 2017 2018 2019 2020
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 14 15 14 14 16
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 2 2 2 2 1
Universitarias
Profesor Contratado Doctor 2 2 4 2 3
Profesor Ayudante Doctor 1 0 0 0 0
Profesor con contrato de interinidad 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 2 2 1 0 2
Profesor Colaborador 1 1 1 0 1
Horas profesorado permanente 8351% 9000% 88,71% 100,00 % 88,43 %
Horas profesorado no permanente 16,49 % 10,00% 11,29% 000% 11,57%

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia
Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia
Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

Especialidad RPT Tipo personal 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 6 6 6 6
Administracién y Svcs.Grales. Interino 9 10 10 10
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 6 5 5 6
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Indefinido no fijo 1 1 1 1
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 6 6 6 7
Fuera RPT De carrera 1 1
Fuera RPT Interino 2
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 1 1 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Indefinido no fijo 1 1 1 1
Total PAS 32 31 31 32

4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

2021

15

86,33 %

13,67 %

2021-06

11

31

2022

14

77,87 %

22,13 %

2022-06

10

32

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacién sobre los cursos de formacion realizados
por el PDI que imparte docencia en la titulacion, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/



sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacién docente

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019 2021 2022

N° de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio 7 6 4 2 4
N° de proyectos PIET (Innovacidon Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 7 4 3 8 3

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE 0 0 0 0
Erasmus 2 4 2 3
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 1 0 1 2
NOA 0 0 0 0
Otros 0 1 0 0

Total 3 5 3 5



SICUE

Erasmus

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

% de titulados

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

2018

0

2019

0

2020

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Centro: Escuela Politécnica Superior

2017

2018

0

6.— Resultados de aprendizaje

2019

25

2020

2021

2021

2022

2022

16.67

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Curso Codigo

1 60560
1 60561
1 60562
1 60563

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Asignatura

Calidad y seguridad alimentaria

Infraestructuras rurales

Marketing agroalimentario

Ordenacion y gestion del territorio agrario

No

pre % Sus % Apr

0 00 0 00

0 00 O 00

0 00 O 00 4286

0 00 0 00

% Not % Sob
7700 3300 O
9692 3231 1

9643 0
1100 8800 O

% MH % Otr %

0,0

7,7

0,0

0,0

0 00 000

0 00 000

171 000

1100 00,0
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Curso Codigo No

Asignatura pre %Sus %Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 60564 Politicas agrarias y de desarrollo rural 0 00 0 00 4400 5500 1100 0O 00 000
1 60565 Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas 1 59 4235 8471 4235 O 00 O 00 00,0
1 60566 Instalaciones y vias rurales 2182 0 00 O 00 3273 5455 1 91 000
1 60567 Sistemas de produccién animal 0 00 1 62 10625 5312 O 00 O 00 000
1 60568 Sistemas de produccion vegetal 0 00 1 71 6429 6429 1 71 0 00 00,0
1 60569 Sistemas y procesos agroalimentarios 4222 1 56 5278 8444 0 00 O 00 000
2 60570 Biotecnologia y mejora vegetal y animal 1 50 8400 6300 3150 1 50 1 50 00,0
2 60571 Organizacién y administracion de empresas 0 00 0 00 1 67 7467 5333 2133 00,0

agroalimentarias

2 60572 Practicas externas 3500 0 00 O 00 1167 2333 0 00 000
2 60573 Trabajo fin de Master 8571 0 00 O 00 4286 2143 O 00 000
Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
ARo académico: 2022/2023
Titulacidn: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Rec Equi No Tasa Tasa
Curso CoOdAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa
Rendimiento
1 60560 Calidad y seguridad alimentaria 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 60561 Infraestructuras rurales 13 0 13 0 0 100.00 100.00
1 60562  Marketing agroalimentario 14 0 14 0 0 100.00 100.00
1 60563  Ordenacion y gestion del territorio agrario 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 60564  Politicas agrarias y de desarrollo rural 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 60565  Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas 17 0 12 4 1 71.43 66.67
1 60566 Instalaciones y vias rurales 11 0 9 0 2 100.00 81.82
1 60567  Sistemas de produccién animal 16 1 15 1 0 93.33 93.33
1 60568  Sistemas de produccion vegetal 14 0 13 1 0 92.86 92.86
1 60569  Sistemas y procesos agroalimentarios 18 0 13 1 4 91.67 68.75
2 60570 Biotecnologia y mejora vegetal y animal 20 0 11 8 1 52.94 50.00
2 60571  Organizacién y administracion de empresas 15 0 15 0 0 100.00 100.00

agroalimentarias

2 60572  Practicas externas 6 5 3 0 3 100.00 50.00
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Rec Equi No Tasa Tasa
Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

2 60573  Trabajo fin de Master 14 0 6 0 8 100.00 42.86

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2017-2018 93.12 70.28 89.92
2018-2019 92.55 80.77 95.74
2019-2020 92.13 75.76 92.79
2020-2021 93.96 82.64 93.21
2021-2022 82.21 69.33 96.32
2022-2023 90.56 78.12 87.68

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 14-01-2024

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2017-2018 0 66.67
2018-2019 0 100
2019-2020 33.33 66.67
2020-2021 0 66.67
2021-2022 0 33.33

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n',
donde n' es la duracién en anos del plan de estudios.



Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos a fecha: 15-01-2024

Duracién media graduados

2.5

2.5

2.33

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Encuesta

Practicas externas
curriculares. Alumnos.

Insercién laboral de
egresados universitarios

Evaluacién de la ensefianza

Encuesta de valoracion de
la docencia

Cuestionario de valoracion
de la actividad docente

Satisfaccion del
profesorado con la
titulacion y los servicios

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Plan: 546

2017 2018 2019 2020 2021 2022

% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media

5556 417 1538 410 1765 392 1250 5.00

2500 4.00 66.67  4.00 1250 4.00 70.00 4.00

6548 3.85 5116 4.16 48.05 3.95 4147 384 4378 412

4518  3.95

4.14 4.39 4.27 4.18 4.44

3330 4.21 2610 4.57 4290 447 3180 430 4550 437 1740 418



2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media %Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media

Satisfaccion global con la 4290 4.24 40.00 3.78 2500 343 1820 4.54 620 484 1429 450
titulacion

Trabajo fin de grado master.  42.90  4.56 40.00 3.85 2730 398 9.10 408 1250 4.35 7.14 423

Satisfaccion del alumnado 100.00 3.40 100.00 440
con el programa ERASMUS

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

¢ El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensefnianza)
* El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.° de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el nimero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracién del curso/cursos e identificacién de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el curso 2022/23 fue de 40. El numero de
alumnos matriculados fue de 10, un 25% de la oferta, todos ellos de primer curso. Respecto al
ultimo curso académico, esta cifra supone un descenso, ya que el numero de alumnos de nuevo
ingreso del curso 2021/2022 fue de 16 alumnos.

Segun datos obtenidos en la Secretaria del centro, al finalizar el curso 2021/22, 16 estudiantes del
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural impartido en la EPS cumplian los requisitos
para matricularse en el Master (maximo de 9 créditos pendientes+TFG), ademas de los 18 egresados
del Grado que hubo en el curso académico 2021/22. Por tanto, un 29% de los alumnos posibles que
habian egresado o estaban cursando el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
(GIAMR) impartido en la EPS y cumplian los requisitos, se matricularon en el Master. Ademas, no
hubo ninguna matricula de alumnos procedentes de otras universidades, es decir, nuestros
egresados del GIAMR-EPS son la principal fuente de matricula del Master.

A la vista de estos resultados, es necesario continuar con las acciones de difusién del Master,
incidiendo en aquellas dirigidas a los alumnos que estan cursando el GIAMR-EPS, los cuales son
nuestra principal fuente de alumnado del Master. Se deben pues estudiar las posibles actividades a
realizar a lo largo del Grado para fomentar la matricula del MIA.

De los 10 alumnos matriculados, 6 lo hicieron a tiempo completo y 4 a tiempo parcial. Estos datos
avalan la eficacia de la estrategia tomada para favorecer la admisiéon de estudiantes al Master,
autorizando de oficio la matricula a tiempo parcial para todos los estudiantes que lo soliciten por
acuerdo de la Comision de Permanencia del Centro. Por otra parte, 8 de los alumnos, es decir, un



80%, se matricularon a falta de superar 9 créditos ECTS del Grado IAMR y el TFG. A la vista de estos
datos, la flexibilizacion de entrada a los masteres adoptada por el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefnanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y por la Resolucion del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se hacen publicos los plazos y el procedimiento de acceso, admision y matricula
en las ensenanzas oficiales de Master Universitario para el curso académico 2022-2023, favorecen la
matricula de nuevo ingreso en el Master. En esta misma linea, seria conveniente ampliar el niamero
de créditos segun lo permitido en la Disposicion adicional novena del RD 822/2021, en la que en su
punto 3 establece lo siguiente:

“3. Las universidades podran establecer, mediante una normativa aprobada por sus o6rganos de
gobierno, un procedimiento para el acceso a los estudios oficiales de Master Universitario de estos
programas sin haber superado el Grado vinculado. Este consistira en permitir que un o una
estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y una o varias asignaturas que en
ningun caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podran superar los 30 créditos ECTS, podra
acceder y matricularse en el Master Universitario vinculado. En ningan caso, podra obtener el titulo
de Master Universitario si previamente no ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduada o
Graduado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que
dispongan del titulo universitario oficial de Grado.”

Se plantea pues como accién de mejora la peticion al Vicerrectorado de Politica Académica de la
habilitacion de este procedimiento para favorecer el acceso de mas estudiantes al Master.

En el analisis de los estudiantes de nuevo ingreso del Master cabe destacar también que 4 de ellos,
es decir, el 40%, fueron alumnos del Doble Grado Consecutivo en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural / Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, corroborando el buen funcionamiento del doble
Grado y la alta implicacion de estos estudiantes en la EPS.

Por otra parte, con el fin de que los estudiantes de este Master puedan conciliar su vida laboral con
sus estudios, los horarios se organizan con oferta de asignaturas en manana y tarde cada dos anos.
Las asignaturas que en el curso académico 2021/22 se ofertaron de manana, pasaron en el curso
2022/23 al horario de tardes y viceversa. Esta estrategia se sigue considerando efectiva ya que
muchos de los estudiantes del Master simultanean sus estudios con trabajo.

Por ultimo, cabe destacar que el 70% de los alumnos de nuevo ingreso fueron hombres. Esta
tendencia ha sido cambiante a lo largo de los diferentes cursos académicos, por ejemplo, en el curso
académico 2021/22, el 62.5% de los nuevos matriculados fueron mujeres, por lo que no parece que
haya una eleccion prioritaria de la titulacion segun el género del estudiante.

En conclusién, con los datos proporcionados, se puede afirmar que el perfil real de ingreso es
acorde con el perfil idoneo de ingreso de la titulacién y que las estrategias comentadas y
aplicadas para favorecer la admisién de los estudiantes del centro y de los estudiantes que ya estan
trabajando estan siendo eficaces. Sin embargo, hay que incidir en acciones que favorezcan la
matricula de nuevo ingreso en el Master.

Respecto al personal académico, la titulacion conté en el curso 2022/23 con un total de 27
profesores. El 74.1% son funcionarios o contratados laborales indefinidos, los cuales imparten el
77.9% de la carga lectiva total. Por categorias, destacan la de Titulares de Universidad (51.9%). Todos
estos datos tienen una tendencia decreciente respecto a cursos académicos anteriores, debido a
bajas y jubilaciones de profesorado cubiertas por figuras no permanentes. Sin embargo, se sigue
considerando que se cuenta con una plantilla de profesorado, tanto en dedicacion como en
estabilidad y cualificacion, idénea para la asuncién del programa formativo.

Por otra parte, el personal de apoyo a la docencia es también adecuado para poder atender las
necesidades del centro. Los recursos materiales e infraestructuras son suficientes y se adecuan a
los previstos en la Memoria de Verificacion.



Durante el curso académico 2022/2023, 6 profesores con docencia en el Master en IA participaron
en 12 cursos de formacién organizados por el CIFICE. Este nimero es mucho mayor que el del
curso académico anterior, tanto en namero de profesores (2 profesores en el curso 2021/22) como en
el niumero de cursos realizados (3 cursos en el curso 2021/22). Por tanto, las acciones realizadas
tanto por el propio CIFICE como por el centro parecen tener efecto y serd recomendable seguir
aplicandolas.

Tres profesores con docencia en el Master en IA participaron en cuatro proyectos de innovacion
durante el curso académico 2022/2023. Aunque el numero de proyectos ha aumentado respecto al
curso académico anterior, el namero de profesores involucrados ha disminuido. Por tanto, se debe
seguir trabajando para motivar, fomentar e impulsar la participacion del PDI en este tipo de
proyectos.

Tanto el numero de alumnos IN como OUT que participan en los diferentes programas de
movilidad aumentaron el curso académico 2022/23, aunque sigue siendo bajo. En el curso
2022/23, el Master tuvo cinco alumnos IN provenientes de diferentes planes de movilidad (Erasmus
y movilidad iberoamericana). Por otra parte, dos alumnos que estan cursando el Master en IA en la
Universidad de Zaragoza se acogieron al programa Erasmus. El tanto por ciento de titulados con
estancia de movilidad internacional durante el curso 2022/23 fue de 16.67%.. En conclusion,
resulta conveniente continuar con las acciones que ya se estan llevando a cabo para aumentar la
internacionalizacion de la titulacion.

Las tasas medias de éxito (TE) y de rendimiento (TR) de la titulacion han aumentado respecto a
la del curso anterior, pasando de tener un valor de la TE de 82.21% en el curso 2021/22 a un
90,56% en el curso 2022/23, y la TR de 69,33% a 78,12%. Esto nos indica que se ha producido una
mayor asistencia de los alumnos a la evaluacién de las asignaturas y que ademas, una mayor
cantidad de alumnos superan esta evaluacion.

Con el fin de analizar mejor los resultados, se ha realizado un estudio mas detallado. La evoluciéon
de las tasas medias de éxito (TE) y de rendimiento (TR) para las asignaturas del primer curso pueden
observarse en la siguiente tabla.

Asignaturas PRIMER CURSO
2020/21 2021/22 2022/23
TE TR TE TR TE TR
Calidad y seguridad alimentaria 90,9 76,9 100 93,7 100 100
Infraestructuras rurales 89,5 77,3 76,5 61,9 100 100
Marketing agroalimentario 100 84,6 100 100 100 100
Ordenacidn y gestion del territorio agrario 100 92 100 100 100 100

Politicas agrarias y de desarrollo rural 100 90 100 90 100 100



Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas 89,5 81 50 27,8 71,43 66,67

Instalaciones y vias rurales 100 87,5 100 92,86 100 81,82
Sistemas de produccién animal 83,3 75 52,6 50 93,33 93,33
Sistemas de produccién vegetal 100 89,5 68,4 65 92,86 92,86
Sistemas y procesos agroalimentarios 87,5 72,4 90 69,2 91,67 68,75
Valor medio ponderado a ECTS 93,5 82,2 79,8 71,2 94,2 89,7

La tasa de éxito y la de rendimiento globales del curso tuvieron un valor medio, tras realizar la
ponderacion a los créditos ECTS de cada asignatura, de 94,2% y 89,7% respectivamente. Estos
valores han aumentado notablemente respecto al curso anterior. Esto es debido a que muchas de las
asignaturas han incrementado notablemente su tasa de éxito y rendimiento, como Infraestructuras
rurales, Recursos hidricos e instalaciones hidraulicas, Sistemas de produccion vegetal y Sistemas de
produccion animal, siendo esta ultima asignatura en la que se han producido subidas mas fuertes,
de un 40,7 y 43,3% en la TE y TR respectivamente.

En la siguiente tabla se detalla la evolucion de las tasas de éxito y de rendimiento de las asignaturas
de segundo curso.

Asignaturas SEGUNDO CURSO
2020/21 2021/22 2022/23

TE TR TE TR TE TR
Biotecnologia y mejora vegetal y animal 80 66,7 68,2 62,5 52,94 50
Organizacion y gestion de empresas agroalimentarias 100 100 100 100 100 100
Practicas externas 100 81,8 100 71,4 100 50
Trabajo fin de Master 100 90,9 100 56,2 100 42,86
Valor medio ponderado a ECTS 96 86,1 93,6 69.3 90,6 60,7

Se observa que tanto la tasa de éxito como la de rendimiento han disminuido. La TE y la TR de la
asignatura Biotecnologia y mejora vegetal y animal disminuy6 respecto al curso académico anterior.
La TR de las asignaturas Practicas Externas y Trabajo Fin de Master también disminuyeron. La
disminucién de la TR de estas asignaturas va ligada en muchas ocasiones al hecho de que un tanto



por ciento elevado del alumnado del Master en el segundo curso se encuentra trabajando a la vez que
realiza los estudios de Master. Por ultimo, cabe destacar que 9 asignaturas (64% de las asignaturas
de la titulacion) muestran tasas de éxito del 100%.

La tasa de abandono del Master en Ingenieria Agronémica en el curso académico 2021/22 fue 0%.
La tasa de graduacion, es decir, el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios, o en un ano mas, alcanza el 33.33%, siendo este valor inferior al
curso académico anterior. Esto puede ser debido a que, como se ha comentado anteriormente, un
tanto por ciento elevado del alumnado del Master se encuentra trabajando a la vez que realiza los
estudios de Master.

Por ultimo, la duracion media de los estudios de los estudiantes graduados es de 2,33 anos,
ligeramente superior a los dos afos de los dos cursos académicos anteriores. Este resultado va unido
a la conclusion anterior sobre la simultaneidad de estudios y trabajo del estudiantado, por lo que se
considera adecuado teniendo en cuenta estas circunstancias y el nimero de créditos ECTS del
Master.

En general, las tasas de satisfaccion tanto de los estudiantes como del profesorado son elevadas,
por encima de 4, excepto en la encuesta relacionada con la valoracién de la actividad docente, cuyo
valor es de 3,95, valor muy proximo a 4. Este valor ha disminuido ligeramente respecto al curso
académico anterior, el cual era de 4,12. Sin embargo, hay que tener en cuenta que el formato de la
encuesta de valoraciéon de la docencia cambié durante el curso académico 2022/23. La tasa de
respuesta en la encuesta de valoracion de la docencia ha aumentado ligeramente respecto al curso
académico anterior.

Cabe destacar que no existen encuestas, a fecha de elaboraciéon de este informe, sobre la insercion
laboral de egresados universitarios y satisfaccion del alumnado con el programa ERASMUS y que la
tasa de respuesta de las encuestas relacionadas con el trabajo fin de master, las practicas externas
curriculares y con la satisfaccion global con la titulacién son muy bajas, de 7.1, 12,5 y 7.1%
respectivamente. Por ultimo, cabe destacar el gran descenso de la tasa de participacion en la
encuesta relacionada con la satisfaccion del profesorado con la titulacién y los servicios. En el curso
académico 2022/23 fue de 17,40%, habiendo sido en el curso 2021/22 de 45.50%. En conclusion,
se deberan continuar las medidas adoptadas para fomentar e impulsar la participacion del personal
y de los estudiantes en las diferentes encuestas de valoracion.

Realizando un estudio mas detallado sobre la evaluacién de la enseflanza en base a la informacién
obtenida en atenea.unizar.es cabe destacar que la asignatura Recursos hidricos e instalaciones
hidraulicas muestra valores bajos, por debajo de 3, en la encuesta de evaluacion de la ensenanza
(considerando las preguntas de la encuesta que se consideran mas relacionadas con la docencia
(preguntas 7 a 11)), con una tasa de respuesta de la encuesta de 31,25%.

En resumen, los aspectos detectados susceptibles de mejora han sido:
- Numero de alumnos de nuevo ingreso:

¢ Continuar con las actuaciones ya iniciadas para incrementar el nimero de alumnos de nuevo
ingreso, manteniendo y ampliando las acciones de difusién y captacion, sobre todo a lo largo
del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural impartido en la Escuela Politécnica
Superior.

¢ Solicitar al Vicerrectorado de Politica Académica la habilitacion del procedimiento necesario
para la maxima flexibilizacion de entrada a los masteres segun lo permitido en el RD
822/2021, con el objetivo de favorecer el acceso de mas estudiantes al Master.

- Analizar las causas y proponer acciones de mejora en aquellas asignaturas que presentan
valoraciones bajas en las encuestas de los estudiantes.



- Fomentar la participacion de todos los colectivos (PDI, PTGAS y estudiantes) en las encuestas de
satisfaccion.

- Fomentar la participacion del PDI en proyectos de innovaciéon y cursos de formacion CIFICE.

- Mantener y ampliar las acciones para incrementar la participacion de los estudiantes en los
programas de movilidad.

- Incrementar las acciones de difusién de las plazas disponibles en la EPS para estudiantes IN.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

Durante el curso 2022/23 no se han recibido informes de seguimiento de acreditacion (ACPUA) o de
verificacion (ANECA).

8.3.— Identificacion de buenas practicas

- Competencias transversales. La formacion en competencias transversales se desarrolla en la
mayoria de asignaturas del Plan formativo, que incluyen también mayoritariamente su evaluacion,
ademas de que son particularmente tenidas en cuenta en la rabrica de evaluaciéon del TFM.

- Calidad de la organizacién y administraciéon. La calidad de la organizaciéon y administraciéon
académica esta avalada por la obtencion del Sello AUDIT de ANECA y la Certificacion de
Implantacién del SGIC de acuerdo al programa ACPUA de certificacion de la implantacién de
Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los centros universitarios (programa PACE-SGIC) en
2018 y la Acreditacion Institucional del Centro.

- Plan de Comunicacion. Las actividades que se realizan en la EPS se comunican a través de las
redes sociales y, especialmente, a través del boletin digital iEPS.

- Conocimiento abierto, espacio de encuentro. Los miércoles a las 13 h se reservan para la
realizacion de charlas informativas sobre movilidad, salidas profesionales, practicas externas,
talleres de desarrollo de competencias, asi como para conferencias de temas de interés para el
estudiantado y el PDI.

- Spoken English Coffee. Un dia de cada semana lectiva se realiza un café-tertulia en inglés
coordinado o bien por un profesor o por estudiantes de la Escuela Politécnica Superior.

- Tamano de los grupos de practicas. El tamano de los grupos de practicas permite un
aprovechamiento adecuado de los espacios e infraestructuras, asi como una atencién correcta por
parte del profesorado.

- UIMP. La ubicacion de la sede Pirineos de la UIMP en la EPS permite desarrollar sinergias que
afectan positivamente al estudiantado y al PDI implicados en la Titulacion.

- Infraestructuras. La mejora continua de la dotaciéon en infraestructuras evita su obsolescencia y
hace posible el disfrute de instalaciones y espacios adecuados para las actividades docentes.

- Exposiciones. La existencia de exposiciones permanentes e itinerantes de diferentes tematicas
relacionadas con las ensenanzas del Centro.

- Acciones de sostenibilidad: Se proporciona al estudiantado un entorno que le permite realizar
acciones relacionadas con la sostenibilidad, 1o que complementa su formacién en este ambito (p.ej.
seleccionar un TFM o practicas externas sobre temas de sostenibilidad, huertos ecologicos, etc)..



- Proyeccion social: Se informa y proporciona al estudiantado la posibilidad de participar en
acciones de proyeccion social relacionadas con sus competencias y habilidades que contribuyen a su
formacion (p.e. Marcha ASPACE, Pint of Science, Noche europea de los investigadores, etc).

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

Durante el curso 2022/2023 no se recibié ninguna reclamacion, queja ni incidencia relacionada con
el Master en Ingenieria Agronomica.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

Para la elaboracién del informe se han utilizado las siguientes fuentes basicas de informacion:
- Memoria de verificacion de la titulacion de Master Universitario en Ingenieria Agronémica.
- Pagina web de la titulacion: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=691.

- Plataforma ATENEA para la realizacion de encuestas. Universidad de Zaragoza. https://
janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml.

- Plataforma DATUZ de informacion académica. Universidad de Zaragoza. https://
datuz.unizar.es/.

- Informes realizados por la Secretaria de la EPS:

¢ Alumnos nuevo ingreso MIA
¢ Informe reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

11.— Datos de aprobacion

Version provisional del informe: 15/01/2024

Votos a favor: 5

Asistentes:

Nieves Latorre Sierra (Coordinadora del Master)

Celia Montaner Otin (PDI)

Adrian Jarné Casasus (Titulado en activo)

Susana Sarfson Gleizer (Experta en temas de calidad)
Ramon Reiné Vinales (PDI)

Version definitiva del informe: 25/01/2024

Votos a favor: 8
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Susana Sarfson Gleizer (Experta en temas de calidad)
Jorge Cebollada Baquedano (Estudiante)

Javier Gaspar Torrubia (Estudiante)

Inés Pérez Lamuela (Estudiante)
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de Ingenieros
Agrénomos e
Ingenieros
Agricolas
(https:/
eps.unizar.es/
proyeccion/
miercoles13),
reuniones POU
4° de GIAMR,
visitas a
institutos
(febrero-marzo
2023),
informacion
actualizada en
pagina web,
Jornada de
Puertas
Abiertas (15 de
abril 2023).

Estado

Ejecutada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
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10988

11046

10949

11041

10990

Ambito de
mejora

03 Sistema
Interno de

Garantia de la
Calidad.

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias
docentes.

Necesidad detectada

Parte del PDI de la
titulacién desconoce los
andlisis y sugerencias de
la Comisidon de
Evaluacion, de la
Comisién de Garantia de
la Calidad y del alumnado

La tasa de participacion
del PDI en proyectos de
innovacién docente y
cursos del CIFICE es baja

La tasa de participacion
del PDI en proyectos de
innovacién docente y
cursos del CIFICE es baja

Disponer de bibliografia
recomendada de las
asignaturas de la
titulacién en formato
digital, para asegurar su
disponibilidad a todo el
estudiantado

Aunque los ODS se han
ido incorporando ya en
los objetivos de todas las
guias docentes de la
titulacion, no se concreta
en qué actividades
docentes y qué sistemas
de evaluacioén los
consideran

Objetivo de mejora

Mejorar el conocimiento
por parte del PDI de las
sugerencias y
recomendaciones emitidas
por la Comision de
Evaluacion, la Comision de
Garantia de la Calidad o el
estudiantado

Aumentar la participacion
del PDI en proyectos de
innovacion docente y
cursos del CIFICE

Aumentar la participacién
del PDI en proyectos de
innovacién docente y
cursos del CIFICE

Aumentar la disponibilidad
de bibliografia
recomendada de las
asignaturas de la titulaciéon
en formato digital

Incrementar la definicién
de los ODS de la agenda
2030 en las actividades
docentes y de evaluacién
de las asignaturas de la
titulacién

Descripcion de la accién

Comunicar al PDI
implicado las sugerencias y
recomendaciones emitidas
por la Comision de
Evaluacién, la Comisiéon de
Garantia de la Calidad y/o
el estudiantado

Comunicar al CIFICE la
peticién del profesorado
de que se incremente la
oferta de cursos en
modalidad virtual, sincrona
o asincrona, para facilitar
la participacion del PDI
residente fuera de
Zaragoza

Realizar acciones de
fomento de la
participacioén del PDI en
proyectos de innovacién
docente y cursos del
CIFICE

Realizar las acciones
necesarias para que una
parte significativa de los
titulos de la bibliografia
recomendada de las
asignaturas de la titulaciéon
esté disponible en formato
digital para el alumnado y
PDI

Solicitar, al inicio del
proceso anual de revision
y/o actualizacion de las
guias docentes, que éstas
incorporen los ODS en las
actividades docentes y de
evaluacion

Responsable
de aprobacién

T_
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

C -
Responsable
de
administraciéon
del centro

T-
Coordinacion
del titulo

Plazo

Indicadores

2022-2023 Nuamero de

comunicaciones

2022-2023 Comunicacion efectuada

2022-2023 Numero de acciones

realizadas

2022-2023 Proporcién de bibliografia

disponible en formato
digital

2022-2023 Haberlo solicitado

Valores a alcanzar

2

Si

20%

Si

Valores
alcanzados

2

Si

24.13%

Si

Observaciones Estado

Evidencia:
Actas Comision

Ejecutada

Evaluacion
Calidad. Dos
reuniones de
coordinacién
del
profesorado.

Evidencia:
Solicitud al
CIFICE por
registro
electrénico
UNIZAR. Abril
2023.

Ejecutada

Evidencia:
Reunién
coordinacién
de PDI (marzo
2023). Envio de
correos

Ejecutada

electrénicos a
PDI con
aperturas de
plazosy
recordatorios.

Evidencia:
Indicador

Ejecutada

proporcion de
bibliografia
disponible en
formato digital.
Biblioteca EPS

Evidencia:
Reunién
coordinacién
del profesorado
(marzo 2023).
El 100% de las
Guias docentes

Ejecutada

han
incorporado los
ODS.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210691&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
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10948

11036

11039

10943

10951

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

Necesidad detectada

El nimero de estudiantes
en programas de
intercambio, tanto de
estudiantes IN como de
estudiantes OUT, es bajo

El nimero de estudiantes
en programas de
intercambio, tanto de
estudiantes IN como de
estudiantes OUT, es bajo

La formacién continua y
complementaria es
importante para la
completa adquisicion de
las competencias
especificas y
transversales

Algunas asignaturas de la
titulacién obtienen bajos
resultados en las
encuestas de valoracion
de la ensefanza por parte
del alumnado

La participacion del PDly
del estudiantado en las
encuestas de satisfaccién
es generalmente baja, y
muy baja en algunas
encuestas en particular

Objetivo de mejora

Aumentar el nimero de
estudiantes IN que
participan en programas
de movilidad

Aumentar el nimero de
estudiantes OUT que
participan en programas
de movilidad

Mejorar el nivel de
conocimientos del
alumnado en materias
complementarias al
programa formativo

Mejorar las valoraciones
del alumnado en las
encuestas de valoracion
de la ensefanza

Incrementar la
participacién de PDIl y
estudiantado en las
encuestas de satisfaccién

Descripcion de la accién

Promover y apoyar la
oferta de asignaturas de la
titulacién en la modalidad
English Friendly, EF
(ofrecer material basico
para las asignaturas en
inglés asi como atencion
de las tutorias y pruebas
de evaluacion en inglés)

Realizar acciones de
difusién de los programas
y convenios de
intercambio activos
disponibles para el
estudiantado de la
titulacion

Organizar actividades en
el marco del
Conocimiento abierto.
Espacio de encuentro” de
los miércoles a las 13h.

Analizar, junto con el
profesorado implicado, las
causas de los bajos
resultados en las
encuestas de valoraciéon
de la ensefianza

Fomentar e impulsar la
participacion del PDI en
las encuestas de
satisfaccién, y su
implicacién en la
participacién del
estudiantado en las
encuestas

Responsable
de aprobacién

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

T_
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

Plazo Indicadores

2023-2024 Numero de asignaturas
EF

2022-2023 Numero de acciones
(charlas, web...)

2022-2023 Numero de actividades

2022-2023 Nuamero de andlisis

2022-2023 Numero de acciones
realizadas

Valores a alcanzar

4

10

Valores
alcanzados

4

10

Observaciones Estado

Evidencia:
Correo

Ejecutada

electrdnico al
profesorado en
septiembre,
difusiony
actualizacién. 5
asignaturas EF

Evidencia:
Charla sobre
programas de
movilidad
(Octubre
2022),
informacion

Ejecutada

actualizada
pagina web
EPS,

Evidencias en
https:/
eps.unizar.es/
proyeccion/
miercoles13

Ejecutada

Evidencia;
Conversaciones

Ejecutada

via mail con el
profesorado
implicado

Evidencia:
Reunién
coordinacién
PDI marzo
2023 Correos
electrénicos al
PDI
impulsando
participacion
del PDl en
encuestas de
satisfacciony
participaciéon
del
estudiantado
en las
encuestas.

Ejecutada
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Ambito de

ID mejora
11047 07
Seguimiento

de egresados.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Necesidad detectada

Bajo nimero de
estudiantes egresados
encuestados por la UZ en
la encuesta de insercion
laboral de los egresados

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

1 febrero 2023

Objetivo de mejora

Aumentar el niUmero de
encuestas realizadas al
estudiantado egresado

Descripcion de la accién

Continuar aplicando la
metodologia de encuestas
a los egresados de la
titulacién, segun el
procedimiento PRC-022.
Retomar la realizaciéon de
encuestas al cabo de 1
ano, dadas las bajas tasas
de respuesta obtenidas
por la UZ

Responsable

de aprobacién  Plazo
C-Equipode 2022-2023
direccién del

centro

Indicadores

Encuesta realizada

Valores a alcanzar

Si

Valores
alcanzados

Parcialmente

Observaciones

Evidencias: El
PRC-022
(encuestas a 5
y 10 afos)
ejecutada. Falta
implementar
las encuestas
anuales del
Centro.

Estado

En curso
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