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0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

El objetivo de la implementacion de la formacién en competencias transversales no se ha alcanzado
todavia si bien se ha trabajado mucho en la competencia de trabajo en grupo, tanto formando al
profesorado de las correspondientes APC como con los alumnos en estas APC. Durante el curso
anterior se habian llevado a cabo reuniones de seguimiento de las APC en las que se habia
implementado la competencia de trabajo en grupo poniendo en comun experiencias relativas tanto al
desarrollo de las actividades como de evaluacion de la competencia. Durante el presente curso se ha
generado material orientado a dar pautas acerca de la evaluacion de la competencia, uno de los
aspectos que mas dudas generaba en el profesorado. También se han llevado a cabo diferentes
formaciones para el profesorado por parte de personal especializado. Se prevé que en cursos
sucesivos y aprovechando la modificacion de la MV se sistematice esta implementacion para todas
las competencias. Se propone seguir con este objetivo en el PAIM del proximo curso.

El objetivo relacionado con la docencia en inglés y la internacionalizacion esta en proceso si bien los
indicadores durante este anno han sido favorables. Se propone seguir incluyendo este objetivo en el
PAIM del proximo curso enfocandolo hacia el aumento de la oferta de asignaturas english-friendly
mas que una oferta o docencia de asignaturas en inglés, que es menos realista, ya que ademas el
plazo propuesto abarcaba hasta el curso 23-24.

La adaptacion de la MV al RD822 no se ha finalizado durante el presente curso y se lleva al PAIM del
proximo curso. Se pretende que las conclusiones obtenidas de este informe se trasladen a la
correspondiente Comision para tenerlas en consideracion en la nueva memoria del Grado.

El objetivo orientado a Fomentar la presencia del entorno industrial y productivo en el Grado se ha
ejecutado y es uno de los aspectos mas destacados y valorados del Grado, si bien tiene margen de
mejora en cuanto a repartir esas charlas a los cursos inferiores o mejorar la tasa de asistencia de los
alumnos a las mismas. Por una parte, se tienen las charlas EXPERTIA organizadas por el
profesorado e impartidas muchas veces en horario de la correspondiente asignatura de manera que
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se favorece la participacion del alumnado. Por otra parte, son numerosas las empresas que muestran
interés por presentarse y contactar con los alumnos para mostrarles su actividad. Estas charlas son
organizadas por los profesores o por la direccién del Centro fuera del horario de una asignatura
concreta. En estos casos, la asistencia por parte de los alumnos es mucho menor debida sobre todo a
la disparidad de horarios de los diferentes alumnos, que combinan muchas veces asignaturas de
varios cursos o una combinacién de optativas con horarios muy dispersos a lo largo de la jornada.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2017-2018 180 173 724 101
2018-2019 180 171 732 127
2019-2020 180 170 706 115
2020-2021 180 169 714 127
2021-2022 180 168 696 106
2022-2023 180 168 681 89

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2017-2018 1692 172 40769 4.15
2018-2019 1325 190 41389 3.2
2019-2020 1443.5 158 39220 3.68
2020-2021 947 162 40321 2.35

2021-2022 642.5 140 39461 1.63



Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados

2022-2023 811 124 38332

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021
Pruebas de acceso 170 171 165 169 167
FP 2 0 3 0 1
Titulados 1 0 2 0 0
Mayores de 25 0 0 0 0 0
Mayores de 40 0 0 0 0 0
Mayores de 45 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021
Aragon 162 150 153 156 148
CCAA distinta a Aragoén 11 21 15 13 19
No informado 0 0 2 0 1

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021
Pais dentro del EEES 173 170 170 169 165
Pais fuera del EEES 0 1 0 0 3
No informado 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021
Hombre 133 135 123 132 116

Mujer 40 36 47 37 52

Porcentaje

212

2022

168

2022

155

13

2022

166

2022
124

44



2017 2018 2019 2020 2021 2022

Otros 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Menor de 25 171 171 167 169 167 168
25-29 2 0 0 0 1 0
30-34 0 0 1 0 0 0
35 o mayor 0 0 2 0 0 0

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pruebas de acceso 10.052 9.908 10.037 10.76 10.954 10.851
FP 6.523 8.337 7.2
Titulados 6.79 6.99
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripciéon ordinaria 5 5 5 5 5 5
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5 5 5 5 5 5

2.— Informacion y Transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admisioén, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma



de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucion producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacion relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovaciéon de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacion a través de la recogida y analisis de informacién cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacion y, en
su caso, renovacion de la acreditacion del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los



Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.

En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el niimero de estudiantes y los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en
sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado
AfRo académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud

Profesor Colaborador

Profesor Emérito

Personal Investigador en Formacién

Total personal académico

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Total

40

99

22

11

30

19

254

Datos a fecha: 23-07-2023

%

15,75

38,98

0,79

2,76

8,66

4,33

1,97

11,81

0,39

2,76

0,39

7,48

100,00

En primer
curso

4

30

11

74

N° total
sexenios

166

234

26

441

N° total
quinquenios

213

467

16

40

736

Horas
impartidas

24221

6.742,7

45,0

243,0

1.148,1

743,4

418,5

1.505,2

3,5

756,6

52

548,0

14.847,0

%

16,31

45,41

0,30

1,64

7,73

5,01

2,82

10,14

0,02

5,10

0,04

3,69

100,00
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Categoria Total
Colaborador Extraordinario 1
Personal Docente, Investigador o 8
Técnico

No Informado 1
Total personal académico 254

En primer

%

0,39

3,15

0,39

100,00

curso

N° total

sexenios

0 (no definido)

74

441

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Profesor Colaborador

Profesor Emérito

Personal Investigador en Formacion

Colaborador Extraordinario

Personal Docente, Investigador o Técnico

Otro personal docente

No Informado

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2016

21

92

36

10

34

74,45 %

25,55%

2017

23

98

10

37

73,38 %

26,62 %

2018

28

103

11

28

11

46

74,66 %

25,34 %

N° total
quinquenios
(no definido)
0
0
736
2019 2020
42 39
116 124
1 1
13 9
23 20
11 14
0 4
44 44
0 0
7 6
0 0
17 17
1 0
6 4
0 0
4 6
7576 % 75,59 %
2424 % 2441 %

Horas
impartidas %
52 0,04
236,4 1,59
24,0 0,16

14.847,0 100,00

2021 2022
37 40
117 99
2 2

9 7
23 22
13 11
1 5
37 30
0 1

6 7

0 1
16 19
1 1

5 8

0 0

8 1

7777 % 76,87 %

2223% 23,13 %
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4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Especialidad RPT Tipo personal 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 43 37 35 40 41 39
Administracién y Svcs.Grales. En practicas 5 3

Administracion y Svcs.Grales. Interino 16 23 19 18 19 21
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 38 37 39 39 37 36
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Indefinido fijo 1 1 1 1 1 1
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 16 16 16 18 21 22
Fuera RPT De carrera 2 1 1
Fuera RPT Interino 6 6 6 3 3 2
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 2 2 1 1 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 7 6 9 8 7 6
Total PAS 129 130 131 131 131 129

4.7.— Tabla de formacion para la mejora de la docencia

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacion sobre los cursos de formacion realizados
por el PDI que imparte docencia en la titulacion, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/
sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacion docente

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2021 2022
N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 30 41 50 56 48
N° de proyectos PIET (Innovacidon Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0 0 0 0

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacién 83 106 108 96 94



5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE 1 2 0 2 1 1
Erasmus 13 15 15 15 10 14
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 4 0 1 0 1 1
NOA 0 0 0 0 1 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 18 17 16 17 13 16

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE 0 0 0 2 1 5
Erasmus 44 59 52 51 55 51
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0] 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0 0 0 0
NOA 1 0 0 0 1 2
Otros 0 0 0 0 0 1

Total 45 59 52 53 57 59



% de titulados

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017 2018

33.66 36.22

6.— Resultados de aprendizaje

2019

46.96

48.82

2020

2021

4434

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel

del MECES

de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Curso Coédigo

0 81187
1 30000
1 30001
1 30002
1 30003
1 30004
1 30005
1 30006
1 30007
1 30008
1 30009
2 30010
2 30011
2 30012

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones

Afo académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Asignatura

La empresa innovadora

Matematicas |

Matematicas Il

Fisica |

Expresion grafica y disefio asistido por ordenador

Quimica

Matematicas Ill

Fisica ll

Fundamentos de informatica

Estadistica

Fundamentos de administracién de empresas

Fundamentos de ingenieria de materiales

Mecénica

Termodinamica técnica y fundamentos de
transmision de calor

No

pre % Sus % Apr % Not

0 00

66 25,1

18 8,6

0 00 0 00

82312 95361

64 30,5 90 42,9

64 24,3 100 38,0 77 29,3

50 20,7

13 6,8

71 28,4

101 37,5

43 16,7

33 153

25126

9 60

48 25,1

23129

78 32,2 106 43,8

65 34,2 100 52,6

56 22,4 98 39,2

71 26,4 77 28,6

54 21,0 101 39,3

44 20,4 106 49,1

15 7,5 94 47,2

38 25,2 84 55,6

33173 97 50,8

66 37,1 75421

% Sob
11000 O
16 61 O
24 114 8
22 84 O
8 33 O
7 37 O
19 76 3
19 71 O
48 18,7 5
27 125 O
49 246 8
18 11,9 O
13 68 O
12 6,7 1

% MH
00 O
00 4
38 6
00 O
00 O
00 5
12 3
00 1
19 6
00 6
40 8
00 2
00 O
06 1

2022

43.82

% Otr %

0,0

1,5

2,9

0,0

0,0

2,6

1,2

0,4

2,3

2,8

4,0

1,3

0,0

0,6

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0
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Curso Coédigo

2 30013
2 30014
2 30015
2 30016
2 30017
2 30018
2 30019
3 30020
3 30021
3 30022
3 30023
3 30024
3 30025
3 30026
3 30027
3 30028
3 30029
4 29972
4 29973
4 29974
4 29975
4 29976
4 29981
4 29986
4 29996
4 29998
4 29999
4 30030
4 30031
4 30032

Asignatura

Mecdénica de fluidos

Fundamentos de electrotecnia

Procesos de fabricacién y dibujo industrial

Criterios de disefo de maquinas

Ingenieria térmica

Maquinas e instalaciones de fluidos

MAquinas eléctricas

Sistemas automaticos

Resistencia de materiales

Fundamentos de electrénica

Sistemas eléctricos de potencia

Tecnologia de materiales

Ingenieria de control

Mecaénica de sélidos deformables

Procesos quimicos industriales

Electrénica digital y de potencia

Tecnologias de fabricacion

Cinema and Contemporary Visual Culture:
Technology, Architecture and the City

Equity, Diversity and Inclusion in Technical
Professions

Energy, Economy and Sustainable Development

Herramientas de sostenibilidad ambiental para
implementar la agenda 2030

Managing the firm 4.0

Responsabilidad legal y ética en el ejercicio
profesional

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura

Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Aleman técnico

Ingenieria del medio ambiente

Oficina de proyectos

Organizacién y direccién de empresas

No

pre % Sus % Apr % Not

32 18,8

21 11,2

24 14,7

13 81

35199

29 16,3

59 34,1

4 28

14 11,3

14 10,5

6 6,2

17 11,0

7 53

21 15,6

12 11,4

13 131

17 13,6

0 00

1200

1111

1143

110,0

23 13,5 91535

52 27,7 94 50,0

36 22,1 97 59,5

17 10,6 113 70,2

39 22,2 62 35,2

54 30,3 75421

47 27,2 64 37,0

12 8,5 66 46,8

15121 49 39,5

16 12,0 66 49,6

3 31 31320

19 12,3 83 53,5

11 83 84 63,6

11 8,1 58 43,0

11 10,5 63 60,0

5 51 51515

12 9,6 79 63,2

0 00 0 00

0 00 2500

0 00 1111

0 0,0 2667

0 00 0 00

0 00 3300

0 00 4103

0 00 1250

0 0,0 50490

1 1,0 43443

1 1,0 32333

% Sob
18 106 4
21 112 0
5 31 0
16 99 0
29 165 6
13 73 2
3 17 0
49 348 6
38 306 6
33 248 2
47 485 6
32 206 4
24 182 4
36 267 7
19 181 0
25 253 3
14 112 2
11000 0
2 400 1
2 500 0
3333 3
0 00 1
2 667 1
0 00 5
2 200 3
32 821 2
1 250 2
43 422 7
41 423 9
58 604 3

% MH % Otr %
24 2 12 000
00 0 00 000
00 1 06 000
00 2 12 000
34 5 28 000
11 5 28 000
00 0 00 000
43 4 28 000
48 2 16 000
15 2 15 000
62 4 41 000
26 0 00 000
30 2 15 000
52 2 15 000
00 0 00 000
30 2 20 000
16 1 08 000
00 0 00 000

200 1200 000
00 O 00 000
333 1111 000
333 0 00 000
333 0 00 000
714 1143 000
300 1100 000
51 1 26 000
500 0 00 000
69 0 00 000
93 1 10 000
31 2 21 000
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Curso Coédigo

4 30033
4 30034
4 30035
4 30036
4 30037
4 30038
4 30039
4 30040
4 30041
4 30042
4 30044
4 30045
4 30046
4 30047
4 30048
4 30049
4 30050
4 30051
4 30052
4 30053
4 30054
4 30055
4 30059
4 30061
4 51451
4 51452
4 51453
4 51454
4 51455
4 51456

Asignatura

Trabajo fin de Grado

Motores de combustién

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacién

Redes eléctricas inteligentes

Edificacion industrial

Calor vy frio industrial

Andlisis estructural de instalaciones industriales

Diseno de instalaciones de fluidos

Automatizacion flexible y robética

Calculo y seleccién de elementos de maquinas

Sistemas electronicos digitales

Instrumentacién electrénica

Produccion industrial

Calidad industrial

Fabricacién integrada

Diseno y arquitectura de vehiculos

Ferrocarriles y otros vehiculos guiados

Movilidad eléctrica

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos

Practicas externas 1

Practicas externas 4

Practicas externas 6

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

No

pre % Sus % Apr % Not

36288 0 00 11 88 50
1100 O 00 5500 4
129 0 00 9265 22
2133 0 00 5333 7
0 00 0 00 2400 1
1100 O 00 4400 1
0 00 O 00 5200 18
0 00 O 00 7467 4
0 00 2500 O 00 1
0 00 1200 2400 1
2111 0 00 2111 10
2286 0 00 1143 4
191 000 3273 7
0 00 O 00 3375 4
0 00 1 21 9191 33
0 00 1 32 9290 18
0 00 0 00 6240 11
1 45 0 00 10455 8
1 67 000 O 00 13
0 00 0 00 3214 7
2100 0 00 7350 10
0 00 000 OO0 O
0 00 000 OO0 O
598 000 2 39 9
1200 1200 0 00 1
2222 0 00 2222 4
0 00 2118 6353 5
1125 0 00 1125 3
0 00 0 00 1200 2
0 00 1 34 17586 9

%Sob % MH %Otr %
400 24 192 4 32 000
400 0 00 0 00 000
647 2 59 0 00 000
467 1 67 0 00 000
200 1 200 1200 000
100 4 400 0 00 000
720 2 80 0 00 000
267 3 200 1 67 000
250 1 250 0 00 000
200 0 00 1200 000
556 3 167 1 56 000
571 0 00 0 00 000
636 0 00 0 00 000
500 1 125 0 00 000
702 4 85 0 00 000
581 2 65 1 32 000
440 8 320 0 00 000
34 3 136 0 00 000
87 1 67 0 00 000
500 3 214 1 71 000
500 1 50 0 00 000
00 11000 0 00 000
00 41000 0 00 000
176 35 686 0 00 000
200 2 400 0 00 000
444 1 111 0 00 000
294 4 235 0 00 000
375 3 375 0 00 000
400 2 400 0 00 000
310 2 69 0 00 000
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Curso Céd As

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento

4 51453
4 51454
4 51455
4 51456
4 29972
4 29973
4 29974
4 29975
4 29976
4 29981
4 29986
4 29996
4 29998
4 29999
1 30000
1 30001
1 30002
1 30003
1 30004
1 30005
1 30006
1 30007
1 30008
1 30009
2 30010

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2022/2023

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Rec Equi No

Asignatura Mat Conv Apro Susp pre

Optatividad en movilidad 17 0 15 2 0
Optatividad en movilidad 8 0 7 0 1
Optatividad en movilidad 5 0 5 0 0
Optatividad en movilidad 29 0 28 1 0
Cinema and Contemporary Visual Culture: 1 0 1 0 0

Technology, Architecture and the City

Equity, Diversity and Inclusion in Technical 5 0 4 0 1
Professions

Energy, Economy and Sustainable Development 4 0 4 0 0

Herramientas de sostenibilidad ambiental para 9 0 8 0 1
implementar la agenda 2030

Managing the firm 4.0 3 0 3 0 0
Responsabilidad legal y ética en el ejercicio 3 0 3 0 0
profesional

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura 7 0 6 0 1
Emprendimiento y liderazgo 10 0 9 0 1
Inglés técnico 39 2 39 0 0
Aleman técnico 4 0 4 0 0
Matematicas | 263 8 115 82 66
Matematicas II 210 6 128 64 18
Fisica | 263 7 99 100 64
Expresién grafica y disefio asistido por ordenador 242 6 114 78 50
Quimica 190 5 112 65 13
Matematicas Il 250 2 123 56 71
Fisica Il 269 7 97 71 101
Fundamentos de informatica 257 8 160 54 43
Estadistica 216 4 139 44 33
Fundamentos de administracién de empresas 199 6 159 15 25

Fundamentos de ingenieria de materiales 151 2 104 38 9

Tasa
éxito

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

58.38

66.67

49.75

59.16

63.28

68.72

57.74

74.77

75.96

91.38

73.24

Tasa
rend

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

43.73

60.95

37.64

46.89

58.95

49.20

36.06

62.26

64.35

79.90

68.87



Curso Cod As

2

30011

30012

30013

30014

30015

30016

30017

30018

30019

30020

30021

30022

30023

30024

30025

30026

30027

30028

30029

30030

30031

30032

30033

30034

30035

30036

30037

30038

30039

30040

30041

Asignatura

Mecénica

Termodinamica técnica y fundamentos de
transmision de calor

Mecaénica de fluidos

Fundamentos de electrotecnia

Procesos de fabricacién y dibujo industrial

Criterios de disefio de maquinas

Ingenieria térmica

Maquinas e instalaciones de fluidos

Maquinas eléctricas

Sistemas automaticos

Resistencia de materiales

Fundamentos de electrénica

Sistemas eléctricos de potencia

Tecnologia de materiales

Ingenieria de control

Mecdénica de sélidos deformables

Procesos quimicos industriales

Electrénica digital y de potencia

Tecnologias de fabricacién

Ingenieria del medio ambiente

Oficina de proyectos

Organizacién y direccién de empresas

Trabajo fin de Grado

Motores de combustién

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacién

Redes eléctricas inteligentes

Edificacion industrial

Calory frio industrial

Andlisis estructural de instalaciones industriales

Mat

191

178

170

188

163

161

176

178

173

141

124

133

97

155

132

135

105

99

125

102

97

96

125

10

34

15

10

25

15

Rec Equi
Conv

2

Apro
110

89

115

115

103

131

102

95

67

125

95

103

88

119

114

103

82

81

96

100

94

95

89

33

13

25

15

No
Susp pre
33 48
66 23
23 32
52 21
36 24
17 13
39 35
54 29
47 59
12 4
15 14
16 14
3 6
19 17
11 7
11 21
11 12
5 13
12 17
0 2
1 2
1 0
0 36
0 1
0 1
0 2
0 0
0 1
0 0
0 0
2 0

Tasa
éxito

75.74

57.14

82.31

68.29

7391

88.51

71.94

62.50

55.77

90.35

85.88

84.16

97.73

84.03

90.00

88.37

87.06

92.96

88.04

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Tasa
rend

56.59

49.72

66.05

60.54

62.96

81.37

57.47

52.02

35.58

89.57

76.04

74.56

91.49

74.07

84.91

73.79

77.08

79.52

74.31

98.57

98.31

100.00

70.73

100.00

100.00

100.00

100.00

85.71

100.00

100.00

100.00



Curso Cod As

4 30042
4 30044
4 30045
4 30046
4 30047
4 30048
4 30049
4 30050
4 30051
4 30052
4 30053
4 30054
4 30055
4 30059
4 30061
4 51451
4 51452

Asignatura

Disefo de instalaciones de fluidos

Automatizacion flexible y robética

Calculo y seleccion de elementos de maquinas

Sistemas electrénicos digitales

Instrumentacion electrénica

Produccion industrial

Calidad industrial

Fabricacion integrada

Disefio y arquitectura de vehiculos

Ferrocarriles y otros vehiculos guiados

Movilidad eléctrica

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos

Practicas externas 1

Practicas externas 4

Practicas externas 6

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Mat

18

11

47

31

25

22

15

14

20

Rec Equi
Conv

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Apro Susp pre

0o 4
0 16
0 5
0 10
0 8
0 46
0 30
0 25
0o 21
0 14
0 14
o 18
0 1
0o 4
0 46
0 3
0 7

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 15-01-2024

Exito
80.89
79.45
82.05
76.08

76.4

76.46

Rendimiento

69.94

67.42

70.25

62.45

61.61

63.71

1

No

Tasa
éxito

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

Tasa
rend

100.00

90.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

93.33

100.00

84.62

100.00

100.00

90.00

0.00

0.00

Eficiencia

81.61

83.13

80.01

80.45

80.41

78.23



Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-01-2024

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2017-2018 32.72 40.12
2018-2019 32.52 38.04
2019-2020 40.24 12.8

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcién. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n’,
donde 'n' es la duracioén en anos del plan de estudios.

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Duracion media graduados
2017-2018 517
2018-2019 4.97
2019-2020 5.23
2020-2021 5.18
2021-2022 5.23
2022-2023 5.36

/.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.



7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Plan: 436
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media %Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 27.59 414

curriculares. Alumnos.

Insercién laboral de 12.87 3.62 2992 359 1130 3.38 7.87  3.60
egresados universitarios

Evaluacién de la ensefianza 28.18 3.82 2689 388 2398 379 2168 393 1945 4.02

Encuesta de valoracién de 38.20 4.15
la docencia

Cuestionario de valoracién 413 413 4.10 4.26 4.31
de la actividad docente

Satisfaccion del 3210 391 2440 388 2200 4.14 1580 400 1220 400 1530 3.89
profesorado con la
titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la 6590 354 4550 3,55 30.70 3.50 5280 3,56 5780 372 4524 361
titulacion

Trabajo fin de grado master. 5870  3.98 39.10 404 2340 419 4170 399 5550 427 3651 414

Satisfaccion del alumnado 9770 3.78 100.00 3.92 9420 407 10000 394 9850 4.03
con el programa ERASMUS

En la encuesta de valoracion de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niamero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de analisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.



La oferta de plazas dentro del Grado se ha aumentado en cinco plazas respecto de los afnos
anteriores y respecto al niimero planteado en la Memoria de Verificacion del titulo. A pesar de ello no
se han registrado un aumento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el niimero se mantiene
igual al curso anterior con doce estudiantes menos que las plazas ofertadas. Este hecho rompe
también la tendencia descendente en el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Habra que ver si esta
tendencia se estabiliza en los préoximos cursos. En cualquier caso, los estudios son una opcién muy
atractiva para los estudiantes que ocupan las plazas disponibles en un 93%.

La totalidad de los estudiantes de nuevo ingreso provienen de la prueba de acceso y son menores de
25 anos, y el 92% procede de la CA de Aragéon con so6lo dos estudiantes no pertenecientes al EEES.
El perfil de ingreso es adecuado para la titulacién, aunque se observan algunas carencias en origen
de aprendizajes basicos de Matematicas y Fisica, como se desprende de los resultados del PIEC
“Analisis y difusion de la_formacion matematica requerida para la adquisicion de competencias
especificas de ingenieria y arquitectura en la EINA” del curso 2021-2022. El 26% de los estudiantes
de nuevo ingreso son mujeres, que supone un descenso de un 4% respecto del curso anterior y
devuelve este porcentaje a los valores historicos en torno a un 25% de los ultimos seis anos. La nota
media de admision se mantiene por tercer ano consecutivo en valores cercanos al 11 (10,85).

El profesorado se ha reducido en un 7%, siendo este descenso mas notable en las figuras de
Profesores titulares de Universidad y Profesores Asociados. No obstante, las figuras mas
representadas entre el profesorado siguen siendo las de Catedratico de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad que suman mas del 60% de las horas impartidas. Las horas impartidas por
la totalidad del profesorado permanente se sitian en el 76%, valor muy similar al de los cursos
anteriores. El personal PAS disminuye en dos personas, pero mantiene un nimero estable entorno a
las 130 personas durante los seis ultimos anos.

Se mantiene la alta participacion de los docentes de la titulacion en proyectos de innovacion docente
(48) si bien el niumero de proyectos ha descendido en torno a un 15% respecto del curso anterior.
Como en cursos anteriores, la participaciéon de los docentes en curso de formacién y metodologias
docentes relacionadas en una u otra forma con el Grado ha involucrado a 94 docentes, que supone
la tercera parte del profesorado total de la titulacion.

En cuanto a la participacién de los docentes de la titulaciéon en los cursos de formacion de CIFICE, el
numero de participantes (53) se ha incrementado respecto del curso anterior. Estos profesores han
participado en un total de 53 cursos diferentes, cifra similar al curso pasado y por encima de la
media de los ultimos anos.

144-Grado: Ingenieria de Tecnologias Industriales

A
MeasuresLevel 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de cursos CIFICE 36 41 42 61 55 53
Numero de participantes CIFICE 29 53 42 67 44 53

Los estudiantes en planes de movilidad IN han aumentado respecto del curso anterior, aunque el
numero sigue siendo muy inferior respecto del niimero de estudiantes OUT (16 in frente a 59), siendo
la practica totalidad intercambios de tipo Erasmus.

Los resultados de aprendizaje por asignatura reflejan la dificultad presente sobre todo en el primer
curso de la titulacién y en menor medida en el segundo curso. En el primer cuatrimestre hay tres
asignaturas por encima del 50% de estudiantes que no superan la asignatura (Matematicas I, Fisica
I y Expresion Grafica y Disefio Asistido por Ordenador), las otra dos (Matematicas II y Quimica)
rondan el 40%. En el segundo cuatrimestre hay dos asignaturas con mas del 50% de los alumnos
que no la superan (Matematicas III y Fisica II). La asignatura de Matematicas II obtiene unos
resultados ligeramente mejores que las otras dos asignaturas de la materia (Matematicas Iy
Matematicas III). Como consecuencia, estas asignaturas presentan un numero de matriculados muy
superior en torno a los 240-270 estudiantes, mientras que el resto de asignaturas de primero



presenta 190-216 estudiantes. No obstante, estos valores son inferiores a los del curso pasado, en el
que las asignaturas de primer curso con mayor porcentaje de no superacion oscilaban entre
265-290. Por otra parte, en el segundo curso, dos asignaturas superan el 50% de alumnos que no
superan la asignatura, (Maquinas Eléctricas y Termodinamica técnica y fundamentos de transmisiéon
de Calor), manteniéndose el resto de asignaturas por encima del 30% en la practica totalidad de las
mismas, a excepcion de Criterios de Diserio de Maquinas con un 18%, con matriculas entre 151-191
estudiantes. Esta situacion hace que los alumnos se concentren en los dos primeros cursos, no
habiendo un flujo de los mismos hacia el tercer curso donde los estudiantes matriculados oscilan
entre 97-154. Estos datos, especialmente en las asignaturas con mayor tasa de alumnos que no la
superan se podrian estudiar mas en detalle desglosando por grupos de docencia para intentar
extraer otra informacion acerca de horarios, turnos, que pudieran afectar a estos resultados. Destaca
también el bajo namero de sobresalientes de las asignaturas, incluso en los ultimos cursos.

La tasa de éxito se mantiene en un nivel adecuado e igual al del curso anterior, aunque no recupera
los valores prepandemia. En el caso de la tasa de rendimiento el valor es superior al del curso
pasado, pero tampoco recupera valores prepandemia. Hay que tener en cuenta que los alumnos que
finalizan sus estudios en este curso son los que se encontraban en primer curso el afio del
confinamiento, y que el curso siguiente el primer cuatrimestre se realizé de forma telematica. Este
hecho pone en valor la ensenanza presencial sobre una ensenanza a distancia, sobre todo si ésta no
esta disenada efectivamente para dicho canal. La eficiencia de la titulacién muestra una ligera
tendencia descendente si bien alcanza un valor que se puede considerar satisfactorio del 78%. La
tasa de abandono ha aumentado y disminuido la de graduaciéon, asi como se mantiene con una
ligera subida la duracion media de los graduados.

Respecto a la satisfaccién con la titulacién, la evaluacién de la ensefianza y de la actividad docente
en el grado ha sido evaluado por los estudiantes con valores maximos de la serie histérica (4.02 y
4.15 respectivamente) similares a cursos anteriores, indicando un alto grado de satisfaccién con la
titulaciéon desde el estudiantado. La satisfaccion del profesorado con la titulacién se sitia en un
valor del 3,89, ligeramente inferior al de afios anteriores. De las respuestas abiertas que tanto el PDI
como los estudiantes incluyeron en las encuestas de satisfaccién con el grado se pueden extraer
algunos aspectos que pueden ser objeto de analisis. En primer lugar, se sugeria una reorganizacion
de asignaturas de cara a, entre otras cosas, reducir la brecha existente entre el cuarto curso del
Grado y el primer curso del Master y equilibrar las tareas entre cuatrimestres. También se propone
la imparticion de FADE en cursos superiores. Otro aspecto que destacan los docentes es la poca
motivacion de los estudiantes por aprender y por otra parte los estudiantes destacan el excesivo
enfoque teorico frente a contenido practico y de aplicaciones reales, especialmente en los ultimos
cursos, también en esta linea los estudiantes proponen que las charlas EXPERTIA se puedan
impartir a lo largo de todos los cursos. Por ultimo, el tiinico bloque en el que la encuesta a
estudiantes ofrece una puntuacién inferior a 3 es el de “canalizacién de quejas y sugerencias”. Por
otra parte, desde el punto de vista de los medios disponibles, varios decentes coinciden en el mal
mantenimiento de los proyectores de las aulas y de su mala ubicacion en el edificio Agustin de
Betancourt y Ada Byron porque anulan la mitad de la pizarra disponible y los estudiantes reclaman
mayores horarios de biblioteca. La encuesta de satisfaccién global de la titulacién ofrece un valor de
3,63, manteniéndose en valores similares a los cursos anteriores, aunque llama la atencion el
bajisimo porcentaje de participacion respecto de cursos anteriores (4% frente a 57%).

Los resultados de las encuestas de insercion laboral reflejan que la totalidad de los egresados
trabajan o se han seguido formando al finalizar los estudios de Grado. La mayoria de estos egresados
permanecieron menos de 6 meses sin trabajo antes de encontrar su primer empleo y se encuentran
trabajando en la provincia de Zaragoza, y la mitad de ellos se incorporé directamente al mercado
laboral. Llama la atencion que los egresados que se encuentran trabajando encuentran su ocupacion
relacionada con los estudios que cursé6 en una media de 3,5/5.

Aunque las encuestas acerca de los TFG y Practicas Curriculares reflejan que son aspectos muy bien
valorados (4,34 y 4,14 respectivamente), llama la atencién la baja nota del primer bloque relacionado
con la gestion previa a la realizacion de estas actividades frente a la nota >4 del resto de los bloques.

El aspecto peor valorado en las practicas curriculares es la fase previa de informacién recibida antes
de iniciar dichas actividades, procedimiento de seleccion y asignacion de practicas y tutor,



informacién del proyecto formativo, gestion y orientacién, propuesta y busqueda de Director.
También proponen los estudiantes retrasar las fechas de entrega en septiembre, puesto que muchos
tutores estan de vacaciones y es dificil contactar con ellos.

A lo largo del presente curso se han desarrollado dos proyectos PIEC para incentivar el uso del
idioma inglés en la titulacién y hacer un seguimiento del perfil de egreso. El proyecto PIEC
“Desarrollo e implementacién de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA" ha concluido con
un nuevo modelo de seguimiento de los egresados basado no solamente en una encuesta en una
fecha préoxima a la finalizacién de sus estudios, sino también a los tres afos, en los que el egresado
ya ha podido adquirir una cierta madurez en su primer/os puestos de trabajo y abordar la
informacién requerida con una mayor capacidad critica. El nuevo modelo también incluye una serie
de nueva informaciéon requerida mas cuantificable y comparable y mas orientada a relacionar los
puestos de trabajo con los aspectos/contenidos estudiados en la titulacion.

El proyecto “Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto
de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizacién” ha obtenido dos
conclusiones:

En relacion a nuestros estudiantes, éstos ingresan con un nivel de inglés cada vez mayor, sin
embargo, el perfil de egreso requiere que tengan unas mayores competencias en comunicacion en
dicha lengua en el entorno profesional correspondiente. La estrategia del programa CLIC@Unizar
esta enfocado a estas destrezas comunicativas.

En relacion a los estudiantes Incoming, el incremento de una mayor oferta docente en inglés
favoreceria el aumento de acuerdos con otras universidades extranjeras y que la titulacion resultara
mas atractiva para estos estudiantes.

En el curso 22-23 se ha puesto en marcha el proceso de modificacion de la Memoria de Verificacion
para su adaptacién al RD 822/2021, con la creacién de un grupo especifico de trabajo. Es este
grupo de trabajo se prevé, a partir del informe de evaluacion de la calidad, una reflexién acerca de
los diferentes aspectos susceptibles de mejora y en particular de la adecuacion y posible
actualizacién del perfil de ingreso y de egreso.

RESUMEN DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA EN LA ORGANIZACION,
PLANIFICACION DOCENTE Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL TITULO (BASE PAIM)

Los aspectos susceptibles de mejora que se han identificado son:
Mejora de resultados académicos en los primeros cursos.
Gestion de la informacion y tareas previas a la realizacién del TFG y practicas curriculares.
Trasladar los resultados de este informe a la Comisién de adaptacion de MV
Equilibrar cargas de tareas entre semestres
Elevada tasa de abandono

Baja tasa de respuesta en las encuestas, especialmente en algunas de ellas. Han subido
docencia y ensenianza y han bajado satisfacciéon y TFG

Mejorar el nivel de competencias en inglés
Baja asistencia de los alumnos a las charlas que dan las empresas

Bajo enfoque practico y de aplicaciones reales en las asignaturas. Se trata, en muchos casos,
de actividades que requieren un seguimiento por parte del profesorado mas alla del trabajo en el
aula, que con la modificacion de la contabilidad del encargo docente con relacién a estas actividades
académicas se han reducido considerablemente.



Mejorar la implantacion de competencias transversales
EXPERTIA en todos los cursos

Mejorar ubicacion y funcionamiento de proyectores
Mejorar canales de quejas y sugerencias

Mejorar la metodologia de correccion entre grupos de docencia de manera que se asegura la
igualdad entre todos los estudiantes de la misma asignatura.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

En este curso no se han recibido nuevos informes o evaluaciones, por ello se mantienen abiertas
acciones a partir de recomendaciones hechas en 2016 y las recomendaciones del sello europeo EUR-
ACE de 2019.

En el Informe de Evaluacién para la renovacion de la acreditacion (EVO1) emitido por la Subcomisién
de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA, se hace referencia a los puntos fuertes y débiles de la
Titulacion, a las buenas practicas desarrolladas y se realiza una tnica recomendacion:

1. Continuar realizando un estrecho seguimiento de la tasa de abandono y del impacto en la
evolucion de la misma de las acciones de mejora que se vayan implantando."”

Se senala, ademas, un punto débil:

2. Los estudiantes que concluyen el Grado en los cuatro afnos establecidos, o en cinco, son una
minoria". Estos aspectos eran debidos, principalmente, a que existian pocas cohortes de egresados.

Este curso, la tasa de abandono se ha situado en un valor del 40% (40,24%) similar al que aparecia
al comienzo de la titulacién, lo cual supone un aumento significativo respecto de los cursos
anteriores después de haber seguido una tendencia descendente y estabilizada entorno al 32%
durante los dos anos anteriores. Este dato corresponde a la cohorte del curso 2019-2020, que se
corresponde con el curso del confinamiento lo que podria explicar esa tasa de abandono tan elevada
y disruptiva respecto de la tendencia que venia observandose los ultimos afos. La duracion media de
los estudios es de 5,35 anos y también presenta una ligera tendencia ascendente durante los tiltimo
anos a partir del afio del confinamiento (el curso previo a la pandemia fue de 4,97). Habra que hacer
un seguimiento de este indicador para ver como evoluciona y si una vez graduada la promocion que
comenzo el curso de la pandemia se revierte la tendencia o no.

En cuanto a las buenas practicas que se recogian en este informe destacan:

- La realizacién de un Plan Estratégico de la EINA para el intervalo 2014-2017, con interesantes
analisis y lineas de accion (creacion de un consejo asesor, analisis de indicadores, estrategias para la
formacion del PDI y del PAS, etc.).

- En la EINA se ha planteado como accion de mejora trabajar con los Departamentos sobre la
uniformidad de criterios en asignaturas comunes a distintos Grados.

- Existe un programa de colaboradores externos que se inici6 en la EINA pero que ahora gestiona la
propia Universidad. En este programa los profesores pueden solicitar ayudas para invitar a
colaboradores externos, que a su vez debe ser aprobado por el Centro. Estos colaboradores imparten
dos horas de docencia, esencialmente en los cursos superiores (ademas de en los Masteres), donde
transmiten a los alumnos aspectos de la realidad industrial.

- Existe un importante componente de transferencia tecnolégica, dada la conexién de la EINA con
Centros e institutos de investigacién, asi como con el mundo empresarial a través de diferentes
catedras empresa.



- La titulacion, como parte de la EINA, esta fuertemente involucrada con el tejido industrial de la
zona, a través de diversas iniciativas con varios clisteres de empresas. También la EINA es muy
permeable a los retos planteados por la sociedad, especialmente del entorno aragonés.

En el Informe de Evaluacién EUR-ACE recibido en abril de 2019 se concluia que los egresados del
titulo alcanzan los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia europea de calidad para la
acreditacion del Sello en el ambito del titulo evaluado y que el titulo cuenta con un soporte
institucional adecuado para el desarrollo del programa formativo que garantiza su sostenibilidad en
el tiempo. Sin embargo, se hacian dos prescripciones:

1. Incrementar el namero de créditos o de actividades formativas asociadas a las asignaturas
que contemplan los siguientes resultados de aprendizaje:

- Capacidad para comunicar efectivamente informacién, ideas, problemas y soluciones en el ambito
de ingeniera y con la sociedad en general

- Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de forma
individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras disciplinas.

2. Incluir mas contenidos que aborden cuestiones de salud y seguridad en las asignaturas del
plan de estudios acorde al sub-resultado de aprendizaje “Conocimiento de las implicaciones sociales,
de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales de la practica de la ingenieria.

Durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 se han implementado acciones
orientadas a cumplir con las prescripciones indicadas. En concreto, para la prescripcion namero 1
se ha llevado a cabo el siguiente plan de actuacion:

- Incremento del trabajo en equipo en 7 asignaturas obligatorias en los semestres 5, 6y 7.

- Configuracion de un mapa de la competencia transversal “trabajo en equipo” recogiendo la
distribucion de los objetivos didacticos entre las asignaturas y sus métodos de evaluacion, con dos
asignaturas punto de control (Estadistica y Oficina de proyectos).

- Aumento del idioma inglés en los trabajos, exposiciones y documentacion de las clases de teoria y
problemas en un total de 6 asignaturas.

- Incremento en el namero de actividades de presentacion de trabajos y comunicacion en los
semestres 5, 6, 7 y 8 en un total de 8 asignaturas obligatorias.

- Configuracion de un mapa de la competencia transversal “Trabajo en equipo”, que integra la
competencia en presentaciones de trabajos y distribuye los objetivos didacticos asociados sus
métodos de evaluacion las asignaturas Estadistica y Oficina de Proyectos.

- Potenciar la cooperacion con estudiantes de otras disciplinas en el marco de asignaturas de 4°
curso y la presencia de las catedras de empresa en la docencia.

Para la prescripcion namero 2 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

- Incrementar de forma coordinada el niimero de asignaturas que incluyen contenidos de salud y
seguridad laboral, en un total de 3 asignaturas.

- Aumentar de forma coordinada los contenidos de salud y seguridad en las actividades de
laboratorio en un total de 7 asignaturas.

- Potenciar los contenidos y actividades para el conocimiento de las implicaciones sociales,
ambientales, econémicas e industriales en la practica de la ingenieria en los semestres 5, 6y 7.

Estas actividades se han justificado en el informe de cumplimiento de prescripciones cuyo expediente
se ha resuelto de forma favorable a fecha 23 de febrero de 2023, de manera que se concede el Sello
Internacional de Calidad para el periodo Abril 2022- Abril 2025.

El pasado curso 21-22 se produjo la renovacién del certificado AUDIT en la que la EINA present6 un
plan de actuacién a ANECA para dar respuesta a una serie de oportunidades de mejora (OM), de las
cuales al presente titulo afectan las siguientes:



- OM4: Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas. La respuesta a esta OM se ha dado
principalmente desde el vicerrectorado de Politica académica (VPOLA) que ha desarrollado una nueva
version y modelo de encuestas, asi como recomendaciones especificas para fomentar su
cumplimentacion, recomendaciones que han sido aplicadas escrupulosamente en esta titulacion.

- OMBG6: Potenciar la internacionalizacion y docencia en inglés.
- OM?7: Sistematizar la gestion del proceso completo de perfil de egreso.

En el informe de resoluciéon fechado en abril de 2022 se indica que las oportunidades de mejora se
encuentran pendientes de resolucion en la mayoria de los casos, de manera que en el curso 22-23 se
ha seguido trabajando en las mismas a través de dos PIEC:

- “Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de
mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizacién’. Las conclusiones
recogidas en este proyecto sirven de base para reflexionar acerca de futuras acciones relacionadas
por una parte con el aumento de asignaturas impartidas en inglés (total o parcialmente), asignaturas
a las que se les pueda otorgar la etiqueta de english-friendly, y por otra parte con la implementacion
de actividades en las asignaturas enfocadas a adquirir unas mayores habilidades comunicativas en
el idioma inglés.

- “Desarrollo e implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA”. Como se ha
mencionado anteriormente, este proyecto ha concluido con un nuevo modelo de seguimiento de los
egresados que amplia el tiempo de seguimiento de los egresados hasta tres anos, contiene una mayor
cantidad de informacion cuantitativa y no solamente cualitativa como ocurria anteriormente, y con
informacién mas orientada a relacionar los puestos de trabajo con los aspectos/contenidos
estudiados en la titulacion. La informacién que se recoge de estas encuestas se ha integrado dentro
del sistema de garantia de la calidad interna de la titulacion a través de su inclusiéon dentro de los
Informes anuales de Evaluacion de la Calidad.

Las acciones llevadas a cabo en estos proyectos y los resultados obtenidos se han descrito en el
apartado anterior y sirven de base para establecer futuras acciones

Por otra parte, en este informe se invita a reflexionar acerca de la posibilidad de incorporar/ reforzar
aspectos como la equidad, la inclusion de personas con discapacidad o la igualdad de género, en sus
politicas y objetivos generales de calidad. En esta linea el centro esta trabajando con una Comision
de Igualdad y Atencion a la Diversidad para poder introducir estos aspectos en la titulacion. En esta
linea la Unizar tiene también una OUAD (Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad) que ha
atendido a 2 alumnos de la titulacion a los que se les ha evaluado su situacion y se les ha emitido
sendos informes de adaptacion que son enviados al respectivo profesorado con indicaciones
especiales a seguir con esos alumnos.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

* BUENA PRACTICA DESTACADA ¢ TFG y practicas realizadas en colaboracién con
empresas.

OTRAS BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS

e 1. Cursos cero para estudiantes de nuevo ingreso, tanto presenciales, que se mantienen
dentro de las posibilidades del centro, como de caracter virtual, con la generacion de
materiales de apoyo y/o de consulta utiles para ambitos como la Quimica, la Fisica,
Matematicas Expresion Grafica y Estadistica.

*2. En la misma linea que la practica anterior, los estudiantes del Grado disponen de
diferentes cursos OCW para abordar las materias de los primeros cursos, o bien para
profundizar complementariamente en diferentes materias y herramientas.



e 3. Jornadas de bienvenida, explicando igualmente a los estudiantes de nuevo ingreso el
funcionamiento basico, orientacion de las titulaciones, informacién general de utilidad, etc.
Puede verse informacion en https://eina.unizar.es/jornadabienvenida/.

4, Programa de orientacion al estudiante universitario (POUZ):

a) con su faceta de profesor tutor, en primer curso de forma mas dedicada (dos por grupo docente) y
para el resto de los cursos (un tinico docente)

b) con la colaboracion de estudiantes de cursos superiores que aconsejan y dan indicaciones ttiles a
los estudiantes de nuevo ingreso. En ambos casos se recoge la informacion a través de la
Subdireccion de Estudiantes de la EINA y el coordinador se retne con los docentes participantes al
menos una vez por curso, ademas de los contactos puntuales que se puedan establecer.

e 5. Reunién informativa con estudiantes de tercer y cuarto curso para la orientacion a TFG,
decisiones sobre Master, practicas en empresa, asignaturas optativas, etc. En todos los casos

se ha tenido una asistencia del orden de 80 estudiantes aproximadamente).

* 6. Jornadas sobre buenas practicas docentes propuestas por la Subdireccion de Calidad,
para que los docentes intercambien experiencias respecto a las iniciativas de trabajo por
modulos, en grupo, sobre gamification, cursos cero, etc. Sirve de escaparate de nuevas
tecnologias y se espera motive a cada vez mas docentes a experimentar nuevos métodos y
discutir respecto a sus efectos y resultados.

7. Proyectos de innovacion docente, como los sefialados arriba, buscando generalmente
nuevos caminos en la evaluacion de competencias, formas de participacion de los estudiantes
en su aprendizaje, elaboracion de herramientas docentes basadas en TIC, intercambios
multidisciplinares, etc.

* 8. Numero de estudiantes del Grado que participan en programas de intercambio.
* 9. Programa EXPERTIA, que en el curso 22-23 ha impartido las siguientes charlas
Departamento Profesor Profesional Fecha de Asignatura
Proponente Colaborador colaboracién

Ingenieria de Disefio y
Fabricacién

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Electrénicay

Comunicaciones

Ingenieria Mecanica

Ciencia y Tecnologia de

Materiales y Fluidos

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica

José Antonio
Yaglie Fabra

Isabel Claveria
Ambroj

José Maria Pérez
Bella

Jesus Acero Acero

Emilio Larrodé
Pellicer

Calvo Bernad
Esteban

Francisco Moreno
Goémez

José Francisco
Sanz Osorio

Francisco Gil Vilda

José Enrique
Calvo

Vicente Plaza
Gonzalez

Manuel Fernandez
Martinez

Jaime Escobar de
la Iglesia

Alexey Flidlider

Yolanda Bravo
Rodriguez

Jorge Sanchez
Cifuentes

1?2 cuatrimestre

2° cuatrimestre

12 cuatrimestre

2° cuatrimestre

12 cuatrimestre

2° cuatrimestre

12 cuatrimestre

12 cuatrimestre

Calidad Industrial

Criterios de Disefio de maquinas

Edificacion Industrial

Electrdnica digital y de potencia

Ferrocarriles y otros vehiculos

guiados

Maquinas e instalaciones de fluidos

Motores de combustién

Movilidad eléctrica


https://eina.unizar.es/jornadabienvenida/
https://eina.unizar.es/jornadabienvenida/
https://eina.unizar.es/jornadabienvenida/

Ingenieria Quimicay
Tecnologias del Medio
Ambiente

Ingenieria Eléctrica

Direcciéon y Organizacion de
Empresas

Direccién y Organizacion de
Empresas

Ingenieria Quimicay
Tecnologias del Medio
Ambiente

Matematica Aplicada

Informatica e Ingenieria de
Sistemas

Lucia Garcia Nieto

Angel A. Bayod
Rujula

M? Jesus Alonso
Nuez

M? Jesus Alonso
Nuez

M? Benita Murillo
Esteban

M? Angeles
Velamazan Gimeno

Jorge Carlos Gracia
del Rio

Eduardo Alvarez
Acedo

Javier Antolin
Morales

Alfonso Puértolas
Marcén

Ivdn Romero
Martin

Cecilia Foronda

Diez

Eduardo Vea Royo

Julia Bosque Gil

2° cuatrimestre

2° cuatrimestre

1?2 cuatrimestre

12 cuatrimestre

2° cuatrimestre

12 cuatrimestre

2° cuatrimestre

Procesos quimicos industriales

Redes Eléctricas Inteligentes

Emprendimiento y Liderazgo

Emprendimiento y Liderazgo

Herramientas de sostenibilidad
ambiental para implementar la
agenda 2030

Historia de la Tecnologia y de la
Arquitectura

Introduccién al procesamiento del
lenguaje natural

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido reclamaciones via REGTEL.

Los comentarios y sugerencias que aparecen en las diferentes encuestas se han analizado en el
apartado 8.1 de este informe para su consideracién en posibles acciones de mejora.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/
Pagina web de la titulacion: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=144

Memoria proyecto PIEC “Desarrollo e implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en
la EINA”.


https://datuz.unizar.es/
https://datuz.unizar.es/
https://datuz.unizar.es/
https://datuz.unizar.es/
https://datuz.unizar.es/
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://encuestas.unizar.es/
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=144
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=144

Memoria proyecto PIEC “Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de
la EINA con objeto de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su
internacionalizacion”.

Memoria proyecto PIEC “Andlisis y difusion de la_formacion matematica requerida para la
adquiisicion de las competencias establecidas en los planes de estudios en Ingenieria”.

11.— Datos de aprobacion

Sesion de la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado, 4/12/2023, 12.45 h
Sala de Profesores del Ed. Torres Quevedo, Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

El informe presentado fue aprobado por los miembros de la Comisiéon de Evaluacion de la Docencia
del Grado, abajo indicados, en una sesion celebrada en la fecha arriba sefialada, previa circulacién
del borrador y revision del mismo por todos los miembros de la Comision via correo electronico. La
version definitiva se fue revisada via correo electroénico.

Asisten a la reunion los miembros de la Comision de Evaluacion que se recogen a continuacion:
Presidenta Isabel Claveria Ambroj

Profesora Lucia Garcia Nieto

Estudiante Carlos Oliva Argilieso

Estudiante Sergio Puertas Rodrigo

Experto externo del rector Javier Usoz Otal (online)

Cierre del informe en su primera version: 11 diciembre 2023

Cierre del informe en su version definitiva: 18 enero 2024
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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Responsable

Ambito de de Valores
ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcién de la accién aprobacién Plazo Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones Estado
10409 01 Desarrollo Estandarizacién de las Implementacion de la Implementacién de la C - Equipo 2022-2023 IND-1: Desarrollo plan IND-1: Si IND-2: Si IND-1 :si Se ha En curso
del estudio. competencias formacion en formacién en de direccién formativo para el PDI del IND-2 :NO desarrollado un
Planificaciéon transversales en la competencias competencias del centro titulo en competencias plan formativo
temporal y titulacién transversales en el Grado.  transversales en transversales. IND-2: para el PDI de
coordinacién coherencia al nuevo marco Revisién de las laUZenCTa
Uz Asignaturas Punto través de
Control para las CIFICE
diferentes Competencias Sesiones

Transversales

formativas en el
seno de la EINA
que se han
impartido para
el profesorado
en CT trabajo
grupo APC para
la competencia
de trabajo en
grupo y se han
propuesto dos
APC para
CTUZ1. Para el
resto de CT
queda
pendiente de
propuesta para
modificacién
MV


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

10396

10957

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.

Modalidades
de ensefanza

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Avanzar en el compromiso
de potenciar la docencia
en inglés

Adaptacion del titulo al
RD 822/2021.

Objetivo de mejora

1) incremento de la
docencia en inglés, que
permita al estudiantado
mejorar su perfil de egreso
al adquirir una mayor
competencia linglistica; 2)
incrementar el nimero de
estudiantes "incoming" en
la titulacion, 3)
establecimiento de nuevos
acuerdos con
universidades

Adaptar la titulacién al RD
822/2021 y conseguir
mejorar la misma asi como
su perfil de egreso
manteniéndolo acorde a lo
que el entorno profesional
y la sociedad actual
demandan en cada
momento.

Descripcion de la accion

Analisis mediante un PIEC
de acciones de mejoray
propuesta de acciones

Andlisis de la titulacién y
planificacién del proceso
de adaptacién al RD
822/2021.

Responsable
de
aprobacion

U-Comisién
de Estudios
de Grado

C - Equipo
de direccion
del centro

Plazo

2023-2024

2022-2023

Indicadores

IND-1: asignaturas
impartidas en inglés
IND-2: estudiantes
"incoming"

IND1, nimero de actas
de reuniones realizadas a
lo largo del proceso
(unidades: n° de
reuniones). IND2, Esta
hecha la planificaciéon
mediante cronograma
completo en plazo dado
por el VR

Valores a alcanzar

IND-1: 1 IND-2: 10

IND 1>=2;IND 2SI

Valores

alcanzados Observaciones

IND-1 :4
IND-2:14

IND-1:3
IND-2 :no

1- Se han
ofertado cuatro
asignaturas
optativas. Tres
son
transversales y
no se ha
matriculado
nadie. Una es
propia de la
titulaciéon
“Disefio de
Instalaciones de
fluidos” y ha
habido 5
matriculados,
uno de ellos en
programa de
intercambio.

1- Se han
mantenido tres
reuniones
durante el curso
22-23
(solamente se
ha recogido
actade la
primera que fue
ladela
constitucion del
grupo de
trabajo) pero
hay constancia
de las mismas
en el
repositorio de
gestion de
documentacion
“AlFresco”. 2-
Esta la
planificaciéon
hecha para el
Master, pero no
especificamente
para el grado.

Estado

En curso

En curso


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

10410

10411

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

Necesidad detectada

Consolidar la
implementacién de los
ODS de la Agenda 2030
de la ONU

Promover acciones de
relacién con el entorno
industrial

Objetivo de mejora

Plan de Accién para
implementar la Agenda
2030y ODSs en el titulo

Fomentar la presencia del
entorno industrial y
productivo en el Grado

Descripcion de la accion

Elaboracién y aplicacion
del Plan de Accién para
implementar la Agenda
2030y ODSs en el titulo

Continuando acciones ya
en marcha como programa
Expertia, Charlas de
Introduccién al Ejercicio
Profesional en Ingenieria,
promover visitas a
empresas en la medida de
lo posible, con preferencia
en ultimos cursos, etc

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2022-2023
de direccién

del centro

T- 2022-2023
Coordinacién
del titulo

Indicadores

IND-1: Plan de Accién
para implementar la
Agenda 2030 y ODSs

IND-1: Charlas Expertia
IND-2: Charlas de
empresa a estudiantes del
Grado IND-3: Visitas a
empresa

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: 10 IND-2: 10

IND-3: 6

Valores

alcanzados Observaciones

IND-1 :si

IND-1: 15
IND-2: 13
IND-3: 11

Estado

La EINA tiene
un Plan de
Accioén para
implementacion
de la Agenda
2030y ODSs
con 4 lineas,
una de ellas

Ejecutada

académica que
incluye
acciones
relacionadas
con la
identificacion
de las
relaciones entre
los ODS con las
diferentes
asignaturas y su
inclusién dentro
de las guias
docentes de la
titulacién.

Las visitas se
han gestionado
en el seno de
las asignaturas
optativas: BSH,
ITA, FERSA,
Atlas Copco,
Adif PLAZA,
Tranvia ZGZ,
CRC Delicias,
CAF,
depuradora
Almozara,
jabones
Lagarto,
Industrias
Hidraulicas. Las
charlas a
estudiantes por
parte de
Acerinox, Durst,
Alimak, ademas
de otras
gestionadas por
direccién u
otros
profesores.

Ejecutada


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14 de febrero de 2023
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