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e Curso 2022/2023

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

- Respecto a la accion "Promover y difundir el Programa Expertia", se planteara nuevamente como
objetivo de cara al curso 2024/2025, aunque con la previa definicién de personas expertas/técnicas
que prestan servicios en los diferentes niveles de la Administracion publica, a los efectos de proponer
y hacer viable su participacion.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisidon y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacion: Graduado en Gestidon y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica
Datos a fecha: 15-01-2024


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Curso

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Pruebas de acceso

FP

Titulados

Mayores de 25

Mayores de 40

Mayores de 45

Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados
40 17 79
40 22 101
40 30 107
40 38 108
45 35 93
45 30 99

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica
Datos a fecha: 15-01-2024

Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados
1902 28 3279

2501.5 44 4091

1552 41 4033

848 28 4827

1632 37 4112

1047 42 4484

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica

2017 2018 2019 2020 2021
14 8 20 18 15

2 8 7 14 8

1 3 2 4 9

0 2 1 2 3

0 1 0 0 0

0 0 0 0 0

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestidn Publica

Titulados

14

23

18

11

11

Porcentaje

58.01

61.15

38.48

17.57

39.69

23.35

2022

15

10



2017 2018 2019 2020 2021

Aragoén 13 16 25 26 28
CCAA distinta a Aragoén 4 6 3 12 7
0 0 2 0 0

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

2017 2018 2019 2020 2021

Pais dentro del EEES 16 22 27 37 34
Pais fuera del EEES 1 0 3 1 1
0 0 0 0 0

No informado

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica

2017 2018 2019 2020 2021

Hombre 9 7 11 15 7

Mujer 8 15 19 23 28

Otros 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestidn Publica

2017 2018 2019 2020 2021
Menor de 25 7 5 18 18 6
25-29 2 1 2 2 4
30-34 1 1 1 3 1
35 o mayor 7 15 9 15 24

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admisién y nota de corte
Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica

2017 2018 2019 2020
Pruebas de acceso 6.479 6.958 7.804 7.298

FP 5.8 7.517 7.324 6.926

2021

6.779

7.301

2022

19

11

2022

29

2022

24

2022

19

2022

7.015

6.711



2017 2018 2019 2020 2021 2022

Titulados 7.04 6.692 6.54 7.243 6.936 7.011
Mayores de 25 6.6 5.19 7.19 6.125

Mayores de 40 6 9
Mayores de 45

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripciéon ordinaria 5 5 5 5 5 5
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5 5 5 5 5 5

2.— Informacion y Transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instruccion técnica sobre la informacion publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectua la publicacién y revisién de informacién
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacion de informacién de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacion,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacioén.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.



3.— Garantia de calidad, revisidon y mejora

Estandar: La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacion a través de la recogida y analisis de informacién cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el @212 Procedimiento
para la elaboracion del Informe de Evaluacién de la Calidad, a través del cual la Comision de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificaciéon y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacién de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el numero de estudiantes y los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en
sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica



Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacion

Total personal académico

Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica
Datos a fecha: 23-07-2023

En primer N° total N° total Horas

Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
1 3,03 0 3 3 12,0 0,41
8 24,24 1 11 42 540,5 18,32
8 24,24 2 1 45 1.062,9 36,03
3 9,09 1 1 0 232,8 7,89
1 3,03 1 0 0 260,3 8,82
3 9,09 1 1 0 276,0 9,35
7 21,21 2 0 0 3415 11,58
1 3,03 1 0 0 188,4 6,39
1 3,03 0 0 0 36,0 1,22
33 100,00 9 17 90 2.950,3 100,01

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestidn Publica

Categoria 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 0 0 0 0 0 1 1
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 6 9 8 9 8 9 8
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 7 7 8 8 8 8 8
Universitarias
Profesor Contratado Doctor 3 1 2 2 3 3 3
Profesor Ayudante Doctor 1 0 0 0 1 0 1
Profesor con contrato de interinidad 0 0 0 1 1 2 3
Profesor Asociado 4 10 9 8 9 8 7
Profesor Colaborador 4 4 3 1 1 1 1
Personal Investigador en Formacion 0 0 0 0 0 0 1
Ayudante 1 0 0 0 0 0 0

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

7623% 6543% 73,63% 6476% 6583% 6702% 69,03%

2377% 3457% 2637% 3524% 3417% 32,98% 30,97 %


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=horas_impartidas

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica

Especialidad RPT Tipo personal 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06
Administracion y Svcs.Grales. De carrera 8 8 8 9
Administracién y Svcs.Grales. En practicas 1

Administracion y Svcs.Grales. Interino 4 4 5 4
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 3 2 2 2
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 2 3 3 3
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 1 1 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 1 1 1 1
Total PAS 19 19 21 20

4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

2021-06

22

2022-06

19

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacion sobre los cursos de formacion realizados
por el PDI que imparte docencia en la titulacion, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/

sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovacién docente

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

2017 2018
N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 9 4
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados 1 1

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovaciéon 9 16

2019

2021

2022

13

15



5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE 0 0 0 0 0 0
Erasmus 1 1 3 1 2 5
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0 0 0 2
NOA 0 0 0 0 0 0
Otros 0 1 0 0 0 0
Total 1 2 3 1 2 7

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

2017 2018 2019 2020 2021 2022
SICUE 0 0 0 0
Erasmus 1 1 2 5
Movilidad virtual UNITA 0 0 1 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0 0
NOA 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0

Total 1 1 3 5



Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

2017 2018 2019 2020 2021 2022

% de titulados 0 14.29 0 0 0 18.18

6.— Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Coédigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
0 81425 Iniciacion a la lengua aragonesa (l1) 0O 00 00O O OO0 O OO 11000 O 00 000
0 81426 Iniciacién a la lengua aragonesa (1) 0O 00 00O O OO0 O OO 11000 O 00 o000
1 29000 Fundamentos de derecho constitucional 6176 1 29 5 147 11324 7 206 411,8 00,0
1 29001 Ciencia de la administracién y politicas publicas 8250 0 00 7 219 16500 1 31 0 00 000
1 29002 Fundamentos de la economia y estructura 5172 4138 7 241 7241 4 138 2 69 00,0

econdémica
1 29003 Sociologia de las organizaciones 8333 1 42 9 375 4167 1 42 1 42 000
1 29004 Informatica de gestion 6261 3130 6 261 4174 2 87 2 87 000
1 29005 Estadistica aplicada 8250 4125 7 219 11344 2 62 0 00 000
2 29006 Derecho administrativo general 171 0 00 2 143 11786 0O 00 O 00 00,0
2 29007 Direccion de las organizaciones y gestion de 2 91 1 45 11 500 8364 O OO O OO O0O00

recursos humanos

2 29008 Fundamentos de economia financieray 0O 00 3250 7 583 2167 O 00 O 00 00,0
contabilidad publica

2 29009 Economiay hacienda del sector publico 2118 0 00 1 59 6353 7 412 1 59 000

2 29010 Técnicas y métodos de investigacion social 3188 0 00 3 188 6375 4 250 O 00 00,0

2 29011 Fuentes de informacidén para la toma de decisiones 0 00 4222 9 500 4222 O 00 1 56 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220136&anyo=2022&sort=DENOM_ASIGNATURA
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Curso Cédigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
3 29012 Derecho local, urbanistico y ambiental 4308 0 00 3 231 6462 O 00 O 00 000
3 29013 Relaciones laborales y proteccién social 4400 1100 3 300 2200 O OO O OO0 0O00
3 29014 Régimen juridico del empleo publico 5179 4143 9 321 8286 1 36 1 36 000
3 29015 Gestion presupuestaria y financiera 4200 3150 6 300 6300 1 50 O 00 000
3 29016 Poderes constitucionales del estado 1 59 0 00 2 118 8471 5 294 1 59 00,0
3 29017 Régimen fiscal 2333 0 00 O 00 3500 1 167 0O 00 000
4 29018 Politicas publicas de igualdad y gestion de la 0 00 O OO0 7 500 3214 2 143 2143 00,0

diversidad
4 29019 Contratos y sociedades 0O 00 0 00 2 400 1200 1 200 1200 00,0
4 29021 Instituciones politicas y administrativas de Aragon 0 00 O 00O 2 286 4571 0O 00 1143 00,0
4 29022 Gestidn de los servicios publicos y gobernanza 0O 00 0 00 41000 O OO O 00O O 00 o0O0
4 29023 Calidad y marketing de los servicios publicos 0 00 0 00 1 167 5833 O 00 O 00 000
4 29024 Lengua extranjera (Francés) 0 00 O OO 1 250 O OO0 2 500 1250 000
4 29025 Lengua extranjera (Inglés) 0 00 000 5 556 3333 1 111 O 00 000
4 29026 Auditoriay gestion eficiente 0 00O 0 00 O 00 3429 4 571 0 00 000
4 29027 Economia de la Union Europea 0O 00O O 00 3 429 2286 2 286 0O 00 000
4 29028 Administracion electrénica y documentacion 0 00O 0 0O O 00 4667 2 333 0 00 000
4 29029 Derecho publico de la economia 0O 00 0 OO 2 500 O OO 2 500 O 00 000
4 29030 Lenguaje administrativo 0 00 0 00 2 400 O 00 2 400 1200 000
4 29031 Relaciones intergubernamentales 0O 00 000 3 750 1250 O OO0 O OO0 000
4 29032 Historia de las administraciones publicas 0O 00 0 00O O 00 2500 2 500 O 00 000
4 29033 Practicas en empresas O 00 00O 1 111 3333 5 556 0 00 000
4 29034 Trabajo fin de Grado 8421 0 00 O 00 6316 5 263 0 00 000

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2022/2023

Titulacion: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica
Datos a fecha: 15-01-2024

Rec Equi No Tasa Tasa
Curso CodAs Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa
Rendimiento

1 29000 Fundamentos de derecho constitucional 34 3 27 1 6 96.43 79.41
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Curso Cod As

1 29001
1 29002
1 29003
1 29004
1 29005
2 29006
2 29007
2 29008
2 29009
2 29010
2 29011
3 29012
3 29013
3 29014
3 29015
3 29016
3 29017
4 29018
4 29019
4 29020
4 29021
4 29022
4 29023
4 29024
4 29025
4 29026
4 29027
4 29028
4 29029
4 29030

Asignatura

Ciencia de la administracion y politicas publicas

Fundamentos de la economia y estructura
econdmica

Sociologia de las organizaciones

Informatica de gestion

Estadistica aplicada

Derecho administrativo general

Direccion de las organizaciones y gestion de
recursos humanos

Fundamentos de economia financiera y contabilidad

publica

Economia y hacienda del sector publico

Técnicas y métodos de investigacion social

Fuentes de informacién para la toma de decisiones

Derecho local, urbanistico y ambiental

Relaciones laborales y proteccion social

Régimen juridico del empleo publico

Gestion presupuestaria y financiera

Poderes constitucionales del estado

Régimen fiscal

Politicas publicas de igualdad y gestion de la
diversidad

Contratos y sociedades

Técnicas de comunicacién

Instituciones politicas y administrativas de Aragén

Gestion de los servicios publicos y gobernanza

Calidad y marketing de los servicios publicos

Lengua extranjera (Francés)

Lengua extranjera (Inglés)

Auditoria y gestion eficiente

Economia de la Unién Europea

Administracién electronica y documentacion

Derecho publico de la economia

Lenguaje administrativo

Rec Equi
Mat Conv

32

29

24

23

32

14

22

12

17

16

18

13

10

28

20

17

14

Apro Susp pre

24

20

15

14

20

13

19

15

13

14

19

13

16

14

0

No

Tasa
éxito

100.00

83.33

93.75

82.35

83.33

100.00

95.00

75.00

100.00

100.00

77.78

100.00

80.00

81.82

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

Tasa
rend

75.00

68.97

62.50

60.87

62.50

92.86

86.36

75.00

88.24

81.25

77.78

66.67

44.44

66.67

63.16

100.00

60.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00



Apro Susp pre

Rec Equi
Curso CodAs Asignatura Mat Conv
4 29031 Relaciones intergubernamentales 4 5 4
4 29032 Historia de las administraciones publicas 4 0 4
4 29033  Practicas en empresas 9 6 9
4 29034  Trabajo fin de Grado 19 0 11

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestidn Publica

Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Exito
2017-2018 80.7
2018-2019 86.58
2019-2020 93.12
2020-2021 81.75
2021-2022 87.35
2022-2023 91.74

Rendimiento

62.99

56.92

75.78

52.96

65.91

75.21

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacién: Graduado en Gestion y Administracion Pablica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica

Datos a fecha: 14-01-2024

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono
2017-2018 25
2018-2019 71.43
2019-2020 42.86

0

No

Tasa
éxito

0.00

0.00

100.00

100.00

Tasa
rend

0.00

0.00

100.00

57.89

Eficiencia

77.21

83.93

78.61

80.37

94.13

84.91

Graduacion

37.5

14.29

28.57

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcién. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n’,

donde 'n' es la duracion en anos del plan de estudios.

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion



Titulacion: Graduado en Gestidon y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Duraciéon media graduados
2017-2018 6.5
2018-2019 55
2019-2020 55
2020-2021 4.75
2021-2022 4.5
2022-2023 4

7.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccion y egreso

Estudio: Graduado en Gestion y Administracion Publica
Centro: Facultad de Empresa y Gestién Publica

Plan: 429
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 75.00 433 20.00 3.62 16.67 4.05 55.56 3.91

curriculares. Alumnos.

Insercién laboral de 28.57 375 2174 460 2222 4.67
egresados universitarios

Evaluacién de la ensefianza 46.43 401 38.77 408 40.87 425 3221 4,10 30.18 4.25

Encuesta de valoracién de la 52.12 4.48
docencia

Cuestionario de valoracién 4.21 4.10 4.46 448 4.50

de la actividad docente

Satisfaccion del profesorado 54.80 401 51.70 4,03 4290 434 51.50 443 25.80 426 36.40 4.61
con la titulacién y los
servicios

Satisfaccién global con la 830 466 1520 351 2410 430 1920 493 1330 478 2105 4.64
titulacion



2017 2018 2019 2020 2021 2022

Encuesta

% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Trabajo fin de grado master. 830 454 3.00 469 2070 485 2800 494 1330 496 26.32 471
Satisfaccion del alumnado 100.00 3.87 50.00 4.53

con el programa ERASMUS

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.? de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de analisis y reflexiéon sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

Ante todo, resulta oportuno resenar que desde el mes de abril de 2023, la Coordinaciéon del Grado
fue ejercida en funciones hasta finales de mayo del indicado afo. Ello derivo en una suerte de
interrupcion en la plena ejecucion de los PAIM, tal y como se observa tanto en el seguimiento de los
mismos contenidos en el Apartado 0. como en el 8.2 del presente Informe.

Por consiguiente, a la modificacion de la memoria de verificaciéon para su adaptacion a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que se presenta
como el principal reto para el curso actual 2023/2024, hay que sumar también como objetivos
dentro del mismo espacio temporal lo siguiente:

- Dinamizar la comunicacion e intercambio de informacion entre la coordinacion del titulo, el
estudiantado y el profesorado.

- Orientar a nuestro alumnado y evitar el abandono por parte del mismo de la titulaciéon, mediante el
fomento de la asistencia a clase desde el Programa POUZ, ademas de orientar a los estudiantes en la
planificaciéon y organizacion de su tiempo de estudio.

- Con el objeto de consolidar la formacion complementaria de caracter multidisciplinar en el ambito
de la Administracion Publica para el alumnado, promover y difundir el Programa EXPERTIA.

- Mejorar la planificacion docente en cuanto a actividades formativas y metodologias docentes para la
ensenanza virtual.

- Emprender acciones con el proposito de garantizar la viabilidad de la titulacion a nivel presencial.
En tal sentido, se plantearan acciones de difusion para la presentacion del Grado en centros de
ensenanza secundaria de la Comunidad Autéonoma de Aragon.



- En linea con lo anterior, consolidar la oferta en su modalidad virtual, mediante campanas de
difusion orientadas al conjunto de administraciones, instituciones y organismos publicos.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

Considerando el Informe Final sobre la Evaluaciéon para la Renovacién de la Acreditacion, aprobado
por la SET de la ACPUA con fecha de 6 de junio de 2022, se procede a continuacién a comentar el
nivel actual de seguimiento de las recomendaciones y puntos débiles de la titulacion contenidos en
aquél:

RECOMENDACIONES:

- Reforzar los mecanismos de coordinacién formal. Durante el curso 2022/2023 se celebraron
reuniones de coordinacion con el profesorado a principios de cada semestre con el objeto de
establecer las lineas comunes de actuacion durante el curso.

- Desarrollar una rubrica para el reconocimiento de la experiencia profesional solicitado por el
estudiantado. Esta recomendacion viene ejecutandose durante el curso 2023/2024.

- Revisar la informacion de la pagina web asegurando la actualizacion de contenidos, y la
coherencia de la informacion publicada en la web del centro y la web de la titulacion. A finales
del curso 2022/2023 se procedi6 a una reforma de la web del centro con el propoésito de establecer
enlaces diferenciados a las dos modalidades de imparticién de la titulacion. Asimismo, se acometio
una modificacion en la informacién de los contenidos, alcanzando un formato mas intuitivo, sobre
todo en lo que respecta a los procedimientos para la realizacion de los trabajos finales de grado y las
practicas en empresas. En la actualidad se sigue trabajando de manera constante en esta
recomendacion, a efectos de hacer mas visible la doble titulacion con la Universidad del Valle de
Aosta (Italia), asi como en lo que concierne al perfil del profesorado.

- Generar datos sobre indicadores de forma desagregada segin modalidad de imparticion del
titulo. Esta recomendacion se ejecuté progresivamente durante el curso 2022/2023. En relacién a
ello, destaca la diferenciacion formal de los grupos de docencia, que ha facilitado enormemente su
realizacion (por ejemplo, mediante el planteamiento en ATENEA de encuestas segiin grupo presencial
o virtual). Cabe senalar que durante el curso 2023/2024 se cuenta ademas con cursos diferenciados
también en la plataforma ADD-Moodle.

- Poner a disposicion de los estudiantes un listado sobre las organizaciones publicas en las que
pueden realizar practicas, con referencia concreta a las actividades a desarrollar en las
mismas. Esta accion se esta ejecutando durante el curso 2023/2024.

- Actualizar las guias docentes y centrarlas en cada una de las modalidades de imparticion del
titulo. Durante el curso 2022/2023, las guias docentes de las diferentes asignaturas se
homogeneizaron a los efectos de contener una regulacién especifica para la metodologia, distribucién
horaria y criterios de evaluacion de la modalidad virtual.

- Desarrollar actividades formativas vinculadas con la administracion publica (conferencias,
visitas, entre otras). Durante el curso 2022/2023 se organizaron cuatro actividades con la
participacion de personas expertas y vinculadas a distintos niveles de la Administracion publica.

- Hacer un analisis del motivo de la alta tasa de abandono y baja graduacion para poder
garantizar la sostenibilidad del titulo. En este punto hay que indicar que, segin figura en la Tabla
6.5.2.1, se ha producido tanto una disminucién de la tasa de abandono como un incremento de la de
graduacion en el curso de la cohorte de nuevo ingreso 2019/2020, en comparacion con los datos
2018/2019. Por consiguiente, habria que esperar a los de 2020/2021 para analizar si, de
confirmarse la tendencia positiva, las medidas que se estan implementando a efectos de un



seguimiento y orientacién ajustada al perfil individual del estudiante, asi como la generalizacion de
los sistemas de evaluacién continua, especialmente en la modalidad virtual, son las causas
principales que motivan la evolucioén observada.

- Acometer mayores esfuerzos institucionales para obtener mayores niveles de respuesta en las
encuestas de satisfaccion e implantar un sistema formal de seguimiento a egresados. Sobre
este particular, y conforme a lo observado en la Tabla 7.5.1, podemos apreciar un incremento en los
porcentajes de participaciéon en las diferentes encuestas de satisfaccion en el afio 2022 respecto del
2021. A ello ha podido contribuir los constantes recordatorios de las campanas de encuestas, ya sea
a nivel institucional desde el centro, como mediante los realizados por el profesorado individualmente
en los diferentes cursos del ADD-Moodle. Resulta de interés sefialar el nivel de satisfaccion global
con la titulacion, que con un 21.05% de tasa de respuesta (sobre un 13.30% alcanzado en 2021)
resulta una media de 4.64 sobre 5. Por su parte, con un porcentaje del 52.12% se ha alcanzado una
media de 4.48 sobre 5 en las encuestas de valoracion de la docencia, situando al Grado en Gestion y
Administracion Puablica como el grado de la Universidad de Zaragoza mejor valorado en el anno 2022.

Por su parte, sobre la implantacién de un sistema formal de seguimiento a egresados, se han
observado diferentes problemas para ejecutar esta recomendacién, sobre todo debido a la dificil
compatibilidad con lo requerido por la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal. No obstante, desde el actual equipo de direccién se esta trabajando en una solucion viable
a ejecutar con los nuevos egresados una vez finalizado el presente curso 2023/2024.

- Asegurar un seguimiento mas exhaustivo y detallado de las acciones de mejora. Desde finales
del curso 2022/2023, en coordinacion con el equipo de direccion del centro y la coordinacion de los
nuevos recursos en materia de calidad, se han fijado protocolos para la recopilacion ordenada de las
diferentes evidencias vinculadas a las citadas acciones.

PUNTOS DEBILES:

- El solapamiento entre las modalidades virtual y presencial que se confunden al no haber dos
grupos diferentes de docencia y permitir que el estudiantado decida en qué modalidad desea
estar en cada momento. Como se ha advertido, el solapamiento ha sido resuelto mediante la
diferenciacion de los dos grupos en las guias docentes, la plataforma SIGMA y en el ADD-Moodle. En
lo que respecta a la decision sobre el cambio de modalidad, se esta trabajando en el establecimiento
de una normativa que fije las causas que justifiquen un cambio, asi como el procedimiento aplicable.

- El bajo namero de estudiantes de la modalidad presencial. Aunque la tasa de matriculacién en
el primer curso presencial subi6 en el curso 2022 /2023, lo cierto es que el problema persiste, toda
vez que el numero de matriculados en esta modalidad sigue sin alcanzar los 10 alumnos. Desde la
Coordinacion del Grado y el equipo de direccion se realizan acciones para dar a conocer la titulacion,
tales como visitas a centros de educacién secundaria o mediante la difusion de las diferentes
actividades que se organizan durante el curso. No obstante, se debera analizar si la organizacion
actual del Grado, a impartir en horarios de manana, ha motivado dicha realidad, considerando el
perfil de un estudiantado vinculado profesional y mayoritariamente a las Administraciones Publicas,
y que podria compaginar su trabajo con la asistencia presencial (s6lo en Huesca provincia, residen 9
estudiantes de los matriculados por vez primera en el grupo virtual en el curso 2023/2024).

- La falta de un modelo de ensefianza-aprendizaje especifico para la modalidad virtual y la
deficiente y poco homogénea utilizacion de las diferentes posibilidades de la herramienta
MOODLE para el desarrollo de un modelo de ensefianza virtual. Desde el curso 2022/2023
vienen dandose una serie de instrucciones que se estan cumpliendo por el conjunto del profesorado,
con el objeto de homogeneizar la presentaciéon y seguimiento de las diferentes asignaturas de manera
virtual en la plataforma Moodle: elaboracion de cronogramas previos, publicidad de horarios, etc. No
obstante, queda por cumplir la elaboracion y puesta a disposiciéon de un mayor material docente
propio de la modalidad.

- La alta tasa de abandono y baja tasa de graduaciéon. Remision a lo descrito en la recomendacion
asociada.



- El perfil de profesorado con pocos profesores doctores, y alto namero de profesores no
permanentes. Se observa cierta mejora desde el curso 2022/2023, donde se produjo la
transformacién de una plaza de profesor ayudante doctor, asi como la contratacion de dos profesores
doctores con contrato de interinidad, ademas de otro que ha defendido su tesis doctoral durante el
curso 2023/2024. Esto ultimo hace que sean dos las tesis doctorales defendidas en el presente curso
2023/2024, a lo que hay que anadir la obtenciéon de una acreditaciéon a Profesor Titular de
Universidad.

8.3.— Identificacién de buenas practicas

Se identifica como buena practica, contrastado ademas por la ACPUA en el referido Informe de 6 de
junio de 2022, la utilizacién de diferentes redes sociales como herramienta para acercar el titulo al
publico estudiantil. Dicho acercamiento se encuentra enfocado no s6lo desde la perspectiva del plan
de estudios y de lo que ofrece la titulacion, sino también en lo que concierne a las actividades
organizadas durante el curso, las cuales han experimentado un incremento notable durante el curso
2022/2023.

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se plantearon formalmente durante el Curso 2022 /2023.

10.— Fuentes de informacién

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

No procede.

11.— Datos de aprobacion

Version Provisional aprobada por la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado en Gestion y
Administracion Publica, en reunion celebrada virtualmente el viernes 26 de enero de 2024 a las
12:00. Asistieron el Profesor David Ruano (Presidente de la Comisién y Coordinador del Grado), la
Profesora Esther Puyal (PDI), la Profesora Susana Sarfson (CIFICE) y la estudiante Isabel Mantecon.
Numero de votos a favor: 4.

Recibidas las alegaciones por la Responsable de la Direccion del Centro, quien es ademas la
Presidenta de la Comisiéon de Garantia de la Calidad de las Titulaciones de la Facultad de Empresa y
Gestion Publica, el lunes 29 de enero de 2024.

Valoradas y aprobadas las citadas alegaciones por la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado
en Gestion y Administracion Publica, en reunion celebrada virtualmente el martes 30 de enero de
2024 a las 17:00, se aprueba la version definitiva del Informe de Evaluacion de la Calidad del Curso



2022/2023 con el voto favorable de los tres miembros asistentes: Profesor David Ruano (Presidente
de la Comision y Coordinador del Grado); Profesora Esther Puyal (PDI) y Dia. Isabel Mantecon
(Estudiante).
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Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

10894

10837

Ambito de

mejora Necesidad detectada

Coordinacion a nivel
Centro.

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de
ingreso,
admision y
matricula.

Baja matricula presencial
de la titulacion.

Objetivo de mejora

Dinamizar la
comunicacién e
intercambio de
informacién entre la
coordinacion del titulo, el
estudiantado y
profesorado.

Promocionar la titulaciéon
para conseguir un
incremento de la
matricula.

Descripcion de la accion

Transparencia y elevada
afluencia en la provision
de informacion a los

protagonistas del titulo:
profesorado y alumnado

Promocién en la web,
redes sociales, prensa,
visitas a institutos de la
provincia...

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2022-2023
de direccion

del centro

Indicadores

IND-1: N° de reuniones
de coordinacion entre el
profesorado IND-2: N°
Charlas informativas
dirigidas al alumnado
IND-3: Anuncios en
redes sociales y web
FEGP

IND-1: N° de charlas en
institutos IND-2:
Interaccion en redes
sociales y web Facultad

Valores a alcanzar

IND-1: 4 IND-2: Una

por cuatrimestre IND-3:

Varios

IND-1: 5 IND-2:
Impacto redes

Valores
alcanzados Observaciones

IND-1: 2

IND-2: 1

IND-3: Si

IND-1: 9 En relacién al

IND-2: Si presente
indicador,
ademas de las
visitas

realizadas, dos
centros de
educacion
secundaria
visitaron la
Facultad de
Empresay
Gestién
Publica.

Estado

En curso

Ejecutada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210136&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210136&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210136&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210136&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

10834

10899

10836

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante.

Necesidad detectada

Adaptacion y redisefio de
la titulacién.

Dar a conocer masteres
especificos de la
titulacién.

Potenciar el Plan de
Orientacién Universitaria
de UNIZAR.

Objetivo de mejora

Mejorar la organizacion
de las ensefanzas
universitarias y del
procedimiento de
aseguramiento de su
calidad.

Apoyo y orientacion al
estudiante de caraala
continuidad de sus
estudios una vez
terminado el Grado.

Orientar a nuestro
alumnado y evitar el
abandono por parte del
mismo de la titulacién.
Fomentar la asistencia a
clase desde este
Programa. También
orientar a los estudiantes
en la planificacién y
organizacion de su
tiempo de estudio.

Descripcion de la accion

Estudiar las Directrices
Generales de elaboracion
de Planes de Estudio para
disefar y adaptar la
titulacion de Grado en
Gestién y Administracion
Publica al Real Decreto
822/2021 de 28 de
septiembre por el que se
establece la organizacién
de las ensefanzas
universitarias y del
procedimiento de
aseguramiento de su
calidad (BOE Num. 233,
29 sep 2021).

Continuar con las
actividades de divulgacion
del abanico de masteres
especificos de la titulacion.

Mediante las sesiones que
llevaran a cabo los tutores
en cada uno de los cursos,
dentro del programa tutor-
mentor.

Responsable

de

aprobacién Plazo Indicadores

C - Equipo 2023-2024 Reuniones del equipo
de direccién de direccién del centro.
del centro

T- 2023-2024 IND-1: N° de charlas
Coordinacion

del titulo

Otros 2023-2024 IND-1: NUimero de

sesiones de proyecto
tutor por curso

Valores a alcanzar

Apertura de la memoria
de verificacion.

IND-1: 1

IND-1: 4.

Valores

alcanzados Observaciones

IND- 1: Si

IND-1: Si

IND-1:
50%

Celebracion de
focus group
con
instituciones y
estudiantado,
tanto
matriculado
como egresado.
Actualmente,
se encuentra
en fase de
convocatoria
del Grupo de
Trabajo.

Las reuniones
entre los
tutoresy
alumnado de
cada uno de los
cuatro cursos
se han
desarrollado
con normalidad
durante el
primer
semestre,
manteniendo
una reunion de
valoracién con
el Vicedecano
de Estudiantes.
Planificadas las
sesiones
orientativas
para el segundo
semestre.

Estado

En curso

En curso

En curso
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10835

10898

10838

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias
docentes.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

06 Resultados
de aprendizaje.

Necesidad detectada

Modificaciény
adaptacién de las guias
docentes.

Programa Expertia.

Mejora de la planificacion
docente virtual

Objetivo de mejora

Aplicacion de una
adecuada estructura de
guias docentes
establecida en las
normativas académicas
de la universidad.

Continuar con la
formacion
complementaria de
caracter multidisciplinar
en el ambito de
Administracion Pablica
para el alumnado.

Mejorar la planificacion
docente en cuanto a
actividades formativas y
metodologias docentes

para la ensenanza virtual.

Descripcion de la accion

Modificacién y adaptacién
de las guias docentes al
nuevo modelo simplificado
presentado por el
Vicerrectorado de Politica
Académica.

Promover y difundir el
Programa EXPERTIA.

Participacién en
convocatorias sobre
aprendizaje y
competencias digitales, en
concreto: si se concede,
convocatoria de apoyo a la
produccién de objetos de
aprendizaje abiertos para
el curso 2022-2023 en el
marco del Proyecto
UniProduccién
(Produccion de contenidos
educativos digitales)
incluido en el Plan
UniDigital UZ.

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
de la Calidad
del titulo

Plazo

2022-2023

2023-2024

2022-2023

Valores

Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones

Reunioén de La perfecta adaptacién IND-1: Si

coordinacién con de todas las guias

profesorado. docentes.

IND-1: N° de charlas IND-1: 2 IND-1: 0 No se
realizaron
propuestas
desde la
titulacion para
el curso
2023-2024

IND-1: NUmero de IND-1: 83 IND-1:SI  Durante el

objetos de aprendizaje curso

abiertos propuestos a 2023/2024 se

nivel centro ha procedido a
homogeneizar
la presentacion
de las
asignaturas de
la titulacion, asi
como al
establecimiento
de contenidos
minimos
obligatorios de
caracter
organizativo.
No obstante, se
esta trabajando
enel
incremento de
la puesta a
disposicién de
recursos
docentes
virtuales.

Estado

Ejecutada

Desestimada

Ejecutada
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Ambito de
ID mejora Necesidad detectada
10897 07 Colaborar con
Seguimiento asociaciones constituidas

de egresados. para mejorar el
conocimiento y prestigio
del grado en GAP, y
promover el
reconocimiento de sus

profesionales.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

02/02/2023

Objetivo de mejora

Mejorar el conocimiento
y prestigio del grado en

Descripcion de la accion

Colaborar con la
Asociacion Espanola de
Gestores para la
Administracién Publica
(AEGAP) de la Universidad
Politécnica de Valencia y la
Asociacion de Estudiantes
de GAP de la Universidad
Complutense de Madrid.
Apoyary
comprometernos, como
miembros de la CIGAP
(Conferencia
Interuniversitaria de GAP).

Responsable
de
aprobacion Plazo

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

Indicadores

IND-1: N° de reuniones
con las diferentes
asociaciones

Valores a alcanzar

IND-1: 1

Valores

alcanzados Observaciones

IND-1: Si

Reuniones
convocadas
para el segundo
semestre del
curso
2023/2024

Estado

En curso
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