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Periodo de evaluacion: 1 ano académico

e Curso 2022/2023

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucién

Las mayoria de las acciones planificadas en el PAIM se han llevado a cabo satisfactoriamente. Sin
embargo, se considera que alguna de ellas han de mantenerse en el proximo curso ya que
entendemos que los resultados son mejorables. Entre ellas destacamos:

- fomentar la participacion del estudiantado en las encuestas de evaluacion de la docencia;
- fomentar la movilidad nacional e internacional;
- mayor implicacién de alumnos/as y PDI en las diferentes Comisiones de Calidad del Grado;

- aumentar el % de profesorado a tiempo completo y agilizar los procedimientos de contrataciéon del
profesorado a tiempo parcial.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Estandar: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

1.9.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.9.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es

Titulacion: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2017-2018 36 37 170 36
2018-2019 36 36 172 28
2019-2020 36 37 176 30
2020-2021 36 35 172 33
2021-2022 36 37 172 36
2022-2023 36 36 164 29

Tabla 1.9.2.1: Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2017-2018 499 47 10096 4.94
2018-2019 814 57 10082 8.07
2019-2020 685 59 9940 6.89
2020-2021 855 70 10039 8.52
2021-2022 859 64 9792 8.77
2022-2023 498 51 9548 5.22

Tabla 1.9.3.1: Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pruebas de acceso 14 16 21 16 18 18
FP 20 19 14 18 17 15
Titulados 1 1 1 0 1 1
Mayores de 25 1 0 0 1 1 2
Mayores de 40 0 0 1 0 0 0
Mayores de 45 1 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.4.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)



Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aragdn 12 8 21 14 14 13
CCAA distinta a Aragoén 25 26 15 21 22 22
0 2 1 0 1 1

No informado

Tabla 1.9.4.2: Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pais dentro del EEES 37 32 37 35 37 33
Pais fuera del EEES 0 4 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0

No informado

Tabla 1.9.5.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hombre 7 11 7 9 9 15

Mujer 30 25 30 26 28 21

Otros 0 0 0 0 0 0

Tabla 1.9.6.1: Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Menor de 25 33 34 33 30 31 29
25-29 1 2 3 3 4 3
30-34 1 0 0 2 1 1
35 o mayor 2 0 1 0 1 3

Tabla 1.9.7.1: Nota media de admision y nota de corte

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pruebas de acceso 11.714 11434 11.689 12.165 12.478 12.325



2017 2018 2019 2020 2021 2022

FP 11.634 11.695 12.029 12.113 12.579 12.576
Titulados 8.16 9.16 8.91 8.51 9.44
Mayores de 25 5.78 6.84 6.14 6.96
Mayores de 40 8.35

Mayores de 45 5.75

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 11.126 11.43 11.711 12.106 12.35 12.399

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria

2.— Informacioén y Transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan
su calidad. En concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informaciéon publica de las
titulaciones oficiales IT-002 https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se
establecen los responsables y la forma en que se efectiia la publicacion y revision de informacion
relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y admisién, su desarrollo y
sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion.

Dicha informacién se encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma
de publicacién de informacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran,
publican y difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos
resultados por curso académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacién,
comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucion producida.
Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones
-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de
interés, a través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el
momento oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con
caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las
estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacion relevante sobre
los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades
formativas y de evaluacion.

Esta informacion responde con caracter general al criterio 2 del protocolo ACPUA.



En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

3.— Garantia de calidad, revision y mejora

Estandar: La instituciéon ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el que se
asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacién.

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la
mejora continua de la titulacién a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa; la revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disenio y
ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacién de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Q222, Q223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacion de analitica
de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de
datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.),
sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de
innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento
para la elaboraciéon del Informe de Evaluaciéon de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de
Evaluacion analiza y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un
diagnostico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que
contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en
su caso, renovacion de la acreditacién del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion
de las acciones de mejora a través del Plan de Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los
Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Esta informacion responde con caracter general al criterio 3 del protocolo ACPUA.
En caso de IEC para el seguimiento externo o para la renovacion de acreditacion de la titulacion, se
desarrolla en cada una de sus directrices.

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

Estandar: El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente
y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en
sus posteriores modificaciones.

4.5.— Tablas de personal académico

Tabla 4.5.1.1: Tabla de estructura del profesorado



Categoria

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud

Total personal académico

Categoria

Total

14

38

66

Ano académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 23-07-2023

En primer

% curso
21,21 8
1,52 1
12,12 4
1,52 1
3,03 1
57,58 7
3,03 1
100,00 23

N° total
sexenios

27

36

Tabla 4.5.2.1: Evolucién del profesorado

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas

Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Profesor Colaborador

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

4.6.— Tabla de personal de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2016

6

15,49 %

84,51 %

2017

9

15,67 %

84,33 %

2018

9

16,90 %

83,10 %

N° total
quinquenios
56
6
0
0
0
0
0
62
2019 2020
10 9
0 1
6 7
1 2
0 1
42 44
2 2
0 0
19,20% 20,40 %
80,80% 79,60 %

Tabla 4.6.1.1: Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Horas
impartidas

658,8

30,0

430,1

6,7

100,2

3.172,3

160,4

4.558,5

2021

10

23,44 %

76,56 %

%

14,45

0,66

9,43

0,15

2,20

69,59

3,52

100,00

2022

14

24,54 %

75,46 %


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=horas_impartidas

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Especialidad RPT Tipo personal 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06
Administracién y Svcs.Grales. De carrera 5 5 5 6 6 6
Administracion y Svcs.Grales. En practicas 1

Administracién y Svcs.Grales. Interino 12 12 12 12 14 13
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 5 3 3 3 2 1
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 5 6 9 9 12 14
Fuera RPT Interino 6 6 4 4 1 1
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 2 2 2 2 2 2
Total PAS 35 34 36 36 37 37

4.7.— Tabla de formacién para la mejora de la docencia

La informacién para valorar este apartado y, en su caso, establecer aspectos susceptibles de mejora
en el apartado 8.1, se realiza con base en la informacién sobre los cursos de formacioén realizados
por el PDI que imparte docencia en la titulacién, disponible en https://inspecciongeneral.unizar.es/
sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/cursos_cifice_2023.xlsx

4.8.— Tabla de innovacion docente

Tabla 4.8.1.1: Innovaciéon docente

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017 2018 2019 2021 2022

N° de proyectos de innovacién en los que han participado los profesores del estudio 6 4 8 8 15
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacién) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 10 11 7 8 10

5.— Recursos para el aprendizaje

Estandar: Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion
del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de
dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.



5.4.— Tablas de recursos para el aprendizaje

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad rural UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

Tabla 5.4.3.1: Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

% de titulados

Tabla 5.4.1.1: Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Tabla 5.4.2.1: Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

2017

11.11

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017

0

2018

0

2019

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2017

0

2018

0

2019

0

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2018

22.22

2019

6.67

2020

2020

2020

6.06

2021

2021

2021

2.78

2022

2022

2022

10.34



6.— Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion.

6.4.— Tablas de resultados del proceso de formacion

Curso Cddigo

1 29300
1 29301
1 29302
1 29303
1 29304
1 29305
1 29306
1 29307
1 29308
1 29309
1 29311
2 29312
2 29313
2 29314
2 29315
2 29316
2 29317
2 29318
2 29319
2 29320
2 29321

Tabla 6.4.1.1: Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2022/2023

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

Asignatura

Anatomia general humana

Fisiologia general humana

Bioquimica y biologia molecular

Biologia celular e histologia

Microbiologia oral

Psicologia y habilidades comunicativas

Bioestadistica

Odontologia legal y bioética

Documentacion cientifica en odontologia

Inglés aplicado en odontologia

Informatica aplicada a la odontologia

Patologia quirudrgica general |

Fisiopatologia general

Morfologia de cabeza y cuello, fisiologia del aparato
estomatognatico

Epidemiologia y salud publica

Biomateriales odontolégicos y ergonomia

Patologia quirurgica general Il

Patologia médica aplicada al aparato estomatognatico

Farmacologia

Radiologia dental

Odontologia preventiva y comunitaria

N

pr: % Sus % Apr % Not % Sob % MH
0 00 0 00 7206 15441 11324 1
3 81 1 27 7189 22595 2 54 2

1527,3 14255 16291 9164 0 00 1
1 29 2 57 14400 16457 0 00 2
0 00 1 29 1 29 27771 5143 1
0 00 0 00 O 00 17515 15455 1
129 0 00 1 29 23657 8229 2
3 83 0 00 4111 25694 3 83 1
0 00 000 1111 7778 1111 O
1 48 1 48 6286 8381 4190 1
2118 0 00 3176 4235 7412 1
0 00 0 00 8258 21677 1 32 1
9214 3 71 13310 12286 3 71 2
0 00 0 00 2100 16800 1 50 1
0 00 0 00 6176 21618 6176 1
0 00 0 00 1 67 8533 6400 O
0 00 0 00 6188 17531 8250 1
0 00 0 00 1 32 27871 2 65 1
0 00 0 00 O 00 4148 22815 1
0 00 0 00 2 83 12500 9375 1
0 00 2105 O 00 15789 1 53 1

% Otr %

2,9

54

1,8

5,7

2,9

3,0

57

2,8

0,0

4,8

59

3,2

4,8

5,0

2,9

0,0

31

3,2

3,7

4,2

5,3

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=DENOM_ASIGNATURA

Curso Cddigo

3 29322
3 29323
3 29324
3 29325
3 29326
3 29327
3 29328
3 29329
3 29342
3 29344
3 29345
3 29346
4 29330
4 29331
4 29332
4 29333
4 29334
4 29335
4 29336
4 29347
5 29310
5 29337
5 29338
5 29339
5 29340
5 29341
5 29349
5 29350
5 29351
5 29352

Asignatura

Odontologia conservadora |

Medicina bucal

Prétesis |

Cirugia bucal |

Odontologia conservadora Il

Periodoncia |

Proétesis 1

Cirugia bucal ll: Introduccién a la implantologia y a la
cirugia maxilofacial

Otorrinolaringologia odontolégica

Fotografia dental

Medicina bucal en el paciente pediatrico

Nutricién y dietética aplicadas a la odontologia

Odontologia conservadora llI

Ortodoncia

Prétesis 1l

Periodoncia Il

Odontologia conservadora IV

Prétesis IV

Odontopediatria |

Dolor orofacial

Francés aplicado en odontologia

Practicas tuteladas (Clinica Odontoldgica Integrada)

Ortodoncia clinica

Odontopediatria Il

Gerodontologia y tratamiento de pacientes especiales

Trabajo fin de Grado

Proteccién radiolégica

Farmacologia aplicada a la clinica odontoldgica

Implantologia

Gestion de la clinica odontoldgica

No
pre % Sus

2182 O

% Apr % Not % Sob % MH %Otr %
00 O 00 23821 4143 1 36 000
57 10286 23657 0 00 O 00 000
00 5172 17586 6207 1 34 000
00 1550,0 13433 1 33 0 00 000
00 1 38 19731 5192 1 38 000
00 O 00 18857 2 95 1 48 000
3,1 11344 1852 1 31 1 31 000
00 9321 18643 0 00 1 36 000
00 O 00 2100 14700 3150 000
00 0 00 6545 4364 1 91 000
00 2 71 18643 7250 1 36 000
71 7500 6429 0 00 O 00 000
30 1 30 17515 12364 1 30 000

11,9 10238 16381 6143 2 48 000
53 11289 24632 1 26 0 00 000
2,7 10270 2158 2 54 1 27 000

11,8 5147 22647 2 59 0 00 000
61 2 61 22667 5152 1 30 000
37 7259 17630 1 37 0 00 000
00 O 00 1760,7 9321 1 36 000
00 1 83 6500 4333 0 00 000
00 4121 15455 13394 1 30 000
00 13406 15469 3 94 1 31 000

128 9231 19487 3 77 2 51 000
00 12375 20625 O 00 O 00 000
61 6182 16485 6182 2 61 000
00 O 00 5152 28848 0 00 000
00 2 67 15500 12400 1 33 000
00 0 00 7500 6429 1 71 000
00 3273 4364 2182 0 00 000
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https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220129&anyo=2022&sort=DENOM_ASIGNATURA

Curso Céd As

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa

Rendimiento
1 29302
1 29303
1 29304
1 29305
1 29306
1 29307
1 29308
1 29309
29310
1 29311
2 29312
2 29313
2 29314
2 29315
2 29316
2 29317
2 29318
2 29319
2 29320
2 29321
3 29322
3 29323
3 29324
3 29325
3 29326

29327

Tabla 6.4.2.2: Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2022/2023

Titulacion: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

Rec Equi No

Asignatura Mat Conv Apro Susp pre

Bioquimica y biologia molecular 55 3 26 14 15
Biologia celular e histologia 35 2 32 2 1
Microbiologia oral 35 2 34 1 0
Psicologia y habilidades comunicativas 33 3 33 0 0
Bioestadistica 35 3 34 0 1
Odontologia legal y bioética 36 0 33 0 3
Documentacion cientifica en odontologia 9 8 9 0 0
Inglés aplicado en odontologia 21 0 19 1 1
Francés aplicado en odontologia 12 1 11 0 1
Informatica aplicada a la odontologia 17 15 15 0 2
Patologia quirdrgica general | 31 0 31 0 0
Fisiopatologia general 42 2 30 3 9
Morfologia de cabeza y cuello, fisiologia del aparato 20 0 20 0 0
estomatognatico

Epidemiologia y salud publica 34 0 34 0 0
Biomateriales odontolégicos y ergonomia 15 7 15 0 0
Patologia quirargica general |l 32 0 32 0 0
Patologia médica aplicada al aparato estomatognatico 31 1 31 0 0
Farmacologia 27 1 27 0 0
Radiologia dental 24 0 24 0 0
Odontologia preventiva y comunitaria 19 6 17 2 0
Odontologia conservadora | 28 0 28 0 0
Medicina bucal 35 0 33 2 0
Proétesis | 29 0 29 0 0
Cirugia bucal | 30 0 29 0 1
Odontologia conservadora Il 26 0 26 0 0
Periodoncia | 21 0 21 0 0

Tasa
éxito

64.10

94.12

97.14

100.00

100.00

100.00

100.00

95.00

100.00

100.00

100.00

90.91

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.47

100.00

93.94

100.00

100.00

100.00

100.00

Tasa
rend

46.30

91.43

97.14

100.00

97.14

91.67

100.00

90.48

90.91

87.50

100.00

71.43

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.47

100.00

93.94

100.00

96.43

100.00

100.00



Curso Cod As

3

29328

29329

29330

29331

29332

29333

29334

29335

29336

29337

29338

29339

29340

29341

29342

29344

29345

29346

29347

29349

29350

29351

29352

29300

29301

Asignatura

Prétesis Il

Cirugia bucal Il: Introduccion a la implantologiay a la
cirugia maxilofacial

Odontologia conservadora Il

Ortodoncia

Prétesis 1l

Periodoncia Il

Odontologia conservadora IV

Proétesis IV

Odontopediatria |

Practicas tuteladas (Clinica Odontoldgica Integrada)

Ortodoncia clinica

Odontopediatria Il

Gerodontologia y tratamiento de pacientes especiales

Trabajo fin de Grado

Otorrinolaringologia odontoldgica

Fotografia dental

Medicina bucal en el paciente pediatrico

Nutricién y dietética aplicadas a la odontologia

Dolor orofacial

Proteccién radiolégica

Farmacologia aplicada a la clinica odontoldgica

Implantologia

Gestion de la clinica odontolégica

Anatomia general humana

Fisiologia general humana

Rec Equi

Mat Conv
32 1
28 0
33 0
42 0
38 0
37 0
34 0
33 0
27 0
33 0
32 0
39 0
32 0
33 0
20 1
11 1
28 2
14 1
28 2
33 0
30 0
14 0
11 10
34 3
37 1

6.5.— Tablas de rendimiento y resultados académicos

Tabla 6.5.1.1: Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

No Tasa

Apro Susp pre éxito

31

28

31

34

36

34

29

30

25

33

32

33

32

30

19

11

28

13

27

33

30

14

34

33

1

0 96.55
0  100.00
1 96.67
3 86.49
0 94.44
2 96.97
1 87.10
1 93.55
1 95.45
0  100.00
0  100.00
1 86.49
0  100.00
1 93.75
1 100.00
0 10000
0  100.00
0 92.86
1 100.00
0  100.00
0  100.00
0  100.00
2 100.00
0 10000
3 97.06

Tasa
rend

96.55

100.00

93.55

80.00

94.44

94.12

84.38

90.63

91.30

100.00

100.00

84.21

100.00

93.75

94.74

100.00

100.00

92.86

100.00

100.00

100.00

100.00

77.78

100.00

89.19



Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2017-2018 94.51 91.37 99.37
2018-2019 95.77 93.96 98.12
2019-2020 97.58 96.11 95.04
2020-2021 97.68 95.72 93.76
2021-2022 95.49 92.93 96.03
2022-2023 96.2 92.97 98.06

Tabla 6.5.2.1: Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 14-01-2024

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2017-2018 6.45 87.1
2018-2019 18.75 65.62
2019-2020 0 3.45

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n',
donde ' es la duracién en anos del plan de estudios.

Tabla 6.5.3.1: Tasas de duracion

Titulacién: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 15-01-2024

Curso Duracién media graduados
2017-2018 52
2018-2019 5.04
2019-2020 5.27
2020-2021 5.19
2021-2022 5.07

2022-2023 5



7.— Satisfaccion y egreso

Estandar: La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

7.5.— Tablas de satisfaccion y egreso

Tabla 7.5.1: Satisfaccién y egreso

Estudio: Graduado en Odontologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Plan: 442
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Encuesta
% Tasa Media %Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Practicas externas 21.21 3.33 17.24 4.08 6.25 3.79 3.03 5.00

curriculares. Alumnos.

ENCUESTA PRACTICAS 2812 471 1515 4.61
CLINICAS ODONTOLOGIA

Insercién laboral de 278 4.00 11.11 433 23.33 4.57 6.06 4.00
egresados universitarios

Evaluacién de la ensefianza 25.85 4.07 27.57 419 3457 410 22.73 437 25.63 421

Encuesta de valoracion de 42.86 445
la docencia

Cuestionario de valoracién 4.26 441 4.40 4.57 446
de la actividad docente

Satisfaccion del 13.10 4.05 1720 442 4000 410 3130 421 2150 414 2240 4.24
profesorado con la
titulacion y los servicios

Satisfaccién global con la 22.90 3.07 10.30 4.63 3.10 3.54 610 3.02 1520 378 1176 411
titulacion

Trabajo fin de grado master. 22.90 2.84 10.30 4.85 620 4.19 3.00 5.00 1520 445 8.82 492

Satisfaccién del alumnado 100.00 402 100.00 4.13 3330 273 50.00 3.33
con el programa ERASMUS

En la encuesta de valoraciéon de la docencia:

* El dato de la tasa se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque ensenanza)
¢ El dato de la Media se refiere a Encuesta de valoracion de la docencia (bloque profesorado)

— % Tasa: n.? de respuestas/n.° de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niumero de respuestas
posibles.

— Media: media de satisfaccién en una escala de valores de 1 a 5.



8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracién del curso/cursos e identificacién de los aspectos susceptibles
de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexion sobre los
apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles de mejora que serviran de base para la
elaboracion del PAIM del siguiente curso.

Punto 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Como viene siendo habitual, en el curso 2022-23 se han cubierto el 100% de las plazas ofertadas si
bien hubo algunas anulaciones de matricula de alumnos que, una vez comenzado el curso
académico y finalizado el proceso de admisién, fueron admitidos en Grado de otras Universidades
(especialmente en Medicina). Estos datos ponen de manifiesto la elevada demanda que siguen
experimentando los estudios de Odontologia. Existe una diferencia sustancial entre el niimero de
preinscripciones en primera opcioén y el namero de plazas ofertadas. Es necesario tener en cuenta
que estas deben adaptarse primariamente a los espacios docentes disponibles en el Centro y las
posibilidades laborales de los futuros egresados. Respecto a los estudios previos, se mantiene la
proporcion similar de estudiantes procedentes de las dos principales vias de acceso (EvAU y FP), si
bien ésta ultima ha disminuido ligeramente. Lo anterior explica también el menor porcentaje de
créditos reconocidos respecto a los matriculados en este curso académico (5,22% vs. 8,77% del curso
anterior). Cabe destacar que desde el ano 2017 existe reconocimiento directo de asignaturas para el
estudiantado procedente de los ciclos formativos “Técnico Superior en Higiene Bucodental” y
“Técnico Superior en Prétesis Dentales”. En cuanto al perfil de ingreso del estudiantado, en la linea
con anos precedentes, existe un alto porcentaje procedente de otras CCAA y es mayoritariamente
femenino (58,3%). La juventud es una caracteristica de los alumnos que cursan estos estudios.
Destacar que la nota media de admisién ha disminuido ligeramente respecto al afio anterior en las
dos vias principales y no existen diferencias notables entre ambas. Conviene destacar que el Grado
en Odontologia sigue presentando una nota de corte muy alta y contintia en las primeras posiciones
dentro de los Grados ofertados por la Universidad de Zaragoza. Vista la informacion anterior, tal y
como viene indicado en el Procedimiento Clave de Establecimiento y Revision del Perfil de Ingreso y
Egreso (PRC0O05) del Sistema de Garantia de Calidad Interna de la Facultad en vigor desde el
02/07/2021, la CEC considera que no es necesario efectuar modificaciones en el perfil de ingreso.

Punto 4. Personal académico y de apoyo a la docencia

La estructura del profesorado de la titulacién sigue sin adecuarse a las previsiones que se recogen en
la Memoria de Verificacion. Como se observa en las cifras incluidas en este Informe, un 75,46% de
las horas estan impartidas por profesorado no permanente con dedicacién a tiempo parcial. Cabe
destacar sin embargo que el numero de Profesores Asociados/Asociados en Ciencias de la Salud ha
disminuido ligeramente a la vez que se han incrementado las figuras docentes a tiempo completo en
determinadas areas de conocimiento. La situacion del area de Estomatologia, que se encarga de la
docencia de asignaturas fundamentales en la formacién de los futuros egresados, sin embargo,
requiere de una mayor estabilizacion del profesorado ya que la mayor parte de los profesores son
Asociados. Si bien es destacable que se trata de profesionales que han venido demostrando maxima
participacion e interés hacia las tareas encomendadas, uno de los grandes retos de esta titulacion
sigue siendo la organizacién académica y asegurar un correcto desarrollo docente. Por ello, si bien el
grado de satisfaccion con la titulacion es alto (ver datos en el apartado 7. de este Informe), la
situacion mejoraria con una plantilla docente mas estable y con dedicacion a tiempo completo. En
ocasiones, debido a bajas sobrevenidas, ha sido necesario modificar el contrato de algun Profesor
Asociado (de 120 a 180 horas) o llevar a cabo contrataciones por procedimiento de urgencia: el
retraso experimentado en algunos procedimientos de contratacion y el hecho de que algunas plazas



se quedaran desiertas, ha generado un bajo margen de maniobra a la hora de realizar dichas
reorganizaciones. En este punto cabe mencionar la situacién de las asignaturas Biomateriales
odontolégicos y Ergonomia, Periodoncia I y Odontologia Preventiva y Comunitaria y de la asignatura
Cirugia Bucal 1. Esta ultima, con caracter de excepcionalidad fue impartida en el segundo semestre
ya que el procedimiento de contratacién del profesorado se quedé desierto. Adicionalmente, por
solicitud del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas se intercambiaros los semestres
de imparticiéon de las asignaturas optativas 29311-Informatica aplicada a la Odontologia y 29308-
Documentacién cientifica en Odontologia.

En relacion con la plantilla de PAS de apoyo a la docencia, ya que la situacion es similar a afnos
previos y no se han producido incidencias, la CEC considera que los recursos humanos son
adecuados. Respecto a la informacion disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/
loginLDAP.php para el curso 2022/2023 cabe indicar lo siguiente:

- La participacion por parte del profesorado de la titulacién en cursos de formacion del CIFICE se ha
implementado ligeramente (9 profesores y un total de 21 cursos).

- La formacion y actualizacién pedagogica del profesorado ha dado lugar a que la mayor parte de las
asignaturas de la titulacion estén dadas de alta en el Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad
de Zaragoza. La participacion del profesorado del Grado en actividades de formacion y en
plataformas tecnolégicas educativas facilita sin lugar a dudas el proceso ensenanza-aprendizaje. Sin
embargo, se considera oportuno seguir fomentando entre el profesorado el uso del ADD para que la
totalidad de las asignaturas del Grado dispongan de material docente on-line asi como su
actualizacién en ambito pedagoégico.

- Se ha producido un notable incremento en la participacion del profesorado en Proyectos de
Innovacién respecto al curso anterior (10 profesores participaron en 15 Proyectos). El numero de
proyectos experimentados a pesar de la reducida financiacién, es un indicio de la calidad profesional
y de la motivacion de los docentes.

- No se tiene informaciéon de que haya habido participaciéon en Jornadas de Innovaciéon o en
Congresos relacionados con la actividad docente por parte del profesorado.

Punto 5. Recursos para el aprendizaje

Considerando la importancia que puede tener para nuestro estudiantado realizar parte de sus
estudios en otra universidad sea nacional o extranjera, la CEC cree necesario seguir fomentando la
movilidad del alumnado para aprovechar al maximo los convenios que existen en estos momentos
con el fin de, al menos, recuperar los porcentajes de titulados con estancia de movilidad
internacional prepandemia.

Durante este curso se ha implementado la movilidad del estudiantado tanto internacional (Erasmus)
como nacional (SICUE) aunque todavia queda margen para la mejora puesto que, tal y como se
puede consultar en el apartado Movilidad/Mobility de la web del Centro https://fccsyd.unizar.es,
existen muchas posibilidades de intercambio académico que no se han cubierto. Parece que, una vez
superada la incertidumbre existente respecto a la situacion sanitaria, el estudiantado sigue teniendo
dudas sobre la conveniencia de realizar una estancia en otra Universidad ya que consideran que esto
podria retrasar la finalizacion de sus estudios. La CEC considera interesante fomentar los
intercambios de movilidad (sobre todo OUT), diversificar la oferta y potenciar el programa SICUE. No
obstante, estos aspectos deben ser objeto de una atenta reflexiébn ya que la firma de nuevos
convenios de movilidad deberia promoverse siempre teniendo en cuenta los espacios docentes a
disposicion en el Centro. Un mayor numero de alumnos de intercambio podria perjudicar la calidad
de la docencia practica, sobre todo en las asignaturas que hacen uso de las instalaciones clinicas.

Punto 6. Resultados de aprendizaje



Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el
plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES de
la titulacion. La Coordinadora y la Comision de Garantia de Calidad revisan anualmente todas las
guias docentes para que se adecuen a lo dispuesto en la memoria de Verificacion del Grado y con el
objetivo de solventar algunas incidencias detectadas por los alumnos en el curso anterior. Para ello,
se han enviado propuestas de modificacién (como podian ser la integracion de la bibliografia, la
mejora en la redaccion de algunos apartados, la inclusion de otros, etc.) al profesorado y/o a los
Departamentos responsables de la docencia. La totalidad de las guias incluyen las sugerencias
proporcionadas en su momento. La ténica general es que el porcentaje de suspensos se sitie por
debajo del 15%, pero destaca la asignatura 29302 — Bioquimica y biologia molecular por presentar
cifras en torno al 25%. Dicha asignatura ha presentado esta situacién en cursos previos y del
analisis realizado se dedujo que se trata de una de las asignaturas que resultan de mayor dificultad
para el estudiantado, especialmente para los alumnos/as que acceden al Grado por Formaciéon
Profesional. Mayoritariamente, las calificaciones de las asignaturas son Notable y solo un porcentaje
menor de las asignaturas presentan distribuciones mas cercanas al Aprobado. Aquellas asignaturas
que se han caracterizado por un elevado numero de “Sobresalientes” durante varios cursos
académicos no parecen tener la misma distribucién de calificaciones en este curso.En consonancia
con lo comentado previamente, los indicadores para la tasa de éxito se sitian en valores superiores
al 90 % y con un importante nimero de asignaturas que superan el 95% e, incluso, alcanzan el
100%. Respecto a las tasas de rendimiento, de nuevo salvo algiin caso puntual, los indicadores se
sitlan en valores superiores al 90 % y con un importante niumero de asignaturas entre el 95% y el
100%. No obstante, la Comision de Garantia de Calidad seguira supervisando los sistemas de
evaluacion de asignaturas que mantienen los porcentajes de éxito y rendimiento al 100% durante
varios cursos académicos.

Como se ha indicado en Informes de Evaluacién de la Calidad de anos previos, los resultados se
consideran adecuados y estan en la misma linea que otras titulaciones de Odontologia de nuestro
Pais. Se considera que el nivel cognoscitivo del alumnado, junto con su motivacion e interés por la
carrera que estan cursando pueden justificar las elevadas tasas de éxito y de rendimiento. Asimismo,
el reducido nimero de estudiantes y el mayor seguimiento realizado por el profesorado, asi como la
puesta en marcha de procedimientos de evaluaciéon continua en muchas de las asignaturas pueden
justificar los resultados obtenidos, sin olvidar que se trata de un estudiantado que se incorpora a los
estudios con una nota media de expediente especialmente alta.

En relacion con las cifras de rendimiento y resultados académicos globales, la tasa de éxito y la tasa
de rendimiento del Grado de este curso son altas, y superiores al curso precedente. La tasa de
eficiencia también se ha implementado siendo superior al 95% establecido en la Memoria de
Verificacion.

Teniendo en cuenta la cohorte del curso 2017-18, las tasas de graduacion y de abandono se
encuentran en los margenes aceptables segun lo indicado en la Memoria de Verificaciéon (>75% y
<10%, respectivamente). El estudiantado suele graduarse en 5 anos.

Punto 7. Satisfaccion y egreso

La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las demandas
sociales de su entorno. Tras analizar los indicadores de los resultados de las encuestas de evaluacion
del curso académico 2022-23, los miembros de la CEC consideran que el grado de satisfaccion entre
los diferentes grupos de interés es alto:

- los resultados de la Encuesta de valoracion de la docencia y del Cuestionario de valoracion de la
actividad docente por parte del estudiantado muestran una alta satisfaccion (4,45) en la linea de los
ualtimos cursos académicos, lo que es indicativo de un afianzamiento de la calidad en la ensefanza
de la titulaciéon. En cualquier caso, los resultados indicados hay que verlos con cautela ya que las
tasas de participacion del alumnado en las encuestas, contintian en porcentajes bajos si bien han
experimentado un incremento respecto a cursos anteriores:



- respecto a las evaluaciones realizadas por el estudiantado que egresa respecto a la satisfaccion
global con la titulacién y con el trabajo fin de grado, las puntuaciones también son altas (4,11 y 4,92
respectivamente);

- la encuesta sobre PRACTICAS CLINICAS ODONTOLOGIA que permite la valoracion de la asignatura
29337 Practicas tuteladas (Clinica Odontologica Integrada) demuestra que esta asignatura esta
excelentemente valorada (4,61) siendo este dato mas representativo que el que se venia obteniendo
con el anterior formulario;

- respecto a la satisfaccion del profesorado con la titulacién y los servicios, se mantiene en los
valores precedentes (4,24). En cualquier caso, los resultados indicados hay que verlos con cautela ya
que las tasas de participacion son bajas.

Por ultimo, cabe mencionar que en el ultimo Informe sobre insercion laboral los egresados del Grado
en Odontologia se muestran bastante/muy satisfechos con los contenidos tedricos y practicos
recibidos, el profesorado, las instalaciones y equipos disponibles en las aulas, la gestion
administrativa y la formacién recibida a la hora de encontrar trabajo. Ademas, refieren que cursarian
la misma titulacién y en la misma Universidad si pudieran empezar de nuevo.

Aspectos susceptibles de mejora

Teniendo en cuenta el seguimiento del PAIM del curso 2022-23, la valoracién realizada de cada uno
de los puntos de este informe y el analisis realizado en el Informe de Gestion 2022-23 y Programa de
Actuacion 2023-24 de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, la CEC considera los
siguientes aspectos susceptibles de mejora (entre paréntesis se indican las acciones a las que se
vinculan estos aspectos susceptibles de mejora que quedan recogidas en el Programa de Actuacion
2023-24 de la FCCSD).

Relacionados con los agentes implicados en la titulacion:

1. Fomentar la participacion estudiantil en el Sistema Interno de Calidad de la Facultad (Accion
SGIC-1.2.1).

2. Implementar visita de la coordinacion de la titulacién a todos los grupos de interés para informar
de la posibilidad de participacion estudiantil y procesos de eleccion de delegados (Accion
SIGC-1.3.1).

3. Valorar la coordinacion del profesorado de cada curso (Accion EA-2.2.4).

4. Implementar de manera progresiva el porcentaje de profesorado a tiempo completo para cumplir
con lo recogido en la Memoria de Verificacion del Grado. La contrataciéon del profesorado a tiempo
parcial se deberia llevar a cabo con la suficiente antelacion para que el curso académico comience
sin incidencias. Ante necesidades sobrevenidas, la Universidad deberia establecer los protocolos
necesarios para que las bajas se cubran con mayor celeridad. Este aspecto es especialmente
acuciante en el Area de Estomatologia.

5. Detectar aquellos ambitos vinculados en los que la investigacion estd menos desarrollada y
fomentar la puesta en marcha de lineas de investigacién en el ambito de la Odontologia para
potenciar la produccion cientifica entre el profesorado de la titulacién en las que se podria implicar al
alumnado pre y post-graduado (Accion INVEST-8.1.3 y Accion INVEST-8.1.4).

6. Fomentar la participacion del PDI en cursos CIFCE (Accion EA-2.2.1).

7. Mantener y/o incrementar la puesta en marcha de Proyectos de Innovacion Docente, con la
implicacion de PDI, estudiantes y PAS del Grado en Odontologia, que puedan redundar en una
mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje (Accion PID-4.1.2).

8. Difundir los proyectos de Innovacién Docente llevados a cabo en por el personal del Grado en
Odontologia y fomentar su presentacion en Congresos/Jornadas vinculados con la Innovaciéon
Docente en el curso 2023-24 (Acciéon PID-4.1.1 y Accién PID-4-2-1).

9. Fomentar la participacion de tutores y mentores en el POUZ (Accion POUZ- 5.1.3).



10. Incentivar la movilidad nacional e internacional del alumnado aprovechando al maximo los
convenios existentes.

11. Informar al alumnado sobre la incorporacion al mundo laboral.

Relacionados con el proceso Ensefianza-Aprendizaje:

1. Revisar la Memoria del Grado en Odontologia adecuandola a las directrices marcadas por el RD
822/2021 (Accion EA-2-1-3).

2. Incorporacion de la vinculacion de cada asignatura con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Accion RSC-ODS-7.2.1).

Relacionados con los Resultados de Aprendizaje:

1. Concienciar a todos los grupos de interés, estudiantado, PDI, PAS y egresados, de la importancia
de la cumplimentacién de las encuestas como mecanismo para mejorar la calidad de la titulacion
con el fin de obtener tasas de respuesta que, tras su analisis, permitan establecer conclusiones
validas (Acciéon RA- 3.1.1)

2. Analizar la situacion del Grado en Odontologia en relacion con los resultados de aprendizaje
obtenidos en la Encuestas de Evaluacion (Accion RA- 3.1.1, Accion EA-2.2.2 y EA-2.2.3)

3. Poner en marcha una accién de mejora en relacion con los resultados de aprendizaje previstos y
logrados (Accion RA-3.1.4).

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

Las ultimas recomendaciones de mejora recibidas para la titulaciéon son las incluidas en el Informe
de Evaluacion para la Renovacién de la Acreditacion de fecha 18 de octubre de 2016 emitido por la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA). La valoracion de las
recomendaciones indicadas se llevd a cabo en el Informe de Evaluacién de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje del curso 2015-16. Las actuaciones relacionadas con las diferentes
recomendaciones se han ido seflalando en los Informes de Evaluacion de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje desde el curso 2016-17. Tras el curso 2022-23, la situacion es la siguiente:

Cuestion 1 = REALIZADA. La Comision de Garantia de Calidad del Grado (CGC) en Odontologia,
reunida en la sesion del 9 de febrero de 2017, resolvié reconocer un total de 30 ECTS para los ciclos
formativos: Técnicos Superiores en Higiene Bucodental y Técnicos Superiores en Prétesis Dental.

Cuestiones 2 y 9 = REALIZADAS. Tras la ultima revision, se considera que las Guias Docentes
cumplen con todos los requisitos. En cualquier caso, con el fin de mantener la mejora continua en
las mismas, se lleva a cabo una revision anual tal y como indicado en el punto 8.1.

Cuestion 3 = REALIZADA. La web de la Universidad de Zaragoza cuenta con un espacio donde se
muestra el CV del profesorado de la titulaciéon donde, en todos los casos, esta incluida la docencia
Unizar de los ultimos 6 anos: https://janovas.unizar.es/sideral/ CV/busqueda.

Cuestiones 4 = EN MARCHA. La tasa de participacién en las encuestas de satisfaccion de los
diferentes agentes implicados (PDI, PAS, Alumnado, Egresados) sigue siendo un aspecto susceptible
de mejora y como tal se ha incluido en el punto 8.1.

Cuestiones 5 = EN MARCHA. El porcentaje de profesorado a tiempo parcial que existe en la titulacion
sigue siendo un aspecto susceptible de mejora y como tal se ha incluido en el punto 8.1.



Cuestion 6 = REALIZADA. El procedimiento de contratacion del profesorado de la titulacion ha
mejorado sustancialmente de modo que, salvo situaciones excepcionales, éste ha finalizado antes del
comienzo del curso académico correspondiente. En cualquier caso, se debe estar observante al
respecto y como tal se ha incluido en el punto 8.1.

Cuestion 7 = REALIZADA. El programa de accion tutorial (POUZ) aplicado a todos los cursos del
Grado, tal y como se describia en el Informe del curso 2015-16, contintua llevandose a cabo con
éxito.

Cuestion 8 = REALIZADA. Finalizada la obra de la primera planta, se han completado las
recomendaciones de la ACPUA.

Adicionalmente, en la Propuesta de Informe de la Subcomisiéon de Evaluacién de Centros (SEC) de la
ACPUA sobre la Evaluacion para la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia Interno
de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte se recogia la siguiente mejora:
“Contar con un unico informe que sea la herramienta a través de la cual se haga el seguimiento y
analisis de la consecucion de los objetivos de calidad, de la revision del SGIC (vinculada a las
dimensiones y criterios senalados en el programa PACE-SGIC) y de los resultados de las auditorias
y/o evaluaciones externas.” Se trata del Informe de Gestion y Programa de Actuaciéon que
anualmente se elabora en el Centro, cuya redaccion precisa, a su vez, de la elaboracion coordinada
de los IEC y PAIM de las titulaciones de la Facultad. Este es el motivo por el que tanto en el apartado
0 como en el 8.1 de este Informe de Evaluacion de la Calidad se ha hecho referencia al Informe de
Gestion 22-23 y Programa de Actuacion 23-24.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

1. Dado el nimero de estudiantes que acceden a esta titulacion, solo existe un grupo para las clases
tedricas. Respecto a las actividades de aprendizaje practicas, éstas se llevan a cabo en 2-3 grupos
adecuando el numero de alumnos/as al aforo de los espacios donde se realizan (seminarios en aula y
practicas en Laboratorio/Preclinica/Clinica). Este reducido numero de alumnos facilita la
adquisicion de las competencias directamente relacionadas con la titulacion. Teniendo en cuenta lo
anterior, la CEC considera que la ratio profesor/alumno en cada una de las actividades formativas es
adecuada y permite el correcto seguimiento del alumnado a lo largo de su formacion.

2. Desde el curso 2020-21, estan implantados la Normativa para la elaboracion de Trabajos de Fin de
Grado y Fin de Master en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, aprobada por la Junta
de Facultad en junio de 2020, y el Procedimiento Clave de Elaboracion, Evaluacion y Gestion de los
Trabajos Fin de Estudios (PRC002) del Sistema de Garantia de Calidad Interna de la Facultad en
vigor desde el 23/07/2020.

Con respecto a la organizacion académica, desde el curso 2020-21 esta implantado el Procedimiento
Clave para la Elaboracion de los Horarios de Clase y del Calendario de Examenes de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte (PRCO03) del Sistema de Garantia de Calidad Interna de la
Facultad en vigor desde el 28/04/2020.

3. La buena aceptacion que tiene entre el alumnado de la titulacion el Plan de Orientacion
Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) por la gran labor realizada por las figuras del
Mentor y de los Tutores de cada curso.

4. La motivaciéon y participaciéon activa del alumnado en actividades extracurriculares voluntarias
especialmente a través de la Asociacion Oscense de Estudiantes de Odontologia.

5. La participacién y el interés manifestado por el alumnado hacia los Programas de Cooperacion
Internacional de la Universidad de Zaragoza que permiten a alumnos de ultimo curso realizar
practicas de cooperacion en zonas desfavorecidas.

6. La incorporacion de novedades bibliograficas ofertadas desde la Biblioteca del Centro.



9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

Durante el curso 2022-2023, se han recibido 3 quejas/reclamaciones/sugerencias mediante el
procedimiento oficial que indica la Universidad de Zaragoza y que esta incluido en el Sistema de
Gestion Integral de la Calidad del Centro.

La primera se recibié por parte de los alumnos de 3° de Grado al no tener docencia en Cirugia Bucal
I. Esta incidencia se debié a que la plaza de Profesor Asociado convocada por procedimiento de
urgencia se quedo desierta. Tras realizar una reunion con el Sr. Vicerrector de Profesorado, el Sr.
Director del Departamento de Cirugia, la Sra. Coordinadora del Grado y el Sr. Decano de la Facultad,
se opt6 por cambiar con caracter de excepcionalidad la asignatura al segundo cuatrimestre.

La segunda sugerencia se referia a la necesidad de instalar enchufes en el Aula 1 debido a que
muchos alumnos suelen acudir a clase con sus ordenadores o tablets. Se pudo hacer frente a la
solicitud comunicando a los alumnos que los enchufes de la parte derecha del Aula 1 se tuvieron que
suprimir por recomendacion de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la UZ, dada la
ubicacién de los mismos y se solicité al Servicio de Mantenimiento la instalacién de mas enchufes en
las paredes derecha e izquierda del Aula. Por ultimo, hubo una queja relativa al proceso de
devolucion del importe de matricula que se remiti6 a la Seccion de Presupuestos y Gestion
Financiera el dia 1/12/2022 para su tramitacion.

10.— Fuentes de informacion

— Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://
datuz.unizar.es/

— Catalogo de indicadores (definicion): https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/
inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf

— Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

Informe de Evaluacion de la Calidad del Grado en Odontologia y Plan anual de Innovacion y
mejora 2021-22.

Actas de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Odontologia.

Datos de la Secretaria del Centro.

11.— Datos de aprobacion

Se aprueba por asentimiento.
Asistentes:

- Experto CIFICE

- Estudiante

- Profesional externo
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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Odontologia

Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

10735 01 Desarrollo
del estudio.

Otros.

10676 03 Sistema
Interno de
Garantia de la

Calidad.

Necesidad detectada

Realizar seguimiento de
las asignaturas en las
que se detecten
debilidades

Se requiere continuar
con la difusién del SGIC
del Centro,
especialmente entre el
estudiantado

Objetivo de mejora

Objetivo de Calidad del
Centro EA.2 Garantizar la
mejora de la calidad
docente a través de la
formacién, innovacion,
desarrollo y evaluacién
del profesorado

Objetivo de Calidad del
Centro SGIC.3 Informar a
la comunidad
universitariay ala
sociedad de las
actuaciones en materia
de calidad de la FCCSD,
en la basqueda de la
consolidaciéon de una
cultura de calidad

Descripcion de la accion

Identificar asignaturas con
baja tasa de satisfaccion
y/o baja tasa de
rendimiento

Implementar visita de la
coordinacién de la
titulacién a todos los
cursos para informar de
las posibilidades de
participacién estudiantil y
procesos de eleccion de
delegados/as

Responsable
de

aprobacion Plazo

T-Comision 2022-2023
de Garantia

de la Calidad

de la Calidad

del titulo

T- 2022-2023
Coordinacién
del titulo

Indicadores

IND-1: Informe de la CGC
sobre las asignaturas con
baja tasa de satisfaccion
IND-2: Informe de la CGC
sobre las asignaturas con
baja tasa de rendimiento

IND-1: Numero de grupos  IND-1: 100%
con los que se han

mantenido reuniones en

las que se ha incorporado

esta informacién*100/

Ndmero total de grupos

de la titulacién

Valores a alcanzar

IND-1: Realizado
IND-2: Realizado

Valores
alcanzados

IND-1:
Realizado
IND-2:
Realizado

IND-1:
100%

Observaciones

Conel finde
garantizar la
mejora continua
de la titulacion, se
considera que se
trata de una
accion que se
debe seguir
realizando

Se proporcioné
informacién en la
jornada de
recepcion de
estudiantes el
15-09-2022.
Adicionalmente,
se envio un
correo desde
Decanato con el
calendario e
instrucciones para
la eleccion de
delegados

Estado

Ejecutada

Ejecutada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

10675 03 Sistema
Interno de
Garantia de la

Calidad.

10701 04 PDI.
Adecuacién
plantilla
(nimero y/o
dedicacion).

Necesidad detectada

Se requiere continuar
con la difusién del SGIC
del Centro,
especialmente entre el
estudiantado

El % de profesorado de
la titulacién a tiempo
parcial es elevado,
especialmente en el Area
de Estomatologia, y en
ocasiones las
contrataciones se
retrasan en el tiempo

Objetivo de mejora

Objetivo de Calidad del
Centro SGIC.2 Difundir la
politica, objetivos de
calidad e informacion
relacionada con el SGIC
de la FCCSD

Implementar, de manera
progresiva, un mayor
numero de PDI a tiempo
completo permanente
para cumplir con lo
recogido en la Memoria
de Verificacion del titulo

Descripcion de la accion

Campana de informacion/
concienciacion de la
importancia de la
participacién estudiantil
mediante la visita de
representantes de la
Direccién del Centro a los
diferentes cursos de la
titulacién

Transmitir al VR de
Profesorado y al
Departamento de Cirugia
la necesidad de buscar
férmulas para que se lleve
a cabo la incorporacién de
profesorado a tiempo
completo en el Area de
Estomatologia.

Responsable
de
aprobacion

C - Equipo
de direccién
del centro

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2022-2023

2023-2024

Indicadores Valores a alcanzar

IND-1: Numero de grupos  IND-1: 100%
alos que les ha llegado la
campaina*100/Numero

total de grupos de la

titulacion

IND-1: Reunién con VR de
Profesorado,
Departamento de Cirugia
y Equipo de Direccién del
Centro

IND-1: Si

Valores
alcanzados

IND-1:
100%

IND-1: Si

Observaciones Estado

Durante el curso Ejecutada
académico
2022-23 se ha
informado al
estudiantado
acerca de las
posibilidades de
participacién en
las diferentes
comisiones, lo
que ha permitido
cubrir las plazas
vacantes que
habia en afnos
anteriores. Se
considera que se
trata de una
accion que se
debe seguir
realizando.

Desde el VR de
Profesorado asi

En curso

como desde el
Departamento de
Cirugia existe la
voluntad de
buscar formulas
para incentivar la
contratacion de
profesorado
permanente con
dedicacion a
tiempo completo,
especialmente a
laluz de lo
establecido en la
Ley Organica
2/2023, de 22 de
marzo, del
Sistema
Universitario.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

10705

10734

Ambito de
mejora

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante.

Necesidad detectada

La realizacion de cursos
de formacion del CIFICE,
la utilizacion del ADD y
la participacion en
Proyectos de Innovacién
por parte del
profesorado de la
titulacién es mejorable

Proporcionar
informacién al alumnado
sobre la incorporacion al
mundo laboral

Objetivo de mejora

Objetivo de Calidad del
Centro SGIC.4 Asegurar
que los estudiantes, el
PDIl y el PAS cuentan con
apoyo Yy recursos para
completar y hacer mas
atractivo su proceso de
ensefanza-aprendizaje y
disponer de procesos
orientados a ello.
Objetivo de Calidad del
Centro PID.1 Impulsar la
participacién del
profesorado en Proyectos
de Innovacion Docente

Objetivo de Calidad del
Centro EA.5 Acercar el
proceso de aprendizaje al
mercado laboral y
completar la formacién y
evaluacion en coherencia
con los resultados de
aprendizaje previstos

Descripcion de la accion

Desde el Vicedecanato de
Ordenacion Académica se
realizardn acciones de
difusion de la formacién
ofertada por el CIFICE,
con especial hincapié en
los relacionados con
nuevas tecnologias y el
manejo de Moodle, y de la
convocatoria de proyectos
de innovacién docente de
laUzZ

Actividad, con el
estudiantado de ultimo
curso, de informacion
sobre la incorporacion al
mundo laboral en el
ambito de la Odontologia

Responsable
de
aprobacion

C - Equipo
de direccién
del centro

T-
Coordinaciéon
del titulo

Plazo

2023-2024

2022-2023

Indicadores

IND-1: N° de cursos de
formacion del ICE
realizados por el
profesorado de la
titulacion IND-2: N°
solicitudes de Proyectos
de Innovacién con
participacién de
profesorado de la
titulaciéon

IND-1: Actividad realizada

Valores a alcanzar

IND-1: Incrementar un
2% realizados vs. curso
anterior IND-2:
Mantener o
incrementar las
solicitudes vs. curso
anterior

IND-1: Si

Valores

alcanzados Observaciones

IND-1:
100%
IND-2:
100%

IND-1: Sl

Dadala
importancia de
continuar con la
innovacion
docente en la
titulacion, se
considera que se
trata de una
accion que se
debe seguir
realizando.

El dia 16 de mayo
e 2023 se llevd a
cabo una charla
informativa por
parte de un
representante del
llustre Colegio de
Odontélogos y
Estomatélogos de
Aragén. Se trata
de una accién que
se debe seguir
realizando. Se
mantuvo contacto
con diferentes
empresas que
ofertan trabajo
para Odontdlogos
en Espaiay en el
Extranjero.

Estado

Ejecutada

Ejecutada


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-objetivo

10708

10732

10677

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias
docentes.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

Necesidad detectada

Mantener actualizadas
las Guias Docentes de
las asignaturas

La movilidad del
estudiantado, tanto
nacional como
internacional, ha
disminuido.

Completar la
informacién sobre la
satisfaccion del
estudiantado dadas las
bajas tasas de
participacién en las
encuestas de valoracion

Objetivo de mejora

Objetivo de Calidad del
Centro RA.1 Disefiary
revisar las actividades de
formacioén y evaluacion
en coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos Objetivo de
Calidad del Centro PI
Plan de igualdad de la UZ
Objetivo de Calidad del
Centro RSC-ODS
Responsabilidad Social
Corporativa-Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Incentivar la movilidad
nacional e internacional
del alumnado
aprovechando al maximo
los convenios existentes

Objetivo de Calidad del
Centro EA.2 Garantizar la
mejora de la calidad
docente a través de la
formacién, innovacion,
desarrollo y evaluacion
del profesorado Objetivo

de Calidad del Centro RA.

2 Diseiar y revisar las
actividades de formacién
y evaluacién en
coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos

Descripcion de la accion

Con el fin de mantener la
mejora continua en los
contenidos de las Guias
Docentes y el fomento de
la incorporacion del
lenguaje inclusivo y las
vinculaciones a los ODS,
se incorporara este punto
en las reuniones con el
profesorado y se enviaran
las instrucciones
pertinentes a
Departamentos y PDI
responsables de la
actualizacion

El Vicedecanato de

Relaciones internacionales

realizara reuniones
informativas para dar a
conocer la oferta de
convenios existentes
entre el estudiantado.

Implementar reunion de la

coordinacién de la
titulacién con todos los
cursos para contrastar los
resultados de las
encuestas y opiniones
acerca de la situacion del
Grado

Responsable
de
aprobacion

Plazo

T- 2022-2023

Coordinaciéon
del titulo

C - Equipo 2022-2023
de direccién

del centro

T- 2022-2023

Coordinacién
del titulo

Indicadores Valores a alcanzar

IND-1 Reunién con el PDI
IND-2 Evidencias de
comunicacién con
Departamentos y PDI

IND-1 Si IND-2 Si

IND-1: Reunion
informativa

IND-1: Realizada

IND-1: Numero de grupos  IND-1: 100%
con los que se han

mantenido reuniones en

las que se ha incorporado

este punto*100/Nudmero

total de grupos de la

titulacion

Valores
alcanzados

IND-1:
NO
IND-2: Si

IND-1:
Realizada

IND-1:
100%

Observaciones

Cronolégicamente
esta actividad
coincidié con la
incorporacion del
nuevo equipo de
direccién de la
Facultad. Debido
a la necesidad de
cumplir los plazos
establecidos para
la publicaciéon de
las guias
docentes, se optd
por facilitar todas
las instrucciones
por via telematica
a Departamentos
y PDI
responsables de la
actualizacion.

Se hadado a
conocer la oferta
de convenios
existentes al
estudiantado con
el fin de fomentar
la movilidad. Se
considera que se
trata de una
accion que se
debe seguir
realizando.

Durante el curso
2022-23 se han
llevado a cabo
reuniones con el
estudiantado, PDI
y PAS. dada la
importancia de
contrastar los
resultados de las
encuestas de
satisfacciony
obtener las
opiniones de los
diferentes
colectivos, se
considera que
esta accién se
debe seguir
realizando.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210129&anyo=2021&completado=1&sort=-necesidad_detectada
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10706

10673

10674

Ambito de
mejora

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

07 Encuestas
e indicadores
de
satisfaccion
de los grupos
de interés.

Necesidad detectada

Completar la
informacién sobre la
satisfaccion del
profesorado dadas las
bajas tasas de
participacién en las
encuestas de valoracion

Las tasas de
participacién en las
encuestas de valoracion
de la satisfaccion son
bajas

Las tasas de
participacién en las
encuestas de valoracion
de la satisfaccion son
bajas

Objetivo de mejora

Objetivo de Calidad del
Centro EA.2 Garantizar la
mejora de la calidad
docente a través de la
formacién, innovacion,
desarrollo y evaluacién
del profesorado Objetivo

de Calidad del Centro RA.

2 Disefiar y revisar las
actividades de formacién
y evaluacién en
coherencia con los
resultados de aprendizaje
previstos

Objetivo de Calidad del
Centro EA.2 Garantizar la
mejora de la calidad
docente a través de la
formacién, innovacion,
desarrollo y evaluacién
del profesorado

Objetivo de Calidad del
Centro EA.2 Garantizar la
mejora de la calidad
docente a través de la
formacién, innovacion,
desarrollo y evaluacién
del profesorado

Descripcion de la accion

Implementar reunion de la
coordinacién de la
titulacién con el
profesorado de la
titulacién para contrastar
los resultados de las
encuestas y opiniones
acerca de la situacion del
Grado

Incrementar la
participacién del
alumnadoy el
profesorado en las
encuestas de evaluacién
de las asignaturas y
titulaciones. Incluir en la
estrategia a los
egresados/as - Campanfa
de difusion de las
encuestas

Incrementar la
participacién del
alumnadoy el
profesorado en las
encuestas de evaluacién
de las asignaturas y
titulaciones. Incluir en la
estrategia a los
egresados/as - Comunicar
al estudiantado
directamente y mediante
correo electrénico la
importancia de su
participacién en la
cumplimentacion de estas
encuestas

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinaciéon
del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

T-
Coordinaciéon
del titulo

Plazo

2022-2023

2022-2023

2022-2023

Indicadores

IND-1: Reunién con el PDI

IND-1: Realizacion de la
campana de difusién de
las encuestas por parte del
Vicedecanato de
Ordenacion Académica

IND-1: Numero de grupos
con los que se han
mantenido reuniones en
las que se ha incorporado
esta informacion*100/
Nuamero total de grupos
de la titulacion

Valores
Valores a alcanzar alcanzados
IND-1: Si IND 1:

100%
IND-1: Si IND-1: Sl
IND-1: 100% IND-1:

100%

Observaciones

Se considera que
esta accién se
debe seguir
realizando.

A pesarde la
campaia de
difusion de las
encuestas
realizada tanto
por el
Vicerractorado
pertinente como
por la Facultad, es
fundamental
insistir en ello
para fomentar la
participacion del
alumnado y el
profesorado en
las encuestas de
evaluacion de las
asignaturas y
titulaciones. Los
resultados son
mejorables.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada
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Responsable

Ambito de de
ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcion de la accion aprobacion Plazo
10707 99 Otros. Fomentar la Objetivo de Calidad del Mantener actualizado un C - Equipo 2022-2023
investigacion en el Centro INVEST.1 Apoyar espacio en la web del de direccién
ambito de la y poner en valor nuestra centro denominado del centro
Odontologia investigaciény la Oportunidades en [+d+i
transferencia de con enlaces de interés
resultados como base para el profesorado y
para avanzar en el estudiantado del Centro
conocimiento, asi como para la difusién
redundando en la de la investigacién en la
actualizacién de los que participa la
titulos, la formacion del comunidad de la Facultad

estudiantado y el
reconocimiento de los
egresados/as

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

20-01-2023

Indicadores

IND-1: Actualizacién
mensual

Valores a alcanzar

IND-1: Si

Valores
alcanzados Observaciones

IND-1: SI

Estado

Ejecutada
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