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® Curso 2021/2022

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

0 Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificaciéon del plan
de estudios o de la Memoria de Verificacion

9104. Accion Refuerzo de personal de Administracion y Servicios en la EUPT. En curso. Se esta en
continua interlocucién con el Vicerrectorado para el Campus de Teruel para realizar una gestion eficiente
del Personal de Administracion y Servicios.

9105. Acciones hacia la consolidacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad de los centros
universitarios (EUPT). En curso. Durante el curso 2021/2022, se han llevado a cabo diversas acciones
para consolidar el SGIC de la EUPT reconocido por el Certificado Programa PACE. De este modo, se han
adaptado Procedimientos de Calidad e Instrucciones Técnicas a la realidad cambiante. El propio SGIC es
una herramienta para la mejora continua de la EUPT, por ello, esta accion, por su naturaleza, es una
accion en curso.

9106. Mejorar la coordinacion entre asignaturas y profesores dentro de cada una de las

mismas. Ejecutada. Al inicio del curso se creo un calendario compartido con los profesores y alumnos
donde se reflejan todas las actividades y pruebas de evaluaciéon de manera que tanto alumnos como
profesores pueden ver la distribucién de la carga de trabajo de los estudiantes

9107. Reuniones de seguimiento y coordinacion. Pendiente. Esta previsto realizar una reunion de
coordinacion con el profesorado al termino del primer semestre.

1 Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

9108. Propuesta de reordenacion de espacios en la EUPT ante la nueva edificacion en el espacio
ocupado previamente por CEIP Las Anejas. Ejecutada. La propuesta ha sido elaborada y traslada al
equipo de direccion de la Universidad de Zaragoza.

9109. Mejora de recursos disponibles. En curso. Se realizan acciones de mejora continua de los recursos
de la EUPT, en concreto se han adecuado las bancadas y enchufes eléctricos en aulas. Esta accioén, por su
naturaleza, es una accion en curso.

2 Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

9110. Apoyo en la EUPT iniciativas de su profesorado encaminadas a consolidar la carrera
profesional. Ejecutada. En el afio 2022 tuvieron lugar dos congresos internacionales en la EUPT. Ambos
congresos contaron con el apoyo total de la direccién de la EUPT.
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9111. Tratar de aumentar la participacion docente en la mejora del titulo por medio, entre otros, de
encuestas de satisfaccion y participacion en las respectivas comisiones. En curso. Se envié un
recordatorio a todo el profesorado en el periodo de realizacién de encuestas de evaluacion del primer
semestre, recordando la nueva normativa al respecto. Se prevé repetir la accion en el segundo semestre.

3 Propuestas de acciones: Otras

9112. Definir e implantar acciones que permitan un mejor conocimiento de la procedencia del
alumnado del grado en la EUPT. En curso. Se ha disefiado una encuesta para conocer la procedencia de
los estudiantes y se ha trabajado con la secretaria del Campus en la extraccion de estos datos de la
informacién de matricula; si bien todavia se esta en proceso de sistematizar esta accion.

9113. Definir e implantar acciones que permitan un mejor conocimiento de la situacion de
egresados del grado en la EUPT. En curso. Se esta trabajando en el disefio de un procedimiento de
calidad que permita, de manera sistematica, conocer la situacién de los egresados de la EUPT.

9114. Analisis de satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios vinculado a la EUPT.
Ejecutada. Dentro del SGIC de la titulacion, se ha elaborado una encuesta destinada, de todo el PAS
adscrito al Campus de Teruel, exclusivamente a aquel que desarrolla tareas para la EUPT (el PAS va
adscrito a Campus y no a Centro en Teruel). Esta accion ha sido objeto de un nuevo procedimiento en el
SGIC de la EUPT (PRCPT-011 Analisis de la satisfaccion del PAS implicado en las titulaciones de la EUPT).
Los resultados de satisfacciéon han sido analizados criticamente identificando fortalezas y puntos de
mejora.

9115. Organizacion de charlas y seminarios de expertos presentando distintas visiones de la labor
de un profesional. Ejecutada. En el afio 2022 tuvieron lugar dos congresos internacionales en la EUPT
donde profesionales de diversos ambitos mostraron su labor profesional.

9116. Potenciar la difusion del Master para aumentar el namero de matriculas. Ejecutada. Los
estudios de Master Universitario de la EUPT han sido objeto de difusion a colectivos que pudieran estar
interesados en los mismos (profesionales de la educacion tecnolégica, estudiantes de ultimos cursos, etc.).
Para ello se han orquestado diversas campanas a través de redes sociales, marketing online, interlocucion
con asociaciones profesionales y aparicion en medios de comunicacién locales. Asi mismo, se ha reforzado
la presencia de esta titulaciéon tanto en la web de la EUPT como en la web oficial de la Universidad de
Zaragoza (a través de varias solicitudes realizadas al equipo encargado de su gestion, que fueron todas
ellas atendidas). No se prevé realizar mas acciones en este sentido dado que el master se encuentra en
situacion de suspension y no se impartira el curso 2023/24.

9117. Tratar de aumentar la participacion de los estudiantes en la mejora del titulo por medio,
entre otros, de encuestas de satisfaccion y participacion en las respectivas comisiones. En curso. Se
envi6 un recordatorio a todo el alumnado en el periodo de realizacion de encuestas de evaluacion del
primer semestre, recordando la nueva normativa al respecto. Se prevé repetir la accion en el segundo
semestre.

9118. Mejorar la coordinacion en proceso de matriculacion. Ejecutada. Se ha incorporado un
procedimiento al sistema de garantia interno de la calidad del centro.

9119. Continuar promoviendo el conocimiento del sistema de calidad por parte de profesorado y
estudiantes. En curso. En concreto se continua actualizando la informacion del sistema de calidad en la
web de la EUPT que es accesible tanto para el profesorado como para los estudiantes. Esta accion, por su
naturaleza, es una accion en curso.

4 Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

9120 Adaptacion al RD 822/2021. En curso. Tras el analisis de la normativa, varias reuniones con el
Vicerrector de Politica Académica y del equipo directivo de la EUPT, se esta trabajando en las
modificaciones que requiere la memoria de verificacion para su adaptacion.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios



1.1.— Admision y reconocimiento

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2020-2021 20 9 9 5
2021-2022 20 9 12 4
Créditos reconocidos
Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023
Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2020-2021 6.00 1 495 1.21
2021-2022 0.00 0 687 0
Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2021/2022
Estudio: Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023
Nombre del estudio previo Nudmero de alumnos
No informado 4
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 3
Ingeniero Industrial 1
Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética 1
Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)
Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
2020 2021
Aragén 8 9
CCAA distinta a Aragon 0 0
No informado 1 0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2020 2021
Pais dentro del EEES 8 4
Pais fuera del EEES 1 5
No informado 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2020 2021
Hombre 6 8
Mujer 3 1
Otros 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2020 2021
Menor de 25 2 0
25-29 3 5
30-34 1 1
35 o mayor 3 3

No aplicable.

2.— Informacion y Transparencia

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan su calidad. En
concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales IT-002
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se establecen los responsables y la
forma en que se efectua la publicacion y revision de informacion relativa a las caracteristicas del programa
formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y sus resultados, incluyendo los procesos de
seguimiento y de acreditacion. Dicha informacion se encuentra disponible en la web
http://estudios.unizar.es; principal plataforma de publicaciéon de informacion de las titulaciones oficiales

de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.
Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran, publican y
difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados por curso
académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolos con los datos de



cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucion producida. Dichos informes estan disponibles en
los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones

-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de interés, a
través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el momento
oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con caracter anual
siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las estudiantes de manera
que tengan acceso, con antelaciéon suficiente, a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje
previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de evaluacion.

3.— Garantia de calidad, revisién y mejora

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la mejora
continua de la titulacion a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa; la
revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y ejecucion de acciones de
mejora derivadas del Informe de Evaluaciéon de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(@222, @223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica de datos
DATUZ, una potente herramienta que integra en un tinico entorno las distintas bases de datos
centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.), sirviendo de
fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que progresivamente
se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento para
la elaboracién del Informe de Evaluacion de la Calidad, a través del cual la Comision de Evaluacion analiza
y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un diagnoéstico de la situacion de la
titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que contribuyen a la mejora continua y sirven
de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en su caso, renovacion de la acreditacion del titulo.
El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion de las acciones de mejora a través del Plan de
Innovacién y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso,
de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

4.1.— Personal académico



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 18-12-2022

Categoria Total
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 17
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1

Universitarias

Profesor Contratado Doctor 6
Profesor Ayudante Doctor 4
Total personal académico 30

%

6,67

56,67

3,33

20,00

13,33

100,00

En primer
curso

2

17

30

N° total
sexenios

8

39

60

Evolucién del profesorado

N° total
quinquenios

9

56

71

Horas
impartidas

27,2

422,2

22,3

131,0

58,2

660,9

Estudio: Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

4.2.— Personal de apoyo a la docencia

2015

0

0

2016

0

0

2017

0

0

2018

0

0

2019

0

0

2020

15

76,32 %

23,68 %

%
412
63,88

3,38

19,82

8,81

100,00

2021

17

4

91,19 %

8,81 %


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=horas_impartidas

Evolucion del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Especialidad RPT Tipo personal 2016-06 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06
Administracién y Svcs.Grales. De carrera 13 11 11 11 12 10
Administraciéon y Svcs.Grales. En practicas 1

Administracién y Svcs.Grales. Interino 12 12 12 13 14 17
Administracién y Svcs.Grales. Temporal 1 1 1 1 1 1
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 8 8 8 8 8 8
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 1 1 1 1 2 1
Fuera RPT Interino 1 1 1 3 2 2
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 4 4 4 4 4 4
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 8 9 8 8 8 8
Técnica, Mantenim. y Oficios Temporal 1 1 1 1 1 1
Total PAS 49 48 47 51 52 52

4.3.— Formacioén para la mejora de la docencia

Con base en la informacion sobre los cursos de formacion realizados por el PDI que imparte docencia en la
titulacion disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php, la valoracion de este
apartado y, en su caso, los aspectos susceptibles de mejora, se recogen en el apartado 8.1 del presente
informe.

4.4 — Innovacion docente

Innovacion docente

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2021
N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 14
N° de proyectos PIET (Innovacioén Estratégica de la Titulacion) aprobados 1
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 17

5.— Recursos para el aprendizaje



Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2020 2021
SICUE
Erasmus
Movilidad virtual UNITA
Movilidad rural UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

Estudiantes en planes de movilidad (OUT)
Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
2020 2021

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional
Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2020 2021

% de titulados 0.00 0.00

6.— Resultados de aprendizaje

6.1.— Resultados del proceso de formacion



Curso Cadigo

1

Curso

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2021/2022

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
68950 Complementos formativos en Tecnologias Industriales 1500 0 00 O 00 1500 00 0 00 000
68951 Complementos formativos en Tecnologias de la 1500 0 00 0O 00 1500 00 0 00 000

Informacién y Comunicaciones
68952 Fundamentos de salud y aspectos legales en 3300 1100 O 00 2200 400 O 00 000

tecnologias para la salud y el bienestar
68953 Emprendimiento y empresa en el sector de la salud y 3273 1 91 1 91 5455 91 0 00 00,0

bienestar
68954 Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en salud y 4400 O 00 2200 3300 00 1100 00,0

bienestar
68955 Sensores vestibles y mHealth 4400 1100 O 00 1100 30,0 1100 O 0,0
68956 Tecnologia para rehabilitacion 2500 O 00 O 00 2500 00 O 00 000
68957 Ingenieria aplicada al disefio de prétesis e implantes 2286 1143 0 00 4571 00 O 00 000
68958 Sistemas Multi-Agentes y Robética en Salud 2250 1125 O 00 1125 500 0 00 00,0
68959 Aspectos avanzados de la Interaccién Persona- 3429 0 00 O 00 3429 143 0 00 00,0

Ordenador en el ambito de la salud y el bienestar
68960 Procesado de senales biomédicas 4500 O 00 2250 O 00 12,5 1125 0 0,0
68961 Trabajo fin de Master 8667 0 00 0 00 2167 167 0 00 000

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2021/2022
Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023
Cod Rec Equi No Tasa Tasa
As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

68950 Complementos formativos en Tecnologias Industriales 2 0 1 0 1 100.00 50.00

68951 Complementos formativos en Tecnologias de la Informacién y 2 0 1 0 1 100.00 50.00
Comunicaciones

68952  Fundamentos de salud y aspectos legales en tecnologias para la 10 0 6 1 3 85.71 60.00
salud y el bienestar

68953 Emprendimiento y empresa en el sector de la salud y bienestar 11 0 7 1 3 87.50 63.64

68954  Metodologia de |+D+i y tratamiento de datos en salud y 10 0 6 0 4 100.00 60.00
bienestar

68955  Sensores vestibles y mHealth 10 0 5 1 4 83.33 50.00

68956  Tecnologia para rehabilitacion 4 0 2 0 2 100.00 50.00

68957  Ingenieria aplicada al disefio de prétesis e implantes 7 0 4 1 2 80.00 57.14

68958  Sistemas Multi-Agentes y Robética en Salud 8 0 5 1 2 83.33 62.50


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210714&anyo=2021&sort=DENOM_ASIGNATURA

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 68959  Aspectos avanzados de la Interaccién Persona-Ordenador en el 7 0 4 0 3 100.00 57.14
ambito de la salud y el bienestar

1 68960  Procesado de sefales biomédicas 8 0 4 0 4 100.00 50.00

1 68961  Trabajo fin de Master 12 0 4 0 8 100.00 33.33

6.2.— Rendimiento y resultados académicos

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2020-2021 100.00 82.42 100.00
2021-2022 92.62 49.34 91.95

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion

2020-2021 12.50 75.00

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2020-2021 1.00
2021-2022 1.25

7.— Satisfaccion y egreso



Satisfacciéon y egreso

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Plan: 614
2020 2021
Encuesta
% Tasa Media % Tasa Media

Evaluacioén de la ensefianza 57.14 3.92 31.65 3.52
Cuestionario de valoracién de la actividad docente 4.28 4.45
Satisfaccién del profesorado con la titulacion y los servicios 31.20 446 28.60 3.77
Satisfaccién global con la titulacion 25.00 4.84 16.70 3.92
Trabajo fin de grado master. 8.30 4.31

@ % Tasa: n? de respuestas/n® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el niimero de respuestas posibles.
@® Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora

En este apartado se abordan diversas reflexiones sobre el perfil de acceso del estudiantado, las tasas de
éxito, rendimiento y satisfaccion, asi como otros aspectos de gestion del titulo. Todo ello ha dado lugar a la
identificacion de diversos puntos de mejora.

En relacion al perfil de acceso del estudiantado podemos senalar que es variado, aunque
mayoritariamente corresponde a graduados en Ingenieria Electronica y Automatica que han cursado sus
estudios en la EUPT. Cabe senalar que un elevado porcentaje de los mismos (44% tanto en el curso
2020/21 como en el 2021/22) son mayores de 30 anos, siendo un 33% mayor de 35. Estos datos son
coherentes con un estudio en formato semipresencial que permite compaginar los estudios con el
desempeno de la carrera profesional.

En relacion a las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se observan valores, en general, muy positivos.
Pese a que en el curso 2021/22 la tasa de éxito se ha reducido con respecto al curso 2020/21 (pasando del
100% al 91.7%), esta sigue siendo muy elevada. En cuanto al rendimiento, si que se ha producido una
reduccioén significativa, pasando de un 82.4% en 2020/21 a un 62.26% en 2021/22. Esta reduccion es
posible que sea debida a cambios en las situaciones personales de los estudiantes dado que el perfil de
acceso refleja un elevado porcentaje de mayores de 35 anos y que posiblemente tengan responsabilidades
familiares y profesionales que dificultan una dedicacion a tiempo completo a los estudios.

En cuanto a las tasas de satisfaccion del estudiantado, senalar que en los dos cursos de imparticién se
muestra una alta satisfacciéon de la actividad docente (4.28 en 2020/21 y 4.45 en 2021/22). Sin embargo,
los datos reflejan una disminucion tanto de la evaluacion de la ensefianza (pasando del 3.92 en 2020/21 al
3.52 en 2021/22) como de la satisfacciéon del profesorado con la titulacién y los servicios (pasando del 4.46
en 2020/21 al 3.77 en 2021/22). Es importante senalar que la tasa de participacion en las encuestas es
significativamente mejorable y que estos datos reflejan la respuesta de pocos alumnos (tasa de respuesta
del 16,7% en la encuesta de satisfaccion del estudiante con la titulacién). Sin lugar a dudas un aspecto a
mejorar es el incrementar la participacion en las encuestas para tener unos datos mas fiables de cara a su
analisis.

En relacion a otros aspectos de mejora identificados, se han detectado ciertos desajustes organizativos
en la contabilidad a los docentes en lo relativo a actividades no presenciales. Asi mismo, también se han
constatado algunos desajustes en la organizacion docente derivados de bajas por enfermedad sobrevenidas



ya que es dificil cubrir la docencia en areas tan especializadas, especialmente en centros pequenios como la
EUPT. Esto es todavia mas evidente en el caso de docentes adscritos a areas de conocimiento
unipersonales en el centro.

En otro orden de asuntos, la obligatoria adaptacion del titulo al Real Decreto 822/2021 supone una
oportunidad para introducir mejoras y replantear aspectos del plan de estudios.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias
de calidad

No procede al no haberse producido recomendaciones en los informes externos de las agencias de calidad.

8.3.— ldentificacion de buenas practicas

No procede

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido reclamaciones, quejas o incidencias a través del sistema de garantia interna de calidad
de la EUPT, ni directamente a la direccién de la EUPT o el coordinador de la titulacion.

10.— Fuentes de informacion

- Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacion analitica DATUZ https://datuz.unizar.es/
- Catalogo de indicadores (definicion):
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-
q212-2.pdf

- Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

Para la realizacion del presente informe se han utilizado datos e indicadores a partir de las siguientes
fuentes de informacion:

- Plataforma ATENEA (http://encuestas.unizar.es/): Resultados de los cuestionarios de evaluacion de la
satisfaccion de los grupos implicados en la titulacién (alumnado, PDI, PAS). Incluye:

1. Encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Los alumnos han realizado encuestas de satisfaccion por
asignatura, asi como de satisfaccién con la titulacion.

2. Encuestas de satisfacciéon del profesorado realizadas seguin el procedimiento online de la Universidad de
Zaragoza.

3. Informe de satisfaccion del personal de administracién y servicios de la EUPT y del Campus de Teruel (de
caracter general).

- Actas de las reuniones de la Comision de Garantia de la Calidad.

- Servicio de Gestion de Datos - Datos abiertos y Transparencia UZ (Segeda-Datuz):
http://segeda.unizar.es

- Informacion de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente- Vicerrectorado de
Politica Académica (https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php).

- Web de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, http://estudios.unizar.es.

- Web de la Unidad de Calidad de la Universidad de Zaragoza (Vicerrectorado de Politica Académica),
https://unidadcalidad.unizar.es/procedimiento-elaboracion-informe-y-paim.

- Direccion de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).



- Técnico de Calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

- Por ultimo, los miembros de la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion han aportado su
experiencia personal en la realizacion del presente informe.

11.— Datos de aprobacién

El presente informe fue aprobado en la reunion telematica de la Comisién de Evaluacion de la Calidad
del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica que tuvo lugar de forma telepresencial (mediante
Google Meet) entre las 12:00 h y las 12:40 h del dia 25 de enero de 2023, con los siguientes votos:

Votos a favor: 3
Votos en contra: O

Abstenciones: O

Los asistentes a la reunion pertenecen a los colectivos: 2 miembros PDI, 1 profesional experto CIFICE, O

estudiantes.
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