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Informe de Evaluacion de la Calidad — Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Periodo de evaluacion: 3 anos académicos

® Curso 2019/2020
® Curso 2020/2021
e Curso 2021/2022

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

ACCIONES PROPUESTAS EN EL PAIM:

9832 Participacion del alumnado en encuestas de evaluacion. Y actualizacion del profesorado en las
mismas. EN CURSO

El curso pasado todavia la participacion fue muy pequena, ya que no se puso en marcha la idea de
reservar media hora para la respuesta de las encuestas. Este curso se ha comenzado con esta accion, y
esperamos que la respuesta de los alumnos sea mayor

9833 Encuesta de satisfaccion para profesorado externo. EN CURSO

Se han mantenido las mismas encuestas para la valoraciéon de el profesorado del afio pasado, con una
participacion muy pequena del alumnado

9884 Incluir los ODS en las guias de las asignaturas. EJECUTADA

Se han incluido los ODS, es en todas las asignaturas.

9893 Analisis de las causas de abandono (no presentacion) a los TFM. EN CURSO

No se ha podido realizar este analisis

9834 Mejora en la calidad del aula 21 y 23 para impartir el Master el proximo curso. EJECUTADA

La facultad de derecho asignado el aula 23 para la formacién presencial del Master. Este aula esta mejor
adaptada que el aula 21 y de momento se puede realizar la formacion sin necesitar grandes cambios.

9835 Necesidad de profesorado especifico en prevencion de riesgos para este Master. PENDIENTE
Sin sin convocarse plazas, especificas para la formacion en el Master de prevencion
9892 Profesores para el Master. PENDIENTE

Debido a esta falta de profesorado especifico para la prevencion de riesgos laborales seguimos dependiendo
de la contratacion de profesorado externo a la universidad

10038 Acceso de profesorado externo a la aplicacién Moodle Unizar. DESESTIMADA

En algunas asignaturas se ha concedido acceso al profesional externo, pero ha sido poco utilizado debido a
la complejidad del mismo. En general el profesorado externo solicita a los correos electronicos de los
alumnos para ponerse en contacto con ellos o enviar la informacién al profesor coordinador de la
asignatura para que éste la distribuya entre el alumnado.


http://www.unizar.es

9837 Revision normativa rubrica de TFM. EN CURSO

Se ha modificado la normativa de los TFM para que no sea necesario presentar los mismos en papel y
unicamente tengan que subirlos a la aplicacion deposita de Unizar

9894 Analisis de la repercusion en el Master de la modificacion en las directrices para el establecimiento
modificacion del POD. EJECUTADA

y

Estas modificaciones han provocado cambios en el POD de los departamentos, pero que no han afectado al

desarrollo normal del Master.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios
El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
memoria verificada.

Los criterios de admision permiten que el estudiantado tenga el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y su aplicacion se ajusta a lo establecido en la memoria del plan de estudios

la

La proporcion de alumnado de Graduado o diplomado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sigue

siendo muy elevada 11/24, debido a que las vias de admision siguen siendo las mismas que en la primera

memoria de verificacién, y que solo valoran la nota media del curriculum. Esperamos poder adaptar este

procedimiento de admision a los nuevos planes de estudio y memoria de verificacion.

Este sistema de admision limita la posibilidad de acceso de carreras mas técnicas.

Como puede comprobarse del grafico correspondiente, el niimero de estudiantes de nuevo ingreso respeta

el namero de plazas establecido en la memoria del plan de estudios. Ademas, el nimero de reconocimiento

de créditos ha venido menguando en los ultimos anos hasta quedar en algo meramente anecdoético.

A la vista de la memoria del Plan de Estudios, asi como del nuimero de estudiantes de nuevo ingreso
respecto del numero de plazas recogido en la citada memoria, podemos aseverar que el centro aplica las
diferentes normativas académicas adecuadamente y conforme a la legislacion vigente, lo que facilita al
estudiantado alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos.

En relacion con la titulacion, ésta da respuesta a las posibles recomendaciones y aspectos de especial
atencion senalados en el Informe de verificacion y en su caso en los posibles informes de modificaciones,
asi como a las que pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento y renovacion de la
acreditacion.

1.1.— Admision y reconocimiento

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2016-2017 30 24 27 21
2017-2018 30 25 31 22
2018-2019 30 24 27 22
2019-2020 30 27 30 15
2020-2021 30 25 36 19

2021-2022 30 24 40

22



Créditos reconocidos

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados
2016-2017 199.00 4 1626
2017-2018 155.00 3 1865
2018-2019 445.00 8 1407
2019-2020 64.00 1 2030
2020-2021 0.00 0 1993
2021-2022 74.00 1 1930

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Afio académico: 2021/2022

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Nombre del estudio previo

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

No informado

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Licenciado en Derecho

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Historia

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingeniero Quimico

LIC. EN CIENCIAS SEC. QUIMICAS

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas

de Idiomas, Artisticas y Deportivas

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018
Aragdn 20 25 21
CCAA distinta a Aragon 3 0 3

No informado 1 0 0

2019

24

2020

24

Porcentaje
12.24

8.31
31.63
3.15

0

3.83

Numero de
alumnos

10

4

2021

21


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pais dentro del EEES 23 25 24 26 25 24
Pais fuera del EEES 1 0 0 1 0 0
No informado 0 0 0 0 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hombre 8 12 11 11 13 8
Mujer 16 13 13 16 12 16
Otros 0 0 0] (0] 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Menor de 25 11 12 4 4 8 8
25-29 6 8 7 10 11 5
30-34 0 1 5 2 4 5
35 o mayor 7 4 8 11 2 6

No aplicable.

2.— Informacion y Transparencia

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan su calidad. En
concreto cuenta con la instrucciéon técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales IT-002
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se establecen los responsables y la
forma en que se efectua la publicacion y revision de informacion relativa a las caracteristicas del programa
formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y sus resultados, incluyendo los procesos de
seguimiento y de acreditacion. Dicha informacion se encuentra disponible en la web
http://estudios.unizar.es; principal plataforma de publicaciéon de informacion de las titulaciones oficiales

de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.
Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran, publican y
difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados por curso
académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolos con los datos de



cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucion producida. Dichos informes estan disponibles en
los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones

-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de interés, a
través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el momento
oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con caracter anual
siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las estudiantes de manera
que tengan acceso, con antelaciéon suficiente, a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje
previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de evaluacion.

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

3.— Garantia de calidad, revisién y mejora

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la mejora
continua de la titulacion a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa; la
revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y ejecucion de acciones de
mejora derivadas del Informe de Evaluaciéon de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(@222, @223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica de datos
DATUZ, una potente herramienta que integra en un tinico entorno las distintas bases de datos
centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.), sirviendo de
fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que progresivamente
se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento para
la elaboracién del Informe de Evaluacion de la Calidad, a través del cual la Comision de Evaluacion analiza
y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un diagnoéstico de la situacion de la
titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que contribuyen a la mejora continua y sirven
de apoyo para la toma de decisiones de modificacién y, en su caso, renovacion de la acreditacion del titulo.
El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion de las acciones de mejora a través del Plan de
Innovacién y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso,
de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Ademas, y paralelamente a todo lo planteado con anterioridad, la institucion dispone de un sistema
interno de garantia de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua de la titulacion.

En concreto, este Master presenta los siguientes sistemas para verificar el cumplimineto de su calidad y de
la mejora continua. Para ello, dispone de un Proyecto de titulacién, que es el documento de referencia
donde estan expresados los perfiles de salida y las competencias que el estudiante adquiere al cursar este
titulo, asi como la organizacion, planteamientos docentes, planes de estudio y recursos que aseguran las
condiciones adecuadas para que el estudiante pueda lograr los resultados de aprendizaje previstos.
Siguiendo lo dispuesto en este documento de referencia, la titulacién pone en marcha una serie

de mecanismos de planificacion y coordinacion de la docenciade modulos y asignaturas impulsados
por el Coordinador de titulaciéon, cuyos resultados se plasman en las guias docentes de médulos y
asignaturas. Por otro lado, todo un conjunto de procedimientos de recogida de informacion exploran la



opinién y la experiencia de los estudiantes, asi como el juicio de profesores, personal de administracion y
servicios, egresados y expertos externos. Esta informacion, junto con los datos aportados por

los indicadores de la titulacion (indicadores de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion),
constituiran la base del Informe anual de evaluacion de la calidad y los resultados de

aprendizaje elaborado por la Comisiéon de Evaluacion. A partir de ese Informe de evaluacion, se elabora

el Plan anual de innovacion y mejora que debera aprobar la Comision de garantia de la calidad del titulo y
que recoge el conjunto de medidas y proyectos encaminados a resolver las posibles deficiencias observadas
y avanzar en las direcciones de mejora apuntadas, asi como las modificaciones en la organizacion y
planificacion del titulo que se consideren oportunas en cada momento.

Este conjunto de acciones configura un ciclo anual de evaluacion y mejora continua de la calidad de la
titulacion, que es apoyado de manera centralizada por los Programas de formacion del profesorado de
la Universidad de Zaragoza y los Programas de innovacion y mejora de la docencia

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

El personal docente de la Universidad de Zaragoza que participa en este Master imparte un total de 709
horas de docencia, siendo un numero relativamente bajo en comparacion con la docencia impartida por el
profesorado externo, que es de 287 horas. Este es el motivo por el que este Master se encuentra frente a
dificultades econémicas y de organizacion docente, por lo que esta situacion exige mayor participacion de
profesorado externo a la universidad con los consiguientes problemas econémicos y de organizacién de la
docencia.

En la actualidad existe un convenio con el Departamento de Industria y Trabajo de la DGA que permite el
abono de clases al profesorado externo en un, aproximadamente, 75% del total de los mismos.

4.1.— Personal académico

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 18-12-2022

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 8,00 2 9 13 16,0 2,25
Cuerpo de Profesores Titulares de 11 44,00 11 16 50 348,5 4911
Universidad

Profesor Contratado Doctor 3 12,00 3 8 0 76,5 10,78
Profesor Ayudante Doctor 2 8,00 2 2 0 21,6 3,04
Profesor Asociado 7 28,00 7 0 0 247,0 34,81

Total personal académico 25 100,00 25 35 63 709,6 100,00


https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=6
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=horas_impartidas

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Evolucién del profesorado

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Profesor Colaborador
Profesor Titular de E.U. laboral

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

2015

2

10

53,07 %

46,93 %

4.2 .— Personal de apoyo a la docencia

Especialidad RPT
Administracién y Svcs.Grales.
Administracién y Svcs.Grales.
Administracién y Svcs.Grales.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

Evolucion del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

Tipo personal
De carrera

En practicas
Interino

De carrera
Interino
Interino

De carrera
Indefinido fijo
Interino

Temporal

2016-06

19

41

4.3.— Formacioén para la mejora de la docencia

2016 2017 2018 2019
1 1 0 1
8 10 12 11
1 0 0 0
5 6 5 3
4 3 2 2
7 8 12 9
0 0 0 0
0 0 0 0
4079% 4064% 3827% 4603%
5921% 5936% 6173% 53,97 %
2017-06  2018-06  2019-06
20 20 19
5
7 8 4
9 9 9
1 1 1
1
2 2 2
1
2 2 2
42 43 42

2020

12

0

65,46 %

34,54 %

2020-06

24

43

2021

11

0

62,15 %

37,85%

2021-06

22

40

Con base en la informacién sobre los cursos de formacién realizados por el PDI que imparte docencia en la
titulacién disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php, la valoracién de este

apartado y, en su caso, los aspectos susceptibles de mejora, se recogen en el apartado 8.1 del presente

informe.



4.4 — Innovacion docente

Innovacion docente

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018 2019 2021

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 10 13 16 15 12
N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 6 8 11 10 8
5.— Recursos para el aprendizaje
Estudiantes en planes de movilidad (IN)
Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE
Erasmus
Movilidad virtual UNITA
Movilidad rural UNITA
Movilidad iberoamericana
NOA
Otros
Total
Estudiantes en planes de movilidad (OUT)
Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE
Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total



Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho

2016 2017 2018 2019 2020 2021

% de titulados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Las docencia en estas tres ediciones objeto de seguimiento se han impartido en aulas con los medios
materiales adecuados para el desarrollo de la docencia, habiéndose realizado un importante esfuerzo para
que la docencia no se viera afectada por la situacién sanitaria. En el curso 2019/2020 hubo que
adaptarse a una docencia virtual con un escaso margen de maniobra, y en los cursos 2020/2021 y
2021/2022 se apost6 por la docencia presencial, acudiendo siempre que fue necesario a la docencia online
al disponer de las herramientas y recursos materiales precisos.

La Memoria de Verificacion de la titulacion expresamente indica que este Master no contempla movilidad
de estudiantes, por lo que no ha habido alumnos del Master en el programa de movilidad, ni alumnos
acogidos de otras universidades.

En relacion con las Practicas Externas (asignatura 68909), estas se ajustan a los compromisos concretados
en la memoria del plan de estudios y su desarrollo es el adecuado. Estas se ubican en el segundo semestre
del curso académico y se justifica porque constituye la asignatura de cierre de todo el MUPRL, a falta del
TFM, en la que los estudiantes podran poner en practica los contenidos teéricos aprendidos en el resto de
las asignaturas. Es por ello por lo que las citadas practicas curriculares se desarrollan una vez finalizada
completamente la docencia de las asignaturas del plan de estudios como consecuencia de la especial
situacion de este Master; ello permite una mayor dedicacion a las practicas sin que se produzcan
distorsiones en la imparticion de la docencia.

Esta circunstancia permite que los alumnos puedan realizar las practicas curriculares que mejor se
adapten a sus intereses de aprendizaje centrandose en su cumplimiento, siempre bajo la supervision del
tutor externo que, en todos los casos, pertenece a la empresa receptora. Los alumnos han mostrado
satisfaccion con el desarrollo de las practicas, han podido participar en el dia a dia del trabajo de una
gestoria y aplicar los conocimiento adquiridos en las asignaturas.

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, namero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos. Asimismo, el personal académico del titulo retine el nivel de
cualificacién académica comprometido en la memoria del plan de estudios y dispone de la adecuada
experiencia docente e investigadora, en coherencia con las caracteristicas de la titulacion.

En relacion con su actividad académica, toda la docencia impartida por el personal académico vinculado a
este Master es objeto de evaluacion, actualizacion y reconocimiento de su desempeno, teniendo en cuenta
las caracteristicas del titulo, de forma que se asegure que el proceso de ensenanza-aprendizaje se
desarrolla de una manera adecuada. Para ello se ha implementado un Impreso de "QUEJAS Y
RECLAMACIONES PARA LA MEJORA DEL TITULO". Documento que se une a la valoracion realizada por el
alumnado que para el curso 2019/2020 tuvo una puntuacion media en la evaluacion de la titulacion de
3,07.

6.— Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la
titulacion.

Desde el curso 19-20 se ha observado una reduccion en el nimero de alumnos que se han presentado al
TFM



Curso Académico Créditos Presentados  Alumnos Evaluados  Alumnos Presentados

201718 150,00 30,00 25,00
201819 132,00 27,00 22.00
2019720 90,00 27,00 15,00
2020721 126,00 34,00 21,00
2021422 138,00 38,00 23,00

Esta reduccion parece ser debida a la situacion de pandemia en la que nos encontramos en ese curso, que
determino que un elevado numero de alumnos dejaran el TFM para el ano siguiente y a partir de ese
momento se han ido acumulando el namero de estudiantes que tienen pendiente este TFM.

En ese curso, se amplié una convocatoria en el mes de febrero, precisamente para los alumnos que no
habian podido presentar el TFM en las convocatorias anteriores, lo cual permitio a los alumnos alargar el
proceso de redaccion . Y esto en algunas ocasiones ha hecho que algunos alumnos no acaben por
presentar este trabajo.

En relacion con la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de
evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion
y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de titulacion y, en su caso, las practicas
académicas externas, senalar que la mayoria de las guias lo cumplen, por lo que puede afirmarse que las
actividades de aprendizaje programadas para adquirir las competencias especificas de cada asignatura han
sido correctas. Debe resaltarse que en la mayoria de las guias docentes se incorporan la evaluacién
continua y la realizacion de numerosos ejercicios practicos, lo que implica la puesta en marcha de
actividades de formacién activas y colaborativas como el trabajo en grupo y el fomento de la participacion
de los estudiantes. El trabajo en equipo con companeros es lo mas destacable como positivo, asi como el
debate de ideas con comparneros y profesores.

Esto tiene su correspondencia en los indicadores de resultados obtenidos en el titulo, asi como su
evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

6.1.— Resultados del proceso de formacién



Curso Cadigo

1

Curso

68900

68901

68902

68903

68904

68905

68906

68907

68908

68909

68910

Céd
As

Distribucién de calificaciones

Afio académico: 2021/2022

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura

Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
Seguridad en el trabajo

Higiene industrial

Prevencion y salud

Gestion de la prevencion

Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia
aplicada)

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y
psicosociologia aplicada)

Especialidad de Higiene industrial
Especialidad de Seguridad en el trabajo
Practicas externas

Trabajo fin de Master

No pre

Andlisis de los indicadores del titulo

Ano académico: 2021/2022

Titulacién: Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura

% Sus % Apr % Not % Sob % MH %
0O 00 0 00 O 00 16667 7292 142
0 00 1 42 6250 16667 1 42 000
1 43 0 00 6261 15652 1 43 000
1 43 0 00 5217 14609 3130 000
1 43 0 00 1 43 21913 0 00 000
1 43 3130 16696 3130 0 00 000
2 87 0 00 O 00 7304 14609 000
1 48 0 00 12571 8331 0O 00 000
1 45 0 00 1 45 8364 12545 000
4160 0 00 1 40 O 00 20800 000
15395 0 00 4105 10263 9237 000

Rec Equi No Tasa

Mat Conv Apro Susp pre éxito

otr %

0 00

0 00

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

68900

68901

68902

68903

68904

68905

68906

68907

68908

68909

68910

Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
Seguridad en el trabajo

Higiene industrial

Prevencion y salud

Gestion de la prevencion

Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia

aplicada)

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y
psicosociologia aplicada)

Especialidad de Higiene industrial
Especialidad de Seguridad en el trabajo
Practicas externas

Trabajo fin de Master

24

24

23

23

23

23

23

21

22

25

38

1

24 0
23 1
22 0
22 0
22 0
19 3
21 0
20 0
21 0
21 0
23 0

0

0

15

100.00

95.83

100.00

100.00

100.00

86.36

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

95.83

95.65

95.65

95.65

82.61

91.30

95.24

95.45

84.00

60.53


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210672&anyo=2021&sort=DENOM_ASIGNATURA

6.2.— Rendimiento y resultados académicos

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2016-2017 99.62 97.11 99.18
2017-2018 98.03 93.40 98.51
2018-2019 100.00 92.61 99.55
2019-2020 98.96 93.40 100.00
2020-2021 99.36 94.08 96.42
2021-2022 98.75 89.84 96.58

Tasas de abandono/graduacién

Titulacidn: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2016-2017 0.00 100.00
2017-2018 13.64 81.82
2018-2019 5.88 88.24
2019-2020 12.00 72.00
2020-2021 0.00 86.96

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulaciéon por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

Titulacién: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2016-2017 1.11
2017-2018 1.19
2018-2019 1.06
2019-2020 1.00
2020-2021 1.28

2021-2022 1.37



7.— Satisfaccion y egreso

Satisfacciéon y egreso

Estudio: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Plan: 462

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Encuesta % % % % % %
Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media Tasa Media

Evaluacion de la ensefianza 63.13 336 19.72 407 5250 416 3476 393 948 433 2184 289
Cuestionario de valoracion de la actividad 3.87 4.29 4.38 4.35 4.45 4.10
docente

Satisfaccién del profesorado con la 2310 338 2500 371 1820 410 2400 432 2500 4.00 2080 4.20
titulacion y los servicios

Practicas externas curriculares. Alumnos. 3.85 5.00 15.79 441 417 4.00 6.25 3.95 1200 3.65
Satisfaccion global con la titulacion 1200 288 670 456 1380 3.18 1430 307 560 3.06 1840 245
Trabajo fin de grado master. 8.00 285 6.70 5.00 740 327 290 400 1840 233

e % Tasa: n° de respuestas/n® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el nimero de respuestas posibles.
e Media: media de satisfacciéon en una escala de valores de 1 a 5

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diseno, la gestion y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Las valoraciones encontradas en la evaluacién de la ensefianza (2,89) y en satisfaccién global con la
titulacién (2,45), parecen debidas especialmente a tres respuestas con una valoracién minima.

Aunque no existe una explicacion clara, las respuestas abiertas parecen orientar el descontento,
especialmente hacia el coordinador.

Y aunque las respuestas abiertas son secretas sorprende que el coordinador sea el profesor de la
asignatura de ergonomia en la que hay tres suspensos.

De todas maneras, se intentaran corregir las situaciones a las que hacen referencia los alumnos.

Asimismo la valoracion de el trabajo fin de Master parece debida a que los alumnos no puedan elegir el
tutor y a que desde la pandemia es dificil encontrar empresas que acepten alumnos.

El numero de tutores por Departamento esta limitado por el POD. lo que dificulta la eleccién del tutor por
parte del alumnado. En este sentido, entendemos por las rspeustas dadas por las empresas participantes
que los valores de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas del titulo son coherentes con
el contexto socioeconémico y profesional del titulo y se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios. En Este sentido, serlar que los perfiles de egreso fundamentales desplegados en el plan de
estudios mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico
o profesional.

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora



Aunque el Master se ha desarrollado correctamente y no ha habido quejas de los alumnos, al observar las
encuestas de evaluacion vemos que la satisfaccién de los mismos no ha sido la esperada. Posiblemente
esta baja puntuacién se debe a que el numero de alumnos que han respondido a las encuestas es muy
bajo y los alumnos que han respondido son los que se encuentran descontentos o que han tenido
enfrentamiento con algun profesor. Habra que analizar despacio esta situacién y valorar si son casos
aislados, o esto vuelve a repetirse.

La baja valoracion para los TFM es debida a la dificultad que tenemos en la actualidad (postpandemia)
para encontrar empresas que acepten alumnos para realizar las practicas

Como en afios anteriores, los mayores problemas con los que nos encontramos son con la falta de
participacion en las encuestas de valoracion del Master por parte del alumnado, pero que esperamos que
este ano se haya corregido realizando esta actividad dentro de las clases del mismo.

Otro problema es la falta de alumnado de perfiles técnicos, ya que en su mayor parte son de la rama de
ciencias sociales y del trabajo. Este hecho tiene que ver con la normativa de acceso, que esperemos se
pueda adaptar con las nuevas normativas de planes de estudio.

Por ultimo, este Master tiene el inconveniente de la falta de profesorado de la universidad, que imparta
formacion en prevencion de riesgos laborales. Este hecho hace que se dependa de la colaboracién con
profesorado externo con el consiguiente gasto econémico.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias
de calidad

ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

Todos estos aspectos se incluiran en los planes de Innovacién y Mejora del Master.
e La adecuacion del profesorado de la titulacion a lo establecido en la memoria verificada.

Se incluira en la proxima memoria de verificacion y plan de estudios que se debe adaptar al RD 822/2021

e La participacién y la implicacion en las encuestas de satisfaccion tanto del personal académico como del
estudiantado.

Se continuara solicitando al alumnado y profesorado su maxima participaciéon en los procesos del sistema
de garantia de calidad

e El seguimiento institucional de egresados y su insercioén laboral.

Se ha implementado un sistema de encuestas de calidad para egresados a través de: "Encuestas
Online". https://encuestas.unizar.es/

RECOMENDACIONES

e Sincronizar y actualizar la informacion que se encuentra en la pagina web propia de la titulacién en
relacion al profesorado, con la pagina web de la Universidad de Zaragoza.

Se ha realizado esta sincronizacion y la pagina si actualiza
anualmente. https://derecho.unizar.es/informacion-academica/master-universitario-en-prevencion-de-
riesgos

e Se han reanlizado las mejoras ergonémicas en el aula asignada al Mdaster (aula 21), por lo que se vuelve
impartir la docencia en este aula.


https://encuestas.unizar.es/
https://derecho.unizar.es/informacion-academica/master-universitario-en-prevencion-de-riesgos

e Implementar las mejoras derivadas del andlisis de los datos que arrgja el SGIC de la titulacion.

Algunas de estas mejoras ya se han implementado.

e Seguir aumentando la accesibilidad a la informacién relevante de la titulacién, en la pagina web, poniendo
el foco en la adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina (por
ejemplo, facilidad en poder acceder a la memoria verificada, o perfil de profesorado).

Si ha mejorado la calidad de la pagina web, facilitando los accesos a toda la informacion, tanto de la
docencia como de los docentes del Master.

e Incluir al profesorado externo en las mismas aplicaciones que el profesorado propio de la titulacion.

Se ha incluido a algunos profesores externos en la aplicacién Moodle, pero ha sido un poco utilizada por
estos debido a la complejidad de la misma para personas que no estan habituadas a trabajar con
aplicaciones de este tipo.

PUNTOS DEBILES

e Escasa informacién sobre la participacion del profesorado externo en el master y de la actividad de este.

El profesorado externo suele ser profesionales que trabajan en una empresa con actividades relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales. Su participacion consiste en impartir unas horas de docencia en el
aula y es imposible, por causas econoémicas, ampliar esta participacion.

e Dificil inserciéon en el SGIC de los profesores externos.

Se realiza una encuesta, sencilla, del profesorado externo a través de Google Forms.

e Cifra global de profesorado universitario permanente por debajo de las previsiones de la memoria
verificada.

La actual situacién de la Universidad con una menor presencia en general de profesorado permanente ha
obligado a adaptar el tipo de profesorado a las caracteristicas del Master.

Se incluira en la préoxima memoria de verificacion y plan de estudios que se debe adaptar al RD 822/2021

e Horas de docencia del personal funcionario (catedraticos universitarios y profesores titulares de
universidad) muy bajas.

La actual situacién de la Universidad con una menor presencia en general de profesorado permanente ha
obligado a adaptar el tipo de profesorado a las caracteristicas del Master.

Se incluira en la proxima memoria de verificacion y plan de estudios que se debe adaptar al RD 822/2021

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

e Igualmente, en el informe anterior de renovacién de la acreditacién, se solicitaba que «los coordinadores de
médulos aparecieran en la pagina web». Esto también se ha solventado y ahora si aparecen los nombres,
pero seria recomendable que incluyera mds informacién sobre cada uno de ellos.



Se ampliara la informacién de los coordinadores.

e FEl profesorado externo no tiene acceso a la plataforma Moodle de las diferentes asignaturas que imparte
por lo que siguen activas plataformas alternativas algunas de las cuales gestiona el propio estudiantado.
Esta anomalia deberia corregirse.

Se ha incluido a algunos profesores externos en la aplicacién Moodle, pero ha sido un poco utilizada por
estos debido a la complejidad de la misma para personas que no estan habituadas a trabajar con
aplicaciones de este tipo.Este afo se incluiran a los profesores externos en las plataformas Moodle de las
asignaturas.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

e Sin embargo, debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacion relevante poniendo el
foco en la adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pdgina.

e Sin animo de ser exhaustivos, se recomienda, por ejemplo, mejorar el acceso a las memorias de
verificacion de los titulos. Acceder a dicho documento desde la pagina de la institucion (referida al titulo) es
complicado, dado que, aunque en el apartado Calidad/Documentos aparecen los links a todos los
documentos relativos al ciclo de garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso de las memorias de
verificacién y los informes de renovacion de la acreditacion. Un usuario que no conozca toda la estructura de
la pagina web percibe que dichos documentos no existen.

e Continuar alentando a que la informacién publicada sea relevante.
e [nteresante contar con la percepcion de los diferentes usuarios potenciales de la pagina, lo que
contribuiria a su mejora.

e Se recomienda sincronizar y actualizar la informacién que se encuentra en la pagina web propia de la
titulacion en relaciéon al profesorado, con la pdgina web de la Universidad de Zaragoza.

Se ha mejorado la informacién y la sincronizacién de la pagina web con diferentes elementos de la
Universidad Zaragoza

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

e El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejo en el anterior informe de
evaluacion de la Renovacion de la Acreditacion, la consolidacion de un sistema de andlisis de la satisfaccion
de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y egresados) que garantice una representatividad
suficiente de los resultados. En este sentido, se vuelve a trasladar una recomendacién de cardcter general a
la Universidad.

e Es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados

e Las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas, lo cual deberia finalizar
en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién de los problemas que llevaron a su
definicion.

e EIl SGIC sigue sin permitir la realizacion, por parte del estudiantado, de las encuestas de satisfaccién con
el profesorado externo de la titulacion.

Se sigue realizando una evaluacién del profesorado externo a través de una encuesta y realiza a través de
Google Forms.

Asi mismo, la universidad ha implementado una encuesta para evaluacion por parte de los Egresados



CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

e Punto débil de esta titulacion la elevada participacion de profesionales externos, con una carga docente
total muy importante y una cada vez menor participacién en la docencia del personal docente e investigador
permanente: profesorado contratado doctor, profesores titulares y catedraticos de universidad

e La plantilla de profesores con responsabilidades docentes en este titulo en relacién al volumen y
dedicacion es adecuada al nuumero de estudiantes inscritos. No obstante, las previsiones de la memoria
verificada no se cumplen. Se parte en memoria verificada de 3 catedraticos universitarios, 22 profesores
titulares universitarios (profesorado permanente) y 13 contratados (profesorado no permanente). La realidad
actual es de 12 profesores titulares de universidad, 5 profesores contratados doctor (profesorado
permanente, 17 en total, disminuyendo en nitmero y categoria), 2 profesores ayudantes doctor y 12
profesores asociados (profesorado no permanente, un total de 14 contratados, con un ligero aumento). En la
actualidad, el 38% de la docencia se realiza por parte del profesorado universitario permanente, mientras el
profesorado no permanente, fundamentalmente profesorado asociado, cubre el 62% de la docencia, de forma
que se ha invertido la docencia conforme a los datos del 2012, primer ano del master (61% de la docencia por
profesorado permanente y 38% de la docencia por profesorado no permanente, mds acorde con los datos
previstos en la memoria verificaday).

Se va a intentar adaptar la Memoria de Verificacion a la situacién actual de la Universidad de Zaragoza.

Se va a pedir a los departamentos solicitan plazas de profesor asociado para la docencia en el Master.

e El profesorado externo no participa de las acciones de formacioén del profesorado de la Universidad de
Zaragoza.

El profesorado externo suele ser profesionales que trabajan en una empresa con actividades relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales. Su participacion consiste en impartir unas horas de docencia en el
aula y es imposible, por causas econoémicas, ampliar esta participacion.

e Las recomendaciones planteadas en el tltimo informe de renovacion de la acreditacion (exceso de
profesorado externo, no se concretan sus actividades, no se respetan las previsiones de la memoria
verificada en PDI funcionario o permanente) siguen sin cumplirse.

Se va a intentar adaptar la Memoria de Verificacion a la situacién actual de la Universidad de Zaragoza

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Mejoras ergondmicas en el aula asignada al Master

Si ha cambiado de aula con una buena situaciéon ergonémica de la misma.

e El titulo se beneficia de los servicios de apoyo y orientacién académica y profesional que con cardcter
general pone a disposicion la Universidad para todos sus titulos. No obstante, el programa no ha llevado a
cabo ninguna iniciativa especifica para sus estudiantes. Se especifica que la Facultad de Derecho ha puesto
en marcha el Plan de Orientacion Universitaria con mentores y tutores, pero no especifica en qué afecta a este
master en concreto.

Y no se ha activado y este plan para el Master dePRL

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO



e Se destaca una baja participaciéon de todos los colectivos, especialmente del estudiantado.

e No se efectiia un estudio sistematico sobre los egresados a nivel institucional. Sin embargo, el mdster
realiza una encuesta sobre sus propios egresados cada 4 anos sin que exista un andlisis de los datos
obtenidos ni alimente el sistema de garantia interno de calidad de la titulacion.

Se estan realizando las encuestas en clase dedicando una hora a las mismas y avisando a los alumnos con
15 dias de anticipacion. Es que haya mejorado la participacion del estudiantado.

8.3.— ldentificacion de buenas practicas

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No ha habido quejas ni reclamaciones

10.— Fuentes de informacion

- Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicaciéon analitica DATUZ https://datuz.unizar.es/
- Catalogo de indicadores (definicion):
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-
q212-2.pdf

- Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacioén
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