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Periodo de evaluacién: 1 ano académico

® Curso 2021/2022

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

En la EINA de Zaragoza

Apartado 0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacién del plan de

estudios o de la Memoria de Verificacion

Accion 1.- Supervision de la coordinacion entre asignaturas en curso. Esta accion se debe realizar todos los anos. Se
trabaja con un calendario compartido por cada curso en el que el profesorado incluye informacién sobre los eventos mas
importantes de sus asignaturas (pruebas parciales y entregas de proyectos) para tratar de evitar colisiones y equilibrar la
carga. Ademas, se celebran reuniones para valorar los resultados e intentar mejorar la coordinacién entre asignaturas.

Accidn 2.- Mantenimiento del mapa conceptual de la titulacion o realizacién de una tabla orientativa ejecutada. En
esta titulacién el estudiantado trabaja con distintos lenguajes y tecnologias de programacién, entornos de trabajo,
herramientas informaticas, etc. El mapa conceptual recopila esta informacién para hacerla visible al profesorado y
estudiantado, y debe ser actualizado anualmente conforme se produzcan cambios, con la colaboracién del profesorado de
las asignaturas. El mapa se encuentra disponible en la web del coordinador. Para evitar que haya desfases, cada afio se
permite al profesorado que actualice la informacién de sus asignaturas en este documento.

Accién 3.- Informar a estudiantes de su posible continuacion con estudios de postgrado: ejecutada. Se realiz6 una
sesion para el estudiantado del grado y una jornada para todo el estudiantado de la EINA.

Accion 4.- Proponer cambios en el calendario de matricula ejecutada. La Universidad de Zaragoza ha puesto en marcha
el curso 2022/2023 una nueva estructura de calendario académico en el que la convocatoria de examenes que
tradicionalmente tenia lugar en septiembre tendra lugar antes del verano. Aunque el curso 2022/2023 es un curso con un
calendario de transicion (al haber habido examenes en septiembre de 2022), se espera que en los cursos venideros se pueda
estabilizar un calendario que evite diversas dificultades observadas previamente (estudiantado de nuevo ingreso o
procedente de cambio de estudios que en ocasiones se matricula tarde y por tanto se pierde las primeras semanas de
actividades docentes, estudiantado que se encuentra con dificultades para participar en programas de movilidad debido a
las fechas de convocatorias de examenes, ausencia de un margen de tiempo suficiente entre cursos académicos
consecutivos y falta de sincronizacion entre las fechas de realizacion de los examenes y las fechas de entrega de actas.

Accidn 5.- Supervisar el posible desdoble del grupo inico de tercero en la EINA ejecutada. En el curso 2022/2023 se
ha introducido por primera vez un desdoble del grupo unico de docencia en las asignaturas comunes de tercero (asi como
en la asignatura comun que hay en cuarto).

Apartado 1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accién 1.- Solicitud de la mejora de la red inalambrica: en curso. La universidad continua haciendo mejoras, pero
siguen existiendo zonas donde la red es deficiente. La razén puede ser que el aumento de la demanda vaya mas rapido que
las mejoras que se implementan.

Accion 2.- Analizar la posibilidad de habilitar mas salas para reuniones y reforzar una visibilidad global de los
espacios de la Escuela: ejecutada. Se ha analizado la posibilidad de habilitar mas salas en el Campus Rio Ebro para
facilitar la celebracion en ellas de reuniones de grupos de trabajo y presentaciones para un numero reducido de personas,
especialmente en el edificio Ada Byron, donde se desarrolla la mayor parte de la docencia de la titulacién (en este edificio no
hay salas de reuniones); actualmente la disponibilidad de espacios no permite habilitar nuevas salas exclusivas para
reuniones de grupos de trabajo y presentaciones para un numero reducido de personas. Por otro lado, también se ha
tratado de reforzar una vision integrada de los servicios y espacios accesibles de la la EINA, con independencia del edificio
concreto donde el estudiantado de una titulacion realiza habitualmente las actividades docentes; en este sentido, los
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recursos se gestionan en la EINA de una forma global y se realizan las asignaciones de espacios en funcién de la
disponibilidad y las necesidades, por lo que el estudiantado puede desarrollar actividades docentes en los diferentes
edificios del campus.

Accion 3.- Continuar incrementando el nimero de tomas de corriente en las aulas en curso. Se han ido adaptando
varias aulas para dotarlas de tomas de corriente que puedan ser utilizadas por el estudiantado. Dado que cada dia es mas
habitual el uso de ordenadores portatiles para realizar trabajos en las aulas, el centro continuara las gestiones oportunas
para continuar implantando esta medida.

Accioén 4.- Mejora de prestaciones y de la disponibilidad de servidores utilizados en la docencia de la titulacién en la
EINA: en curso. Es relevante continuar trabajando en la realizacion de diversas mejoras referentes al sistema de
almacenamiento, servidores de docencia, y las comunicaciones con algunos laboratorios de la EINA (esto ultimo en
colaboracion con el SICUZ), lo que permitira incrementar las prestaciones durante la realizacion de practicas de laboratorio
de la titulacioén. Por otro lado, se ha continuado asegurando la disponibilidad de las plataformas de docencia mantenidas
por la Universidad de Zaragoza (en particular, Moodle).

Apartado 2.— Propuesta de acciones de mejora sobre profesorado

Accioén 1.- Solicitar el aumento de la holgura de las areas que participan en el grada pendiente. Las areas que
imparten docencia en la titulacién, y especialmente la de Lenguajes y Sistemas Informaticos (LSI), siguen sin tener una
holgura minima para poder afrontar los imprevistos que surgen durante el curso. Aunque se van dotando plazas de
profesorado que permiten reforzar la plantilla, esto va acompanado de un incremento del encargo contable (por ejemplo,
debido al desdoble del grupo unico de docencia en las asignaturas comunes de tercero, asi como en la asignatura comun
que hay en cuarto), por lo que la holgura no se incrementa de forma significativa.

Accion 2.- Ajustar el calendario de contratacion de profesorado: en curso. La Universidad de Zaragoza continua
invirtiendo esfuerzos para tratar de adelantar toda la gestion de la oferta docente y de las plazas necesarias, pero es
necesario continuar mejorando los procesos en esta linea.

Apartado 3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion 1.- Organizacion de charlas y seminarios de expertos presentando distintas visiones de la labor de un
profesional en informatica: ejecutada. Dentro de los seminarios del grado, y con la colaboracion de la Direccién de la
EINA, se ha invitado a profesionales de distintos ambitos de la informatica. En algunos casos estas charlas y seminarios se
enmarcan dentro del programa Expertia.

Accion 2.- Campaiia a favor de la movilidad interuniversitaria ejecutada. Como es habitual, se organizé en la EINA una
charla informativa sobre los programas de movilidad; ademas, el actual Coordinador Erasmus de la titulacién también
organiza anualmente una sesién informativa si lo considera de interés en funcién de las consultas recibidas del
estudiantado. Es relevante considerar la realizaciéon de esta actividad también en futuros cursos. Durante el curso
2021/2022 se ha reactivado el interés por las opciones de movilidad, que en cursos previos se vieron probablemente
afectados por la crisis sanitaria causada por el COVID-19.

Accién 3.- Campaiia informativa sobre itinerarios o especialidades: ejecutada. Es relevante considerar la realizacion de
esta actividad cada ano para ayudar al estudiantado a tomar la decision mas adecuada y para clarificar dudas habituales
de caracter general.

Accién 4.- Apoyar en el mantenimiento de una oferta adecuada de practicas extracurriculares ejecutada. Se realizan
habitualmente reuniones con empresas para fomentar la colaboraciéon con la universidad. Ademaés, los grupos de
investigacion también pueden ofrecer practicas en la Universidad de Zaragoza. La oferta de practicas es adecuada para
atender a la demanda existente.

Accién 5.- Visibilizaciéon de las mujeres en el ambito de la informatica (Museo de Informatica Histdrica} pendiente.
Se han mantenido algunas conversaciones con la persona que gestiona el museo, pero se debe analizar si es relevante
continuar trabajando en esta linea. El museo, tal y como estd ahora, no aporta muchos nombres (ni masculinos ni
femeninos), ya que pone en valor los componentes y no tanto a las personas y sus aportaciones clave. Una posible linea de
actuacion que no rompa con la filosofia actual del museo podria ser considerar ir poniendo algunas fotos en sitios
apropiados y manteniendo una representacion equilibrada de hombre y mujeres.

Las acciones 5-9 hacen referencia a la EUP de Teruel por lo que, a continuacion, pasamos a la accion 10.
Accidn 10.- Consolidar la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU parcialmente ejecutada.

Accién ejecutada:

Todas las titulaciones del centro se encuentran firmemente comprometidas con la Agenda 2030 y los ODS. En el curso
2021-2022 se comprometieron a pasar a la siguiente fase de consolidacién mediante la participacion en el PIEC_21_164:
"EINA, centro comprometido con la Agenda 030 y los ODS: titulaciones, estudiantes y actividad de campus". Dicho proyecto
se desarroll6 a lo largo del curso pasado y finalizé con la entrega de la memoria final correspondiente. El proyecto ha sido
aceptado y reconocido por el Vicerrectorado de Politica académica. En el marco general de dicho proyecto la titulacion
cumplioé con los objetivos del proyecto. Queda pendiente la accién en curso que se indica a continuacion.
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Accion en curso:
La elaboracién y aplicacién del Plan de Accién para implementar la Agenda 2030 y ODS en el titulo.

Accioén 11.- Estandarizacion de las competencias transversales en la titulacion: parcialmente ejecutada.

Accion ejecutada:

Todas las titulaciones del centro se encuentran inmersas desde hace anos en la implementacion de la formaciéon en
competencias transversales. El curso pasado todas ellas participaron en el PIEC_263_21: "Implantacion de una lista
unificada de CT en todas las titulaciones de la EINA". Dicho proyecto se desarroll6 a lo largo del curso, entregandose la
memoria final en junio del 2022. El proyecto ha sido aceptado y reconocido por el Vicerrectorado de Politica académica. En
el marco general de dicho proyecto la titulacion cumplié con todos los objetivos que fueron alcanzados por dicho PIEC.

La magnitud del objetivo perseguido, asi como la necesaria adaptacion al RD 822/2021 con un nuevo marco comun de la
UZ, hace que sigan quedando en progreso algunas acciones al respecto.

Acciones en curso:

Desarrollo de un plan formativo para el PDI del titulo en competencias transversales.

Revision de las Asignaturas Punto Control del titulo para las diferentes Competencias Transversales en coherencia al nuevo
marco de la Universidad de Zaragoza.

Accion 12.- Avanzar en el compromiso de potenciar la docencia en inglés en curso.

Accién en curso:

Todas las titulaciones de la EINA participan en el PIEC_601_22: "Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las
titulaciones de la EINA con objeto de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizaciéon". E1
proyecto persigue entre otros objetivos: a) el incremento de la docencia en inglés (principalmente en masteres y asignaturas
optativas de los grados), que permita al estudiantado mejorar su perfil de egreso al adquirir una mayor competencia
lingtistica; b) el incremento del numero de estudiantes "incoming" en la titulacion, equilibrando el balance y fijando los
acuerdos existentes; c) establecimiento de nuevos acuerdos con universidades con las que, de otro modo, no seria posible.

Accion 13.- Analisis de la formacion basica requerida para la adquisicion de las competencias especificas de la
titulacion: ejecutada.

Accién ejecutada:
Durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC_186_2021: "Analisis
y difusion de la formaciéon matematica requerida para la adquisicién ingenieria y arquitectura en la EINA", con los
siguientes objetivos principales.
® Determinar con precision qué requisitos matematicos (conceptos, técnicas y herramientas) resultan imprescindibles
para el correcto desarrollo de las asignaturas en las que el estudiantado adquiere las competencias especificas de
ingenieria o arquitectura, requeridas en el correspondiente plan de estudios de la EINA.
e Elaborar una estrategia de difusion de dichos requisitos entre el profesorado y el estudiantado que implique una mejor
contextualizaciéon de la formacion matematica en la EINA y realce el importante papel de las matematicas en la
formacién y desarrollo de la profesion de la ingenieria y la arquitectura.

Por otra parte, se planteaba disefiar una metodologia activa y colaborativa entre el profesorado y el estudiantado de todas
las titulaciones de la Escuela con el objetivo de:

® Activar mecanismos de comunicacion entre el profesorado de formacién basica matematica y el profesorado de las
asignaturas de cursos superiores, donde el estudiantado adquiere competencias especificas de cada titulacion.

® Activar mecanismos de comunicacién entre el profesorado y el estudiantado para analizar las posibles dificultades que
este encuentra al cursar asignaturas de cursos superiores, por una carencia de ciertos conocimientos matematicos
basicos.

Adicionalmente, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se pretendia:

® Analizar si resulta necesario una mejora de los planes de estudios para adecuar el desarrollo de los contenidos en las
asignaturas y proponer, por otra parte, aquellas medidas que se consideren necesarias para mejorar la asimilacién por
parte del estudiantado de una adecuada formacién matematica.

En la memoria final del proyecto se describen con detalle los aspectos mas relevantes del trabajo realizado y los resultados
obtenidos. Los aspectos metodolégicos del desarrollo del Proyecto fueron presentados en el congreso "The European
Conference on Education 2022", celebrado en Londres del 14 al 17 de julio y han quedado plasmados en el articulo
"Implementation of an Efficient Strategy to Analyse the Mathematical Training Required in Undergraduate Degrees in
Engineering and Architecture", publicado en The European Conference on Education 2022: Official Conference Proceedings

Accioén 14.- Codificacién y matricula de las practicas académicas externas ejecutada.

Accién ejecutada:
La Junta de Escuela de la EINA, en sesién ordinaria de 23 de marzo, aprobé la modificacién de los acuerdos de Junta de la
EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, por los que se aprob6 la Normativa para
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el reconocimiento académico de las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master de la EINA.

Como consecuencia, se han generado asignaturas optativas vinculadas a las practicas académicas (con su consiguiente
codificacién en la plataforma de gestion académica), con objeto de posibilitar su matricula, con arreglo a los limites
establecidos en las respectivas memorias de verificacion.

De esta forma, en todas las titulaciones de Grado y de Master de la EINA, las practicas académicas externas seran
calificadas con arreglo al baremo 0-10 que establece el articulo 14 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22/12/2010, por
el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, y se incorporaran al expediente académico de
forma analoga al resto de las asignaturas, mediante la matricula de las asignaturas vinculadas a las mismas durante los
plazos establecidos al efecto.

La Comision de Garantia de la Calidad de los Grados de la EINA aprob6 en sesion ordinaria de 22 de junio de 2022 la guia
docente para el presente curso de las nuevas asignaturas.

En el Informe de la Fase Previa del POD 2023-2024, aprobado por la Junta de Escuela de 11 de noviembre de 2022, se ha
elevado al vicerrectorado de profesorado una propuesta de prevision de estudiantes y su reparto por areas de conocimiento
para que la labor de tutorizacién de las practicas sea tenida en consideraciéon en el encargo docente de las areas de
conocimiento.

Apartado 4.— Directrices de la CGC para la aplicacidn del titulo

Las acciones 1-2 hacen referencia a la EUP de Teruel por lo que, a continuaciéon, pasamos a la accion 3.

Accion 3.- Analisis de la repercusion en el Titulo de la modificacion en las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT: parcialmente ejecutada.

Accion ejecutada:

En la Fase I del POD 2022/2023, la Direccién de la EINA elaboré un andlisis sobre la oferta docente propuesta por los
departamentos en todas las asignaturas de sus grados y masteres universitarios, incluyendo una comparativa de los
diferentes tipos de actividades (T1, T2, T3, T4, T5, T6) que habian sido ofertadas en el curso anterior con las propuestas
tras la aprobacion de las nuevas directrices para el computo de la docencia.

Dicho estudio fue presentado al equipo de Direccién de la Universidad de Zaragoza el 8 de febrero de 2022, a la Junta de
Escuela en sesion ordinaria de 10 de febrero, y a las Comisiones de Garantia de la Calidad de todas las titulaciones en
sendas sesiones ordinarias de 11 de febrero de 2022.

Tras el analisis realizado sobre la Fase I del POD, las Comisiones de Garantia de la Calidad acordaron la remisién al
vicerrector de Politica Académica y al vicerrector de profesorado un informe subrayando la necesidad de seguir ofreciendo al
estudiantado de las titulaciones de grado y de master de la EINA nuevas y mejores oportunidades formativas, siguiendo las
directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como una formacién adecuada en competencias y habilidades
que capacite a los futuros profesionales de la Ingenieria y la Arquitectura para desarrollar con eficacia y eficiencia las
funciones propias de su profesion.

Este planteamiento docente, centrado en la adquisicion de competencias, resalta el valor de las actividades de las practicas
en laboratorio, ya que permiten configurar la identidad profesional de los futuros egresados con un enfoque de ensefianza
basado en la solucion de problemas que potencia la autonomia del estudiantado. Las actividades de tipo 6 que se
desarrollan en las titulaciones de la EINA son actividades imprescindibles para la implementacion de la ensefianza basada
en problemas y proyectos, ademas de fundamentales para el fomento de habilidades transversales imprescindibles como el
trabajo en equipo, la comunicacion oral, la capacidad critica y autocritica, la toma de decisiones y la capacidad de
generacién de nuevas ideas que, en un entorno puramente expositivo, son dificilmente alcanzables.

Finalmente, las comisiones plantearon la necesidad de un ajuste de la normativa aprobada para reconocer y valorar las
innovaciones docentes, complementarias a la clase magistral, que se han ido introduciendo en los tultimos anos en las
asignaturas de la EINA y que estan impulsando a unos mejores resultados académicos del estudiantado.

El 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado una nueva revision de las
formulas de computo del encargo docente. La revision propuesta para el curso 2023/2024 no deja de ser parcial y
transitoria, a la vista del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Sera en el curso 2024/2025 cuando se
aplique con generalidad y para ese curso habra que realizar modificaciones de mayor calado en la planificacién y computo
de las actividades propias de las ensenanzas.

Accion en curso:

El proceso de evaluacion es un aspecto muy importante del proceso educativo, que adquiere una especial relevancia en las
titulaciones del ambito de la ingenieria y arquitectura, dado que en el proceso de evaluacién se pretende determinar el nivel
de competencias profesionales adquirido por el estudiantado.

Por ello, las metodologias de evaluacion deben disenarse adecuadamente para permitir valorar si el estudiantado ha
asimilado no solo los conocimientos, sino también las competencias previamente definidas en el plan de estudios. Por otra
parte, en numerosos trabajos se ha determinado que la forma de evaluar determina la manera con la que el estudiantado
aprende.

Las modificaciones normativas en la RPT también supusieron un cambio en el computo de las actividades de evaluacion.
Por este motivo, la Direccion de la EINA ha planteado el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro PIEC_22_750:
"Analisis estratégico sobre la evaluacién en las titulaciones de la EINA" para analizar los diferentes enfoques y metodologias
de la evaluacion del aprendizaje en las asignaturas de la EINA.



Accidn 4.- Analisis y reflexion para la adaptacion al RD 822/2021 parcialmente ejecutada.

Accién ejecutada:

Dada la oportunidad que se abre ante la necesaria adaptaciéon al RD 822/2021 de todos los titulos universitarios, la
Direccién de la EINA viene programando reuniones con los coordinadores de todas las titulaciones de grado y de master
para analizar aspectos mejorables en las titulaciones, asi como diferentes modificaciones a partir de las posibilidades que
ofrecen las novedades introducidas por el RD 822/2021 para la formaciéon de los perfiles profesionales en Ingenieria y
Arquitectura que la sociedad actual demanda.

Como primer paso, se ha elevado al Vicerrectorado de Politica Académica su propuesta de adscripcion de todas sus
titulaciones a los ambitos de conocimiento del RD 822/2021, aprobada en sendas sesiones de Junta de Escuela de 22 de
diciembre de 2021 y de 8 de julio de 2022.

Por otra parte, se han constituido comisiones para analizar aquellos aspectos susceptibles de mejora en las titulaciones,
que trabajaran a lo largo del curso 2022/2023 en coordinacién con la Direccién de la Escuela y en constante comunicacion
con las direcciones departamentales. La composiciéon de las comisiones fue presentada y aprobada por las Comisiones de
Garantia de la Calidad en sesion ordinaria de 7 de julio.

Accion en curso:
Algunos aspectos importantes a tener en cuenta en la adaptacién de las titulaciones estan siendo analizados mediante
Proyectos de Innovacion Estratégica de Centro:
e PIEC_22_600. "Desarrollo e implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA".
e PIEC_22_601. "Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de mejorar el
perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizacion".
e PIEC_22_748. "Analisis y difusiéon de la formacion matematica requerida para la adquisiciéon de las competencias
establecidas en los planes de estudio en Ingenieria y Arquitectura de la EINA".

Apartado 5.— Acciones de mejora que supongan una modificacién del disefio del titulo y de su Memoria de Verificacién

Accién 1.- Revision y adecuacion del numero de plazas de nuevo ingreso en curso. La revision del numero de
estudiantes de nuevo ingreso se realiza en el marco de reflexiéon general del mapa de titulaciones ofertado por la EINA,
derivado de su adaptacion al RD 822/2021. Las comisiones mencionadas en la accion 4 del apartado previo continuaran
trabajando en este analisis.

En la EUP de Teruel

Apartado 0.— Acciones de mejora de cariacter académico y organizativo que NO supongan modificacién del plan de
estudios o de la Memoria de Verificaciéon

Accidn 1 .- Supervision de la coordinacién entre asignaturas: Hace referencia a EINA.

Accién 2.- Mantenimiento del mapa conceptual de la titulacion o realizaciéon de una tabla orientativa: ejecutada. En
esta titulacién el estudiantado trabaja con distintos lenguajes y tecnologias de programacion, entornos de trabajo,
herramientas informaticas, etc. El mapa conceptual recopila esta informacién para hacerla visible al profesorado y
estudiantado, y debe ser actualizado anualmente conforme se produzcan cambios, con la colaboracion del profesorado de
las asignaturas. El mapa se encuentra disponible en un documento compartido de Google drive al que tienen acceso los
profesores. Para evitar que haya desfases, cada afo se permite al profesorado que actualice la informacién de sus
asignaturas en este documento. Una versién, que se va renovando periédicamente, esta a disposicion de los alumnos en la
web del centro.

Accion 3.- Informar a estudiantes de su posible continuacion con estudios de postgrado: ejecutada. Les proporcionan
la informacién los tutores y se les informa detalladamente por e-mail.

Accidn 4.- Proponer cambios en el calendario de matricula: ejecutada. La Universidad de Zaragoza ha puesto en marcha
el curso 2022/2023 una nueva estructura de calendario académico en el que la convocatoria de examenes que
tradicionalmente tenia lugar en septiembre tendra lugar antes del verano. Aunque el curso 2022/2023 es un curso con un
calendario de transicion (al haber habido examenes en septiembre de 2022), se espera que en los cursos venideros se pueda
estabilizar un calendario que evite diversas dificultades observadas previamente (estudiantado de nuevo ingreso o
procedente de cambio de estudios que en ocasiones se matricula tarde y por tanto se pierde las primeras semanas de
actividades docentes, estudiantado que se encuentra con dificultades para participar en programas de movilidad debido a
las fechas de convocatorias de examenes, ausencia de un margen de tiempo suficiente entre cursos académicos
consecutivos y falta de sincronizacion entre las fechas de realizaciéon de los examenes y las fechas de entrega de actas).

Accion 5.- Supervisar el posible desdoble del grupo unico de tercero en la EINA:Hace referencia a EINA.

Accion 6.- Acciones hacia la consolidacion de estudios de posgrado que supongan posibilidad de continuaciéon para
los egresados (EUPT): En curso. Los estudios de Master Universitario de la EUPT han sido objeto de difusién a colectivos
que pudieran estar interesados en los mismos (profesionales de la educacién tecnolégica, estudiantes de ultimos cursos,
etc.). Para ello se han orquestado diversas campanas a través de redes sociales, marketing online, interlocucion con
asociaciones profesionales y aparicién en medios de comunicacién locales. Asi mismo, se ha reforzado la presencia de esta
titulacién tanto en la web de la EUPT como en la web oficial de la Universidad de Zaragoza (a través de varias solicitudes
realizadas al equipo encargado de su gestion, que fueron todas ellas atendidas). No obstante, nos encontramos en un



escenario de cambio ya que la adaptacién de los titulos al RD 822/2021 requiere obligatoriamente una modificaciéon de los
estudios de Master de la EUPT. Este es un momento idéneo para repensar esta titulacion de Master con modificaciones
encaminadas a hacerla mas atractiva para los egresados del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica de la EUPT.

Accion 7.- Refuerzo de personal de Administracion y Servicios en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel: En
curso. Se esta en continua interlocucién con el Vicerrectorado para el Campus de Teruel para realizar una gestion eficiente
del Personal de Administracion y Servicios.

Accidn 8.- Acciones hacia la consolidaciéon del Sistema de Garantia Interno de Calidad de los centros universitarios
(EUPT): En curso. Durante el curso 2021/2022, se han llevado a cabo diversas acciones para consolidar el SGIC de la
EUPT reconocido por el Certificado Programa PACE. De este modo, se han adaptado Procedimientos de Calidad e
Instrucciones Técnicas a la realidad cambiante. El propio SGIC es una herramienta para la mejora continua de la EUPT,
por ello, esta accién, por su naturaleza, es una accion en curso.

Apartado 1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento.

Accion 1.- Solicitud de la mejora de la red inalambrica: Hace referencia a EINA.

Accion 2.- Analizar la posibilidad de habilitar mas salas para reuniones y reforzar una visibilidad global de los
espacios de la Escuela: Hace referencia a EINA.

Accién 3.- Continuar incrementando el namero de tomas de corriente en las aulas:Hace referencia a EINA.

Accidn 4.- Mejora de prestaciones y de la disponibilidad de servidores utilizados en la docencia de la titulacion en la
EINA: Hace referencia a EINA.

Accién 5.- Adecuacion de bancadas (EUPT): Ejecutada. La adecuacion ha sido acometida satisfactoriamente.

Accion 6.- Propuesta de reordenacion de espacios en la EUPT ante la nueva edificaciéon en el espacio ocupado
previamente por CEIP Las Anejas: Ejecutada. La propuesta ha sido elaborada y traslada al equipo de direccién de la
Universidad de Zaragoza.

Apartado 2.— Propuesta de acciones de mejora sobre profesorado

Accion 1.- Solicitar el aumento de la holgura de las areas que participan en el grado:Hace referencia a EINA.

Accion 2.- Ajustar el calendario de contratacion de profesorado: en curso. La Universidad de Zaragoza continua
invirtiendo esfuerzos para tratar de adelantar toda la gestion de la oferta docente y de las plazas necesarias, pero es
necesario continuar mejorando los procesos en esta linea.

Accion 3.- Apoyo en la EUPT iniciativas de su profesorado encaminadas a consolidar la carrera profesional:
Ejecutada. En el ano 2022 tuvieron lugar dos congresos internacionales en la EUPT (uno de ellos en el ambito de la
Ingenieria Informatica). Ambos congresos contaron con el apoyo total de la direccion de la EUPT.

Apartado 3.— Propuestas de acciones: Otras

Accién 1.- Organizacion de charlas y seminarios de expertos presentando distintas visiones de la labor de un
profesional en informatica: ejecutada. En el centro se han ofrecido charlas de expertos de diversas tematicas. En algunos
casos estas charlas y seminarios se enmarcan dentro del programa Expertia, el programa de charlas "Agora" u otras
iniciativas especificas.

Accidn 2.- Campana a favor de la movilidad interuniversitaria: ejecutada. Se organizo una charla informativa sobre
los programas de movilidad. También hay informacion en la pagina web del centro.

Accién 3.- Campaina informativa sobre itinerarios o especialidades:ejecutada. Esta accion se debe repetir cada ano
para ayudar al estudiantado a tomar la decisién mas adecuada y para clarificar dudas habituales de caracter general.

Accion 4.- Apoyar en el mantenimiento de una oferta adecuada de practicas extracurriculares:Hace referencia a
EINA.

Accion 5.- Visibilizacion de las mujeres en el ambito de la informatica (Museo de Informatica Historica): Hace
referencia a EINA.

Accion 6.- Definicion de acciones encaminadas a mejorar la actual situacion de oferta y gestion de practicas
extracurriculares: Ejecutada. Se ha asignado la responsabilidad en la oferta de practicas extracurriculares e interlocucion
con los estudiantes al técnico de calidad de la EUPT. Busca nuevas empresas para colaborar con ellas y obtener un
beneficio mutuo.

Accion 7.- Definir e implantar acciones que permitan un mejor conocimiento de la procedencia del alumnado del
grado en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel: En curso. Se ha disenado una encuesta para conocer la
procedencia de los estudiantes y se ha trabajado con la secretaria del Campus en la extraccion de estos datos de la
informacion de matricula; si bien todavia se esta en proceso de sistematizar esta accion.

Accioén 8.- Definir e implantar acciones que permitan un mejor conocimiento de la situacion de egresados del grado
en la EUPT: En curso. Se esta trabajando en el disefio de un procedimiento de calidad que permita, de manera sistematica,
conocer la situacion de los egresados de la EUPT.



Accidn 9.- Analisis de satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios vinculado a la EUPT:Ejecutada. Dentro
del SIGC de la titulaciéon, se ha elaborado una encuesta destinada, de todo el PAS adscrito al Campus de Teruel,
exclusivamente a aquel que desarrolla tareas para la EUPT (el PAS va adscrito a Campus y no a Centro en Teruel). Esta
accién ha sido objeto de un nuevo procedimiento en el SIGC de la EUPT (PRCPT-011 Analisis de la satisfaccion del PAS
implicado en las titulaciones de la EUPT).Los resultados de satisfaccién han sido analizados criticamente identificando
fortalezas y puntos de mejora.

Accién 10.- Consolidar la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU: Ejecutada. Los ODS han sido
incluidos en todas las guias docentes.

Accion 11.- Estandarizacion de las competencias transversales en la titulacion: Hace referencia a EINA.
Accion 12.- Avanzar en el compromiso de potenciar la docencia en inglés: Hace referencia a EINA.

Accion 13.- Analisis de la formacion basica requerida para la adquisicion de las competencias especificas de la
titulacion: Hace referencia a EINA.

Accion 14.- Codificacion y matricula de las practicas académicas externas: Hace referencia a EINA.

Apartado 4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Accion 1.- Adaptacion al RD 822/202: En curso. La adaptacion de la titulacion a este real decreto se llevara a cabo
durante el curso 2022/2023. De hecho, la comisién conjunta EUPT-EINA encargada de llevarla a cabo ya ha sido
constituida.

Accion 2.- Consideracion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU en las guias docentes:Ejecutada. Los ODS han sido
incluidos en todas las guias docentes de la EUPT.

Accién 3.- Analisis de la repercusion en el Titulo de la modificacion en las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT: Hace referencia a EINA.

Accion 4.- Analisis y reflexion para la adaptacion al RD 822/2021: Hace referencia a EINA.

Apartado 5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del disefio del titulo y de su Memoria de

Verificaciéon

Accidn 1.- Revision y adecuacion del nimero de plazas de nuevo ingreso: Hace referencia a EINA.

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1.— Admision y reconocimiento

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2016-2017 90 92 371 50
2017-2018 90 90 376 53
2018-2019 99 98 400 53
2019-2020 99 99 429 63
2020-2021 102 110 457 67
2021-2022 100 100 462 75

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2016-2017 33 31 114 6

2017-2018 33 33 120 6



Curso

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Curso

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Curso

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Pruebas de acceso

FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40

Mayores de 45

Plazas ofertadas

35

33

33

25

Créditos reconocidos
1298.50

1649.50

1552.50

1527.00

1478.00

1350.50

Créditos reconocidos

406.50

232.00

269.00

273.50

328.00

216.00

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudiantes nuevo ingreso
28
29
32

25

Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Estudiantes con créditos reconocidos
104

88

101

90

117

129

Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Estudiantes con créditos reconocidos
16
24
28
20
35

19

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018
85 88 92

3 0 0

1 0 2

2 1 3

1 0 1

0 1 0

Estudiantes matriculados

122

126

121

114

Créditos matriculados

19528

19796

21520

23757

25056

25192

Créditos matriculados

2019

95

6040

6412

6440

6536

6328

6020

2020

107

Titulados

13
15

16

Porcentaje
6.65

8.33

7.21

6.43

5.9

5.36

Porcentaje
6.73
3.62
4.18
4.18
5.18

3.59

2021

92



Pruebas de acceso
FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40

Mayores de 45

Aragén
CCAA distinta a Aragoén

No informado

Pais dentro del EEES
Pais fuera del EEES

No informado

Aragdn
CCAA distinta a Aragén

No informado

Pais dentro del EEES
Pais fuera del EEES

No informado

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016

25

6

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

2017

27

6

2018

27

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

2016

86

6

0

2017

84

2018

92

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016

92

0

0

2017

90

0

0

2018

97

2019

26

2019

95

2019

96

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016

29

2017

32

2018

23

2019

28

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016

30

2017

33

0

2018
28

0

2019

29

2020

24

2020

104

2020

109

2020

30

2020

31

2021

19

2021

90

10

2021

96

2021

20

2021

24



Hombre
Mujer

Otros

Hombre
Mujer

Otros

Menor de 25
25-29
30-34

35 o mayor

Menor de 25
25-29
30-34

35 o mayor

Perfil de ingreso de los estudiantes: género

2016

85

Perfil de ingreso de los estudiantes: género

2016

28

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2017

80

10

0

2018

84

14

0

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica

Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

2017

30

3

0

2018

23

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016

88

Perfil de ingreso de los estudiantes: edad

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016

28

2017

88

2017

31

2

2018

94

0

2018

28

0

2019
81
18
0
2019
27
2
0
2019
95
3
0
0
2019
27
2
0
0

2020
91

19

2020

27

2020

108

2020

31

2021

89

11

2021

22

2021

97

2021

25



Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pruebas de acceso 10.324 10.758 11.013 11.047 11.432 11.880
FP 8.145 11.580 11.480 10.651
Titulados 9.100 7.770 7.230 7.335
Mayores de 25 6.590 7.200 5.523 6.930
Mayores de 40 6.800 8.000
Mayores de 45 7.500
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 8.932 9.691 9.765 9.281 10.142 10.993

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria

Nota media de admisién y nota de corte

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pruebas de acceso 7.566 7.665 8.492 9.098 8.906 9.338
FP 8.203 7.102 7.840 8.565 8.214 7.308
Titulados 8.270
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 6.270
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5.000 9.537 5.000 5.000 5.000

2.— Informacién y Transparencia

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan su calidad. En concreto cuenta con la
instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones oficiales IT-002
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se establecen los responsables y la forma en que se
efectiia la publicacion y revision de informacion relativa a las caracteristicas del programa formativo, sistemas de acceso y
admisién, su desarrollo y sus resultados, incluyendo los procesos de seguimiento y de acreditacion. Dicha informacion se
encuentra disponible en la web http://estudios.unizar.es; principal plataforma de publicacion de informacion de las
titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los resultados académicos de
forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos concretos, a través de la siguiente direccion
https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.

Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran, publican y difunden
informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados por curso académico, de forma global,
por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolos con los datos de cursos anteriores, facilitando el analisis de la
evoluciéon producida. Dichos informes estan disponibles en los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones

-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacién relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de interés, a través de la
pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacién, publicandose en el momento oportuno. En concreto, las guias
docentes de cada asignatura se actualizan y publican con caracter anual siempre antes del inicio del curso académico para



facilitar la matricula de los y las estudiantes de manera que tengan acceso, con antelacién suficiente, a la informacién
relevante sobre los resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de
evaluacion.

3.— Garantia de calidad, revisidon y mejora

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la mejora continua de la
titulacion a través de la recogida y analisis de informacién cuantitativa y cualitativa; la revision del titulo a partir del
analisis de la informacién recogida; y el disefio y ejecucion de acciones de mejora derivadas del Informe de Evaluacion de la
Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se encuentran, por un lado, los
procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (@222, Q223, Q224), a través de la
plataforma ATENEA, y por otro la aplicacion de analitica de datos DATUZ, una potente herramienta que integra en un

unico entorno las distintas bases de datos centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la
investigacion, etc.), sirviendo de fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que
progresivamente se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento para la elaboracion del
Informe de Evaluacién de la Calidad, a través del cual la Comisiéon de Evaluacién analiza y revisa los aspectos docentes y
organizativos del titulo, elaborando un diagnéstico de la situacién de la titulacién, identificando los aspectos susceptibles de
mejora que contribuyen a la mejora continua y sirven de apoyo para la toma de decisiones de modificacion y, en su caso,
renovacion de la acreditacion del titulo. El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucién de las acciones de mejora a
través del Plan de Innovacién y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los Informes de Evaluacién de la Calidad como, en su
caso, de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

4.1.— Personal académico

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 18-12-2022

Categoria Total % Enprimer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Profesor con contrato de interinidad 1 0,85 1 1 0 60,0 0,53
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 21 17,80 3 84 119 2.238,5 19,71
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 40 33,90 17 95 165 4.405,6 38,79
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 2 1,69 2 0 9 75,0 0,66
Profesor Contratado Doctor 16 13,56 4 28 0 2.098,6 18,48
Profesor Ayudante Doctor 7 5,93 3 5 0 472,8 4,16
Profesor Asociado 15 12,71 7 0 0 694,0 6,11
Profesor Colaborador 6 5,08 4 6 0 1.006,8 8,86
Personal Investigador en Formacién 8 6,78 1 0 0 231,0 2,03
Personal Docente, Investigador o Técnico 2 1,69 0 2 0 75,8 0,67

Total personal académico 118 100,00 42 221 293 11.358,0 100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210148&anyo=2021&sort=horas_impartidas

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Profesor con contrato de interinidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacién

Total personal académico

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacién

Personal Docente, Investigador o Técnico

Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 18-12-2022

Total % En primer curso N° total sexenios
2 7,14 1 7
2 7,14 2 2
7 25,00 4 10
3 10,71 2 0
3 10,71 0 5
1 3,57 1 2
8 28,57 1 0
1 3,57 1 0
1 3,57 1 0

28 100,00 13 26

Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2015 2016 2017

13 11 13

31 32 31

1 1 1

24 23 23

6 5 5

5 10 14

8 6 6

2 3 3

2 0 1

76,15 % 70,60 % 69,81 %
23,85 % 29,40 % 30,19 %

N° total quinquenios

8
0
25
15
0
0
0
0
0
48
2018 2019
12 12
39 44
0 0
20 17
5 5
14 11
6 5
4 10
2 2
80,92%  8379%
1908%  1621%

Horas impartidas

251,0

145,0

819,55

645,5

322,9

140,0

780,0

276,0

40,0

3.419,9

2020

13

42

0

17

4

13

6

12

2

87,14 %

12,86 %

%
7,34
424

23,96

18,87
9,44
4,09

22,81
8,07
117

100,00

2021

21

40

16

15

86,50 %

13,50 %
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Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Personal Investigador en Formacién
Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

4.2.— Personal de apoyo a la docencia

Especialidad RPT
Administracién y Svcs.Grales.
Administracion y Svcs.Grales.
Administracion y Svcs.Grales.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Fuera RPT

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

2015

0

3

0

55,09 %

44,91 %

2016

0

7

0

67,61 %

32,39 %

Evolucién del PAS de apoyo a la docencia

Tipo personal
De carrera

En practicas
Interino

De carrera
Indefinido fijo
Interino

De carrera
Interino

De carrera

Interino

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016-06

46

12

38

15

126

2017-06

43

16

38

16

129

2017 2018
0 0
8 8
3 3
5 4
1 2
8 10
1 1
0 0
6602%  67,19%
3398%  3281%
2018-06
37
23
37
1
16
2
6
2
6
130

2019

1

8

3

3

3

9

1

0

68,68 %

31,32%
2019-06
35
5
19
39
1
16
6
1
9
131

2020

63,70 %

36,30 %

2020-06

40

18

39

18

131

2021

67,69 %

32,31%

2021-06

41

19

37

21

131



Evolucion del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Especialidad RPT Tipo personal 2016-06 2017-06 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06
Administracién y Svcs.Grales. De carrera 13 11 11 11 12 10
Administracién y Svcs.Grales. En précticas 1

Administracion y Svcs.Grales. Interino 12 12 12 13 14 17
Administracion y Svcs.Grales. Temporal 1 1 1 1 1 1
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. De carrera 8 8 8 8 8 8
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl. Interino 1 1 1 1 2 1
Fuera RPT Interino 1 1 1 3 2 2
Técnica, Mantenim. y Oficios De carrera 4 4 4 4 4 4
Técnica, Mantenim. y Oficios Interino 8 9 8 8 8 8
Técnica, Mantenim. y Oficios Temporal 1 1 1 1 1 1
Total PAS 49 48 47 51 52 52

4.3.— Formacion para la mejora de la docencia

Con base en la informacién sobre los cursos de formacion realizados por el PDI que imparte docencia en la titulacién
disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php, la valoracion de este apartado y, en su caso, los
aspectos susceptibles de mejora, se recogen en el apartado 8.1 del presente informe.

4.4.— Innovacion docente

Innovacién docente

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2021

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 17 25 21 22 29
N° de proyectos PIET (Innovacién Estratégica de la Titulacién) aprobados 1 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 29 48 42 36 36

Innovacién docente

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016 2017 2018 2019 2021

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio 13 9 11 11 9
N° de proyectos PIET (Innovacién Estratégica de la Titulacién) aprobados 0 0 0 0 0
N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion 14 9 10 9 8

5.— Recursos para el aprendizaje



Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE 0 0 0 0 0 3
Erasmus 4 2 5 7 7 17
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad rural UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 7 4 6 1 0 1
NOA 1 3 1 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 12 9 12 8 7 21

Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE 0
Erasmus 5
Movilidad virtual UNITA 0
Movilidad rural UNITA 0
Movilidad iberoamericana 0
NOA 0
Otros 0
Total 5

Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
SICUE 0 0 1 0 0 0
Erasmus 9 13 11 21 8 15
Movilidad virtual UNITA 0 0 0 0 0 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0 0 0 0
NOA 0 0 2 1 0 2
Otros 0 0 0 0 0 0

Total 9 13 14 22 8 17



Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016 2017
SICUE 0 0
Erasmus 5 1
Movilidad virtual UNITA 0 0
Movilidad iberoamericana 0 0
NOA 0 0
Otros 0 0
Total 5 1

2018

Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018

% de titulados 20.00 24.53 20.75

2019

30.

16

Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

2016 2017 2018

% de titulados 50.00 33.33 22.22

6.— Resultados de aprendizaje

6.1.— Resultados del proceso de formacion

Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr
1 30200 Introduccién a los computadores 27 175 28 182 36
1 30201 Fundamentos de administracion de empresas 15 142 10 94 37
1 30202  Matematicas | 16 143 15 134 45
1 30203  Matematicas 2 7 58 25 207 47
1 30204 Programacién 1 15 12,1 22 17,7 44
1 30205  Arquitectura y organizacion de computadores 1 56 36,1 13 84 14
1 30206 Fisica y electrénica 22 17,2 16 12,5 60
1 30207 Estadistica 28 219 11 86 37
1 30208  Matemadtica discreta 18 13,5 20 150 69
1 30209  Programacion Il 34 221 23 149 67
2 30210  Sistemas operativos 17 16,0 11 104 44

2 30211 Redes de computadores 15 13,3 20 17,7

53

2019

30.77

%
234
34,9
40,2
38,8
35,5

9,0
46,9

28,9

46,9

Not

50

41

30

32

35

57

28

37

20

27

22

24

2019
0
4
0
0
0
0
4
% Sob
32,5 8
38,7 2
26,8 1
264 5
282 2
368 8
21,9 0
289 11
150 5
175 2
208 8
21,2 1

2020

2020

20.90

2020

6.67

% MH

52
1,9
0,9
4,1
1,6
52
0,0
8,6
3.8
13
75

0,9

5

2021
0

6

0

0

0

0

6

2021

25.33
2021

1250

% Otr %
32 000
09 0 00
45 0 00
41 0 00
48 0 00
45 0 00
16 0 00
31 000
08 0 00
06 0 00
38 0 00
00 0 00
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%LII‘SO

2

2

Bt

30213
30214
30215
30216
30217
30218
30219
30220
30221
30222
30223
30224
30226
30229
30230
30231
30235
30236
30237
30243
30244
30245
30250
30251
30252
30257

29975

29981
29998
30227
30228
30232
30233
30234
30238
30239
30240
30241
30242
30246
30248
30249

30253

R"s?ﬁliﬂﬂﬁﬁién de sistemas concurrentes y distribuidos
Estructuras de datos y algoritmos

Teoria de la computacion

Arquitectura y organizaciéon de computadores 2
Administracién de sistemas

Interaccién persona ordenador

Tecnologia de programacién

Bases de datos

Proyecto hardware

Sistemas distribuidos

Ingenieria del Software

Inteligencia artificial

Sistemas de informacién

Proyecto Software

Algoritmia basica

Procesadores de lenguajes

Aprendizaje automatico

Procesadores comerciales

Sistemas empotrados |

Multiprocesadores

Ingenieria de requisitos

Verificacién y validacion

Arquitectura software

Bases de datos 2

Sistemas de informacion 2

Tecnologias de la informacion en la empresa

Administracion de sistemas 2

Herramientas de sostenibilidad ambiental para implementar la

agenda 2030

Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional
Inglés técnico

Seguridad informatica

Trabajo fin de Grado (Computacién)
Algoritmia para problemas dificiles
Recuperacién de informacion
Informatica grafica

Centros de datos

Disefio y administracion de redes
Sistemas empotrados 2

Laboratorio de sistemas empotrados
Garantia y seguridad

Ingenieria web

Gestion de proyecto software
Laboratorio de ingenieria del software

Almacenes y mineria de datos

No ;;Ir%

18
15
14
17
14
11

20

11

1

124 92 198 46

16,2
10,9
13,3
15,3
12,5
98
11,6
43
18,3
34
124
87
14
9,3
56
259
11,1
00
16,7
0,0
0,0
9.1
12,5
6.2
3,6
7,7

16,7

0,0
3.2
5,6
21,0
2,0
18
131
20,0
0,0
8,3
28,6
0,0
0,0
0,0
0,0

3,7

19

15

7

14

15

16

14

17,1
10,9
6,7
12,6
134
17,4
14,7
11
55
13,5
45
8,7
14

9.3

13,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
15,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
7,8
0,0
0,0
54
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,6
0,0
0,0

0,0

44

46

17

30

50

31

20

25

41

35

23

22

25

29

22

39

27

17

20

12

LT N

39,6
33,6
16,2
27,0
44,6
33,7
211
27,2

37,6

16,7
16,7

0,0

22,7
350
25,0

214

0,0
12,9
43,3

9.7
54,0
30,4
32,8
20,0

0,0

0,0

71

0,0
10,5

71
37,5

444

25

44

46

44

32

34

47

46

37

34

40

53

38

13

25

10

13

14

10

12

20

35

15

24

20

13

25¢ sob
22,5 4
32,1 10
438 16
396 4
286 O
370 0
49,5 1
50,0 10
339 1
382 1
44,9 7
57,6 1
535 3
24,1 0
463 8
185 O
55,6 0
50,0 3
500 1
714 1
231 0
591 2
350 O
62,5 1
42,9 9

77 1
333 2
50,0 2
645 4
389 4
452 7
300 5
42,9 9
328 11
600 O
750 3

83 10
14,3 6
63,6 3
474 13
571 4
125 3
481 1

o2 MmA
3,6 1
73 7

15,2 5
3,6 2
0,0 1
0,0 2
11 2

10,9 6
0,9 4
1,1 4
7.9 4
11 0
4,2 3
0,0 2

14,8 3
0,0 1
0,0 0

25,0 1

16,7 0

14,3 1
0,0 0
9.1 0
0,0 1
6,2 0

32,1 0
77 1

33,3 1

50,0 0

12,9 2
44 0

11,3 8

10,0 2

16,1 2

18,0 2
0,0 0

18,8 1

83,3 0

42,9 1

27,3 1

34,2 2

28,6 1

37,5 1
3,7 0

R of
09 O
51 O
48 0
18 0
09 O
22 0
21 O
65 0
37 O
45 0
45 0
00 O
42 0
37 O
56 O
19 O
00 O
83 O
00 O

143 O
00 O
00 O
25 0
00 O
00 O
77 O

16,7 O
00 O
65 0
00 O

129 O
40 O
36 O
33 O
00 O
62 O
00 O
71 O
91 O
53 0
71 O

125 O
00 O

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0



Surso

4

Curso

1

Sedip
30255
30256
30258
30259
30260
30261
30262
30263
30264
30266
30269
30270
30271
30272
51452
51453
51454
51455

51456

Cadigo
30200
30201
30202
30203
30204
30205
30206
30207
30208
30209
30210
30211
30212
30213
30214
30215
30216

30217

207182

B R gados Nobrg % SUF 4% AR 0% N
Sistemas de ayuda a la toma de decisiones 0O 00 O 00 O 00 2
Sistemas y tecnologias web 0O 00 O 00 1 34 22
Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia 2 250 0 00 O 0,0 4
Metodologias agiles y calidad 1167 0 00 2 333 1
Bioinformatica 3115 0 00 3 115 11
Robética 1 28 0 00 O 00 18
Videojuegos 3 8 0 00 O 00 23
Visién por computador 4 85 0 00 8 170 15
Comercio electrénico 1 50 0 00 3 150 14
Sistemas de informacién distribuidos 1125 0 00 O 00 1
Trabajo fin de Grado (Ingenieria de computadores) 3231 0 00 1 77 5
Trabajo fin de Grado (Ingenieria del Software) 4 400 O 00 O 0,0 5
Trabajo fin de Grado (Sistemas de Informacién) 10 556 0 00 1 5,6 5
Trabajo fin de Grado (Tecnologias de la Informacién) 4 400 O 00 2 200 4
Optatividad en movilidad 150 0 00 O 00 O
Optatividad en movilidad 0O 00 O 00 1 100,0 0
Optatividad en movilidad 0O 00 O 00 O 0,0 1
Optatividad en movilidad 0O 00 O 00 O 0,0 1
Optatividad en movilidad 0O 00 O 00 O 0,0 1

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura No pre % Sus % Apr %
Introduccién a los computadores 2 67 9 300 8 26,7
Fundamentos de administracion de empresas 1 37 3 111 22 815
Matemiticas | 5 152 11 333 9 273
Matematicas 2 3 97 7 226 17 548
Programacion 1 8 195 11 26,8 7 171
Arquitectura y organizacion de computadores 1 16 333 13 27,1 14 29,2
Fisica y electrénica 8 18,2 23 523 11 250
Estadistica 7 200 1 29 19 543
Matematica discreta 3 91 4 121 9 273
Programacién Il 17 425 10 250 10 250
Sistemas operativos 9 243 12 324 13 351
Redes de computadores 5 152 7 212 16 485
Programacién de sistemas concurrentes y distribuidos 7 18,9 13 351 13 351
Estructuras de datos y algoritmos 5 179 5 179 15 53,6
Teoria de la computacion 6 182 5 152 15 455
Arquitectura y organizaciéon de computadores 2 6 194 7 22,6 13 419
Administracion de sistemas 3 130 1 43 11 478
Interaccion persona ordenador 1 40 2 80 7 280
Tarnnlnoia Ao nraoramarian 2 258N & 250 1N 219

Not

14

728 58 o% MY

15,4
75,9
50,0
16,7
42,3
50,0

65,7

70,0
12,5
38,5
50,0
278
40,0
0,0
0,0
50,0
100,0

100,0

%
30,0
3,7
15,2
9.7
26,8
6,2
4,5
22,9
45,5
7,5
54
12,1
10,8

10,7

16,1
30,4

56,0

11

6

15

18

Sob

84,6

20,7

16,7
231
41,7
25,7
38,3

10,0

111
0,0
50,0
0,0
50,0
0,0

0,0

%
33
0,0
6,1
32
4,9
21
0,0
0,0
3,0
0,0
2,7
3,0
0,0
0,0
6,1
0,0
43

4,0

21

0

0

MH

b °8
00 O
00 O
125 0
167 0O
11,5 O
56 0
00 O
43 0
00 O
125 0
154 0
100 O
00 O
00 ©
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
% Otr
33 0
00 O
30 O
00 O
49 0
21 0
00 O
00 O
30 O
00 0
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
00 0
00 O
00 O
nnN n

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

%
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Curso

Curso

Céd As:

Codigo  Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
30219  Bases de datos 3 88 3 88 5 147 20588 3 88 O 00 0 00
30220  Proyecto hardware 3 150 O 00 4 200 4 200 9 450 O 00 O 00
30221  Sistemas distribuidos 1 48 2 95 11 524 4 190 3 143 0 00 O 00
30222 Ingenieria del Software 11 579 0 0,0 5 263 0 00 2 10,5 1 53 0 0,0
30223 Inteligencia artificial 0O 00 O 00 5 417 4 33,3 1 83 2 167 0 00
30224  Sistemas de informacion 2 133 1 6,7 2 133 9 60,0 0 00 1 67 0 00
30226  Proyecto Software 3 176 0 00 3 176 2 118 7 412 2 118 0 00
30250  Bases de datos 2 4 200 5 250 4 200 1 50 5250 1 50 O 00
30251  Sistemas de informacion 2 1111 0 00 4 444 1 111 2 222 1 111 O 00
30252 Tecnologias de la informacion en la empresa 2 182 0 0,0 2 18,2 3 273 3 273 1 91 0 0,0
30257 Administracion de sistemas 2 0O 00 O 00 1 16,7 1 16,7 2 333 2 333 0 00
30267 Prevencion de riesgos laborales aplicada a la ingenieria 0O 00 O 00 O 00 2 667 1 333 0O 00 0 00
30268  Inglés técnico 0O 00 O 00 2 167 4 333 5417 1 83 0 00
30227  Seguridad informatica 2 105 O 00 2 105 12 632 3 158 O 00 O 00
30239 Disefio y administracion de redes 1 125 0 0,0 1 125 3 375 3 375 0O 00 0 00
30246 Ingenieria web 1 91 0 00 2 182 7 63,6 0 00 1 91 0 00
30253 Almacenes y mineria de datos 0O 00 O 00 O 00 2 16,7 8 66,7 2 167 0 00
30254  Sistemas legados 2 118 0 00 5 294 9 529 1 59 0 00 O 00
30255 Sistemas de ayuda a la toma de decisiones 0O 00 O 00 4 444 4 444 1 111 0O 00 0 00
30256 Sistemas y tecnologias web 2 118 1 59 0 00 8 471 6 353 0O 00 O 00
30258 Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia 1 100 O 00 O 0,0 6 60,0 1 10,0 2 20,0 0 0,0
30264 Comercio electrénico 1 91 0 00 2 182 4 364 4 364 0O 00 O 00
30271  Trabajo fin de Grado (Sistemas de Informacién) 3 188 0O 00 O OO 3 188 7 438 3 188 0 00
30272 Trabajo fin de Grado (Tecnologias de la Informacién) 2 222 0 00 2 222 2 222 2 222 1 11,1 0 0,0
Anélisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2021/2022
Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Cod Rec Equi No Tasa Tasa

As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados |Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

51452  Optatividad en movilidad 2 0 1 0 1 0.00 0.00
51453  Optatividad en movilidad 1 0 1 0 0 0.00 0.00
51454  Optatividad en movilidad 2 0 2 0 0 0.00 0.00
51455  Optatividad en movilidad 1 0 1 0 0 0.00 0.00
51456  Optatividad en movilidad 1 0 1 0 0 0.00 0.00
30200 Introduccién a los computadores 154 5 99 28 27 77.95 64.29
30201 Fundamentos de administracion de empresas 106 9 81 10 15 89.01 76.42
30202 Matemiticas | 112 7 81 15 16 84.38 72.32
30203 Matematicas 2 121 8 89 25 7 78.07 73.55
30204  Programacion 1 124 12 87 22 15 79.82 70.16
30205 Arquitectura y organizacion de computadores 1 155 2 86 13 56 86.87 55.48



Curso

Cod
As

30206

30207

30208

30209

30210

30211

30212

30213

30214

30215

30216

30217

30218

30219

30220

30221

30222

30223

30224

30226

30227

30228

30229

30230

30231

30232

30233

30234

30235

30236

30237

30238

30239

30240

29975

30241

30242

30243

30244

30245

Asignatura

Fisica y electronica

Estadistica

Matematica discreta
Programacién Il

Sistemas operativos

Redes de computadores
Programacién de sistemas concurrentes y distribuidos
Estructuras de datos y algoritmos
Teoria de la computacion
Arquitectura y organizacién de computadores 2
Administracion de sistemas
Interaccion persona ordenador
Tecnologia de programacién
Bases de datos

Proyecto hardware

Sistemas distribuidos

Ingenieria del Software
Inteligencia artificial

Sistemas de informacién

Proyecto Software

Seguridad informatica

Trabajo fin de Grado (Computacién)
Algoritmia basica

Procesadores de lenguajes
Aprendizaje automatico
Algoritmia para problemas dificiles
Recuperacién de informacion
Informética grafica

Procesadores comerciales
Sistemas empotrados |
Multiprocesadores

Centros de datos

Disefio y administracion de redes
Sistemas empotrados 2

Herramientas de sostenibilidad ambiental para implementar la agenda
2030

Laboratorio de sistemas empotrados
Garantia y seguridad

Ingenieria de requisitos

Verificacion y validacion

Arquitectura software

Mat

128

128

133

154

106

113

111

137

105

112

92

95

92

109

89

89

92

71

90

62

54

54

54

50

56

61

12

10

16

12

14

11

13

22

Rec Equi
Conv

10

Apro

90

89

95

97

78

78

75

74

107

84

80

83

67

70

87

83

74

74

76

69

78

49

44

45

33

49

52

53

12

16

11

10

11

11

20

Susp
16
11
20
23
11
20
22
19
15

7
14
15
16

14

No
pre

22

28

18

34

17

15

14

18

15

14

17

14

11

20

11

Tasa
éxito

84.91

89.00

82.61

80.83

87.64

79.59

76.84

79.57

87.60

92.31

85.11

84.69

80.49

83.33

98.80

92.86

85.54

94.59

90.36

98.57

90.54

100.00

89.80

88.24

82.50

100.00

93.18

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

81.82

100.00

Tasa
rend

70.31

69.53

71.43

62.99

73.58

69.03

66.97

67.27

77.94

80.00

72.07

74.11

72.53

73.68

94.25

75.73

82.56

82.35

83.33

98.57

84.81

77.59

81.48

83.33

61.11

97.50

91.11

84.31

88.89

100.00

83.33

88.89

100.00

91.67

0.00

69.23

100.00

100.00

81.82

95.24



Curso

Curso

Cod
As

29981

30246

30248

30249

30250

30251

30252

30253

30254

30255

30256

30257

30258

29998

30259

30260

30261

30262

30263

30264

30266

30269

30270

30271

30272

Céd As

Asignatura

Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional
Ingenieria web

Gestion de proyecto software

Laboratorio de ingenieria del software

Bases de datos 2

Sistemas de informacién 2

Tecnologias de la informacion en la empresa
Almacenes y mineria de datos

Sistemas legados

Sistemas de ayuda a la toma de decisiones
Sistemas y tecnologias web

Administracién de sistemas 2

Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia
Inglés técnico

Metodologias agiles y calidad

Bioinformatica

Robética

Videojuegos

Visién por computador

Comercio electrénico

Sistemas de informacién distribuidos

Trabajo fin de Grado (Ingenieria de computadores)
Trabajo fin de Grado (Ingenieria del Software)
Trabajo fin de Grado (Sistemas de Informacion)

Trabajo fin de Grado (Tecnologias de la Informacion)

Mat

4

38

14

8

40

16

28

27

25

13

29

13

8

31

6

26

36

35

47

20

8

13

10

18

10

Rec Equi

Conv

Andlisis de los indicadores del titulo

Ao académico: 2021/2022

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura

Mat

Rec Equi Conv

Apro

Apro

4

37

14

8

29

15

27

26

23

13

29

12

6

30

23

35

32

43

19

10

Susp

Susp

0

No

pre

No pre

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

30200

30201

30202

30203

30204

30205

30206

30207

30208

Introduccién a los computadores

Fundamentos de administracion de empresas
Matematicas |

Matematicas 2

Programacién 1

Arquitectura y organizacién de computadores 1
Fisica y electrénica

Estadistica

Matemética discreta

30

27

33

31

41

48

44

35

33

2

19

23

17

21

22

19

13

27

26

9

3

11

11

13

23

2

Tasa
éxito
0 0.00
0 97.30
0 100.00
0 100.00
5 81.82
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 95.83
0 100.00
0 100.00
1 100.00
2 100.00
1 0.00
1 100.00
3 100.00
1 100.00
3 100.00
4 100.00
1 100.00
1 100.00
3 100.00
4 100.00
10 100.00
4 100.00
Tasa éxito

67.86

88.46

60.71

75.00

66.67

59.38

36.11

96.43

86.67

Tasa
rend

0.00

97.30

100.00

100.00

72.97

93.75

95.83

96.00

92.00

100.00

100.00

92.31

83.33

0.00

100.00

87.50

96.77

90.91

89.74

95.00

87.50

76.92

60.00

44.44

60.00

Tasa rend

63.33

85.19

51.52

67.74

53.66

39.58

29.55

77.14

78.79



Curso  Cod As

1 30209
2 30210
2 30211
2 30212
2 30213
2 30214
2 30215
2 30216
2 30217
2 30218
2 30219
3 30220
3 30221
3 30222
3 30223
3 30224
3 30226
4 30227
4 30239

30246
3 30250
3 30251
3 30252
4 30253
4 30254
4 30255
4 30256
3 30257
4 30258
4 30264

30267

30268
4 30271
4 30272

Asignatura

Programacién Il

Sistemas operativos

Redes de computadores

Programacion de sistemas concurrentes y distribuidos
Estructuras de datos y algoritmos

Teoria de la computacion

Arquitectura y organizacién de computadores 2
Administracién de sistemas

Interaccion persona ordenador

Tecnologia de programacién

Bases de datos

Proyecto hardware

Sistemas distribuidos

Ingenieria del Software

Inteligencia artificial

Sistemas de informacién

Proyecto Software

Seguridad informatica

Disefio y administracion de redes

Ingenieria web

Bases de datos 2

Sistemas de informacioén 2

Tecnologias de la informacion en la empresa
Almacenes y mineria de datos

Sistemas legados

Sistemas de ayuda a la toma de decisiones
Sistemas y tecnologias web

Administracion de sistemas 2

Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia

Comercio electrénico

Prevencion de riesgos laborales aplicada a la ingenieria
Inglés técnico

Trabajo fin de Grado (Sistemas de Informacion)

Trabajo fin de Grado (Tecnologias de la Informacion)

6.2.— Rendimiento y resultados académicos

Curso

2016-2017

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Mat

40

37

33

37

28

33

31

23

25

32

34

20

21

19

12

15

17

19

8

11

20

9

11

12

17

9

17

11

12

16

Rec Equi Conv

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Exito

82.97

Apro  Susp
13 10
16 12
21 7
17 13
18 5
22 5
18 7
19 1
22 2
16 8
28 3
17 0
18 2

8 0
12 0
12 1
14 0
17 0

7 0
10 0
11 5

8 0

9 0
12 0
15 0

9 0
14 1

6 0

9 0
10 0

3 0
12 0
13 0

7 0

Rendimiento

71.03

No pre

17

Tasa éxito

56.52

55.56

75.00

56.67

78.26

81.48

68.18

95.00

91.67

63.64

90.00

100.00

85.71

100.00

100.00

92.31

100.00

100.00

100.00

100.00

58.33

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Tasa rend

32.50

41.67

63.64

45.95

64.29

66.67

53.57

82.61

88.00

46.67

81.82

80.00

80.00

42.11

100.00

80.00

76.92

92.86

80.00

85.71

43.75

88.89

81.82

100.00

83.33

100.00

81.82

100.00

87.50

85.71

100.00

100.00

81.25

77.78

Eficiencia

86.38



Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2017-2018 85.49 74.07 82.50
2018-2019 87.90 76.34 85.20
2019-2020 89.52 77.49 88.63
2020-2021 86.64 74.82 86.52
2021-2022 88.34 76.06 89.07

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2016-2017 71.36 58.40 77.56
2017-2018 77.36 63.63 79.50
2018-2019 73.94 59.97 73.38
2019-2020 79.69 67.12 84.01
2020-2021 76.45 62.64 80.71
2021-2022 78.99 64.87 77.05

Tasas de abandono/graduacién

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2016-2017 23.26 56.98
2017-2018 2273 5341
2018-2019 19.10 38.20

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que acceden
a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacién y abandono de una cohorte en el curso académico 'x’
estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde 'n' es la duracién en anos del plan de estudios.

Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2016-2017 34.62 23.08
2017-2018 25.81 32.26
2018-2019 28.00 24.00
2019-2020 0.00 3.70

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que acceden
a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacién y abandono de una cohorte en el curso académico 'x'
estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde 'n' es la duraciéon en anos del plan de estudios.



Titulacién: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2016-2017 4.95
2017-2018 5.35
2018-2019 5.11
2019-2020 4.79
2020-2021 4.88
2021-2022 4.87

Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2016-2017 5.67
2017-2018 6.00
2018-2019 6.11
2019-2020 5.36
2020-2021 5.69
2021-2022 6.00

7.— Satisfacciéon y egreso

Satisfaccién y egreso

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan: 439

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Encuesta %
% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media

Evaluacién de la ensefianza 3837 4.05 4176  4.08 4041 4.06 3438 4.08 3547 412 2705 411
Cuestionario de valoracién de la actividad docente 4.33 4.37 4.27 4.28 4.37 4.38
Satisfaccion del profesorado con la titulacién y los 4510 3.81 40.60 3.91 28.60 399 28.60 3.87 35.60 3.82 29.20 3.71
servicios

Satisfaccion global con la titulacién 4940 383 5500 391 3820 4.05 3330 402 4380 390 49.60 3.92
Trabajo fin de grado master. 30.30 441 38.80 457 35,50 4.60 28.70 4.51 33.70 4.20 4570 433

Satisfaccion del alumnado con el programa ERASMUS 100.00 4.39 100.00 4.11 100.00 401 8570 394 10000 3.80 100.00 4.28



Satisfaccién y egreso

Estudio: Graduado en Ingenieria Informatica
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Plan: 443
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Encuesta

% Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media % Tasa Media
Evaluacion de la ensefianza 4124 391 44.82 3.98 38.73 3.95 35.30 3.89 27.14 423 2856 4.10
Cuestionario de valoracion de la actividad docente 4.19 4.24 4.20 4.07 4.39 4.28
Satisfaccion del profesorado con la titulacion y los 50.00 4.03 19.20 4.20 3210 3.80 3330 433 3790 441 2140 433
servicios
Satisfaccion global con la titulacion 60.00 4.22 620 433 17.60 3.56 23.50 4.40 2270 381 400 417
Trabajo fin de grado master. 50.00 4.71 620 485 11.80 492 1180 4.65 18.20 3.85 4.00 5.00
Satisfaccion del alumnado con el programa ERASMUS 100.00 3.69 100.00 4.80 100.00 3.76 75.00 422 100.00 3.07 8330 425

@® % Tasa: n® de respuestas/n?® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracion de actividad docente no es posible

calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el numero de respuestas posibles.

@ Media: media de satisfaccion en una escala de valoresde 1 a 5

8.—

Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracioén del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora

En la EINA de Zaragoza

Valoracion global del curso:

Se valora de forma positiva el desarrollo del curso 2021/2022, sin que se haya identificado ningiin problema de especial

relevancia.

Aspectos susceptibles de mejora:

Como se indicaba también en anteriores informes, un aspecto que se puede mejorar es el relativo a las fechas en las
que suceden determinados eventos (matriculas tardias de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios,
problemas con convocatorias de exdmenes para estudiantes que participan en programas de movilidad, dificultades
para la sincronizaciéon de actividades de cursos académicos consecutivos, etc.). Es de esperar que estos problemas se
vayan resolviendo como consecuencia de la adaptacién del calendario académico de la Universidad de Zaragoza a partir
del curso 2022/2023, con el adelanto de la convocatoria de examenes de septiembre para que tenga lugar antes del
verano.

De forma similar, en ocasiones se producen incorporaciones de profesorado con el curso ya comenzado, dificultando la
gestion de recursos humanos dentro de las areas en el comienzo de curso (especialmente, en el caso de areas que ya se
encuentran al maximo de su capacidad). La Universidad de Zaragoza continua tratando de solucionar este problema
adelantando los procedimientos necesarios para la gestion de la oferta docente y de las plazas necesarias.

El PDI de la titulacién ha valorado el "Tamario de los grupos" con 3.1 puntos sobre 5. Esto puede deberse parcialmente
a los tamanos de los grupos de tercero, que seran mucho mas moderados a partir del curso 2022/2023 debido al
desdoble del grupo unico en las asignaturas comunes de tercero (asi como en la asignatura comun que hay en cuarto)
que se ha puesto en marcha en dicho curso.

El porcentaje de estudiantes que son mujeres sigue siendo muy pequeno, por lo que resulta relevante continuar
realizando acciones para dar a conocer la titulacion entre futuras estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Teniendo en cuenta la realimentaciéon recibida de parte del estudiantado (a través de encuestas de satisfaccion,
comentarios y reuniones, etc.), parece relevante continuar realizando esfuerzos para tratar de equilibrar la carga del
estudiantado en algunas asignaturas individuales y entre asignaturas de algunos cuatrimestres.

Algunas acciones de innovaciéon y mejora comentadas en el apartado 0.— "Seguimiento del PAIM del curso anterior" no
se consideran finalizadas, por lo que representan aspectos susceptibles de anélisis y potencial mejora.

Se ha observado un descenso del desarrollo de actividades formativas innovadoras y/o relativas al desarrollo de
competencias transversales tales como trabajos integrados entre asignaturas, o trabajo en equipo, aprendizaje por
problemas, etc., que son actividades que requieren un seguimiento por parte del profesorado mas alla del trabajo en el
aula. La razén fundamental de este descenso se encuentra principalmente en la modificacién de la contabilidad del
encargo docente con relacion a estas actividades académicas desde el curso 2022/2023. Con objeto de que esta
circunstancia no redunde en perjuicio de la calidad de la docencia se buscaran formas de potenciar de nuevo este tipo
de actividades docentes tan provechosas.

Finalmente, gran parte de las areas implicadas en la titulacién estan al maximo de su capacidad docente. Lo deseable



seria que hubiera una cierta holgura. Por otro lado, en el calculo de las necesidades docentes, es preciso seguir
teniendo en cuenta de antemano la carga adicional derivada de incrementos en el numero de estudiantes, cuando
dichos incrementos se pueden anticipar con precisién (con independencia de los datos de matricula esperados segin
la historia reciente).

Valoracion de la demanda de la titulacion:

Sigue existiendo una alta demanda de acceso a la titulacion, pero también sigue observandose una importante brecha de
género: de las 100 matriculas de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Informatica (datos disponibles a 20/11/2022),
s6lo 11 fueron de mujeres. Esta brecha de género también se observa en el Programa conjunto en Matematicas-Ingenieria
Informatica, donde de las 10 matriculas de nuevo ingreso iinicamente 2 fueron de mujeres. Las profesoras y la Direccion de
la EINA contintian haciendo una importante labor de visibilizacion para que las estudiantes no vean las ingenierias como
algo eminentemente masculino. Algunos ejemplos de las acciones que se estan realizando son las siguientes: charlas en
colegios e institutos, un programa especial de "coaching" para las estudiantes de ingenieria, y el evento anual Girl's Day
durante la Semana de la Ingenieria y Arquitectura (jornada para acercar a estudiantes de ensefanza secundaria y
bachillerato al mundo de la ingenieria y la tecnologia de la mano de mujeres que desempenan papeles relevantes tanto en el
ambito empresarial como el investigador). No obstante, es una labor complicada, al tener que enfrentarse a estereotipos
muy asentados en la sociedad.

Valoracion de las tasas de rendimiento y tasas de éxito:

® Primer curso: la TE promedio de las asignaturas de primero para el curso 2021/2022 es del 83,35% (el curso
2020/2021 fue del 77.04%, el curso 2019/2020 del 82.3%, el curso 2018/2019 del 84.8% y el curso 2017/2018 del
80%). El TR promedio de las asignaturas de primero para el curso 2021/2022 es del 68,65% (el curso 2020/2021 fue
del 64.25%, el curso 2019/2020 del 66.3%, el curso 2018/2019 del 70% y el curso 2017/2018 del 67%).
La asignatura con peor TE tiene un TE alto ("Introduccién a los computadores": 77,95%). La asignatura con peor TR es
"Arquitectura y organizacion de computadores 1" (55,48%); no obstante, la valoracion que hace el estudiantado de esta
asignatura y de sus actividades docentes es muy positiva: la valoracion promedio de "Arquitectura y organizacion de
computadores 1" es de 4.13 puntos sobre 5 (encuestas de evaluacién de la ensenanza, informe de titulacién) y la
valoracion global de la actividad del profesorado en la asignatura es de 4.35 puntos sobre 5 (encuestas de evaluacion
de la actividad docente, listado por asignaturas); por otro lado, la TE de esta asignatura es del 86.87%.
La Comision entiende que los resultados académicos son buenos para un primer curso de una titulacion de ingenieria.

® Segundo curso: en segundo, la TE promedio es 83,72% (se reportdé un 83.35% para el curso 2020/2021, un 87.19%
para el curso 2019/2020 y un 82% para el curso previo 2018/2019) y la TR promedio es 72,72% (se reporté un
70.95% para el curso 2020/2021, un 77.98% para el curso 2019/2020 y un 72% para el curso 2018/2019).
No se observa ninguna asignatura cuyos resultados de TE o TR llamen la atencién. El menor TE observado es 76,84%
(para la asignatura "Programacion de sistemas concurrentes y distribuidos") y el menor TR es 66,97% (para esa misma
asignatura).

® Resto de asignaturas comunes: en las asignaturas comunes de tercero y cuarto los indicadores mejoran mucho tanto
en la TE (93,04% en promedio) como en la TR (85,94%), alcanzando unos valores muy altos. Se aprecia una mejoria al
comparar los resultados con los obtenidos en segundo. Estos resultados son similares a los de cursos previos (en el
curso previo 2020/2021, la TE promedio fue de 92.49% y la TR promedio fue de 85.76%).

® Especialidades: los tres ultimos semestres de la titulacion, en los que se desarrollan las asignaturas de las
especialidades, continian con la mejora de los indicadores conforme se avanza en la titulacién. El TE promedio de las
asignaturas de especialidad cursadas es 97,51% y el TR promedio es 90,80% (en ambos casos, sin considerar el TFG),
alcanzando unos valores excelentes. Estos resultados son similares a los reportados para cursos previos (curso
2020/2021: 99.16% y 93.40%, respectivamente; curso 2019/2020: 99.19% y 92.76%, respectivamente; curso
2018/2019: 98% y 88%, respectivamente).

® Conclusiones generales: en general, los resultados se pueden considerar muy satisfactorios. Ademas, se ha
incrementado la TE y TR de primero y segundo con respecto al curso 2020/2021 (en el informe del curso previo se
indic6 que estas métricas habian bajado, posiblemente debido al impacto de la pandemia del COVID-19). Un dato
especialmente significativo sigue siendo la mejora de los resultados académicos conforme se avanza en la titulacion,
gracias a la madurez que va adquiriendo el estudiantado.

® Nota: a fecha de aprobacion del informe provisional (16/12/2022), asi como en comprobaciones posteriores
(13/1/2023, 18/1/2023), parece haber un problema con el calculo mostrado para las tasas de éxito y rendimiento de
las asignaturas optativas transversales y de las optativas en movilidad, ya que siempre se muestra un valor O para
dichas métricas. Estos datos se calculan e importan en el informe de forma automatica, por lo que es probable que se
corrijan posteriormente.

Valoracién de la tasa de abandono. tasa de graduacién y tasa de eficiencia:

Se observa que las tasas de abandono parecen haberse estabilizado. Los valores actuales estan cerca del objetivo del 20%
marcado en la memoria de verificacion.

En cuanto a la tasa de graduacioén, en el informe del curso previo se mencionaba un descenso en la tasa de graduacion, ya
que el valor disponible cuando se realizé dicho informe para la cohorte con ingreso en el curso 2017/2018 era del 24.72%;
sin embargo, el valor actual de la tasa de graduacion para dicha cohorte (dato disponible a 18/1/2023) es del 53.41% (de
acuerdo con la definicién de la tasa de graduacion, el estudiantado que comenzé sus estudios el curso 2017/2018 y que ha



finalizado sus estudios en el curso 2021/2022 ha contribuido a incrementar la tasa de graduacién de la cohorte con ingreso
en el curso 2017/2018), cercano al estimado en la memoria de verificacion, que es del 40%. El valor de la tasa de
graduacion para la cohorte con ingreso en el curso 2018/2019 es del 38.20% (a 11/12/2022 el dato disponible era del
32.58%, dado que entonces no se disponia de datos del estudiantado de dicha cohorte que iba a defender su TFG en
diciembre de 2022, que era ultima convocatoria de defensas de TFG en la EINA para el curso 2021/2022); es de esperar que
este valor suba nuevamente cuando se actualicen los datos a partir de los cuales se calcula (debido al estudiantado de
dicha cohorte que termine sus estudios en el curso 2022/2023).

En cuanto a la tasa de eficiencia, segun los datos disponibles a 18/1/2023 ha sido del 89.07% en el curso 2021/2022,
cercana a la indicada en la memoria de verificacion (80%), superando su valor en el curso previo 2019/2020 (que fue del
86.52%, segun los datos disponibles a fecha de redaccién de este informe).

Valoracion de la satisfaccion del estudiantado con la titulacion:

56 estudiantes de 113 posibles han contestado la encuesta (un 49.56%) de satisfaccion del estudiantado con la titulacion.
Sus valoraciones mas relevantes, expresadas en una escala entre O (muy insatisfecho) y 5 (muy satisfecho), son las
siguientes:

® La atencion recibida como estudiantes lo largo de los estudios (sistema de admision, orientacion y acogida;
informacion del plan de estudios a través de la web, actividades de apoyo al estudio, orientacién profesional y laboral y
canalizacién de quejas y sugerencias) ha recibido una valoracién media de 3.79 (similar a la del curso 2020/2021, que
fue de 3.76). Los apartados peor valorados son las actividades de apoyo al estudio (3.54; 3.37 en el curso previo
2020/2021), la orientacién profesional y laboral recibida (3.62; 3.6 en el curso previo 2020/2021) y la canalizacién de
quejas y sugerencias (3.57; 3.27 en el curso previo 2020/2021). Son, por tanto, apartados en los que existe margen de
mejora. Los resultados obtenidos en estas preguntas son similares a los obtenidos el curso 2019/2020 (3.78, 3.59 y
3.61) y ligeramente superiores o similares a los obtenidos para el curso 2018/2019 (3.28, 3.55y 3.31). En la EINAy la
Universidad de Zaragoza se contintan haciendo esfuerzos para mejorar la atencion al estudiantado a través de
programas de mentoria y tutorizacién por parte de estudiantes de los ultimos cursos y de profesorado voluntario, asi
como seminarios y jornadas de orientacion.

e El plan de estudios y el desarrollo de la formacién ha recibido una valoracién media de 3.94 puntos sobre un maximo
de 5 puntos, similar a la del curso previo 2020/2021 (3.97), a la del curso 2019/2020 (4.02), a la del curso 2018/2019
(4.06), y a la del curso 2017/2018 (3.95). Sus valoraciones de los aspectos consultados dentro de dicho bloque son las
siguientes (de nuevo, se indican valoraciones sobre un maximo de 5 puntos):

Distribuciéon temporal y coordinaciéon de moédulos y materias a lo largo del Titulo: 3.88 puntos (3.87 puntos en el
curso previo 2020/2021).

Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso: 4.14 puntos (4.33
puntos en el curso previo 2020/2021).

Adecuacion de horarios y turnos: 4.04 puntos (4.1 puntos en el curso previo 2020/2021).

Tamarno de los grupos para el desarrollo de clases practicas: 4.12 puntos (4.47 puntos en el curso previo
2020/2021).

Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso: 3.46 puntos (3.17 puntos en el curso
previo 2020/2021).
Oferta de programas de movilidad: 3.96 puntos (3.97 puntos en el curso previo 2020/2021).
Oferta de practicas externas: 3.74 puntos (3.77 puntos en el curso previo 2020/2021).
Distribucion de los examenes en el calendario académico: 3.8 puntos (3.83 puntos en el curso previo 2020/2021).
Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas: 4.29 puntos (4.27
puntos en el curso previo 2020/2021).

® Los recursos humanos implicados en la titulacion han recibido una valoraciéon media de 4.21 sobre 5 (4.24 en el curso
previo 2020/2021 y 4.07 en el curso 2019/2020), lo cual se considera una calificacién muy positiva, que muestra que
el profesorado de la titulacion estd muy bien valorado. Los detalles sobre las valoraciones a las diferentes cuestiones
de este bloque se presentan a continuacion:

Calidad docente del profesorado de la titulacién: 4.25 (4.37 en el curso previo 2020/2021).
Profesionalidad del personal de administraciéon y servicios: 4.14 (4.13 en el curso previo 2020/2021).

Equipo de gobierno: 4.28 (4.0 en el curso previo 2020/2021). La valoracién del equipo de gobierno debia
proporcionarse en la encuesta tnicamente en caso de conocerlo, por lo que el equipo de gobierno ha sido valorado
Unicamente por 18 estudiantes.

® Los recursos materiales y servicios han recibido una valoracién media de 3.77 sobre un maximo de 5 puntos (la
valoracion es ligeramente inferior a la de los cursos previos: 4 puntos sobre un maximo de 5 puntos el curso
2020/2021 y 3.9 puntos sobre 5 el curso 2019/2020). Su valoraciéon de los distintos apartados del bloque es la
siguiente:

Fondos bibliograficos y servicio de biblioteca: 4.13 puntos (4.23 puntos el curso previo 2020/2021).
Servicio de reprografia: 4.04 puntos (4.1 puntos el curso previo 2020/2021).
Recursos informaticos y tecnolégicos: 3.73 puntos (3.87 puntos el curso previo 2020/2021).
Equipamiento de aulas y seminarios: 3.43 puntos (3.73 puntos el curso previo 2020/2021).
Equipamiento laboratorios y talleres: 3.54 puntos (4.1 puntos el curso previo 2020/2021).
® La gestion académica y administrativa de la titulacién ha recibido una valoracién media de 3.75 (4.0 en el curso previo



2020/2021 y 4.11 en el curso 2019/2020).

e Finalmente han valorado su satisfaccién global con una media de 4.2 puntos sobre un maximo de 5, que es
ligeramente inferior a la de los tres cursos anteriores (4.33 en el curso previo 2020/2021, 4.36 el curso 2019/2020 y
4.4 el curso 2018/2019). Consideramos que es una valoracién muy positiva.

La Comision de Evaluacion considera que los resultados son buenos y no identifica ningan problema serio. Se puede
destacar que se mantiene una buena puntuacion en "Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y
competencias previstas", que alcanza los 4.29 puntos (fue de 4.27 en el curso previo 2020/2021, de 4.5 puntos en el curso
2019/2020 y de 4.41 en el curso 2018/2019). Ademas, la valoracion media de la pregunta 15 "Calidad docente del
profesorado de la titulacién" de las encuestas de satisfaccion global del estudiantado con la titulacién es de 4.25 puntos
sobre un maximo de 5 puntos, similar a la del curso previo 2020/2021 (4.37 puntos sobre un maximo de 5 puntos,
ligeramente superior a los 4.07 puntos sobre 5 del curso 2019/2020; el curso 2018/2019 fue de 4.24 sobre 5); la Comisién
considera que es una valoracion muy alta. El aspecto peor valorado en el bloque de plan de estudios y desarrollo de la
formaciéon es el correspondiente al "Volumen de trabajo exigido y distribuciéon de tareas a lo largo del curso”, con una
puntuaciéon de 3.46 puntos, pero ha mejorado con respecto a la valoracién del curso previo 2020/2021, que fue de 3.17
puntos sobre 5, y se acerca un poco a la valoracion recibida en el curso 2019/2020 (3.66 puntos sobre 5).

Valoracién de la satisfaccién del estudiantado con la labor docente del profesorado:

Un total de 1916 encuestas sobre la actividad docente del profesorado han sido respondidas de un total de 3918 encuestas
posibles (evaluacién de la actividad docente, listado por asignaturas).

Sobre la valoracion que hace el estudiantado de la actividad docente del profesorado cabe destacar que la valoracion media
es de 4.37 sobre un maximo de 5 puntos (4.36 en el curso previo 2020/2021, 4.27 en el curso 2019/2020 y 4.26 en el
curso 2018/2019). Es una valoraciéon muy alta que esta Comisién considera como muy satisfactoria.

No se observa ninguna asignatura con una valoracion media global para el profesorado por debajo de 3. Unicamente se
observan algunos bloques de preguntas con valoracion por debajo de 3 para la asignatura "Matematicas 2" (asignatura
obligatoria de primer curso), para la que la valoracién global del profesorado es de 3.37.

Valoracién de la satisfaccién del estudiantado con las asignaturas cursadas:

En este caso un total de 1060 encuestas sobre la evaluacion de la ensefianza han sido respondidas de un total de 3918
encuestas posibles (evaluacion de la ensefianza, informe de titulacion), lo que representa una tasa de respuestas del
27.05%.

Se han valorado aspectos relativos a cuatro bloques de las 63 asignaturas impartidas, cuyas valoraciones medias, en una
escala entre 1 (muy insatisfecho) y 5 (muy satisfecho), es la siguiente:
® Bloque A. Informacion y planificacion: 4.17 puntos (4.19 en el curso previo 2020/2021).
Bloque B. Organizacion de las ensefanzas: 4.22 puntos (igual que en el curso previo 2020/2021).
Bloque C. Proceso de ensefianza y aprendizaje: 4.0 puntos (igual que en el curso previo 2020/2021).
Bloque D. Satisfaccion global: 3.97 puntos (3.95 en el curso previo 2020/2021).

La valoracién media final es 4.11, similar a la del curso previo 2020/2021 (4.12), a la del curso 2019/2020 (4.08) y a la del
curso 2018/2019 (4.06). Es una valoracion bastante alta que la Comision considera satisfactoria.

Al analizar las diferentes asignaturas se observa que la gran mayoria son bien valoradas por sus estudiantes. No se observa
ninguna asignatura con valoracion promedio global por debajo de 3 puntos. No obstante, algunas asignaturas han obtenido
valoraciones por debajo de 3 puntos en alguno de los bloques (Matematicas 2: 2.98 en el "Bloque C: Proceso de
ensenanza/aprendizaje"; Interaccion persona ordenador: 2.92 en el "Bloque D: Satisfacciéon Global"; Videojuegos: 2.92 en el
"Bloque D: Satisfacciéon Global"); sin embargo, estas valoraciones estan muy proximas al 3 y otros bloques son valorados de
forma positiva. En la asignatura "Interaccion persona ordenador" llama la atencién que el grupo de docencia de tarde ha
valorado de forma mucho mas critica la asignatura, proporcionando una valoraciéon media de 2.63 (3.78 el grupo de
manana) y una puntuacién de 2.2 en la valoracién global (3.38 el grupo de manana), pero con una tasa de respuesta baja
(16.95%, correspondiente a tinicamente 10 respuestas de 59 posibles, frente a una tasa de respuestas de 28.57% para el
grupo de manana). De forma similar, el grupo de manana de "Matematicas 2" ha proporcionado una valoracién media de
2.59 frente a 4.13 del grupo de tarde y una puntuacion en la valoracién global de 2.36 frente a 4.14 en el grupo de tarde;
las bajas tasas de respuesta de las encuestas (17.74% en el grupo de manana y 11.86% en el grupo de tarde) dificultan, no
obstante, la extracciéon de conclusiones representativas, por lo que se considera la informacién agregada. En alguna otra
asignatura se han observado también variaciones en la valoracion de los grupos de docencia no llegando en algun caso a
una valoracion promedio de 3, pero con tasas de respuestas bastante bajas ("Programacién II" para el grupo de manana:
2.89 de valoraciéon media, siendo la tasa de respuestas de tan solo el 7.59%; "Bases de Datos" para el grupo de manana:
2.88 de satisfacciéon global, con una tasa de respuesta de 29.09%); por ello, nuevamente se considera la informacién
agregada.

Valoracién de la satisfaccién del estudiantado con el Trabajo Fin de Grado (TFG):

Se han recibido 53 encuestas completadas de un total de 116 encuestas posibles (tasa de respuestas del 45.69%). Se han
valorado aspectos relativos a cuatro bloques, cuyas valoraciones medias, en una escala entre 1 (muy insatisfecho) y 5 (muy



satisfecho), es la siguiente:

® Bloque "Previo a la realizacién" (orientacion general para la elaboraciéon de trabajos, informacion clara sobre los
objetivos a alcanzar, planificacién general y temporalizacion adecuadas): 4.11 puntos (3.49 puntos en el curso previo
2020/2021).

® Bloque "Desarrollo del trabajo" (adecuacion del trabajo a los estudios cursados, metodologia, recursos): 4.31 puntos
(4.32 puntos en el curso previo 2020/2021).

® Bloque "Actuacion del tutor o tutores" (accesibilidad al tutor o tutora, organizacion y distribucién de las sesiones de
tutoria, definicién clara y apoyo en las actividades y tareas a realizar, eficacia en la direccién, grado de satisfaccion
global con las labores de tutoria): 4.48 puntos (4.6 puntos en el curso previo 2020/2021).

® Bloque "Valoracion global": 4.34 puntos (4.45 puntos en el curso previo 2020/2021).

La satisfaccion global con el TFG es de 4.34 puntos sobre 5, similar a la del curso previo 2020/2021 (4.45) y a la del curso
2019/2020 (4.5). La valoracion promedio de todas las preguntas es de 4.33 sobre 5, ligeramente superior a la del curso
2020/2021 (4.26) y algo inferior a la del curso 2019/2020 (4.51). Se consideran valoraciones muy altas.

Valoracién del perfil de egreso:

Los ultimos datos disponibles en Atenea en relacion a la satisfaccion de personas egresadas (inserciéon laboral), consultados
el 18/1/2023, corresponden a una encuesta realizada a personas egresadas del curso 2019/2020 en septiembre de 2021;
esto es asi porque, para las encuestas de personas egresadas, la poblacion objeto de estudio esta constituida por las
personas que finalizaron sus estudios dos cursos académicos antes del ano de realizacion. 15 de 63 estudiantes
contestaron la encuesta (tasa de respuestas de las personas egresadas del curso 2019/2020 del 23.81%). Se hacen las
siguientes observaciones:
® El 53% de las personas que han contestado la encuesta (8 de 15) han valorado su grado de satisfaccion general con la
titulacion cursada con "Muy satisfecho" y un 33% (5 de 15) con "Bastante satisfecho" (el 13% restante ha senalado
"Ns/Nc").
® El 80% de las personas que han contestado la encuesta (12 de 15) han indicado que si pudieran empezar de nuevo,
viendo como les habia ido laboralmente con esta titulacién, volverian a cursar la misma titulacion y en la misma
universidad (una persona ha contestado que cursaria la misma titulacién pero en otra universidad, otra que cursaria
otra titulacién en la misma universidad, y otra ha marcado como respuesta "Ns/Nc").
® Por otro lado, un 60% de las personas que han rellenado la encuesta (9 de 15) han contestado "sin duda" a la pregunta
de si recomendarian a otras personas estudiar la misma titulacion y el restante 40% (6 de 15) han indicado que
"probablemente si".
® En cuanto al grado de satisfacciéon con el profesorado, un 33% (5 de 15) ha indicado encontrarse "Muy satisfecho" y
otro porcentaje equivalente (otro 33%) "Bastante satisfecho", un 20% (3 de 15) ha contestado "Algo satisfecho" y el 13%
restante (2 de 15) han seleccionado "Insatisfecho" (lo que contrasta con la valoraciéon mayoritaria y con la buena
valoracion que otorga el estudiantado al profesorado de la titulacion). Las valoraciones de las instalaciones y equipos
disponibles en las aulas han sido las siguientes: 7% "Muy satisfecho", 53% "Bastante satisfecho", 20% "Algo satisfecho"
y 20% "Insatisfecho".
® De entre una serie de aspectos entre los que las personas encuestadas tienen que seleccionar como maximo 3 que
consideran que fueron mas importantes para conseguir el empleo, los dos aspectos mejor valorados han sido la
titulacion (seleccionado por 13 personas) y el expediente académico (seleccionado por 7 personas).
® A la pregunta "¢En qué medida tu trabajo esta relacionado con la titulacién que has cursado?", el 67% (10 de 15) ha
contestado "Mucho" y el 33% restante (5 de 15) ha contestado "Bastante".
® Con respecto a la pregunta de cuanto tiempo tardaron en encontrar un puesto acorde a su titulacion, 14 personas han
indicado que fueron menos de 6 meses y 1 persona ha indicado 1-2 anos.

Hay que indicar que resulta dificil extraer conclusiones con un tamano de muestra tan pequeno; seria deseable incrementar
la tasa de respuestas para poder valorar adecuadamente la satisfaccién de las personas egresadas.

No obstante, la demanda de egresados de la titulaciéon es actualmente muy alta y es frecuente que haya empresas
dispuestas a establecer colaboraciones con la EINA para darse a conocer en mayor profundidad entre el estudiantado. De
acuerdo con el "Informe sobre la insercién laboral de los estudiantes de la EINA 2018-2021", elaborado por la Direccién de
la EINA, en relacién a las titulaciones ofertadas por la EINA, "La empleabilidad se mantiene en niveles muy altos, con poco
tiempo para encontrar el primer empleo y poco tiempo desempleados [...]" y ademas "Predomina una elevada satisfacciéon
con la situacién profesional [...]". Considerando los datos concretos de las encuestas que se analizaron para elaborar dicho
informe que corresponden a respuestas de personas egresadas del Grado en Ingenieria Informatica, se observa que la gran
mayoria de estudiantes encuentra su primer empleo en menos de 1 mes y manifiesta que su ocupacién esta muy
relacionada con la titulacion cursada.

Valoracion de la movilidad:

En el curso 2021/2022, 17 estudiantes han participado en programas de intercambio y se han recibido 21 estudiantes. Se
observa un incremento significativo con respecto al curso previo (en el que 8 estudiantes participaron en programas de
intercambio y se recibieron 7 estudiantes), donde existian mas dificultades para viajar debido a la pandemia del COVID-19.

15 estudiantes del Programa Erasmus (de 15 posibles) han rellenado la encuesta de valoracion de sus acciones de
movilidad, con una satisfaccién global de 4.8 sobre 5 (bloque "Satisfaccion General") y una valoracién media de 4.28 puntos
sobre 5 considerando todas las respuestas. Por otro lado, unicamente 1 estudiante (de 2 posibles) de programas de



movilidad de Norteamérica, Oceania y Asia ha rellenado la encuesta de valoracién de su accién de movilidad, con una
satisfaccion global de 4.0 sobre 5 (bloque "Valoraciéon Global") y una valoraciéon media de 4.12 puntos sobre 5 considerando
todas las respuestas. De acuerdo con las respuestas recibidas, un aspecto mejorable parece ser las cuantias de las becas en
relacion a los gastos de movilidad.

Valoracion de la satisfaccion del PDI con la titulacion:

De las 106 personas que imparten docencia en la titulacién, 31 (un 29.25%) han cumplimentado la encuesta de satisfacciéon
del PDI con la titulacién.

® El profesorado de la titulacién valora su satisfaccion general sobre los estudios de Grado en Ingenieria Informatica
(bloque de "Satisfaccion General") con 4.04 puntos sobre un maximo de 5 (el curso previo 2020/2021 fue de 4.19
puntos, el curso 2019/2020 de 4.13 y el curso 2018/2019 de 4.27). En cualquier caso, es una valoracion muy alta.
Sus valoraciones de los tres aspectos de este bloque de satisfacciéon general son las siguientes:

Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte: 4.07 puntos (4.36 en el curso previo 2020/2021).

Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por el estudiantado: 4.17 puntos (igual que en el curso previo
2020/2021).

Nivel de satisfaccién general con la titulacién: 3.9 puntos (4.06 en el curso previo 2020/2021).

® La valoracion global de la titulacion que realiza el profesorado en el bloque sobre el plan de estudios es de 3.59 puntos
sobre un maximo de 5 puntos, ligeramente inferior a la de los tres cursos previos (3.76 sobre un maximo de 5 puntos
el curso 2020/2021, 3.81 puntos sobre 5 el curso 2019/2020 y 3.88 sobre 5 el curso 2018/2019). Sus valoraciones
de los aspectos consultados dentro de este bloque son las siguientes (de nuevo sobre 5 puntos):

Distribucion temporal y coordinacion de médulos y/o materias a lo largo del titulo: 3.9 puntos (3.97 puntos en el
curso previo 2020/2021).

Distribucion del plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el estudiantado: 3.9
puntos (4.14 puntos en el curso previo 2020/2021).

Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio de cargas de trabajo del estudiantado, entrega de actividades,
evaluaciones, etc.): 3.59 puntos (3.67 puntos en el curso previo 2020/2021).

Adecuacion de horarios y turnos: 3.45 puntos (3.72 puntos en el curso previo 2020/2021).

Tamarno de los grupos: 3.1 puntos (3.31 puntos en el curso previo 2020/2021).

e FEl profesorado de la titulacion valora el bloque de recursos e infraestructuras con 3.57 puntos sobre un maximo de 5
puntos (la valoraciéon es similar a la de los dos cursos previos: 3.59 puntos sobre 5 el curso 2020/2021 y 3.65 puntos
sobre 5 el curso 2019/2020). Su valoracion de los distintos apartados del bloque es la siguiente:

Aulas para la docencia teoérica: 3.76 puntos (3.74 puntos el curso previo 2020/2021).
Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccién, pizarras digitales,
campus virtual, etc.): 3.67 puntos (3.36 puntos el curso previo 2020/2021).
Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.): 3.7 puntos (3.83 puntos el curso
previo 2020/2021).
Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia: 3.17 puntos (3.42 puntos el
curso previo 2020/2021).

La Comisién de Evaluacion considera los resultados normales y no identifica ningan problema serio en este apartado. Sin
embargo, algunos comentarios del profesorado indican algunos problemas con el equipamiento de las aulas. Por otro lado,
se aprecia una disminucion de la valoracién en "Tamarno de los grupos" con respecto a los cursos previos (3.31 puntos el
curso previo 2020/2021, 3.39 puntos el curso 2019/2020 y 3.93 puntos el curso 2018/2019). Esto puede deberse
parcialmente a los tamanos de los grupos de tercero, que seran mucho mas moderados a partir del curso 2022/2023
debido al desdoble del grupo tnico en las asignaturas comunes de tercero (asi como en la asignatura comun que hay en
cuarto) que se ha puesto en marcha en dicho curso.

Valoracidn de la satisfacciéon del Personal de Administracién y Servicios:

La plantilla del Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) no esta al servicio de una titulacién, sino que esta compartida
por todas las titulaciones de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). Por ello, al recabar informacién sobre la
satisfacciéon de los miembros del PAS de la EINA se hace una encuesta global y los datos obtenidos no son propios de una
titulacion, sino del conjunto de titulaciones del centro. La satisfaccion del PAS del centro, segun los datos de la encuesta
planteada a las 152 personas que integran la plantilla, y cumplimentada por 39 (un 25.66%), se resume en los siguientes
puntos:

® La valoraciéon del grado de satisfaccion global del PAS de la EINA sobre la gestiéon académica y administrativa del
centro asi como otros servicios (bloque de preguntas referentes a la satisfaccion global) es de 4.16 puntos sobre un
maximo de 5 (fue de 4.17 en el curso previo 2020/2021, 4.23 en el curso 2019/2020 y 4.12 en el curso 2018/2019).

® Su valoraciéon de la calidad de la informacién y comunicacién (informacién disponible sobre titulaciones que se
imparten en el centro, comunicacién con responsables académicos y/o administrativos, relaciones con profesorado y
estudiantado, respuesta a sugerencias y reclamaciones del PAS) en la EINA es de 4.0 sobre un maximo de 5 (fue de
4.02 en el curso previo 2020/2021, 4.21 en el curso 2019/2020 y 3.97 en el curso 2018/2019).

® Su valoraciéon de los recursos que la EINA pone a disposicion del PAS (espacios de trabajo para el PAS, recursos
materiales y tecnolégicos a su disposicién, plan de formacion, servicios en materia de prevencion de riesgos laborales)
es de 3.47 puntos sobre un maximo de 5 puntos (fue de 3.72 en el curso previo 2020/2021, 3.78 en el curso
2019/2020y 3.41 en el curso 2018/2019).



® Su valoracion de la gestion y organizacién de su trabajo (organizacién del trabajo dentro de su unidad, adecuaciéon de
sus conocimientos y habilidades a su puesto) es de 4.15 puntos sobre un maximo de 5 puntos (fue de 4.13 en el curso
previo 2020/2021, 4.45 en el curso 2019/2020 y 4.09 en el curso 2018/2019).

Las calificaciones medias son buenas. Como se viene observando en los ultimos cursos, el apartado de recursos es
claramente el peor valorado y, por tanto, en él deberian centrarse las acciones de mejora de la EINA. Las peores
valoraciones en este apartado se dan en lo que respecta al plan de formacién (2.92) y en los servicios en materia de
prevencion de riesgos laborales (3.51).

Otros comentarios:

Segun la informacién disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/consulta_ICE_PlanE.php, 12 docentes de
la titulacién han participado en diversos cursos de formacién docente (mas de 20 participaciones en total) impartidos por el
CIFICE (Centro de Innovacioén, Formaciéon e Investigaciéon en Ciencias de la Educacion) de la Universidad de Zaragoza, lo
que muestra la inquietud del profesorado por seguir formandose en metodologias docentes. También puede destacarse la
organizaciéon en la EINA de diversas actividades de formacién del PDI, tales como un taller sobre competencias directivas
impartido por la empresa GERRESHEIMER en diciembre de 2021 (dirigido a PDI involucrado en la formacion en
competencias transversales) y el XIV Seminario de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la EINA "Formacién para la
implementacién en la Competencia Transversal de Trabajo en Equipo” en mayo/junio de 2022.

Por otro lado, de acuerdo con los datos disponibles, 36 docentes de la titulacién han participado en proyectos de innovacién
docente; concretamente, ha habido 29 proyectos de innovacion docente en los que han participado docentes de la
titulacion. Ademas, la preocupacion del profesorado por mejorar la calidad de su docencia puede llevar a otras acciones de
innovacién que no estén reflejadas en el desarrollo de proyectos de innovacién concretos.

Finalmente, se indica que en el curso 2021/2022 se organizaron diversas charlas y seminarios a través del programa
Expertia, 9 de ellas en asignaturas comunes u optativas de la titulacion. Ademas, se organizaron 3 charlas Expertia en
asignaturas optativas transversales. También se organizaron otras charlas fuera de la cobertura del Programa Expertia,
como seminarios de la titulacién o charlas invitadas de profesionales de empresas en el contexto de asignaturas sin la
cobertura del Programa Expertia. En estas charlas se fomenta que el estudiantado interaccione con profesionales de
reconocido prestigio relacionados con las distintas asignaturas.

En la EUP de Teruel

Valoracion global del curso:

Se valora de forma positiva el desarrollo del curso 2021/2022, sin que se haya identificado ningiin problema de especial
relevancia.

Destacar que en este curso se comenz6 la implantaciéon del programa conjunto Grado en Ingenieria Informatica — Grado
en Administracién y Direcciéon de Empresas (GII-ADE).

Aspectos susceptibles de mejora:

® Como se indicaba también en anteriores informes, un aspecto que se puede mejorar es el relativo a las fechas en las
que suceden determinados eventos (matriculas tardias de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios,
problemas con convocatorias de examenes para estudiantes que participan en programas de movilidad, dificultades
para la sincronizacién de actividades de cursos académicos consecutivos, etc.). Es de esperar que estos problemas se
vayan resolviendo como consecuencia de la adaptacién del calendario académico de la Universidad de Zaragoza a partir
del curso 2022/2023, con el adelanto de la convocatoria de examenes de septiembre para que tenga lugar antes del
verano.

® De forma similar, en ocasiones se producen incorporaciones de profesorado con el curso ya comenzado o bajas de
profesorado, dificultando la gestiéon de recursos humanos dentro de las areas en el comienzo de curso (especialmente,
en el caso de areas que ya se encuentran al maximo de su capacidad). La Universidad de Zaragoza continua tratando
de solucionar este problema adelantando los procedimientos necesarios para la gestiéon de la oferta docente y de las
plazas necesarias. Seria deseable la adopcion de medidas para reducir el tiempo de resolucion de las plazas
convocadas (especialmente en el caso de bajas temporales).

e El porcentaje mujeres estudiantes de la titulacion sigue siendo muy pequeno, por lo que resulta relevante continuar
realizando acciones para dar a conocer la titulacion entre futuras estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

e Elporcentaje de cumplimentacion de las encuestas es todavia bastante bajo, sobre todo entre el profesorado y
estudiantado. Se trabajara para el aumento de los porcentajes de participacion.

® Aunque funciona de manera adecuada, se ha visto con la experiencia (y por sugerencias de mejoras recibidas por el
sistema de calidad del centro) que, para el depésito y defensa de los TFG, algunos de los pasos que hay que dar en el
proceso y algunos formularios podrian mejorarse para que sean mas eficientes. Por ello se instara al centro a revisar
los formularios, forma de proceder y la normativa propia referente a la elaboracién y defensa de los TFE, para
optimizar el proceso.

® Seguir trabajando en la inclusioén de la perspectiva de género en la titulacion.

® Aunque la satisfaccion es alta, seria deseable continuar renovando periédicamente los equipos de practicas para


https://innovaciondocente.unizar.es/master/consulta_ICE_PlanE.php

mantener esta buena valoracion.

Valoraciéon de la demanda de la titulacion:

Sigue existiendo una muy alta demandade acceso a la titulacién, llegando este ario al 100 % de ocupacion de las
plazas ofertadas. Comentar que este curso, en el grado sélo se ofertaron 25 plazas (en lugar de las 33 que se venian
ofreciendo los cursos anteriores, porque se detraen plazas para el programa conjunto GIIADE, del que el presente
curso se ofertaron 10 plazas, computando 5 en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel y 5 en la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, habiéndose también cubierto las 10 plazas).

Sigue observandose una importante brecha de género: de las 25 matriculas de nuevo ingreso en el Grado en
Ingenieria Informatica (datos disponibles a 20/11/2022), s6lo 3 fueron de mujeres. Esta brecha de género también se
observa en el Programa conjunto en Grado en Ingenieria Informatica-ADE, donde de las 10 matriculas de nuevo
ingreso Unicamente 3 fueron de mujeres. Se contintia haciendo labor de concienciaciéon para que las estudiantes no
vean las ingenierias como algo eminentemente masculino. Se hacen sesiones especificas como el Girl's Day, charlas
especificas o exposiciones. También se trabaja en esta direccion en las diferentes visitas y jornadas que se ofrecen a
los institutos de ensenanza secundaria y bachiller de la provincia de Teruel.

La mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso son de Aragon (20 de 25), y han accedido por pruebas de acceso (19 de
25).

Valoracion de las tasas de rendimiento y tasas de éxito:

Primer curso: la TE (Tasa de Exito) promedio de las asignaturas de primero para el curso 2021/2022 es del 69,38%,
muy similar a los tres cursos anteriores. La TR (Tasa de Rendimiento) promedio de las asignaturas de primero para el
curso 2021/2022 es del 57,90% muy similar también a los ultimos cursos (curso anterior 58,13 %). La asignatura con
peor TE es “Fisica y electronica” con un 36,11 %. Todas las demas estan por encima del 55 %. La asignatura con peor
TR es también “Fisica y electrénica” con un 29,55 %, aunque en este caso hay otras dos asignaturas por debajo del 50
% (“Programacion II” y “Arquitectura y organizacion de computadores 1”) . No obstante, las asignaturas "Fisica y
Electronica” y “Programacion II” han sido valoradas muy positivamente por el estudiantado, con mas de un 4 (sobre 5)
en la encuesta, tendiendo “Arquitectura y organizacién de computadores 1” una valoraciéon positiva (3,59 sobre 5). La
Comision entiende que los resultados académicos son buenos para un primer curso de una titulacion de ingenieria.
Segundo curso: la TE promedio es 75,55% (se reporté un 60% para el curso 2020/2021) y la TR promedio es 63,49%
(se reporté un 45,55% para el curso 2020/2021). Se aprecia una importante mejoria en ambas tasas. No hay ninguna
asignatura con TE menor que el 50 %. Respecto a la TR tres asignaturas estan por debajo del 50 %: “Sistemas
operativos”, “Programacion de sistemas concurrentes y distribuidos” y “Tecnologia de programacion”. En los tres casos
la evaluacién del estudiantado en las encuestas ha sido positiva o muy positiva. Se consideran los valores adecuados.
Tercer curso: a partir de este nivel (quinto semestre) empiezan a aparecer tasas muy altas, concretamente la TE
promedio es de un 94,21% y la TR promedio de un 79,41 %, superando los valores del curso previo 2020/2021 (TE
91,87% y TR 76,14%). Hay una clara mejoria al comparar los resultados con los obtenidos en segundo. Hay dos
asignaturas con TR menor del 50 % (“Ingenieria del Software” y “Bases de datos 2”), pero en ambas la tasa de éxito no
es baja (incluso en una de ellas es el 100 %) y en las encuestas del estudiantado estan valoradas por encima de 4
puntos (sobre 5). No se detecta ningtin problema.

Cuarto curso: en este nivel se desarrollan la mayoria de las asignaturas de las especialidades, mostrando los
indicadores una mejora conforme se avanza en la titulaciéon. La TE promedio es 100% y la TR promedio es 91,41%,
alcanzando unos valores excelentes. Estos resultados mejoran los del curso anterior (2020-2021, TE: 94,16% y TR:
88,21%,).

Conclusiones: en la titulacién en general, la tasa de éxito fue de un 78,27 %, por encima de la media de los ultimos 4
cursos que fue del 77,23 % (el curso 2020/2021 fue del 76.45%, el curso 2019/2020 del 79,69%, el curso 2018/2019
del 73,94 % y el curso 2017/2018 del 77,36%). La TR promedio para el curso 2021/2022 es del 65,19% por encima de
la media de los ultimos 4 cursos que fue del 63,71 % (el curso 2020/2021 fue del 62.64%, el curso 2019/2020 del
67,12%, el curso 2018/2019 del 59,97% y el curso 2017/2018 del 63,63%). Los resultados se pueden considerar
muy satisfactorios. Ademas, se ha incrementado la TE y TR con respecto al curso 2020/2021 (en el informe del curso
previo se indic6 que estas métricas habian bajado, posiblemente debido al impacto de la pandemia del COVID-19). Un
dato especialmente significativo sigue siendo la mejora de los resultados académicos conforme se avanza en la
titulacion, gracias a la madurez que va adquiriendo el estudiantado.

Valoracién de la tasa de abandono, tasa de graduacién y tasa de eficiencia:

Se observa que latasa de abandono con la carga ha bajado drasticamente, quedando a cero, siendo los cursos
anteriores valores entorno al 30 %. Los valores actuales mejoran el objetivo del 20% marcado en la memoria de
verificacion. Quizas se puede deber a la anémala situacion atravesada en cursos previos por el COVID y a que la el
Centro estuvo impartiendo durante todo el tiempo docencia presencial (excepto en el periodo de confinamiento
obligatorio). Hay que recordar que el numerador de la tasa se define como el "Nuimero de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que, sin obtener el titulo, no se matriculan en el estudio el afio académico de graduacion previsto, de
acuerdo con la duracién del plan, ni el ano académico siguiente", por lo que es posible que varie en un futuro préximo.
En cuanto a la tasa de graduacidén, hay un importante descenso hasta el 3,70 %, dato totalmente anémalo, y muy por
debajo del estimado en la memoria de verificacién, que es del 40 %. Aunque el valor de la tasa de graduaciéon a
11/12/2022 para la cohorte con ingreso en el curso 2018/2019 es del 3,70%, subira cuando se actualicen los datos a
partir de los cuales se calcula este valor (“Porcentaje de estudiantes que se gradiian antes de concluir el tiempo teérico



previsto de finalizacién -de acuerdo con la duracién del plan- mas un ano, en relaciéon a su cohorte de entrada”),
debido al estudiantado de dicha cohorte que termine sus estudios en el curso 2022/2023, ademas del estudiantado de
dicha cohorte que defienda su TFG en diciembre de 2022. También hay que tener en cuenta que influyen
negativamente dos factores en la tasa de graduaciéon del centro: el primer factor es que en el centro sélo se ofertan 2
itinerarios de los 5 posibles, mientras que en EINA de Zaragoza se ofertan los 5 itinerarios, el segundo factor es que
mas de un 70% del estudiantado de la titulacion en el centro provienen de Zaragoza, y como consecuencia de ambas
un gran nuamero de estudiantes se trasladan a la EINA de Zaragoza, finalizando la titulacién alli. Estos hechos alteran
la tasa de graduacion del Centro.

e En cuanto a la tasa de eficiencia, segun los datos disponibles ha sido del 75,98% en el curso 2021/2022, cercano a
la indicada en la memoria de verificacion (80%).

Valoracion de la satisfaccion del estudiantado con la titulacion:

® De 25 respuestas posibles no ha habido ninguna (cero contestadas), por lo que se debera incidir en el fomento de
cumplimentacién de las encuestas por parte del estudiantado.

® No obstante, practicamente practicamente la totalidad del alumnado del centro que ha terminado sus estudios en el
curso 2021/2022han respondido a una encuesta que el centro les hace para conocer su situaciéon a la hora de
terminar sus estudios, el grado de satisfaccién con los estudios que han terminado y sus intenciones con respecto a su
futuro. Hay que tener en cuenta que no esta separada por titulacion e incluye también a los alumnos de otro grado en
ingenieria. Los resultados mas destacados de esta encuesta, proporcionados por el Negociado de Calidad de la EUPT,
ha sido:

o El 100% de los alumnos que han terminado este curso se encuentran trabajando a la hora de realizar esta
encuesta que se realiza durante el periodo de defensa de su TFE.

o El 78% de los estudiantes le gustaria instalarse a vivir y desarrollar su vida laboral en Teruel y su provincia.

o El 50%, de los alumnos que han realizado la encuesta, han compaginado estudios y trabajo durante, al menos, el
ultimo ano de estudios.

o El 98% de los alumnos consideran util los estudios que ha cursado para su actividad laboral. La relacion
contenidos estudiados con la actividad laboral que se les requiere posteriormente estan en linea.

o Con respecto a las perspectivas de futuro que los alumnos tienen, las mas importantes que se pueden mencionar
son: 44% de los alumnos quieren estudiar un Master, 40% de los alumnos desean continuar su formacién en
idiomas, 60% de los alumnos que en ese momento no simultanean estudios, empezar a trabajar y el 25%
continuar con su trabajo actual.

Valoracidn de la satisfacciéon del estudiantado con la labor docente del profesorado:

® La encuesta de evaluacion de la actividad docente "Listado por asignaturas" ha tenido una tasa de respuestas de
32,41% (294 respondidas sobre 907 posibles).

® Sobre la valoracion que hace el estudiantado de la actividad docente del profesorado cabe destacar que la valoraciéon
media es de 4.27 sobre un maximo de 5 puntos (4.39 en el curso previo 2020/2021, 4.05 en el curso 2019/2020 y 4.2
en el curso 2018/2019). Es una valoraciéon muy alta que esta Comision considera como muy satisfactoria, ademas
siendo mantenida en el tiempo.

® No se observa ninguna asignatura con una valoracién media global para el profesorado por debajo de 3.

Valoracién de la satisfaccién del estudiantado con las asignaturas cursadas:

® Ha tenido una tasa de respuestas de 28,56% (259respondidas sobre 907 posibles), encuesta de "Evaluacién de la
ensenanza: Informe de la Titulacion").
® Se han valorado aspectos relativos a cuatro bloques de las 63 asignaturas impartidas, cuyas valoraciones medias, en
una escala entre 1 (muy insatisfecho) y 5 (muy satisfecho), es la siguiente:
o Bloque A. Informacién y planificacién: 4.25 puntos (4.33 en el curso previo 2020/2021).
o Bloque B. Organizacién de las enseflanzas: 4.19 puntos (4.34 en el curso previo 2020/2021).
o Bloque C. Proceso de ensenianza y aprendizaje: 3.95 puntos (4.1 en el curso previo 2020/2021).
o Bloque D. Satisfaccion global: 3.92 puntos (4.06 en el curso previo 2020/2021).
® La valoracion media final es 4.1, similar a la del curso previo 2020/2021 (4.23). Es una valoracion muy alta que la
Comisién considera satisfactoria.
e Al analizar las diferentes asignaturas todas estan valoradas positivamente por el estudiando y la mayoria son
valoradas por encima de 4. No se observa ninguna asignatura con valoracién promedio global por debajo de 3 puntos

Valoracién de la satisfaccioén del estudiantado con el Trabajo Fin de Grado (TFG):

® De 25 encuestados posibles s6lo ha habido una encuesta contestada. Valorando todos los item con las maxima
valoracion (5 puntos), excepto una que marcé NS/NC. Son valores muy satisfactorios peco poco representativos por el
bajo indice de respuesta (4 %). Se debera incidir en el fomento de cumplimentacién de las encuestas por parte del
estudiantado.

Valoracién de la satisfaccién de personas egresadas (insercién laboral):

® En la fecha de realizaciéon de este informe no se dispone de datos referentes a encuestas de personas egresadas
relativos al curso 2021/2022.



Valoraciéon de la movilidad:

En el ano 2021, 6 estudiantes participaron en programas de intercambio (Erasmus) y se recibieron 5 estudiantes
(Erasmus). Se observa un incremento significativo con respecto al afno 2020, donde s6lo se fue 1 (era afno marcado
por pandemia COVID) y superior a la media de los afios 2016 a 2019 (3,5).

La pagina web del centro muestra los destinos Erasmus junto con las caracteristicas de cada uno de ellos en cuanto a
numero de meses, coordinador, etc. (http://eupt.unizar.es/erasmus). De igual modo, en la pagina web de la
universidad aparecen los destinos "Americampus" en la pagina que la seccién de Relaciones Internacionales tiene para
tal efecto. También, existe un enlace desde la web del centro que lleva a esta pagina.

De los 6 estudiantes que se fueron 5 respondieron la encuesta (83,33 %). Destacar que 4 alumnos no tenian claro
como se convertirian las notas obtenidas, por lo que habra que mejorar en esta comunicacion. La calidad del
aprendizaje ha sido valorada en todas las preguntas con valores por encima de 4.

Valoracion de la satisfaccion del PDI con la titulacion:

De las 28 personas que imparten docencia en la titulaciéon, 6 (un 21.43%) han cumplimentado la encuesta de
satisfaccion del PDI con la titulacién. Se debera intentar conseguir una tasa de respuestas mayor.
El profesorado de la titulacion valora su satisfaccion general sobre los estudios de Grado en Ingenieria Informatica
(bloque de "Satisfaccion General") con 4.17 puntos sobre un maximo de 5 (el curso previo 2020/2021 fue de 4.3). En
cualquier caso, es una valoracion muy alta. Sus valoraciones de los tres aspectos de este bloque de satisfaccion
general son las siguientes:

o Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte: 4.33 puntos.

o Nivel de satisfaccién con los resultados alcanzados por el estudiantado: 3.83 puntos.

o Nivel de satisfaccion general con la titulacién: 4.33 puntos.
La valoracién global de la titulacién que realiza el profesorado en el bloque sobre el plan de estudios es de 4.29 puntos
sobre un maximo de 5 puntos, ligeramente inferior al curso previo (4.55 sobre un maximo de 5 puntos).
El profesorado de la titulacién valora el bloque de recursos e infraestructuras con 4.7 puntos sobre un maximo de 5
puntos (la valoracion es similar al curso previo: 4.56 puntos).
Las calificaciones mas bajas, aunque siempre por encima de 3, aparecen en las cuestiones: “Conocimientos previos del
estudiante para comprender el contenido de su materia” (3.17), “Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a
cabo por la Universidad de Zaragoza” (3.33) y “Nivel de asistencia a clase de los estudiantes “ (3.5).
La Comisién de Evaluacion considera los resultados son buenos (en la linea del curso anterior) y no identifica ningin
problema serio en este apartado.

Valoracién de la satisfacciéon del Personal de Administracién y Servicios:

Todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de Teruel esta adscrito al Vicerrectorado del Campus de Teruel,
nuestro centro no tiene adscrito directamente PAS. Debido a este hecho y a que en el Campus de Teruel se imparten
titulaciones de naturaleza muy distinta (desde Bellas Artes hasta Ingenierias, pasando por titulaciones como
Magisterio, Psicologia,...) a la Comision le resulta imposible analizar y extraer conclusiones especificas relativas a la
satisfaccion del PAS con dedicaciéon importante a la titulaciéon de Grado en Ingenieria Informatica en concreto, y ni
siquiera de la satisfaccion del PAS con las dos titulaciones de Ingenieria (titulaciones de similar naturaleza) que se
imparten en la EUP de Teruel. Durante la implantacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, desde la
Direccion del centro se impulsoé la realizacién de encuestas especificas para el PAS con una implicacién efectiva en la
titulacién que nos ocupa.

En la mencionada encuesta del centro sobre satisfaccion del PAS realizada durante el mes de diciembre del afio 2021 y
primera quincena de enero del 2022, el numero de respuestas recibidas han sido 10 de los 20 PAS vinculados al
centro, suponiendo esto el 50% de participacion. La participaciéon ha bajado un 15% respecto al afo anterior (2020), a
pesar de esta disminucién se sigue por encima del objetivo.

Analisis de la informacion recibida por bloques:

o En el bloque de informaciéon y comunicacién el 80% consideran que tienen buena informacién sobre las
titulaciones que se imparten en el centro, sé6lo el 10% considera que tiene poca informacién.

o El 100% de los participantes considera que es facil hablar con los responsables del centro y el 90% opina de la
misma forma con respecto a la posibilidad de comunicacién con el profesorado del centro. Practicamente la
totalidad, en estos apartados, dan el maximo valor. La totalidad opina que la comunicacién con el alumnado del
centro es muy buena (30%) o buena (70%).

o Consideracion especial tiene el sistema que la EUPT propone para la gestion y resolucion de las sugerencias de
mejora y reclamaciones puntuandolo de forma muy alta. El1 80% valora de forma positiva el SGIC implantado en
el centro.

o En el apartado de recursos los items de espacios, condiciones del puesto, recursos materiales y tecnolégicos
obtienen una buena consideracion, el 100% esta satisfecho. Mencién aparte debe recibir el apartado de la
formacion del PAS, donde el 30% esta descontento con la formacién que recibe.

o Dentro de la Gestion y Organizacion del trabajo, la totalidad del PAS considera que el trabajo encomendado por el
equipo directivo y los docentes son adecuados a su formaciéon y puesto, considerando de forma positiva la
definicion de sus funciones. El 80% consideran que se le reconoce de forma positiva el trabajo que desempena en
el centro.

o La satisfaccion global con el equipo directivo y docentes es muy buena. La valoracién con se respecto a los jefes



inmediatos es considerada como normal. La totalidad del personal se encuentra implicado en los éxitos y fracasos
del centro.
o Una vez realizado el analisis encontramos las siguientes debilidades y fortalezas:
® Fortalezas: Comunicacion, Sistema de Garantia Interno de la Calidad e implicacién con el centro.
® Debilidades: Formacion.
® La Comisién de Evaluacion considera los resultados son muy buenos y no identifica ningan problema serio en este
apartado.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias de calidad

La EINA envié a ANECA un plan de actuacion para dar respuesta a las Observaciones de mejora (OM) de la auditoria
externa de la renovacion del certificado AUDIT de la EINA, de las cuales al presente titulo afectan las siguientes:
® OM4 de la auditoria externa de la renovacién del certificado AUDIT: Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas. La
respuesta a esta OM se ha dado principalmente desde el Vicerrectorado de Politica Académica, que ha desarrollado
una nueva versiéon y modelo de encuestas, asi como recomendaciones especificas para fomentar su cumplimentacion,
recomendaciones que han sido aplicadas escrupulosamente en esta titulacion.
® OMBS6 de la auditoria externa de la renovaciéon del certificado AUDIT: Potenciar la internacionalizacién y docencia en
inglés. Respuesta: Se ha solicitado al Vicerrectorado de Politica Académica un Proyecto de Innovacién Estratégica de
Centro para tal efecto, el cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.
® OM?7 de la auditoria externa de la renovacién del certificado AUDIT: Sistematizar la gestion del proceso completo de
perfil de egreso. Respuesta: Se ha solicitado al Vicerrectorado de Politica Académica un Proyecto de Innovacién
Estratégica de Centro para tal efecto, el cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

En la EINA de Zaragoza
Organizacioén de seminarios y apoyo de eventos de interés para el estudiantado.

Como ejemplo representativo, teniendo en cuenta las instrucciones iniciales recibidas, se ha seleccionado esta buena
practica, dentro de la cual podemos mencionar actividades como las siguientes:

® Seminarios de orientacion en el marco de la titulacion, como la "Jornada de Proyectos Excelentes del Grado en
Ingenieria Informatica", donde se invita a estudiantes que han obtenido las mejores calificaciones en el TFG el curso
previo para que expongan su trabajo y se aclaran dudas generales sobre el TFG, o el Seminario "¢Qué Hay Después del
Grado?", orientado al estudiantado de ultimos cursos, donde se ofrecen orientaciones sobre las posibles salidas
profesionales y opciones para continuar la formacién una vez obtenido el titulo de grado.

® Seminarios y talleres complementarios a las distintas asignaturas, algunos de los cuales estan apoyados por el
programa Expertia. En el horario de la titulacién se reserva, cuando es posible, un hueco en el que se pueda planificar
la celebracion de seminarios sin solapamiento con otras actividades docentes.

® Diversos eventos de informética en cuya organizacion colabora la EINA. Por ejemplo, se organizan habitualmente
diversos hackatones en los que estudiantes del grado pueden afrontar retos planteados por empresas o desarrollar sus
propias ideas. Del mismo modo, se colabora habitualmente con el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de Aragén en los Premios Aragoneses de Ingenieria Informatica.

En la EUP de Teruel
Potenciacion de la relacion con el tejido empresarial e industrial de la provincia de Teruel.

Durante el curso 2021-22 la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) ha intensificado la relacion con el tejido
empresarial e industrial de la provincia de Teruel, estableciendo relacién directa con varias empresas relevantes que
envian periddicamente ofertas de practicas y empleo destinadas prioritariamente a egresados y estudiantado de ultimo
curso del Grado. Los resultados de esta buena practica son positivos en una doble vertiente: el propio servicio que se hace a
estudiantado y empleadores y el buen nombre que adquiere la titulacién en su entorno social de influencia.

(Seleccionada por la CGC de la EUPT en sesion de 15-12-2022).

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

En la EINA de Zaragoza

No se ha recibido ninguna queja siguiendo el procedimiento establecido a través del registro telematico (REGTEL) o
equivalente. En la determinacién de aspectos susceptibles de mejora se ha tenido en cuenta realimentacion recibida del



estudiantado (a través de encuestas de satisfacciéon, comentarios y reuniones, etc.). Es relevante analizar la evolucion de

esta realimentacion en futuros cursos.

En la EUP de Teruel

En el sistema interno de garantia de calidad se ha recibido una "Oportunidad de mejora" y una "No conformidad":

OFACA-22-01: el tutor de tercer curso indica que algunos estudiantes le han comentado que en el proceso de
matricula no esta claro qué itinerario eligen. Esto puede llevar a confusiéon. Seria recomendable mejorar el sistema de
matriculacion de dicho grado para que haya una opcion clara del itinerario que se elige, evitando asi posibles
problemas posteriores. Sigue abierta la incidencia ya que se debe acordar una modificaciéon con la EINA ya que afecta
a ambos centros. El Subdirector de Estudiantes y Ordenacion Académica de la EUPT esta trabajando en ello.
OFACA-22-02: Se ofertaba una asignatura ("Sistemas de Informacién Distribuidos") en automatricula que no se
impartia en el centro. No Conformidad cerrada el 24/06/2022. Se hablé con los responsables del sistema de
automatricula para que esta asignatura no pudiera ser elegida.

10.— Fuentes de informacion

- Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicaciéon analitica DATUZ https://datuz.unizar.es/

- Catalogo de indicadores (definicion):

https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
- Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

Para elaborar este informe se ha trabajado basicamente con las siguientes fuentes de informacion:

Web de la titulacion (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=148).

Innovacién docente - Vicerrectorado de Politica Académica
(https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php)

Servicio de Gestién de Datos - Datos abiertos y Transparencia de la UZ (Segeda-Datuz, https://datuz.unizar.es/).
Direccion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA).

Secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA).

Direccion de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

Direccion del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

Informe de encuestas y resultados académicos del programa conjunto en Ingenieria Informatica-Administraciéon y
Direccion de Empresas (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=165#encuestas)

Mas en detalle, se indican a continuacion datos considerados en la realizacion de este informe:

Datos rellenados previamente en el informe de evaluacién (informacion precargada), proporcionados por la Universidad
de Zaragoza.

Informacion de encuestas e informes disponible en Atenea

(https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml) :resultados de las encuestas de satisfaccion del
estudiantado con la titulacién y de la evaluacién de la ensefianza para cada asignatura, resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado con el Trabajo Fin de Grado (TFG), resultados de las encuestas de satisfaccion con los
programas de movilidad, resultados de las encuestas de satisfaccion del PDI con la titulacién, resultados de las
encuestas de satisfaccion del PAS. Parte de esta informacién estd también disponible en la web de la titulacién
(apartado "Encuestas y resultados").

® Dados de Segeda-Datuz (cubos de matricula, admision, etc.).
® Memoria de verificacion de la titulacion

(https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/ingenieria/mv_148.pdf
).

Plan Anual de Innovacién y Mejora del Graduado en Ingenieria Informatica del curso previo 2020/2021
(https://zaguan.unizar.es/record/112933%In=es, también disponible en la web de la titulacién (apartado "Plan anual
de innovacién y mejora de afnos anteriores" dentro de "Calidad").

Informes previos de evaluacién de la calidad y de los resultados del aprendizaje, disponibles en la web de la titulacién
(apartado "Informe de evaluacién de anos anteriores" dentro de "Calidad"), en particular el informe del curso previo
2020/2021.

Informacion de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente, jornadas de innovacion docente y
elaboracion de materiales para cursosen el anillo digital docente de la Universidad de Zaragoza
(https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php).

Datos del programa Expertia, informacion sobre infraestructuras, etc., asi como otras indicaciones, proporcionadas por
la EINA.

® Informe sobre la insercién laboral de los estudiantes de la EINA 2018-2021, elaborado por la Direccién de la EINA.

e Indicaciones y guias proporcionadas por el Area de Calidad y Mejora de la Universidad de Zaragoza.


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=148
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
https://datuz.unizar.es/).
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=165#encuestas
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/memorias/grado/ingenieria/mv_148.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/112933?ln=es
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

® Informacién aportada por la Direccién del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

® Informacién aportada por los miembros de la Comisiéon de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria
Informatica.

® Informacién aportada por el estudiantado a lo largo del curso.

® Informacién aportada por el profesorado a lo largo del curso (en las reuniones de coordinacion realizadas y por otros
medios).

e Informe PRCPT-011. Procedimiento satisfaccion del PAS ano 2021. (Procedimiento SIGC de la EUPT).

El informe se ha elaborado considerando los datos disponibles, consultados con anterioridad a la fecha de aprobaciéon del
informe, de acuerdo con el calendario establecido. No obstante, el 17 de enero de 2023 la Universidad de Zaragoza realizé
una actualizacién de datos; por ello, el 18 de enero de 2023 se revisaron y consideraron los datos actualizados referentes a
tasas de egresados, encuestas de movilidad, encuestas de satisfacciéon con el Trabajo Fin de Grado (TFG) y encuestas de
satisfaccion del estudiantado con la titulacién, asi como las encuestas de egresados.

11.— Datos de aprobacion

En la EINA de Zaragoza

Fecha de aprobacion del informe provisional: 16/12/2022

La Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Informatica se reunio el 16 de diciembre de 2022 para la
revisiéon y aprobacion del informe provisional, con la asistencia de: Sergio Ilarri Artigas (PDI), Javier Resano Ezcaray (PDI),
Luis Manuel Ramos Martinez (PDI), Javier Usoz Otal (profesional experto CIFICE), Nerea Salamero Labara (estudiante) y
Patricia Siwinska (estudiante). Todos los votos de las personas asistentes fueron favorables a la aprobaciéon de este informe.
Ademas, aunque no pudieron participar en la reunién, Maria Berenguer Caballero (profesional externa) y Clara Cerdan
Torrubias (estudiante) revisaron el informe y emitieron también voto favorable.

Votos a favor: 8. Votos en contra: 0. Abstenciones: O.
En la EUP de Teruel
Fecha de aprobaciéon del informe provisional: 16/12/2022

La Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Informatica se reunié el 16 de diciembre de 2022 para la
aprobacién del informe provisional, con la asistencia de: Guillermo Azuara Guillén (PDI), Raquel Lacuesta Gilaberte
(PDI), Susana Sarfson Gleizer (profesional experto CIFICE), Angel Muela Algarate (profesional externo), Denis Marius
Micut (estudiante) y Mario Borque Lopez (estudiante) . Todos los votos de las personas asistentes fueron favorables.

Votos a favor: 6. Votos en contra: 0. Abstenciones: O.
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