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® Curso 2021/2022

0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

8349 Mejora de los contenidos de las Guias Docentes.
Accién ejecutada:

Revision de la descripcion, materiales, contenidos, etc. Incluidos en las Guias Docentes, mejorando en lo
posible la definicién de la carga de trabajo del alumnado y acercando en lo posible a las estructuras y
requisitos solicitados por sellos de calidad.

8350 Incorporacion y extension de materiales en inglés
Accion ejecutada:

Concienciacion sobre la necesidad del manejo de un vocabulario técnico en inglés para el desempeno
profesional. Segiin recomendaciones el sello EURACE se ha promovido el uso de software en version
inglesa, lectura de textos, etc. para el mayor numero posible de materias, haciendo especial hincapié en los
cursos mas altos de la titulacion.

8351 Analizar la posible implantacion de actividades conjuntas con otras titulaciones y favorecer
actividades multidisciplinares.

Accién NO ejecutada:

Debido a la informacion sobre la desapariciéon de las horas T6, los planes sobre implantaciéon de actividades
conjuntas con otras titulaciones se han visto reducidas hasta su casi desaparicion al no contar con la
implicacién en tiempo por parte del profesorado.

Se pretendia promover y aprovechar sinergias para diferentes visitas, charlas, seminarios, cursos breves, o
incluso trabajos conjuntos de varias asignaturas que puedan mejorar la competencia del alumnado en
diferentes ambitos profesionales. Esto se podria haber realizado dentro de actividades multidisciplinares
dentro del propio Grado, coordinando trabajos de mayor alcance entre varias asignaturas o incluso con
asignaturas de otros Grados de forma similar al proyecto Motostudent) tanto de dentro de la EINA (Grados
de la rama Industrial y Arquitectura) como con otras Facultades/Departamentos de UNIZAR

8352 Revision de la coordinacion vertical Grado-Master

Accion en curso:


http://www.unizar.es

Continuacion de la labor emprendida conjuntamente desde ambas titulaciones, se ha ido mejorando la
definicién de las asignaturas y revisando contenidos. A raiz de la publicacion del RD 821/2022 se han
establecido Comisiones para el estudio de modificaciones que incluiran esta coordinacién vertical Grado-
Master.

8353 Considerar cambios en el calendario académico
Accion ejecutada:

El nuevo calendario académico UNIZAR ha incluido todas las propuestas incluidas en esta accion,

8354 Fomentar la presencia del inglés dentro la Titulacion (CULM y cambios de grupo).
Accion en curso:

El objetivo es fomentar la presencia el Centro Universitario de Lenguas Modernas en la EINA con el fin de
facilitar al alumnado una mayor y mejor formacion en la lengua inglesa. El objetivo final es que en el curso
2025/26 el 50% de los egresados que finalicen sus estudios en el grado lo hagan con un nivel B2 y en el
curso 2029/2030 el 50% de los egresados que finalicen sus estudios en el grado lo hagan con un nivel C1.
Se deben establecer indicadores para conocer el nivel de inglés de los egresados del Grado.

Poder realizar (favorecer) cambios de grupo cuando exista justificaciéon que el estudiante esta matriculado
en una Escuela Oficial de Idiomas con horarios incompatibles.

Se integrara dentro de la accion 9338 Avanzar en el compromiso de potenciar la docencia en inglés

8355 Promover y realizar actividades de formacion transversal en el horario de Seminarios
Accion NO ejecutada:

Debido a la informacién sobre la desaparicion de las horas T6, los planes sobre implantacion de actividades
conjuntas con otras titulaciones se han visto reducidas hasta su casi desaparicién al no contar con la
implicacion en tiempo por parte del profesorado.

Se pretendia promover y realizar actividades de formacion transversal en el horario de Seminarios;
reactivar el horario de Seminarios para realizar charlas sobre mejora de exposicion publica, charlas en
inglés sobre aspectos de la ingenieria, manejo de estrés, resolucion de problemas en trabajo en equipo

8356 Fomento del trabajo en grupo en asignaturas de altimos cursos
Accion ejecutada:

Seguin recomendaciones el sello EURACE se ha fomentado y promovido la formacién transversal de trabajo
en grupo. Esta formacion y evaluacion del trabajo en grupo se esta realizando en asignaturas de tltimos
cursos.

8357 Incorporacion de contenidos de salud y seguridad
Accion ejecutada:

Segun recomendaciones el sello EURACE se ha incorporado formacién transversal en salud y seguridad
desde primer curso hasta cuarto. En primer curso, y antes de realizar las practicas en laboratorio TODO el
estudiantado debe asistir a una charla que imparten los responsables de la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza/Profesores de Quimica-Fisica sobre de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza sobre aspectos de seguridad e higiene en el trabajo en
laboratorios. En asignatura de cursos superiores se imparte formacion antes de realizar las practicas de
laboratorio.



8358 Analizar estrategias para fomentar la programacion de pruebas parciales fuera de los horarios
de seminario

Accion NO ejecutada:

Debido a la informacion sobre la desaparicién de las horas T6 y los planes de horario para ahorro
energético las estrategias para fomentar la programacion de pruebas parciales fuera de los horarios de
seminario no se han desarrollado. El horario de seminario ha desaparecido para poder impartir las horas
de clase y practicas necesarias.

8361 Mejora de equipos informaticos en aulas informaticas
Accion ejecutada:

Por parte del Centro, actualizacién, mejora y reparacion de equipos informaticos en distintas aulas de
practicas para no dificultar el desarrollo de las clases practicas en las asignaturas del grado.

8362 Mejora del mantenimiento de las salas informaticas
Accion NO ejecutada:

Mejorar y agilizar el servicio del Servicio de Informatica y Comunicaciones en las salas de informatica,
dotando también de un servicio "de guardia" para resolver incidencias durante la realizacion de las
practicas y en actividades de formacion "on-line". Seria deseable la presencia fisica de personal del servicio
en la EINA pero desde el Grado no es posible ejecutar esta accién.

8363 Fomentar participacion profesorado en proyectos, seminarios y cursos de innovaciondocente
Accibn ejecutada:

La participaciéon del profesorado del Grado en proyectos, seminarios y cursos de innovaciéon docente es
muy alta y satisfactoria, creciendo el numero de proyectos de innovacion en los que han participado
profesores del Grado.

8364 Realizar un analisis estratégico de las necesidades docentes futuras y un plan de formacién y
contratacion de nuevo profesorado

Acciéon NO ejecutada:

Dado el aumento de la edad media de los docentes, la dimension actual de la plantilla docente y las
previsiones de jubilaciones en el futuro, es necesario realizar un realizar un analisis estratégico de las
necesidades docentes futuras y un plan de formacién y contratacion de nuevo profesorado para evitar
disfunciones en la calidad de la docencia futura de los Grados, pero desde el Grado no es posible ejecutar
esta accion.

8365 Promover acciones de relaciéon con el entorno industrial.
Accion en curso:

Continuando acciones ya en marcha como programa Expertia, Charlas de Introduccion al Ejercicio
Profesional en Ingenieria, etc. fomentar la presencia del entorno industrial y productivo en el Grado, para
que los estudiantes puedan tomar conciencia de su futuro desempeno profesional. En la misma linea,
promover visitas a empresas en la medida de lo posible, con preferencia en ultimos cursos

8366 Consolidar la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

Accion ejecutada:



Todas las titulaciones del centro se encuentran firmemente comprometidas con la Agenda 2030 y los ODS.
En el curso 2021-2022 se comprometieron a pasar a la siguiente fase de consolidacién mediante la
participacion en el PIEC_21_164: “EINA, centro comprometido con la Agenda 030 y los ODS: titulaciones,
estudiantes y actividad de campus”. Dicho proyecto se desarroll6 a lo largo del curso pasado y finalizé con
la entrega de la memoria final correspondiente. El proyecto ha sido aceptado y reconocido por el
Vicerrectorado de Politica académica. En el marco general de dicho proyecto la titulacion cumpli6 con los
objetivos del proyecto. Quedando pendiente:

Accion en curso:

La elaboracion y aplicacion del Plan de Accion para implementar la Agenda 2030 y ODSs en el titulo.

8367 Estandarizacion de las competencias transversales en la titulacion.
Accion ejecutada:

Todas las titulaciones del centro se encuentran inmersas desde hace anos en la implementacion de la
formacion en competencias transversales. El curso pasado todas ellas participaron en el PIEC_263_21:
“Implantacién de una lista unificada de CT en todas las titulaciones de la EINA”. Dicho proyecto se
desarroll6 a lo largo del curso, entregandose la memoria final en junio del 2022. El proyecto ha sido
aceptado y reconocido por el Vicerrectorado de Politica académica. En el marco general de dicho proyecto la
titulacién cumplié con todos los objetivos que fueron alcanzados por dicho PIEC.

La magnitud del objetivo perseguido, asi como la necesaria adaptacion al RD 822/2021 con un nuevo
marco comun de la UZ, hace que sigan quedando en progreso algunas acciones al respecto:

Acciones en curso:
Desarrollo plan formativo para el PDI del titulo en competencias transversales.

Revision de las Asignaturas Punto Control del titulo para las diferentes Competencias Transversales en
conherencia al nuevo marco UZ.

9338 Avanzar en el compromiso de potenciar la docencia en inglés
Accion en curso:

Todas las titulaciones de la EINA participan en el PIEC_601_22: “Estrategia para intensificar la docencia en
inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar
su internacionalizacion”. El proyecto persigue entre otros objetivos: a) el incremento de la docencia en
inglés (principalmente en Masteres y asignaturas optativas de los Grados), que permita al estudiantado
mejorar su perfil de egreso al aquirir una mayor competencia lingiistica; b) incrementar el nimero de
estudiantes "incoming" en la titulacion, equilibrando el balance y fijando los acuerdos existentes, asi como
a el c) establecimiento de nuevos acuerdos con universidades con las que, de otro modo, no seria posible.

9339 Analisis de la formacion basica requerida para la adquisicion de las competencias especificas
de la titulacion.

Accion ejecutada:
Durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro

PIEC_186_2021: Analisis y difusién de la formacion matematica requerida para la adquisicion ingenieria y
arquitectura en la EINA, con los siguientes objetivos principales.

Determinar con precisién qué requisitos matematicos (conceptos, técnicas y herramientas) resultan
imprescindibles para el correcto desarrollo de las asignaturas en las que el alumnado adquiere las
competencias especificas de ingenieria o arquitectura, requeridas en el correspondiente plan de estudios de
la EINA.



Elaborar una estrategia de difusién de dichos requisitos entre el profesorado y el alumnado que implique
una mejor contextualizaciéon de la formacién matematica en la EINA y realce el importante papel de las
matematicas en la formacién y desarrollo de la profesion de la ingenieria y la arquitectura.

Por otra parte, se planteaba disefiar una metodologia activa y colaborativa entre el profesorado y el
alumnado de todas las titulaciones de la Escuela con el objetivo de:

Activar mecanismos de comunicacion entre el profesorado de formacién basica matematica y el profesorado
de las asignaturas de cursos superiores, donde el alumnado adquiere competencias especificas de cada
titulacion.

Activar mecanismos de comunicacion entre el profesorado y el alumnado para analizar las posibles
dificultades que este encuentra al cursar asignaturas de cursos superiores, por una carencia de ciertos
conocimientos matematicos basicos.

Adicionalmente, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se pretendia:

Analizar si resulta necesario una mejora de los planes de estudios para adecuar el desarrollo de los
contenidos en las asignaturas y proponer, por otra parte, aquellas medidas que se consideren necesarias
para mejorar la asimilacion por parte del alumnado de una adecuada formacién matematica.

En la memoria final del proyecto se describen con detalle los aspectos mas relevantes del trabajo realizado
y los resultados obtenidos. Los aspectos metodologicos del desarrollo del Proyecto fueron presentados en el
congreso: The European Conference on Education 2022, celebrado en Londres del 14 al 17 de julio y han
quedado plasmados en el articulo: “Implementation of an Efficient Strategy to Analyse the Mathematical
Training Required in Undergraduate Degrees in Engineering and Architecture” publicado en The European
Conference on Education 2022: Official Conference Proceedings.

9340 Codificacion y matricula de las practicas académicas externas
Accién ejecutada:

La Junta de Escuela de la EINA, en sesion ordinaria de 23 de marzo, aprobé la modificacién de los
acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017,
por los que se aprob6 la Normativa para el reconocimiento académico de las practicas académicas externas
en los estudios de Grado y Master de la EINA.

Como consecuencia, se han generado asignaturas optativas vinculadas a las practicas académicas (con su
consiguiente codificacion en la plataforma de gestion académica), con objeto de posibilitar su matricula,
con arreglo a los limites establecidos en las respectivas memorias de verificacion.

De esta forma, en todas las titulaciones de Grado y de Master de la EINA, las practicas académicas
externas seran calificadas con arreglo al baremo 0-10 que establece el articulo 14 del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 22/12/2010, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje y se incorporaran al expediente académico de forma analoga al resto de las asignaturas,
mediante la matricula de las asignaturas vinculadas a las mismas durante los plazos establecidos al efecto.

La Comision de Garantia de la Calidad de los Grados de la EINA aprob6 en sesion ordinaria de 22 de junio
de 2022 la guia docente para €l presente curso de las nuevas asignaturas.

En el Informe de la Fase Previa del POD 2023-2024, aprobado por la Junta de Escuela de 11 de noviembre
de 2022, se ha elevado al vicerrectorado de profesorado una propuesta de prevision de estudiantes y su
reparto por areas de conocimiento para que la labor de tutorizacién de las practicas sea tenida en
consideracion en el encargo docente de las areas de conocimiento.

9336 Analisis de la repercusion en la titulacién de la modificacién en las directrices de la RPT.
Accion ejecutada:

En la Fase I del POD 2022-2023, la Direccion de la EINA elabor6é un analisis sobre la oferta docente
propuesta por los departamentos en todas las asignaturas de sus grados y masteres universitarios,
incluyendo una comparativa de los diferentes tipos de actividades (T1, T2, T3, T4, T5, T6) que habian sido



ofertadas en el curso anterior con las propuestas tras la aprobaciéon de las nuevas directrices para el
computo de la docencia.

Dicho estudio fue presentado al equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza el 8 de febrero de 2022;
a la Junta de Escuela, en sesién ordinaria de 10 de febrero y a las Comisiones de Garantia de la Calidad de
todas las titulaciones, en sendas sesiones ordinarias de 11 de febrero de 2022.

Tras el analisis realizado sobre la Fase I del POD, las Comisiones de Garantia de la Calidad acordaron la
remision al vicerrector de Politica Académica y al vicerrector de profesorado un informe subrayando la
necesidad de seguir ofreciendo al estudiantado de las titulaciones de Grado y de Master de la EINA nuevas
y mejores oportunidades formativas, siguiendo las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior,
asi como una formacién adecuada en competencias y habilidades que capacite a los futuros profesionales
de la Ingenieria y la Arquitectura para desarrollar con eficacia y eficiencia las funciones propias de su
profesion.

Este planteamiento docente, centrado en la adquisicién de competencias, resalta el valor de las actividades
de las practicas en laboratorio, ya que permiten configurar la identidad profesional de los futuros egresados
con un enfoque de ensenanza basado en la solucion de problemas que potencia la autonomia de los
estudiantes. Las actividades de tipo 6 que se desarrollan en las titulaciones de la EINA son actividades
imprescindibles para la implementacién de la ensefianza basada en problemas y proyectos, ademas de
fundamentales para el fomento de habilidades transversales imprescindibles como el trabajo en equipo, la
comunicacion oral, la capacidad critica y autocritica, la toma de decisiones y la capacidad de generacion de
nuevas ideas que, en un entorno puramente expositivo, son dificilmente alcanzables.

Finalmente, las comisiones plantearon la necesidad de un ajuste de la normativa aprobada para reconocer
y valorar las innovaciones docentes, complementarias a la clase magistral, que se han ido introduciendo en
los ultimos anos en las asignaturas de la EINA y que estan impulsando a unos mejores resultados
académicos de su alumnado.

El 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado una nueva
revision de las féormulas de computo del encargo docente para el curso 22-23. La revisién propuesta para el
curso 23-24 no deja de ser parcial y transitoria, a la vista del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Sera en el curso 24-25 cuando se aplique con generalidad y para ese curso
habra que realizar modificaciones de mayor calado en la planificacién y computo de las actividades propias
de las ensenanzas.

Accién en curso:

El proceso de evaluacion es un aspecto muy importante del proceso educativo que adquiere una especial
relevancia en las titulaciones del ambito de la ingenieria y arquitectura dado que en el proceso de
evaluacion se pretende determinar el nivel de competencias profesionales adquirido por el alumnado.

Por ello, las metodologias de evaluacion deben disenarse adecuadamente para permitir valorar si el
estudiante ha asimilado no solo los conocimientos, sino también las competencias previamente definidas
en el plan de estudios. Por otra parte, en numerosos trabajos se ha determinado que la forma de evaluar
determina la manera con la que el alumnado aprende.

Las modificaciones normativas en la RPT también supusieron un cambio en el cémputo de las actividades
de evaluacion. Por este motivo, la Direccion de la EINA ha planteado el Proyecto de Innovacion Estratégica
de Centro PIEC_22_750: “Analisis estratégico sobre la evaluacion en las titulaciones de la EINA” para
analizar los diferentes enfoques y metodologias de la evaluacion del aprendizaje en las asignaturas de la
EINA.

9337 Analisis y reflexion para la adaptacion al RD 822/2021.
Accion ejecutada:

Dada la oportunidad que se abre ante la necesaria adaptacion al RD 822/2021 de todos los titulos
universitarios, la Direccién de la EINA viene programando reuniones con los coordinadores de todas las
titulaciones de grado y de master para analizar aspectos mejorables en las titulaciones, asi como diferentes



modificaciones a partir de las posibilidades que ofrecen las novedades introducidas por el RD 822/2021
para la formacion de los perfiles profesionales en Ingenieria y Arquitectura que la sociedad actual
demanda.

Como primer paso, se ha elevado al Vicerrectorado de Politica Académica su propuesta de adscripcion de
todas sus titulaciones a los ambitos de conocimiento del RD 822/2021, aprobada en sendas sesiones de
Junta de Escuela de 22 de diciembre de 2021 y de 8 de julio de 2022.

Por otra parte, se han constituido comisiones para analizar aquéllos aspectos susceptibles de mejora en las
titulaciones que trabajaran a lo largo del curso 2022-2023 en coordinacion con la Direccion de la Escuela y
en constante comunicacion con las direcciones departamentales. La composicion de las comisiones fue
presentada y aprobada por las Comisiones de Garantia de la Calidad en sesion ordinaria de 7 de julio.

Accién en curso:

Algunos aspectos importantes a tener en cuenta en la adaptacion de las titulaciones estan siendo
analizados mediante Proyectos de Innovacion Estratégica de Centro:

PIEC_22_600. “Desarrollo e implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA”.

PIEC_22_601.” Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto
de mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizaciéon”.

PIEC_22_748. "Analisis y difusion de la formacion matematica requerida para la adquisicién de las
competencias establecidas en los planes de estudio en Ingenieria y Arquitectura de la EINA".

8983 Revision y adecuacion del namero de plazas de nuevo ingreso
Accion ejecutada:

Revision del namero de estudiantes de nuevo ingreso para su adecuacion a la demanda actual de la
titulacion. No se necesita cambiar el niamero de plazas de nuevo ingreso

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1.— Admision y reconocimiento

Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
2016-2017 180 177 749 124
2017-2018 180 173 724 101
2018-2019 180 171 732 127
2019-2020 180 170 706 115
2020-2021 180 169 714 127

2021-2022 180 168 696 106



Créditos reconocidos

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2016-2017 1368.50 151 42239 3.24
2017-2018 1692.00 172 40769 4.15
2018-2019 1325.00 190 41389 3.2
2019-2020 1443.50 158 39220 3.68
2020-2021 947.00 162 40321 2.35
2021-2022 637.00 140 39461 1.61

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pruebas de acceso 175 170 171 165 169 167

FP 2 2 0] 3 0 1

Titulados 0 1 0 2 0 0

Mayores de 25 0 0 0 0 0 0
Mayores de 40 0 0 0 0 0 0
Mayores de 45 0 0 0 0 0 0

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)
Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aragoén 168 162 150 153 156 148
CCAA distinta a Aragon 8 11 21 15 13 19
No informado 1 0 0 2 0 1

Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (pais)
Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pais dentro del EEES 175 173 170 170 169 165
Pais fuera del EEES 2 0 1 0 0 3
No informado 0 0 0 0 0 0



Perfil de ingreso de los estudiantes: género

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hombre 148 133 135 123 132 116
Mujer 29 40 36 47 37 52
Otros 0 0 0 0 0 0
Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Menor de 25 176 171 171 167 169 167
25-29 1 2 0 0 0 1
30-34 0 0 0 1 0 0
35 o mayor 0 0 0 2 0 0
Nota media de admisién y nota de corte
Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pruebas de acceso 9.885 10.052 9.908 10.037 10.760 10.954
FP 7.200 6.523 8.337 7.200
Titulados 6.790 6.990
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45
Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion ordinaria 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Nota de corte Pruebas de Acceso preinscripcion extraordinaria 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

2.— Informacion y Transparencia

La Universidad de Zaragoza dispone de los procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa formativo, asi como los procesos que garantizan su calidad. En
concreto cuenta con la instruccién técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales IT-002
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf en la que se establecen los responsables y la
forma en que se efectua la publicacion y revision de informacion relativa a las caracteristicas del programa
formativo, sistemas de acceso y admision, su desarrollo y sus resultados, incluyendo los procesos de
seguimiento y de acreditacién. Dicha informacion se encuentra disponible en la web
http://estudios.unizar.es; principal plataforma de publicaciéon de informacién de las titulaciones oficiales

de la Universidad de Zaragoza.



Por otro lado, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza pueden consultarse los
resultados académicos de forma grafica, por titulaciones o de forma global, y por cursos académicos
concretos, a través de la siguiente direccion https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones.
Asimismo, desde el Area de Calidad y Mejora de la Inspeccion General de Servicios se elaboran, publican y
difunden informes de resultados académicos y de encuestas, presentando dichos resultados por curso
académico, de forma global, por rama de conocimiento y por titulacién, comparandolos con los datos de
cursos anteriores, facilitando el analisis de la evolucién producida. Dichos informes estan disponibles en
los siguientes enlaces:

-Informes de calidad de las titulaciones:
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/informes-de-calidad-de-las-titulaciones

-Informes de resultados de encuestas:

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Toda la informacion relacionada con el titulo es facilmente accesible para los distintos grupos de interés, a
través de la pagina web http://estudios.unizar.es de cada titulacion, publicandose en el momento
oportuno. En concreto, las guias docentes de cada asignatura se actualizan y publican con caracter anual
siempre antes del inicio del curso académico para facilitar la matricula de los y las estudiantes de manera
que tengan acceso, con antelacion suficiente, a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje
previstos, el despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de evaluacion.

3.— Garantia de calidad, revisién y mejora

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad implantado en la Universidad de Zaragoza asegura la mejora
continua de la titulaciéon a través de la recogida y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa; la
revision del titulo a partir del analisis de la informacion recogida; y el disefio y ejecucion de acciones de
mejora derivadas del Informe de Evaluaciéon de la Calidad.

Para ello dispone de distintos sistemas de recogida y analisis de la informacién entre los que se
encuentran, por un lado, los procedimientos de analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(@222, @223, Q224), a través de la plataforma ATENEA, y por otro la aplicacién de analitica de datos
DATUZ, una potente herramienta que integra en un tnico entorno las distintas bases de datos
centralizadas (matricula, admision, gestion de personal, gestion de la investigacion, etc.), sirviendo de
fuente de datos y alimentando los procesos de seguimiento de las titulaciones, y a la que progresivamente
se van incorporando datos provenientes de otras fuentes (encuestas, proyectos de innovacion, etc.).

Entre los procedimientos implantados para la revision del titulo se encuentra el Q212 Procedimiento para
la elaboracién del Informe de Evaluacion de la Calidad, a través del cual la Comision de Evaluacion analiza
y revisa los aspectos docentes y organizativos del titulo, elaborando un diagnoéstico de la situacion de la
titulacién, identificando los aspectos susceptibles de mejora que contribuyen a la mejora continua y sirven
de apoyo para la toma de decisiones de modificacion y, en su caso, renovacion de la acreditacion del titulo.
El procedimiento Q214 facilita el disefio y ejecucion de las acciones de mejora a través del Plan de
Innovacion y Mejora (PAIM) derivadas tanto de los Informes de Evaluacion de la Calidad como, en su caso,
de los informes de seguimiento externo.

Manual de procedimientos del SIGC https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

4.— Personal académico y de apoyo a la docencia

4.1.— Personal académico



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 18-12-2022

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 37 13,45 3 150 200 2.456,6 15,12
No Informado 8 2,91 5 0 0 195,2 1,20
Profesor con contrato de interinidad 1 0,36 1 1 0 132,9 0,82
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 117 42,55 28 284 536 7.862,7 48,40
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas 2 0,73 1 4 15 15,0 0,09
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 9 3,27 2 0 42 364,0 2,24
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 23 8,36 7 42 0 1.180,0 7,26
Profesor Ayudante Doctor 13 473 3 11 0 1.030,5 6,34
Profesor Asociado 37 13,45 16 0 0 1.634,0 10,06
Profesor Colaborador 6 2,18 2 1 0 731,0 4,50
Personal Investigador en Formacién 16 5,82 3 0 0 461,0 2,84
Colaborador Extraordinario 1 0,36 0 (no definido) (no definido) 12,0 0,07
Personal Docente, Investigador o Técnico 5 1,82 1 0 0 170,2 1,05

Total personal académico 275 100,00 72 493 793 16.245,1 100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=horas_impartidas

Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Evolucién del profesorado

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Colaborador

Profesor Emérito

Personal Investigador en Formacién

Colaborador Extraordinario

Personal Docente, Investigador o Técnico

Ayudante
Otro personal docente
Horas profesorado permanente

Horas profesorado no permanente

4.2.— Personal de apoyo a la docencia

Especialidad RPT
Administracion y Svcs.Grales.
Administracion y Svcs.Grales.
Administracion y Svcs.Grales.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Apoy. Doc. Inv. Lab.Arch.Bibl.
Fuera RPT

Fuera RPT

Técnica, Mantenim. y Oficios
Técnica, Mantenim. y Oficios

Total PAS

2015

20

98

11

31

17

35

69,80 %

30,20 %

Evolucion del PAS de apoyo a la docencia

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Tipo personal
De carrera

En practicas
Interino

De carrera
Indefinido fijo
Interino

De carrera
Interino

De carrera

Interino

2016-06

46

12

38

15

126

2016 2017 2018 2019
21 23 28 42
92 98 103 116

2 1 2 1
9 10 11 13
36 37 28 23
10 7 11 11
34 41 46 44
7 9 5 7
1 1 1 0
11 8 12 17
0 0 0 1
0 4 6 6
0 0 0 0
2 2 2 0
7445% 7338% 7410% 7576 %
2555% 2662% 2590% 2424 %

2017-06  2018-06  2019-06

43 37 35

5

16 23 19

38 37 39

1 1 1

16 16 16

2

6 6 6

2 2 1

7 6 9

129 130 131

2020

39

124

20

14

44

0

75,59 %

24,41 %

2020-06
40

3

18

39

18

131

2021

37

117

23

13

37

0

77,77 %

22,23 %

2021-06

41

19

37

21

131



4.3.— Formacioén para la mejora de la docencia

Con base en la informacién sobre los cursos de formacién realizados por el PDI que imparte docencia en la
titulacion disponible en https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php, la valoracion de este

apartado y, en su caso, los aspectos susceptibles de mejora, se recogen en el apartado 8.1 del presente

informe.

4.4 — Innovacion docente

Innovacion docente

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° de proyectos de innovacion en los que han participado los profesores del estudio

N° de proyectos PIET (Innovacion Estratégica de la Titulacion) aprobados

N° de profesores del estudio que han participado en proyectos de innovacion

5.— Recursos para el aprendizaje

SICUE

Erasmus

Movilidad virtual UNITA

Movilidad rural UNITA

Movilidad iberoamericana

NOA

Otros

Total

Estudiantes en planes de movilidad (IN)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016

2

12

2017

1

13

18

2018

2

15

17

2016

42

80

2017

2019

15

16

30

83

2018

41

106

2020

15

17

2019

50

108

2021

56

96

2021

10

13



Estudiantes en planes de movilidad (OUT)

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019
SICUE 0] 0 0
Erasmus 44 59 52
Movilidad virtual UNITA (0] 0 0
Movilidad iberoamericana 0 0 0
NOA 1 0 0
Otros 0 0 0
Total 63 45 59 52

% de titulados

Porcentaje de titulados con estancia de movilidad internacional

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

2016 2017 2018 2019

50.00 33.66 36.22 46.96

6.— Resultados de aprendizaje

6.1.— Resultados del proceso de formacion

Curso Cadigo

1

30000

30001

30002

30003

30004

30005

30006

30007

30008

30009

30010

30011

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2021/2022

Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob
Mateméticas | 60228 92350 87331 21 80 3
Mateméticas Il 45 17,5 54 21,0 118 459 33 128 3
Fisica | 99 36,7 52193 82304 35130 O
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 55233 77326 86364 18 7,6 O
Quimica 24 12,1 37186128 643 9 45 O
Matematicas Ill 78295 61231 97367 25 95 O
Fisica Il 106 36,6 57 19,7 95328 28 97 O
Fundamentos de informatica 9534,1 57204 61219 53190 6
Estadistica 54 232 48 20,6 97 416 29 124 2
Fundamentos de administraciéon de empresas 30 15,5 46 23,7 78 40,2 34 175 3
Fundamentos de ingenieria de materiales 23152 13 86 71470 41272 O
Mecanica 57 31,7 47261 67372 9 50 O

2020

51

53

2020

48.82

% MH

11 O

12 4

00 2

00 O

00 1

00 3

00 4

22 7

09 3

15 3

00 3

00 O

2021

68

70

2021

53.77

% Otr

0,0

1,6

0,7

0,0

0,5

11

14

2,5

1,3

1,5

2,0

0,0

0

%

0,0

0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00

0 00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20210144&anyo=2021&sort=DENOM_ASIGNATURA

2
Curso

30012
Cadigo

30013
30014
30015
30016
30017
30018
30019
30020
30021
30022
30023
30024
30025
30026
30027
30028
30029
29974

29975

29986
29996
29998
30030
30031
30032
30033
30034
30035
30036
30037
30038
30039
30040
30041
30042
30044

30045

| ermodinamica técnica y fundamentos de transmision

Agigratura

Mecanica de fluidos

Fundamentos de electrotecnia

Procesos de fabricacion y dibujo industrial
Criterios de disefio de maquinas
Ingenieria térmica

Maquinas e instalaciones de fluidos
Maquinas eléctricas

Sistemas automaticos

Resistencia de materiales

Fundamentos de electrénica

Sistemas eléctricos de potencia
Tecnologia de materiales

Ingenieria de control

Mecanica de sélidos deformables
Procesos quimicos industriales
Electronica digital y de potencia
Tecnologias de fabricacién

Energy, Economy and Sustainable Development

Herramientas de sostenibilidad ambiental para
implementar la agenda 2030

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura
Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Ingenieria del medio ambiente

Oficina de proyectos

Organizacion y direccién de empresas
Trabajo fin de Grado

Motores de combustion

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacion

Redes eléctricas inteligentes

Edificacién industrial

Calor y frio industrial

Analisis estructural de instalaciones industriales
Disefo de instalaciones de fluidos
Automatizacion flexible y robotica

Calculo y seleccion de elementos de maquinas

19 113 41244 /0 41,/

o pre

% Sus

% Apr

%

45 23,7 26 13,7 97 511

39 18,8

20 12,2

19 12,8

33 19,9

37 215

52 30,2

13 10,9

12

9.8

16 10,3

10

6,5

14 10,9

4

3,2

10 10,0

15 13,5

1 20,0

1 10,0

3

0

0,0

0,0

2,0

2,7

2,4

0,0

26 20,3

3 16,7

4,5

22272

1143

1100

0,0

0,0

54 26,1

43 26,2

36 24,3

36 21,7

62 36,0

35 20,3

15 12,6

17 13,8

20 17,2

11 9,7

22 141

27 17,6

16 12,5

21 16,9

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

60

90

61

50

55

72

55

59

57

27

89

92

64

65

36

68

38

30

20

29,0

54,9

41,2

30,1

32,0

41,9

46,2

48,0

49,1

23,9

57,1

60,1

50,0

52,4

36,0

61,3

40,0

0,0

0,0

9.1

41

34,2

24,4

35,7

15,6

38,9

34,1

16,7

33,3

14,3

6,9

22,2

714

30,0

21,4

50,0

38 ZZbé
Not %

19 10,0
46 22,2
10 61
31 20,9
42 25,3
12 70
10 58
31 26,1
29 23,6
24 20,7
61 54,0
26 16,7
20 131
27 211
33 26,6

36 36,0

4 36,4
36 73,5
56 50,5
80 65,0
63 54,8
53 414

6 333
20 45,5
13 54,2

2222
14 66,7
23 793

2222

0 00

4 40,0

5357

2 333

0]
Sob

09
%

11
1,9
0,0
0,0
1,2
1,7
1,2
2,5
3,3
2,6
2,7
1,3
1,3
4,7
0,0
8,0
0,9
20,0

20,0

100,0
54,5
12,2
10,8

7.3
6,1
15,6
56
15,9
25,0
111
4,8
10,3
0,0
0,0
20,0
35,7

0,0

0,0

4 19

3 18

3 17

2 17

2 16

3 26

2 18

2 13

3 30

1 10,0

4 82

2 18

4 35

0 00

0 0,0

Otr

%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0



Curso
4

Curso

$88ipe Qsienaturd  ironicos digitales Noprs o8 5% 08 A 108 N% ¢08 58
30047 Instrumentacion electronica 4308 1 77 4308 3231 O
30048 Produccion industrial 1 23 1 23 12273 27614 2
30049 Calidad industrial 0 00 0 00 8421 8421 1
30050 Fabricacién integrada 2 54 0 00 9243 21568 4
30051 Disefio y arquitectura de vehiculos 1 32 0 00 19613 10323 1
30052 Ferrocarriles y otros vehiculos guiados 0 00 O 00 2 95 12571 6
30053 Movilidad eléctrica 1 48 0 00 51238 6286 8
30054 Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos 4133 0 00 13433 11367 1
51451 Optatividad en movilidad 1200 1200 2400 O 00 1
51452 Optatividad en movilidad 1 83 0 00 6500 2167 3
51453 Optatividad en movilidad 0 00 2250 6750 0O 00 O
51454 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 8571 5357 1
51455 Optatividad en movilidad 0 00 O 00 2500 1250 1
51456 Optatividad en movilidad 1 29 0 00 20571 10286 4
Anélisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2021/2022
Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023
Cad Rec Equi
As Asignatura Mat Conv Apro Susp

%
20,0

0,0

4,5

53

10,8

3,2

28,6

38,1

3,3

20,0

25,0

0,0

71

25,0

11,4

No
pre

MH %
1.10,0
1 77
1 23

2 10,5

0 00

0 00
0 00
0 00

0 00

Tasa
éxito

otr %
0.0,0

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

4

4

30047 Instrumentacién electrénica 13 0
30048  Produccion industrial 44 0
30049 Calidad industrial 19 0
30050 Fabricacion integrada 37 0
30051 Disefo y arquitectura de vehiculos 31 0
51452  Optatividad en movilidad 12 0
30052 Ferrocarriles y otros vehiculos guiados 21 0
30053 Movilidad eléctrica 21 0]
30054 Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos 30 0
51453 Optatividad en movilidad 8 0
51454  Optatividad en movilidad 14 0
51455 Optatividad en movilidad 4 0
51456  Optatividad en movilidad 35 0

29974  Energy, Economy and Sustainable Development 5 0

8

42

19

35

30

11

21

20

26

6

14

4

34

1

4

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

100.00

100.00

92.59

94.44

0.00

100.00

93.33

85.71

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Curso

Cod
As

29975

29986

29996

29998

30000

30001

30002

30003

30004

30005

30006

30007

30008

30009

30010

30011

30012

30013

30014

30015

30016

30017

30018

30019

30020

30021

30022

30023

30024

30025

30026

30027

30028

30029

Asignatura

Herramientas de sostenibilidad ambiental para implementar
la agenda 2030

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura
Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Matematicas |

Matematicas Il

Fisica |

Expresion grafica y disefio asistido por ordenador
Quimica

Matematicas Il

Fisica Il

Fundamentos de informatica

Estadistica

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de ingenieria de materiales
Mecanica

Termodindmica técnica y fundamentos de transmisién de
calor

Mecaénica de fluidos

Fundamentos de electrotecnia
Procesos de fabricacion y dibujo industrial
Criterios de disefio de maquinas
Ingenieria térmica

Maquinas e instalaciones de fluidos
Maquinas eléctricas

Sistemas automaticos

Resistencia de materiales
Fundamentos de electrénica
Sistemas eléctricos de potencia
Tecnologia de materiales

Ingenieria de control

Mecaénica de sélidos deformables
Procesos quimicos industriales
Electrénica digital y de potencia

Tecnologias de fabricaciéon

Mat

10

11

49

263

257

270

236

199

264

290

279

233

194

151

180

168

190

207

164

148

166

172

172

119

123

116

113

156

153

128

124

100

111

Rec Equi
Conv

Apro

9

11

48

111

158

119

104

138

125

127

127

131

118

115

76

108

119

114

101

93

97

73

85

91

94

87

93

118

116

98

99

83

78

Susp

92
54
52
77
37
61
57
57
48
46
13
47

41

26
54
43
36
36
62
35
15
17
20
11
22
27
16

21

18

No
pre

60

45

99

55

24

78

106

95

54

30

23

57

19

45

39

20

19

33

37

52

13

12

16

10

14

10

15

Tasa
éxito

0.00

0.00

0.00

0.00

54.68

74.53

69.59

57.46

78.86

66.85

69.02

69.02

73.18

71.95

89.84

62.81

72.30

81.16

67.27

70.14

72.09

72.73

53.03

69.03

84.95

80.25

78.26

88.89

81.03

79.84

85.23

81.90

91.36

79.78

Tasa
rend

0.00

0.00

0.00

0.00

42.21

61.48

44.07

44.07

69.35

46.95

43.79

45.52

56.22

60.82

76.16

42.94

64.07

61.54

54.41

61.59

62.84

58.18

41.42

47.27

75.24

71.43

72.73

81.48

71.76

74.44

75.76

79.17

81.32

68.27



Céd

Curso As

4 30030
4 30031
4 30032
4 30033
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4 30035
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4 30038
4 30039
4 30040
4 30041
4 51451
4 30042
4 30044
4 30045
4 30046

6.2.— Rendimiento y resultados académicos

Curso

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Asignatura

Ingenieria del medio ambiente

Oficina de proyectos

Organizacion y direccién de empresas

Trabajo fin de Grado

Motores de combustién

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacion

Redes eléctricas inteligentes

Edificacién industrial

Calor y frio industrial

Analisis estructural de instalaciones industriales
Optatividad en movilidad

Disefo de instalaciones de fluidos
Automatizacion flexible y robética

Calculo y seleccion de elementos de maquinas

Sistemas electroénicos digitales

Mat

111

123

115

128

18

44

24

21

29

10

14

10

Rec Equi
Conv Apro  Susp

0 108 0
0 120 0
0 115 0
0 102 0
0 15 0
0 42 0
0 24 0
0 7 0

0 19 0

0 28 1
0 6 1
0 6 0
0 3 1
0 9 0

0 14 0

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Exito
78.63
80.89
79.45
82.05
76.08

76.40

Rendimiento

68.22

69.94

67.42

70.25

62.45

61.61

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*)

2016-2017

Abandono

35.93

No
pre

Tasa Tasa
éxito rend
100.00 96.97
100.00 98.63
100.00 100.00
100.00 79.20
100.00 83.33
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 88.89
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 50.00
0.00 0.00
100.00 75.00
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
Eficiencia
86.32
81.61
83.13
80.01
80.45
80.41
Graduacién
45.51



Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2017-2018 32.10 40.12

2018-2019 32.32 20.73

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Titulacién: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-01-2023

Curso Duracién media graduados
2016-2017 4.80
2017-2018 5.17
2018-2019 4.97
2019-2020 5.23
2020-2021 5.18
2021-2022 5.23

7.— Satisfacciéon y egreso

Satisfacciéon y egreso
Estudio: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan: 436
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Encuesta % % %

% Tasa Media Tasa Media % Tasa Media Tasa Media % Tasa Media Tasa Media
Evaluacion de la ensefianza 25.18 3.83 28.18 3.82 2689 3.88 2398 3.79 21.68 393 1945 402

Cuestionario de valoracién de la 415 4.13 413 4.10 426 4.31
actividad docente

Satisfaccién del profesorado con la 2510 3.96 3210 391 2440 388 2200 4.14 1580 4.00 1220 4.00
titulacion y los servicios

Satisfaccion global con la titulacién 6600 345 6590 354 4550 3,55 3070 350 5280 356 57.80 3.72
Trabajo fin de grado master. 4340 391 5870 398 39.10 404 2340 419 4170 399 5550 4.27
Satisfaccion del alumnado con el 100.00 3.94 9770 378 100.00 392 9420 407 10000 3.94 9850 4.03

programa ERASMUS

@ % Tasa: n® de respuestas/n® de respuestas posibles. *En el cuestionario de valoracién de actividad
docente no es posible calcular la tasa de respuesta al ser desconocido el nimero de respuestas posibles.
@ Media: media de satisfaccion en una escala de valores de 1 a 5



8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora

La oferta de plazas dentro del Grado se mantiene constante, acorde con el nimero planteado en la
Memoria de Verificacion del titulo. Se aprecia una ligera reduccion en el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso (8 menos en los ultimos 6 cursos) pero se sigue considerando que los estudios son una opcion
atractiva para los estudiantes, y los estudiantes de nuevo ingreso, como en el curso anterior, practicamente
ocupan las plazas disponibles (94%).

La practica totalidad de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de la prueba de acceso, son menores de
25 anos y el 88% provienen de la CA de Aragén. El perfil de ingreso parece el adecuado para la titulacion,
aunque seria deseable un refuerzo en conocimientos/competencias en contenidos de matematicas y fisica.
El 31% de los estudiantes que ingresan son mujeres y un 69% hombres, hay una tendencia ascendente
lenta peros sostenida en la proporcion de alumnas de nuevo ingreso (hace 6 cursos era del 17%). La nota
media de admision estaba estabilizada desde hace varios anos en valores cercanos al 10. En este curso,
junto con el pasado, ha habido un aumento significativo hasta 10.95 pero esta en la misma tendencia que
la observada en otras titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

La distribucién por categorias del profesorado se mantiene en relacion a afnos anteriores, pero notandose
una reduccion en el numero de profesores. Las horas impartidas por profesorado permanente estan en
ascenso y actualmente es mayor del 77%. El personal PAS se mantiene estable.

Como en cursos anteriores, la participaciéon de los docentes en curso de formacién y metodologias docentes
relacionadas en una u otra forma con el Grado ha sido muy intensa con 55 proyectos de innovacion que
involucraban a cerca de 100 docentes.

Los estudiantes en planes de movilidad (IN) ha descendido y el interés por el Grado en estos plantes no es
muy grande, mientras que los estudiantes en planes de movilidad (OUT) ha aumentado de forma notable
este curso con 70 estudiantes, casi todos Erasmus, que representan mas del 52% de los titulados.

En cuanto a los resultados de aprendizaje por asignatura, se mantiene la linea general observada en los
cursos anteriores mostrando la dificultad que encuentran los estudiantes para superar los cuatro primeros
semestres del Grado. En primer curso hay 6 asignaturas en donde el porcentaje de No presentados +
Suspenso es mayor del 50% dando lugar a un alto numero de matriculados (del orden de 265-290) y a una
concentracion de estudiantes en asignaturas de primero. En segundo curso se reduce el namero de
asignaturas en donde el porcentaje de No presentados + Suspenso es mayor del 50% que es de 3, con
estudiantes matriculados en la horquilla 170-190. Es una situacién transitoria, posiblemente influenciada
por la situacion de estos ultimos cursos y que se espera que se estabilice. Esto provoca que el nimero de
estudiantes matriculados en tercer curso sea menos a la serie histérica pero es de esperar una
normalizacion en los siguientes anos.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se sittian en valores normales, quiza éxito (76.2%) y
rendimiento (61.7%) algo inferiores a otros anos pero la de eficiencia (82%) esta en valores mayores. La tasa
de abandono y la duracion media de los estudios es menor que hace dos cursos.

Respecto a la satisfaccion con la titulacion y egreso, la evaluaciéon de la ensefianza y de la actividad
docente en el grado ha sido evaluado con valores maximos de la serie histérica (4.02 y 4.31
respectivamente) con el resto de preguntas en valores altos y similares a cursos anteriores, indicando un
alto grado de satisfaccion con la titulaciéon desde el estudiantado y el profesorado. El perfil de egreso es el
adecuando y ultimamente esta siendo muy demandado por las empresas con un alto numero de ofertas de
trabajo que llegan a los estudiantes de la titulaciéon. Con objeto de seguir mejorando el perfil de egreso
estan en marcha dos PIEC para incentivar el uso del idioma inglés en la titulacion y hacer un seguimiento
de este perfil: "Estrategia para intensificar la docencia en inglés en las titulaciones de la EINA con objeto de
mejorar el perfil de egreso de sus estudiantes y potenciar su internacionalizacion*; Desarrollo e

implementacion de un modelo de seguimiento de egreso en la EINA”.

El principal aspecto de mejora se centra en la mejora de los resultados académicos en los cursos primero y
segundo. Otro aspecto a mejorar es que se ha observado un descenso del desarrollo de actividades
formativas innovadoras y/o relativas al desarrollo de competencias transversales tales como trabajos



integrados entre asignaturas, o trabajo en equipo, aprendizaje por problemas, etc.. todas ellas son
actividades que requieren un seguimiento por parte del profesorado mas alla del trabajo en el aula. La
razéon fundamental de este descenso se encuentra principalmente en la modificacién de la contabilidad del
encargo docente con relacion a estas actividades académicas. Con objeto de que esta circunstancia no
redunde en perjuicio de la calidad de la docencia UNIZAR deberia potenciar de nuevo este tipo de
actividades docentes tan provechosas en las titulaciones de Ingenieria.

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias
de calidad

En este curso no se han recibido nuevos informes o evaluaciones, por ello se mantienen abiertas acciones a
partir de recomendaciones hechas en 2016 y las recomendaciones del sello europeo EUR-ACE de 2019.

En el Informe de Evaluacion para la renovacion de la acreditacion (EVO1) emitido por la Subcomisién de
Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA, se hace referencia a los puntos fuertes y débiles de la Titulacion,
a las buenas practicas desarrolladas y se realiza una tinica recomendacion:

e "Continuar realizando un estrecho seguimiento de la tasa de abandono y del impacto en la evolucion
de la misma de las acciones de mejora que se vayan implantando." Se sefiala, ademas, un punto
débil: "Los estudiantes que concluyen el Grado en los cuatro anos establecidos, o en cinco, son una
minoria". Estos aspectos eran debidos, principalmente, a que existian pocas cohortes de egresados.

Actualmente la tasa de abandono se sigue situando en valores alrededor del 30% (32.32%) y se ha reducido
respecto a hace dos cursos (35.93%), son valores estables y menores de los del comienzo de la titulacion
que superaban el 40%. La duracion media de los estudios también esta estabilizada con ligera tendencia a
la baja (5.12 anos) y es menor que hace dos cursos. Por lo tanto no se considera un grave problema,
aunque evidentemente, debe seguir siendo objeto de seguimiento

En el Informe de Evaluaciéon EUR-ACE recibido en abril de 2019 se concluia que los egresados del titulo
alcanzan los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia europea de calidad para la acreditaciéon
del Sello en el ambito del titulo evaluado y que el titulo cuenta con un soporte institucional adecuado para
el desarrollo del programa formativo que garantiza su sostenibilidad en el tiempo. Sin embargo se hacian
dos prescripciones:

® Incrementar el namero de créditos o de actividades formativas asociadas a las asignaturas que
contemplan los siguientes resultados y subresultados de aprendizaje: Comunicacion y trabajo en
equipo. Sub-resultado de aprendizaje: Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales
e internacionales, de forma individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas
de otras disciplinas. Subresultado de aprendizaje: Capacidad para comunicar eficazmente
informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de ingeniera y con la sociedad en general.

® Incluir mas contenidos que aborden cuestiones de salud y seguridad en las asignaturas del plan de
estudios acorde al sub-resultado de aprendizaje Conocimiento de las implicaciones sociales, de salud
y seguridad, ambientales, economicas e industriales de la practica de la ingenieria del Resultado de
Aprendizaje de Aplicaciéon practica de la ingenieria para que garantice su adquisicién completa de éste
por todos los egresados del titulo.

Durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se han implementado actividades formativas asociadas a las
asignaturas que contemplan los resultados y sub-resultados de aprendizaje que hacen referencia en el
Informe de Evaluacion EUR-ACE y se han justificado en el informe de cumplimiento de prescripciones y
evidencias enviado a la ANECA en octubre de 2022.

Respuestas a las Observaciones de mejora (OM) de la auditoria externa de la renovacion del certificado
AUDIT: LA EINA envié a ANECA un plan de actuacion para dar respuesta a todas esas OM, de las cuales al
presente titulo afectan las siguientes:

OM4 de la auditoria externa de la renovacion del certificado AUDIT: Mejorar la tasa de respuestas en las
encuestas. La respuesta a esta OM se ha dado principalmente desde el vicerrectorado de Politica
académica (VPOLA) que ha desarrollado una nueva version y modelo de encuestas, asi como



recomendaciones especificas para fomentar su cumplimentacién, recomendaciones que han sido aplicadas
escrupulosamente en esta titulacion.

OMSG6 de la auditoria externa de la renovaciéon del certificado AUDIT: Potenciar la internacionalizacion y
docencia en inglés. Respuesta: Se ha solicitado al VPOLA un Proyecto de Innovacion Estratégica de Centro
para tal efecto el cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.

OMY7 de la auditoria externa de la renovacion del certificado AUDIT: Sistematizar la gestiéon del proceso
completo de perfil de egreso. Respuesta: Se ha solicitado al VPOLA un Proyecto de Innovacién Estratégica
de Centro para tal efecto el cual ha sido concedido y se desarrolla a lo largo del curso 2022-2023.

8.3.— Identificacion de buenas practicas

Buena practica destacada:

Numero de TFG y practicas realizadas en colaboracién con empresas.

Cursos cero para estudiantes de nuevo ingreso, tanto presenciales, que se mantienen dentro de las
posibilidades del centro, como de caracter virtual, con la generacion de materiales de apoyo y/o de consulta
utiles para ambitos como la Quimica, la Fisica, Matematicas Expresion Grafica y Estadistica.

Jornadas de bienvenida, explicando igualmente a los estudiantes de nuevo ingreso el funcionamiento
basico, orientacién de las titulaciones, informacién general de utilidad, etc. Este curso se desdoblaron en
dos dias en un esfuerzo para mejorar la atencion a los nuevos estudiantes. Puede verse informacién en
https://eina.unizar.es/jornadabienvenida/.

Programa de orientacion al estudiante universitario (POUZ): a) con su faceta de profesor tutor, en primer
curso de forma mas dedicada (dos por grupo docente) y para el resto de los cursos (un tinico docente); y b)
con la colaboracion de estudiantes de cursos superiores que aconsejan y dan indicaciones ttiles a los
estudiantes de nuevo ingreso. En ambos casos se recoge la informacion a través de la Subdireccion de
Estudiantes de la EINA y el coordinador se retine con los docentes participantes al menos una vez por
curso, ademas de los contactos puntuales que se puedan establecer.

Reunidén informativa con estudiantes de tercer y cuarto curso para la orientacién a TFG, decisiones sobre
Master, practicas en empresa, asignaturas optativas, etc. En todos los casos se ha tenido una asistencia
del orden de 80 estudiantes aproximadamente).

Jornadas sobre buenas practicas docentes propuestas por la Subdireccion de Calidad, para que los
docentes intercambien experiencias respecto a las iniciativas de trabajo por médulos, en grupo, sobre
gamification, cursos cero, etc. Sirve de escaparate de nuevas tecnologias y se espera motive a cada vez mas
docentes a experimentar nuevos métodos y discutir respecto a sus efectos y resultados.

Proyectos de innovacion docente, como los senalados arriba, buscando generalmente nuevos caminos en la
evaluacion de competencias, formas de participacion de los estudiantes en su aprendizaje, elaboracion de
herramientas docentes basadas en TIC, intercambios multidisciplinares, etc.

Numero de estudiantes del Grado que participan en programas de intercambio.

Programa EXPERTIA:

Departamento Profesor Profesional Fecha de Asignatura
Proponente Colaborador colaboracion
Ingenieria de Disefio y José Antonio Francisco Gil 12 Calidad Industrial
Fabricacion Yagtlie Fabra Vilda cuatrimestre
Direccién y Organizacion de Sergio Palomas José Manuel 2° Fundamentos de Administracion de Empresas

Empresas Dona Garcia Marquez cuatrimestre FAE



Ingenieria Mecénica

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecénica

Cristobal Cortés
Gracia

Emilio Larrodé
Pellicer

Isabel Claveria
Ambroj

José Francisco
Sanz Osorio

Francisco Moreno

Alejandro del
Amo Sancho

Jaime Escobar de
la Iglesia

José Enrique
Calvo

Jorge Sanchez
Cifuentes

Yolanda Bravo

13
cuatrimestre

13
cuatrimestre

20
cuatrimestre

13
cuatrimestre

12

Energias Renovables

Ferrocarriles y otros vehiculos guiados

Criterios de Disefo de maquinas

Movilidad eléctrica

Motores de combustién

Gomez Rodriguez cuatrimestre
Matematica Aplicada M? Angeles Eduardo Vea 12 Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura
Velamazan Gimeno Royo cuatrimestre
Direccién y Organizacion de M? Jesus Alonso Alfonso 12 Emprendimiento y Liderazgo
Empresas Nuez Puértolas cuatrimestre
Marcén
Ingenieria Quimica y Tecnologias M? Benita Murillo Cecilia Foronda 2° Herramientas de sostenibilidad ambiental para
del Medio Ambiente Esteban Diez cuatrimestre  implementar la agenda 2030

9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

No se han recibido reclamaciones.

10.— Fuentes de informacion

- Carga automatica de datos e indicadores desde la aplicacién analitica DATUZ https://datuz.unizar.es/
- Catalogo de indicadores (definicion):
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/a-
q212-2.pdf

- Encuestas de satisfaccion: https://encuestas.unizar.es/

11.— Datos de aprobacioén

Sesion de la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado, 16/12/2022, 18.00 h
Sala de Reuniones del Ed. Betancourt, Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

El informe presentado fue aprobado por todos los miembros de la Comisiéon de Evaluacion de la Docencia
del Grado, abajo indicados, en una sesion celebrada en la fecha arriba sefnalada y revision via correo
electrénico de la version 2.

Asisten a la reunion todos los miembros de la Comision de Evaluacion, se recogen a continuacion:
Presidente Luis Miguel Romeo Giménez

Profesor José Manuel Franco Gimeno

Profesor Juan Antonio Penia Baquedano

Estudiante Guillermo Martinez Cons (online)

Estudiante Carlos Oliva Arglieso



Estudiante Pablo Sancho Berdiez

Experto externo del rector Javier Usoz Otal (online)
Experto externo del centro Luis Javier Sanchez Garcia
Cierre del informe en su primera version: 20/12/2022

Cierre del informe en su segunda version: 17/01/2023



	Informe de Evaluación de la Calidad — Graduado en Ingeniería de Tecnologías Industriales
	Periodo de evaluación: 1 año académico
	0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior
	1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios
	1.1.— Admisión y reconocimiento

	2.— Información y Transparencia
	3.— Garantía de calidad, revisión y mejora
	4.— Personal académico y de apoyo a la docencia
	4.1.— Personal académico
	4.2.— Personal de apoyo a la docencia
	4.3.— Formación para la mejora de la docencia
	4.4.— Innovación docente

	5.— Recursos para el aprendizaje
	6.— Resultados de aprendizaje
	6.1.— Resultados del proceso de formación
	6.2.— Rendimiento y resultados académicos

	7.— Satisfacción y egreso
	8.— Orientaciones a la mejora
	8.1.— Valoración del curso e identificación de los aspectos susceptibles de mejora
	8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias de calidad
	8.3.— Identificación de buenas prácticas

	9.— Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
	10.— Fuentes de información
	11.— Datos de aprobación


