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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud
Ambiental, Humana y Animal

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Analisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de plazas de nuevo ingreso 30
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 25

La oferta de plazas que aparece en la memoria de verificacion es de 30. Aunque la autorizacién para la
implantacion del titulo por parte del Gobierno de Aragén no se obtuvo hasta el 17 de junio de 2020, se
permitié abrir las distintas fases de admisién al master. El niimero de preinscripciones, de solicitudes de
admision y de matriculas, segin las convocatorias, fueron las siguientes:

® Fase I (marzo): 6 preinscripciones, 5 admisiones, 5 matriculas
® Fase II (junio): 17 preinscripciones, 14 admisiones, 14 matriculas
e Fase III (septiembre): 18 preinscripciones, 16 admisiones, 16 matriculas

En octubre se abri6 un plazo de matricula extraordinario porque habia estudiantes interesados en el
master y sobraban plazas. Algunos de los estudiantes que se matricularon en septiembre y los de esta fase
extraordinaria comenzaron cuando las clases ya se habian iniciado, con el problema que supone para la
coordinacion de la asignatura de One Health (66850), la primera del curso y obligatoria.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
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Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 22-01-2022

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Veterinaria 10
Graduado en Biotecnologia 5
No informado 4
Licenciado en Veterinaria 2
Diplomado en Fisioterapia 1
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1
Graduado en Nutriciéon Humana y Dietética 1
Master Universitario en Biologia Molecular y Celular 1

La mitad de los estudiantes del master provinieron del Grado en Veterinaria (13), sin embargo, tal y como
se esperaba, hay una gran diversidad de grados de procedencia. Se trata de un master multidisciplinar al
que pueden accederse desde distintos grados de Ciencias Biomédicas y Ciencias de la Vida. El siguiente
grado de origen mas frecuente fue Biotecnologia (6). Los profesores que imparten el master lo hacen en
estos dos grados principalmente, en ellos se realizo la encuesta y la presentacion del master para conocer
la intencién de matricula. Dentro de la categoria de "grados no informados" hubo una graduada en
Veterinaria del EEES, una graduada en Biologia y otra en Bioquimica. La estudiante que entré con el
Master en Biologia Molecular habia cursado el Grado en Biotecnologia.

Esta variedad de grados puede ayudar a mantener la matricula en el tiempo, pero conlleva dificultades
relacionadas con la necesidad de adaptar los contenidos de las asignaturas del master para diversos
perfiles.

A pesar de desarrollarse el master en la Facultad de Veterinaria, donde se cursa también Ciencia y
Tecnologia de los alimentos, solo un estudiante de este grado se ha matriculado en el master.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

1.4.— Tamano de los grupos

Las clases de teoria se han impartido en un unico grupo tanto en las asignaturas obligatorias como en las
optativas. El tamarno de grupo en las asignaturas obligatorias ha variado entre 22 (66851, 66853) y 25
(66850, 66852) porque 3 estudiantes se matricularon a media jornada al compaginar trabajo y master.

Con respecto a las asignaturas optativas, excepto las 2 asignaturas que se comparten con el master de
Ciencia, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, que contaron con 9 (66856) y 5 (66857) estudiantes, el
resto conté con mas de 11 estudiantes a pesar de la gran oferta de optativas. Este elevado numero se debe
a que 8 estudiantes se matricularon de mas créditos de los necesarios, incluso alguno de ellos se matriculo
del master completo.

Las clases practicas se realizaron también en un unico grupo, aunque en diversas asignaturas el nimero
de profesores se duplicé para poder impartir la docencia a un grupo tan elevado:

® 66851 (One Welfare): En tres de las practicas se multiplicé el profesorado por dos.
® 66854 (Enfermedades Emergentes de impacto en Salud Publica): se desdobl6 el grupo en dos mitades
en las practicas n® 6, 8, 9, 10, 11y 12.
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® 66861 (Herramientas de Diagnéstico y Prevencion Avanzadas): Las practicas en aula de informatica se
realizaron en un unico grupo. Para las practicas en la sala de necropsias se dividio la clase en 6
grupos, cada uno con un profesor responsable, las practicas de todos los grupos se realizaron en la
misma sesion. En las practicas realizadas en el laboratorio de microbiologia y del CIEETE también fue
necesario un apoyo de 2 o 3 profesores para cada sesion.

® 66863 (Manejo y Experimentacion en Animales de Laboratorio): En la practica 12 se dividi6 la clase
en 2 grupos de 6 y 5 personas.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacién académica...

Con el fin de evitar el inicio de curso con alumnos sin matricular, se iniciaron las clases el 19 de octubre.
Las asignaturas se programaron una tras otra de tal forma que se evitaran solapamientos. Sin embargo, la
duracion del periodo lectivo obligo a solapar dos asignaturas. En principio se eligieron dos de
especialidades distintas (66858 y 66860) para minimizar el nimero de estudiantes afectados por el
solapamiento. Se intentaron pasar clases de alguna de las dos asignaturas a horario de mananas, pero no
fue posible por tener estudiantes que compaginan trabajo y estudios.

En el primer cuatrimestre se impartieron las cuatro asignaturas obligatorias y parte de asignaturas
anuales (66863 y 66854). Cada asignatura ocupaba la franja lectiva completa (de 15 a 20 h). Al planificar
una asignatura tras otras, no se dejé espacio para la realizacion de pruebas de evaluacién en horario de
tardes. Algunas asignaturas suplieron esta circunstancia realizando pruebas de evaluacion online en
periodo de fin de semana, facilitando asi la participacion de los estudiantes que compaginan el master con
trabajo. En otros casos fue necesario consensuar una fecha con los estudiantes.

La planificaciéon del curso, junto con los efectos colaterales de la pandemia de COVID-19, han dado lugar a
una serie de problemas en la organizacién que, en las asignaturas de primer cuatrimestre, supusieron el
retraso en la entrega de actas y, en otras asignaturas, la sustitucion de alguna de las actividades previstas.

Las incidencias en la organizacion se explican a continuacion:

® 66850 One Health: Origen, evolucion y futuro: Esta asignatura tiene una actividad practica que
contempla la realizacién de una excursion de dos dias con 20 horas de formacion en diferentes
entornos geograficos. En esta excursion se visitan distintos puntos del Pirineo y se pernocta en la
Residencia de Jaca. La visita no se pudo realizar por las restricciones de movilidad existes y la
restriccion de entrada en algunos puntos de la visita como consecuencia de la pandemia COVID-19.
En principio la actividad se programé para el 29-30 de mayo, pero esta fecha coincidi6é con otro pico
de pandemia con especial gravedad en Jaca. La actividad tuvo que ser pospuesta y finalmente
suspendida.

¢ 66851 One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacion animal-humano.En este caso el
retraso ha sido debido a una consideracién por parte del profesorado con estudiantes que
compaginan el master con trabajo, que no pudieron presentarse a la evaluacion programada en
horario de manana, y a un alumno que estaba de baja por paternidad. Al consensuar una fecha con
estos estudiantes para la realizacion del examen, éste se retrasé mas alla del cierre de actas.

® 66853 Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada. Esta asignatura era la ultima del
primer cuatrimestre y su evaluacion requiere la realizacion de trabajos por parte de los alumnos. El
hecho de que muchos estudiantes compaginen trabajo con la realizacion del master llevo a dar cierta
flexibilidad a la hora de fijar la entrega de los mismos, lo que ha obligado a retrasar la entrega y por
tanto el cierre de actas.

® 66859 Herramientas 6micas aplicadas a la salud: La imparticion de los temas 3y 12 y la practica
II, relacionados con proteémica, (total 4 horas) se tenia previsto que se llevara a cabo en las
instalaciones del CIBA. Al igual que en el apartado anterior, por causa de la pandemia de COVID-19,
el CIBA no permitio el acceso de personal externo por lo que se tuvo que realizar la clase en la Aula 6
de la Facultad de Veterinaria.



® 66861 Herramientas de Diagnéstico y Prevencion Avanzadas: El tema 16 y la practica VIII
relacionados con el diagnéstico por imagen debian haberse impartido en las instalaciones del CIBA.
Por causa de la pandemia de COVID-19, el CIBA no permitia el acceso de personal externo por lo que
se tuvo que realizar la clase en la Facultad de Veterinaria y fue necesario sustituir la practica por
seminarios en la misma facultad.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han introducido cambios en el Plan de Estudios.

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

La coordinacion del master resulta compleja debido al gran niimero de profesores implicados en la misma
por lo que, desde el primer momento, se nombraron profesores coordinadores de las distintas asignaturas.
A esta complejidad se le anade la diversidad de grados desde los que se accede al master, cada uno de ellos
con una formacién previa distinta.

Para facilitar la coordinacion y mejora del master, durante el curso se realizaron dos reuniones con los
estudiantes y otras dos con coordinadores de asignaturas con el fin de evaluar las asignaturas de primer y
segundo cuatrimestre. A continuacion se resumen las conclusiones sobre estas reuniones y sobre los
comentarios plasmados en la evaluacién de la actividad docente mediante encuestas:

A. Material docente: Los estudiantes solicitaron que las presentaciones de los profesores estuvieran
disponibles antes de la clase en Moodle, con la antelacion suficiente para tenerlos el dia de la clase y
facilitar la toma de notas. La falta de esta documentacion en Moodle ha podido ser consecuencia de ser
éste el primer ano de imparticion del master, pero principalmente se debe al hecho de que algunos
profesores no quieran subir sus presentaciones antes de las clases o aportan material distinto al que se
presenta en la clase.

B. Temario:

a. Debido a la complejidad de profesores del master, los estudiantes solicitan que se les informe al inicio
de la asignatura de qué profesores van a impartirla, a ser posible con el horario de los mismos. Ademas,
habria que informar a los profesores implicados en la docencia del master respecto a los grados de los que
proceden los estudiantes para adaptar, si fuera necesario, la docencia.

b. Evitar solapamientos, principalmente dentro de la misma asignatura, pero también con los contenidos
impartidos en los distintos grados desde los que se puede acceder a la titulacién. Estos solapamientos han
sido especialmente importantes con asignaturas del Grado en Veterinaria, pero también con algun tema del
Grado en Biotecnologia.

c. El elevado numero de profesores también puede dar la sensacion de falta de unidad de la asignatura.
Habria que hacer un esfuerzo desde la coordinacion por mostrar esta unidad.

d. En alguna asignatura se ha dirigido mucho la docencia hacia el campo de la Veterinaria, tratandose de
un master multidisciplinar, habria que esforzarse por darle el enfoque Salud Global al temario del master.

C. Trabajos:

a. La mayoria de las asignaturas plantea una evaluacion continua con la presentacion de trabajos
individuales, en grupo y pruebas de evaluacion teoria. En muchas de ellas los estudiantes han considerado
que la carga de trabajos ha sido excesiva y piden que exista una proporcion entre créditos ECTS y
trabajos.

b. Aunque, en principio, esta informacion aparece en la guia docente, los estudiantes requieren que se
indique al inicio de la asignatura cuantos trabajos se les va a pediry las fechas de entrega de los mismos.
Ademas, solicitan aprovechar las herramientas que ofrece Moodle para poner tareas para la entrega de
trabajos. Esto le da una idea al estudiante de lo que tiene pendiente y sabe que el profesor lo ha recibido.



c. En ocasiones ha habido problemas con estudiantes que, por motivos laborales, no podian asistir a
clase en asignaturas en las que se plantea la evaluacion continua con actividades en el aula. En estos
casos se les ha facilitado la realizacion de estas actividades y la posibilidad de hacer prueba global.

d. Por su parte, los profesores han mostrado su preocupacion por la baja calidad de algunos trabajos
escritos. Sin embargo, al no haber detallado las instrucciones para su realizacién, el profesor se ha sentido
atado a la hora de valorar. Se requiere por tanto una mayor explicacion respecto a estas actividades.

D. Practicas:

a. En general se echa en falta la realizacién de practicas, debido principalmente a la falta de financiacién
para la realizacion de las mismas, sobre todo para aquellas asignaturas que podrian realizar practicas en
laboratorio.

E. Tutorias:

a. Facilitar las tutorias por correo electréonico o por videollamada por haber estudiantes que compaginan
trabajo y estudios.

F. Horario:

a. Ajustar las clases a 50 minutos. Es una queja constante y en diversas asignaturas la falta de ajuste
del profesor al tiempo de duraciéon de la clase.

G. Evaluacién:

a. En este primer curso no se realizé desde la coordinacion del grado un calendario de pruebas de
evaluacion que habrian ayudado a estudiantes y profesores. Por ello, aunque se intentaron consensuar las
pruebas, no se pudieron realizar todas ellas en el horario del master (por la tarde). Los estudiantes
agradecieron la posibilidad de realizar examenes en fin de semana (online), dejandolos abiertos un
determinado tiempo para facilitar la conexiéon. Aunque esto, en un principio, facilita la realizacién del
trabajo, hubo quejas respecto al numero de evaluaciones o el tiempo que se les facilitaba para su
realizacion.

b. Pruebas globales: estas pruebas no habian sido programadas desde la coordinacién del centro porque
era de esperar que los estudiantes realizaran las pruebas de evaluacion continua. Sin embargo, si alguno
de ellos lo hubiera solicitado, los profesores habrian facilitado la misma. Hubo una queja por parte de un
estudiante que solicité la prueba global para subir nota, una vez que las actas ya estaban cerradas, en este
caso no se admitio la realizacion de la misma.

H. Organizacion de las asignaturas

a. Hay asignaturas en las que puede ser especialmente fatigoso, tanto para profesores como para
estudiantes, realizar 5 horas de docencia seguidas. Se ha solicitado compaginar en la franja horaria dos
asignaturas distintas, en el caso de las optativas, intentando que sean asignaturas de especialidades
distintas para no sobrecargar la tarde.

b. Algunas asignaturas como MEAL requieren el uso de animales por lo que se han intentado compaginar
con las asignaturas del Grado en Veterinaria correspondientes a Experimentacion Animal I y II y
aprovechar recursos. Esto ha obligado a extender la asignatura en el curso, por ser cada asignatura de un
cuatrimestre distinto.

(e Una de las asignaturas anuales (EESP) se ha dividido en dos partes, cada una de ellas en el primer
cuatrimestre. La organizacion no parece ser la mas adecuada ya que esto ha hecho que se adelantara la
asignatura que contempla las herramientas de diagnéstico de enfermedades que todavia no se han tratado
o las asignaturas de riesgos alimentarios.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
ARo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 19 15,70 19 87 111 2434 22,18
No Informado 5 4,13 5 0 0 21,9 2,00
Profesor con contrato de interinidad 3 2,48 3 0 0 31,1 2,84
Cuerpo de Profesores Titulares de 45 37,19 45 128 194 4275 38,96
Universidad

Profesor Contratado Doctor 13 10,74 13 24 0 126,6 11,53
Profesor Ayudante Doctor 9 7,44 9 10 0 102,6 9,35
Profesor Asociado 12 9,92 12 0 0 47,6 4,34
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 1 0,83 1 0 0 1,2 0,10
Profesor Emérito 2 1,65 2 0 0 6,3 0,58
Personal Investigador en Formacion 1 0,83 1 0 0 15,0 1,37
Colaborador Extraordinario 6 4,96 6 (no definido) (no definido) 33,5 3,06
Personal Docente, Investigador o Técnico 5 4,13 5 1 0 40,7 3,71
Total personal académico 121 100,00 121 250 305 1.097,5 100,00

El nuamero de profesores previstos en la memoria de verificaciéon es muy similar al que realmente ha
actuado, 120 y 121, respectivamente. Se observan desviaciones con un numero superior de Catedraticos
de Universidad (de 13 previstos se pasa a 19), probablemente debido a la promocién de profesores del
master desde el momento de elaborar la memoria hasta su implantacion. También disminuyen ligeramente
el namero de Profesores Contratados Doctores y de Ayudantes Doctores respecto a los previstos,
posiblemente por su promocion a otras figuras. La disminucién mas significativa se da en el namero de
Profesores Asociados que participan en el master, que pasa de 21 a 12. Aunque solo se tenia prevista la
participacion de un Profesor Colaborador Extraordinario, el nimero ha pasado a 6 porque se ha fomentado
que los investigadores invitados de distintos centros de investigacion solicitaran esta figura para formalizar
su docencia. También disminuye el Personal Docente e Investigador de 11 previstos a 5, probablemente
debido a contratos postdoctorales que han promocionado a otras figuras.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

En este primer curso de imparticion del master no se ha realizado ningun proyecto de innovacion
especifico para el mismo. Sin embargo, los profesores del master son muy activos en cuanto a la
participacion en este tipo de proyectos y en otras actividades de innovacion en la docencia. Dadas las
circunstancias excepcionales de pandemia durante el curso 2020-2021 se prorrogaron proyectos que
habian comenzado en el curso 2019-2020. Los profesores del master ha participado en 20 proyectos de
innovacién. A continuacién se detallan algunos de esos proyectos:

e PIIDUZ 19_015 Titulo: Consolidacion y expansion en Unizar del proyecto Aprendizaje-Servicio
“Micromundo”. Aunque dirigido a los grados en Veterinaria y CTA parte de este proyecto se ha podido
aplicar a la docencia del master.
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e PIEC_19_324 Titulo: Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la
Facultad de Veterinaria a través del video. Con este proyecto, el centro adquiere un compromiso activo
para comenzar a avanzar en estos retos y contribuye a la educaciéon para los ODS de forma
transversal en todos los cursos de grado y posgrado.

e PIEC_19_343 Titulo: Formacién en la red social LinkedIn para futuros egresados de la Facultad de
Veterinaria. Con este proyecto el centro contintia en su linea estratégica de comunicacion especifica
para mantener el contacto y seguimiento de los estudiantes una vez egresados, mediante su
participacion en los Grupos para Egresados del perfil institucional LinkedIn de la Facultad.

e PIIDUZ_19_455 Titulo: Mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje en aula mediante el uso de
nuevas herramientas TIC en asignaturas relacionadas con la Seguridad alimentaria (continuacion).
Este proyecto se ha aplicado en la docencia de las dos asignaturas del master relacionadas con esta
tematica (66856 y 66857).

Ademas, algunos de los profesores del master participan activamente endJornadas de Innovacién
Docente. Algunas de las jornadas son las que se muestran a continuacion:

e XIV Jornadas de Innovacion docente e Investigacion Educativa. Universidad de Zaragoza. Zaragoza, 9-
10 de septiembre de 2021 (4 comunicaciones)

® Congreso Internacional Virtual USATIC2021, 28 a 30 de junio de 2021 (3 comunicaciones)

e XI Jornada de Buenas Practicas en la Docencia Universitaria con Apoyo de TIC. Catedra Banco
Santander. Universidad de Zaragoza. Zaragoza, 25 de noviembre de 2020. (2 comunicaciones)

e [X Jornadas de Aprendizaje-Servicio (ApS): Hacia el Reto de los ODS. Universidad de Zaragoza.
Zaragoza, 20 de noviembre de 2020. (1 comunicacion)

e XJI Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC. Catedra Banco
Santander- Universidad de Zaragoza. Zaragoza, 6-7 de septiembre de 2021. (1 comunicacién)

e 13th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI2020). Lugar: On line.
Fecha: 9-10 de noviembre 2020 (2 comunicaciones).

Un total de 36 profesores del master han participado en 104 cursos del ICE, impartiendo ademas 2 de los
profesores 5 cursos.

Todas las asignaturas, a excepcion de la de Trabajo Fin de Master se han abierto en el ADD y la mayoria de
los profesores han utilizado esta herramienta para subir apuntes, entrega de tareas y evaluacion.

Con estos datos se demuestra la motivacién del profesorado del master por la participaciéon en proyectos de
innovacién docente, cursos de formacion y participacién en jornadas. Es de prever que en los futuros
cursos se incluyan proyectos especificos para el master.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El conjunto de profesores que imparten docencia en el Master Universitario en Salud Global cuentan con
un total de 250 sexenios lo que demuestra la calidad investigadora de los mismos. Los catedraticos de
universidad tienen una media de 4,6 sexenios por profesor y los titulares de universidad 2,8.

Los profesores del master pertenecen a 40 grupos de investigacion del Gobierno de Aragon (39 grupos de
referencia y un grupo en desarrollo). Los grupos son los siguientes:

e A04_20R Calidad Y Tecnologia De La Carne

e AO05_20R Enfermedades Pridnicas, Vectoriales Y Zoonosis Emergentes

® AO06_20R Analisis Y Evaluacién De La Seguridad Alimentaria

e A07_20R Biofiter (Biologia, Fisiologia Y Tecnologias De La Reproducciéon
e A10 20R Riego Agronomia Y Medio Ambiente (RAMA)

e All 20R Produccion Vegetal Sostenible (Provesos)

L]

Al4_20R Sistemas Agroganaderos Alimentarios Sostenibles (Sagas)



e Al5_20R Bienestar Y Patologia En Los Pequenos Rumiantes

e Al6_20R Zoonosis Y Enfermedades Emergentes De Interés En Salud Publica

e Al17_20R RAySA: Reproduccion Asistida Y Sanidad Animal

e Al18 20R Tecnologia Y Genética Porcina

® Al9 _20R LAGENBIO

e A20_20R ALIPAT (Grupo De Investigacion Sobre El Efecto Del Procesado Tecnolégico De Los
Alimentos En Las Patologias Digestivas Y Alérgicas)

e A2]1_20R Zoonosis Bacterianas: Brucelosis, Salmonelosis Y Estreptococicas (ZooBac)

e A22 20R Alimentos De Origen Vegetal

e B0O7_20R Grupo Investigacion En Fisiopatologia De La Interaccion Cardiorrenal (IFICaR)

e B09 20R Investigacion En Servicios Sanitarios De Aragon (GRISSA)

e B12 20R Unidad De Investigacion En Prevencion Cardiovascular

e B13_20R Ecologia De La Resistencia Bacteriana

e B15_20R Psiquiatria De Enlace

® B21_20R Grupo Aragonés De Investigacion En Atencion Primaria

e B22 20R Trastornos Respiratorios Del Sueno

e B29 20R Inmunoterapia, Citotoxicidad, Inflamacioén Y Cancer (IC2)

e B31 20R Inmunidad, Cancer Y Células Madre

e B32 20R Genética Clinica Y Genémica Funcional

e B33_20R Biogénesis Y Patologia Mitocondrial

e B35 20R Genética De Micobacterias

e B36_20R Grupo De Investigacion En Técnicas Minimamente Invasivas (GITMI)

e B39 20R Toximol

e B43_20R Agua Y Salud Ambiental

e B44 20D Phyto-Pharm: Principios Vegetales Bioactivos Y Ciencias Farmacéuticas

® B46_20R Placental Pathophisiology And Fetal Programming

e EO03_20R Conservacion De Ecosistemas Naturales

e EO07_20R Quimica De Oro Y Plata

e E40_20R Restauracion Ecologica

e SO1_20R Economia Agroalimentaria Y De Los Recursos Naturales

e S51 20R GEOFOREST (Procesos Geoambientales En Espacios Forestales)

e T24 20R Applied Mechanics And Bioengineering (AMB)

e T29 20R Laboratorio de Analisis del Aroma y Enologia

e T48 20R Biomateriales

Ademas, los profesores tanto de la Universidad de Zaragoza como los invitados al master, pertenecen a
distintos Centros e Institutos de Investigacion aragoneses:

Instituto Agroalimentario de Aragon (IA2)

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS)

Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A)

Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragéon (IIS Aragon)

Centro de Investigacion Biomédica de Aragon (CIBA)

Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA)

Centro de Investigacion Biomédica en Red sobre Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED) del
Instituto de Salud Carlos III
® Centro de Investigacion en Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes

Esta importante actividad investigadora en distintos institutos y distintas tematicas sin duda favorece la
formacion interdisciplinar del master y asegura la dotacion de temas de investigacion para la realizacion de
los trabajos fin de master. En el primer curso del master se han dirigido este tipo de trabajos por
investigadores de distintos institutos de la Facultad de Veterinaria, Facultad de Medicina, Facultad de
Ciencias de la Salud, CITA y Hospital Universitario Miguel Servet.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios



4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

La infraestructura utilizada se adectia a la que figuraba en la memoria. No ha habido problemas en cuanto
a la disponibilidad de laboratorios, aunque, cuando hubo que dividir algan grupo de practicas, fue dificil
hacerlo en horario de tarde por coincidir con practicas de grado.

Las aulas de informaticas se han podido utilizar para la realizacion de las practicas con ordenador. En la
asignatura de Herramientas cualitativas aplicadas a la salud se realizaron algunas de ellas online, para
evitar el uso de aulas pequenas de informatica (con tamario suficiente, pero sin respetar las distancias de
seguridad COVID-19) y facilitar la asistencia a estudiantes que compaginan el master con trabajo. Esta
virtualizacion ayudé a la organizaciéon de la docencia al no requerir de aulas de informatica, ya que en
ocasiones es dificil encontrar disponibilidad de las mismas porque son utilizadas por 2 grados y otro
master.

Como consecuencia de la pandemia de COVID-19 ha sido necesario realizar las clases con ventilacién
(puertas y ventanas abiertas) por lo que en los meses de invierno el frio ha sido considerable en las aulas.

La necesidad de emitir clases en streaming, bien por temas relacionados con la pandemia o para facilitar el
acceso a los estudiantes que trabajaban, ha hecho que tuviéramos que cambiar el aula donde
originariamente se iba a impartir el master (Aula 1) por otras aulas pequenas del edificio central de
Veterinaria porque la camara de la primera daba problemas de imagen y sonido en la transmision.

4.2.— Analisis y valoraciéon de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

El titulo de master no contempla la realizacion de practicas externas.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

En este primer curso de imparticion del master ningtin estudiante ha realizado practicas extracurriculares,
s6lo una estudiante se interesé por el tema, pero no se formalizaron las practicas. Si que se han realizado
TFM fuera de la Facultad o de la Universidad en ambitos hospitalarios o en el CITA. En este centro de
investigacion la estancia para la realizacion del trabajo se tramito mediante Universa.

4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoraciéon global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afio académico: 2020/2021

Titulacién: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Datos a fecha: 29-01-2022

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Veterinaria 0 (no definido)

No hemos tenido estudiantes que hayan realizado ninguna accién de movilidad. Es dificil contemplar este
tipo de acciones en un estudio con un afno de duracion, pero se contemplara en el futuro la posibilidad de
participar en estos programas. Tampoco se ha tenido estudiantes en acogida.

Si que se han tenido reuniones con el Instituto Agronomico Mediterraneo de Zaragoza (IAMZ)-CIHEAM para
favorecer la posibilidad de admitir estudiantes del norte de Africa. Un problema con estos estudiantes
puede ser el idioma, que podria requerir algan tipo de colaboracion con el instituto de idiomas para
facilitar el aprendizaje del esparol antes del inicio de curso.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 22-01-2022

Curso Codigo No

Asignatura pre %Sus % Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 66850 One Health: Origen, evolucién y futuro 000 000 2 80 3120 20800 O 00 0O0,0
1 66851 One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relaciéon animal- 000 000 1 45 16727 4182 1 45 00,0

humano
1 66852 Herramientas cualitativas aplicadas a la salud 000 000 O OO0 2 80 22880 1 40 00,0
1 66853 Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada 000 000 O 00 11500 10455 1 45 00,0
1 66854 Enfermedades emergentes de impacto en Salud Publica 000 000 O OO0 1 56 16889 1 56 00,0
1 66855 Ecologia y Ecotoxicologia 000 000 O 00 14933 1 67 0O 00 00,0
1 66856 Metodologia para la evaluacion de los riesgos alimentarios 000 000 2222 7778 0O 00 O 00 000
1 66857 Nuevas herramientas en seguridad alimentaria 000 000 O OO0 3600 2400 O 00 00,0
1 66858 Principios de promocién de la salud 000 000 O OO0 O OO 14824 3176 00,0
1 66859 Herramientas -dmicas en el estudio de la salud 000 000 1 67 6400 8533 0O 00 00,0
1 66860 Modelos de investigacion de la enfermedad 000 000 O OO0 8615 4308 1 7,7 00,0
1 66861 Herramientas de diagnostico y prevencion avanzadas 000 000 O OO0 3188 12750 1 6,2 00,0
1 66862 Medicina comparada: enfermedades en humanos y animales 000 000 O 00 13812 3188 0 00 00,0
1 66863 Manejo y experimentacion en animales de laboratorio 000 000 O 00 6545 4364 1 91 000
1 66864 Trabajo fin de Master 291 000 2 91 4182 8364 6273 000

Una vez incorporados los TFM defendidos en la convocatoria de diciembre, solo 2 estudiantes no se han

presentado a la defensa del mismo (9,1 % de los matriculados en esta asignatura). Estos estudiantes

compaginaban trabajo y master por lo que la disponibilidad de tiempo para la realizaciéon del mismo es

menor.

En el resto de las asignaturas, todos los estudiantes se han presentado y aprobado las mismas. En total se

han obtenido un 0,8 % de no presentados, correspondientes a los TFM, ningiin suspenso, 3,2 % de

aprobados, 38,6 % de notables, 51 % de sobresalientes y 6,4 % de matriculas de honor. Por todo ello, las

calificaciones son muy satisfactorias.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200715&anyo=2020&sort=DENOM_ASIGNATURA

Andlisis de los indicadores del titulo

Ano académico: 2020/2021

Titulacién: Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal

Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 22-01-2022

Cod
Curso As Asignatura Mat

Conv

Apro

Susp

pre

Tasa
éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 66850 One Health: Origen, evolucién y futuro 25

1 66851 One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacion 22
animal-humano

1 66852  Herramientas cualitativas aplicadas a la salud 25
1 66853 Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada 22
1 66854 Enfermedades emergentes de impacto en Salud Publica 18
1 66855  Ecologia y Ecotoxicologia 15
1 66856 Metodologia para la evaluacion de los riesgos alimentarios 9
1 66857  Nuevas herramientas en seguridad alimentaria 5
1 66858  Principios de promocion de la salud 17
1 66859  Herramientas -6micas en el estudio de la salud 15
1 66860 Modelos de investigacién de la enfermedad 13
1 66861 Herramientas de diagnéstico y prevencion avanzadas 16
1 66862  Medicina comparada: enfermedades en humanos y animales 16
1 66863 Manejo y experimentacion en animales de laboratorio 11
1 66864  Trabajo fin de Master 22

0

0

25

22

25

22

18

15

17

15

13

16

16

11

20

0

0

0

0

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

90.91

Las tasas de éxito y rendimiento han sido del 100 % en todas las asignaturas excepto en el TFM en la que

la tasa de éxito ha sido del 100 % y la de rendimiento del 90,91 %, debido a dos estudiantes que no

pudieron presentarlo en ninguna de las 3 convocatorias del curso.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen

activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de

evaluacion

Aunque al tratarse del primer curso no se han realizado proyectos de innovaciéon docente especificos para

asignaturas del master o para la titulacion, si que se han desarrollado actividades que fomentan la

participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y se reflejan en la evaluacién final de la

asignatura. Se sefalan algunos ejemplos:

® La asignatura 66850 (One Health) contempla un trabajo de campo con la realizacion de una excursion

de un fin de semana para la formacion en escenarios in situ. En esta actividad se estudia cémo se

aplica el abordaje One Health en la practica en distintos centros del Pirineo. En la actividad
participan profesores tanto de esta asignatura como de su complementaria One Welfare (66851).

Aunque no se pudo realizar la excursién por motivos sanitarios, se realizé el informe correspondiente

considerando otros aspectos y se les dio la posibilidad a los estudiantes de este curso a participar en

la actividad de la siguiente promocion.

® En la asignatura 66854 (Enfermedades Emergentes con interés en Salud Publica) se realizaron



cuestionarios al final de las clases tedricas para estimular el aprendizaje y mejorar la atenciéon y
rendimiento del estudiante.

® Muchas asignaturas contemplan casos practicos evaluables para que los estudiantes “aprendan
haciendo” y adquieran habilidades practicas para conseguir competencias profesionales.

® En muchas asignaturas se realizan trabajos en equipo, se ha intentado que los equipos estuvieran
formados por estudiantes con distinto grado de origen para fomentar la multidisciplinariedad.

e En varias asignaturas los estudiantes han participado en la evaluacion de sus companeros en las
presentaciones, valorandose la participacion activa en la realizacion de preguntas a los companeros.
Estas situaciones, aunque consideramos que son importante para fomentar el espiritu critico, en
ocasiones han dado lugar a tensiones entre estudiantes.

® La escritura de un proyecto de investigacion en experimentacion animal en el formato y documentos
utilizados por la comision ética asesora de experimentacion animal de la universidad de Zaragoza
acerca al alumno a la realidad de este tipo de practicas.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 29-01-2022

Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2020-2021 100.00 98.04 100.00

La tasa de éxito ha sido del 100 % mientras que la de rendimiento ha sido del 98,04 % debido a los dos
estudiantes que han dejado el TFM para finalizarlo en el siguiente curso académico. De todas formas, el
rendimiento se puede considerar elevado. La eficiencia es del 100 %.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Ningun estudiante ha abandonado los estudios y €l 90,91 % se ha graduado en el curso en el que se
matricularon.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

En este apartado analizaremos la encuesta de satisfaccion con la titulacion de los estudiantes del curso
2020-2021, teniendo en cuenta que solo han completado la encuesta 2 personas (9,9 % de tasa de
respuesta), si bien los comentarios plasmados en las respuestas libres estan en concordancia con los
recibidos en las reuniones con estudiantes.

La satisfaccion general es de 3,12, siendo el apartado mejor valorado el bloque correspondiente a recursos
humanos, con una valoracion de 4 para la calidad docente del profesorado. Por el contrario, el bloque que
ha sufrido una menor calificacion ha sido el bloque correspondiente al Plan de estudios y desarrollo de la
formacion, especialmente debido a la falta de oferta de programas de movilidad y de practicas externas y a



la adecuacién de horarios y turnos. En este sentido, en las respuestas abiertas sugieren modificar los
horarios para no tener 5 horas seguidas de una misma asignatura, la falta de respeto a los 50 minutos por
clase y el hecho de que las clases se prolonguen en ocasiones hasta las 9 de la noche.

En estos comentarios también se plasma una de las quejas manifestadas en las reuniones con estudiantes
relativa a la falta de enfoque “One Health” en las asignaturas, exceptuando One Health y Principios de
promocion de la salud. Se quejan del excesivo enfoque veterinario, llegando a decir que “el master esta muy
bien y puede resultad muy util para alumnos que NO provengan del grado en Veterinaria”.

Un estudiante observa una falta de informacion en cuanto a las salidas laborales del master y otro emite
una queja sobre un problema que surgi6 a la hora de depositar el TFM en la convocatoria de junio pues la
titulacién no costaba en DEPOSITA. Este problema se solvent6 y se prolongé la fecha de depésito.

Por ultimo, tal y como se refleja en las encuestas por asignaturas, en la evaluacién de la titulaciéon vuelven
a insistir en el exceso de trabajos en las asignaturas y requieren adecuar la evaluacion a la duracion en
créditos de las mismas.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

El 21.74 % del PDI de la titulacion ha completado la encuesta de satisfaccion (25 respuestas) con una
media de 3,86, siendo los bloques calificados con la menor puntuacion los correspondientes al Plan de
Estudios (3,7) y el de Estudiantes (3,75) y el mejor valorado el relativo a Informacion y Gestion (4,11).

Respecto al plan de estudios, en los comentarios libres se critica la integracion de algunas asignaturas,
probablemente Enfermedades Emergentes, que impide que se le de el tiempo suficiente a algunas
enfermedades. El mismo profesor se queja de los conocimientos previos de los estudiantes. Ante estos
comentarios, hay que tener en cuenta que nuestros estudiantes provienen de distintos grados y tenemos
que adaptar la docencia a esta situacion.

Existen quejas relativas a la falta de financiacion del master, que impide ofrecer practicas de calidad,
visitas a centros de referencia o invitar a ponentes expertos en las materias; o a la falta de infraestructuras,
solicitando el incremento en el nimero de enchufes por aula para que los estudiantes lleven sus portatiles,
mejorar aulas y laboratorios.

Una queja que a menudo se transmite en reuniones con profesores es la relativa a que las horas docentes
no se computen en POD. Esta idea es constante entre el profesorado, creemos que va dirigida a que no se
considera esta docencia para solicitar profesorado.

Con respecto a la coordinacion del titulo, aunque existen comentarios favorables a la misma, también se
pide una mayor coordinacion en las pruebas de evaluacion y la coordinacion de horarios, coinciden con los
estudiantes en valorar negativamente en las respuestas abiertas el hecho de tener 5 horas de clase todas
las tardes.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

Un 4,35 % (4) del PAS ha emitido una encuesta de satisfaccion con la titulacion, otorgandole una
calificacién media de 2,96, la menor de los tres sectores, siendo el bloque peor valorado el de Recursos
(2,56), principalmente en lo referente a la amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su
trabajo, plan de formacion y servicios en materia de prevencion (2,5). Por otra parte, el bloque mejor
valorado es el correspondiente a Satisfaccién Global (3,25).

No hay respuestas abiertas que nos permitan valorar mejor estas calificaciones.
6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (inserciéon laboral)

Al tratarse del primer ano de imparticion, no hay egresados del titulo.

7.— Orientacioén a la mejora



7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Admision: El sistema parece el adecuado, con el problema de que algunos de los estudiantes comenzaron
con el curso empezado y los problemas de coordinacion que supone para las asignaturas obligatorias,
especialmente para la inicial de One Health.

Difusion del master: En este primer curso casi la mitad de los estudiantes provienen del ambito
veterinario, al tratarse de un master interdisciplinar seria deseable que fuera de interés para grados muy
distintos. Se incrementara la difusion en grados distintos de Veterinaria para dar a conocer el master,
contando con la presencia de estudiantes que estén cursando o hayan cursado el master.

Tamano de los grupos: el numero maximo de alumnos es adecuado para la realizacién de las clases
tedricas (30), sin embargo, para las practicas de laboratorio conviene dividir el grupo o impartir las
practicas con mas de un profesor.

Planificacion:

® Horarios: Debido a la abundancia de asignaturas optativas y la heterogeneidad a la hora de elegirlas,
se solaparon en la programacion dos asignaturas de especialidades distintas y, con ello, hubo
estudiantes que tuvieron que elegir la clase a la que asistir. Si se comienza a primeros de octubre, las
asignaturas se pueden programar una tras otra evitando solapamientos.

® Reparto de franjas horarias por asignatura: Con el fin de evitar tardes completas de una misma
asignatura, se intentara dividir la franja horaria de tarde en dos asignaturas, dividiendo sobre todo
aquellas en las que un mismo profesor imparte muchas horas de docencia. En el primer cuatrimestre
esto podria favorecer la realizacion de trabajos, al comenzar las asignaturas algo antes y, por
consiguiente, la entrega de actas. Se debe insistir en el cumplimiento de horarios de clases de 50
minutos y comenzar puntuales para dar descanso al estudiante, evitar retrasos en la finalizacién de la
jornada y no perjudicar a los profesores que dan clase a continuacion.

® Programacién de pruebas de evaluacién: Para evitar tener que consensuar fechas de examenes o
realizar examenes en horario de mananas, incompatible para estudiantes que compaginen trabajo y
master, seria conveniente programar examenes y pruebas de evaluacion al inicio de curso, dejando
franjas horarias especificas para tal fin por las tardes.

® Actividades extramuros: Programar la excursiéon de One Health lo antes posible en el curso para evitar
el empeoramiento de las condiciones metereologicas en el Pirineo y poder realizar la actividad de
evaluacion con tiempo suficiente para cerrar la asignatura y entregar actas en febrero. Incrementar el
numero de visitas a centros externos relacionados con la tematica del master (centros de
investigacion, empresas, etc) si la situacion de pandemia COVID-19 lo permite.

Programa de las asignaturas:

® Con respecto a los contenidos de las distintas asignaturas, se deberia hacer hincapié en el enfoque
One Health.

® Dar unidad a las asignaturas a pesar de la existencia de muchos profesores.

® No repetir contenidos de grado.

® Intentar en lo posible incrementar el niimero de practicas.

Material docente: Cada vez mas el estudiante acude a clase con portatil y le es mas céomodo tomar
apuntes sobre el documento subido por el profesor. Estos apuntes deberian estar disponibles antes de
comenzar la clase

Evaluacion: Racionalizar las pruebas de evaluacion tratando de adaptar las mismas a la carga docente de
la asignatura. Se deberia de informar al inicio de la asignatura qué trabajos se van a pedir, especificando
como deben ser estos trabajos y utilizando las tareas de Moodle para que el estudiante sea consciente de
que el profesor lo ha recibido.

Personal académico: El alto numero de profesores, aunque dificulte en cierta forma la coordinacion,
enriquece del master al intentar contar con expertos de los distintos contenidos. Su actividad investigadora
y participacién en cursos de formacion docente también es adecuada.



Innovacion docente: Aunque este profesorado es muy activo en temas de innovacién docente, se intentara
fomentar su participacion en proyectos de Innovacién docente que impliquen directamente al master.
Habria que incrementar también los proyectos de innovacion de la titulacion.

Infraestructuras: Cada vez mas los distintos grados y masteres utilizan aulas de informatica para la
realizacion de sus practicas haciendo dificil la coordinacién de uso entre distintos estudios. Seria necesario
incrementar el namero de enchufes en las aulas para poder impartir este tipo de practicas en un aula
docente. Para evitar tener las ventanas abiertas continuamente, seria positivo contar con medidores de
COgq que indicaran la calidad del aire, al menos mientras dure la pandemia de COVID-19.

Practicas externas: Aunque la carga docente del master deja poco tiempo para la realizacion de practicas,
se deberia de fomentar la realizaciéon de las mismas o, en su defecto, la realizacion de TFM externos a la
Universidad.

Programas de movilidad: Se valorara la posibilidad de participar en programas de movilidad, aunque,
debido a la duracion del master, nos parece complicado. No obstante, se intentara dar a conocer el master
en otros paises mediante la relacion de la Facultad con el IAMZ-CIHEAM Zaragoza.

Resultados de aprendizaje: En principio, los resultados han sido satisfactorios, tnicamente dos
estudiantes no han podido defender su TFM en un curso académico. Para favorecer la puesta en marcha
de estos trabajos y facilitar que puedan defenderse en el curso, se tendrian que adelantar y agilizar los
tramites de asignacion de lineas de investigacién y presentacion de propuestas. Habria que dar una mayor
informacién sobre los pasos a seguir para que el estudiante tenga claras las fechas clave del TFM.

Satisfaccion y rendimiento: Ademas de continuar realizando reuniones con estudiantes y profesorado a
lo largo del curso, se deberia fomentar la participacion de los estudiantes en la elaboracion de encuestas.
Al menos, en las encuestas de satisfaccion del titulo y de las distintas asignaturas. También habria que
fomentar la participacién de profesores y PAS en la evaluacion del master.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Actividades externas: En concreto la excursion que se realiza en la asignatura One Health, ademas de ser
una actividad docente in situ y la base de la evaluacion de los trabajos de la asignatura, el hecho de
convivir profesores y estudiantes durante un fin de semana en un entorno como el Pirineo crea un vinculo
estudiantado-profesorado muy importante que puede influir positivamente en el desarrollo del curso.

Multidisciplinariedad: cada vez mas el abordar temas complejos requiere de multidisciplinariedad. El
trabajo conjunto de estudiantes provenientes de distintos grados y el profesorado tan variado aportan una
riqueza al master y favorece el alcance de competencias transversales como el trabajo en equipo
multidisciplinar.

Certificado homologado: Algunos de los estudiantes que cursen el master se van a dedicar a temas de
investigacion o podran trabajar en empresas que requieran el uso de animales de experimentacion.
Cursando la asignatura Manejo y Experimentacion de Animales de Laboratorio, curso homologado por el
Gobierno de Aragon, el estudiante alcanza la formacién teérica necesaria para obtener las categorias a, b, ¢
y d necesarias para la investigacion con animales. La posibilidad de cursarla dentro del master, como una
asignatura mas, le aporta un valor extra a la obtencion del titulo de master, ademas le supone un ahorro
de tiempo y dinero si tuviera que conseguir esta formacion como una actividad externa.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

No hemos tenido ningan informe de seguimiento.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion

No procede.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha



No procede.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accioén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

No procede.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No ha habido quejas formales en la titulacion, pero si se han trasmitido las mismas en las reuniones de la
coordinacion con estudiantes y profesores o en las encuestas de los dos sectores.

9.— Fuentes de informacion

Reuniones:

A lo largo del curso 2021 se realizaron diversas reuniones con estudiantes y coordinadores de las distintas
asignaturas para valorar el mismo. La primera reunion con los estudiantes se realizo a solicitud de la
coordinacion el 23 de febrero de 2021, a ella acudieron también los profesores representantes del PDI en la
Comision de Evaluacion de la Calidad. Durante el curso se realizaron reuniones puntuales a solicitud de
los estudiantes para tratar temas especificos y al finalizar, también tras el llamamiento desde
coordinacion, se llevo a cabo una segunda reunion de valoracion del segundo cuatrimestre el 27 de mayo
de 2021. De forma similar, tras estas reuniones la coordinadora se reuni6 con los profesores coordinadores
de las asignaturas del primer o segundo cuatrimestre para su valoracion. Los comentarios recabados en
estas reuniones se han incorporado en el informe.

Una vez que la Comision de Evaluacion de la Calidad se completo, se realiz6 una primera reunion de
constitucién de la comisién el 23 de junio en la que se procedié a evaluar el curso completo.

Esta comision se reuni6 el 20 de diciembre de 2021 y el 21 de enero para elaborar y aprobar el informe de
evaluacion del master.

Area de calidad y mejora

Ha habido un problema informatico que impedia poder acceder a la participacion del PDI en actividades de
innovacion docente. Una vez solventado el problema, el area de calidad y mejora nos envio los resumenes
de participacion en estas actividades.

Informacion sobre la actividad investigadora del PDI
La informacién sobre sexenios la obtuvimos del enlace: https://estudios.unizar.es/informe/estructura-
profesorado?estudio_id_nk=715&anyo=2020

La pertenencia a grupos de investigacién la hemos elaborado cotejando el listado de profesores con el de
investigadores de grupos de investigacion de referencia y en desarrollos reconocidos por el Gobierno de
Aragon para el periodo 2020-2022 y disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/subvenciones-desarrollo-proyectos-i-d-i-lineas-prioritarias-ris3-aragon-caracter-multidisciplinar

Preguntas a PDI

La informacién sobre la pertenencia del PDI en institutos de investigacion la hemos recabado de los propios
investigadores y también se pregunté mediante correo electronico su participacion en congresos de
innovacion docente.

Encuestas

Para elaborar los apartados correspondientes a la valoracion de la satisfaccion de los distintos agentes
implicados en el titulo, hemos analizado las encuestas disponibles en ATENEA.

10.— Datos de la aprobacion


https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio_id_nk=715&anyo=2020
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-desarrollo-proyectos-i-d-i-lineas-prioritarias-ris3-aragon-caracter-multidisciplinar

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

El Informe de evaluacion de la calidad y de los resultados del aprendizaje del "Master Universitario en
Salud Global: Integracion de la salud ambiental, humana y animal" se aprob6 en la reunion de la Comision
de Evaluacion de la Calidad del master en su sesion del 21 de enero de 2022.

10.2.— Aprobacion del informe

Resultado de la votaciéon: 6 votos a favor, O votos en contra, 0 abstenciones
Asistentes

Representantes del Profesorado:

Dna. Inmaculada Martin Burriel (Presidenta)

Dna. Laura Grasa Lopez (Secretaria en funciones)

D. Juan Carlos Bustamante (Experto externo del Rector)

Representantes de Estudiantes:

Dna. Celia Martinez Saz

Dna. Patricia Saguiés Serra

Experto externo del centro:

D. Carlos Calvete



T Universidad  EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 18 de enero de 2022

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Veterinaria P2 46 20.09%

N° ol Tasa Media Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas =, B c D Asig
One Health: Origen, evolucion y futuro (66850) 25 6 24.0 4.33 19.94%
One Welfare: Medio ambiente, sostenibilidad y relacién animal-humano (66851) 22 3 13.64 3.07 -14.96%
Herramientas cualitativas aplicadas a la salud (66852) 25 3 12.0 291 -19.39%
Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada (66853) 22 1 455 4.21 16.62%
Enfermedades emergentes de impacto en Salud Publica (66854) 18 6 33.33 2.35 -34.9%
Ecologia y Ecotoxicologia (66855) 15 1 6.67 414 14.68%
Metodologia para la evaluacion de los riesgos alimentarios (66856) 9 3 33.33 2.81 -22.16%
Nuevas herramientas en seguridad alimentaria (66857) 5 1 20.0 4.64 28.53%
Principios de promocién de la salud (66858) 17 5 29.41 4.79 32.69%
Herramientas -6micas en el estudio de la salud (66859) 15 4 26.67 3.36 -6.93%
Modelos de investigacion de la enfermedad (66860) 13 5 38.46 3.94 9.14%
Herramientas de diagnostico y prevencion avanzadas (66861) 16 4 25.0 3.64 0.83%
Medicina comparada: enfermedades en humanos y animales (66862) 16 1 6.25 3.36 -6.93%
Manejo y experimentacion en animales de laboratorio (66863) 11 3 27.27 3.9 8.03%
Sumas y promedios 229 46 20.09 3.61 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T twesed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

CENTRO: Facultad de Veterinaria (105)
92
Frecuencias

N/C 1 2 3 4
1. Info_rma\_cién disponible _sobre las titulaciones que se imparten en el Centro (fechas y requisitos matriculacion, planificacion de la docencia y 1 3
organizacion, aulas, horarios)
2. Comunicacion con los responsables académicos y/o administrativos en relacion a tus funciones 1 2 1
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacion...) 2 2
4. Estudiantes del Centro (comunicacién, trato...). 2 2
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 1 1 2
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 1 1
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 2 1
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 1 3
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 3
BLOQUE:RECURSOS
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 1 1
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 3
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del Centro. 1 1 2

13. Nivel de satisfaccion global con otros servicios y recursos del Centro (reprografia, biblioteca, talleres, laboratorios...)

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.

Ano: 2020-21

2

4.35%

% Frecuencias

3

18 de enero de 2022

2.96

media

4.0
2.75
3.5
3.5
2.25
3.16
2.5
2.75
2.5
2.5
2.56
2.5
3.25
2.88
3.0
3.5
3.25
2.96



& wmvesiad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 18 de enero de 2022
TITULACION: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, _
: Facultad de Veterinaria (105
CENTRO acultad de Veterinaria (105) T e 1 74% 386

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucion temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 2 1 2 5 12 3.61
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 3 1 6 10 386
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 3 2 7 11 3.59
4. Adecuacion de horarios y turnos 2 1 2 8 10 3.43
5. Tamafio de los grupos 2 1 2 3 7 4.0

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.7

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 2 8 9 3.71
7. Orientacion y apoyo al estudiante 2 1 3 13 4.04
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 5 5 4.4

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 7 3 1 6 5 3.22
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 9 3 1 6 5 3.0

BLOQUE'ESTUDIANTES 3.75
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 2 3 10 43

12. Atencion prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 2 1 1 2 8 4.17
13. Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacién de aulas, fechas de examenes, etc.) 2 1 1 3 5 4.22
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 2 2 2 9 4.17
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 3 1 3 6 4.27
16. Acciones de actualizacion y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 5 2 9 5 3.45
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 411
17. Aulas para la docencia teérica 2 7 6 3.96
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 2 9 8 372
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 3 5 11 3.75
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 3 1 1 5 7 3.91




Z tmesed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

Ano: 2020-21

TITULACION: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental,
CENTRO: Facultad de Veterinaria (105)
115 25 21.74%
Frecuencias % Frecuencias
N/C 2 3 4 5 NC 1 2 3
BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 3 12 8
22. Nivel de satisfaccién con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 1 7 5 10
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 2 1 5 9 7

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.

18 de enero de 2022

3.86

media

3.83
4.0
4.04
3.87
3.97
3.86



T tmweed  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 25 de enero de 2022
TITULACION: Méster Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, _
CENTRO: Facultad de Veterinaria (105)

22 4 18.18% 2.94

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 2 1 3.75
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 3 1 4.25
3. Actividades de apoyo al estudio 2 2 20
4. Orientacion profesional y laboral recibida 2 1 1 2.25
5. Canalizacién de quejas y sugerencias 1 1 2 267
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.0
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 2 1 1 2.75
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 2 1 3.25
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 2.75
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 1 1 1 3.25
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 1 1 2.75
11. Oferta de programas de movilidad 4 1.0
12. Oferta de préacticas externas 4 1.0
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 1 1 2 3.25
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas 1 1 2 3.25
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 2.58
15. Calidad docente del profesorado de Ia titulacion 1 1 1 1 3.5
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 2 1 3.33
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 4

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.43
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 1 2 2.67
19. Servicio de reprografia 2 2 30
20. Recursos informéaticos y tecnol6gicos 2 1 1 4.0




i nigersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 25 de enero de 2022
TITULACION: Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, _
CENTRO: Facultad de Veterinaria (105)

22 4 18.18% 2.94

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 1 1 3.5
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 2 3.75
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 34
23. Gestion académica y administrativa 1 2 1 2.33
BLOQUE.GESTION 2.33
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 2 1 2.75
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 1 1 3.5
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.12
Sumas y promedios 2.94

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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