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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Analisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de plazas de nuevo ingreso 20
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 9

Se han ofertado 20 plazas de nuevo ingreso en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT). Al ser
la tnica titulacion de posgrado en ingenieria auna la totalidad de la demanda de este tipo de estudios en
Teruel, si bien es cierto que su caracter semipresencial facilita que sea cursado por estudiantes de otras
localidades.

En la resolucion definitiva de la Fase I del proceso de admision (30 junio 2020) se admitieron 4 estudiantes
mas uno de forma condicional (pendiente de finalizar estudios y solicitar el titulo) y se rechazé la admision
de 3 estudiantes (2 por no cumplir el perfil de acceso y 1 por no cumplir el requisito de conocimiento de
idiomas de acuerdo con lo recogido en la Memoria de Verificacion).

En la resolucion definitiva de la Fase II del proceso de admision (27 julio 2020) se admitieron 10
estudiantes mas uno de forma condicional (pendiente de finalizar estudios y solicitar el titulo) y se rechazoé
la admision de 1 estudiante (por no cumplir el perfil de acceso).

En la resoluciéon definitiva de la Fase III del proceso de admision (30 junio 2020) se admitieron 2
estudiantes mas uno por el cupo de reserva del 5 % para personas con discapacidad, haciendo un total de
admitidos de 3 estudiantes. No hubo solicitudes no admitidas en esta fase.

Del total de estudiantes admitidos en las tres fases finalmente formalizaron su matricula 9 de ellos.


http://www.unizar.es

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 22-01-2022

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica 3
No informado 2
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 1
Graduado en Ingenieria Mecanica 1
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Especialidad en Sistemas Electrénicos 1
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica 1

3 estudiantes proceden del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, 1 del Graduado en Ingenieria en
Diseno Industrial y Desarrollo de Producto, 1 del Grado en Ingenieria Mecanica, 1 es Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, 1 diplomado en Gestion y Tecnologia de la Informacion y 2 Ingeniero Técnico Industrial.

De todos ellos se solicitaron Complementos Formativos a 3 estudiantes, en base al perfil de ingreso y su
experiencia profesional, tal y como consider6 la Comision Garantia de la Calidad.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

1.4.— Tamano de los grupos

Hay un solo grupo de docencia y practicas que reune a todos los estudiantes.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Al ser el primer curso de imparticion se redactaron y pusieron a disposicion las guias docentes de todas las
asignaturas ofertadas, que concuerdan con lo dispuesto en el proyecto de titulacion. También, se
incluyeron los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las guias docentes.

El desarrollo del curso 2020-21 ha estado marcado por las circunstancias excepcionales de convivencia y
docencia debidas a la situacion sanitaria provocada por la COVID-19. El desarrollo del curso en la EUPT
fue presencial basicamente, si bien considerando la atipicidad dada la situacién de la pandemia. No
obstante, estas circunstancias no afectaron muy significativamente al desarrollo docente, ya que la
titulacién fue concebida y disenada para una modalidad de docencia semipresencial, donde se potenciaba
el autoaprendizaje y actividades online.

Para el desarrollo de la actividad docente se utiliz6 principalmente la plataforma Anillo Digital Docente
desde la herramienta Moodle, ademas de la utilizacion de otras herramientas que facilitaron otras
actividades, como por ejemplo Google Meet. Desde la EUPT se cre6 la herramienta plataforma OpenRLabs,
ideada y desarrollada por personal técnico vinculado a la EUPT, que permitia el acceso remoto a los
laboratorios del centro. También se virtualizaron equipos y se reservo un laboratorio de informatica para
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dar soporte a la realizacion de practicas en remoto. De forma complementaria, la Direccion del centro
paulatinamente elabor6 y difundié entre la comunidad universitaria vinculada a la EUPT un conjunto de
documentacion al respecto.

En la mayoria de las asignaturas se realiza una evaluacion continua, evaluando diversos conceptos y
competencias a lo largo del curso mediante multiples opciones, como examenes parciales, practicas o
trabajos. Indicar que la realizacion de examenes, asi como otras actividades docentes, se realizo de forma
sincrona.

Las encuestas parecen acreditar que se han desarrollado convenientemente las competencias previstas en
la memoria de verificacién. El informe de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién, en sus preguntas
“14: Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas”, y “25.
Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo” recoge una nota de 5.0 sobre 5.0; mientras que en
la pregunta “24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo” la calificacion se reduce un poco,
hasta un 4.5. Hay que tener en cuenta en la interpretacion de estos datos que la tasa de respuestas no es
muy elevada (25%).

La titulaciéon potencia el autoaprendizaje y en todas las asignaturas se plantean trabajos practicos y
resolucion de problemas de considerable envergadura que se reflejan en el peso de la evaluacion (en todas
asignaturas suponen como minimo el 50% de la calificacién final, alcanzando en la mayoria de asignaturas
el 70%). Estos trabajos practicos permiten desarrollar ademas de las competencias genéricas y especificas
competencias transversales como el trabajo en equipo, la asuncién de liderazgo y responsabilidad o la
capacidad de autoaprendizaje.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

Al tratarse de la primera ediciéon del Master, no hay cambios a los que referirse en este apartado.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

En el curso 2020-21, de cara a la adaptacion de la actividad al estado de alarma vigente a nivel nacional
hasta el 9 de mayo de 2021 y a la situacion sanitaria, desde la Direccion del centro se emitieron una serie
de pautas para el desarrollo de la docencia, ademas de una serie de medidas preventivas en el uso de
aulas, laboratorios y salas de uso colectivo en edificios de la Universidad de Zaragoza.

En lo que respecta a la calidad percibida por el estudiantado, segun se observa en las encuestas de
satisfaccion con la titulacion, donde se califica con 4.84 puntos sobre 5 posibles, es considerablemente
buena, especialmente teniendo en cuenta que se trata del primer ano de imparticion. En las preguntas del
bloque PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION, tienen una calificacion de al menos
4.0/5.0 en todos los aspectos, bajando ligeramente al 3.5 en aspectos referidos a la distribuciéon de la carga
de trabajo y distribucion de tareas, aspecto que también se comenta en las respuestas abiertas de la
encuesta del profesorado (este aspecto puede explicarse por tratarse de la primera edicion del Master, y
debera mejorarse en el futuro).

Por otro lado, considerando las encuestas realizadas a los estudiantes de la titulacion referidas al curso
2020-21, segun la encuesta de Evaluacion de la Ensefnanza: Informe de la titulacion curso 2020-21, se
aprecia una media de 3.92 -ligeramente inferior (-3%) de la universidad, consistente en 4.04 segun
Evaluacion de la ensenanza: Informe Universidad-, con el desglose siguiente por bloques: Bloque A
Informacion y Planificacion 4.01; Bloque B-organizacién de las ensenanzas 3.84; Bloque C-Proceso de
ensenanza/aprendizaje 3.96; Bloque D-Satisfaccion Global 3.8. Siendo la satisfaccion global reflejada
practicamente igual al promedio de la universidad 3.88.

Todos estos datos parecen acreditar que se han desarrollado convenientemente las actividades de
aprendizaje previstas en la memoria de verificacion.

3.— Personal académico



3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 3 10,00 0 13 16 28,4 3,94
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 15 50,00 0 31 43 391,44 54,21
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 3,33 0 0 6 23,0 3,19
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 8 26,67 0] 6 0 210,9 29,20
Profesor Ayudante Doctor 3 10,00 0 2 0 68,3 9,46
Total personal académico 30 100,00 0 52 65 722,0 100,00

Durante el curso académico 2020-21 han impartido clase en el master un total de 30 profesores. La
plantilla corresponde aproximadamente a lo dispuesto en la memoria de verificacién. Si bien el porcentaje
de catedraticos (10%) es inferior al indicado en la memoria (14%), el porcentaje de nimero de horas
impartidos por los profesores de dicha categoria es superior (3,94%) al previsto (1,48%). En cuanto a los
profesores titulares de universidad tanto el porcentaje de profesores (50%) como el porcentaje de nimero
de horas impartidas (54,21%) son superiores a los previstos (38% y 44,07%, respectivamente), siendo esta
categoria profesional la mas frecuente en la titulacion. Este incremento es a costa de una reducciéon en las
figuras de profesor contratado doctor y ayudante doctor. A partir de los datos presentados en la tabla
podemos concluir que el personal académico del grado retne la suficiente cualificacion académica y
profesional.

En el informe de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion, la calificaciéon de la pregunta “15. Calidad
docente del profesorado de la titulacion”, es de 5.0/5.0.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Segun la informacion facilitada por el Rectorado, 5 de los profesores de la titulacién participaron en 15
cursos ICE. Ademas, segun las mismas fuentes, 24 de los profesores participantes en la titulacién han
desarrollado 14 proyectos de Innovacion, uno ha participado en unas Jornadas de Innovacion y en total
han desarrollado 122 cursos ADD. La totalidad de asignaturas del Master cuenta al menos con un curso

ADD especifico.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia vy el proceso de aprendizaje

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas) desarrollada en lineas de
investigacion directamente relacionadas con materias pertenecientes al titulo de master es evidente.
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El profesorado que ha impartido la titulacién en el curso 2020/21 tiene una destacable actividad de
investigacion, principalmente (pero no solo, dado el caracter multidisciplinar de la titulacion) vinculada a
los Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A) (http://i3a.unizar.es/), y al Instituto de
Investigacion Sanitaria Aragén (IIS) (https://www.iisaragon.es/) articulada en torno a diferentes grupos
de investigacion reconocidos: Analisis Numérico, Optimizacion y Aplicaciones; Biomedical Signal
Interpretation& Computational Simulation(BSICoS); Communications Networks and Information
Technologies (CENIT); Education-Quality-Technology(EduQTech); Grupo de Biomateriales (GBM);
Investigacion en Interfaces Avanzadas (Affectivelab); Robotics, Perception and Real Time Group (RoPeRT);
Derecho del trabajo; GESES. Grupo de Estudios Sociales y Econémicos del Tercer Sector; CREVALOR.
CREacion de VAlor en las Organizaciones; Growth, Exercise, Nutrition and Development (GENUD);
Emocién, Regulacién, Ajuste (ERA); Psiquiatria de Enlace; Unidad de Investigacion en Prevencion
Cardiovascular; Grupo de Investigacion en Servicios Sanitarios de Aragon; Bienestar y Capital Social

El namero de sexenios en el personal docente es de 52, en consonancia con lo recogido en la memoria de
verificacion.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

El personal de apoyo se considera suficiente para atender las necesidades docentes del Master y son
adecuados a lo recogido en la memoria de verificacion.

Por otro lado, de acuerdo con la RPT aprobada por la Universidad de Zaragoza, y dada la organizacion y
tamano del Campus de Teruel, la dedicaciéon de algunos puestos es compartida entre las diferentes
titulaciones para optimizar los recursos disponibles. Esta peculiaridad, a pesar de la excelente disposicion
y motivacién del personal existente, introduce alguna dificultad organizativa, que puede sin embargo
superarse sin que la atencion a los alumnos se resienta. Se debe resaltar que, a raiz de la implantacion del
sistema de garantia interno de la calidad se ha definido un organigrama del PAS vinculado, lo que ha
permitido que participen, por ej. en reuniones relacionadas con la calidad o poder realizar encuestas
especificas de satisfaccion promovidas por el centro.

El informe de Satisfaccion del PDI con la titulacién, en las preguntas del bloque RECURSOS E
INFRAESTRUCTURAS tiene una valoracion global de 4.54 mientras que el desglose es el siguiente:

Pregunta 17. Aulas para la docencia teérica: 4.88/5.0.

Pregunta 18. Recursos materiales y tecnologicos disponibles para la actividad docente (canones de
proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.): 4.22/5.0.

Pregunta 19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.): 4.75/5.0.
Pregunta 20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia: 4.4/5.0

Los estudiantes por su parte tienen una valoracion del bloque: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS de
5.0/5.0.

4.2.— Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No procede puesto que el plan de estudios no contempla practicas externas curriculares.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Los estudiantes del Master pueden acceder a la realizacion de practicas externas en empresa aunque no se
ha realizado ninguna en el curso 2020/21.
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Desde la EUPT se mantienen frecuentes contactos con la Camara de empresarios de la ciudad y la
provincia, CEOE-Teruel, Aeropuerto de Teruel, CEFCA, CEEI Aragon, Diputacion Provincial de Teruel,
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales, Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial
y otros agentes, con el objetivo entre otros de facilitar la futura realizacion de practicas en empresa de
alumnos del Master. Aunque gran parte del alumnado reside en localidades diversas consideramos que
estas acciones deben seguir realizandose ya que se pueden habilitar practicas en Teruel, pero también
fuera de la provincia, como ya se ha realizado en ocasiones anteriores con alumnos de grado.

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Datos a fecha: 22-01-2022

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 0 (no definido)

No se han solicitado hasta el momento.

El hecho de que se trate de un Master de un unico curso y en formato semipresencial (cuyo alumnado en
muchos casos tiene limitaciones de disponibilidad temporal completa a sus estudios, por compaginar
trabajo o diversas situaciones personales) implica que la mayoria de estudiantes descarte marcharse un
semestre, motivo que explica que en el curso analizado no haya habido ninguna salida.

El Master dispone de los contactos y programas de los socios Erasmus ya vinculados al Grado en
Ingenieria Electréonica y Automatica y al Grado en Ingenieria Informatica con destinos en Polonia,
Alemania, Finlandia, Portugal, Grecia, Hungria, Rumania, Irlanda, Venezuela, Ecuador y Colombia.

En todo caso la percepcion de la oferta es bien valorada por los estudiantes en la pregunta 11 referida a los
programas de movilidad 5.0/5.0

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura
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Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 22-01-2022

Curso Codigo No
Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH
1 68950 Complementos formativos en Tecnologias Industriales 0O 00 000 O OO0 11000 O 00 O

% Otr %

00 000

1 68951 Complementos formativos en Tecnologias de la Informacion y 0O 00 000 1500 O OO0 O OO0 1500 000

Comunicaciones

1 68952 Fundamentos de salud y aspectos legales en tecnologias para la 1 111 000 O 00 2 222 6667 O 00 00,0
salud y el bienestar

1 68953 Emprendimiento y empresa en el sector de la salud y bienestar 1 125 000 O 00 5 625 2250 O 00 00,0

1 68954 Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en salud y 1 111 000 2222 3 333 2222 1111 00,0
bienestar

1 68955 Sensores vestibles y mHealth 1 143 000 2286 3 429 O 00 1143 00,0

1 68956 Tecnologia para rehabilitacion 11000 000 O OO0 O OO O OO O 00 000

1 68957 Ingenieria aplicada al disefio de prétesis e implantes 1 16,7 000 116,7 3 500 1167 O 00 000

1 68958 Sistemas Multi-Agentes y Robética en Salud 1 125 000 O 00 2 250 4500 1125 00,0

1 68959 Aspectos avanzados de la Interacciéon Persona-Ordenador en el 1 333 000 O 00 1 333 0O 00 1333 00,0

ambito de la salud y el bienestar

1 68960 Procesado de sefiales biomédicas 1 143 000 1143 4 571 O 00 1143 00,0

1 68961 Trabajo fin de Master 2 286 000 O 00 3 429 1143 1143 000

Los resultados son positivos en general. Se observa una tendencia a la obtenciéon de calificaciones de
notable, algo caracteristico de titulos y asignaturas con un elevado componente practico y una evaluacion

continua donde los examenes parciales, practicas o trabajos tienen un peso significativo en la evaluacién

final.

En estos casos la grafica de las calificaciones tiende a adoptar una forma de campana de Gauss cuyo pico

ideal deberia estar en la zona del notable alto/sobresaliente bajo. Pese a que es complicado inferir la

distribucién de los datos con una muestra tan pequena, si que en los resultados de las calificaciones

parece apreciarse esta tendencia.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 22-01-2022

Cod Rec Equi No Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 68950 Complementos formativos en Tecnologias Industriales 1 0 1 0 0 100.00

100.00
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Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 68951 Complementos formativos en Tecnologias de la Informacién y 2 0 2 0 0 100.00 100.00
Comunicaciones

1 68952  Fundamentos de salud y aspectos legales en tecnologias para la 9 0 8 0 1 100.00 88.89
salud y el bienestar

1 68953 Emprendimiento y empresa en el sector de la salud y bienestar 8 0 7 0 1 100.00 87.50
1 68954  Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en salud y 9 0 8 0 1 100.00 88.89
bienestar
1 68955  Sensores vestibles y mHealth 7 1 6 0 1 100.00 85.71
1 68956  Tecnologia para rehabilitacion 1 0 0 0 1 0.00 0.00
1 68957  Ingenieria aplicada al disefio de prétesis e implantes 6 0 5 0 1 100.00 83.33
1 68958  Sistemas Multi-Agentes y Robética en Salud 8 0 7 0 1 100.00 87.50
1 68959  Aspectos avanzados de la Interaccion Persona-Ordenador en el 3 0 2 0 1 100.00 66.67

ambito de la salud y el bienestar
1 68960 Procesado de sefiales biomédicas 7 1 6 0 1 100.00 85.71

1 68961  Trabajo fin de Master 7 0 5 0 2 100.00 71.43

Las tasas de éxito y rendimiento son muy elevadas. La tasa de éxito es del 100% en todas las asignaturas
con alumnos presentados, mientras que la tasa de rendimiento promedio es de 84.72%, algo caracteristico
de estudios de posgrado con estudiantes altamente motivados y en grupos reducidos.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

El titulo fue concebido para fomentar la participaciéon activa de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Tal y como se ha senalado previamente todas las asignaturas presentan un elevado
componente practico que favorece la iniciativa y participacion de los estudiantes y esto se refleja en una
evaluacion continua donde los examenes parciales, practicas o trabajos tienen un peso significativo en la
evaluacion final.

Tratandose de la primera edicién del Master, y dado el niimero relativamente bajo de matriculados, ha sido
posible mantener una comunicacion fluida entre la coordinacién del grado, y los alumnos y sus delegados,
para realizar ajustes de las diferentes asignaturas e intervenir en la resolucién de potenciales dificultades,
inherentes a la puesta en marcha de un estudio de estas caracteristicas, del modo mas agil posible.
Ademas, los diferentes profesores han mantenido con la misma finalidad una actitud especialmente abierta
y colaborativa. En este sentido se han mantenido un numero indefinido de entrevistas orientadas a
gestionar de un modo mas eficaz el desarrollo y coordinacion de los diferentes trabajos practicos, las
entregas, e incluso la oferta horaria de las actividades sincronas en muchas de las asignaturas para
adecuarla a los intereses de los alumnos matriculados. Como elemento diferencial durante el curso
2020/21, y al tratarse del primer ano de imparticion, desde la Direccion del centro se considero6 interesante
dotar a los estudiantes con un alumno-guia, puesto que ocupé un estudiante que habia cursado el grado
en la EUPT y que conocia el funcionamiento del centro. Entre otras funciones, ademas de apoyar a sus
companeros, también sirviéo de punto de referencia a la direcciéon del centro sobre el funcionamiento del
estudio y para recabar ideas de mejora.

6.— Satisfacciéon y rendimiento



6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Datos a fecha: 22-01-2022
Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2020-2021 100.00 82.42 100.00

Tal y como se ha indicado previamente, las tasas generales de éxito, rendimiento y eficiencia son elevadas
como corresponde generalmente a estudios de posgrado con estudiantes altamente motivados y docencia
en grupos reducidos.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

No disponibles al tratarse del primer ano de imparticion.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Considerando que se trata de la primera edicion del Master, las encuestas muestran unos datos de
satisfaccién notables en este apartado, con algunas sugerencias de mejora ya recogidas en puntos
anteriores.

Durante el curso 2020/21 se ha obtenido una tasa de respuestas (25%) en el “Informe de satisfaccion de
los estudiantes con la titulacion”.

La valoracion media ha sido de 4.84 sobre 5 (por encima del curso pasado), si bien resulta mas

significativa la media de 4.75 en el bloque D “Satisfaccién global con la asignatura” (compuesto por dos
preguntas).

Los resultados de cada uno de los bloques son:

ATENCION AL ALUMNO: 5.0

PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION: 4.61
RECURSOS HUMANOS: 5.0

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: 5.0

GESTION: 5.0

SATISFACCION GLOBAL: 4.75

La tasa de respuestas se incrementa al 57.14% en el “Informe evaluacion de la ensenanza: informe de
titulacién” donde la valoracion media de la titulacién ha sido 3.92.

Comparativamente con las tasas medias alcanzadas en la universidad, los valores alcanzados se
encuentran muy préximos a la media de la universidad (4.04) con una tasa de respuestas bastante
superior (57.14% frente al 30.4% promedio de la universidad).

Aunque la participacion en las encuestas de satisfaccion podria mejorarse, se debe hacer constar que, por
parte del centro, a raiz de la implantacién del sistema de garantia interno de la calidad, desde la
subdireccion de calidad del centro se remiten recordatorios a profesorado para solicitar su colaboracion en
el fomento de la participaciéon por parte de los estudiantes. Ademas, también se da difusién a través de la
web del centro. De manera complementaria, se informa de la publicaciéon de resultados por parte del Area
de Calidad y Mejora de la UZ.



6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

El “Informe de satisfaccion del PDI con la titulacién” muestra una tasa de respuesta del 31.25% que, si
bien seria deseable un mayor numero de respuestas, es superior al promedio de la universidad (21.2%).

Los resultados del mismo muestran un indice de satisfaccion general del 4.46, siendo superior a la media
de la universidad (3.98). Atendiendo al bloque de SATISFACCION GENERAL el resultado de las encuestas
es ligeramente superior, alcanzando el 4.53.

Destacar en las respuestas abiertas algunos comentarios acerca de la particularidad de tratarse de una
titulacion que se imparte en modalidad semipresencial. Algunos docentes indican que esto no esta tenido
en cuenta en el propio cuestionario, ya que hay preguntas que deberian replantearse en este contexto, asi
como la dificultad para reflejar las actividades en las tradicionales horas del POD.

Se valora muy positivamente los resultados indicados.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

Las encuestas de satisfaccion del PAS se llevan a cabo globalmente en el Campus de Teruel, dado que no
existe adscripcion concreta de personal a centros en particular. Asi, no es posible analizar su grado de
satisfacciéon con esta titulacién en concreto, a partir de las encuestas estandar de la universidad. Ante esta
situacion desde la Junta de Centro y desde la Direccion del centro se viene solicitando una definicién de la
vinculacion funcional del Personal de Administracion y Servicios, que si bien no afectaria en ningun
momento a la RPT si permitiria solventar este tipo de problemas. De hecho, de cara a la implantacion del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad, desde la Direccion del centro ha impulsado la realizacién de
encuestas especificas para el PAS vinculado efectivamente a la EUPT.

De este modo, en diciembre de 2020 se realizé encuesta a nivel de centro a aquellos miembros del Personal
de Administraciéon y Servicio del Campus de Teruel que se encuentran vinculado a la EUPT, segun
organigrama al respecto. En las mismas se ha alcanzado este afio un porcentaje de respuesta del 65%
sobre el conjunto encuestado, que fueron 20 personas, siendo muy superior a la tasa de respuesta del
“Informe de satisfaccion del PAS con la titulacion” que engloba todo el Campus de Teruel (9.8%). Por lo que
las principales conclusiones se extraeran de la encuesta realizada a nivel de centro.

En ella, se advierte que el 92.3% del personal manifiesta que la comunicacién con los responsables
académicos y con el profesorado del centro resulta muy facil, considerando ademas el 100% que la
comunicacion con los alumnos es buena. La totalidad de respuestas consideran que los espacios para el
desarrollo de su actividad laboral son buenos (33%) o muy buenos (67%); cuando se valora la adecuacion
de los recursos materiales y tecnologicos, el 17% los considera normales y buenos el resto. En el analisis de
la organizacion del trabajo, la totalidad considera que las tareas solicitadas son aptas para el puesto, el
83% son consideradas como buena adecuacion y el resto como normales. La satisfaccion global del PAS
con gestion de los responsables es considerada muy buena por el 83% y buena por el 17%.

En el apartado de Recursos, el 100% consideran que los espacios donde se desarrolla su trabajo es el
idoneo. En cuanto a los recursos materiales y tecnologicos, el 15.4% consideran que son insuficientes. Un
38.5% considera insuficiente el plan de formacion del PAS.

La utilidad del Sistema de Garantia Interna de la Calidad es considerada por el 77.9% del grupo.

La totalidad del personal considera que los trabajos que les son encomendados son adecuados a su puesto.
El 7.7% considera que sus funciones no estan claras.

En cuanto a satisfacciéon global, el 61.5% se considera satisfecho con los responsables académicos de la
EUPT, siendo un 38.5% los que estan muy satisfechos. La satisfaccion global con sus mandos intermedios
también es buena, siendo un 25% muy buena en este caso.

En analisis, se concluye con la valoracion positiva de la satisfacciéon del PAS vinculado a la EUPT en lineas
generales, si bien existe margen de mejora en lo que atafie sobre todo a formacién, recursos y porcentaje
de respuesta.

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (inserciéon laboral)



Al tratarse del primer ano de imparticion, todavia no se dispone de datos.

7.— Orientacioén a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

En esta primera edicion se han detectado algunos aspectos susceptibles de mejora, entre los que se
cuentan:

- Mejorar la coordinacion entre asignaturas y profesores dentro de cada una de las mismas.
- Buscar una distribucién mas uniforme de la carga de trabajo a lo largo del semestre.

- Realizar una mayor difusion del Master para aumentar la matricula de estudiantes y garantizar su
continuidad y sostenibilidad.

- Continuar trabajando en la mejora paulatina de recursos materiales y técnicos disponibles para el
Master.

- Mejorar la coordinacién, calendario y proceso de matriculacion.

- Mejorar la participacion de los estudiantes y profesores en las encuestas de satisfaccion.

- Mejorar la participacion de los estudiantes y profesores en las comisiones relativas al master.

- Continuar promoviendo el conocimiento del sistema de calidad por parte de profesorado y estudiantes.

Por otro lado, recientemente ha entrado en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Su implantacién conlleva obligatoriamente una adaptacion préxima a dicho Real Decreto de los
planes de estudio de la totalidad de los Grados de la universidad de Zaragoza por lo que sera necesario
revisar a fondo sus implicaciones en lo relativo al titulo de master en cuestion.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Tanto la direccion del centro como profesorado, PAS y alumnado estan implicados en diversas actividades e
iniciativas. Cabe mencionar que el centro ha estado fuertemente implicado en el curso 2020/21 y
anteriores en la implantacion de estudios en la modalidad semipresencial, como son el Master en
Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar y el Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica. Esta experiencia podria servir de referencia para otras titulaciones.

Finalmente, la realizacion de actividades enmarcadas en foros tales como la Semana de la Ingenieria,
charlas de profesionales en el seno de un espacio de difusion como es el Agora de la EUPT o la inmersién
en el disenio e implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad con la obtencion del Certificado de
Implantacion del mismo mencionada desde la ACPUA, que supone realizar un ejercicio de introspeccion
sobre las practicas realizadas, replanteamiento de las mismas y disefio de nuevas acciones en aras de la
calidad, en consonancia con la Politica de Calidad definida, suponen acciones de interés manifiesto, segun
nuestro parecer, para las titulaciones de esta universidad.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Al tratarse de la primera ediciéon del Master, no existen recomendaciones a las que referirse.

7.3.1.— Valoracion de cada recomendacion



N/A
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha
N/A

/.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Al tratarse de la primera edicion del Master, no existe un Plan Anual de Innovacioén o Mejora anterior al
que referirse.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

A lo largo del curso 2020/21 no se ha recibido ninguna reclamacion/queja/sugerencia por medio de los
conductos formales. Al margen de ello, se reciben ocasionalmente por parte de miembros de colectivos
universitarios sugerencias y quejas relacionadas con el dia a dia de la titulacién, cuestiones que se recogen
principalmente a través del sistema de garantia interno de la calidad del centro y que son resueltas a través
de dicho sistema.

Se ha detectado una incidencia a destacar relativa a la matriculaciéon de Complementos formativos de los
estudiantes. En las resoluciones de acceso de la Comision de Garantia de la Calidad se especificaba los
complementos formativos que debian cursar algunos de los alumnos para formalizar su matricula. Se
detect6é alguna discrepancia entre los requerimientos y las matriculas formalizadas ya que no se realizaba
una verificacion de las matriculaciones. Estas situaciones se solventaron mediante acciones de la Comisién
de Garantia de la Calidad pero se proponen acciones en el PAIM para evitar que se repitan.

9.— Fuentes de informacion
Para la realizacion del presente informe se han utilizado datos e indicadores a partir de las siguientes
fuentes de informacion:

- Plataforma ATENEA (http://encuestas.unizar.es/): Resultados de los cuestionarios de evaluacion de la
satisfaccion de los grupos implicados en la titulacién (alumnado, PDI, PAS). Incluye:

1. Encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Los alumnos han realizado encuestas de satisfaccion
por asignatura, asi como de satisfaccion con la titulacion.

2. Encuestas de satisfaccion del profesorado realizadas segun el procedimiento online de la Universidad
de Zaragoza.

3. Informe de satisfaccion del personal de administracion y servicios de la EUPT y del Campus de Teruel
(de caracter general).

- Actas de las reuniones de la Comision de Garantia de la Calidad.

- Servicio de Gestion de Datos - Datos abiertos y Transparencia UZ (Segeda-Datuz):
http://segeda.unizar.es

- Informacion de participaciéon del profesorado en proyectos de innovacion docente, cursos ADD y Jornadas
de Innovacion - Vicerrectorado de Politica Académica
(https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php).

- Web de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, http://estudios.unizar.es.

- Web de la Unidad de Calidad de la Universidad de Zaragoza (Vicerrectorado de Politica Académica),
https://unidadcalidad.unizar.es/procedimiento-elaboracion-informe-y-paim.

- Direccion de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

- Técnico de Calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).


http://segeda.unizar.es/
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
http://estudios.unizar.es/
https://unidadcalidad.unizar.es/procedimiento-elaboracion-informe-y-paim

- Por ultimo, los miembros de la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion han aportado su
experiencia personal en la realizacion del presente informe.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

18/01/2022

10.2.— Aprobacién del informe

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion del Master en Innovacion y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar de la Universidad de Zaragoza, aprueba el presente informe por 3
votos a favor, O en contra:

- Eduardo Gil, Coordinador de la Titulacion
- Guillermo Azuara, profesor.

- Juan Carlos Bustamante, experto UZ.
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Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global 63 6 57 14%
Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

No No Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas =, B c D Asig Desviacion %
Complementos formativos en Tecnologias Industriales (68950) 1 0 0.0
Complementos formativos en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (68951) 2 2 100.0 414 5.61%
Fundamentos de salud y aspectos legales en tecnologias para la salud y el bienestar 9 5 55.56 3.89 -0.77%
Emprendimiento y empresa en el sector de la salud y bienestar (68953) 8 4 50.0 3.55 -9.44%
Metodologia de |+D+i y tratamiento de datos en salud y bienestar (68954) 9 5 55.56 3.46 -11.73%
Sensores vestibles y mHealth (68955) 7 5 71.43 4.34 10.71%
Tecnologia para rehabilitacién (68956) 2 0 0.0
Ingenieria aplicada al disefio de prétesis e implantes (68957) 6 4 66.67 4.36 11.22%
Sistemas Multi-Agentes y Robética en Salud (68958) 8 5 62.5 412 5.1%
Aspectos avanzados de la Interaccion Persona-Ordenador en el &mbito de la salud y el 4 1 25.0 5.0 27.55%
Procesado de sefales biomédicas (68960) 7 5 71.43 3.41 -13.01%
Sumas y promedios 63 36 57.14 3.92 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Blogue B: organizacién de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



7 twesss  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2020-21 18 de enero de 2022

TITULACION: Méaster Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias

CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (326)
32 10 31.25% 4.46

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3

I
6]

N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 4.1
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 4.2
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 4.4

4. Adecuacion de horarios y turnos

4.7

P W w U o
© N o M~ W

5. Tamafio de los grupos 4.9
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.46
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 2 6 2 4.0
7. Orientacion y apoyo al estudiante 1 2 7 4.6
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 6 2 4.11
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 1 6 1 4.0
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 2 3 2 4.0
BLOQUE:ESTUDIANTES 4.16
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 4 6 4.6
12. Atencion prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 1 3 6 4.67
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 9 50
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 1 4 5 4.4
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 8 4.78
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1 2 3 4 4.22
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.61
17. Aulas para la docencia tedrica 2 1 7 4.88
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 1 1 2 5 4.22
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 2 6 4.75
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 2 7 4.4




& umvesicad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 18 de enero de 2022
TITULACION: Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias _
CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (326)

32 10 31.25% 4.46

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.54
21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte 1 2 7 46
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 7 3 4.3
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 8 4.7
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 453
Sumas y promedios 4.46

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



F e SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 25 de enero de 2022

TITULACION: Méaster Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias

CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (326)
8 2 25.0% 4.84

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 2 50
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 50
3. Actividades de apoyo al estudio 2 50
4. Orientacion profesional y laboral recibida 2 50
5. Canalizacién de quejas y sugerencias 2 50
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 50
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 2 4.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 50
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 4.5
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases précticas 1 1 4.5
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 1 35
11. Oferta de programas de movilidad 2 50
12. Oferta de practicas externas 2 50
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 2 50
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 2 50
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 4.61
15. Calidad docente del profesorado de la titulaciéon 2 50
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 2 5.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 1 1 50
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 50
18. Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 1 1 50
19. Servicio de reprografia 1 1 50
20. Recursos informéaticos y tecnol6gicos 2 50




& vmvesied  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Aio: 2020-21 25 de enero de 2022
TITULACION: Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias _
CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (326)

8 2 25.0% 4.84

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 5.0
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 5.0
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 50
23. Gestion académica y administrativa 2 5.0
BLOQUE.GESTION 5.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 4.5
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 2 5.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.75
Sumas y promedios 4.84

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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