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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Ingenieria Eléctrica

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Numero de plazas de nuevo ingreso 90
Numero de preinscripciones en primer lugar 66
Nuamero de preinscripciones 403

60

Estudiantes nuevo ingreso
Los estudiantes de nuevo ingreso fueron 60 (6 mas que el curso anterior), con un numero de

preinscripciones (403) similar al curso 2019/2020 (400). El total de estudiantes matriculados en el Grado
era de 240, de los que 199 eran hombres (82,9%) y 41 mujeres (17,1%).

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Concepto
EVAU (*)

Ccou

FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45

Desconocido

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ estudiantes: O Porcentaje: 0%

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Numero de estudiantes
50

(no definido)

8

1

1

0

0

(no definido)

Porcentaje
83,3%
0,0%

13,3 %

1,7 %

1,7 %
0,0%
00%

0,0%

En el curso anterior (2019/2020), los porcentajes correspondieron a un 88,9% de estudiantes procedentes
de la EvAU (48) y a un 11,1% de estudiantes procedentes de FP (6). Se observan cifras similares para el

curso 2020/2021. La entrada de estudiantes de nuevo ingreso aumenté en 6 estudiantes.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de acceso EVAU (*)
Nota media de acceso COU
Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de admision
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Nota media de acceso Mayores de 25

Nota media de acceso Mayores de 40

Nota media de acceso Mayores de 45

Nota de corte EVAU preinscripcion Julio

Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre

La nota media de acceso ha aumentado tanto en los estudiantes de la EVAU (0,577) como en los

8.63

(no definido)

7.369

6.12

(no definido)

(no definido)

5

estudiantes de FP (0,459) respecto al curso anterior. La nota media provisional de admision para el curso
2020/2021 indica un aumento de 0,53 puntos, siguiendo la tendencia al alza de los ultimos 6 cursos.



1.4.— Tamano de los grupos

El Grado en Ingenieria Eléctrica tiene dos grupos de docencia en 1° (con una media de 39 estudiantes por
grupo y asignatura), un grupo en 2° (48 estudiantes de media por asignatura), un grupo en 3° (39
estudiantes de media por asignatura) y un grupo en 4° (32 estudiantes de media por asignatura
obligatoria). Se considera que estas cifras son razonables.

A continuacion se detallan aquellas asignaturas con mayor y menor nimero de matriculados en cada

curso.:
Curso  N°grupos Asignatura N° estudiantes
1° 2 Fundamentos de electrotecnia (29635) 92
1° 2 Ingenieria del medio ambiente (29609) 69
2° 1 Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29612) y Sistemas automaticos (29617) 62
2° 1 Ingenieria de materiales (29618) 32
3° 1 Electrénica de potencia (29621) 63
3° 1 Ingenieria de control (29624) 30
4° 1 Sistemas eléctricos de potencia (29631) 38
4° 1 Centrales eléctricas (29632) 27

Por otro lado, algunas asignaturas subdividen el grupo de teoria en dos para la realizacion de problemas en
grupos mas reducidos, y en varios subgrupos de practicas. Dependiendo de la asignatura y de la capacidad
del laboratorio, cada grupo de docencia se suele dividir en 3-5 subgrupos de practicas, en los que hay
entre 12 y 16 estudiantes. En los distintos informes anuales (https:/estudios.unizar.es/site/acpua) se han
considerado adecuadas estas cifras, por lo que concluimos que los grupos de docencia y los subgrupos de
practicas tienen un tamano adecuado. Asi, con los datos del curso 2020-2021, los egresados valoran
satisfactoriamente ( sobre 5) el tamafio de los grupos para el desarrollo de las clases practicas; de forma
similar, el PDI considera muy adecuado el tamano de los mismos (4,53 sobre 5).

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

El desarrollo del curso 2020-2021 vino determinado por la continuacion de la situacion sanitaria
provocada por la COVID-19. En este sentido, durante el primer cuatrimestre la docencia de las clases
teoricas y de problemas de las asignaturas se llevo a cabo de manera telepresencial (online y sincrono). Por
lo que respecta a las clases practicas, en la mayoria de asignaturas se impartieron de manera presencial en
los laboratorios de la Escuela.

Durante el segundo semestre, las actividades docentes de teoria y problemas comenzaron a impartirse en
primer y segundo curso en modalidad hibrida, es decir, el profesorado imparti6é y retransmitié dichas
actividades desde el aula. La mitad de los estudiantes seguian las clases de forma presencial y la otra
mitad de manera telepresencial, alternandose segun un esquema de dias A y B (publicado en la web de la
Escuela). Transcurridas varias semanas, se permitio a los estudiantes que acudieran todas los dias,
aunque las clases seguian retransmitiéndose. Los cursos tercero y cuarto continuaron con la docencia de
teoria y problemas de manera telepresencial. En cuanto a las clases practicas, se realizaron
mayoritariamente de forma presencial en grupos pequenos.



Se tuvo especial cuidado para que hubiera suficiente tiempo para el desplazamiento de los estudiantes
entre las clases presenciales y las retransmitidas, modificando los horarios de forma que tuvieran al menos
una hora de separacion entre las actividades presenciales y las telepresenciales.

Las Guias Docentes cumplen tanto las directrices indicadas en la Memoria de Verificacion del titulo como

las emanadas de la Direccion de la EINA. Hay que resenar que, al tratarse de un grado con atribuciones
profesionales, en este caso las de Ingeniero Técnico Industrial, las guias recogen literalmente las
competencias incluidas en el BOE que indican los requisitos para la verificacién del titulo.

La totalidad de las guias del curso 2020-2021 fueron aprobadas en la Comisién de Garantia de Calidad de
Grados de la EINA en sesion del de 2020, en la que se dio el visto bueno a las modificaciones propuestas
por parte de los profesores responsables de las asignaturas.

Los cambios realizados en las guias fueron en su mayoria de poca importancia, basicamente mejoras en la
redaccion. En algunas asignaturas, se reflejaron pequenias modificaciones en la evaluacién, en cuanto a la
ponderacion de las actividades de evaluacion. Estas asignaturas fueron: Matematicas II (29605),
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29612), Instalaciones eléctricas de media y
alta tension (29628), Oficina de proyectos (29630), Sistemas eléctricos de potencia (29631) y Movilidad
eléctrica (29640). En la asignatura Estadistica (29611) se redujo ligeramente el temario. En la asignatura
Lineas eléctricas (29627) se realizaron pequenos cambios en la informacion basica y en los resultados de
aprendizaje.

En relacion al desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion en las encuestas de opinion de los
estudiantes, en el bloque Informacién y Planificacién, para cada una de las asignaturas obligatorias, se
reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacién entre 1 y 5 puntos:

Curso 20-21 Curso 19-20
Semestre 1 4,02 3,96
Semestre 2 4,30 3,97
Semestre 3 4,17 4,15
Semestre 4 4,01 3,83
Semestre 5 3,70 3,85
Semestre 6 4,02 3,94
Semestre 7 (s6lo obligatorias) 3,75 3,83

La valoracion media de todas las asignaturas esta por encima de 3 en este bloque, salvo Instalaciones
eléctricas de baja tension, del 5° semestre, que tiene un 2,73 sobre 5. Esta asignatura, junto con Sistemas
eléctricos de potencia, tiene también la valoracién media mas baja en el conjunto de los apartados de la
encuesta de satisfaccioén, con un 2,8 sobre 5.

Las asignaturas del primer semestre (semestres 1, 3, 5y 7), en las que la docencia de teoria y problemas
fue telepresencial, la valoracion fue similar a la del curso anterior, que transcurri6 con normalidad. En el
segundo semestre (semestres 2, 4 y 6), la valoracién mejor6 respecto al curso 19-20, continuando la
tendencia positiva del curso anterior. Cabe destacar la baja tasa de respuesta de algunas asignaturas de
ambos semestres, por debajo del 20%.

Respecto a la formacién y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion, la

inclusion de actividades participativas, trabajo en equipo, metodologias para la resolucion de problemas,
etc., son consideradas prioritarias en el desarrollo de la titulacion, ya que se trata de un grado en
ingenieria y, como tal, estan incluidas en las guias docentes dentro del bloque de competencias genéricas.

Al igual que en cursos anteriores, para la formacién en la competencia gestiéon de la informacién, se ha
contado con la colaboracién del personal de la biblioteca Hypatia de nuestro centro para realizar un
cursillo semipresencial, cuyo seguimiento esta incluido dentro de las actividades de evaluacion de la
asignatura Fundamentos de administracién de empresas.



En el curso 2020-2021 se prorrogaron los proyectos de innovacion que se habian iniciado el curso anterior,
entre los cuales estaba el proyecto "Estandarizacion de las competencias transversales en las actividades
curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: expansion a la totalidad de Grados impartidos en el
centro", con codigo PIEC_19_501. Este proyecto es continuacion de proyectos realizados en los tres cursos
anteriores en los que trabajé en la planificacion de la adquisicion de las competencias transversales en las
9 titulaciones de grado impartidas en la EINA.

En cuanto a los aspectos relacionados con la organizacion y administracion académica, la valoracion media
en las encuestas de satisfaccion del profesorado es de 4,13, con un valor maximo de 4,53 en la pregunta 5
(Tamano de los grupos) y minimo de 3.94 en la pregunta 3 (Mecanismos de coordinacién: contenidos,
equilibrio de cargas de trabajo del alumno, etc.), por lo que puede calificarse como buena.

En relacion a las preguntas del bloque Proceso de Ensenanza-Aprendizaje, se reflejan a continuacion los
siguientes resultados de las encuestas de satisfacciéon de los estudiantes, agregados por semestres, con una
calificacion entre 1 y 5 puntos:

Curso 20-21 Curso 19-20
Semestre 1 3,80 3,77
Semestre 2 3,92 3,79
Semestre 3 3,93 4,06
Semestre 4 3,62 3,44
Semestre 5 3,47 3,55
Semestre 6 3,77 3,84
Semestre 7 (sélo obligatorias) 3,36 3,78

En este bloque de preguntas, también se puede apreciar que, en general, la docencia telepresencial de las
asignaturas del primer semestre no ha supuesto un empeoramiento en la valoraciéon de los estudiantes. En
cuanto a las asignaturas del segundo semestre, también se observan valores similares respecto al curso
anterior.

De acuerdo con la percepcion de estudiantes y profesores, no se observan problemas destacables en
cuanto al tamano de los subgrupos de practicas. Habitualmente, el nimero promedio de dichos subgrupos
es de 15 estudiantes. Sin embargo, las restricciones de la pandemia en cuanto a la separacion de 1,5
metros entre personas, hizo que el tamano de los subgrupos de practicas se redujera en todas las
asignaturas que impartian las practicas de forma presencial, en funcién del aforo y del material disponible
de sus laboratorios.

En relacion a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, la participacion ha subido
considerablemente con respecto al curso anterior, pasando de un 20,41% en el curso 2019-2020 a un
32,31% en el curso 2020-2021, la mayor en los ultimos 4 cursos, si bien se considera que sigue siendo
baja.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No ha habido cambios en el Plan de Estudios.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

En el curso académico 2020-2021 se ha impartido la totalidad de asignaturas que constituyen la oferta
académica del grado: diez asignaturas correspondientes a formacion basica, doce asignaturas obligatorias
de la rama industrial (comunes a todos los titulos ofertados en la EINA en el ambito industrial), doce



obligatorias y ocho optativas de la rama de tecnologia eléctrica especifica, y diez asignaturas optativas de
caracter transversal (ofertadas desde el centro a los estudiantes de todas sus titulaciones).

Durante el curso 2020-2021 se continu6 intensificando las reuniones de coordinacién entre profesores, y
entre los representantes de los estudiantes de cada grupo docente, particularmente en el primer semestre y
con los estudiantes de primer curso. El objetivo era asegurar la calidad de las actividades de aprendizaje
que seguian realizandose en modo telepresencial, aunque ya se contaba con la experiencia del segundo
semestre del curso anterior. Destacar el esfuerzo adicional, continuando el realizado el curso anterior, por
parte de todos los agentes: profesorado, estudiantes y personal de administracién y servicios. Las
condiciones sanitarias al comienzo del curso conllevaron que la docencia de teoria y problemas fuese de
manera telepresencial, de forma que siguieron utilizandose herramientas telematicas en ambos semestres
para estas actividades.

En relacion a las preguntas del bloque Organizacién de las ensefianzas, en las encuestas de satisfaccion de
los estudiantes, se reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacion entre 1 y
5 puntos:

Curso 20-21 Curso 19-20
Semestre 1 4,09 3,93
Semestre 2 4,34 4,09
Semestre 3 4,17 4,19
Semestre 4 3,99 3,81
Semestre 5 3,88 3,83
Semestre 6 4,01 4,08
Semestre 7 (sé6lo obligatorias) 3,62 4,22

La opinién de los profesores (17 respuestas) sobre la coordinacién entre las distintas materias y
asignaturas se situia en el valor 3,94 (rango de 1 a 5), bajando ligeramente con respecto al curso pasado
(4,05).

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
ARo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Profesor con contrato de interinidad 3 3,00 0 0 0 190,0 3,36
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7 7,00 1 25 45 266,5 4,72
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 45 45,00 21 94 188 3.119,2 55,20
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas 2 2,00 1 4 15 91,0 1,61
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 13 13,00 4 1 67 796,2 14,09
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 4 4,00 1 8 0 184,5 3,27
Profesor Ayudante Doctor 6 6,00 3 2 0 241,0 4,27
Profesor Asociado 14 14,00 5 0 0 433,0 7,66
Profesor Colaborador 3 3,00 1 0 0 233,0 412
Personal Investigador en Formacion 3 3,00 1 0 0 96,0 1,70
Total personal académico 100 100,00 38 134 315 5.650,4 100,00

El grado esta implantado en su totalidad, y el profesorado que interviene en la titulacion imparte las
distintas materias/asignaturas que pertenecen a las areas de conocimiento propuestas por la Junta de
Escuela y aprobadas en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En el curso 2020-2021 la titulacién ha contado con un total de 100 profesores (101 en el curso anterior),
de los cuales 74 son profesores permanentes e imparten el 83,01% de la docencia de la titulacién. La
situacion es muy similar a la de los cuatro cursos anteriores.

Los profesores pertenecen a 16 areas de conocimiento y 12 departamentos de la Universidad de Zaragoza.
El departamento que imparte mayor docencia es el de Ingenieria Eléctrica, con un total de 11 asignaturas
obligatorias y 6 optativas, lo que representa el 32% de la oferta obligatoria y el 75% de la optatividad de la
titulacion.

El niimero de quinquenios correspondientes a los 67 profesores funcionarios es de 315, lo que supone una
experiencia docente de 23,5 anos.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Los profesores han continuado trabajando en proyectos de los programas Recursos y Actividades en el
ADD, asi como en los programas PIIDUZ y PIET que fueron prorrogados de la convocatoria anterior. De
acuerdo con la informacion disponible en la pagina de innovacion docente del Vicerrectorado de Politica
Académica, 19 profesores realizaron un total de 62 cursos reconocidos por el ICE. Los profesores del grado
participaron en 413 cursos del ADD y han intervenido en 24 proyectos de innovacion.

El 24 de noviembre de 2020, se celebraron en la EINA de modo virtual el "XII Seminario de innovacion y
buenas practicas docentes de la EINA", organizadas por la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad. Este
seminario se dedic6 a la presentacion y debate de practicas docentes en la competencia de trabajo en
equipo.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=horas_impartidas

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El 71% del profesorado que interviene en la titulacion es doctor. La gran mayoria de los profesores
pertenecen a algun grupo de investigacién reconocido oficialmente por el Gobierno de Aragon y realizan
tareas de investigacion con recursos de diversa procedencia como proyectos oficiales o contratos con
empresas.

En resumen, la titulacién cuenta con una plantilla de profesorado permanente amplia y adecuada, tanto
en dedicacion como en estabilidad y cualificacién para impartir el programa formativo del titulo, que esta
implicada en lineas de investigacion estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la
titulacion.

Puede consultarse el CV publico del profesorado que participa en la misma, en la pagina
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146 y en la opcién Perfil del Personal Docente e Investigados.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el titulo, las valoraciones medias por parte de los
estudiantes fueron:

Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 4,1
Servicio de reprografia 4,05
Recursos informaticos y tecnolégicos 3,95
Equipamiento de aulas y seminarios 3,9
Equipamiento laboratorios y talleres 3,76

El profesorado valora con un 4,12 el bloque de respuestas de Recursos e infraestructuras.

Ambas valoraciones son similares al curso anterior.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No hay en el grado.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

En esta titulacion, las practicas externas no son obligatorias. Sin embargo, los estudiantes tienen la opcion
de realizar practicas y solicitar su reconocimiento por un maximo de 6 ECTS. El seguimiento de dichas
practicas se realiza por dos tutores, uno en la empresa y un profesor con docencia en el grado, siendo en
todo momento avalados por la Comision Académica del Grado. La gestion administrativa es realizada por
Universa.

De acuerdo con los datos disponibles, facilitados por Universa, 47 estudiantes del grado han realizado
practicas externas el pasado curso, siendo este dato sensiblemente superior a los 21 del curso anterior,
debido principalmente a la vuelta progresiva a la normalidad en la actividad empresarial. En 9 casos las
practicas permitieron llevar a cabo el TFG en dichas empresas.

Las empresas colaboradores fueron 35, las cuales pertenecen al sector de distribucién de energia eléctrica,
generacion eléctrica, domoética y automatizacion, instalaciones eléctricas de baja tension, etc.


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la titulaciéon, la respuesta a la pregunta 12. "Oferta
de practicas externas" obtuvo una valoracion media de 3,48, practicamente igual que el curso anterior y
ligeramente por debajo de la media global, mientras que el PDI valor6 este aspecto con un 4,14, similar a la
media global.

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Datos a fecha: 14-11-2021

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 4 3

La situacion sanitaria provocada a nivel mundial por la COVID-19 ha seguido condicionando el namero de
estudiantes en planes de movilidad, tanto enviados (OUT) como acogidos (IN). Por un lado, algunos
estudiantes decidieron cancelar la movilidad asignada por diferentes motivos, asi como varios destinos
también decidieron cancelar la acogida por su situacion sanitaria particular. Por otro lado, la docencia
ofertada durante este curso en bastantes Universidades de acogida fue en modo online, lo que ocasion6
que algunos de nuestros estudiantes renunciaran finalmente por una estancia en Europa. Particularmente
afectados fueron los programas de movilidad con Norteamérica, Asia y Oceania y con Iberoamérica.

Las encuestas de los 3 estudiantes que finalmente estuvieron en universidades extranjeras, tienen una
valoracion media de 3,53, inferior al curso pasado (4.27). La valoraciéon maxima, con un 4.67, corresponde
al bloque de Satisfaccion general, mientras que la valoracién mas baja corresponde a las preguntas
relacionadas con bibliotecas y el acceso a ordenadores y a bibliografia especializada en la Universidad de
destino. Cabe destacar que todos los estudiantes consideran que el proceso de seleccién fue justo y
transparente, asi como que el reconocimiento académico fue completo.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Curso Cédigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
1 29600 Matematicas | 17218 20256 31 397 6 77 2 26 2 26 000
1 29601 Fisica l 29341 18212 29 341 9106 O 00 O 00 000
1 29602 Fundamentos de administracion de empresas 13186 23329 27 386 5 71 0O 00 2 29 000
1 29603 Informatica 42483 19218 14 161 10115 0O 00 2 23 000
1 29604 Quimica 26310 30357 20 238 4 48 0 00 4 48 000

1 29605 Matematicas Il 22278 21266 29 367 7 89 O 00 O 00 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200146&anyo=2020&sort=DENOM_ASIGNATURA

Eurso €3@k Fisica ll

1

29607

29609

29635

29610

29611

29612

29613

29614

29615

29616

29617

29618

29619

29620

29621

29622

29623

29624

29625

29626

29627

29628

29629

29630

29631

29632

29633

29634

29636

29637

29638

29639

29640

29642

29643

29972

29975

Asignatura
Expresion grafica y disefo asistido por ordenador

Ingenieria del medio ambiente
Fundamentos de electrotecnia
Matematicas Il

Estadistica

Termodindmica técnica y fundamentos de transmisién de
calor

Mecanica

Andlisis de circuitos eléctricos

Fundamentos de electrénica

Resistencia de materiales

Sistemas automaticos

Ingenieria de materiales

Maquinas eléctricas |

Tecnologias de fabricacion

Electrdnica de potencia

Instalaciones eléctricas de baja tension
Maquinas eléctricas Il

Ingenieria de control

Mecdénica de fluidos

Organizacion y direccién de empresas

Lineas eléctricas

Instalaciones eléctricas en media y alta tension
Accionamientos de maquinas eléctricas
Oficina de proyectos

Sistemas eléctricos de potencia

Centrales eléctricas

Instalaciones de produccidn eléctrica con energias renovables
Trabajo fin de Grado

Climatizacion

lluminacion y Domética

Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares
Movilidad eléctrica

Medidas eléctricas

Redes eléctricas inteligentes

Cinema and Contemporary Visual Culture: Technology,
Architecture and the City

Herramientas de sostenihilidad amhiental nara imnlementar |a

R6 36,6 19268 13

% Apr
3241,0 21269 16

pre % Sus

20294 6 88 24

40 43,5

16 36,4

4114

25 38,5

1 29

8 16,3

17 38,6

33 53,2

36 55,4

6 18,8

3 64

3 79

17 27,4

14 29,8

7 17,5

5172

12 27,3

4118

3103

2 61

3 10,0

1531,2

0 00

1333

28 304

3

6,8

4114

11 16,9

0,0

13 26,5

4,5

14 22,6

12 18,5

6 18,8

29 61,7

1

2,6

16 25,8

13 27,7

10 25,0

3103

10 22,7

4118

2

0

6,9

3,0

6,7

0,0

0,0

0,0

6 18,2

0,0

0,0

0,0

0,0

7,7

0,0

0,0

0,0

0,0

00

183 8113 4 56 1 14 000

% Not % Sob % MH % Otr %
205451338 226000
353 17250 O 00 1 15 000

19 207 5 54 0 00 O 00 000
18 409 6136 O 00 1 23 000
4 114 17486 5 143 1 29 000
22 338 577 0 00 2 31 000
1 29 18514 14 400 1 29 000
18 36,7 8163 1 20 1 20 000
16 364 8182 0O 00 1 23 000
12 194 3 48 0 00 O 00 000
10 154 7108 O 00 O 00 000
11 344 8250 O 00 1 31 000
10 213 5106 O OO0 O 00 000
20 52,6 13342 0 00 1 26 000
24 387 4 65 1 16 0 00 000
10 213 9191 1 21 O 00 000
14 350 8200 1 25 O 00 000
8 276 8276 4 138 1 34 000
15 341 7159 O 00 O 00 000
11 324 14412 O 00 1 29 000
11 37,9 12414 1 34 0 00 000
14 424 11333 3 91 2 61 000
16 533 8267 1 33 0 00 000
11 393 15536 1 36 0 00 000
20 54,1 15405 0 00 O 00 000
17 654 7269 1 38 0 00 000
10 30,3 15455 1 30 1 30 000
3 62 18375 7 146 5104 000
1 125 7875 0 00 O 00 000
5 263 14737 O 00 O 00 000
0O 00 4800 1 200 0 00 000
2 154 8615 1 77 0 00 000
1111 7778 1 111 0 00 000
0 00 O 00 71000 O 00 000
0 00 2667 0O 00 O 00 000
11000 0 00 O 00 O 00 000
0 00 1333 2 &7 0 00 000



Curso Cédigo agenda 2030 No
Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
4 29998 Inglés técnico 2791 0 00 10 455 10455 0 00 0 00 000

Como en cursos anteriores, se observan mayores porcentajes de no presentados y suspensos en las
asignaturas de los dos primeros cursos de la titulacién, lo que se corresponde con el elevado ntiimero de
estudiantes que abandonan los estudios, fundamentalmente el primer afno.

En las asignaturas del primer semestre de primer y segundo cursos, en comparacion con los cursos
anteriores en los que se desarrollaron en modo presencial, existe variabilidad en cuanto al porcentaje de
estudiantes que se presentaron, asi como en el porcentaje de los que las han superado. En cuanto a las
asignaturas del segundo semestre, que se desarrollaron de forma semipresencial, no se observa diferencias
para el primer curso en cuanto a porcentaje de no presentados y suspensos. Sin embargo, en las de
segundo curso, aumentaron ambos porcentajes.

Para las asignaturas de tercer y cuarto curso, en general no existen diferencias con respecto a cursos
anteriores.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2020/2021

Titulacién: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 29600 Matematicas | 78 6 41 20 17 67.21 52.56
1 29601  Fisical 85 5 38 18 29 67.86 4471
1 29602 Fundamentos de administraciéon de empresas 70 8 34 23 13 59.65 48.57
1 29603  Informatica 87 4 26 19 42 57.78  29.89
1 29604 Quimica 84 5 28 30 26 4828 3333
1 29605 Matematicas Il 79 4 36 21 22 63.16 4557
1 29606  Fisicall 71 5 26 19 26 57.78  36.62
1 29607  Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 78 6 25 21 32 54.35 32.05
1 29609 Ingenieria del medio ambiente 68 2 42 6 20 87.50 61.76
2 29610 Matematicas llI 44 5 25 3 16  89.29 56.82
2 29611 Estadistica 35 5 27 4 4 87.10 77.14
2 29612 Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de 65 3 29 11 25 72.50 44.62
calor
2 29613 Mecanica 35 2 34 0 1 100.00 97.14
2 29614  Andlisis de circuitos eléctricos 49 1 28 13 8 68.29 57.14
2 29615 Fundamentos de electrénica 44 1 25 2 17 92.59 56.82

2 29616 Resistencia de materiales 62 3 15 14 33 51.72 24.19
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medio ambiente
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Al igual que en cursos anteriores, se debe realizar un seguimiento de las asignaturas con tasas de éxito y

rendimiento mas bajas, analizando los motivos (cambio de profesorado o sistema de ensefianza, situacion
de la asignatura en el cronograma del plan de estudios, etc.), asi como la influencia que tienen en la tasa



de abandono de mas del 50%, que existe en la cohorte que deberia haber acabado sus estudios en el curso
2020-2021. En el caso de asignaturas asignaturas del primer semestre del curso primero, debera hacerse
un esfuerzo para evitar el abandono prematuro por parte de los estudiantes.

En comparacion con cursos anteriores, existe variabilidad en las asignaturas de primer y segundo cursos,
aunque cabe destacar el empeoramiento en el segundo semestre del segundo curso tanto de las tasas de
éxito como de rendimiento, especialmente esta ultima, debido al incremento de estudiantes que no se
presentaron. En tercer y cuarto curso, las tasas son similares a cursos anteriores en ambos semestres.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Las actividades de innovacién docente realizadas por parte del profesorado del grado permiten el cambio de
las metodologias docentes en las distintas asignaturas de la titulacion. Dichas actividades fueron las
mismas que las del curso anterior, pues se prorrogaron debido a la situacion generada por la pandemia:

e PIIDUZ 19_158: Listas de reproduccién de videos como apoyo al aprendizaje en asignaturas de Fisica
y Optica y Optometria.

e PIET _19_017: Fortalecimiento de la coordinacién intermodular en el master NANOMAT. Ejemplo
basado en el estudio secuencial de una misma muestra por varias técnicas de preparacion top-down y
caracterizacion.

e PIIDUZ_19_045: Comunidad de aprendizaje para compartir la aplicacion de cuestionarios en Moodle
que fomenten el trabajo continuo del estudiante y la mejora de la docencia.

e PIIDUZ_19_056: Implementaciéon de nuevas herramientas y de las TIC para fomentar el aprendizaje
activo y mejora de las habilidades espaciales y la comprension del dibujo técnico en las asignaturas
relacionadas con el dibujo industrial.

e PIIDUZ_19_130: Digitalizacién y ensenanza superior: ¢sin clases, sin profesores, sin horario?

e PIIDUZ_19_149: Aprendizaje basado en proyectos y estrategias de gamificacion en la asignatura
Ingenieria del Medio Ambiente.

e PIIDUZ_19_178: Aprendizaje activo y mejora de las habilidades espaciales mediante realidad
aumentada e implementacion de las TIC, para la comprension del dibujo técnico, en la asignatura
Expresion Grafica en la Ingenieria.

e PIIDUZ_19_181: Uso de herramientas TIC y técnicas de gamificacion, para fomentar la obtencion de
competencias en la asignatura Criterios de Diseno de Maquinas, del Master Universitario en
Ingenieria Industrial.

e PIIDUZ_19_248: Estudio del impacto de la autoevaluacion en el desempenio en un curso basico de
introduccion a la programacion.

e PIIDUZ_19_261: Languages for social inclusion: Design and implementation of learning tasks based
on a real case study. Lenguas para la inclusion social: Diseno e implementacion de tareas de
aprendizaje a partir de un estudio de caso.

e PIIDUZ_19_265: Estrategias, recursos y metodologias para la implementacién efectiva del aula inversa
en el ambito de la Ingenieria.

e PIIDUZ_19_352: La didactica de John Biggs en la fundamentaciéon del mapa de empatia.
e PIIDUZ_19_363: Herramientas interactivas de apoyo a la docencia e hemodinamica.
e PIIDUZ_19_365: Herramientas interactivas de ayuda a la docencia en Hidraulica.

e PIIDUZ _19_074: Integracion de asignaturas de ingenieria de sistemas y automatica dentro de una red
nacional de laboratorios interactivos UNILabs para el fomento de las metodologias activas.

e PIIDUZ_19_175: Produccion de articulos cientifico-técnicos para el desarrollo de competencias de



expresion escrita en estudiantes de posgrado.

e PIIDUZ_19_240: Puesta en marcha de un proceso estructurado de pruebas para el aprendizaje de la
asignatura de Verificacion y Validacion.

e PIIDUZ_19_242: Creacion de visitas virtuales y su aplicacion a la docencia.

e PIIDUZ_19_268: Actividades interactivas de refuerzo e itinerarios de aprendizaje: nuevos recursos y
herramientas TIC para afrontar el desafio de la ensefianza en el siglo XXI.

e PIIDUZ_19_313: Incorporacion de la herramienta Kahoot! a la asignatura Tecnologia del Papel del
Master Universitario en Ingenieria Quimica.

e PIIDUZ_19_403: Desarrollo y aplicacion de metodologias de trabajo en equipo en el contexto de la
energia solar fotovoltaica y la implantacién individual para el trabajo en grupo (IPAC).

e PIIDUZ_19_407: Gamificacion, team working y team building: una propuesta desde el Educational
Data Mining (EDM).

e PIIDUZ_19_432: Comunicar y colaborar. Mejora de competencias transversales en estudiantes de
Ingenieria.

e PIIDUZ_19_500: Apoyo al ecosistema de emprendimiento zaragozano - Ayuntamiento de Zaragoza
(Zaragoza Activa) y Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica (Ceminem) a través de
una actividad de Diseno de identidad corporativa realizada por los estudiantes.

e PIIDUZ_19_516: Experiencia piloto para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la materia Energia Solar.

e PIIDUZ_19_542: Discusion de trabajos de investigacion sobre gestion de innovacion empresarial.

e PRAUZ_19_104: Recopilacion y elaboracion de nuevas tipologias de videos docentes para la
ampliacion del curso ADD en abierto de apoyo al estudio de la Termodinamica y la Ingenieria Térmica.

Ademas, 5 profesionales externos colaboraron dentro del programa Expertia en distintas asignaturas de
primer y cuarto cursos. Se mantuvo el programa de colaboracion con Red Eléctrica de Espana (REE).

Asimismo, el proyecto de centro para implementar los ODS en todas las titulaciones de la EINA
(PIEC_19_429: "Implementando los ODS en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos") fue
también prorrogado en el curso 2020-2021.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2014-2015 72.70 55.00 91.69
2015-2016 75.83 60.32 83.39
2016-2017 77.27 57.89 80.14
2017-2018 72.92 55.10 75.82
2018-2019 79.57 63.38 76.78
2019-2020 81.24 64.77 75.94

2020-2021 74.04 54.06 78.16



Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia son similares a las de cursos anteriores, con una disminuciéon
de la tasa de rendimiento respecto a los dos ultimos cursos. Se deben analizar los motivos del abandono
temprano, que influye negativamente en estas tasas, para minimizarlo lo maximo posible.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 14-11-2021

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2014-2015 55.22 17.91
2015-2016 55.22 25.37
2016-2017 69.23 21.54
2017-2018 64.58 4.17

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

Se observa una disminucién del abandono de la cohorte del curso 2017-2018, aunque por encima del valor
medio de los ultimos 5 cursos. A los datos de esta tabla, se podrian anadir las tasas de abandono inicial
correspondientes a los cursos indicados, que varian entre el 35,38% del curso 2013-2014 y el 48,98% del
curso 2017-2018. En el ultimo curso de los que se tienen datos (2019-2020), dicha tasa fue del 22,45%.

Asi, podemos concluir que la mayoria del abandono se produce en el primer curso, por lo que habra que
analizar los motivos de dicho abandono, haciendo un especial seguimiento de los dos primeros cursos de la
titulacion. En la mayor parte de los casos, el abandono se debe al incumplimiento de la normativa de
permanencia, bien en el primer afno o en los dos primeros anos de estancia en el grado.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

En la encuesta sobre la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién (21 encuestas de 65 posibles), las
respuestas a las preguntas 24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo y 25. Grado de
preparacion para la incorporaciéon al trabajo, reflejan una valoracion media de 3,86 y 3,33,
respectivamente, siendo similares al curso pasado.

Respecto a las asignaturas, agregadas por semestres, la satisfaccion de forma global ofrece una valoraciéon
media en la misma linea que el global de la titulacién.

Curso 20-21 Curso 19-20
Semestre 1 3,71 3,61
Semestre 2 3,87 3,79
Semestre 3 3,83 4,11

Semestre 4 3,51 3,46



Semestre 5 3,32 3,43
Semestre 6 3,68 3,78

Semestre 7 (sélo obligatorias) 3,09 3,98

En este apartado, las valoraciones son similares a las del curso anterior, aumentando en varios semestres,
aunque disminuyendo de forma algo acusada en el semestre 7. Cabe decir que, en este semestre, la tasa de
respuestas es bastante baja en las dos asignaturas con peor valoracion (inferior al 20%). También indicar
que la asignatura del 5° semestre, Instalaciones eléctricas de baja tension, tiene una valoracion media de
2,1, si bien la tasa de respuestas es también muy baja (10 de 46 posibles).

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Se han recogido 17 respuestas de 90 posibles (18,89% del total), con una valoraciéon media en la encuesta
de 4,09 sobre 5 puntos.

Curso 2020-2021 Curso 2010-2020
BLOQUE: PLAN DE ESTUDIOS 4,13 4,12
BLOQUE: ESTUDIANTES 3,76 38
BLOQUE: INFORMACION Y GESTION 4,32 4,29
BLOQUE: RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4,12 4,19
BLOQUE: SATISFACCION GENERAL 4,04 4,07

La mayor variacion con respecto al curso pasado se da en la pregunta 6. "Conocimientos previos del
estudiantes para comprender el contenido de su materia", pasando de 3,44 a 2,88. La valoracion media es
practicamente igual a la del curso pasado (4,09), lo cual ocurre también en los distintos bloques de la
encuesta.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

La encuesta de satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios se realiz6 a nivel de centro, sin
datos desagregados por titulaciones. Hubo 28 respuestas de 159 posibles (17.61%), con una valoracion
media de 3,97, ligeramente inferior al curso pasado.

Curso 2020-2021 Curso 2019-2020
BLOQUE: INFORMACION Y COMUNICACION 4,02 4,21
BLOQUE: RECURSOS 3,72 3,78
BLOQUE: GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4,13 4,45
BLOQUE: SATISFACCION GLOBAL 4,17 4,23

De forma general, se observa asimismo una ligera disminucién en el nivel de satisfaccion en todos los
bloques respecto al curso pasado, sobre todo en el bloque Gestion y organizacion del trabajo, pasando de
4,45 a 4,13. Al igual que en cursos anteriores, el valor mas alejado de la media corresponde a la pregunta
8. Plan de formacién para el personal de Admon. y Servicios, siendo esta una de las reclamaciones
tradicionales desde el PAS.

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccién de los egresados (insercion laboral)

Se recogieron 4 respuestas de 46 posibles (8,70%). De los 4 encuestados, todos se encuentran trabajando
en una empresa privada, si bien 3 de ellos fuera de Espana. La mayoria estan como titulados
universitarios sin personas a su cargo, en un puesto acorde con su titulacion. De entre los aspectos mas



importantes para conseguir el empleo, la mayoria destaca la titulacién obtenida. Todos los encuestados
tardaron menos de 6 meses en encontrar un puesto acorde a su titulacion. Sélo uno de los egresados
realiz6 otro tipo de formacion tras titularse en la EINA, aunque la mitad de ellos consideran necesario para
su desarrollo profesional realizar actividades de formacién continua.

En relacion con la satisfaccion con los estudios realizados, la valoracién en general con la titulaciéon
cursada es de muy satisfecho para 2 de los encuestados, mientras que el resto la considera como algo
satisfecho o insatisfecho. La mayoria valoran como bastante satisfecho o muy satisfecho los contenidos
tedricos recibidos, aunque su valoraciéon es inferior con los contenidos practicos. La valoracién con el
profesorado es muy variable, mientras que la mayoria se consideran bastante satisfechos con las
instalaciones, equipos disponibles en las aulas y con la gestion administrativa. De los encuestados que
realizaron practicas en empresa, dos de ellos valoran como bastante satisfecho o muy satisfecho la
formacion recibida como ayuda para encontrar trabajo.

En comparacién con el curso anterior, los resultados son algo peores, si bien la tasa de respuesta es muy
baja (8,70%) e inferior al curso pasado (13,89%).

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

1. Analizar las causas del abandono de los estudios, sobre todo el que se produce durante el primer ano,
mediante acciones especificas que consigan recoger los motivos directamente de los estudiantes.

2. Fomentar la participacion activa en el programa Tutor-Mentor y en los cursos cero ofertados por el
centro (presenciales o virtuales), con el fin de disminuir el porcentaje de No Presentados en las
asignaturas de primer curso y el abandono temprano de los estudios. Introducir técnicas de Gestion
del tiempo a los nuevos estudiantes durante las primeras semanas de curso.

3. Continuar con los procedimientos que permitan coordinar las asignaturas y actividades de
aprendizaje en cada semestre, especialmente en conjuncion con el programa Tutor-Mentor para los
estudiantes de primer curso, para que se consiga:

o Transmitir que todas las asignaturas son relevantes en la formacion del graduado.

o0 Mejorar la distribucion de la carga de trabajo a lo largo del semestre: se recomienda que el
esfuerzo del estudiante se reparta de forma uniforme durante todo el semestre.

o Compaginar adecuadamente las actividades de evaluacion continua, especialmente las pruebas
parciales.

o Informar a los estudiantes del tiempo de trabajo que el profesor estima necesario para cada
actividad propuesta.

o Proporcionar herramientas y habilidades a los estudiantes que les capaciten para gestionar su
tiempo de forma eficiente.

4. Aumentar el interés por la titulacion en las etapas pre-universitarias, asi como mejorar la vision que
tienen del Grado el alumnado de estas etapas, incrementando el niamero de estudiantes de nuevo
ingreso.

5. Fomentar una mayor participacion en la realizacion de las encuestas, tanto por parte de los
estudiantes como de los profesores.

6. Promover los programas de movilidad, informando desde los primeros cursos de las posibilidades
existentes en el grado. Solicitar al centro la busqueda de nuevos y mejores convenios con centros
extranjeros.

7. Incentivar la oferta de practicas en empresas a través de los departamentos/areas de conocimiento
implicadas en la titulacion.

8. Analizar las causas del bajo nimero de mujeres que se incorporan al grado.

9. Estudiar el nuevo Real Decreto 822/2021 sobre organizacion de las ensefianzas universitarias y
aseguramiento de su calidad, analizando su posible implicaciéon en la memoria de verificacion.

10. Continuar el analisis de las actuaciones necesarias para elaborar una modificacién de la memoria de



verificacion del titulo, adecuandola a las nuevas orientaciones profesionales en el ambito de la
ingenieria eléctrica.

11. Estudiar las vias de comunicaciéon con los egresados de la titulaciéon y empresas afines para recoger
su opinion sobre el Grado, asi como acercarlos a los estudiantes de primeros cursos y de etapas pre-
universitarias, con los objetivos de aumentar la visibilidad de la profesiéon de la Ingenieria Eléctrica,
incrementar el numero de nuevos estudiantes y minimizar el abandono temprano.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

® Programas de seminarios y charlas por profesionales externos, aprovechando y publicitando la
existencia del programa EXPERTIA, asi como la buena relacion con los colegios profesionales.
® Visitas organizadas a empresas y organismos publicos relacionados con la titulacion.

/.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

No hay.
7.3.1.— Valoracion de cada recomendacion
No hay.
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

No hay.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accioén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Respecto a las acciones previstas en el plan anual de innovaciéon y mejora 2019-2020:

® Accion 0.1. Analisis de los resultados académicos de la titulacion: en proceso continuo (Plan
estratégico de la EINA).

® Accion 0.2. Informar al alumnado sobre su posible continuacién en estudios de postgrado: ejecutada
(Labor realizada por la Presidenta de la Comisién de Garantia de la Calidad de lso Estudios de Master
del centro).

® Accion 0.3. Coordinacion de las actividades de evaluacion continua realizadas: ejecutada (se mantiene
en proceso continuo).

® Accion 0.4. Analisis de las causas del abandono de la titulacién y fomento del programa Tutor-Mentor:
pendiente de ejecutar el analisis de las causas del abandono (la situacion por la pandemia no permitio
avanzar esta accion), mientras que el fomento del programa Tutor-Mentor sigue ejecutandose en
colaboracion con la Subdirectora de Estudiantes.

® Accion 0.5. Difusion de la titulacion entre el alumnado pre-universitario: al igual que el curso
anterior, la imposibilidad de acudir presencialmente a los centros de bachillerato hizo que se
realizaran de nuevo, con la coordinacion de la Subdirectora de Estudiantes, unas jornadas virtuales
informativas sobre los Grados en la EINA. En estas jornadas se presenté la informacion mas relevante
del Grado y se respondieron las preguntas de los participantes. Asimismo, se distribuyeron entre los
centros de bachillerato unos folletos con informacion esquematica del Grado.

® Accion 1. Actualizar el equipamiento de las aulas para la docencia telepresencial: ejecutado (todas las
aulas en las que se impartié docencia fueron dotadas del necesario equipamiento para la
retransmision de las clases de teoria y problemas)

® Accion 2.1. Promovoer las relaciones con el ambito profesional: ejecutada (se mantiene en proceso
continuo. Al igual que otros cursos, se han impartido charlas y seminarios por parte de profesionales
a través del programa EXPERTIA).

® Accion 2.2. Animar al profesorado a participar en proyectos y cursos de innovacion docente: ejecutada
(se mantiene en proceso continuo).

® Accion 4.1. Avanzar en la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU: la titulacion se



8.—

compromete a seguir avanzando en la formacién en sostenibilidad, implementando los ODS y Agenda
2030 y que asi quede reflejado en las guias docentes de las asignaturas. Accion ejecutada: todas las
titulaciones de la EINA han asumido el compromiso con la Agenda 2030 y los ODS. Participando en el
Proyecto Estratégico de Centro (PIEC_19_429) titulado "Implementando los ODS en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos". Dicho PIEC implica diversas lineas de accion, una de las
cuales se centra en implementar el compromiso con la A2030 a través del desarrollo de una serie de
acciones en el ambito académico y mas concretamente en las diversas titulaciones. En el marco de
dicho PIEC, este Grado ha cumplido con todos los objetivos planteados en dicho proyectoy se ha
comprometido a pasar a la siguiente fase de consolidacién mediante la participacién en el
PIEC_21_164: "EINA, centro comprometido con la Agenda 2030 y los ODS: titulaciones, estudiantes y
actividad de campus".

Accioén 4.2. Estandarizacion de las competencias transversales en las titulaciones de Grado de la
EINA: tomando como punto de partida el trabajo ya realizado, se fomentara que la titulacién
desarrolle acciones para avanzar en la definiciéon, adquisicién y evaluacién de las competencias
transversales. Accion en curso: esta accion se ha articulado a través de la estrategia de centro
recogida en el PIEC_19_501 titulado "Estandarizacion de las competencias transversales en las
actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: expansion a la totalidad de grados
impartidos en el centro". Aunque su titulo nombra solo a los grados, este trabajo de estandarizacion
se ha extendido a todos los Grados y Masteres de la EINA, obteniéndose como principal resultado la
elaboracion de una lista tnica de 8 Competencias Transversales (CT) para todos los titulos de la EINA.
Actualmente, esta titulacion participa en otro PIEC (PIEC_263_21: Implantacién de una lista unificada
de CT en todas las titulaciones de la EINA") con el que se pretende consolidar la implementacion de
dicha lista de CT en todos los titulos de la EINA, mediante el desarrollo de un plan para la adquisicion
y evaluaciéon de dichas CT.

Reclamaciones, quejas, incidencias

No se han recibido reclamaciones, quejas o incidencias por los conductos formales establecidos por la EINA

o por la UZ. Si que se recibieron a lo largo del curso sugerencias y peticiones de forma ocasional por parte
de los representantes de los estudiantes, atendidas y resueltas segun se fueron planteando.

9.— Fuentes de informacion

® N oG

. Pagina web de la titulacion (resultados curso académico 2020-2021 y guias docentes de las

asignaturas): https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146

Encuestas de satisfaccion de los agentes que intervienen en la titulacion:
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml

Innovacién docente - Vicerrectorado de Politica Académica:
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

Informacion sobre la titulacion en la base de datos SeGeDa-Datuz:
https://datuz.unizar.es/pentaho/Home

Servicio de Orientaciéon y Empleo UZ (Universa)

Direccion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Informacion verbal en las reuniones efectuadas con representantes de estudiantes, profesores
responsables de las asignaturas del grado y profesores participantes en el proyecto Tutor-Mentor

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

10/12/2021


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
https://datuz.unizar.es/pentaho/Home

10.2.— Aprobacion del informe
Asistentes: 3 profesores, 2 estudiantes, O profesional externo, O experto UZ

Votos a favor: 5
Votos en contra: O

Abstenciones: O



— . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
iss  Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

20 de septiembre de 2021

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Matemaéticas | (29600) 80 25 31.25
Fisica | (29601) 86 22 25.58
Fundamentos de administracion de empresas (29602) 71 21 29.58
Informatica (29603) 89 25 28.09
Quimica (29604) 86 32 37.21
Mateméticas Il (29605) 81 24 29.63
Fisica Il (29606) 71 15 21.13
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador (29607) 78 19 24.36
Ingenieria del medio ambiente (29609) 68 13 19.12
Matematicas Il (29610) 45 10 22.22
Estadistica (29611) 36 9 25.0
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29612) 65 26 40.0
Mecanica (29613) 36 8 22.22
Analisis de circuitos eléctricos (29614) 50 23 46.0
Fundamentos de electrénica (29615) 44 31 70.45
Resistencia de materiales (29616) 62 12 19.35
Sistemas autométicos (29617) 65 10 15.38
Ingenieria de materiales (29618) 32 10 31.25
Maquinas eléctricas | (29619) 47 9 19.15
Tecnologias de fabricacién (29620) 38 8 21.05
Electronica de potencia (29621) 59 7 11.86
Instalaciones eléctricas de baja tension (29622) 46 10 21.74

A

D Asig

Desviacion %

3.62
4.1
42

3.62

4.12

4.48

4.55

3.58

4.04

4.15

3.91

3.99

4.21

4.04

4.23

3.23
3.3

4.27

4.11

4.22

3.88
2.8

-8.35%
3.8%
6.33%
-8.35%
4.3%
13.42%
15.19%
-9.37%
2.28%
5.06%
-1.01%
1.01%
6.58%
2.28%
7.09%
-18.23%
-16.46%
8.1%
4.05%
6.84%
-1.77%
-29.11%



TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

i N° Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig
Maguinas eléctricas Il (29623) 39 6 15.38 4.13 4.56%
Ingenieria de control (29624) 27 8 29.63 3.27 -17.22%
Mecanica de fluidos (29625) 42 13 30.95 3.7 -6.33%
Organizacion y direccién de empresas (29626) 34 7 20.59 3.39 -14.18%
Lineas eléctricas (29627) 29 7 24.14 4.46 12.91%
Instalaciones eléctricas en media y alta tension (29628) 33 9 27.27 4.1 3.8%
Accionamientos de maquinas eléctricas (29629) 29 7 24.14 3.85 -2.53%
Oficina de proyectos (29630) 26 9 34.62 4.7 18.99%
Sistemas eléctricos de potencia (29631) 36 7 19.44 2.81 -28.86%
Centrales eléctricas (29632) 24 4 16.67 3.19 -19.24%
Instalaciones de produccién eléctrica con energias renovables (29633) 30 16 53.33 3.38 -14.43%
Fundamentos de electrotecnia (29635) 92 17 18.48 4.09 3.54%
Climatizacién (29636) 8 6 75.0 4.7 18.99%
lluminacion y Domética (29637) 19 4 21.05 4.82 22.03%
Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos (29638) 5 5 100.0 4.45 12.66%
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares (29639) 12 2 16.67 4.79 21.27%
Movilidad eléctrica (29640) 9 3 33.33 3.33 -15.7%
Medidas eléctricas (29642) 7 3 42.86 4.47 13.16%
Redes eléctricas inteligentes (29643) 3 0 0.0

3.95 0.0%

Sumas y promedios 1839 502 27.3



Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
159 28 17.61% 3.97
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro (fechas y 2 1 1 11 13 4.35
2. Comunicacion con los responsables académicos y/o administrativos en relacién a tus 1 2 4 7 14 4.22
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacion...) 2 2 6 11 7 3.88
4. Estudiantes del Centro (comunicacién, trato...). 2 1 7 10 8 3.96
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 3 2 1 4 14 4 3.68
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.02
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 1 4 9 12 411
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 2 1 1 13 10 4.04
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 1 3 3 7 10 4 3.33
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 2 1 3 10 9 3 3.38
BLOQUE:RECURSOS 3.72
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 1 1 17 7 4.04
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 2 17 8 4.22
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.13
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del Centro. 1 3 14 10 4.26
13. Nivel de satisfaccion global con otros servicios y recursos del Centro (reprografia, 3 4 15 6 4.08
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.17
Sumas y promedios 3.97

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
90 17 18.89% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucidn temporal y coordinacion de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 1 1 9 5 412
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos teoricos, practicos y trabajos a realizar 1 2 11 3 4.06
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, 1 1 2 10 3 3.94
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 12 3 4.0
5. Tamafio de los grupos 8 9 453
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 413
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 5 7 3 1 2.88
7. Orientacion y apoyo al estudiante 1 1 3 9 3 3.88
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 2 3 8 4 3.82
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 3 6 6 4.2
10. Oferta y desarrollo de préacticas externas 3 3 6 5 4.14
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.76
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias 1 9 7 4.35
12. Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 3 13 4.71
13. Gestioén de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de 1 1 5 10 4.56
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 1 2 5 7 4.0
15. Gestioén realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 4 11 4.62
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de 1 1 2 2 8 3 3.62
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.32
17. Aulas para la docencia tedrica 1 3 7 6 4.19
18. Recursos materiales y tecnologicos disponibles para la actividad docente (cafiones de 1 1 1 8 6 412
19. Espacios para préacticas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 4 5 7 4.19
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 1 2 8 5 4.0




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
90 17 18.89% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.12
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 10 6 4.18
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3 10 3 3.82
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 2 11 4 412
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.04
Sumas y promedios 4.09

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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