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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Nutricion Humana y Dietética

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Numero de plazas de nuevo ingreso 56
Numero de preinscripciones en primer lugar 143
Nuamero de preinscripciones 882
Estudiantes nuevo ingreso 56

En el curso 2020-21, la demanda de la titulacion ha sido superior al curso anterior, siendo, nuevamente, el
numero de preinscripciones bastante mas elevado que el numero de plazas ofertadas. Por ello, se ha
cubierto por octava vez consecutiva el nimero total de plazas ofertadas. La oferta real de plazas es superior
a la que aparece en la memoria de verificaciéon (60 plazas), lo que implica una desviacién con respecto a las
previsiones de la memoria que no alcanza el 10%.

Cabe destacar que del alumnado de nuevo ingreso, un 65,4% fueron mujeres, y en cuanto a la CCAA de
procedencia, la mitad correspondian a Aragon, mientras que 18 estudiantes procedian de Navarra, 9 de
Castilla y Leon, 9 de La Rioja, 5 de Andalucia y 4 de Castilla La Mancha.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Concepto Numero de estudiantes Porcentaje
EVAU (¥) 45 80,4 %
cou (no definido) 0,0 %
FP 9 16,1 %
Titulados 2 3,6%
Mayores de 25 0 0,0%
Mayores de 40 0 00%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ estudiantes: O Porcentaje: 0%

Al igual que en cursos anteriores, la mayor parte de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion proceden
de la EvAU (Evaluacion para el Acceso a la Universidad). Sin embargo, un porcentaje importante tienen
como estudios previos Formacién Profesional (FP), contando estos alumnos con el reconocimiento de los
créditos correspondientes. El porcentaje de alumnado procedente de otras titulaciones sigue siendo
minoritario, en relaciéon a las opciones previamente comentadas.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Nota media de acceso EVAU (*) 9.795
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 8.996
Nota media de acceso Titulados 8.585
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 7.56

Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)



La nota media de admision a través de la EVAU ha aumentado en relaciéon con la del curso anterior (9.224),
manteniéndose la tendencia observada desde la implantacion del Grado. Del mismo modo, la nota media de
admision a través de FP y otras titulaciones ha incrementado respecto al curso previo (8.597 y 8.25
respectivamente).

1.4.— Tamano de los grupos

El tamano de los grupos busca adecuarse a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas
asignaturas y pretende facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. En todos los
cursos, dado el numero de estudiantes, hay un sé6lo grupo de teoria. El tamano de los grupos para las
actividades practicas y de seminarios difiere en las diferentes asignaturas y esta condicionado por el tipo de
practica a realizar y por la capacidad de los espacios disponibles. Por lo que ha sido necesario hacer
ajustes en funcion del uso de los espacios, adaptandolos a practicas especiales y obligando a realizar
reajustes en el horario.

Debido a la pandemia de COVID-19, durante el curso 2020/2021, se estableci6 la turnicidad del
alumnado, generando dos grupos de teoria y mas de los previstos habitualmente, en relacion al desarrollo
de las practicas, adaptandolos a los aforos permitidos por las autoridades sanitarias en las aulas y otros
espacios de la Facultad. El alumnado que no acudia presencialmente a la Facultad, podia seguir la teoria
en "streaming", gracias a la tecnologia implantada. En relacion a las practicas, cada asignatura adapto6 la
organizacion de las mismas en base a sus circunstancias particulares.

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

En las guias docentes relativas al curso 2020/2021 se llevaron a cabo las modificaciones necesarias para
adaptar la docencia a la situacion excepcional derivada de la alerta sanitaria por el COVID-19. El
profesorado modificé aquellos aspectos que pudieran verse afectados por esta situaciéon, como las
actividades de evaluacion, planteando alternativas en caso de que la evolucion de la pandemia no
permitiera desarrollar las actividades habitualmente previstas.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No ha habido modificaciones o incidencias a lo largo del curso 2020/2021.

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Los miembros de la Comision de Evaluacion, tras analizar los indicadores de los resultados del curso
académico 2020/2021, las encuestas de satisfaccion del profesorado y de los estudiantes, las encuestas de
evaluacion de la actividad docente y de la ensefianza, asi como la experiencia propia del profesorado y de
los estudiantes (manifestada en reuniones de coordinacion), revelan la existencia en lineas generales de
una adecuada coordinacion, distribucion e integracion entre las distintas materias y la calidad de las
actividades de aprendizaje desarrolladas. La calidad de las actividades de aprendizaje (clases teéricas y
practicas, tanto dentro como fuera del aula, los debates, los informes de practicas y los trabajos
individuales o en equipo, presentado por escrito u oralmente) se adectuan a los objetivos, competencias y
resultados previstos. En este sentido, la evaluacion de la ensenanza por parte de los estudiantes ha
obtenido una nota media en la titulacion de 4,14 sobre 5 puntos, superior a la media obtenida en cursos
anteriores. Aunque los resultados varian entre asignaturas, en un naumero muy bajo se observan
valoraciones negativas, lo que repercute en la nota media de la titulacién. La participacién de los



estudiantes y del resto de colectivos en las encuestas de satisfaccién es muy baja (en torno a 20%), e
incluso ha disminuido respecto al curso académico anterior (que fue de en torno a 24%), por lo que es
dificil saber si la opinién es representativa.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 3,45 0 10 12 18,0 0,31
Profesor con contrato de interinidad 1 1,72 1 0 0 60,0 1,03
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 11 18,97 5 21 39 1.614,2 27,66
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 1,72 0 0 5 30,0 0,51
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 11 18,97 4 20 0 1.393,7 23,88
Profesor Ayudante Doctor 5 8,62 3 0 0 858,8 14,71
Profesor Asociado 23 39,66 5 0 0 1.525,6 26,14
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 2 3,45 0] 0 0] 247,0 4,23
Personal Investigador en Formacién 2 3,45 0 0 0 89,0 1,52
Total personal académico 58 100,00 18 51 56 5.836,3 100,00

En comparacion con el curso anterior, en el curso 2020/2021, tanto el niimero de profesores titulares de
Universidad como el de profesores ayudante doctor, se mantuvo constante, incrementando ligeramente la
proporcion de profesores contratado doctor. Aunque el nimero total fue igual al curso anterior, la
proporcion de profesores asociados disminuyé levemente (de 41,07% a 39,66%). De las anteriores cifras y
variaciones expuestas, cabe resenar que mas de un 40% de la plantilla docente lo constituyen profesores
asociados (incluyendo los profesores asociados en ciencias de la salud).

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Durante el curso 2020/2021, 18 profesores (32,7%) han participado en cursos de formacion del ICE (55
cursos) con diferentes tematicas y habiéndose incrementado notablemente, respecto al curso anterior,
mientras que 7 profesores (12,7%) han estado involucrados en la puesta en marcha de 6 proyectos de
innovacién docente. La participacion del profesorado de la titulacion en todas estas actividades se
considera muy positiva, ya que van encaminadas a mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje.
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https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=horas_impartidas

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

Los 33 profesores con contrato a tiempo completo son responsables del 60% de las horas de dedicaciéon
docente de la titulacién. La calidad docente del profesorado se acredita por su experiencia, ya que cuentan
con 51 quinquenios de docencia. Su perfil investigador, con 45 sexenios de investigacion reconocidos, se
considera suficiente y adecuado para los requerimientos de la titulacién. El restante 40% de la dedicacion
docente esta asignada a profesores asociados, que cuentan con experiencia reconocida en el ambito
profesional de la Nutricion Humana y Dietética. Estos profesores son objeto de un proceso de contratacion
regulado por la Universidad de Zaragoza y de valoracion a través de las Comisiones de seleccion de
profesorado de los Departamentos implicados, y deben pasar un proceso de renovacion de su contrato cada
cuatro anos. El baremo que se utiliza para cubrir estas plazas en el Departamento con mayor carga
docente en la titulacién hace hincapié en la experiencia profesional, docente y formativa. De esta forma, la
formacion y la experiencia profesional en el campo de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Alimentacion y
de la Nutricion y Dietética tienen un valor preponderante en el perfil de acceso del profesorado de la
titulacion. No obstante, cada vez adquiere mayor peso el desarrollo de actividades de investigacion. La
mayor parte de los profesores del Grado en Nutricion Humana y Dietética participan de forma activa en
proyectos de I+D+i y forman parte de Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon.
Entre los Institutos de Investigacion a los que pertenecen estan el Instituto Agroalimentario de Aragén
(IA2), el Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon (IIS Aragon) y el Instituto de Biocomputacion y Fisica
de Sistemas (BIFI). Durante el curso 2020/2021 han publicado articulos de investigacion y revisiones
cientificas en revistas internacionales. Ademas, han participado en Congresos relacionados con su area de
investigacion, como ponentes o como organizadores.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte gestiona 4 titulos de Grado, el Programa Conjunto (en
Nutricion Humana y Dietética-Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte) y 4 titulos de Master, los
cuales comparten algunos de los recursos y materiales con los que cuenta la Facultad. El Grado en
Nutricion Humana y Dietética se imparte con los recursos disponibles y, en general, los espacios aun
siendo insuficientes en algunos aspectos, se consideran aptos y cubren las necesidades especificadas en la
memoria de verificacion.

La Facultad dispone de la infraestructura suficiente para la imparticiéon de la docencia teérica y practica.
Se utilizan algunas salas y laboratorios compartidos con otros estudios de Grado de la Facultad. Como se
indico en el Plan Anual de Innovacion y Mejora, es necesaria la dotacion de espacios y equipamientos
propios de la titulacion y la mejora de los existentes reflejados en la memoria de verificacion.

Ademas, lo ha senalado el profesorado y se vuelve a indicar desde Coordinacion, es urgente mejorar el
material necesario para el desarrollo de las asignaturas (laboratorios, material, equipos informaticos), lo
que contribuiria a favorecer el aprendizaje de los estudiantes y a evitar el desplazamiento de estudiantes a
otros centros. En este sentido, conviene recalcar que el material informatico de muchas aulas ha sido
renovado, durante el curso 2020/2021, incluyendo la instalacion de camaras para poder retransmitir las
clases y practicas en formato en "streaming", en caso de ser necesario.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso



Para una correcta adquisicién de competencias y una buena relacion entre teoria y practica, la Memoria de
Verificacion contempla la realizacion de practicas externas curriculares que se conforman en una
asignatura denominada Practicum, obligatoria para todos los estudiantes. Esta asignatura se cursa en
séptimo y octavo semestre del Grado, con una carga docente de 24 ECTS, correspondientes a 480 horas
presenciales. De éstas, 340 horas corresponden a practicas profesionales externas en centros concertados
y 140 horas a practicas clinicas en Centros de Atencion Primaria.

Los estudiantes realizan sus practicas externas (340h) en una institucién elegida por ellos y asignada en
funcion del expediente académico. Durante el curso 2020/2021, las instituciones participantes,
distribuidas entre las ciudades de Huesca y Zaragoza y las localidades de Calatayud y Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), Milagro y San Adrian (Navarra) y Santa Cruz de La Palma (Tenerife), fueron las
siguientes que a continuacion se especifican: Centro de Rehabilitacion Psicosocial Santo Cristo de los
Milagros; Hospital San Jorge; Hospital Royo Villanova; Hospital Universitario Miguel Servet; Hospital
Nuestra Senora de Gracia; Hospital Ernest Lluch; Complejo Asistencial Universitario de Le6n; Centro
Médico de Especialidades San José€; Centros de Atencion Primaria; Colegios Publicos; Asociacion Celiaca
Aragonesa; Asociacion Arper; Asociaciéon Espariola contra el Cancer; Grupo de Investigacion Genud y
Grupo de Investigacion "Dieta Mediterranea y su potencial nutracéutico” (ambos pertenecientes a la
Universidad de Zaragoza); Medicina Naturista Angel Borruel Omenat; Clinica de Nutricion Humanitas;
Clinica de Nutricion Clinur; Club Baloncesto Penas Huesca; Club Deportivo Penas Oscenses; Centro
Dietaryplus; Club Natacion Zoiti 89; Caritas; Asociacion CADIS; Residencia Ciudad de Huesca; Centro
Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria (CNTA); Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon (IIS
Arag6n); Vive! Escuela de Salud; RB. Fitnutricién; Rompiendodietas; Nutritina; Florette; NV5 S.L.; Escuela
de Futbol Huesca; Laboratorios Biotest S.L.; Axis Salud; Centro médico polivalente.

Actualmente se cuenta con mas de 50 convenios con empresas o instituciones, suficiente para cubrir las
necesidades de los estudiantes para la realizacion de las practicas externas. Ademas, cada ano se
modifican o renuevan en funcién de las necesidades y de los intereses de los propios estudiantes, bien por
la eleccion del perfil solicitado, o bien por la cercania a su lugar de residencia habitual.

Las practicas profesionales en Centro de Atencion Primaria se realizan en la ciudad de Huesca, los
alumnos se distribuyen en tres centros diferentes, donde se cuenta con un convenio de colaboraciéon y
profesionales contratados como profesores asociados en ciencias de la salud. Las 140 horas se distribuyen
en 30 horas en atencion pediatrica y 110 horas en atencién de enfermos crénicos.

La gestion administrativa de la asignatura Practicum la realiza la Coordinadora del Grado en colaboracion
con UNIVERSA. La planificacién de la asignatura esta publicada en la correspondiente guia docente, donde
se recogen los resultados de aprendizaje, las recomendaciones para cursar la asignatura, actividades y
fechas clave de la misma, contexto, competencias y objetivos, asi como las fases de seguimiento y
evaluacion donde quedan registrados los correspondientes anexos utilizados para tal fin.

En la evaluacién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos participan tanto el tutor
académico (profesor del Grado) como el tutor de la entidad colaboradora. En general, las calificaciones
obtenidas por los estudiantes son elevadas, lo que pone de manifiesto la adecuacion de estas practicas
para la adquisicion de las competencias previstas. Concretamente, en el curso 2020/2021 se matricularon
55 estudiantes, y las tasas de éxito y rendimiento fueron del 94,5%.

En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con las Practicas Externas Curriculares, los
resultados obtenidos en las encuestas, contestadas por el 20% del alumnado, muestran una valoracion
global de 3,99 puntos sobre 5. Es importante recalcar que se ha observado un aumento, tanto de la tasa de
respuesta como de la valoracion de las practicas por parte del estudiantado, aunque aun se considera una
proporcion baja de respuesta, siendo su aumento uno de los objetivos a mejorar.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Durante el curso 2020/2021, 7 estudiantes realizaron practicas extracurriculares, en las siguientes
empresas: IES Montes Negros (Granén, Huesca), Osenda (Pinseque, Zaragoza), Hospital Universitario Son
Espases (Palma de Mallorca), Grupo de Investigacion "Dislipemias primarias" del Instituto de Investigacion



Sanitaria Aragon (Zaragoza), Hospital Nuestra Seniora de Gracia (Zaragoza), Grupo de Investigacion

GENUD de la Universidad de Zaragoza, Centro Sanitario Sara Miguel Romero (Teruel).

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y

acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global

del proceso
Estudiantes en planes de movilidad
Afio académico: 2020/2021
Titulacién: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Datos a fecha: 16-01-2022
Centro Estudiantes enviados
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 1

Estudiantes acogidos

0

Durante el curso 2020/2021, s6lo una alumna realizé movilidad internacional, en el marco del programa
ERASMUS, a la Universidad de Fh Joanneum (Austria). Es importante destacar que la pandemia de

COVID-19 condicioné, de forma muy relevante, la movilidad internacional.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afno académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Curso Cddigo No

Asignatura pre %Sus % Apr % Not % Sob % MH
1 29201 Fisiologia humana 610,7 5 89 29518 15268 0O 00 1
1 29202 Bioestadistica 2 40 0 00 20400 25500 2 40 1
1 29203 Antropologia y sociologia de la alimentacion 3 55 6109 1832,7 22400 4 73 2
1 29204 Anatomia humana 119 1 19 6111 26481 17315 3
1 29205 Microbiologia de los alimentos 6107 0 00 8143 41732 0 00 1
1 29206 Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional 9153 1 1,7 21356 27458 0 00 1
1 29207 Toxicologia de los alimentos 5 93 3 56 31574 15278 0 00 O
1 29239 Bioquimica estructural 6113 4 75 2954,7 12226 0O 00 2
1 29240 Metabolismo y expresion génica 6111 5 93 21389 21389 0 00 1
2 29208 Nutricién humana 1 20 6118 16314 27529 0 00 1
2 29209 Bromatologia 1 19 3 58 19365 29558 0 00 O
2 29210 Bioquimica y tecnologia de los alimentos 4 68 4 68 27458 23390 O 00 1
2 29211 Psicologia y comunicacion en ciencias de la salud 0 00 2 42 19396 26542 0 00 1
2 29212 Dietética 2 42 3 62 31646 12250 O 00 O
2 29213 Salud publica 2 39 0 00 10196 36706 2 39 1
2 29214 Ficinnatnlnoia 1 14 2 48 13204 414AR1 92 32 1
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3 29215 Dsigntdrapia pré 118 Sus 97 A8 29% Neft 45% SoB 48 MH 0% Ot 0%
3 29216 Tecnologia culinaria 5 85 4 68 27458 17288 5 85 1 1,7 000
3 29217 Patologia nutricional 3 43 4 58 40580 17246 2 29 3 43 000
3 29218 Nutricion y alimentacién en el deporte 0 00 1 16 10156 46719 4 62 3 47 00,0
3 29219 Higiene alimentaria 2 32 7111 45714 9143 0 00 O 00 000
3 29220 Organizacion y gestiéon de la empresa alimentaria 0 00 O 00 26448 30517 2 34 O 00 00,0
3 29221 Promocién y educacion para la salud 2 33 2 33 33550 23383 0 00 O 00 000
3 29222 Nutricién y alimentacion infantil 4 57 4 57 33471 27386 O 00 2 29 000
3 29223 Gestidn de servicios de alimentacién 2 36 2 36 18321 32571 0 00 2 36 00,0
4 29224 Practicum 3 55 0 00 1 18 19345 30545 2 36 000
4 29225 Nutricion clinica y farmacologia 1 19 0 00 30556 19352 2 37 2 37 000
4 29226 Bioética y deontologia 0 00 0 00 17321 30566 4 75 2 38 000
4 29227 Trabajo fin de Grado 8145 0 00 4 73 15273 23418 5 91 000

4 29229 Tecnologias de la informacién y comunicacion en ciencias de la 0 00 0 00 4364 4364 2182 1 91 00,0

salud
4 29230 Disefio de alimentos para poblaciones con requerimientos 0 00 1 48 1 48 11524 7333 1 48 00,0
especiales
4 29231 Biologia molecular y nutricion humana 1 53 0 00 O 00 10526 6316 2105 00,0
4 29233 Alimentos funcionales 0 00 1 38 6231 12462 6231 1 38 000
4 29235 Inglés aplicado en dietética y nutricion 2 77 1 38 10385 11423 1 38 1 38 00,0

El analisis de la evolucién temporal de los indicadores de los resultados académicos indica que el
porcentaje de alumnos que se presentan a las pruebas de evaluaciéon ha sido especialmente alto este curso
académico y aumenta a lo largo del plan formativo, tendencia también observada en anos previos.

La valoracién de la distribucion de calificaciones muestra que tinicamente la asignatura de primer curso
"Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional” supera el 15% en la tasa de no presentados. Cabe
destacar que en este curso, se ha observado una tasa de suspensos similar al curso académico anterior,
con tal solo tres asignaturas presentando una tasa superior al 10%.

En general, las calificaciones mejoran conforme el estudiante avanza en la titulaciéon, obteniéndose en
tercer y cuarto curso un ligero aumento de notables y sobresalientes, y una disminucién significativa de
suspensos, resultados acordes con la adquisiciéon gradual de competencias por parte de los estudiantes, asi
como con su maduracion. En estos cursos las asignaturas son mas especificas del perfil de la titulacion
que hacen que el alumno esté mas motivado.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento



Curso

Cod
As

29201

29202

29203

29204

29205

29206

29207

29208

29209

29210

29211

29212

29213

29214

29215

29216

29217

29218

29219

29220

29221

29222

29223

29224

29225

29226

29227

29229

29230

29231

29233

29235

29239

29240

Rec Equi

Asignatura Mat Conv Apro  Susp
Fisiologia humana 56 3 45 5
Bioestadistica 50 5 48 0
Antropologia y sociologia de la alimentacién 55 1 46 6
Anatomia humana 54 4 52 1
Microbiologia de los alimentos 56 1 50 0
Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional 59 0 49 1
Toxicologia de los alimentos 54 2 46 3
Nutricién humana 51 0 44 6
Bromatologia 52 1 48 3
Bioquimica y tecnologia de los alimentos 59 0 51 4
Psicologia y comunicacién en ciencias de la salud 48 1 46 2
Dietética 48 5 43 3
Salud publica 51 0 49 0
Fisiopatologia 63 0 59 3
Dietoterapia 62 7 49 6
Tecnologia culinaria 59 0 50 4
Patologia nutricional 69 0 62 4
Nutricién y alimentacion en el deporte 64 0 63 1
Higiene alimentaria 63 0 54 7
Organizacion y gestion de la empresa alimentaria 58 1 58 0
Promocién y educacién para la salud 60 7 56 2
Nutricién y alimentacion infantil 70 0 62 4
Gestion de servicios de alimentacion 56 7 52 2
Practicum 55 0 52 0
Nutricién clinica y farmacologia 54 0 53 0
Bioética y deontologia 53 0 53 0
Trabajo fin de Grado 55 0 47 0
Tecnologias de la informacion y comunicacién en ciencias 11 0 11 0
de la salud

Disefo de alimentos para poblaciones con requerimientos 21 0 20 1
especiales

Biologia molecular y nutricién humana 19 0 18 0
Alimentos funcionales 26 0 25 1
Inglés aplicado en dietética y nutricion 26 0 23 1
Bioquimica estructural 53 3 43 4

Metabolismo y expresién génica 54 2 43 5

No
pre

6

Tasa
éxito

90.00

100.00

88.46

98.11

100.00

98.00

93.88

88.00

94.12

92.73

95.83

93.48

100.00

95.16

89.09

92.59

93.85

98.44

88.52

100.00

96.55

93.94

96.30

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

95.00

100.00

96.15

95.65

91.49

89.58

Tasa
rend

80.36

96.00

83.64

96.30

89.29

83.05

85.19

86.27

9231

86.44

95.83

89.58

96.08

93.65

79.03

84.75

89.71

98.44

85.71

100.00

93.33

88.57

92.86

94.44

98.15

100.00

85.45

100.00

95.00

94.74

96.15

88.00

81.13

79.63



Los datos obtenidos en el analisis de los indicadores del titulo muestran que las tasas de éxito y de
rendimiento, en la mayoria de asignaturas, son similares a las del curso anterior, observandose una
tendencia heterogénea, habiendo mejorado unas mientras que otras han empeorado. En ambas
circunstancias, el cambio ha sido ligero. En todas las asignaturas los valores son superiores al 80% y en la
mayor parte, incluso, se encuentran por encima del 90%. Cabe destacar que en algunas asignaturas se
observa una mejora considerable en estos indicadores.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Para fomentar la participacion activa de los estudiantes del Grado en su proceso de aprendizaje, el Grado
en Nutricion Humana y Dietética participa en el Programa Mentor, dirigido a involucrar a estudiantes de
ultimos cursos en el acompanamiento académico a estudiantes de nuevo ingreso.

Se destacan dos proyectos de innovacion docente cuya aplicacion pudiera fomentar la participaciéon del
alumnado redundando positivamente en el proceso de ensenanza-aprendizaje:

- Codigo:PIIDUZ_19_426; Titulo: Red Interuniversitaria para el desarrollo de herramientas y metodologias
destinadas a mejorar el proceso de aprendizaje de la practica dietética (Estudio de Nutricion Humana y
Dietética).

- Codigo:PIIDUZ_19_489; Titulo: Optimizacion y aplicacion de mejoras en las estrategias de evaluacion de
competencias transversales disennadas desde la vision multidisciplinar de AprenRED (Estudio de Nutricion
Humana y Dietética).

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2014-2015 88.93 81.96 92.95
2015-2016 91.04 85.12 89.59
2016-2017 90.97 82.86 90.74
2017-2018 91.81 85.72 93.51
2018-2019 91.60 87.58 91.25
2019-2020 97.66 94.44 93.74
2020-2021 95.24 90.01 89.02

Los datos obtenidos en el analisis de los indicadores del titulo muestran que las tasas globales de éxito,
rendimiento y eficiencia son, en general, satisfactorias. Los valores han disminuido, respecto al curso
anterior, pero son superiores a los del curso 2018/2019. Es importante resaltar que la pandemia de
COVID-19, acontecida durante el curso 2019/2020 pudo haber influido en los datos que se obtuvieron
entonces, asi como a los obtenido durante el curso 2020/2021, y a la interpretacion y valoracion de su
tendencia.



6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Nutricion Humana y Dietética
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 16-01-2022

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2014-2015 21.67 55.00
2015-2016 20.69 46.55
2016-2017 16.39 75.41
2017-2018 10.53 64.91

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Los datos obtenidos en el analisis de los indicadores del titulo muestran que la tasa de graduacion al
finalizar el curso 2020/2021, de los estudiantes correspondientes a la cohorte del curso 2017/2018, fue
ligeramente inferior en comparacion con el curso académico anterior, aunque superior a los cursos
precedentes. En cuanto a la tasa de abandono, sigui6 la tendencia observada previamente, con una
disminucién significativa respecto a cursos anteriores. Cabe destacar que las tasas de abandono y
graduacion estipuladas en la memoria de verificaciéon del Grado se encuentran en 10% y 70%,
respectivamente, acercandose las tasas del curso 2017/2018 a este objetivo.

Los valores obtenidos estan cercanos a la media de las titulaciones de la Universidad.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la ensenanza de las asignaturas impartidas en el Grado y
con la actividad docente de los profesores esta en valores considerados satisfactorios, cercanos a los 4
puntos. La evaluacion de la ensenanza y la evaluacion de la actividad docente por parte de los estudiantes
han obtenido una nota media en la titulacion de 4,14 y 4,5 sobre 5 puntos, respectivamente. Estos valores
son ligeramente superiores a los obtenidos en cursos anteriores y en la media de las titulaciones de la
Universidad. De forma puntual, se observa que un niimero muy bajo de asignaturas no han sido bien
valoradas, lo que deja entrever que siguen existiendo aspectos que deben mejorarse.

En relacion al Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética — Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, que se instauré de forma novedosa en el curso 2019/2020, se obtuvo una nota media en la
titulacion de 3,87 (evaluacion de la ensenanza) y 3,99 (evaluacion de la docencia) sobre 5 puntos, siendo
ligeramente inferior a la referida el curso académico pasado. Es importante recalcar que esta evaluaciéon
hace referencia al total de asignaturas y profesorado, que incluyen ambos Grados.

La satisfaccion global con la titulacion es de 3,72 sobre 5 puntos, valor obtenido en la encuesta que hacen
los estudiantes al finalizar el tltimo curso del Grado. Esta calificaciéon ha incrementado ligeramente
respecto al curso anterior. Los puntos peor valorados son los relativos al equipamiento de aulas y
seminarios y, en la misma linea, los recursos informaticos y tecnolégicos.

Cabe destacar que la participacion del alumnado en las encuestas se ha mantenido similar a la de cursos
previos, situandose en torno al 20-25%, aunque sigue siendo una tasa baja por lo que la consecuencia de
ello es que la opinién de unos cuantos es considerada como representativa. Entre las acciones propuestas



en los Planes de Innovacion y Mejora de cursos anteriores se encuentra el fomentar la participacion de los
estudiantes en las encuestas y, aunque se ha observado una mejora ligera en este aspecto, en algunas
asignaturas, no asi en otras, por lo que se prorrogaran las acciones al respecto para intentar conseguir
mejores tasas.

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La satisfaccion global del profesorado que participa en la docencia de la Titulacién es de 3,79 puntos sobre
5, valor ligeramente inferior al del curso anterior. Entre el profesorado que imparte docencia en el
Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética — Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la
satisfacciéon global ha sido de 3,49 puntos sobre 5, lo que también implica un pequeno descenso respecto
al curso anterior. Nuevamente, es importante recalcar que esta evaluacion hace referencia al profesorado
que imparte docencia en ambos Grados durante el primer curso.

Los aspectos peor valorados han sido los conocimientos previos del estudiante para comprender el
contenido de su materia, el nivel de asistencia a clase de los estudiantes y los espacios para practicas
(seminarios, sala de informatica, laboratorios, etc.). Esto implica que no ha habido variaciones importantes
respecto a cursos anteriores.

La participacién del profesorado en las encuestas ha disminuido, situandose en 38,46% en el Grado de
Nutricion Humana y Dietética y en 36,17% en el Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética —
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, mientras que el curso anterior supero6 el 58%. Entre las
acciones propuestas en los Planes de Innovaciéon y Mejora de cursos anteriores se incluyé el fomento de la
participacion del profesorado en las encuestas, habiendo incrementado notablemente durante el curso
2019/2020. Tras la disminucién observada este curso académico, se planteara proseguir con el fomento de
la participacién en las encuestas por parte de este colectivo.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

La satisfaccion global del Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte es de 3,46 sobre 5, siendo una valoracién ligeramente inferior a la del curso anterior. Los
aspectos peor valorados son la amplitud y adecuacion de los espacios donde se desarrolla el trabajo, la
adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas y la organizacion del
trabajo dentro de cada Unidad.

El indice de participacion del PAS (51,35%) en esta encuesta volvié a incrementar, en relacion a la
tendencia observada también el curso pasado. Entre las acciones propuestas en los Planes de Innovacion y
Mejora de cursos anteriores se encuentra el fomentar la participacion de todos los colectivos en las
encuestas. Teniendo en cuenta los presentes resultados, se podria concluir que el objetivo ha sido
alcanzado en relacion a este aspecto entre el PAS. Sin embargo, dada da la importancia de este aspecto, se
seguira incluyendo esta accion en los

mencionados Planes, con el objetivo de que esta tasa siga incrementando.

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercion laboral)

No se obtuvo ninguna respuesta por parte del estudiantado egresado en el 2018-2019 al que se le remitio
la encuesta. Asi pues, parece evidente que el fomento de la cumplimentacion de las encuestas por parte de
este colectivo es uno de los objetivos a mejorar, y que sera incluido en el Plan de Innovacién y Mejora.

7.— Orientacioén a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Calidad de organizaciéon y gestién del titulo:

- Continuar el seguimiento a las asignaturas en las cuales se han detectado, a través de las encuestas,
aspectos susceptibles de mejora.

- Continuar la mejora del procedimiento de confeccién de los horarios de clase.

- Promover la organizaciéon y centralizacion de la informacion sobre la programacion de practicas, por parte
de los 6rganos administrativos.



- Implementar las reuniones intracurso al inicio y fin del periodo lectivo para mejorar la coordinacién entre
asignaturas de un mismo curso.

- Atender, en la medida de lo posible, las necesidades de infraestructuras y de material, especialmente los
recursos tecnologicos.

- Promover que el profesorado cumplimente el curriculum vitae en la pagina institucional de la
Universidad.

Competencias y guias docentes:

- Potenciar a la Biblioteca de la Facultad como espacio de informacién y documentacion.

- Potenciar la sala de lectura como espacio para reunion de alumnos que facilite la realizacion de tareas
como trabajos en grupo.

- Seguir y promocionar la inclusion de actividades concretas y evaluables en inglés en las asignaturas del
Grado.

- Convocar de nuevo a los profesores de las asignaturas peor valoradas.

- Continuar con la revision de las Guias Docentes. Comenzar con el procedimiento de aprobacion,
evaluacion y revision de las Guias Docentes con la mayor antelacion posible, formentar la inclusiéon de las
acciones encaminadas en relacion al cumplimiento de los ODS, y la cumplimentacion de la mayor cantidad
de informacion en la version en inglés.

- Promover las actividades de orientaciéon profesional y laboral del estudiantado, muy especialmente en
aquellos que se encuentran en ultimo curso, a través del programa de POUZ y otras iniciativas de interés
(como una jornada en la que dietistas-nutricionistas de diferentes ambitos laborales compartan con el
alumnado su experiencia y desarrollo profesional o cursos/charlas centrados en aspectos que pudieran
resultar de interés para la capacitacion laboral del estudiantado). En este sentido, se potenciaran ambitos
de desarrollo laboral y académico, como el de la investigacion, optimizando y diversificando las salidas
profesionales de los estudiantes.

Practicum y Trabajo Fin de Grado:

- Optimizar y adelantar, en la medida de lo posible, el proceso de asignacién y gestion del Practicum. En
este sentido, se plantea centralizar todos los procesos a través de Moodle y mejorar la dinamica de
asignacion del Practicum, concentrando el proceso de asignacion en un sélo un dia e informando al
alumnado del proceso desde el comienzo de curso. Se plantea, ademas, la realizacién de charlas
informativas de estos procesos a lo largo del curso académico anterior, para mejorar la informacién y
formacion del alumnado a este respecto.

- Fomentar actividades que permitan el mejor desarrollo del Trabajo fin de Grado, como la realizacion del
curso organizado por la Biblioteca a este fin.

Innovacién docente:

- Fomentar la participacién de profesores y estudiantes en proyectos de innovacién docente que puedan
redundar en una mayor participacion del estudiante en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

En esta titulaciéon existen programas de cooperaciéon con algunas Universidades de paises
Latinoamericanos donde los estudiantes del Grado tienen la posibilidad no solo de estudiar sino de llevar a
cabo actividades en un entorno real relacionado con las competencias de la titulacién. Ademas de la
adquisicion de conocimientos y habilidades propias del Grado, la experiencia supone una oportunidad
excelente de aprendizaje de competencias y habilidades transversales que sin duda constituyen una ayuda
a su progreso personal y profesional.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)



La ACPUA en su Informe de Evaluacion para la Renovacién de la Acreditacion del Grado recibido en febrero
de 2016 realizo algunas recomendaciones y destaco los puntos débiles del Grado.

Recomendaciones:

- Deben ponerse en marcha las acciones identificadas por la titulacién para aliviar la presion sobre las
instalaciones y la gestion de horarios.

- Deben revisarse las guias docentes para asegurar que todas se encuentran actualizadas.

- Se debe continuar trabajando para mejorar las dotaciones de infraestructuras y equipamiento en linea
con lo previsto en la memoria de verificacion.

Puntos débiles:

- Falta de estabilidad del profesorado y alto volumen de profesores asociados.

- La ausencia de espacios especificos para laboratorios de investigaciéon dificulta en gran medida la
actividad investigadora en el centro, por lo que generalmente ésta se realiza en los centros del campus de
Zaragoza.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién

1. La presién existente sobre las instalaciones y el perfil del profesorado, con un gran volumen de
asociados, provoca una gestion de horarios compleja, con la asistencia de los estudiantes tanto en horarios
de manana como de tarde:

- Emplazar a los alumnos delegados de curso a reuniones periodicas con la Vicedecana de Ordenacion
Académica y con el Coordinador del Grado para escuchar y tener en cuenta sus observaciones en este
sentido.

- Establecer reuniones periodicas con el profesorado, especialmente de tipo “asociado”, para conocer las
incidencias en cada caso y asi consensuar el mejor horario para todos.

- Intentar que en los horarios de la manana predominen mas horas de clase teérica (grupo unico) y que
algunos grupos de practicas (grupos mas reducidos) se reserven para los horarios de tarde.

- Procurar que la gestion de las instalaciones se haga de una manera racional y coherente, y que su
utilizacion sea ajustada y proporcional a lo que viene reflejado en el Plan de Ordenacién Docente de las
asignaturas, cuestién que tiene que ser revisada y aplicada de manera meticulosa por la Comisién de
Garantia de la Calidad del Grado.

2. Deben revisarse las guias docentes para asegurar que todas se encuentran actualizadas:

- El Coordinador como garante de la planificacién de la docencia de una titulacién, hara llegar a los
profesores cuantas indicaciones considere oportunas para asegurar la calidad de las guias docentes, a
través del informe de guias docentes, y, llegado el caso, mediante comunicado personal al profesorado
afectado, la Comision de Garantia de la Calidad informara de las posibles deficiencias encontradas en la
actualizacién de las guias docentes, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de los sistemas de
evaluacion, actividades y resultados de aprendizaje previstos, e inclusion de bibliografia, tanto basica como
complementaria, lo mas actualizada posible.

- El Coordinador, si asi lo estima oportuno, convocara reuniones con todo o parte del profesorado
implicado, tal y como se menciona en el procedimiento Q316 sobre la planificacion de la docencia y
elaboracion de las guias docentes.

- La Comision de Garantia de la Calidad revisara que se cumplen las exigencias y modificaciones
propuestas por el Coordinador en el informe de guias docentes, en cuyo caso, una vez verificada su
correccion, seran aprobadas por dicha Comision.

- Se exigira al profesorado que las guias respondan y sean coherentes con lo dispuesto por el proyecto de
titulacion, tal y como se recoge en los procedimientos Q214 y Q316 de la Universidad de Zaragoza.

- Si no se cumple con lo dispuesto en los procedimientos Q214, Q231 y Q316 de la Universidad de
Zaragoza, se emitiran informes sobre el incumplimiento de aquellos apartados susceptibles de ser
corregidos por el profesor, que seran remitidos a la direccion de los departamentos implicados.

3. La memoria de verificacién incluia la dotacion de una serie de espacios con los equipos y material
correspondiente (Unidad de Nutricion Humana, Unidad de Consulta Dietética, Laboratorio de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Laboratorio de Analisis Sensorial, Cocina), que no han sido habilitados
conforme a las citadas previsiones:



- Comunicar a Rectorado, a través del Adjunto al Rector para Infraestructuras de la Universidad de
Zaragoza, la conveniencia de cumplir con lo comprometido en la Memoria de Verificacién con relacion a la
planificaciéon y dotacién de los espacios y equipos propios de la titulacién indicados, y que actualmente
siguen sin estar habilitados, con objeto de mejorar las competencias adquiridas por el estudiante en la
titulacion.

4. Falta de estabilidad del profesorado y alto volumen de profesores asociados:

- Notificar a Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Zaragoza la conveniencia de aumentar la
plantilla de profesorado permanente, ya que hay gran nimero de profesores asociados lo que dificulta, por
un lado, la organizacién y planificaciéon de los horarios y por el otro la estabilidad del profesor.

- Fomentar la contratacion de profesorado con el perfil de graduado en Nutricion Humana y Dietética, o
que haya realizado estudios previos relacionados con la Titulacion que nos ocupa.

- Exhortar a la Universidad y al Gobierno de Aragon sobre la conveniencia de cumplir con el compromiso
adquirido de contratar profesores en las areas de conocimiento con mayor carga docente y con mas
vinculacion al perfil de competencias del graduado. En el caso de que la coyuntura actual no siga
permitiendo la contratacion de profesores titulares, al menos que dichas plazas tengan caracter de profesor
permanente.

5. La ausencia de espacios especificos para laboratorios de investigacion dificulta en gran medida la
actividad investigadora en el centro, por lo que generalmente ésta se realiza en los centros del campus de
Zaragoza:

- Elaborar un plan de equipamiento y espacios necesarios para una investigacion adecuada proporcional y
acorde con el numero de profesores contratados y estudiantes matriculados en el Centro.

- Fomentar y hacer llegar dicho plan a los 6rganos competentes de la Universidad de Zaragoza, asi como a
los responsables comprometidos con la accién de mejora. En este sentido, y con la colaboracion explicita
del Vicerrectorado de Huesca, se estan llevando a cabo conversaciones con el Ayuntamiento de Huesca
para habilitar instalaciones como laboratorios de investigaciéon. I[gualmente se esta procediendo en el
mismo sentido con el Parque Tecnologico Walga y con la Escuela Politécnica Superior de Huesca.

- Cuando la actividad investigadora y el numero de profesores implicados, de algunos departamentos,
cumplan con la normativa exigida, solicitar la implementacion de sedes departamentales en el Campus de
Huesca.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

1. Optimizar los horarios de clases y practicas, mediante reuniones con los representantes de estudiantes
de los cuatro cursos del Grado, con los profesores responsables de las asignaturas impartidas en un mismo
curso y con la Vicedecana de Ordenacion Académica.

2. Revision de guias docentes por parte de la Coordinadora y de la Comision de Garantia de la Calidad del
Grado.

3. Se llevo a cabo el acondicionamiento y puesta en marcha del Laboratorio de Alimentos.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accioén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

- Analisis asignaturas con bajas tasas de satisfaccion en encuestas: EJECUTADA.

- Seguimiento y mejora de la asignatura Practicum de 4° curso: EN CURSO.

- Seguimiento y mejora de la asignatura Trabajo Fin de Grado de 4° curso: EN CURSO.

- Fomentar la participacion de los distintos colectivos en las encuestas: EN CURSO.

- Optimizar los horarios de clase: EJECUTADA.

- Activacién de asignaturas optativas: EJECUTADA.

- Organizacion y centralizacion de la informacion sobre programacion de practicas de todo el Grado:
EJECUTADA.

- Reunién con estudiantes y profesorado: EJECUTADA.



- Planificar la dotacién de espacios y equipamientos propios de la titulacién: EN CURSO.

- Consolidacion plantilla de profesores de la Titulacion: EN CURSO.

- Incentivar la movilidad nacional e internacional del alumnado: EJECUTADA.

- Actividades de orientacion para los alumnos del Grado: EJECUTADA.

- Evaluacién de preferencias y matricula en asignaturas optativas de 4° curso del Grado: EJECUTADA.
- Revision de adscripcion de areas a la asignatura Practicum de 4° curso del Grado: EJECUTADA.

- Fomentar la participacion de egresados en la valoracion de insercion laboral: PENDIENTE.

- Potenciar el uso del idioma inglés en las acciones académicas del Grado: EN CURSO.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Se recibi6é una queja, en relacion al Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética - Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, por parte de una profesora, en la que se referian dificultades logisticas y
operativas en el desarrollo de la docencia, al tener que compaginar este alumnado asignaturas de ambos
Grados.

9.— Fuentes de informacion

Informacion sobre el acceso y admision al Grado en Nutricion Humana y Dietética.
Informacion de los resultados de las asignaturas y de los indicadores del Titulo.

Informacién sobre la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon y cursos del ICE
(http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php)

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado y del PAS.

Plan anual de innovacién y mejora curso 2019/2020.

Memoria de verificaciéon del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

Informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion de la ACPUA.

Plan de mejora, acreditacién del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

Reuniones con profesores y estudiantes.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

20/12/2021

10.2.— Aprobacion del informe

Asistentes:

Un profesor.

Un estudiante.

Experto externo del Rector.

Coordinadora de la titulacion (presidenta).

Excusan asistencia:
Experto externo del centro.
Un estudiante.

* 4 votos a favor.






—_— e EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 20 de septiembre de 2021
i lZvaer5|dad
1 aragoza

TITULACION: Graduado en Nutricion Humana y Dietética (441)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global 20.06%
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

N° B> Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas = 5 B c D Asig
Fisiologia humana (29201) 57 19 33.33 4.52 9.18%
Bioestadistica (29202) 54 8 14.81 4.16 0.48%
Antropologia y sociologia de la alimentacion (29203) 58 7 12.07 3.68 -11.11%
Anatomia humana (29204) 58 11 18.97 3.59 -13.29%
Microbiologia de los alimentos (29205) 56 14 25.0 3.4 -17.87%
Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional (29206) 59 16 27.12 4.39 6.04%
Toxicologia de los alimentos (29207) 54 6 11.11 4.52 9.18%
Nutricién humana (29208) 51 10 19.61 4.0 -3.38%
Bromatologia (29209) 52 9 17.31 4.3 3.86%
Bioquimica y tecnologia de los alimentos (29210) 59 6 10.17 4.57 10.39%
Psicologia y comunicacion en ciencias de la salud (29211) 48 10 20.83 4.48 8.21%
Dietética (29212) 48 6 12.5 4.65 12.32%
Salud publica (29213) 51 4 7.84 4.2 1.45%
Fisiopatologia (29214) 62 5 8.06 3.93 -5.07%
Dietoterapia (29215) 63 9 14.29 4.23 2.17%
Tecnologia culinaria (29216) 59 15 25.42 4.69 13.29%
Patologia nutricional (29217) 70 5 7.14 3.68 -11.11%
Nutricion y alimentacion en el deporte (29218) 64 14 21.88 3.6 -13.04%
Higiene alimentaria (29219) 63 17 26.98 3.91 -5.56%
Organizacion y gestion de la empresa alimentaria (29220) 58 10 17.24 3.55 -14.25%
Promocién y educacién para la salud (29221) 60 20 33.33 4.3 3.86%

Nutricion y alimentacion infantil (29222) 72 6 8.33 4.61 11.35%




TITULACION: Graduado en Nutricion Humana y Dietética (441)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global 20.06%
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

i N° Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig
Gestién de servicios de alimentacion (29223) 57 8 14.04 4.23 2.17%
Nutricion clinica y farmacologia (29225) 55 4 7.27 4.62 11.59%
Bioética y deontologia (29226) 52 11 21.15 3.4 -17.87%
Tecnologias de la informacion y comunicacién en ciencias de la salud (29229) 10 3 30.0 3.83 -7.49%
Disefio de alimentos para poblaciones con requerimientos especiales (29230) 20 4 20.0 3.31 -20.05%
Biologia molecular y nutricion humana (29231) 19 10 52.63 4.49 8.45%
Alimentos funcionales (29233) 26 7 26.92 4.27 3.14%
Inglés aplicado en dietética y nutricion (29235) 25 8 32.0 4.0 -3.38%
Bioquimica estructural (29239) 56 9 16.07 4.18 0.97%
Metabolismo y expresion génica (29240) 54 40 74.07 4.31 4.11%
Sumas y promedios 1650 331 20.06 4.14 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



& Yivesieed  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS

TITULACION: Graduado en Nutricion Humana y Dietética (441)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

ANo: 2020-21 17 de enero de 2022

1 100.0% 4.73

Sl
. L ifico . NP,
Completo
6.¢,Qué reconocimiento académico de periodo de movilidad obtuvo o piensa obtendra de 1
su institucién de envio?
Si, antes
7.¢Informé la institucion de envio de cdmo convertirian a su regreso notas obtenidas en la 0

institucion de acogida?

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO

8.¢El proceso de seleccion en su institucion de envio fue justo y transparente?

BLOQUE: COSTES

0-25%

0

20.¢En qué medida su beca cubrié los gastos de movilidad?

1. Calidad de los cursos

2. Calidad de los métodos de ensefianza

3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje

Frecuencias

BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA INSTITUCION DE ACOGIDA

9. Satisfaccion con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza)

10. Satisfaccion con la Tutorizacién académica en Universidad de Zaragoza

11. Satisfaccion con el Apoyo administrativo (universidad de destino

12. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de destino

BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO

13. Alojamiento

Sl NO
100% 0%
Parcial No
0% 0%
Al regreso No No comprobado
0% 100% 0%
NO No puedo juzgar
0% 0%
26-50% 51-75% 76-100%
0% 0% 0%
% Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5

4.0
5.0
5.0
4.67
3.0
5.0
5.0
5.0
4.5
4.0



PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Ano: 2020-21 17 de enero de 2022

TITULACION:  Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

1 1 100.0% 4.73

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 5.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 5.0
16. Bibliotecas 5.0
17. Acceso a ordenadores 5.0
18. Acceso a Internet 50
19. Acceso a bibliografia especializada 50
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD DE ACOGIDA 486
21. En general, ¢como esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad Erasmus+? 50
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios 4,73

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



G s PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2020-21

TITULACION:  Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

1 1 100.0% 4.73

Fh Joanneum Gesellschaft MbH 1 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



TE Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global 55 11
Ne° Tasa
Asignatura N° alumnos respuestas respuestas .
g P P A B C D E F  Asig Desv.%
Practicum (29224) 55 11 20.0 399 0.0%
Sumas y Promedios 55 11 20.0 3.99 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229) _
37 19 51.35% 3.46
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacidn disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro (fechas y 1 3 9 6 4.0
2. Comunicacion con los responsables académicos y/o administrativos en relacién a tus 1 3 5 5 5 3.5
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacion...) 1 1 4 7 6 3.84
4. Estudiantes del Centro (comunicacién, trato...). 1 1 3 7 7 3.95
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 2 4 1 4 6 2 3.06
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.68
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 7 2 6 2 2 2.47
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 2 4 4 7 2 3.16
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 3 1 3 9 3 3.42
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 2 1 2 12 2 3.58
BLOQUE:RECURSOS 3.16
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 5 1 2 7 4 3.21
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 2 1 10 4 3.82
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 35
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del Centro. 3 1 4 9 2 3.32
13. Nivel de satisfaccion global con otros servicios y recursos del Centro (reprografia, 1 1 4 10 3 3.68
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.5
Sumas y promedios 3.46

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
* Zaragoza

TITULACION: Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
52 20 38.46% 3.79
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucidn temporal y coordinacion de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 4 11 4 4.0
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos teoricos, practicos y trabajos a realizar 2 1 3 11 3 3.83
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, 1 6 7 6 4.0
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 9 6 2 3.32
5. Tamafio de los grupos 1 1 1 8 7 2 3.42
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.71
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 2 2 7 8 3.11
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 5 9 4 3.94
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 3 7 2 3 4 2.89
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1 8 6 5 3.84
10. Oferta y desarrollo de préacticas externas 3 1 4 8 4 3.82
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.51
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias 1 2 8 9 4.37
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 2 5 12 4.53
13. Gestioén de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de 2 1 2 6 9 4.28
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 2 1 4 7 6 4.0
15. Gestioén realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 2 8 9 4.37
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de 1 2 1 8 3 5 3.42
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.16
17. Aulas para la docencia tedrica 2 5 2 9 2 3.44
18. Recursos materiales y tecnologicos disponibles para la actividad docente (cafiones de 1 6 2 9 2 3.37
19. Espacios para préacticas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 1 6 3 6 3 3.21
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 1 2 12 4 4.0




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2020-21 20 de septiembre de 2021
‘H',I‘ Zaragoza

TITULACION: Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
52 20 38.46% 3.79
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.51
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 1 10 8 4.37
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 7 9 3 3.79
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 2 6 7 5 3.94
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.04

3.79

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.



g ues  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 17 de noviembre de 2021

TITULACION: Graduado en Nutricién Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

55 7 12.73% 3.72
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 1 3 2 3.71
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 1 4 4.29
3. Actividades de apoyo al estudio 2 1 3 1 3.43
4. Orientacioén profesional y laboral recibida 1 1 1 2 2 3.5

5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 1 1 2 2 3.43
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.68
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 2 3 2 4.0

7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 3 2 4.0

8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 3 2 3.71
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases précticas 1 1 2 3 4.0

10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 1 2 3 3.86
11. Oferta de programas de movilidad 1 5 1 417
12. Oferta de précticas externas 2 4 1 3.86
13. Distribucion de los examenes en el calendario académico 1 2 3 1 3.43
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 5 1 4.0

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.89
15. Calidad docente del profesorado de la titulacién 1 1 3 2 3.86
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 2 3 2 3.71
17. Equipo de Gobierno (conteste s6lo en caso de conocerlo) 4 1 1 1 3.33
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.71
18. Fondos bibliogréaficos y servicio de Biblioteca 1 2 1 3 4.17
19. Servicio de reprografia 2 2 2 1 3.4

20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 1 2 3 1 3.14




i nigersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 17 de noviembre de 2021
TITULACION: Graduado en Nutricion Humana y Dietética (441) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

55 7 12.73% 3.72

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 2 1 2 1 3.0

22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 2 1 3 3.86
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 35

23. Gestién académica y administrativa 2 1 2 2 3.57
BLOQUE.GESTION 3.57
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 3 2 3.86
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 4 1 3.71
BLOQUESATISFACCION GLOBAL 3.79
Sumas y promedios 3.72

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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	7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras titulaciones (Buenas prácticas)
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