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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Terapia Ocupacional

Curso 2020/2021

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de plazas de nuevo ingreso 80
Numero de preinscripciones en primer lugar 141
Nuamero de preinscripciones 685
Estudiantes nuevo ingreso 78

Los criterios de admisiéon aplicados y el perfil de acceso recomendados son publicos en el apartado
correspondiente de la web de la titulacion: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=109

La oferta de 80 plazas de nuevo ingreso para el Grado en Terapia Ocupacional es la que se indica en la
Memoria de Verificacion del Titulo. La oferta real incluye también un porcentaje de plazas reservadas a
traslados.

El numero de preinscripciones totales para el curso 2020-2021 ha sido de 685 y el de preinscripciones en
primer lugar ha sido de 141. Ambas cifras son superiores a las registradas el curso anterior, 568 y 118
respectivamente, lo que podria indicar un aumento del interés en cursar el Grado en Terapia Ocupacional.

La oferta de estudiantes de nuevo ingreso ha quedado con 2 plazas sin cubrir. Como ocurre en otros titulos
de Ciencias de la Salud, durante los primeros meses del curso se producen numerosos cambios en las
listas de matriculados y los llamamientos se prolongan hasta diciembre, lo que desanima a los candidatos
puesto que para esas fechas el curso ya esta bastante avanzado. Esta situacion es preocupante dado que
influye negativamente en el proceso ensenanza-aprendizaje, especialmente en lo relacionado con la
organizacion y evaluacion de las actividades practicas en los primeros meses del curso.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=109

Concepto
EVAU (*)

Ccou

FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45

Desconocido

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ estudiantes: O Porcentaje: 0%

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Numero de estudiantes
63

(no definido)

12

0

2

1

0

(no definido)

Porcentaje
80,8 %
0,0%
154 %
0,0%

2,6 %
1,3%
00%

0,0%

La mayoria de los estudiantes que acceden a la titulacion proceden de EvAU, es un porcentaje del 80,8%,
63 sobre un total de 78 estudiantes de nuevo ingreso.

El 15,4% (12 sobre 78) proviene de estudios de FP, porcentaje que se mantiene practicamente igual que en

el curso 2019-2020.

Dos estudiantes proceden de la via mayores de 25 anos y un estudiante de la via mayores de 40 anos.

Ningun estudiante accede con titulacion universitaria ni por la via mayores de 45 anos.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022



Nota media de acceso EVAU (*) 9.35

Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 8.439
Nota media de acceso Titulados (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 25 5.67
Nota media de acceso Mayores de 40 7.76
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 7
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)

Las notas media de acceso en desde EvAU (9,35), FP (8,439), mayores de 25 (5,67) y mayores de 40 (7,76)
han sido ligeramente superiores al curso anterior.

Asimismo la nota de corte EVAU en la preinscripcion de julio es 7, dos puntos por encima de la nota del
curso 2019-20.

1.4.— Tamano de los grupos

En el Grado en Terapia Ocupacional, los grupos de teoria estan formados por la totalidad de matriculados,
un maximo de 80 estudiantes; los grupos de seminario tienen un maximo de 40 estudiantes y los grupos
de practicas en salas de demostraciones estan formados por un maximo de 20 estudiantes. En asignaturas
donde se da mayor énfasis a las actividades practicas, los grupos se desdoblan en subgrupos de 10-12
estudiantes, lo que incide en la calidad de la formacion facilitando la adquisicion y la evaluacion de las
competencias profesionales asi como un uso adecuado de las instalaciones y de los materiales disponibles.

Durante el curso 2020-21, en cumplimiento de las medidas de prevencion para la COVID-19 y con el
objetivo de no superar aforos y respetar al maximo la estabilidad de los grupos de convivencia, se
establecio un sistema rotatorio por semanas dividiendo en 2 el namero de matriculados. De manera que, la
mitad de los estudiantes podia asistir de forma presencial a las clases de teoria y practicas en sala
mientras el resto seguia las clases tedricas por streaming y realizaba sesiones practicas online. Esta
situacion extraordinaria ha servido para reflexionar de nuevo en la adecuaciéon de los espacios respecto al
numero de alumnos y el tipo de actividad realizada. Por ejemplo, en los seminarios y practicas en sala, se
hizo necesario disminuir el nimero de alumnos por grupo para ajustarse al aforo permitido, lo que generd
adaptaciones de algunas actividades formativas para poder compaginar sesiones online con sesiones
presenciales.

Las asignaturas optativas que, por lo general, incluyen estudiantes de distintos Grados, se impartieron
online con el objetivo de asegurar la estabilidad de los grupos de convivencia establecidos.

Por otra parte, especialmente a partir de 2° curso, las variaciones en el nimero de matriculados de las
distintas asignaturas (por los estudiantes que vienen con traslado de expediente y estudiantes de 22 y
siguientes matriculas), generan dificultades para la adecuaciéon del tamanio de los grupos. Ademas, el
proceso de matriculacion se prolonga hasta varias semanas después de iniciado el curso lo que genera
dificultades para organizar los grupos antes de iniciar las clases y permitir la realizacién de actividades en
la plataforma Moodle. Para solucionar este aspecto, se realizan reuniones de coordinacion para la
adecuacion del numero de integrantes de grupos en los cursos 2°, 3% y 4° y asi realizar un uso mas
equitativo y racional de materiales y espacios.

En las practicas externas curriculares la ratio se ha mantenido en torno a 1-2 estudiantes por profesor lo
que se considera idéneo para el aprendizaje y la adquisicion de competencias de caracter profesionalizante.



En cuanto a la asignatura Trabajo Fin de Grado el proceso de seleccion estudiante/profesor es
proporcional y equitativo, computando por regla general el numero de 3 estudiantes por profesor.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

La ordenacion docente y las Guias docentes de la Titulacion se revisan y ajustan cada ano siguiendo las
indicaciones de la normativa y las orientaciones de la Universidad de Zaragoza (Procedimiento de
planificacién de la docencia y de elaboracion de las guias docentes Q316).

Para el curso 2020-2021 la ordenacion docente y la planificacion de las actividades formativas de las
asignaturas se adaptoé antes del inicio del curso académico para cumplir las instrucciones recibidas en
materia de prevencion de la transmision de la COVID-19. Las guias fueron aprobadas por la Comisiéon de
Garantia de la Calidad y puestas a disposicion de la universidad y del alumnado
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=109) en las fechas previstas. El profesorado incluyé en las
guias especificaciones con relacion a las modificaciones que podrian producirse a lo largo del curso en
funcion de la evolucién de la pandemia.

Las actividades, los horarios y el uso de los espacios se organizaron con antelacion previendo una
alternancia semanal para la presencialidad de manera que no se superaran los aforos y se pudieran
mantener grupos burbuja. Con el objetivo de ajustarse a dicha organizacion, garantizando la adquisicion de
contenidos y competencias sin sobrepasar excesivamente el tiempo de dedicacion del profesor y sin
sobrecargar al alumnado, se redisenaron actividades practicas de manera que, en algunas asignaturas se
realizaron completamente online y en otras se combinaron actividades online con actividades presenciales.
Por otra parte, a lo largo del curso hubo profesores que por riesgo de salud pasaron a realizar toda la
docencia en modalidad online. A pesar de las dificultades, podemos decir que se ha conseguido un buen
nivel de adaptacion, no ha habido incidencias importantes y se han podido realizar todas las actividades
docentes programadas.

En términos generales, la docencia se ha desarrollado del modo previsto en las guias segun la planificacién
prevista y ha permitido la adquisicion de las competencias establecidas.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

El curso 2020-2021 se desarroll6 sin cambios significativos en relacién con el Plan de Estudios.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

En julio de 2020 se produjo el cambio en la Coordinacién de la Titulacion. Desde el primer momento se ha
mostrado interés en incrementar la calidad y la cantidad de actividades de coordinacion docente. Ademas,
durante el curso 2020-2021 la introduccién de modificaciones en la docencia como consecuencia de la
aplicaciéon de medidas para la prevenciéon de COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar
trabajando en este sentido.

Durante todo el curso se ha mantenido una constante comunicacion entre Coordinacion de la titulacion,
Equipo Decanal, Departamento de Fisiatria y Enfermeria, profesores y representantes de estudiantes. Se
han realizado reuniones de coordinacion con todos los agentes implicados en las que se ha utilizado
también la modalidad online, lo que ha ofrecido ventajas para facilitar la asistencia del profesorado y del



alumnado, consolidandose como una modalidad de continuidad. Se ha impulsado el Plan de Orientacion
Universitaria, que en el curso 2020-21 tuvo una participacion de 5 profesores en los distintos cursos de la
Titulacion.

En la encuesta de satisfaccion del alumnado con la titulacién encontramos una valoracién de 3 sobre 5
puntos en el item "Distribucién temporal y coordinacion de moédulos y materias a lo largo del Titulo",
asimismo, la encuesta de satisfaccién del PDI con la titulacién arroja un resultado de 3,94 sobre 5 puntos
en el item "mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, etc.)" estos
datos, si bien son ligeramente superiores al curso anterior, refuerzan la necesidad de continuar
fomentando actividades de coordinaciéon docente.

En cuanto a las actividades de aprendizaje que se ofrecen al estudiante, durante el curso 2020-2021 se
adaptaron y redisenaron algunas actividades practicas para su imparticion online y se implement6 el uso
de la aplicacion Google Meet para la transmision del las clases tedricas por videoconferencia. En general, y
a pesar de las dificultades técnicas y metodologicas que conllevo su puesta en marcha, dichas actividades
online han resultado razonablemente satisfactorias tanto para profesores como para estudiantes. Ademas,
ha sido una oportunidad para aquellos estudiantes con necesidades de conciliacion familiar y/o laboral.

Los materiales de estudio y los recursos de aprendizaje son suficientes y adecuados para el correcto
desarrollo de las actividades propuestas en las guias docentes. El uso de la plataforma Moodle se ha
destacado como un medio adecuado para garantizar la continuidad de la formacion y ofrecer diversas
opciones para el diseno de actividades formativas y de evaluacion.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 25-07-2021

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Profesor con contrato de interinidad 5 5,38 2 0 0 891,0 8,56
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 9 9,68 4 10 52 1.059,7 10,18
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 3 3,23 2 0 16 523,0 5,03
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 1 1,08 0 2 0 3,0 0,03
Profesor Ayudante Doctor 2 2,15 1 2 0 501,0 4,81
Profesor Asociado 55 59,14 3 0 0 5.414,5 52,03
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 13 13,98 0 0 0 1.537,5 14,77
Profesor Colaborador 2 2,15 0 0 0 477,5 4,59
Personal Investigador en Formacion 3 3,23 0 0 0 0,0 0,00

Total personal académico 93 100,00 12 14 68 10.407,2 100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=horas_impartidas

Como se refleja en la tabla anterior, al finalizar el curso 2020-2021 un total de 93 profesores habian
impartido docencia en el Grado en Terapia Ocupacional. Dicha cifra es ligeramente inferior a la del curso
2019-2020 (101). Entendemos que parte del ajuste se debe a los cambios en algunas figuras de
contratacién, ya que en este curso 2020-2021, cinco profesores han tenido contrato de interinidad y el
numero de profesores titulares de universidad y catedraticos ha disminuido, en algunos casos por
jubilacién y en otros por cambios de vinculaciéon con el Grado. En el curso pasado, los datos disponibles
no especificaban la categoria de 4 profesores y habia un profesor mas contratado como investigador en
formacion.

El niimero de profesores con vinculacién permanente se mantiene por debajo de la previsién de la memoria
de verificacion. La tendencia a cubrir las bajas de profesorado permanente con profesorado asociado se
mantiene, si bien se ha dado un impulso desde Rectorado a la creacién de figuras de contratacién a tiempo
completo con el contrato de interinidad y con la prevision de contratos de ayudante doctor y contratado
doctor.

El numero de profesores asociados en ciencias de la salud ha aumentado en 2 mientras que el niumero de
profesores asociados, entre los que se incluyen los profesores de practicas externas ha disminuido en 5.
Esta cifra de profesores asociados es coherente con el tipo de formacion que requiere el titulo y favorece de
manera muy positiva el aprendizaje de las competencias profesionales. Para conseguir mantener una ratio
de 1-2 estudiantes por profesor, sera necesario realizar una prevision adecuada de este profesorado para el
proximo curso.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Durante el curso 2020-2021 un total de 23 profesores asistieron a cursos de formacion del ICE, lo que
supone un aumento de la participacién del 76% respecto al curso 2019-2020 (13 profesores). El promedio
de cursos/profesor ha sido de 3,95 superando el dato del curso anterior (2,15) lo que indica un 45% de
aumento.

El analisis de estos datos indica que durante el curso 2020-21 ha crecido el interés en la formacion del
profesorado. Un numero considerable de estos cursos se relacionan con el uso de las aplicaciones de
Google Apps y aspectos relacionados con la docencia no presencial, pero también ha habido una
importante participacion en cursos sobre el Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de
Zaragoza (POUZ), Investigacion, Objetivos de Desarrollo Sostenible, herramientas ofimaticas, Moodle, etc.

El interés mostrado por el profesorado en acciones de formacion, innovacion y orientacién al estudiante,
supone una apuesta clara por la mejora del proceso ensenanza-aprendizaje con metodologias innovadoras
y actuales, lo que repercute en la calidad de la docencia.

En cuanto a la participaciéon en Congresos, que se ha dificultado por la pandemia, los datos disponibles
indican que: al menos 10 profesoras participaron en 22 Congresos y Jornadas con 39 ponencias o
comunicaciones durante el curso 2020-2021. Un dato que refleja la positiva evolucion del perfil
investigador del profesorado del Titulo.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

En el curso 2020-2021 los profesores del Grado en Terapia Ocupacional cuentan con 14 sexenios de
investigacion y 68 quinquenios. Esta cifra es inferior a la del curso 2019-2020 por el descenso en el
numero de profesores con vinculacién permanente.



El nimero de profesores no permanentes con nivel académico de doctorado ha alcanzado la cifra de 15y 3
profesoras con docencia en la Facultad estan finalizando su tesis doctoral. La publicacién de articulos en
revistas cientificas también ha aumentado respecto al curso anterior. Estos datos indican que la calidad
investigadora del titulo y la posibilidad de incorporar lineas de investigacion especificas de la terapia
ocupacional esta en vias de mejora. No obstante, la promocion/aumento de investigaciéon en el ambito de la
terapia ocupacional todavia es un reto que se tiene que afrontar. Se espera que el aumento de profesorado
especialista en este ambito favorezca la generacion de grupos de investigacion encaminados al estudio de
las ocupaciones como agente de salud y bienestar.

En cuanto a la participaciéon en grupos de investigacién durante el curso 2020-2021, 13 profesores del
Grado, un numero mayor que en el curso 2019-2020, han formado parte de los siguientes grupos:

TME Lab (Tissue Microenvironment) perteneciente a I3A y miembro de CIBER-BBN y de IISA.
ANATOMIA CLINICA DEL PIE

S57-17R. EDUCAVIVA. Educacion y procesos psicologicos.

OPIICS Observatorio para la investigacion e innovacion en ciencias sociales: Aspectos psicologicos y

sociales, salud y educacion.

GICID (Grupo de Investigacion en Comunicacion e Informacion Digital)
JAPON

GENUD (Growth, Exercice, Nutrition and Development)

B35_17R: GENETICA DE MICOBACTERIAS

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se imparte el Grado en Terapia Ocupacional, acoge ademas las
titulaciones de Grado en Enfermeria, Grado en Fisioterapia, Master Universitario en Gerontologia Social y
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria, lo que supone un
elevado numero de estudiantes para la capacidad del edificio de manera que, por ejemplo, las clases
teoricas del Grado en Enfermeria se imparten en aulas de la Facultad de Medicina.

Durante el curso 2020-2021, se aprobo el plan de contingencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de
las medidas en materia de prevencion de la COVID-19, en el que se incluian aspectos relacionados con la
adecuacién y uso de las infraestructuras. A pesar de las limitaciones existentes, existieron espacios
suficientes y adecuados para la docencia. Estos espacios fueron adaptados a las medidas establecidas por
la situacién sanitaria: reduccion de aforos, control de asistencia mediante cédigo QR, medidas de higiene y
ventilacion, durante el curso de 2020-2021, el Grado en Terapia Ocupacional dispuso de las siguientes
instalaciones:

Docencia tedrica:

3 aulas dotadas con sistema de streaming con capacidad para 110, 72 y 63 estudiantes cuyo aforo se
redujo al 50%. Senalamos que existen aspectos deficitarios en cuanto a ergonomia y adecuaciéon a
personas con movilidad reducida que podrian resolverse en parte con otro tipo de mesas y asientos.
Ademas, la localizacién de la Facultad en una zona con un elevado nivel de trafico incide de manera
negativa en la acustica de las aulas, lo que se ha visto acentuado por la necesidad de ventilacion durante
la emergencia sanitaria.

Docencia practica:

La docencia practica del Grado en Terapia Ocupacional se programa en 6 salas de la Facultad que se
comparten con las otras titulaciones. Dos de éstas salas son de uso mas especifico en el Grado, por el
acceso a equipamiento y el almacenaje de materiales; tienen una capacidad para 16 y 20 plazas y su aforo
se redujo a 10 estudiantes. También se dispone de una sala compartida de practicas de Anatomia para 20
estudiantes cuyo aforo se redujo a 12 y una sala de Informatica con un aforo de 30 plazas que se redujo a
10.



En general, losrecursos materiales y los espacios, se consideran adecuados y se ajustan a las
necesidades especificadas en la Memoria de Verificaciéon. No obstante, consideramos que la adaptaciéon de
algunos espacios disponibles, aulas y salas de practicas, permitirian una mejora de la calidad con un
mejor ajuste para la aplicacion de metodologias activas de aprendizaje y al uso de equipamiento especifico
para la formacion practica de los terapeutas ocupacionales.

El namero y tamano de las de salas de la Facultad es muy ajustado para el numero de estudiantes y
asignaturas de los diferentes Grados que, por sus caracteristicas, tienen un elevado componente practico.
Esto genera un importante trabajo de gestion para realizar la distribucion de actividades y horarios que, en
gran parte, viene determinada por la disponibilidad de los espacios. Ahora mismo contamos con el proyecto
de transformacion de la sala de hidroterapia en sala polivalente, lo que permitira contar con un espacio
mas, amplio y versatil que repercutira de forma positiva en la formacién y en su organizacion.

Sala de usuarios/seminarios

Durante el curso, también se renovaron los equipos informaticos de las aulas y las salas de practicas y se
dispuso del material necesario para todas las actividades docentes previstas. Esta renovacion forma parte
de un plan disenado para la adecuacion de las salas de docencia dirigido a sustituir el material deteriorado
y adquirir nuevos equipamientos.

Personal de apoyo y biblioteca

En la Facultad de Ciencias de la Salud contamos con 14 profesionales de administracion y servicios
distribuidos entre la secretaria unica del centro, secretaria del departamento de Fisiatria y Enfermeria,
servicios generales y personal de laboratorio. Se considera que el personal de apoyo es suficiente y su
experiencia profesional y dedicacion es adecuada para el apoyo necesario a la docencia. Seria deseable
contar con un mayor numero de efectivos en el puesto de Técnico de Laboratorio ya que las tres
titulaciones tienen un elevado numero de actividades practicas que se imparten en horario de manana y
tarde.

El personal de biblioteca que presta sus servicios en nuestra Facultad tiene su dependencia organica y
funcional de la biblioteca de la Facultad de Medicina, aunque su integracién con el resto del personal de
nuestro centro es total. Los recursos bibliograficos y las actividades de formacién organizadas por el
personal de la Biblioteca estan en constante actualizacion y fomentan la formacién de calidad.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

El Practicum-Practicas Externas del Grado en Terapia Ocupacional es una materia de 40 ECTS con dos
asignaturas obligatorias de 16 y 24 ECTS a cursar en el tercer y cuarto curso del grado respectivamente. El
método de ensenanza-aprendizaje se basa en el aprendizaje tutelado, de manera que el estudiante
desarrolla actividades formativas de caracter practico-asistencial y demuestra la adquisicion de las
competencias profesionales.

Las asignaturas se planifican en cuatro moédulos con una distribucion a lo largo de todo el curso en
rotaciones de dos meses. En el primer y tercer modulos son los estudiantes de Practicas Externas I (3¢
curso de grado) los que estan en los centros, en el 2° y 4° moédulos son los estudiantes de Practicas
Externas II (4° curso de grado). Para facilitar la organizacion de los turnos de practicas y el desarrollo
integral de las competencias del estudiante, a lo largo de los dos cursos se realizan practicas en cuatro
ambitos distintos: Rehabilitacion Fisica, Geriatria/Gerontologia, Centros Monograficos y Salud Mental.

Los Convenios que se firman con los centros donde esta prevista la realizacion de las practicas externas
son de dos tipos, por una parte, la Universidad tiene firmado un Concierto con el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragon y por otro se realizan convenios especificos de colaboracién con centros
hospitalarios y no hospitalarios no pertenecientes a la red SALUD.



Durante el curso 2020-2021 se realizaron practicas en los siguientes centros hospitalarios del SALUD de
Zaragoza:

Hospital Clinico Universitario "Lozano Blesa"

Hospital Universitario "Miguel Servet" (HD Psiquiatria; Rehabilitacion)

Hospital Provincial "Ntra. Sra. de Gracia" (HD Geriatria; Rehabilitacion)

Centro de Rehabilitacion Psicosocial "Ntra. Sra. del Pilar" (UME, U.Subagudos, CD Romareda)
Hospital "San Juan de Dios" Zaragoza

Ademas se realizaron practicas en centros con convenio especifico:

Fundacion Aragonesa de Esclerosis Multiple (FADEMA)

Hospital MAZ Zaragoza

Centro de Psicoestimulacion (AFEDAZ)

Residencia Municipal "Casa Amparo" (Ayuntamiento de Zaragoza)

Centro de Dia y Hogar “San José”

Centro de dia “Los Sitios” (Fundacion La Caridad)

Fundacién "Federico Ozanam" (Residencia Oliver-Ozanam; CD CAI-Ozanam Venecia)
Residencia "Las Fuentes"

Centro de Dia Vitalia

Residencia Domus VI Zalfonada

Asociacién Ictus de Aragon (AIDA)

Asociacion Parkinson Aragon

Integra Centro Logistica Social (ATADES)

Centro ocupacional y residencial "Santo Angel" (ATADES)

Fundacién Down

Colegio “La Purisima”

Fundacién "Carmen Fernandez Céspedes" (CEDES)

Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales (CAMP-CADI del IASS)
Centro de Rehabilitacién Psicosocial “San Carlos” de Caritas

Centro de Dia "El Encuentro” (Fundacion La Caridad)

UME Residencia "Profesor Rey Ardid"

CRAP Centro de Rehabilitacién y Apoyo Psicosocial (Fundacion Rey Ardid)

Al inicio del curso la situacion de pandemia por COVID-19 hacia peligrar la realizacion de practicas
asistenciales. En el Grado en Terapia Ocupacional muchos centros de practicas son de gestion privada y
una gran cantidad de éstos cerraron sus puertas a cualquier tipo de personal externo. Con enorme
preocupacion, desde la coordinacién de practicas, coordinaciéon de titulacién y equipo decanal se buscaron
soluciones para que la formacién clinica fuera factible y garantizara la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

Finalmente, se realiz6 una adaptacion de la organizaciéon y la metodologia formativa, lo que supuso un
complejo trabajo de coordinacién para compaginar actividades practicas online con actividades
presenciales. Los moédulos se subdividieron en turnos mas breves para permitir la rotacién entre formacion
online y formacion presencial. En general, los profesores asociados mostraron una excelente capacidad de
adaptacion al disenar actividades terapéuticas en modalidad online y tareas para el alumnado.

El trabajo de la coordinadora de practicas ha sido intenso y complejo por la cantidad de cambios
producidos en los centros, bajas del profesorado y dificultades de los estudiantes durante el curso. El
resultado ha sido en general satisfactorio aunque desigual por la diversidad de centros de practicas en la
titulacion. Un aspecto positivo es la constatacion de la capacidad de adaptacion y de las posibilidades de
aplicacion de la terapia ocupacional en modalidad online y el desarrollo de proyectos de tele-salud.

El rendimiento de los estudiantes en estas actividades formativas ha sido excelente, en Practicas Externas I
el 100% de los estudiantes obtuvieron calificaciones entre notable y sobresaliente; en Practicas II esta cifra
alcanzo6 el 96,8%.

El alumnado muestra un alto grado de satisfacciéon en estas asignaturas. En los datos recogidos sobre el
curso 2020-2021 se refleja una satisfaccién global de los estudiantes de 4,46 sobre 5 en las Practicas
Externas I y de 4,15 en las Practicas Externas II.



En el bloque correspondiente al tutor externo, en la evaluacion de Practicas Externas I es de 4,58 y en la de
Practicas Externas II es de 4,46. Estos datos son muy positivos teniendo en cuenta los cambios que hubo
que implementar como consecuencia de la situacion de pandemia. El bloque "Informacién y asignacion de
los programas de practicas externas", que obtuvo los valores mas bajos el curso pasado, ha mejorado en el
curso 2020-2021: se ha obtenido un promedio de 4,28 sobre 5 puntos en la asignatura Practicas Externas
Iy de 3,54 sobre 5 puntos en la asignatura Practicas Externas II.

Los alumnos evaluaron tanto a los centros como a los profesores implicados en la docencia de las practicas
clinicas al final de cada rotatorio de practicas. Durante este curso ha aumentado la tasa de respuesta de
los alumnos en las encuestas de valoracion, se han evaluado 14 centros y los resultados estan entre 4-5
puntos en el 85% de los casos.

En los comentarios recogidos en las evaluaciones, los estudiantes reconocen que la adaptacion de las
practicas ha resultado compleja, pero que se ha hecho un buen trabajo de organizacion aun con las
diferencias logicas entre unos centros y otros. Expresan también su deseo de haber tenido mas tiempo
para las practicas en modalidad presencial para alcanzar con mayor seguridad los resultados de
aprendizaje. Tomando esto en consideracion convendria mejorar la ratio o lograr mantenerla en 1-2
estudiantes, ya que actualmente en muchos de los centros, el acceso a los mismos requiere de mayor
control y limitan la asistencia a un solo estudiante por profesor.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Desde la implantacion del Grado, los estudiantes de Terapia Ocupacional han mostrado su interés por la
realizacién de practicas externas extracurriculares, gestionadas a través de UNIVERSA. Estas practicas se
llevan a cabo en centros e instituciones externos a la Universidad propios del campo asistencial de la
Terapia Ocupacional. Los estudiantes valoran de manera muy positiva la realizacion de estas practicas ya
que les permite desarrollar su aprendizaje en la adquisicién de las habilidades y destrezas propias de su
ejercicio profesional en entornos diferentes a los de las practicas curriculares.

En el curso 2020-2021, se han formalizado 7 convenios para la realizacion de practicas extracurriculares
con UNIVERSA, 4 en la provincia de Zaragoza, 1 en la provincia de Teruel y 2 en la Comunidad Foral de
Navarra. 5 profesores del Grado han tutorizado a 9 estudiantes que realizaron sus practicas en los meses
de julio y agosto de 2021.

Ademas, una profesora del Grado ha tutorizado practicas externas del titulo propio de MAESE (Master en
educacién socioemocional) y otra profesora del Grado tutorizé practicas extracurriculares de una Graduada
en Biotecnologia.

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Datos a fecha: 29-01-2022

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Ciencias de la Salud 1 (no definido)

Durante el curso 2020-2021, se mantuvieron los programas de movilidad Erasmus + y SICUE pero la
situacién sanitaria no permitié la realizacién de otros programas de intercambio. Debido a la situacion
sanitaria, se sucedieron diversas dificultades a lo largo del curso que repercutieron en la organizacion y la


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

participaciéon final en los programas de movilidad: falta de confirmacién de la disponibilidad de las
Universidades de destino, cambios en las fechas de las estancias por los confinamientos, dudas y
abandonos de alumnos, etc.

En el Grado en Terapia Ocupacional numero de estudiantes acogidos al programa de movilidad ha
disminuido drasticamente respecto al curso 2019-2020. Pasando de 7 a 1. La unica estancia completada
tuvo lugar en la Universidad Haute Ecole de la Province de Liege laon-Eli Troclet.

En la encuesta el bloque "Satisfacciéon general" obtiene una puntuacién de 3,33 sobre 5. En cuanto a los
demas bloques, los datos son los siguientes: "Calidad del aprendizaje y de la docencia recibida" 4 puntos;
"Preparativos practicos y organizativos" 3 puntos y "Satisfaccion con alojamiento e infraestructuras" 3,67.
Se observa que el bloque menos satisfactorio es el de "Preparativos practicos y organizativos" siendo mas
bajas las puntuaciones de la universidad de destino.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2020/2021

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Curso Codigo No

Asignatura pre %Sus %Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 26000 Anatomia humana 1922,6 24286 34405 7 83 0 00 O 00 000
1 26001 Cinesiologia y biomecanica humana 8 98 1 12 10122 39476 20244 4 49 00,0
1 26002 Fisiologia humana 7 90 0 00 40513 13167 16205 2 26 000
1 26003 Psicologia | 1011,6 15174 46535 14163 1 12 0 00 000
1 26004 Sociologia de la salud 12140 7 81 45523 20233 2 23 0 00 000
1 26005 Inglés cientifico | 7 91 5 65 34442 26338 2 26 3 39 000
1 26006 Teoriay técnicas de la terapia ocupacional | 8 96 1 12 1821,7 45542 8 96 3 36 00,0

1 26007 Actividades para la independencia funcional I. Introduccién a la 6 73 0 00 3 3,7 55671 15183 3 3,7 00,0
independencia funcional

2 26008 Psicologia Il 341 0 00 O 00 53716 17230 1 14 000
2 26009 Sociologia aplicada a la discapacidad 3 41 0 00 27370 35479 7 96 1 14 00,0
2 26010 Inglés cientifico Il 4 52 0 00 11143 45584 15195 2 26 000
2 26011 Deontologia y legislacién sanitaria 4 55 0 00 3 41 45616 21288 0 00 00,0
2 26012 Teoria y técnicas de la terapia ocupacional Il 4 51 6 7,6 35443 32405 O 00 2 25 00,0
2 26013 Afecciones médico quirargicas | 2 28 14194 1013,9 41569 2 28 3 42 00,0
2 26014 Actividades para la independencia funcional |l. Desempeiio 3 43 2 29 17246 46667 O 00 1 14 00,0

ocupacional en la vida diaria
2 26030 Academic writing for occupational therapy 0 0O 0 0O O 00 8889 1111 O 00 00,0
2 26032 Terapéutica de las patologias de la comunicacion 1 15 0 00 1420,6 25368 28412 0 00 00,0

2 26033 Técnicas de liderazgo y dindmica grupal 0 00 0 00 9321 15536 310,7 1 36 00,0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20200109&anyo=2020&sort=DENOM_ASIGNATURA

&urso eggiBg%Terapia asistida con animales N% 00 0 00 O 00O O 00 8889 1111 00,0

2 26035 PRI 0ica del ejercicia para profesionales sanitarios P 3% 5 1478 APS 444 NS 376 5°8 0B MY 0% OF %8
3 26015 Teoria y técnicas de la terapia ocupacional llI 1 14 0 00 10143 54771 2 29 3 43 00,0
3 26016 Afecciones médico quirurgicas Il 1 14 0 00 10145 54783 1 14 3 43 00,0
3 26017 Actividades para la independencia funcional lll. Desempefio 0 00 1 14 5 71 55786 7100 2 29 00,0

ocupacional en educacién, juego y ocio.

3 26018 Actividades para la independencia funcional IV. Entorno y 0 00 O 00 10141 43606 16225 2 28 00,0
desempeno ocupacional

3 26019 Psiquiatria 3 42 1 14 20278 43597 3 42 2 28 000
3 26020 Salud publica 0 00 3 43 33471 31443 0 00 3 43 000
3 26021 Practicas externas | 0 00 0 00 O 00 48727 18273 0O 00 000
4 26022 Practicas externas Il 0 00 0 00 2 32 40645 20323 0 00 000
4 26023 Actividades para la independencia funcional V: Desempeino 1 15 0 00 20308 42646 1 15 1 15 00,0

ocupacional en la comunidad

4 26024 Actividades para la independencia funcional VI: Desempeino 0 00 2 31 12185 40615 8123 3 46 00,0
ocupacional e insercién laboral

4 26025 Geriatria 0 00 0 00 O 00 28424 36545 2 30 000
4 26026 Ortoprotesis en terapia ocupacional 0 00 0 00 7109 3554,7 20312 2 31 00,
4 26027 Trabajo fin de Grado 2 30 0 00 2 30 34515 21318 7106 00,0

El namero de no presentados ha aumentado respecto al curso 2019-2020 pasando e 2,36% a 3,85% como
promedio para el total de las asignaturas; no obstante en 1° curso esta cifra es considerablemente mas
alta, en el curso 2020-2021 ha alcanzado el 11,6%.

Por lo general, los estudiantes obtienen buenos resultados:

En 1° curso los promedios de calificaciones son: MH (2,33%); Sob (9,86%); Not (33,4%); Aprobado (34,9%)
Suspenso (7,8%) NP (11,6%)

En 2° curso los promedios de calificaciones son: MH (1,93%); Sob (11,95%); Not (57,66%); Aprobado
(19,74%); Suspenso (4,27%); NP (4,44%).

En 3° curso los promedios de calificaciones son: MH (3,56%); Sob (6,83%); Not (66,43%); Aprobado
(20,8%); Suspenso (1,18%); NP (1,16%)

En 4° curso los promedios de calificaciones son: MH (3,05%); Sob (24,87%); Not (55,8%); Aprobado
(15,05%); Suspenso (0,77%); NP (0,375%)

Las calificaciones de los TFG han obtenido los siguientes promedios: MH (10,6%); Sob (31,8%); Not (51,5%);
Aprobado (3%); Suspenso (0%); NP (3%)

En Practicas externas I se recogen los siguientes datos: MH (0%); Sob (27,3%); Not (72,7%); Aprobado (0%);
Suspenso (0%); NP (0%)

En Practicas externas II los promedios de calificaciones son: MH (0%); Sob (32,3%); Not (64,5%); Aprobado
(3,2%); Suspenso (0%); NP (0%)

En cuanto a las Optativas, los datos son: MH (2,94%); Sob (30,38%); Not (43,26%); Aprobado (19,42%);
Suspenso (2,96%); NP (1,04%)

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo



Curso

Cod
As

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2020/2021

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 22-01-2022

Rec

Asignatura

Mat

Apro

Susp

No
pre

Tasa
éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

26000

26001

26002

26003

26004

26005

26006

26007

26008

26009

26010

26011

26012

26013

26014

26015

26016

26017

26018

26019

26020

26021

26022

26023

26024

26025

Anatomia humana 84 4 41 24 19 63.08
Cinesiologia y biomecanica humana 82 3 73 1 8 98.65
Fisiologia humana 78 4 71 0 7 100.00
Psicologia | 86 4 61 15 10 80.26
Sociologia de la salud 86 1 67 7 12 90.54
Inglés cientifico | 77 4 65 5 7 92.86
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional | 83 3 74 1 8 98.67
Actividades para la independencia funcional I. Introduccién a la 82 2 76 0 6 100.00
independencia funcional

Psicologia Il 74 4 71 0] 3 100.00
Sociologia aplicada a la discapacidad 73 0 70 0 3 100.00
Inglés cientifico Il 77 0 73 0] 4 100.00
Deontologia y legislacion sanitaria 73 1 69 0 4 100.00
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional |l 79 0 69 6 4 92.00
Afecciones médico quirurgicas | 72 1 56 14 2 80.00
Actividades para la independencia funcional Il. Desempefio 69 2 64 2 3 96.97
ocupacional en la vida diaria

Teoria y técnicas de la terapia ocupacional llI 70 0 69 0 1 100.00
Afecciones médico quirirgicas Il 69 2 68 0 1 100.00
Actividades para la independencia funcional lll. Desempefio 70 1 69 1 0 98.57
ocupacional en educacién, juego y ocio.

Actividades para la independencia funcional IV. Entorno y 71 1 71 0 0 100.00
desempeio ocupacional

Psiquiatria 72 1 68 1 3 98.55
Salud publica 70 1 67 3 0 95.71
Practicas externas | 66 0 66 0 0 100.00
Practicas externas Il 62 0 62 0 0 100.00
Actividades para la independencia funcional V: Desempeno 65 0 64 0 1 100.00
ocupacional en la comunidad

Actividades para la independencia funcional VI: Desempefio 65 0 63 2 0 96.92
ocupacional e insercion laboral

Geriatria 66 0 66 0] 0 100.00

48.81

89.02

91.03

70.93

77.91

84.42

89.16

92.68

95.95

95.89

94.81

94.52

87.34

77.78

92.75

98.57

98.55

98.57

100.00

94.44

95.71

100.00

100.00

98.46

96.92

100.00



Rec

Cod Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

4 26026 Ortoprotesis en terapia ocupacional 64 0 64 0 0 100.00 100.00

4 26027  Trabajo fin de Grado 66 0 64 0] 2 100.00 96.97
26030 Academic writing for occupational therapy 9 0 9 0 0 100.00 100.00
26032 Terapéutica de las patologias de la comunicacion 68 0 67 0 1 100.00 98.53
26033  Técnicas de liderazgo y dindmica grupal 28 0 28 0 0 100.00 100.00
26034  Terapia asistida con animales 9 0 9 0 0 100.00 100.00
26035  Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales sanitarios 27 0 22 4 1 84.62 81.48

En el curso 2020-2021, la tasa de éxito ha superado el 90% en el 87,9% de las asignaturas, alcanzando la
cifra de 100% en el 57,6% de los casos. En el resto de asignaturas la tasa de éxito oscila entre 63,08% y
84,62% siendo Anatomia de 1° curso la asignatura con la cifra mas baja. Estos datos indican una
disminucién respecto al curso pasado en el que la tasa de éxito superé el 90% en el total de asignaturas y
alcanzo6 el 100% en €l 75% de los casos.

La tasa de rendimiento arroja un promedio de 92,14%, con cifras que oscilan entre 48,81% y 100%, se
alcanza el 100% en el 24,2% de las asignaturas. Los resultados son inferiores a los del curso pasado en el
que la tasa de rendimiento resulté de 97% y alcanz6 el 100% en el 39% de los casos.

Las elevadas tasas de éxito y de rendimiento estan en relacion con la motivacion del alumnado, el interés
del profesorado en la docencia y la importancia otorgada a la formacion practica del estudiante donde se
realizan diversas actividades formativas en las que se aplican sistemas de evaluaciéon continua que
permiten el desarrollo de competencias profesionales.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

ADD

El uso del Anillo Digital Docente (ADD) es muy amplio. Durante el curso 2020-2021, el 100% de las
asignaturas del Grado en Terapia Ocupacional han tenido un espacio disponible en la plataforma Moodle;
el namero de cursos en los que han participado un total de 44 profesores del Grado ha sido de 146. Esto
indica que el profesorado es activo en el uso de la plataforma puesto que ademas de los cursos reglados del
Grado en Terapia Ocupacional, tiene participacion en docencia de otros Grados, en Master y cursos no
reglados.

Desde la Biblioteca se ha continuado ofreciendo el curso Moodle “Competencias informacionales en Terapia
Ocupacional nivel basico”. Esta actividad se vincula a la asignatura de Actividades para la Independencia
Funcional I, y se coordina por los responsables de la Biblioteca de la Universidad.

Ademas se ha ofrecido el curso Moodle "Guia de herramientas y pautas para un buen TFG: Terapia
Ocupacional 2020-2021" dirigido a los alumnos de cuarto curso de las tres titulaciones de la Facultad.
Este curso cuenta con un servicio permanente de consultoria atendido por los bibliotecarios y esta
acompanado de sesiones presenciales sobre el uso del gestor bibliografico Mendeley (alrededor de 8
sesiones por curso)

Innovacion docente

El profesorado del Grado en Terapia Ocupacional ha mantenido siempre una importante participacion en
actividades de innovacion que favorecen el proceso el proceso ensenanza-aprendizaje. En el curso 2020-
2021 no hubo nueva convocatoria de proyectos debido a la situacién de alarma sanitaria, se prorrogaron
un un total de 7 proyectos con participacion de 15 profesores:



PIIDUZ_19_243 Titulo: Pildoras de conocimiento compartido de Terapia Ocupacional.
PIIDUZ_19_128 Titulo: Acercando al alumnado de Terapia Ocupacional a la comunicacién cientifica.

PIIDUZ_19_197 Titulo: Influencia del Ambiente educativo en la adquisicién de Competencias profesionales
en Ciencias de la salud.

PIIDUZ_19_506 Titulo: Impacto del trabajo en trabajadores con discapacidad en Centro Especial de Empleo
desde Terapia Ocupacional.

PIIDUZ_19_085 Titulo: Compartiendo enfoques comunitarios en Terapia Ocupacional a través de la
cooperacion interuniversitaria.

PIIDUZ_19_045 Titulo: Comunidad de aprendizaje para compartir la aplicacién de cuestionarios en Moodle
que fomenten el trabajo continuo del estudiante y la mejora de la docencia.

PIIDUZ_19 211 Titulo: Aprendizaje basado en proyectos, implantaciéon y percepciones del alumnado
universitario.

Jornada de acogida

Se realiza el dia previo al comienzo de los estudiantes en la universidad, de modo que cuando se
incorporan al curso ya tienen a su disposiciéon toda la informacién necesaria para conocer todos los
recursos, oportunidades y servicios existentes y esto sin duda les permite un mejor inicio de sus estudios,
asi como un mayor desarrollo y una participacion mas activa mientras cursan la titulacion.

POU_FCS (Plan de Orientacion Universitaria)

Se ha impulsado el Plan de Orientacion Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (POU_FCS).
Como parte del POUZ (Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza) tiene como objetivo
apoyar y orientar al estudiante favoreciendo su integracion, educacion y desarrollo en la Universidad y su
insercion en el mundo laboral. Integra todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion que pone la
Facultad a disposicion de los estudiantes, y esta adaptado a sus necesidades y caracteristicas particulares.
Todos los estudiantes matriculados en el Grado forman parte del POU_FCS y, por tanto, tienen derecho a
participar y beneficiarse de los diferentes servicios y actividades de apoyo y orientacién que la Facultad
pone a su disposicion
(https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/pou_fac._cc_salud_2020-2021.pdf)

Durante el curso 2020-21 participaron 3 estudiantes-mentoras, 3 profesoras-tutoras en 1° curso (Fase I) y
2 profesoras-tutoras para los cursos intermedios de la Titulacién (Fase II). Las tutoras reconocen la gran
utilidad del POU y la buena comunicacion que se ha establecido entre todos los participantes.

Todas las acciones mencionadas contribuyen en la mejora de la calidad de la formacion y en la relacion
profesorado-alumnado. Las modificaciones en la docencia generadas como consecuencia de la situacion
sanitaria han supuesto un intenso trabajo del profesorado para disenar y poner en marcha de actividades
formativas en entornos virtuales que favorecieran la participacion de los/las estudiantes. Estos aspectos
han dado un impulso al uso de dispositivos y tecnologia de comunicacion en la docencia y pensamos que
puede ser una oportunidad de mejora y de actualizacion de ciertas actividades de aprendizaje para
adaptarnos con eficacia a las necesidades del estudiantado en el contexto actual y el desarrollo de las
competencias que van a necesitar como futuros profesionales de la terapia ocupacional en un contexto
social, economico y sanitario cambiante.

6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia


https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/pou_fac._cc_salud_2020-2021.pdf

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 29-01-2022

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2014-2015 93.80 89.78 92.64
2015-2016 92.24 88.03 94.06
2016-2017 94.37 88.93 93.58
2017-2018 94.62 91.64 93.32
2018-2019 94.73 88.12 91.57
2019-2020 99.10 96.44 93.38
2020-2021 95.68 91.01 93.88

Las tasas de éxito y rendimiento han disminuido respecto al curso 2019-2020, si bien obtienen valores
superiores a las de los cursos previos (2014-2019).

La tasa de eficiencia se mantiene practicamente igual.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 29-01-2022

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2014-2015 10.96 84.93
2015-2016 19.74 73.68
2016-2017 15.28 81.94
2017-2018 15.49 76.06

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

La tasa de abandono correspondiente a este curso se mantiene en una cifra practicamente idéntica a la del
curso anterior. No obstante, al observar los datos de cursos previos se detecta una variacion de la tasa de
abandono con diferencias de hasta 10 puntos. Entendemos que dichas diferencias se basan en
circunstancias ajenas a la docencia y que estan ligadas a la evolucion del interés de los estudiantes en
otros estudios de Grado afines como Medicina o Enfermeria y las posibilidades de cambio de titulacion, que
son mas numerosas en los primeros cursos.

La tasa de graduacion es inferior a la del curso anterior, con una cifra parecida a la de otros afnos aun con
las oscilaciones comentadas anteriormente. Probablemente influyen los cambios de titulacion y quizas la
creciente necesidad de compatibilizar trabajo y estudios lo que puede dificultar la finalizacion de los
estudios en el tiempo previsto.



6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

En relaciéon a la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente de la Titulacion, el nimero total
alumnos/posibles respuestas es de 1998 y se obtuvieron 840 respuestas. La media obtenida es de 4,36
sobre 5 puntos, oscilando desde el valor mas alto de 4,96 hasta el mas bajo de 3,26. Un total de 21
asignaturas de 30 evaluadas han obtenido una puntuacién por encima de 4 puntos.

En cuanto a la Encuesta de Evaluacion de la Ensefianza de la Titulaciéon el numero de respuestas es de
308 con una tasa de respuesta del 15,42%. La media obtenida es de 3,95. El rango de puntuaciones oscila
entre la puntuacion mas baja de 2,34 en la asignatura Sociologia de la Salud y la mas alta de 4,7 en la
asignatura Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional I. Un total de 17 asignaturas de las 30 evaluadas
obtienen una puntuacion superior a 4 puntos.

Respecto a los resultados de la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes con la Titulacién ha sido
rellenada por 4 estudiantes de 66 posibles lo que indica una tasa de respuesta del 6,06% que resulta
claramente inferior a la del curso 2019-2020 (20%). La media global de satisfaccién con la titulacion es de
3,36 puntos sobre 5, ligeramente superior al del curso pasado (2,97).

El bloque "Atencion al alumno" obtiene un promedio de con 3,5 puntos sobre 5, ha mejorado en
practicamente un punto respecto al curso anterior (2,66). El bloque "Plan de estudios y desarrollo de la
formacion" obtiene 3,29 puntos, se mantiene practicamente igual que el curso anterior (3,1). "Recursos
humanos" alcanza 4 puntos, superando la cifra del curso anterior (3,33). "Recursos materiales y servicios"
obtiene 3,1 puntos, mejorando la cifra del curso anterior (2,78). Gestién alcanza 4 puntos, mejorando casi
1 punto respecto al curso anterior (3,12). Por ultimo el resultado en el bloque "satisfaccion global" es de
2,88 sobre 5 puntos, este dato es ligeramente inferior al del curso anterior (3,16).

Los datos mas bajos corresponden al punto 5 (canalizacion de quejas y sugerencias) con 2,5 puntos; punto
8 (adecuacion de horarios y turnos) con 2,33 puntos; punto 11 (oferta de programas de movilidad) con 2,25
puntos y puntos 21 y 22 (equipamiento de aulas y seminarios, laboratorios y talleres) con 2,25 y 2,56
puntos respectivamente.

La encuesta de satisfaccion muestra mejoras en algunos aspectos pero también indica ciertas deficiencias
reflejadas en las encuestas de anos anteriores. La Comisién reflexiona sobre los posibles motivos de estos
resultados y considera que la situaciéon de emergencia sanitaria, en la que en la que se ha combinado la
docencia presencial con la docencia online, ha podido incidir en el grado de satisfaccion. Por otra parte,
son un indicador de son necesarias las mejoras que se espera implementar con la modificaciéon de la
Memoria de Grado.

Por ultimo resenar que, como sucede en otras titulaciones de la Universidad de Zaragoza, la participacion
del alumnado en estas encuestas sigue siendo baja lo que se ha acentuado en este curso y por tanto hay
que interpretar con prudencia los datos obtenidos.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del PDI con la titulaciéon muestran unos resultados globales
de 3,97 sobre 5 puntos, lo que supone un ligero aumento respecto al curso anterior (3,89). La tasa de
respuesta ha sido del 20%, una cifra superior a la del curso 2019-2020 (13,19%).

El profesorado demuestra un nivel alto de satisfaccion con las asignaturas que imparte (4,06), con los
resultados alcanzados por los estudiantes (3,89) y la titulacion (4,06). El resultado en el bloque
"satisfaccion general" es e 4 puntos sobre 5, manteniéndose practicamente igual al del curso 2019-2020.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administraciéon y Servicios

No disponemos de datos para el curso 2020-21.

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccién de los egresados (inserciéon laboral)



En la Encuesta de Insercion Laboral de Egresados Universitarios se obtuvieron 7 respuestas lo que supone
una tasa de respuesta de 11,11%. Los datos corresponden a los egresados del curso 2018-2019.
Respondieron 4 mujeres y 3 hombres, 4 residen en Zaragoza y 3 en el resto de Espana.

Segun los datos obtenidos el 100% se muestran bastante satisfechos con la docencia teérica recibida y el
72% se muestran bastante o muy satisfechos con la docencia practica. El 57% se muestra bastante
satisfecho con el profesorado.

El item peor valorado es el de las instalaciones y equipos disponibles en las aulas, 71% ,se muestran
insatisfechos, 14% NS/NC y 14% bastante satisfechos. Respecto a si la formacion practica recibida ha
ayudado a encontrar trabajo, un 72% senalan estar bastante o muy satisfechos al respecto.

En cuanto a la situacion laboral el 57% de los encuestados esta trabajando y 14% ha trabajado aunque
ahora no lo hace, 14% estudia y 14% no ha trabajado todavia. Todos los que trabajan o han trabajado han
conseguido un puesto acorde con su titulacién, 4 de ellos lo encontraron en un plazo inferior a 6 meses, 3
tienen contrato indefinido y 3 tienen o han tenido un contrato temporal. En 4 casos el tipo de empresa es
privada, 1 en una instituciones no lucrativas y 1 en la administracion puablica. Sobre el lugar de trabajo 2
contratos se firmaron en Zaragoza, 1 en Huesca y 3 en el resto de Espania. En 3 de los casos se obtuvo el
trabajo a través del envio del CV, en 2 a través de contactos personales, y en 1 por un portal de empleo en
internet.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Los siguientes aspectos pueden ser susceptibles de continuar introduciendo mejoras:

® FEl proceso de matriculacién, especialmente en 1° curso: resulta necesario implementar medidas que
permitan adelantarlo y prever acciones para facilitar la integracion de los estudiantes de
incorporacion tardia.

e FEl ajuste de los grupos en relacion con el nimero de matriculados, las instalaciones y las posibles
circunstancias sobrevenidas para garantizar la calidad de la formacion.

e FEl analisis de las necesidades y elaboraciéon de propuestas en cuanto a recursos e infraestructuras en
prevision de la puesta en marcha de la Memoria de Modificacién del Grado.

® La revision y actualizacion de las guias docentes y los manuales de Practicum y TFG en relacion a los
contenidos, evaluacion de competencias, traduccion al inglés y objetivos de desarrollo sostenible.

® La coordinacion transversal y longitudinal entre materias, actividades y horarios: son necesarios
ajustes en cada curso y por la prevision de la puesta en marcha de la Memoria de Modificaciéon.

® La estabilizacion, la formacién didactica, la participacion en congresos y las actividades de
investigacion del profesorado.

® La promocion, organizacion y seguimiento de los planes de movilidad internacional.

® La participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los agentes implicados.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

Practicas Externas. El profesorado implicado y la coordinaciéon realizan un esfuerzo continuo por la
mejora de la calidad de la formacion. Esto se ha reflejado de manera especial durante el curso 2020-2021
en la capacidad de adaptacion a los cambios acaecidos a consecuencia de la emergencia sanitaria. La
disponibilidad de los centros e instituciones para realizar las practicas externas es amplia y las
valoraciones del estudiantado son positivas.



Se mantienen las figuras de Profesor Coordinador de Practicas Externas y de Profesor Coordinador de
Trabajos Fin de Grado, lo que ha facilitado el correcto desarrollo de todos los aspectos docentes y
organizativos relacionados con estas asignaturas, de gran interés debido a sus especiales caracteristicas.
Esto favorece también la actualizacion anual del "Manual de Practicas Externas Curriculares" y del
"Manual de Trabajo Fin de Grado".

Organizaciéon de la Jornada de acogida para los estudiantes de 1° curso y de la Jornada de Insercion
Laboral para los estudiantes de 4° curso.

Implantacién del POU del Centro para el Grado de Terapia Ocupacional en fase Iy fase II.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

El Informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion (Aprobada por la SET de la ACPUA con
fecha de 04 de octubre de 2021) que fundamenta la resolucién favorable para la renovacion de la
acreditacion del Grado en Terapia Ocupacional presenta las siguientes recomendaciones:

® Potenciar la estabilizacion de la plantilla de profesorado permanente y a tiempo completo.

e Incrementar el porcentaje de profesorado doctor, doctores/as acreditados/as y profesorado
permanente.

® Mejorar las instalaciones, y la falta de espacio y la dotaciéon de material, hecho este que se mantiene
desde la ultima renovacion de la acreditacion en 2015.

e Corregir las carencias detectadas en aulas y equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,

talleres y espacios experimentales, asi como despachos para el profesorado.

Atender a la tendencia descendiente de determinados valores de satisfaccion.

Atender a la desviacion de la tasa de abandono.

Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas de satisfaccion.

Recoger la satisfaccion y los datos de insercién laboral de los egresados.
Ademas, se recogen como aspectos a modificar a medio plazo (2 anos):

La necesidad de mejorar las instalaciones, la falta de espacio y la dotaciéon de material de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza en la que deben corregirse las carencias detectadas en
aulas y equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi
como despachos para el profesorado.

Seguir el proceso ya iniciado para la modificacién de la memoria verificada del titulo asegurando una total
coherencia entre la norma Orden CIN de 729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Terapeuta Ocupacional, las competencias de la titulacion recogidas en la memoria y las guias didacticas y
la relevancia del perfil de egreso del estudiantado.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién
Potenciar la estabilizacion de la plantilla de profesorado permanente y a tiempo completo.

La tipologia del profesorado del titulo evoluciona favorablemente. En el curso 2020-2021 ha habido 5
profesores contratados con la categoria de profesor interino lo que supone un paso mas en la estabilizaciéon
del profesorado y su consolidacién en figuras permanentes a medio-largo plazo ya que facilita el proceso de
acreditacion y la participacion en investigacion.

Incrementar el porcentaje de profesorado doctor, doctores/as acreditados/as y profesorado
permanente.

El porcentaje de doctores y el numero de profesores que estan realizando estudios de doctorado ha
aumentado.

Las plazas de profesorado asociado a tiempo parcial (ASTP) se mantienen, pero hay que anadir dos
situaciones que propician la permanencia de esta figura:



a) docencia en el centro: al objeto de cubrir las descargas del profesorado por cargos de gestion o descargas
sindicales,

b) docencia de practicas clinicas: figuras de ASTP-3 horas, como profesorado asimilado a los Asociados en
Ciencias de la Salud (ASCS) en centros sociosanitarios no dependientes del sistema publico de salud del
Gobierno de Aragén, con los que se plasma la colaboracion mediante la firma de Convenios de Cooperaciéon
Educativa.

Atender a la tendencia descendiente de determinados valores de satisfaccion.

La encuesta correspondiente al curso 2020-2021 arroja unos resultados que parecen cambiar esta
tendencia si bien se seguira trabajando por la mejora de los aspectos en los que la puntuacion ha sido mas
baja.

Asegurar el cumplimiento de la tasa de abandono de la dltima memoria verificada

La tasa de abandono es alta en relacion a la prevista en la Memoria de Verificacion, en la propuesta de
modificacion de la Memoria se ha ajustado la prevision de la tasa de abandono a las circunstancias
actuales en las que una parte del estudiantado suele cambiar de titulacion una vez iniciado el curso
académico.

Mejorar la tasa de respuestas en las encuestas de satisfaccion.

El bajo indice de respuesta en las encuestas de evaluacién y de satisfaccion de los diversos agentes
implicados en el titulo es comun a todas las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Desde la Comision
Técnica de Evaluacion y la Comision de Calidad de la Actividad Docente se esta trabajando para mejorar en
este aspecto.

Desde el centro, a través del Vicedecanato de Ordenaciéon Académica y Calidad se difunde la informacién al
respecto en los plazos indicados y se insta al profesorado a facilitar su realizacion y fomentar la respuesta
del alumnado.

Desde la titulacion se considera de gran interés implementar acciones para potenciar la recogida de
informacién, concienciando sobre la necesidad de aportar datos que permitan obtener indicadores para la
mejora de todas las actividades y procesos del titulo. Algunas medidas son:

e Envio de correos electréonicos recordando fechas de inicio y de finalizacién de las encuestas.
e Informacion a los agentes implicados sobre el papel de las encuestas y su relacion con SGIC.
® Recomendaciones al profesorado para favorecer la participacion.

La CEC y por la CGC del titulo analiza y reflexiona sobre sobre los resultados de la evaluacion de la
actividad docente del profesorado y de la evaluacion de la ensenanza de las asignaturas, asi como de la
informacién aportada en las reuniones periodicas de la Coordinadora del Grado con el profesorado y con
los y las representantes de estudiantes de cada curso.

Seguir realizando acciones necesarias para aumentar la informacion sobre la satisfaccion y los datos
de insercion laboral de los egresados.

El bajo indice de respuesta en la encuesta de insercion laboral esta en linea con el bajo indice de respuesta
del resto de evaluaciones. Parece necesario disenar nuevas formas de recoger la informacion de los
egresados una vez dejan de estar vinculados a la Universidad de Zaragoza, especialmente por la pérdida de
contacto y cambios de direccion electronica y postal.

Aspectos a modificar a medio plazo

Respecto a la necesidad de mejorar las instalaciones, falta de espacio y dotacién de material: este aspecto
esta recogido en los informes de evaluacion previos y en los PAIM. Ademas, el “Documento estratégico de la
Universidad de Zaragoza de mejora de las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud” detalla
acciones ya realizadas para la mejora de las instalaciones, asi como una serie de acciones planificadas que
se llevaran a cabo en los proximos anos.

En cuanto a la modificacién de la Memoria de Grado, la aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad ha supuesto la paralizacién de la aprobacion final del documento de la



Memoria de Modificacion del Grado en Terapia Ocupacional. Este hecho retrasa nuevamente la
introduccion de cambios que han sido reconocidos como urgentes por lo que esperamos que el proceso de
adaptacion del documento a las nuevas directrices se pueda realizar a la mayor brevedad.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

El profesorado del titulo sigue trabajando por desarrollar su carrera académica compaginando actividades
docentes, de investigacion, de innovacién y de gestion universitaria. Desde el Vicerrectorado de
Profesorado, en colaboracién con los Departamentos implicados en la docencia del titulo se ha potenciado
la contratacion y la promocién de figuras de profesorado a tiempo completo con contratos de interinidad.
La Facultad muestra también un firme compromiso de colaboracion para facilitar la carrera académica de
su profesorado.

En cuanto a los recursos e infraestructuras, se han realizado mejoras importantes con la renovacién de
todos los equipamientos informaticos y sistemas de proyeccion de las aulas y las salas de practicas demas
de dotar las aulas con sistemas audiovisuales para la emision de las clases en streaming. La Junta de
Facultad aprob6 la transformacion de la sala de hidroterapia en una sala polivalente de grandes
dimensiones con capacidad para segmentarse en dos salas. Se elevo la solicitud al Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura, y actualmente se esta cerrando el disefio y presupuesto de la
obra. Ademas, se han reorganizado los despachos de profesorado para reducir el numero de profesores
permanentes a 2 6 3 profesores en cada uno de ellos.

Se han realizado modificaciones en los horarios permitiendo un reparto mas racional del tiempo y un uso
mas eficiente de las salas de practicas.

Se han realizado acciones de coordinacién entre asignaturas, favoreciendo espacios de encuentro entre
profesores y fomentando la actualizacion de las guias docentes.

El trabajo realizado para la actualizacion de los manuales del Practicum y del TFG ha dejado de manifiesto
la necesidad de trabajar mas profundamente en dichos manuales, entre otros aspectos las posibles
mejoras de las rubricas de evaluacion.

A pesar de las limitaciones asociadas a la situacion sanitaria, se han realizado acciones para fomentar la
movilidad internacional, la participacién de los estudiantes en actividades del titulo, el voluntariado y la
cooperacion y se reconoce la importancia de seguir trabajando en ello.

Se han realizado avances en la implementaciéon de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la presencia
en redes sociales y la internacionalizacion del titulo.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que no supongan modificacion del plan de
estudios:

® Coordinacion de horarios: ejecutada.
® Coordinacion de asignaturas: ejecutada.

Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento:

® Asegurar la disponibilidad de equipamiento adecuado al seguimiento de las clases via streaming:
ejecutada.

® Asegurar la disponibilidad de equipamiento de proteccion anti COVID: ejecutada.

® Analizar el estado de las salas de practicas y su equipamiento: en curso.



Propuesta de acciones de mejora sobre profesorado:

® Fomentar la participaciéon en cursos de formacién didactica: ejecutada.

® Fomentar la participacion en actividades de investigacion: en curso.

® Analizar el impacto en el proceso ensenanza-aprendizaje de los cambios introducidos como
consecuencia de la pandemia: en curso.

® Incrementar las figuras de profesorado a tiempo completo: en curso.

Propuestas de acciones. Otras:

Valoracién de la oferta de asignaturas optativas en el titulo: ejecutada.

Involucrar a los estudiantes en las actividades del titulo y de centro: en curso.

Promocion de actividades de apoyo y atencion a los estudiantes: en curso.

Promocién planes de movilidad internacional: en curso.

Fomento de la participacion en encuestas de satisfaccion: ejecutada.

Avance en la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en la titulacién: en

curso.
Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo:

Revision y actualizacién de las guias docentes: ejecutada.
Revision y actualizacion del manual del practicum: ejecutada.
Revision y actualizacién del manual del TFG: ejecutada.
Acciones de cooperacion y voluntariado: en curso.

Favorecer la internacionalizacién del titulo: en curso.

Informacién y comunicaciéon a través de la web del centro y redes sociales: en curso.
Acciones que supongan una modificacion del diseiio del titulo:

® Aprobacién de la solicitud de la Memoria de Modificacién del Grado en Terapia Ocupacional: en
curso.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se tiene constancia de que durante el curso 2020-2021 se hayan consignado quejas o incidencias
significativas en relacién con la organizacion de la docencia en el grado.

9.— Fuentes de informacion

Documentaciéon disponible en:

® Pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud. Grado en Terapia
Ocupacional: https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0

® Pagina web del titulo: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=109

® Relacién de Proyectos de Innovacion Docente realizados. Disponible en:
http://www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

® Planes Anuales de Innovacién y Mejora de anteriores cursos académicos. Disponible en: Zaguan
Repositorio Institucional de Documentos (unizar.es)

® Sistema de calidad de las titulaciones. Disponible en: Calidad de las Titulaciones | Inspeccion General
de Servicios | Universidad de Zaragoza (unizar.es)

Informe de Evaluacion para la Renovacién de la Acreditacion (Aprobada por la SET de la ACPUA con fecha
de 04 de octubre de 2021).

Informacion proporcionada por UNIVERSA sobre las practicas extracurriculares de los estudiantes del
Grado en Terapia Ocupacional.

Informacion proporcionada por las responsables del Departamento de Fisiatria y Enfermeria, Secretaria de


https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-0
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=109
http://www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

Facultad de Ciencias de la Salud y Secretaria de Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Informacion proporcionada por los profesores del Grado en Terapia Ocupacional; profesores coordinadores
del TFG y de Practicas Externas/Practicum; estudiantes y sus representantes.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

01/02/2022

10.2.— Aprobacion del informe

Votos a favor: 6.

Presidenta:

Alba Cambra Aliaga
Profesorado:

Maria Antonia Solans Garcia
Teresa Jiménez Bernado
Técnico de calidad:

Asier Urruela Mora
Estudiantes:

Cristina Morutan

Eva Aguaro6n Ibars



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacién 18 de enero de 2022

101  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud 15.42%

N° ol Tasg Media Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas =, B c D Asig
Anatomia humana (26000) 84 21 25.0 3.88 -1.77%
Cinesiologia y biomecanica humana (26001) 82 14 17.07 4.61 16.71%
Fisiologia humana (26002) 78 17 21.79 2.86 -27.59%
Psicologia | (26003) 86 12 13.95 3.55 -10.13%
Sociologia de la salud (26004) 86 16 18.6 2.34 -40.76%
Inglés cientifico | (26005) 77 20 25.97 4.18 5.82%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional | (26006) 83 13 15.66 4.59 16.2%
Actividades para la independencia funcional I. Introduccién a la independencia funcional 82 13 15.85 4.53 14.68%
Psicologia Il (26008) 74 8 10.81 3.47 -12.15%
Sociologia aplicada a la discapacidad (26009) 73 12 16.44 3.61 -8.61%
Inglés cientifico Il (26010) 77 8 10.39 3.65 -7.59%
Deontologia y legislacion sanitaria (26011) 73 7 9.59 4.46 12.91%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional Il (26012) 79 17 21.52 4.32 9.37%
Afecciones médico quirrgicas | (26013) 72 7 9.72 4.23 7.09%
Actividades para la independencia funcional 1l. Desempefio ocupacional en la vida diaria 69 15 21.74 4.26 7.85%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional 11l (26015) 70 13 18.57 4.7 18.99%
Afecciones médico quirdrgicas Il (26016) 69 6 8.7 4.2 6.33%
Actividades para la independencia funcional Ill. Desempefio ocupacional en educacion, 70 3 4.29 4.67 18.23%
Actividades para la independencia funcional V. Entorno y desempefio ocupacional (26018) 71 7 9.86 4.38 10.89%
Psiquiatria (26019) 72 6 8.33 4.18 5.82%
Salud publica (26020) 70 18 25.71 4.27 8.1%

Actividades para la independencia funcional V: Desempefio ocupacional en la comunidad 65 8 12.31 3.42 -13.42%




TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2020-21 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Actividades para la independencia funcional VI: Desempefio ocupacional e inserciéon 65 9 13.85
Geriatria (26025) 66 5 7.58
Ortoprotesis en terapia ocupacional (26026) 64 5 7.81
Academic writing for occupational therapy (26030) 9 0 0.0
Terapéutica de las patologias de la comunicacién (26032) 68 22 32.35
Técnicas de liderazgo y dindmica grupal (26033) 28 3 10.71
Terapia asistida con animales (26034) 9 1 11.11
Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales sanitarios (26035) 27 2 7.41
Sumas y promedios 1998 308 15.42

Asig

Desviacion %

3.39
3.76
4.45

3.92
3.44
5.0
4.32
3.95

-14.18%
-4.81%
12.66%

-0.76%
-12.91%
26.58%
9.37%
0.0%

Bloque A: Informacioén y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



% Universidad
Al Zaragoza

TITULACION:
CENTRO:

BLOQUE: RECONOCIMIENTO ACADEMICO

Graduado en Terapia Ocupacional (276)
Facultad de Ciencias de la Salud (127)

PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS

Ano: 2020-21

17 de enero de 2022

1 100.0% 3.33

NO SI NO
) 1 0% 100%
Completo Parcial No Completo Parcial No
6.¢,Qué reconocimiento académico de periodo de movilidad obtuvo o piensa obtendra de 1 O 0 100% 0% O%
su institucion de envio?
Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
7.¢Informé la institucion de envio de cémo convertirian a su regreso notas obtenidas en la 0 0 1 O O% O% 100% 0%
institucion de acogida?
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
SI NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar
1 0 100% 0% 0%
8.¢El proceso de seleccion en su institucion de envio fue justo y transparente?
BLOQUE: COSTES
0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
_ _ 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
20.¢En qué medida su beca cubrié los gastos de movilidad?
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Calidad de los cursos 1 4.0
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 4.0
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 4.0
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA INSTITUCION DE ACOGIDA 4.0
9. Satisfaccion con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 4 0
10. Satisfaccién con la Tutorizacién académica en Universidad de Zaragoza 1 3.0
11. Satisfaccion con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 2.0
12. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 3.0
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.0
13. Alojamiento 1 3.0




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Ano: 2020-21 17 de enero de 2022

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

1 1 100.0% 3.33

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 1 4.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 1 4.0
16. Bibliotecas 1 4.0
17. Acceso a ordenadores 1 3.0
18. Acceso a Internet 1 4.0
19. Acceso a bibliografia especializada 1

BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD DE ACOGIDA 367
21. En general, ¢como esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad Erasmus+? 1 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios 3.33

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



G s PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2020-21

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

1 1 100.0% 3.33

Haute Ecole de la Province de Liege laon-Eli Troclet 1 4.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 141 29 20.57%

Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B C D E = Asig Desv. %
Practicas externas | (26021) 76 16 21.05 356 1.4%
Practicas externas Il (26022) 65 13 20.0 344 -2.0%
Sumas y Promedios 141 29 20.57 351 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de
préacticas externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro (fechas y requisitos matriculacion, planificacion de la docencia y
organizacion, aulas, horarios)

2. Comunicacion con los responsables académicos y/o administrativos en relacion a tus funciones

3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacion...)

4. Estudiantes del Centro (comunicacién, trato...).

5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso

T twesed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

N/C

Frecuencias

2

3

23

Ano: 2020-21

5 N/C

BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION

6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo.

7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas.

8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios.

9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales

BLOQUE:RECURSOS

10. Organizacién del trabajo dentro de su Unidad

11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia.

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del Centro.

13. Nivel de satisfaccion global con otros servicios y recursos del Centro (reprografia, biblioteca, talleres, laboratorios...)

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.

0.0%

% Frecuencias

2

3

18 de enero de 2022

0.0

media




7 twesss  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2020-21 18 de enero de 2022

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
90 18 20.0% 3.97
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 2 2 5 8 4.12
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 2 2 10 4 3.89
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 2 1 7 7 3.94
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 7 7 4.11
5. Tamafio de los grupos 1 1 3 4 9 4.06
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.02
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 2 4 3 8 1 3.11
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 2 2 7 6 4.0
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 3 4 5 6 3.61
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 1 6 4 5 3.81
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 1 4 4 6 3.81
BLOQUE'ESTUDIANTES 3.66
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 2 3 2 11 4.22
12. Atencion prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 1 2 6 9 4.28
13. Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacién de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 2 1 6 8 4.18
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 4 5 9 4.28
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 3 5 9 4.22
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1 1 4 6 6 3.83
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 417
17. Aulas para la docencia teérica 1 1 1 1 5 9 4.18
18. Recursos materiales y tecnol6gicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 2 2 2 11 4.11
19. Espacios para préacticas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 3 3 4 6 35
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 5 5 7 4.0




i nigersidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Ano: 2020-21 18 de enero de 2022
TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

90 18 20.0% 3.97

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.94
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 2 2 5 9 4.06
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 3 6 7 3.89
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 2 6 8 4.06
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.0

Sumas y promedios 3.97

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



i nigersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 25 de enero de 2022
TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

66 4 6.06% 3.36

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3

N
(&)
P4
=
@)
[EnY

2 3 4 5

1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 2 1 3.75
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 3 4.75
3. Actividades de apoyo al estudio 2 2 3.5
4. Orientacién profesional y laboral recibida 1 2 1 3.0
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 1 1 1 2.5
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.5
6. Distribucion temporal y coordinacion de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 1 2 3.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 2 35
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 2 2.33
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 3 4.75
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 1 1 3.75
11. Oferta de programas de movilidad 2 1 1 2.25
12. Oferta de practicas externas 1 2 1 2.75
13. Distribucién de los exdmenes en el calendario académico 1 2 1 3.75
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 3 3.25
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 329
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 4 4.0
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 2 1 4.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 3 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 40
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 3 3.75
19. Servicio de reprografia 1 3 3.75
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 1 1 2 3.25




i nigersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2020-21 25 de enero de 2022
TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

66 4 6.06% 3.36

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 2 2.25
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 1 1 2.5
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3 A
23. Gestion académica y administrativa 4 4.0
BLOQUE.GESTION 4.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 2 3.0
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 2 1 2.75
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 2.88
Sumas y promedios 3.36

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



	Informe de evaluación de la calidad y de los resultados del aprendizaje — Graduado en Terapia Ocupacional
	Curso 2020/2021
	1.— Organización y desarrollo
	1.1.— Análisis de los procesos de acceso y admisión, adjudicación de plazas, matrícula
	1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
	1.3.— Nota media de admisión
	1.4.— Tamaño de los grupos

	2.— Planificación del título y de las actividades de aprendizaje
	2.1.— Modificación o incidencias en relación con las Guías Docentes, desarrollo docente, competencias de la titulación, organización académica...
	2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios
	2.3.— Coordinación docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al estudiante

	3.— Personal académico
	3.1.— Valoración de la adecuación de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificación
	3.2.— Valoración de la participación del profesorado en cursos de formación del ICE, congresos
	3.3.— Valoración de la actividad investigadora del profesorado del título (Participación en Institutos, grupos de investigación, sexenios, etc...) y su relación con la posible mejora de la docencia y el proceso de aprendizaje

	4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
	4.1.— Valoración de la adecuación de los recursos e infraestructura a la memoria de verificación
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	4.4.— Análisis y valoración del programa de movilidad: Número de estudiantes enviados y acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfacción y valoración global del proceso

	5.— Resultados de aprendizaje
	5.1.— Distribución de calificaciones por asignatura
	5.2.— Análisis de los indicadores de resultados del título
	5.3.— Acciones implementadas en el título para fomentar que los estudiantes participen activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluación

	6.— Satisfacción y rendimiento
	6.1.— Tasas globales del título
	6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia
	6.1.2.— Tasas de abandono/graduación

	6.2.— Evaluación del grado de satisfacción de los diferentes agentes implicados en el título
	6.2.1.— Valoración de la satisfacción de los estudiantes con la formación recibida
	6.2.2.— Valoración de la satisfacción del Personal Docente e Investigador
	6.2.3.— Valoración de la satisfacción del Personal de Administración y Servicios
	6.2.4.— Valoración de la satisfacción de los egresados (inserción laboral)


	7.— Orientación a la mejora
	7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación docente y desarrollo de las actividades del título derivados del análisis de todos y cada uno de los apartados anteriores para su inclusión en el PAIM
	7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras titulaciones (Buenas prácticas)
	7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditación (ACPUA) o verificación (ANECA)
	7.3.1.— Valoración de cada recomendación
	7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

	7.4.— Situación actual de las acciones propuestas en el último Plan Anual de Innovación y Mejora. Situación actual de cada acción: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

	8.— Reclamaciones, quejas, incidencias
	9.— Fuentes de información
	10.— Datos de la aprobación
	10.1.— Fecha de aprobación (dd/mm/aaaa)
	10.2.— Aprobación del informe



