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Curso 2019/2020

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso 80
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 30

Los estudiantes de nuevo ingreso del Master Universitario en Arquitectura (MUA) fundamentalmente
provienen del Grado en Estudios en Arquitectura (GEA) de la Universidad de Zaragoza. Para poder acceder
al MUA se requiere la previa superacién de un Grado en el ambito de la arquitectura. En el GEA se ofertan
70 plazas cada ano. En el MUA se ofertan 80, coincidiendo con las establecidas en la Memoria de
Verificacion de la titulacién, para garantizar que los 70 del GEA puedan continuar aunque hubiese otra
demanda adicional procedente de otras instituciones.

En el curso 2019/20, séptimo ano en que se impartio el presente Master, el numero de alumnos de nuevo
ingreso fue de 30, un 7% superior al del curso anterior, y como se observa en los datos de la siguiente
imagen se ha frenado el descenso brusco que se habia observado en el curso 2018/19. En el presente
curso 2020/21 estimamos, con los datos que disponemos en este momento, que el niumero de estudiantes
de nuevo ingreso sera aproximadamente un 70% superior al del curso 2019/20, confirmando estos datos
la recuperacion de la abrupta caida del curso 2018/19. Habra que continuar en el futuro estudiando el
numero de nuevos ingresos en el Master.


http://www.unizar.es

Master Universitario en Arquitectura — Escuela de Ingenieria y Arquitectura

90
80
70
60 R
50 I Estudiantes matriculados
[ Estudiantes nuevo ingreso
40 [ Titulados
30
20
10
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-20189 2019-2020
1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Ao académico: 2019/2020
Estudio: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020
Nombre del estudio previo Nudmero de alumnos
Graduado en Estudios en Arquitectura 30

El acceso al MUA requiere de la previa superacion de un Grado en el ambito de la arquitectura que cumpla
los requisitos definidos en la orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto (BOE 31 de julio de 2010) y la resolucion de 28 de julio de 2010, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de julio de 2010, por el que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto (BOE 30 de julio
de 2010). Por tanto, todos los estudiantes son graduados en Arquitectura, o bien arquitectos de planes
anteriores a Bolonia.

Como puede observarse en la tabla anterior, la totalidad de los estudiantes del MUA del curso 2019/20
proceden del GEA de la Universidad de Zaragoza. La Comision de evaluacion de la calidad del MUA
considera que seria interesante atraer alumnos de otros centros. A fecha de hoy, sabemos que en el curso
2020/21 tendremos dos alumnas procedentes del Grado en Fundamentos de la Arquitecturade de la
Universidad Politécnica de Madrid y un alumno Erasmus.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

En el curso 2019/20 todos los estudiantes que solicitaron admisién y cumplian los requisitos fueron
admitidos, al no llegar al numero limite de plazas, por lo que no hay una nota de corte como tal. No
obstante, indicar que en la fase de admisién la nota media de estudios previos minima fue de 5,81 y la
nota maxima de 7,76.

1.4.— Tamano de los grupos

En el MUA en todas las asignaturas (obligatorias y optativas) existe un tinico grupo de teoria y desdobles
en las practicas. A continuacion indicamos el tamano del grupo de teoria y el numero de grupos de
practicas para cada asignatura. Como puede observarse, el tamano de los grupos en 2019/20 fue reducido,
lo que permite ofrecer una alta calidad de atencién al alumnado.

Asignatura Tamana grupo teoria [alumnos] N° de grupos practicos
69200 - Técnica y materia: generacion del proyecto y rehabilitacion (obligatoria) 31 3
69201 - Proyectos de urbanizacion (obligatoria) 31 3
69202 - Proyectos arquitectonicos avanzados (obligatoria) 32 4
69203 - Proyectos urbanos y paisajisticos integrados (obligatoria) 31 3
69206 - Materiales innovadores en la Arquitectura (optativa) 4 1
69207 - La ciudad como paisaje cultural. Construir sobre lo construido (optativa) 9 1
69208 - Gestion urbanistica y paisajistica (optativa) 4 1
69209 - Proyecto arquitectdnico y materia: visiones integradas (optativa) 28 1

En la asignatura 69204 - Trabajo Fin de Master, los alumnos cuentan, en lugar de con grupos practicos o
de teoria, con la tutoraciéon de su trabajo por parte de uno o dos profesores.

Respecto al n® de alumnos en asignaturas optativas, como puede observarse a partir de los datos
anteriores, dos asignaturas tienen menos de cinco alumnos. Una de estas asignaturas es 69206 -
Materiales innovadores en la Arquitectura. En los cursos 2016/17 y 2017/18, tuvo 16 alumnos en cada
uno, y en 2018/19 tuvo 1 alumno, coincidiendo con la fuerte caida de alumnos en el MUA. En el presente
curso 2020/21 tiene por el momento 3 alumnos matriculados, en espera de los datos definitivos. Para el
curso 2021/22, se ha decidido continuar ofreciendo esta asignatura dado el interés que tuvo para el
alumnado de anos anteriores y en espera de ver si se recupera con el aumento de alumnos en el MUA. La
segunda asignatura con menos de cinco alumnos es 69208 - Gestion urbanistica y paisajistica. Dado que
el curso anterior 2018/19 tuvo 8 alumnos, se ha decicido igualmente continuar ofreciendo dicha
asignatura. En el presente curso tiene por el momento 6 alumnos/as matriculados/as, en espera de los
datos definitivos, pero en cualquier caso ya por encima del valor limite de 5 estudiantes.

Resulta llamativo que una de las optativas 69209 Proyecto arquitectéonico y materia: visiones integradas,
tenga tanta aceptacion en comparacion con las demas. Los alumnos indicaron en la reunion de la Comision
de Calidad del Master del curso anterior que no se debe a que sus contenidos sean mas interesantes, sino
a su vinculacion tematica con el trabajo que se realiza en la asignatura obligatoria 69202 Proyectos
arquitectonicos avanzados. La Comision se plantea que esto podria estar afectando al resto de optativas,
que requieren reinventarse con mas frecuencia para poder alcanzar el n® minimo de alumnos matriculados.
En el Plan de Innovacién del curso anterior, indicamos que habria que analizar este problema en su
conjunto, para poder ofrecer la mejor calidad docente posible en las optativas del MUA. En el presente
curso 2020/21, la optativa 69209 Proyecto arquitectonico y materia: visiones integradas tiene 9
estudiantes matriculados por el momento, la optativa 69207 La ciudad como paisaje cultural. Construir
sobre lo construido tiene 4 estudiantes a dia de hoy, y la optativa de nueva implantaciéon 69212 Simulacién
arquitectonica en tecnologia BIM, tiene 12 estudiantes matriculados, en espera de los datos definitivos. Se
observa, por tanto, que el n°® de estudiantes de la optativa 69209 Proyecto arquitecténico y materia:



visiones integradas se ha equilibrado con el resto de asignaturas, posiblemente como consecuencia de
haberse verbalizado el asunto con los alumnos y profesores de las comisiones. Nos planteamos, para el
futuro, solicitar un proyecto de innovaciéon docente relativo al estudio de la adecuacién de las optativas,
con posibilidad de estudiarlo de forma conjunta con el Grado.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

En lo referente a las 8 asignaturas impartidas en el curso 2019/2020, al margen de practicas externas y
Trabajo Fin de Master, la Comision de Evaluacion de la Calidad valora positivamente el contenido de las
Guias Docentes, considerando que la planificacion de la docencia contenida en las mismas es detallada y
coherente con los planteamientos del proyecto de la titulacién.

Tomando como indicadores los resultados de los informes de evaluacion de la ensenanza de las
asignaturas, en la respuesta a la primera pregunta 'Informacién en la guia sobre esta asignatura (objetivos,
planificacién, actividades, bibliografia y sistemas de evaluacion): suficiencia, utilidad. ...", el valor promedio
del mismo otorgado por los alumnos es el que refleja la siguiente tabla. Como puede observarse, los datos
son satisfactorios.

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Asignaturas obligatorias (4) 3,43 3,29 2,81 3,79 3,97 3,38 3,36

Asignaturas optativas (varia) 4,17 4,30 3,96 4,45 4,04 3,61 4,29

El confinamiento que se inicié en marzo y duré hasta finales de junio coincidié con la asignatura de TFM
de segundo semestre, por lo que la incidencia en la docencia del MUA fue probablemente menor que en
otras titulaciones. Cabe destacar, en cualquier caso, el gran esfuerzo realizado por todos y todas,
estudiantes y profesores/as, para adaptarse a esta nueva situacién sobrevenida. Las y los directores de
TFM pusieron los medios para realizar el seguimiento de los TFM online, usando Google Meet o similares,
e-mails, paginas de Facebook y Whatsapp, fundamentalmente. Los resultados de los/as estudiantes esta
aun por ver, dado que estos TFMs se van a defender mayoritariamente en la convocatoria de diciembre de
2020. La adaptacion a este nuevo sistema online ha supuesto que el profesorado doble el tiempo de
dedicacion a la docencia debido a que es mucho mas rapido revisar los proyectos de Arquitectura
dibujando profesores/as y alumnos/as sobre un mismo plano, que dibujando sobre la pantalla, sobre todo
en ese primer confinamiento en el que la practica totalidad del profesorado no tenia a disposicién los
recursos digitales mas indicados para ello, como tabletas graficas, tablets con pen, etc., ni experiencia en
su uso. En relacion a la defensa de TFM, en la banda de junio éstos se defendieron de forma telematica
siguiendo el PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA DEFENSA TELEMATICA DE LOS TFG/TFM ANTE UN
TRIBUNAL, aprobado por las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Grados y de los Masteres de la
EINA el 18 de mayo de 2020. En el curso de Moodle de TFM se fueron anadiendo todas las noticias que se
publicaban por la Universidad de Zaragoza o por la EINA que eran de interés especifico para el TFM,
incluida la defensa telematica, que finalmente se hizo sin grandes incidencias, debido al compromiso de
todos y todas, como ya ha sido mencionado. Se realiz6 una adenda de la guia docente de TFM, dado que
era la tnica asignatura a la que afect6 el periodo de confinamiento, conforme a las instrucciones que
recibimos de la direcciéon de la EINA, que fue revisada por la Comision Académica del MUA previo a su envio
a instancias superiores.


http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/secretaria/procedimiento_evaluacion_telematica_tfe.pdf

Cabe mencionar que las quejas tradicionales transmitidas por los alumnos en el MUA han sido el exceso de
trabajo y la interacciéon con la defensa de TFGs. Con respecto al exceso de trabajo, se ha realizado un
esfuerzo a lo largo de los afios por parte de los profesores para intentar equilibrar la carga de trabajo,
controlando el namero y contenido de las entregas. No obstante, aun se debe seguir trabajando en
controlar la carga del Trabajo Fin de Master (TFM) y la de las asignaturas de primer semestre a las que va
asociado. En este sentido, cabe senialar que el hecho de que mas de la mitad de los estudiantes presenten
su TFG en la convocatoria de diciembre supone para el MUA una significativa menor dedicacion del
alumnado durante casi la totalidad del primer semestre, contribuyendo ello a la sensacién del estudiante
de exceso de carga de trabajo. Este problema se ha producido en el MUA desde su implantacion, pero en
los ultimos cursos se esta agravando la situacion porque cada vez mas alumnos atrasan la defensa del TFG
a convocatorias tardias. En concreto, en el presente curso 2020/21 en torno al 55% de los estudiantes que
cursan la asignatura tienen su defensa de TFG en diciembre. Desde hace varios cursos los profesores
directores de TFGs estan animando a los alumnos a presentarlos para su defensa en convocatorias
tempranas, asi como el coordinador del GEA, y a pesar de ello el porcentaje de alumnos que atrasa la
defensa del TFG es cada vez mayor. Por ello, la Comision de evaluacién de la calidad considera que esta
situacion no se puede corregir si no se produce un cambio significativo en la gestion de fechas de defensa y
admision al Master.

En el pasado, los alumnos manifestaron, a través de su representante en la comision de calidad del titulo,
durante la redaccion del Informe de evaluacién de la calidad y de los resultados del aprendizaje
2017/2018, su disconformidad con la organizaciéon del TFM, fundamentalmente en lo referido al proceso
de evaluacion. Por ello, en el presente curso estamos analizando esta cuestion desde la comision
académica. Se han propuesto varias lineas de trabajo que deben seguir desarrollandose:

1. Poner un nombre mas descriptivo a las lineas de Tribunales para una mejor orientacion a los
estudiantes.

2. Definir contenidos minimos del TFM por lineas, de manera que se acuerde un contenido minimo
general, mas un contenido especializado de cada linea, que garantice que el esfuerzo requerido por el
estudiante sea equivalente y que el alumno sea evaluado por el esfuerzo realizado.

Asimismo, qué area de conocimiento aporta en cada version de tribunal el profesional de reconocido
prestigio a propuesta de las organizaciones profesionales, como establece la orden EDU/2075/2010, de
entre sus profesores asociados incluidos en la lista facilitada por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragon, ha sido objeto de debate en el Departamento de Arquitectura en el presente curso 2020/21 y fue
motivo de queja por parte de una de las areas afectadas en el curso anterior 2019/20. Los estudiantes que
desarrollan como tema de TFM el tema que se propone desde la asignatura 69200 Técnica y materia:
generacion del proyecto y rehabilitacion o desde 69203 Proyectos urbanos y paisajisticos integrados son
normalmente evaluados en el tribunal version 3. Los miembros de las areas que imparten dichas
asignaturas prefieren contar con profesores a tiempo completo de su area en dicho tribunal, no habiendo
sido posible en el curso 2019/20, ni en el actual curso. Por estos motivos, la composiciéon de areas de los
tribunales y la inclusién de un/a profesional de reconocido prestigio debe ser estudiado en mayor
profundidad.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han introducido cambios en el Plan de Estudios respecto a lo establecido en la Memoria de
Verificacion de la titulacion.

En el curso 2019/20 se dio respuesta a la accion "Diseno e Implantacion de una asignatura optativa con
contenidos vinculados a la tecnologia BIM" recogida en el Plan anual de innovacion y mejora del curso
2017/18, y se diseno la optativa 69212 Simulacién arquitecténica en tecnologia BIM, cuya implantacion se
ha realizado en el presente curso 2020/21. De esta manera, se ha conseguido proporcionar a los
estudiantes del MUA una formacion en competencias de calidad y debidamente actualizada con las


https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2020&asignatura_id=69200&estudio_id=20200675&centro_id=110&plan_id_nk=519
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2020&asignatura_id=69200&estudio_id=20200675&centro_id=110&plan_id_nk=519
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2020&asignatura_id=69203&estudio_id=20200675&centro_id=110&plan_id_nk=519
https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2020&asignatura_id=69203&estudio_id=20200675&centro_id=110&plan_id_nk=519

demandas legales, formativas, laborales y de mercado que aporte las competencias en tecnologia de
representacion BIM, acorde con la legislacion europea para las licitaciones publicas.

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Uno de los aspectos mas fuertes de este Master es la voluntad por parte del profesorado de reforzar la
naturaleza intrinseca del Master Universitario en Arquitectura que habilita a los estudiantes, una vez
obtenido el titulo, para ejercer la profesiéon. Es decir, el profesorado pretende acercar la realidad profesional
a los estudiantes, mediante la colaboracién con instituciones o empresas que permitan desarrollar algunos
proyectos vinculados al contenido de los cursos en lugares reales en los que se han detectado algunas
problematicas concretas o hay intencion de actuar.

El master representa una valiosa experiencia que ofrece al futuro arquitecto la posibilidad de confrontarse
con cuestiones ligadas al desarrollo de la profesiéon. En el curso 2019/20 se trabajo en el entorno urbano
alrededor del poligono industrial de Cogullada, poniéndose énfasis en los retos de su regeneraciéon urbana
y la rehabilitacion energética de naves industriales, actuando el Ayuntamiento de Zaragoza y el grupo
Arvesa, concesionario de vehiculos de Cogullada, como cliente.

Participaron en dicha empresa las asignaturas:

- Técnica y Materia: Generacion del Proyecto y Rehabilitaciéon (obligatoria)
- Proyectos Urbanos y Paisajisticos Integrados (obligatoria)

- Proyectos de Urbanizacion (obligatoria)

- Gestion Urbanistica y Paisajistica (optativa)

Es decir, participaron 3 de las 4 asignaturas obligatorias y 1 de las 4 asignaturas optativas (sin contar las
practicas externas). Los cursos Moodle de estas asignaturas se organizaron por semanas y se dio acceso a
los profesores de las demas asignaturas. De esta forma todo el profesorado podia ver lo que estaba
ocurriendo en las asignaturas implicadas.

Con este trabajo coordinado, los alumnos han asistido a charlas, exposiciones y visitas con participacion
de profesores de diferentes areas, han recabado informacion a través de entrevistas sobre el funcionamiento
del poligono industrial y sus principales retos tecnolégicos futuros, han sido asesorados por la empresa a
lo largo de todo el proceso del proyecto y por los profesores, y han presentado sus trabajos resultantes y
recibido feedback ante los profesores, mundo empresarial y demas alumnos. Todo ello representa una
experiencia proxima a la realidad profesional de gran relevancia para el alumno.

No se produjeron grandes incidencias con motivo de la pandemia en lo relativo al desarrollo de esta
iniciativa ya que tuvo lugar en el primer semestre. En el segundo semestre, en torno a la mitad de los
estudiantes continuaron desarrollando su TFM en esta linea, bien desarrollando el tema de TFM propuesto
por la asignatura 69200 Técnica y materia: generacion del proyecto y rehabilitacion o bien por el de 69203
Proyectos urbanos y paisajisticos integrados, pero ya disponian de todos los datos recabados en el primer
semestre y el analisis de los mismos.

Asimismo cabe destacar el fuerte compromiso con la eficiencia energética y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en las practicas de las asignaturas obligatorias "Técnica y Materia: Generacion del
Proyecto y Rehabilitaciéon" y "Proyectos de Urbanizacion", que plantearon a los estudiantes trabajos que
fomentan la transicion al vehiculo eléctrico, las energias renovables, la movilidad sostenible y la
descarbonizacion de la edificacion. En las guias docentes de 2020/21 se enfatiz6 la alineaciéon de estas
asignaturas con algunos de los ODS de la Agenda 2030 y determinadas metas concretas, de tal manera
que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y
competencia para contribuir en cierta medida a su logro.

Por otro lado, senalar que no hay constancia de participacion en el programa Expertia de profesionales
externos en el curso 2019/20, y que deberia animarse al profesorado a seguir manteniendo dicha
participacion como en cursos anteriores.



3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-11-2020

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Profesor con contrato de interinidad 1 3,03 1 0 0 106,0 4,82
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 6,06 2 9 11 142,2 6,47
Cuerpo de Profesores Titulares de 6 18,18 6 14 25 179,7 8,17
Universidad

Profesor Contratado Doctor 1 3,03 1 0 0 0,9 0,04
Profesor Ayudante Doctor 2 6,06 2 1 0 184,0 8,37
Profesor Asociado 18 54,55 18 0 0 1.435,1 65,26
Profesor Colaborador 1 3,03 1 0 0 85,0 3,87
Personal Investigador en Formacion 2 6,06 2 0 0 66,0 3,00
Total personal académico 33 100,00 33 24 36 2.199,0 100,00

En lo relativo a la cualificaciéon académica del profesorado, en la memoria de verificaciéon se planteaba el
objetivo de alcanzar practicamente el 100% de profesorado doctor vinculado a la titulacion. En 2019/20, la
estructura del profesorado es la que figura en la tabla anterior.

Los CU, TU, AYD, Profesor con contrato de interinidad son doctores, y han asumido el 36,36% de la
docencia, frente al 26,93% del curso 2018/19. El resto de las figuras

(COL, AS, INV) tiene tanto miembros doctores como no doctores, por lo que la estimacion exacta del total
de doctores es dificil de obtener. Se estima que ningun miembro de las figuras COL, INV es doctor. Por otro
lado, sabiendo que 54,55% de las horas de docencia son impartidas por profesores asociados, en su mayor
parte de la Unidad Predepartamental de Arquitectura (UPA), y que en 2019/20 aproximadamente el 30% de
dichos profesores eran doctores, se puede estimar que el nimero de horas impartidas por asociados
doctores es del 16,37%. Con ello, se obtiene una

estimacion del 52,73% de horas impartidas totales por profesores doctores en 2019/20, frente al 46,47%
del curso anterior. Este valor, aunque es considerablemente inferior al planteado en la memoria de
verificacion, es superior al del curso anterior continuandose con ello el progresivo aumento de este valor
ano a ano. La Comision Académica considera que el valor de 100% que se incluyo en la memoria de
verificacion no era el adecuado, tratandose de un master habilitante, en el cual la participacién de
profesores asociados con amplia experiencia profesional y de reconocido prestigio es relevante. Por ello, se
considera que en el momento en que se plantee un posible cambio de la memoria de verificacion del titulo,
€ste seria un aspecto a tener en cuenta.

No obstante, se deberia seguir planteando a las diferentes areas implicadas que se favorezca la
participacion de sus doctores en la docencia del master.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=horas_impartidas

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

El personal académico con docencia en el MUA esta implicado en actividades de formacion del ICE y
actividades de innovacion educativa, que repercuten positivamente en el titulo. En el curso 2019/20 fueron
las siguientes:

- La practica totalidad de los profesores del MUA participa en el uso de plataformas tecnologicas educativas
y docencia a distancia como Moodle, facilitando el proceso ensenanza-aprendizaje. Segun los datos de
Rectorado, un total de 33 profesores participan en un total de 117 cursos en el Anillo Digital Docente.

- El numero de profesores participantes en cursos ICE es de 1 y han realizado un total de 1 curso.

- 10 profesores de la titulacion participan en 5 proyectos de innovacién docente diferentes.

- La revista ZARCH Journal of Interdisciplinary Studies in Architecture and Urbanism, vinculada a los
grupos de investigaciéon de referencia “Paisajes urbanos y proyecto contemporaneo” (PUPC) y "Grupo de
Investigacion en Arquitectura” (GIA) de la Universidad de Zaragoza, al que pertenecen varios profesores con
docencia en el MUA, ha dedicado su nuimero 13 al tema “Las huellas de lo efimero”, publicado en diciembre
de 2019.

- La Catedra Zaragoza Vivienda, dirigida por la coordinadora del MUA, particip6 en junio de 2020 en
television en el programa Aragén en Abierto, en una entrevista titulada "¢Pueden las ciudades y viviendas
ser barreras para futuras pandemias?". Asimismo la directora de la Catedra y coordinadora del MUA ha
participado, en colaboracién con el Observatorio Ciudad 3R, en la redaccién de un informe para el
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, que ha servido de apoyo para la actualizacion de la
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en el sector edificacién en Espana (ERESEE
2020), habiendo quedado publicado el informe en la web del Ministerio https://www.mitma.gob.es/el-
ministerio/planes-estrategicos/estrategia-a-largo-plazo-para-la-rehabilitacion-energetica-en-el-sector-de-
la-edificacion-en-espana/trabajos-apoyo. La ERESEE 2020 y los documentos de apoyo constituyen la
referencia fundamental a nivel espanol, y una de las referencias a nivel europeo, de la estrategia de
rehabilitacién del parque edificatorio espanol en los préximos 4 afnos.

- El profesorado de la Unidad Predepartamental UPA realiza un buen numero de actividades y
publicaciones que, en varias ocasiones, se han visto refrendadas por la obtenciéon de premios por los
estudiantes y el profesorado vinculado al Master. Todo ello acredita su nivel de calidad y su capacidad de
actualizacién. Como ejemplo, senalar que durante el curso 2019/20 una estudiante del Master obtuvo el
Premio Catedra Zaragoza Vivienda al mejor Trabajo Fin de Estudios convocatoria 2019, y un grupo de
estudiantes del Master quedé entre los primeros 6 finalistas de 118 candidaturas en el concurso
internacional de Arquitectura Mega Dunes Eco Lodges - Abu Dhabi.

- Finalmente, se incluyen a continuacién las jornadas organizadas por profesores del Master:

1. Tercer encuentro de Perspectivas de Género en la Arquitectura, 21 y 22 de noviembre 2019.
2. Ciclo de conferencias de Arquitectur. Otono de 2019.
3. Ciclo de conferencias de Arquitectura. Primavera de 2020.

Cabe mencionar que del Ciclo de conferencias de Arquitectura, Primavera de 2020, sélo se pudieron
desarrollar las dos primeras conferencias previstas con motivo de la pandemia.
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3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

La Comision de evaluacion de la calidad del MUA valora positivamente la actividad investigadora del
profesorado de esta titulacién, en base a que 14 profesores funcionarios, ayudantes doctores o personal
investigador en formacion con docencia en el master, que imparten el 42,42% de la docencia, pertenecen al
grupo de investigacion de referencia “Paisajes urbanos y proyecto contemporaneo” (PUPC) de la Universidad
de Zaragoza, al “Grupo de Investigacion en Arquitectura” (GIA) de la Universidad de Zaragoza también de
referencia, al grupo de referencia "Biomaterials Group" (GBM) del Instituto de Investigacion en Ingenieria
de Aragon (I3A), o al Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon. Estos profesores acumulan 24 sexenios,
una media de 1,7 sexenios por profesor.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion
Los espacios, medios y servicios disponibles en la EINA descritos en la memoria de verificacién han sido

puestos a disposicion del MUA. Estos han garantizado por el momento una adecuada implantacién del
Master en la Universidad de Zaragoza.

4.2.— Andlisis y valoracién de las préacticas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No hay practicas curriculares en esta titulacion.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Seguin la Memoria de Verificacion, el alumno puede realizar 3 ECTS de practicas extracurriculares externas
de caracter optativo. Estas pueden realizarse como practicas en empresa o como Practicas Tuteladas en la
Universidad.

Las practicas externas se realizaron en el contexto de la asignatura optativa 69210 - Practicas externas.
Los datos proporcionados por Universa, con fecha 21/12/2020, muestran un elevado interés por parte de
los alumnos en esta formacién (30 practicas) y un alto numero de empresas participantes (19 empresas).

No hay constancia de que se produjeran incidencias por la pandemia en el desarrollo de estas practicas: 12
de ellas tuvieron lugar antes del confinamiento, 7 durante el confinamiento, y 10 con posterioridad al
confinamiento.

4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afio académico: 2019/2020

Titulacién: Master Universitario en Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 0 (no definido)


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Tal y como refleja la tabla anterior, en el curso 2019/20 no hubo estudiantes en los programas de
movilidad. La situacion varia ano a ano. El curso anterior 2018/19 hubo 6 estudiantes entrantes y
ninguno saliente. En el presente curso 2019/20 tenemos un estudiante entrante asistiendo a algunas
asignaturas del MUA y dos estudiantes salientes del MUA. La movilidad contintia siendo, por tanto, un
aspecto a fomentar en el MUA. Diversos estudiantes han manifestado a lo largo de estos afios el interés en
realizar estancias en el extranjero durante el primer semestre y regresar en el segundo para realizar el
TFM. El nuevo proyecto UNITA de la Universidad de Zaragoza podria plantear nuevas perspectivas en el
futuro que convendria explorar.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not %Sob % MH %Otr %
1 69200 Técnica y materia: generacion del proyecto y rehabilitacion 0 00 000 6194 17 548 8258 0 00 00,
1 69201 Proyectos de urbanizacién 0 00 000 O OO 311000 O OO O OO0 000
1 69202 Proyectos arquitecténicos avanzados 0 00 262 19594 10 312 1 31 0 00 00,0
1 69203 Proyectos urbanos y paisajisticos integrados 0 00 000 1 32 26 839 4129 0 00 00,
1 69204 Trabajo fin de Master 4286 000 3214 6 429 1 71 0 00 000
1 69206 Materiales innovadores en la Arquitectura 0 00 000 O OO 2 500 1250 1250 00,0
1 69207 La ciudad como paisaje cultural. Construir sobre lo 0 00 000 1111 O 00 666,7 2222 00,0
construido
1 69208 Gestién urbanistica y paisajistica 0 00 000 O OO0 2 500 1250 1250 000
1 69209 Proyecto arquitecténico y materia: visiones integradas 0 00 000 O 00 11 393 1760,7 O 00 00,0
1 69210 Practicas externas 183 000 0 00 O 00 11917 O 00 000

La tabla anterior muestra que la calificacion mas frecuente en todas las asignaturas obligatorias de primer
semestre es notable, excepto en Proyectos arquitectéonicos avanzados, en la que la calificacion de Aprobado
es la mas frecuente. En las asignaturas optativas la calificaciéon mas frecuente es la de notable o
sobresaliente, en funcion de cada asignatura.

Se trata en general de buenas calificaciones, con escasos suspensos y no presentados, aunque con una
baja presencia de Matriculas de Honor en el curso 2019/2020 en las asignaturas obligatorias.

Las notas del Trabajo Fin de Master son de aprobado o notable, a excepcion de un Sobresaliente, y ninguna
Matricula de Honor. La escasez de notas destacadas puede ir en perjuicio de nuestros alumnos a la hora de
solicitar becas y ayudas, por lo que se recomienda evaluar por qué no hay notas mas elevadas.

No se puede valorar el efecto de la pandemia en las notas porque esta afect6 a la asignatura de TFM y todos
los alumnos han defendido en la convocatoria de diciembre de 2020, como habitualmente, sin que
dispongamos aun de la informacion final. No obstante, segiin lo comunicado por los distintos tribunales
las notas no son inferiores a afnos anteriores, y podrian ser algo mas altas.

Las tendencias son las mismas que en cursos anteriores, por lo que no se aprecia una influencia
significativa por la pandemia.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190675&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2019/2020

Titulacién: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 69200 Técnica y materia: generacion del proyecto y 31 0 31 0 0 100.00 100.00
rehabilitacion

1 69201 Proyectos de urbanizacion 31 0 31 0 0 100.00 100.00
1 69202  Proyectos arquitectonicos avanzados 32 0 30 2 0 93.75 93.75
1 69203  Proyectos urbanos y paisajisticos integrados 31 0 31 0 0 100.00 100.00
1 69204  Trabajo fin de Master 14 0 10 0] 4 100.00 71.43
1 69206  Materiales innovadores en la Arquitectura 4 0 4 0 0 100.00 100.00
1 69207  La ciudad como paisaje cultural. Construir sobre lo 9 0 9 0 0 100.00 100.00
construido
1 69208  Gestion urbanistica y paisajistica 4 0 4 0 0 100.00 100.00
1 69209  Proyecto arquitecténico y materia: visiones integradas 28 0 28 0 0 100.00 100.00
1 69210  Practicas externas 12 0 11 0 1 100.00 91.67

Los resultados son en general correctos. La tasa de éxito (aprobados/presentados) y la de rendimiento
(aprobados/matriculados) es elevada segun la tabla anterior. Sin duda, la confluencia de una elevada
motivacion y capacidad por parte de los estudiantes que cursan el Master, junto al empleo de metodologias
activas y sistemas de evaluacion continua estan en el origen de estos resultados, que son acordes con los
considerados 6ptimos por las Escuelas y centros de la titulacion de Arquitectura en el contexto europeo.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Los alumnos han participado de forma activa en el ejercicio coordinado planteado desde varias asignaturas
y en colaboracion con el tejido empresarial.

Han visitado el poligono Cogullada y su entorno, han inspeccionado algunos de sus edificios, han
entrevistado a representantes de empresas, han sido asesorados por profesores y personas del mundo
empresarial a lo largo de todo el proceso del proyecto, y han presentado sus trabajos resultantes frente a
un publico diverso.

Esto ha supuesto una experiencia enriquecedora para ellos, muy proxima a la realidad, y en la que ademas
conocen de primera mano el nuevo rol que desempenan los técnicos de la edificacion en el campo de la
rehabilitacion arquitectonica y regeneracion urbana, en la que se trabaja con la administraciéon y los
usuarios desde las fases iniciales del proyecto.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia



Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2013-2014 99.71 63.12 100.00
2014-2015 99.37 72.03 78.38
2015-2016 99.73 70.82 79.53
2016-2017 99.57 76.71 79.15
2017-2018 99.82 80.91 82.82
2018-2019 99.36 79.01 75.03
2019-2020 99.01 89.93 62.50

Los resultados son en general correctos. La evolucion de las tasas de éxito (aprobados/presentados) y de
rendimiento (aprobados/matriculados) esta estabilizada en valores altos o ha evolucionado a valores altos.
La tasa de eficiencia (relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios al que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados que iniciaron sus
estudios un determinado anio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse), presenta en la fecha de redaccion del presente informe un valor de 62,50% en 2019/20,
habiendo disminuido respecto de anos anteriores. Esta tasa deberia ser objeto de atencion si continuase
disminuyendo.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Master Universitario en Arquitectura
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2013-2014 0.00 100.00
2014-2015 0.00 90.91
2015-2016 227 88.64
2016-2017 2.17 86.96
2017-2018 0.00 92.45
2018-2019 0.00 81.48

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

La tasa de abondono, que es la relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico previsto, de acuerdo con la duracién del
plan, y que no se han matriculado ni en ese aio académico ni en el siguiente, es adecuada a lo largo del
tiempo.



La tasa de graduacion, que es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un ano mas en relacion a su cohorte de entrada, tiene un valor de 81,48% en
2018/19, que es el ultimo curso que este valor puede ser definitivo. Este valor de tasa de graduacién se
considera razonable aunque preocupa a la comision su tendencia a la baja a lo largo de los distintos
cursos.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

La valoracién media global de los alumnos de la titulacién de la ensefianza y del Trabajo Fin de Master
tienen un valor adecuado a lo largo del tiempo. La valoracion de la satisfaccién con la titulacién, sin
embargo, baja de 3 varios cursos. En 2019/20 recupera una posicion por encima de 3 que la Comision
estima adecuada.

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Evaluacion de la ensenanza 3,88 3,6 3,67 3,66 3,98 3,6 3,57
Satisfaccion estudiantes con la titulacion 3,54 2,92 3,04 2,74 3,06 2,77 3,14
Trabajo Fin de Master - 3,87 3,72 3,92 40 3,8 3,48

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La satisfaccion del PDI con la titulacién tiene un valor que se considera satisfactorio a lo largo del tiempo.

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Satisfaccién del PDI 3,79 3,57 3,83 4,10 4,09 4,13 4,14

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

La satisfaccion del PAS con el conjunto de titulaciones impartidas en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, entre las que se encuentra el MUA, tiene un valor satisfactorio.

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Satisfaccion del PAS 3,57 3,71 3,28 3,84 4,03 3,84 4,11

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercion laboral)

Atendiendo a las indicaciones de ACPUA en relacion con la necesidad de realizar un analisis sobre la
insercion laboral de nuestros egresados, desde el curso 2019/20 se ha

anadido un apartado nuevo (6.2.4). La Universidad ha habilitado encuestas realizadas en los meses de
septiembre-octubre (procedimiento Q224 [1]), a tal fin.

Los resultados de la encuesta realizada en septiembre-octubre a los egresados del curso 2017-2018
muestra las siguientes caracteristicas:



1. La mayor parte de estudiantes del MUA, un 92%, eligen la Universidad de Zaragoza (UZ) por su
situaciéon geografica.

2. En relacién con la satisfaccién con los estudios realizados, las respuestas mas frecuentes son
"bastante satisfecho" y "algo satisfecho", excepto para el apartado excepto para el apartado "Valora tu
grado de satisfaccion con las instalaciones y equipos disponibles en las aulas" para el que la
respuesta mas frecuentes es "insatisfecho". Unicamente el 31% de los estudiantes manifiesta que
volveria a cursar el MUA en la UZ.

w

Un 66% de los egresados esta trabajando o ha trabajado en un puesto acordea la titulacion.

-

Un 69% trabaja como técnico y un 15% como mando.

5. Un 62% trabaja en una empresa privada en Espana y un 15% en una empresa privada fuera de
Espana.

6. Ninguno de los egresados es auténomo ni funcionario. Un 23% es indefinido, un 38% es temporal, y
un 23% esta en practicas o becado.

7. Un 54% trabaja en la provincia de Zaragoza, un 23% en Espana fuera de Aragén, y un 8% en el resto
de la Union Europea.

8. Un 85% considera que su trabajo no esta relacionado con la titulacion que ha cursado.

Muchos de estos datos, en particular el nimero 6 y 8, indican que la titulacién debe reflexionar sobre la
salida profesional de los estudiantes en mayor profundidad. Para empezar, habria que estudiar la posible
mejora de la oferta de optativas de la titulacion en conjuncion con el Grado.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Del estudio anterior se derivan los siguientes aspectos susceptibles de mejora:

® Revisar la evaluacion de los TFM y estudiar posibles medidas de mejora, en particular en lo relativo a
la definicion de descriptores de las distintas lineas de TFM, contenidos minimos, composicién por
areas de tribunales e inclusion de profesional de reconocido prestigio.

® Continuar analizando el problema de gran desproporcion de matriculados en las optativas y proponer
soluciones. Impulsar un proyecto de Innovacion docente cuando se abra la convocatoria.

® Continuar favoreciendo la participacién de profesores doctores en el Master y considerar modificar el
compromiso de imparticién del Master por un 100% de profesores doctores en una eventual
modificacién de la memoria de verificacion.

® Estudiar con la direccion de la EINA posibles soluciones para resolver los problemas que genera en el
Master la defensa tardia de los TFGs.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

® Las practicas en colaboracion con la el sector publico/privado para trabajar en problemas muy
proximos a la realidad.
® La consideracion de los aspectos energéticos y de sostenibilidad de las intervenciones.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales realiz6 el seguimiento del
mencionado titulo basandose en la informacién publica disponible y visita de un panel evaluador,



generando un informe con fecha 16 de mayo de 2017 en el que se sefialan las siguientes recomendaciones
y puntos débiles:

RESUMEN DE RECOMENDACIONES

® Incluir en la informacién del titulo en la pagina web un breve resumen del CV del profesorado.

® Incrementar el namero de doctores para adaptarse a lo comprometido en la memoria de verificacion.

® La Universidad de Zaragoza debe revisar el sistema de encuestas con el objetivo de mejorar los indices
de respuesta.

PUNTOS DEBILES

® La baja proporciéon de doctores entre el profesorado.
® [a participacion de los alumnos del Master en los programas de movilidad es reducida.

7.3.1.— Valoraciéon de cada recomendacion

® La universidad ha incluido para todas las titulaciones el acceso a los perfiles publicos de sus
profesores.
En el caso del MUA el enlace es: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=675&anyo_academico=2018#calidad

e FEl numero de doctores ha incrementando ano a ano como se ha comentado anteriormente, y se debe
continuar en dicha linea.

® Se anima a los estudiantes a contestar las encuestas en clase, y se recuerda a los profesores hacerlo
por parte de la EINA.

® Se ha estado trabajando en esta linea y se espera obtener resultados en cursos posteriores.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

De los puntos anteriores, el que queda sin resolver es el del numero de doctores. Aunque vaya mejor cada
ano, es necesario ser conscientes de la necesidad de seguir trabajando en ello.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora 2018/2019 son:
0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del
plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

0.1. Definir de forma clara las opciones de TFM desde el inicio del curso. Realizado. Requerira que se siga
realizando cada curso.

0.2. Analizar posibles acciones para homogeneizar el n® de alumnos matriculados en las optativas del
Master. Se han mantenido conversaciones con los delegados de curso para conocer el motivo de sus
preferencias. Se disefi6 una nueva optativa para su implantacién en 2020/21. Se decidi6 analizar el n® de
alumnos con la implantacion de la nueva asignatura. La accion continua en curso. Se propone solicitar en
una proxima convocatoria solicitar un proyecto de innovacion docente en esta linea, posiblemente en
colaboracion con el Grado, de manera que se tenga una vision conjunta de las optativas de ambas
titulaciones. Esta accion esta en curso y requiere seguir desarrollandose.

0.3. Analizar la evaluacion de los TFM y estudiar posibles medidas de mejora. Se establecioé un
procedimiento viable e imparcial para solicitar a las organizaciones profesionales los profesionales de
reconocido prestigio y su incorporacion a tribunales académicos, como establece la Orden
EDU/2075/2010. Se ha debatido en la Comisién Académica sobre la necesidad de definir descriptores para
las distintas versiones de tribunal, contenidos minimos por version de tribunal y contenidos minimos
globales, y se ha planteado la necesidad de revisar la composicion de areas y la decision de qué areas
aportan los profesionales de reconocido prestigio. Esta accion esta en curso y requiere seguir
desarrollandose.

0.4. Evaluar alternativas para aumentar el compromiso con la eficiencia energética en la docencia del
Master. Dos asignaturas han incluido en sus guias docentes su relacion con los ODS. Se han ampliado los
contenidos tedricos en eficiencia energética en una asignatura. Se ha reforzado el vector energético en las


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=675&anyo_academico=2018#calidad

practicas de dos asignaturas. Realizado. Debe seguir realizandose.

0.5. Analizar el impacto de las fechas de defensa de los TFG en el alumnado del master. Se ha abordado el
tema en diversas reuniones con profesores del Master y del Grado. Se ha animado a los/as estudiantes a
defender su TFG en convocatorias mas tempranas, pero sin resultados positivos. Realizado. Se deben
buscar soluciones al problema.

0.6. Estudiar la organizacion y planificacién de los TFM. Se ha mejorado la definiciéon de las propuestas de
TFM de las asignaturas de manera que todas se conozcan desde principios de curso. Se querria haber
avanzado mas de lo que se ha hecho en la definiciéon de contenidos minimos y descriptores de versiones de
tribunal, Esta accion esta en curso y requiere seguir desarrollandose.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

1.1. Favorecer la unificacion y adecuaciéon de espacios. Ya disponiamos de espacios adecuados, por ello se
descarta hasta que hubiese algun problema especifico en el futuro.
2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

2.1. Fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de la titulacion. Realizado y se debe seguir
realizando cada ano.

2.2. Favorecer la participaciéon de profesores doctores. Realizado y se debe seguir realizando cada afo.

2.3. Apoyo y difusion de acciones y actividades que visibilicen la presencia de la mujer en la Arquitectura.
se han continuado difundiendo los Encuentros de perspectiva de género. Se ha procurado usar un
lenguaje inclusivo en las comunicaciones a los/as estudiantes. En dos de las cuatro versiones de
tribunales de TFM hay presencia femenina. Realizado y se debe seguir realizando cada ano.

3.— Propuestas de acciones: Otras

3.1. Analizar posibles acciones para aumentar el n® de matriculados en el master, tanto nacionales como
internacionales. Participamos en la difusién virtual del Master en la iniciativa organizada por la EINA. La
accion esta en curso y requiere avanzar en la misma.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

4.1. Compromiso con el fomento de la implementacién de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU en el
ambito docente de la EINA. Realizado y se debe seguir fomentando.

Accioén en curso:

Todas las titulaciones de la EINA han asumido el compromiso con la Agenda 2030 y los ODS. Ya que todas
ellas participan en el Proyecto Estratégico de Centro (PIEC_19_429) titulado:” Implementando los ODS en
La Escuela de Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos”. Dicho PIEC implica diversas lineas de accion una
de las cuales se centra en implementar el compromiso con la A2030 a través del desarrollo de una serie de
acciones en el ambito académico y mas concretamente en las diversas titulaciones. Se ha desarrollado con
la participacion de coordinadores y otros integrantes del equipo del PIEC_19_429, una metodologia para
establecer criterios uniformes que permitan identificar la relacién ente los contenidos y actividades de las
diversas asignaturas de los Grados y Masteres de la EINA con los ODS y sus metas.

En el marco de dicho PIEC el MUA se encuentra en proceso de desarrollo de las siguientes acciones

° - Diagnostico completo en todas las asignaturas de la titulacion de la relacion entre contenidos y
actividades y los ODS/metas.

° - Introduccion en las Guias Docentes de todas las asignaturas de la titulacion de aquellos
ODS/metas identificados en el diagnostico indicado en el apartado anterior.

° - Analisis de los resultados del diagnostico con objeto de identificar posibles lagunas formativas en
relacion a la A2030 y los ODS asi como identificar oportunidades de mejora junto con buenas
practicas que pudieran ser extrapolables a otros titulos tanto dentro como fuera de la EINA.

* - Implementar acciones nuevas para desarrollar las oportunidades de mejora identificadas en el
analisis anterior.

Ademas de las acciones anteriores que son parte de la estrategia de centro, de forma especifica en el
presente titulo se han desarrollado/estan en curso las siguientes acciones:



® Dos asignaturas han identificado ya los objetivos ODS en los que se trabaja en las mismas.
® Se han ampliado los contenidos teéricos en eficiencia energética en una asignatura.
® Se ha reforzado el vector energético en las practicas de dos asignaturas.

4.2. Estandarizacion de las competencias transversales en las titulaciones de la EINA. No se ha trabajado
aun en ello, pero hay disponibilidad para hacerlo en el futuro.

Con motivo de la elaboracion de MV de nuevos masteres se han realizado algunas reuniones y analisis para
empezar a plantear una propuesta tinica y consensuada de competencias transversales. En este sentido,
destacar que la EINA, ha sido solicitada por el Instituto de Ingenieria de Espana para participar en un foro
selecto de 8 facultades/escuelas de ingenieria espafolas en un proyecto que pretende elaborar y
desarrollar una lista de Competencias Transversales en el ambito de los Masteres, particularmente los
habilitantes de acuerdo a las demandas del mercado laboral actual y la sociedad. Para participar en este
proyecto se ha formado un grupo de trabajo con todos los coordinadores y coordinadoras de master de la
EINA.

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del disefio del titulo y de su Memoria de
Verificacion.

No hay.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

- Se han producido quejas por parte de profesores en relacion a las areas que aportan profesionales de
reconocido prestigio en los tribunales de TFM, por lo que se propone revisar esta cuestion junto con la
composicion de area para el préoximo curso.

- El representante de alumnos de la Comisiéon Académica solicita mayor definicion en los contenidos
minimos de los TFMs, por lo que se propone revisar este tema por parte de la Comision Académica y los
profesores de TFM.

9.— Fuentes de informacion

- Informes encuestas curso académico 2019/20: http://encuestas.unizar.es/
- Informacioén de titulaciones: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=675

- Web innovacion docente: https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobaciéon (dd/mm/aaaa)

Version 1: 11/12/2020

10.2.— Aprobacién del informe

Miembros de la comision que asisten telepresencialmente: 4

Belinda Lopez Mesa, presidenta

Enrique Cano Sunén, profesor

Javier Monclus Fraga, profesor

Javier Usoz Otal, experto externo del rector


http://encuestas.unizar.es/
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=675
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

Miembros de la comision que ni asisten ni manifiestan su voto por correo electréonico: 2 (profesional externo
y estudiante)

Votos a favor: 4



—_ . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
Universidad

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Arquitectura (519)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 170
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Técnica y materia: generacién del proyecto y rehabilitacién (69200) 31 12 38.71
Proyectos de urbanizacion (69201) 31 11 35.48
Proyectos arquitectonicos avanzados (69202) 32 11 34.38
Proyectos urbanos y paisajisticos integrados (69203) 31 12 38.71
Materiales innovadores en la Arquitectura (69206) 4 4 100.0
La ciudad como paisaje cultural. Construir sobre lo construido (69207) 9 3 33.33
Gestién urbanistica y paisajistica (69208) 4 4 100.0
Proyecto arquitecténico y materia: visiones integradas (69209) 28 8 28.57
Sumas y promedios 170 65 38.24

A

29 de septiembre de 2020

38.24%

Media

D

Asig

Desviacion %

2.83
4.25
2.95
3.68
4.18
4.64
4.59
3.24
3.57

-20.73%
19.05%
-17.37%
3.08%
17.09%
29.97%
28.57%
-9.24%
0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



TE Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Arquitectura (519)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 16 1
N° N° Tasa
Asignatura alumnos  respuestas respuestas

A B C D E F Asig Desv. %

Practicas externas (69210) 16 1 6.25 3.76  0.0%

Sumas y Promedios 16 1 6.25 3.76 0.0%

Blogue A: Informacion y asignacion de programas de
préacticas externas

Blogue B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
162 29 17.9% 4.11
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 1 1 12 13 4.25
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 10 17 4.48
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 3 13 13 4.34
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 8 12 9 4.03
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 4 2 4 12 7 3.88
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.21
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 3 13 11 4.1
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 3 15 10 414
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 1 4 10 11 3 3.38
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 3 10 14 2 3.52
BLOQUE:RECURSOS 3.78
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 14 14 4.45
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 12 15 4.45
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.45
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 4 12 13 4.31
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 3 18 7 414
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.23
Sumas y promedios 411

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
4!!:!. Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Arquitectura (519) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
22 6 27.27% 4.14
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 5 3.67
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 4 2 4.33
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 2 2 1 3.5
4. Adecuacion de horarios y turnos 4 2 4.33
5. Tamafio de los grupos 2 4 4.67
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.1
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 1 4 3.33
7. Orientacién y apoyo al estudiante 3 3 4.5
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 2 1 3 4.17
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 3 1 3.83
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1 2 3 4.33
BLOQUE:ESTUDIANTES 4.03
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 4 2 4.33
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 2 4 4.67
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 2 4 4.67
14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 2 2 3.83
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 2 2 1 1 3.17
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 3 1 3.83
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.08
17. Aulas para la docencia tedrica 2 4 4.67
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 2 2 4.0
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 1 4 4.33
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 4 1 4.0




T Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Arquitectura (519)
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020

22 6 27.27% 4.14

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.

4.25

3 3 4.5

1 2 3 4.33
5 1 4.17

4.33

4.14
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