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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Curso 2019/2020

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso 75
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 27

En el curso 2019-2020 se ofertaron 75 plazas, de acuerdo con la memoria de verificacion, 45 de los cuales
en el itinerario presencial. De estas 45 plazas, el 20 % estan reservadas para los estudiantes que provienen
del Plan Conjunto MUIInd+MUERYEE, por lo que el namero de plazas ofertadas finalmente fue de 36.

Hubo 27 estudiantes de nueva matricula, lo que corresponde a un 75 % de la oferta del itinerario
presencial y un incremento de un 30.5 % respecto al curso anterior.

Como en cursos anteriores hubo una fase de preadmisién y dos fases de admision. Los alumnos
preadmitidos en Fase I tenian la posibilidad de realizar reserva de plaza. Los resultados de las diferentes
fases se resumen en la siguiente tabla:

Ndmero de... Fase | (preadmision) Fase Il Fase Ill
Plazas disponibles 36 26 25
Solicitudes 25 31 18
Admitidos 3 11 9
Admitidos en modo condicionado 9 9 3

No admitidos 13 11 8


http://www.unizar.es

Se observa que, aunque el numero de solicitudes se mantiene en niveles similares al curso anterior, el
numero de matriculaciones se ha incrementado considerablemente. La mayor parte de los no admitidos se
debieron a que no aportaron la documentacion requerida o, en el caso de estudiantes provenientes de
paises ajenos al EEES, a que no realizaron los tramites necesarios para su acceso a estudios de Master en
la Universidad de Zaragoza.

Los estudios previos de los solicitantes son muy variados predominando los estudios en las diferentes
ramas de la ingenieria, como se muestra en el punto 1.2.

Respecto a la perspectiva de género, en este curso, el 18.5 % del total de estudiantes de nuevo ingreso son
mujeres, lo que presenta una ligera disminucion respecto a los numeros del curso anterior.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Nombre del estudio previo Ndmero de alumnos
No informado 10
Graduado en Ingenieria Eléctrica 6
Graduado en Ingenieria Mecanica 4
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 2
Ingeniero Industrial 2
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 1
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial 1
Licenciado en Quimica 1

La procedencia de los solicitantes es variada: el 63 % provienen de la Universidad de Zaragoza, otro 22.2 %
procede de otras universidades espanolas y el 14.8 % de universidades no espanolas. Indicar ademas que,
aunque se recibieron numerosas solicitudes de estudiantes de paises ajenos al EEES, pocos llegaron a
completar el procedimiento de acceso a Master de la Universidad de Zaragoza y por tanto, pocos llegaron a
cursar matricula.

Los perfiles de ingreso idoneos segiin la memoria de verificacion son las antiguas titulaciones de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Quimica y las nuevas titulaciones de Graduado en Ingenieria de Tecnologias
industriales, en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Electronica o en Ingenieria
Quimica. También pueden ser adecuadas las antiguas titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial con
especialidad eléctrica, mecanica o electronica industrial. Asimismo, la Comision Académica de la titulacion
valora otros perfiles de admisién siempre que los solicitantes provengan de titulaciones cientifico-técnicas
que acrediten conocimientos suficientes de materias basicas (matematicas, fisica, quimica) y tecnolégicas
(termodinamica, transferencia de calor, mecanica de fluidos, teoria de circuitos y maquinas eléctricas) al
nivel correspondiente a las actuales competencias comunes a la rama industrial

La Comision Académica de la titulacion, realizé la comprobacién de la idoneidad del perfil de los alumnos
de acuerdo a la memoria de verificaciéon. Se han comprobado los perfiles de entrada de los estudiantes de
nuevo ingreso y no coinciden con los mostrados en la tabla resumen mostrada en este apartado ya que en
“titulo no informado” se incluyen aquellos estudiantes cuyo grado de entrada no ha sido cursado en la
Universidad de Zaragoza. En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos tras el analisis
realizado por esta comision.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

Nombre del estudio previo

Ingeniero Industrial (Universidad de Zaragoza)

Graduado en Ingenieria Eléctrica (7 de Universidad de Zaragoza y 2 de otras Universidades Espafiolas)

Graduado en Ingenieria Mecanica (Universidad de Zaragoza)

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Universidad de Zaragoza)

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (2 de Universidad de Zaragoza y 1 de otra Universidad Espafola)

Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad en Electrénica Industrial (Universidad de Zaragoza)
Graduado en Ingenieria de la Energia (Universidad Espanola)

Master en Geoenvioronmental risk and resources (Universidad de pais perteneciente al EEES)
Ingeniero eléctrico (Universidad de pais no perteneciente al EEES)

Ingeniero de Metalurgia de materiales (Universidad de pais no perteneciente al EEES)
Ingeniero en recursos minerales y energéticos (Universidad de pais no perteneciente al EEES)

Construcciones civiles e hidrografia

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

Numero de estudiantes

No ha habido nota de corte por no cubrirse las plazas ofertadas. La variedad de procedencias (diferentes

universidades), de perfiles (diferentes titulaciones) hacen que este analisis no resulte significativo en este

master.

1.4.— Tamano de los grupos

El grupo de teoria ha sido tnico. A continuacion, se detalla el tamano de los grupos en las asignaturas

obligatorias y optativas de este MU.

En las asignaturas obligatorias del primer cuatrimestre, el numero de alumnos matriculados en el master

ha sido el mostrado en la siguiente tabla.

Asignatura

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica y Térmica
Energia Edlica e Hidraulica

Energia solar y de la biomasa

Eficiencia Energética

Numero de alumnos

31

30

29

29

Las asignaturas del itinerario de Sistemas Térmicos tuvieron el niimero de alumnos mostrado en la

siguiente tabla:



Asignatura Numero de alumnos

Hidrégeno y pilas de combustible 10
Ampliacion de energia solar 15
Ampliacién de energia de la biomasa 5
Eficiencia energética en la edificacion 8
Herramientas para el analisis energético industrial. Industrias intensivas en el consumo de energia 10
Generacion termoeléctrica avanzada. Plantas de emisiones cero. Comercio de emisiones 5

En el itinerario de Sistemas Eléctricos, el niumero de alumnos fue el mostrado en la siguiente tabla:

Asignatura Ndmero de alumnos
Calidad de la energia y conexion a red 6

Generacion distribuida, redes inteligentes y movilidad 12

Simulacién avanzada de sistemas eléctricos con fuentes renovables 6

Proteccion y control de sistemas eléctricos con fuentes renovables 11

Generadores eléctricos para aplicaciones de energias renovables 7

Control y disefio de convertidores eléctricos 8

En el bloque de asignaturas transversales, el numero de alumnos ha sido el siguiente:

Asignatura Ndmero de alumnos
Mercados energéticos 20
Proyectos de instalaciones de energias renovables 19
Sostenibilidad energética 17
Practicas externas 13

Como puede observarse, el namero de alumnos ha sido muy variado en las asignaturas optativas, aunque
en este curso las asignaturas estan mas equilibradas y se ha apreciado una menor polarizaciéon de los
estudiantes hacia las asignaturas del itinerario de Sistemas Térmicos, como ocurri6 en cursos anteriores.

En las tablas anteriores se han incluido los estudiantes que han cursado las diferentes asignaturas en
programas de movilidad, por lo que los numeros indicados pueden diferir de los que aparecen en el punto 5
de este documento.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...



Las guias docentes se desarrollaron de acuerdo a la memoria oficial de verificacion de la titulacién. La
Comision de Evaluacion de la Calidad valora positivamente el contenido de las guias docentes
considerando que la planificacién de la docencia es detallada y coherente con lo planteado en las fichas de
las asignaturas. Las guias del curso 2019-2020 son una actualizacion de las del curso anterior con
cambios menores.

Con respecto al segundo semestre, debido a la situacion de no presencialidad generada por el estado de
alarma, se elaboraron adendas a las guias docentes de todas las asignaturas para reflejar las posibles
modificaciones en las metodologias docentes, de métodos y contenidos de evaluacion y, en general, de las
ensenanzas planificadas en las guias docentes en vigor.

En esta titulacién, estas adendas afectaron a asignaturas optativas de segundo cuatrimestre en las que los
grupos son mas reducidos. En todo momento se aseguro6 la adquisicion de las competencias en cada una
de ellas, con gran esfuerzo por parte del profesorado, adecuando en lo posible todas las actividades
docentes a un entorno online. En el analisis de las adendas, se ha observado que en ninguna de las
asignaturas se modificaron contenidos respecto a las guias docentes. En cuanto a la metodologia, en
general, las actividades docentes senaladas en la guia docente de la asignatura se desarrollaron mediante
el uso de las herramientas telematicas docentes disponibles (Moodle y GSuite), asegurando la proteccion de
los datos personales de los estudiantes. Las actividades de evaluacion indicadas en la guia docente se
realizaron mediante el uso de las herramientas de evaluacion telematica disponibles en la Universidad de
Zaragoza (Moodle y G-Suite), asegurando la proteccion de los datos personales y garantizando los derechos
de los estudiantes establecidos en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje.

En la banda de junio los TFM se defendieron de forma telematica siguiendo el Procedimiento interno para
la defensa telematica de los TFG/TFM ante un tribunal, aprobado por las Comisiones de Garantia de la
Calidad de los Masteres de la EINA el 18 de mayo de 2020.

Ademas, después de los primeros dias de adaptacion a la docencia no presencial, y en prevision de que la
situacion pudiera extenderse en el tiempo, se recabé informacion sobre las actividades no presenciales que
se estaban realizando en cada una de las asignaturas. De este modo, se podria tratar de prever

posibles situaciones con la debida antelacién.

Por ello, se gener6 una plantilla Excel dinamica donde se fue actualizando on-line la informacion que el
profesorado envié para cada asignatura de la titulacién. En particular,

e Se reflejo la informacién de la prevision de las practicas que habria que recuperar, si se tuviera la
oportunidad, a la vuelta de esta suspensioén de docencia presencial.

® La respuesta al seguimiento por parte de los estudiantes que se estaba percibiendo de la docencia no
presencial.

® Se anotaron también cuantas preguntas, inquietudes o sugerencias trasladaron los profesores
responsables de las asignaturas, con el objeto de intentar dar respuesta a todas ellas.

El objetivo del citado documento era recabar un escenario realista de la situacion para poder asegurar y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, era importante conocer las dudas del profesorado e
intentar aclarar, en la medida de nuestras posibilidades, todas las cuestiones que se plantearan. Ademas,
la informacion recogida permiti6é elaborar con mayor detalle el informe sobre las actividades docentes
virtuales requerido desde Vicegerencia Académica.

La valoracién de la informacién disponible en las guias de las diferentes asignaturas dada por los
estudiantes que realizaron las encuestas de evaluacion de la ensenanza es positiva (cuestion 1), siendo la
peor valoracion 3.0 y la mejor de 5.0. En la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion, la
correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso tiene una
puntuacién media de 3.71.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios


http://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/secretaria/procedimiento_evaluacion_telematica_tfe.pdf

No se han realizado cambios en el Plan de Estudios respecto a lo establecido en la memoria de verificacion
de la titulacion.

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

La organizacion académica del master ha corrido a cargo de la direccion de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, que ha actuado de forma coordinada con el resto de titulaciones que se imparten en este
centro. La docencia se ha desarrollado conforme a lo establecido en las guias docentes y conforme a la
planificaciéon hasta el 14 de marzo, en el que ceso6 la docencia presencial y ésta pasé a impartirse
online. Este cambio no afecté a la planificacion temporal de la titulacién, ya que el calendario inicial se
mantuvo.

Durante el segundo semestre del curso 19-20 se intensificaron las reuniones de coordinacién entre
profesores, y entre los representantes de los estudiantes de cada grupo docente, con el objetivo de asegurar
la calidad de las actividades de aprendizaje durante la suspension presencial de las mismas debido a la
pandemia. Ademas, los profesores recibieron formacion a través de la publicacion por parte de la EINA de
unas guias rapidas de apoyo a la docencia no presencial; y por parte de la Universidad de Zaragoza, de
herramientas sobre actividades virtuales. Los docentes pudieron asistir a webinars impartidos por muchos
profesores voluntarios de la EINA sobre metodologias de evaluacién on-line, y darse de alta en el curso
ofrecido a través de la plataforma docente Moodle con ejemplos y foros de atencion de dudas, en el que
poder disenar sus propias pruebas y compartir experiencias respecto al tema de la evaluacion on-line. Esta
comision también quiere senialar de forma muy positiva la gran disponibilidad que hubo por parte de la
direccion de la Escuela para dar respuesta a los numerosos correos electréonicos con las dudas por parte de
todos los profesores.

Con respecto a la valoracion por parte de los estudiantes, en las encuestas de evaluacion de la ensenanza,
la valoracién para los bloques B "Organizacion de las ensefianzas" de cada asignatura tiene una
puntuacion promedio de 4.13.

En cuanto a aspectos de mejora, la asignatura 66332 "Fundamentos de ingenieria eléctrica y energética" se
realiza de forma intensiva durante las primeras semanas del curso. En esas fechas todavia no ha finalizado
el periodo de admisién de la fase de septiembre por lo que los alumnos admitidos en esta fase no pueden
cursarla de forma adecuada. Por ello, seria deseable que dicho periodo de admision finalizase antes del
comienzo de las clases, para que estos estudiantes también pudiesen comenzar el curso en las fechas
previstas.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-11-2020

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7 19,44 6 28 34 225,0 15,75
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 17 47,22 16 44 74 663,3 46,42
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 2,78 1 0 6 43,5 3,04
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 3 8,33 3 5 0 196,3 13,74
Profesor Ayudante Doctor 2 5,56 2 2 0 87,3 6,11
Profesor Asociado 2 5,56 2 0 0 103,9 7,27
Profesor Colaborador 1 2,78 1 0 0 84,0 5,88
Personal Investigador en Formacién 2 5,56 2 0 0 18,0 1,26
Personal Docente, Investigador o Técnico 1 2,78 0 0 0 7,5 0,52
Total personal académico 36 100,00 33 79 114 1.428,8 100,00

A la vista de la tabla anterior, se puede afirmar que la plantilla docente es adecuada y conforme a la
memoria de verificacién del titulo. El profesorado ha sido el mismo que en cursos anteriores y pertenece a
las areas de Maquinas y Motores Térmicos y de Ingenieria Eléctrica.

La valoracién por parte de los estudiantes en las encuestas de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la titulacién tiene un valor para la media global de 4.18, en el bloque D “Sobre el desarrollo
de la actividad docente de este profesor” el valor medio es de 3.99 y en el bloque E “Opinién Global” es de
4.0. La Comisién valora estas cifras de forma muy positiva.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

De acuerdo a los datos que proporciona el Vicerrectorado de Politica Académica, constan 25 cursos de
formacion en el ICE realizados por 9 profesores.

Durante el curso 2019-2020 los profesores de este master han participado en 7 proyectos de innovacion,
en los que participaron 7 profesores de la titulacién, y 2 de ellos participaron como coordinadores
principales del proyecto.

Los dias 14 y 15 de julio del 2020, se celebraron en la EINA de modo virtual las Jornadas tituladas: “La
Evaluacion no presencial en la EINA: sSupervivencia u Oportunidad?”. Durante su desarrollo, profesores y
profesoras junto a estudiantes de la EINA realizamos una puesta en comun de nuestras experiencias en
evaluacion docente acaecidas durante la situacion de no presencialidad vivida en el segundo semestre. El
objetivo fue llevar a cabo un analisis de las metodologias/métodos y tipos de evaluacion que aplicamos
durante el periodo de no presencialidad. Como resultado de ello, y a partir de todas las experiencias
mostradas, asi como de los resultados de estudios realizados que alli se expusieron, se obtuvo una idea de
los puntos fuertes, débiles y sobre todo oportunidades de mejora para el futuro inmediato.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=horas_impartidas

La mayoria de los profesores son investigadores que pertenecen a grupos o institutos de investigacion y
publican en revistas internacionales, poseyendo por tanto los sexenios, normalmente al nivel de sexenio
reciente o ultimo posible.

Tal y como se muestra en la tabla del punto 3.1, el total de sexenios con los que cuenta el profesorado que
imparte docencia en esta titulacion es de 79, lo cual se considera muy satisfactorio. Los siete catedraticos
cuentan con un total de veintiocho sexenios y los 17 profesores titulares tienen una media de unos dos
sexenios. Estos valores muestran que la plantilla responsable de impartir este master tiene una amplia
experiencia docente e investigadora, lo que resulta vital para un master de estas caracteristicas.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

En la memoria de verificacion no se proponia gasto en infraestructuras ni nuevos recursos materiales, sin
embargo si que serian necesarios recursos para sufragar, por ejemplo, visitas a instalaciones o
actualizaciones de software y otros gastos de mantenimiento que surgen con los anos.

La valoracion por parte de los estudiantes es positiva, en el Bloque “Recursos materiales y servicios”, el
valor obtenido es de 3.43 sobre 5.

En cuanto a la valoracién por parte del profesorado, el valor promedio es de 3.72, destacando
positivamente las “Aulas para la docencia teérica” con 4.0 puntos. La menor valoracién se ha alcanzado en
el punto “20.- Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia” con un
3.43.

4.2.— Andlisis y valoraciéon de las préacticas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

En esta titulacion, estas practicas externas curriculares se corresponden con la asignatura optativa
"66349-Practicas externas". Segun los datos, este curso trece estudiantes cursaron esta asignatura
optativa. Esta asignatura se realiza durante el segundo cuatrimestre, por lo que se vio afectada por la
situacion de pandemia y el estado de alarma. En general, se produjo un retraso en el inicio de las practicas
desde marzo hasta el verano, pero no hubo una disminucién, ya que estos valores son similares a los de
los anos anteriores. En muchos casos estas practicas externas de los estudiantes se desarrollaron
mediante el desarrollo y ejecucion de trabajos técnicos y administrativos desde sus hogares, bajo
supervision de la empresa mediante conexion web o desplazandose un dia por semana a las instalaciones.
Dada la situacion de excepcionalidad, desde la EINA se ampli6 el plazo de realizacion de estas practicas
hasta el mes de diciembre de 2020.

Segun los datos proporcionados por Universa para la realizacion de este informe, se realizaron un total de
dieciocho practicas externas en doce empresas. Seis de estas estancias en practicas fueron dedicadas al
desarrollo del Trabajo Fin de Master.

En el momento de realizacion de este informe, tan solo tres de los catorce posibles estudiantes completaron
la encuesta de satisfaccion, lo que supone un 21.43 % de tasa de respuesta. El promedio de la valoracion
en estas encuestas es de un 4.17 sobre 5.00, lo que se considera muy positivo. El bloque mejor valorado
ha sido el correspondiente al tutor académico con la maxima puntuacién (5.0 sobre 5.0).

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Tal y como se ha comentado en el apartado anterior, en este curso se realizaron un total de dieciocho
estancias de practicas en doce empresas. De esas estancias, seis fueron realizadas en la modalidad
extracurricular, ya que no solicitaron el reconocimiento de la asignatura "66349-Practicas externas".



A continuacion, se enumeran las doce empresas en las que se realizaron estas practicas durante este curso
académico:

Empresas que ofertaron practicas externas durante el curso 2019-2020 en el M.U. en Energias Renovables y Eficiencia Energética
ABORA ENERGY S.L.
CAPITAL ENERGY S.L.
DNA. ISABEL GRASA CASTELLANO
FUNDACION CIRCE
IBER SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO S.L.
INGENIERIA APLICADA GEVS S.L.
LAMA POWER & SERVICES S.L.U
PIEZAS Y RODAJES S.A.
PREMIER ENGINEERING AND PROCUREMENT S.L.
RODRITOL S.L.
SISENERS.L.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2019/2020
Titulaciéon: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Datos a fecha: 22-11-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 1 28

En este curso académico hubo 1 alumno que realiz6 las asignaturas optativas de segundo cuatrimestre en
movilidad y 28 alumnos acogidos que realizaron diferentes asignaturas tanto obligatorias como optativas
de manera aislada.

El valor correspondiente a “Alumnos enviados” indica que, durante el préximo curso debe continuarse
fomentando la participacion de estudiantes en programas de intercambio para incrementar este valor.
Respecto al namero de alumnos acogidos, el niimero se ha mantenido estable con una ligera disminucién
(hubo 32 en el curso anterior). Se considera este valor muy positivamente, ya que indica que las
asignaturas de esta titulacion son atractivas para los estudiantes provenientes de otras universidades.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Codigo No
Asignatura pre %Sus % Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 66326 Sostenibilidad energética 0 00 0 00 2133 6 400 6400 1 67 000
1 66331 Hidrdégeno y pilas de combustible 0 00 0 00 1143 5 714 0 00 1143 00,
1 66332 Fundamentos de ingenieria eléctrica y energética 0O 00 O 00 14538 7 269 5192 O 00 00,
1 66333 Energia edlica e hidraulica 0 00 O 00 9360 15 600 O 00 1 40 000
1 66334 Energia solar y de la biomasa 0 00 O 00 11458 13 542 0 00 O 00 00,0
1 66335 Eficiencia energética 0 00 1 40 2 80 20 800 2 80 O 00 000
1 66336 Calidad de la energia y conexion a red 0O 00 O 00 1167 5 833 0 00 O 00 000
1 66337 Generacion distribuida, redes inteligentes y movilidad 0O 00 0 00O O OO 8 727 3273 0 00 00,0
1 66338 Simulacion avanzada de sistemas eléctricos con fuentes 0 00 O 00 4667 2 333 0 00 O 00 000
renovables
1 66339 Proteccion y control de sistemas eléctricos con fuentes 1100 O 00 4400 5 500 O 00 O OO0 000
renovables
1 66340 Generadores eléctricos para aplicaciones de energias 0O 00 0 00 2286 5 714 0O 00 O 00 0O00
renovables
1 66341 Control y disefio de convertidores eléctricos 0 00 0 00 1125 6 750 1125 O 00 00,
1 66342 Ampliacion de energia solar 1 77 0 00 1 77 3 231 7538 1 7,7 00,0
1 66343 Ampliacién de energia de la biomasa 0O 00 1250 0O 00 1 250 2500 O 00 0O0
1 66344 Eficiencia energética en la edificacion 0O 00 0 00O O 00 6 750 2250 O 00 0O00
1 66345 Herramientas para el andlisis energético industrial. Industrias 0O 00 0 00O O OO0 6 857 1143 0 00 00,0

intensivas en el consumo de energia

1 66346 Generacion termoeléctrica avanzada. Plantas de emisiones 0O 00 0 00O O 00 2 400 3600 O 00 000
cero. Comercio de emisiones

1 66347 Mercados energéticos 0O 00 0 00O 1 56 14 778 2111 1 56 00,
1 66348 Proyectos de instalaciones de energias renovables 0O 00 0 00O 1 56 2 111 15833 0 00 00,
1 66349 Practicas externas 6500 0 00 O 00 O OO 6500 O 00 0O00
2 66300 Trabajo fin de Master (Sistemas térmicos) 0O 00 0 00O O 00 11000 O OO O 00 0O0
2 66350 Trabajo fin de Master (Sistemas eléctricos) 0O 00 0 00 1333 1 333 1333 0 00 000
2 66351 Trabajo fin de Master (sin especialidad) 1200 O 00 2400 1 200 1200 O OO0 00,0

Se puede observar que las calificaciones presentan una distribucién normal en torno al Notable, tanto en
las asignaturas obligatorias como en las optativas por lo que se consideran unas buenas calificaciones.

En la siguiente tabla se han clasificado las asignaturas segiin sean obligatorias, optativas o trabajo fin de
master. Ademas, se presentan por separado los datos relativos a las practicas externas. Para este analisis,
es necesario tener en cuenta que las asignaturas obligatorias se realizan en el primer cuatrimestre y por
tanto no se vieron perjudicadas por la situacion de pandemia.

Por el contrario, las asignaturas optativas, incluyendo las practicas externas, se realizan en el segundo
cuatrimestre y tuvieron que adaptarse debido al estado de alarma. Al comparar estos valores con los
obtenidos el curso pasado se detecta una disminucion en los no presentados y los suspensos y un


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190652&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA

aumento en el porcentaje de notables y sobresalientes, por lo que no se considera que el cambio en la
docencia haya afectado a estos resultados. En cuanto a las practicas externas, se observa un aumento en
los no presentados debido al ya mencionado retraso en el inicio de las mismas, por lo que en el momento
de realizacion de este informe no se contaba con los datos definitivos.

Por otra parte, en cuanto a los Trabajos Fin de Master, es necesario indicar que, en el momento de
realizaciéon de este informe, no se han realizado las defensas de la banda de diciembre, por lo que los datos
indicados en la tabla no se consideran definitivos.

No presentado (%) Suspenso (%)  Aprobado (%) Notable (%)  Sobresaliente (%) Matricula de honor (%)

Obligatorias 0,00 1,00 36,00 55,00 7,00 1,00
Optativas 1,40 0,70 12,59 53,15 29,37 2,80
Practicas externas 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
TFM 11,11 0,00 33,33 33,33 22,22 0,00

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2019/2020

Titulacién: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Cad Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 66300 Trabajo fin de Master (Sistemas térmicos) 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 66326  Sostenibilidad energética 15 0 15 0 0 100.00 100.00
1 66331  Hidrégeno y pilas de combustible 7 0 7 0 0 100.00 100.00
1 66332 Fundamentos de ingenieria eléctrica y energética 26 1 26 0 0 100.00 100.00
1 66333  Energia edlica e hidraulica 25 0 25 0 0 100.00 100.00
1 66334  Energia solar y de la biomasa 24 0 24 0 0 100.00 100.00
1 66335  Eficiencia energética 25 1 24 1 0 96.00 96.00
1 66336 Calidad de la energia y conexién a red 6 0 6 0 0 100.00 100.00
1 66337  Generacion distribuida, redes inteligentes y movilidad 11 1 11 0 0 100.00 100.00
1 66338  Simulacion avanzada de sistemas eléctricos con fuentes 6 0 6 0 0 100.00 100.00
renovables
1 66339  Proteccién y control de sistemas eléctricos con fuentes 10 0 9 0 1 100.00 90.00
renovables
1 66340 Generadores eléctricos para aplicaciones de energias renovables 7 1 7 0 0 100.00 100.00
1 66341 Control y disefio de convertidores eléctricos 8 1 8 0 0 100.00 100.00

1 66342  Ampliacion de energia solar 13 0 12 0 1 100.00 92.31



Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 66343  Ampliacion de energia de la biomasa 4 0 3 1 0 75.00 75.00
1 66344  Eficiencia energética en la edificacion 8 0 8 0 0 100.00 100.00
1 66345 Herramientas para el andlisis energético industrial. Industrias 7 0 7 0 0 100.00 100.00

intensivas en el consumo de energia

1 66346  Generacion termoeléctrica avanzada. Plantas de emisiones cero. 5 0 5 0 0 100.00 100.00
Comercio de emisiones

1 66347 Mercados energéticos 18 0 18 0 0 100.00 100.00
1 66348  Proyectos de instalaciones de energias renovables 18 0 18 0 0 100.00 100.00
1 66349  Practicas externas 12 0 6 0 6 100.00 50.00
2 66350 Trabajo fin de Master (Sistemas eléctricos) 3 0 3 0 0 100.00 100.00
2 66351  Trabajo fin de Master (sin especialidad) 5 0 4 0 1 100.00 80.00

La tasa de éxito relaciona el numero total de créditos superados por los alumnos y el namero total de
créditos presentados a examen. En la tabla anterior se observa que esta tasa esta entre el 96 % y el 100 %
en las asignaturas obligatorias y entre un 75 % y un 100 % en las optativas. En el caso de las asignaturas
optativas, los menores indices se corresponden con aquellas asignaturas que tienen un menor niimero de
matriculados y en los que se ha producido un solo no presentado.

La tasa de rendimiento relaciona el numero total de créditos superados por los estudiantes y el numero
total de créditos matriculados. En las asignaturas obligatorias esta tasa se encuentra entre 96 % y 100 %.
En cuanto a las asignaturas optativas, es necesario tener en cuenta que algunas de estas asignaturas
tienen un numero reducido de estudiantes, por lo que pequenas variaciones pueden provocar mayores
fluctuaciones en estos valores. Este es el caso de las asignaturas 66344 "Ampliacion de la biomasa", con
una tasa de rendimiento del 75 % con 4 matriculados.

Estos valores son similares a los resultados obtenidos en anos anteriores, por lo que no se han visto
afectados por la situacion de pandemia vivida en el segundo cuatrimestre.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

En las diferentes asignaturas se realiza una oferta y seguimiento continuo de las actividades de aprendizaje
previstas en las guias docentes. Entre otras acciones, en las asignaturas de este master se plantan casos
practicos, trabajos tutelados, debates, exposiciones orales, etc.

Es muy destacable la participaciéon del profesorado de este MU en los diferentes proyectos de innovacion
indicados en el apartado 3.2 del presente informe y el nimero de sesiones realizadas por profesionales
colaboradores dentro del programa Expertia.

Departamento Profesor proponente  Profesional Fecha de Asignatura
Colaborador colaboracion
Ingenieria Antonio Valero César Torres Cuadra segundo Herramientas para el andlisis energético
Mecanica Capilla cuatrimestre industrial
Ingenieria Amaya Martinez Clara Arpa Azofra primer cuatrimestre Energia solar y de la biomasa
Mecénica Gracia
Ingenieria Amaya Martinez Marta Cafada segundo Ampliacion de energia solar

Mecanica Gracia cuatrimestre



Ingenieria
Mecanica

Ingenieria
Mecénica

Amaya Martinez Pablo Andrés
Gracia

Javier Uche/Raul Jesus Alijarde
Igual

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Curso

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

segundo
cuatrimestre

segundo
cuatrimestre

Ampliacion de energia solar

Proyectos de instalaciones de energias

renovables

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Exito
99.68
99.34
99.50

100.00
95.91
96.57

99.19

Rendimiento

84.38

90.01

90.20

86.86

84.04

81.88

95.89

Eficiencia

94.15

76.47

88.17

96.51

96.77

96.60

97.52

En vista de los valores mostrados en las tablas y figuras anteriores, se puede concluir que las tres tasas se

han mantenido practicamente constantes a lo largo de los diferentes cursos en los que este MU ha estado

implantado, aunque se observa una mejoria en este curso 2019-2020.

La tasa de éxito se define como la relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados por los

estudiantes en un estudio y el namero total de créditos presentados a examen. En esta titulacion, la tasa

de éxito tiene un valor promedio de 98.60 % con un pico en el curso 2016-2017 y una ligera disminucion
en el curso 2017-2018.

La tasa de rendimiento se define como la relacion porcentual entre el namero total de créditos superados

por los estudiantes en un estudio y el namero total de créditos matriculados. El valor promedio de la tasa

de rendimiento es del 87.61 %, y permaneciendo practicamente constante a partir del segundo ano de

implantacion de este MU.

La tasa de eficiencia es la relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios al que

debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados que iniciaron sus

estudios un determinado ano académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse. La tasa de eficiencia tiene un promedio de 92.31 % y ha tenido un ligero aumento durante

los tres ultimos cursos alcanzando un 97.52 % en el curso actual.

Se observa un incremento en las tres tasas en este ultimo ano, por lo que la Comision de Evaluacion de la

Calidad considera estos valores muy satisfactorios. Se espera que la incidencia del estado de alarma y la

pandemia sobre las diferentes estadisticas que pueda ser observada en el analisis del préximo curso.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion



Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2013-2014 10.00 70.00
2014-2015 0.00 84.62
2015-2016 0.00 80.00
2016-2017 11.11 66.67
2017-2018 0.00 93.75
2018-2019 18.18 54.55

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

Segun los valores mostrados en la tabla anterior, en el curso 2018-2019 hubo una tasa de abandono de
18.18 % y una tasa de graduacion de 54.55 %. Para el analisis de estos valores, debe tenerse ademas en
cuenta, que en la fecha en la que se ha elaborado este documento, todavia no se ha realizado la defensa de
los TFM de la banda de diciembre de los estudiantes que realizaron su primera matricula en el citado
curso, por lo que los valores de esta tabla seran actualizados posteriormente a este analisis.

La tasa de abandono relaciona el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo en un ano académico previsto, de acuerdo con la duracién del plan, y que no se
han matriculado ni en ese ano académico ni en el siguiente. Segun los datos mostrados, durante este
curso se produjo un 18.18 %. Generalmente, el abandono en esta titulacion se debe a causas laborales
(problemas de horarios, encontrar trabajo fuera de Zaragoza, etc). Este valor es muy elevado por lo que se
propone analizar en detalle las causas del mismo una vez sean actualizados los datos mostrados en esta
tabla.

La tasa de graduacién indica el tanto por ciento de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un anio mas en relacion a su cohorte de entrada. Para completar el
presente MU, es necesario cursar un total de 75 ECTS, 60 ECTS durante el primer afio y los 15 ECTS
correspondientes al TFM durante un segundo curso, por lo que, segun esta definicién, para el calculo de
este parametros deberian considerarse los estudiantes cuyo ingreso se realizo en el curso 2017-2018 y
2018-2019 y que finalizaron la titulacion durante el curso 2019-2020. Debe tenerse ademas en cuenta,
que en la fecha en la que se ha elaborado este documento, todavia no se ha realizado la defensa de los TFM
de la banda de diciembre, por lo que los valores de esta tabla seran actualizados posteriormente a este
analisis.

Segun los datos mostrados en el portal de transparencia de la Universidad de Zaragoza, durante el curso
2017-2018, https://segeda.unizar.es/ , la duracion media de los estudios oscila alrededor de los 2.14
anos, frente a los 1.5 previstos. Generalmente, esta mayor duracion, se debe a que parte de los estudiantes
realizan esta titulacion mediante la modalidad de matricula parcial al compatibilizarlo con su trabajo y al
retraso en el deposito y presentacion del TFM debido a que los estudiantes compaginan su desarrollo con
practicas en empresa o con sus trabajos.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacioén recibida


https://segeda.unizar.es/

Durante el curso 2019-2020 se realizaron encuestas telematicas coincidentes con el primer y segundo
cuatrimestre. Se evaluaron tanto la ensefianza de las diferentes asignaturas como la satisfaccion con la
titulacion.

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfacciéon de los estudiantes con la titulacion, se
realizaron 7 encuestas de las 17 posibles, lo que supone un 41.18 % de tasa de respuesta. En general, las
valoraciones han descendido respecto al curso anterior. De los resultados de estas encuestas se han
extraido las siguientes conclusiones:

® La valoraciéon media de satisfaccion por parte de los estudiantes es de un 3.53 (sobre 5).

En el bloque "Atencion al alumno" se tiene un resultado de 3.54, destacando como aspecto mejor
valorado el punto 2 (Informacién en la pagina web sobre el plan de estudios). El punto 4 ha sido el
peor valorado (Orientacion profesional y laboral recibida).

e En el bloque "Plan de estudios y desarrollo de la formacion" la puntuacion es de 3.65, destacandose
como aspectos mejor valorados el punto 9 (Tamarno de los grupos para el desarrollo de clases
practicas) y el 13 (Distribucion de los examenes en el calendario académico). Los puntos peor
valorados han sido el 11 (oferta de programas de movilidad).

® En el bloque "Recursos humanos" se ha obtenido un 3.73, que es el que ha obtenido una mayor
puntuacion. El mejor valorado ha sido el punto 16 (Profesionalidad del Personal de Administracion y
Servicios del Titulo).

e En el bloque "Recursos materiales y servicios" la puntuacién es de 3.4. El mejor valorado ha sido el
punto 18 (Fondos bibliograficos y servicio de biblioteca)

® En el bloque "Gestién" la puntuacion ha sido de 3.43
® En el bloque "Satisfacciéon global" la puntuaciéon ha sido de 3.36

En cuanto a las encuestas de evaluacion de la ensefnianza de las diferentes asignaturas, se realizaron 129
encuestas de las 271 posibles, lo que corresponde con una tasa de respuesta del 47.6 %. Por bloques, las
medias de las valoraciones son las siguientes:

® Informacién y planificacién: 4.13

® Organizacion de las ensenanzas: 4.07
® Proceso de ensenanza/aprendizaje: 3.9
® Satisfaccion global: 3.87

Estos valores se consideran muy positivos. Adicionalmente, cabe destacar que 11 de las 19 asignaturas
tienen una valoracion superior a 4.

Respecto a las asignaturas optativas de segundo cuatrimestre, no se ha detectado gran variacion respecto
al ano anterior. Analizando los comentarios aportados por el estudiantado, se observa que se ha valorado
lo siguiente:

® Disponibilidad de videos de las clases en algunas de las asignaturas. Se ha valorado positivamente
que se realizase la grabacién de las clases y que luego se dejasen a disposicion de los estudiantes.

e Disponibilidad del profesorado mediante correo electréonico y tutorias. Este hecho ha sido valorado
tanto positiva como negativamente por parte de los estudiantes, dependiendo de cada profesor.

® Equilibrio entre las tareas de Moodle para realizar de forma asincrona y las clases sincronas. En
algunas asignaturas se ha tendido mas hacia un tipo de actividad que otro, y esto ha sido valorado de
forma negativa.

e Carga de trabajo extra por parte del estudiantado debido a la formacion online. Este ha sido otro de
los comentarios recurrentes este ano, pero la diferencia de carga de trabajo entre el segundo
cuatrimestre y el primero es algo que los estudiantes han comentado a lo largo de los anos, por lo que
la comision considera que podria no deberse al cambio de modalidad.

® No realizacion de visitas en el segundo cuatrimestre. En algunas asignaturas se habian planificado
visitas que no pudieron llegar a realizarse.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador



Se cuenta con los datos de las encuestas de satisfaccion del PDI con la titulacién. En el curso 2019-2020
realizaron 8 encuestas de las 33 posibles, 1o que supone una tasa de respuesta del 24.24 %.

La valoracién del profesorado de la titulaciéon ha sido de un 3.86 (sobre 5), lo que supone una leve
disminucion respecto al curso anterior. La valoracion general del PDI es la siguiente:

® Plan de estudios: 3.94

® Estudiantes: 3.8

® Informacién y gestion: 3.95

® Recursos e infraestructuras: 3.72
® Satisfaccion general: 3.88

Como puede observarse, el bloque peor valorado es el de los recursos e infraestructuras. En este bloque, las
peores valoraciones se encuentran en los puntos 20 (Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios
para el desarrollo de la docencia). Este ano, el apoyo técnico ha sido especialmente necesario, debido a las
dudas que surgieron con el paso a la docencia online, por lo que ha sido motivo de mayor preocupacién por
parte del PDI.

El bloque mejor valorado es el de "Plan de estudios". Dentro de este bloque, el mejor valorado es el punto 5
(Tamano de los grupos).

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

Se disponen de los resultados de las encuestas del PAS en relacion al conjunto de titulaciones de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, por lo tanto, esta valoraciéon no es especifica de este MU.

Hubo un total de 29 respuestas de las 162 posibles, lo que se corresponde a un 17.9 % de tasa de
respuesta. Las valoraciones son las siguientes:

® Informacién y comunicacion: 4.21

® Recursos: 3.78

® Gestion y organizacion del trabajo: 4.45
® Satisfaccion global: 4.23

El aspecto mejor valorado es el correspondiente al punto 2 (Comunicacion con los responsables académicos
y/o administrativos), 10 (Organizacién del trabajo dentro de su Unidad), 11 (Adecuacién de conocimientos
y habilidades al trabajo que desempenia) y 3 (El profesorado del centro).

6.2.4.— Valoracion de la satisfacciéon de los egresados (insercion laboral)

En el momento de realizacion de este informe, se dispone del informe de resultados de las encuestas de
satisfaccién e insercion laboral de los egresados del afio 2017-2018, que fue respondida por un tinico
participante, por lo que el analisis de los resultados de dicha encuesta no se consideran significativos para
este informe.

7.— Orientacioén a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

A partir de los analisis anteriores, se han podido identificar diversos aspectos susceptibles de mejora, que
se detallan a continuacion:

e FEl inicio del curso en septiembre, que se solapa con la tercer fase de admision es muy complicado,
puesto que los estudiantes no saben si han sido admitidos en el inicio del curso y algunos comienzan
a asistir a clase a mediados-finales de octubre, cuando las clases de la asignatura de “Fundamentos
de ingenieria eléctrica y energética” ya han finalizado, puesto que se imparte de forma intensiva



durante las primeras semanas. Ademas, si el estudiante defiende su TFG en diciembre, existe la
posibilidad de que realice el seguimiento de las clases como oyente sin estar todavia matriculado.
Estos hechos dificultan en gran medida la coordinacién interna de las asignaturas de primer
cuatrimestre por lo que es recomendable una normalizacion del calendario de los master.

® La participacion en programas de intercambio por parte de los estudiantes de esta titulacion sigue
siendo muy bajo. Se esta trabajando aportando una mayor informacién en cuanto a los plazos y
posibles destinos, pero debe analizarse las causas de esta baja participacion.

® En los resultados de las encuestas de la titulacion se han observado valores bajos en cuanto a la
orientacion profesional/laboral, en la informacién de las ofertas de movilidad y en la informacién de
las practicas externas, por lo que sera necesario realizar mas hincapié en todo este tipo de
informacioén.

e Es conveniente continuar informando a profesores y estudiantes sobre el sistema de encuestas ya que
no se ha observado incremento en la participaciéon en las mismas.

® Es recomendable continuar con el seguimiento del Plan Conjunto MUIInd+MUERyEE, ya que se
encuentra en los primeros anos de implantacion.

® La situacion vivida durante el semestre de primavera y el cambio en la modalidad ha hecho evidente
que es necesario una mayor formacién especifica para el profesorado en la imparticion de la docencia
online y semipresencial, tanto en el manejo de las funciones en las herramientas disponibles
actualmente: Moodle y GSuite como en metodologias docentes para este tipo de entornos. También
seria recomendable alguna guia o webinar de ayuda a los estudiantes.

/.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Es destacable la participacion de los profesores que imparten docencia en este MU en los diferentes
proyectos de innovacion docente detallados en el punto 3.2 del presente informe. En particular, uno de los
profesores de esta titulacion, obtuvo Premio Santander de la Catedra Banco Santander de la Universidad
de Zaragoza. Este galardon sirve para reconocer actuaciones y resultados destacados en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la innovacién docente, contribuyendo asi de forma
sustancial a la mejora de la calidad de la docencia universitaria.

Ademas, una de nuestras estudiantes, Carla Diaz, fue premiada en la VII Edicion Premios Trabajos Fin de
Grado y Trabajo Fin de Master Catedra de Cooperaciéon para el Desarrollo 2020.

Nos gustaria destacar la actuacion de la direccion de la EINA y de los profesores voluntarios que, durante
el segundo semestre del curso 19-20 impartieron formacién para el resto mediante webinars sobre
metodologias de evaluacion on-line y las guias rapidas de apoyo a la docencia no presencial que se
prepararon. También destacar la rapida actuacion tanto de la EINA como de la Universidad de Zaragoza
para tratar de dar dicha formacion. Por otra parte, la situacion vivida ha resaltado la necesidad que existe
de proporcionar una formacién continua a todo el profesorado sobre el empleo de estas herramientas y de
metodologias para la formacién semipresencial u online.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

En el afio 2014 se emiti6 el informe favorable para la renovaciéon de la acreditacion por parte de la ACPUA.

En cuanto a recomendaciones se indica “Visibilizar el convenio de doble titulacién en la web como primera
medida para potenciar el programa dado que puede ser una excelente iniciativa para incrementar la
internacionalizacién del Master” en cuanto a la posibilidad de obtener una doble titulacion con la
Université de Technologie de Compiegne (http://www.utc.fr) punto que valoran dentro de “buenas
practicas”.

Como puntos fuertes se indica:

® El sector energético ha sido definido como estratégico en la Estrategia Aragonesa de Competitividad y


http://www.utc.fr/

Crecimiento.
® Relacion del Master con el Centro de Investigacion y Recursos Energéticos (CIRCE).
® Adecuacion y nivel del equipo docente.
® Propuestas de trabajos experimentales para los TFM.
® Grado de satisfaccion alcanzado por los egresados.
® Prevision de implantacion de un itinerario semipresencial en el curso 2015/16.

® Incorporacion de practicas externas curriculares a partir del curso 2014/15, con un importante
volumen de empresas de prestigio convenidas.

Se indica como puntos débiles la falta de seguimiento de los egresados y la paulatina reduccion en la
matricula de nuevo ingreso.

7.3.1.— Valoraciéon de cada recomendacion

Actualmente se esta trabajando en los diferentes puntos indicados en el informe de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion, como se indica en el siguiente punto.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Se esta trabajando en los puntos débiles que se indican en el informe de evaluacién para la renovacion de
la acreditacion. Actualmente el seguimiento de los egresados se esta realizando desde la secretaria del
centro, por lo que se contara con datos para su analisis en los préoximos anos. En cuanto a la reduccion en
la matricula, actualmente se observa un ligero incremento, por lo que se seguira analizando los factores
que han podido incidir en estos cambios.

En cuanto al itinerario semipresencial, a lo largo de este ano se ha tratado de encontrar soluciones para su
implantacién, pero la falta de recursos, tanto humanos como materiales, no lo ha hecho posible.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

A continuacién, se detallan las diferentes acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora del
curso 2018-2019:

0.- Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan
de estudios o de la Memoria de Verificacion

Accién Estado Observaciones

Armonizacion Pendiente Los plazos de admisidn y matricula en la tercera fase de admision se alargan hasta mediados del mes de octubre
de los plazos de mientras que el curso comienza a mitad del mes de septiembre. Esto plantea problemas de funcionamiento al
admision a inicio del curso, ya que, al inicio de curso, los estudiantes que solicitan el acceso en esta fase no saben si han sido
master con el admitidos ni han podido realizar la matricula durante las primeras semanas del curso. Dado que no es posible
inicio del curso adelantar los plazos de matricula debido a los periodos de defensa de los TFG es necesario iniciar las gestiones

oportunas para solicitar el adelanto de los plazos de admision a master para que finalicen antes del inicio de
curso y los estudiantes sepan de antemano si podran cursarlo.

Participacién de = En curso Se han comenzado a realizar actividades informativas acerca de las posibilidades de movilidad a lo largo del
estudiantes en curso. Se espera poder observar una mejora en este punto en los préximos afios.

programas de

intercambio



Continuar con En curso
la puesta en
marcha del
Programa
Conjunto de
Masteres
(PCM)
Establecimiento = Realizado
dela
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Revision de En curso
contenidos en
el seno del

PCM

Seguimiento de  En curso
la implantacién

del nuevo titulo

En el curso 2019-2020 se puso en marcha el programa conjunto que combina el Master Universitario en
Ingenieria Industrial y el Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética y en el 2020-
2021 se habilita el segundo curso de dicho programa, por lo que se requiere un exhaustivo seguimiento.

En el segundo afio de puesta en marcha de los PCM es importante trabajar sobre la compatibilidad horaria entre
los dos titulos de Master implicados.

Los estudiantes que han iniciado esta opcidn, en el segundo afo cursan las asignaturas obligatorias del M.U. en
Energias Renovables y Eficiencia Energética conjuntamente con optativas del M.U. en Ingenieria Industrial, por
lo que pueden producirse incompatibilidades en alguno de los itinerarios del MUIInd. Se recomienda continuar
con el seguimiento de este PCM durante los primeros afos de su implantacién para poder solventar posibles
situaciones de incompatibilidad.

Dada la puesta en marcha en el curso 2019-2020 de los PCM, se realizara una revision de los contenidos de las
asignaturas de los master implicadas, con el fin de minimizar solapamientos entre las mismas. Este hecho es
especialmente importante en las asignaturas obligatorias de uno y otro master que los estudiantes de este PCM
deberan cursar siempre. También se realizara cierta revisién de contenidos de las optativas de cara a orientar e
informar a los estudiantes para que puedan realizar una mejor eleccién.

Dada la resolucion positiva en el marco de la convocatoria de los masteres de referencia, se estan dando los
pasos necesarios para la implantacién y puesta en marcha del nuevo titulo para el curso 2021-2022.

1.- Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Propuesta Estado

Recursos del Pendiente
itinerario
semipresencial
Recursos En curso
destinados a
las visitas a
instalaciones
reales
Recursos Pendiente
destinados a

licencias de

software

Observaciones

Para la implementacién del itinerario semipresencial de acuerdo a la memoria de verificaciéon de la titulacion, es
necesario dotar de los recursos necesarios para realizar actividades docentes remotas. Por tanto, se solicita el
inicio de las gestiones oportunas para la consecucién de dicha medida.

El nimero de visitas a instalaciones reales contintia reduciéndose debido a las necesidades de recursos y
coordinacion que este tipo de actividades requiere. Se recomienda tratar de buscar e incorporar mas recursos
econdmicos y facilidades para llevar a cabo estas actividades. Ademas, este afio las visitas en el segundo semestre
se han visto interrumpidas por la situacion de pandemia.

Se propone dotar a la titulacion de un presupuesto minimo para adquirir poco a poco licencias y contratos de
mantenimiento de software atendiendo las necesidades indicadas por el profesorado.

2.- Propuesta de acciones sobre profesorado

Propuesta Estado

Motivar al Realizado
profesorado a

participar en

proyectos de

innovacion

docente

Motivar al En curso
profesorado a

participar en

cursos de

formacion ICE

Observaciones

Aunque la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente es elevado, se propone animar a
todos los profesores de la titulacion a realizar mas proyectos vinculados a este M.U. Se recomienda continuar con
esta accion en los préximos cursos.

En esta accion se pretende motivar al profesorado del master para un mayor aprovechamiento de la oferta
formativa del ICE



Fomentar la En curso
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El programa EXPERTIA busca reforzar la cooperacion entre el ambito de la educacién universitaria y el mundo
empresarial, por lo que la participacion en este programa resulta muy util para que los estudiantes puedan
conocer los requerimientos actuales del mercado laboral y tener una vision practica de los temas tratados en las
diferentes asignaturas. Se recomienda analizar si la participacion de estos expertos externos tiene influencia en
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes

La participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion de la titulacion ha sido del 33.33 %, por lo que es
necesario fomentar su participacion y disponer de datos mas significativos de su grado de satisfaccion

3.- Propuesta de acciones: Otras

Observaciones

No se ha observado un incremento en el indice de participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion de la
titulacion y sus asignaturas, por lo que se continuara buscando el fomento de su realizacién

Se propone efectuar diversas acciones para la promocién orientadas a dar a conocer el master ante los alumnos y
alumnas de grado, como la participacién en la Jornada de Master de la EINA para los estudiantes provenientes de la

Universidad de Zaragoza. Por otra parte, dada la cantidad de estudiantes provenientes de otras universidades y otros
paises, se plantea la necesidad de realizar difusion en otros medios. A su vez, se propone la revision y mejora de la
informacion de la titulacion disponible en la pagina web https://estudios.unizar.es, y su adaptacién a la nueva
titulacion, ya que es la fuente de informacién mas empleada por los estudiantes

Propuesta Estado
Fomentarla  En
participaciéon  curso
del

alumnado en

las

encuestas

de

satisfacciéon
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del master curso
Andlisis de En
las causas de  curso
baja

matricula
Seguimiento  En
de los curso
egresados

Este curso el nimero de matriculados ha aumentado respecto al curso anterior, y se ha seguido observando un
incremento de los estudiantes procedentes de titulos de la Universidad de Zaragoza. Por otro lado, se ha observado
que, aunque en numero de solicitudes de estudiantes provenientes de paises ajenos al EEES es elevado no es asi con el
nimero de matriculados por lo que se propone analizar las causas de este efecto

Se recomienda realizar un mayor seguimiento de egresados para ampliar la informacion facilitada a los estudiantes de
nuevo ingreso sobre posibles salidas de esta titulacion. Este afio se contaba con las primeras encuestas de satisfacciéon
de egresados, pero sélo tuvo una respuesta y no pudo realizarse el andlisis de dicha encuesta.

4.- Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Propuesta Estado

En
curso

Compromiso
con el fomento
dela
implementacién
de los ODS de
la Agenda 2030
dela ONU en el
ambito docente
de la EINA

En
curso

Estandarizacion
de las
competencias
transversales
en las
titulaciones de
la EINA

Observaciones

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA, han adquirido un fuerte compromiso para la implementacién de
la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga a las Universidades un papel decisivo en la consecucién de estos
objetivos particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se comprometen a
integrar los ODS v los principios de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y
posgrado, asi como en la formacion en investigacion. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las
personas. Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo largo del presente curso y
siguientes, acciones encaminadas a asumir este compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde
la Direccion del centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros surgiran de
iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran relevancia para nuestros estudiantes. Sin
embargo, el desarrollo de las mismas, en comparacién con el de las competencias especificas y generales, se
encuentra menos integrado en las asignaturas debido a la dispersion de criterios tanto en su definicion como en su
aplicacién y evaluacién. Por ello se fomentara que todas las titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y
siguientes, tomando como punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el momento
(diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos coordinadores), diversas acciones para avanzar en
la definicidn, adquisicidn y evaluacion de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos seran
propuestas por la Direccién del centro y en otras se desarrollaran en el marco de iniciativas surgidas en los distintos
titulos de Grado y/o Master



8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se produjeron

9.— Fuentes de informacion

Para la realizacion del presente informe se han utilizado datos e indicadores a partir de las siguientes
fuentes de informacién:

e Plataforma ATENEA (http://encuestas.unizar.es): Resultados de los cuestionarios de evaluacion de
los grupos implicados en la titulacion (alumnado, PDI, PAS)

® Informacion de resultados académicos de la titulacion
® Informacion de participacion del profesorado en proyectos de formacion docente
(http://innovaciondocente.unizar.es/master/login.php)

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

Esta memoria se aprob6 el 09/12/2020

10.2.— Aprobacién del informe

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion del Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética aprobé este informe con 5 votos a favor, 0 votos en contra y O abstenciones en su
reunion celebrada el dia 9 de diciembre de 2020. Esta Comision esta compuesta por:

Presidenta: Maria Paz Comech
Representante de PDI: Javier Uche
Representante de PDI: Jestus Sergio Artal
Profesional externo: Carlos Herce
Experto de UZ: Javier Usoz
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TITULACION: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (535)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 71 129
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° B> Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig
Sostenibilidad energética (66326) 16 10 62.5 3.96 -1.25%
Hidroégeno y pilas de combustible (66331) 10 3 30.0 4.14 3.24%
Fundamentos de ingenieria eléctrica y energética (66332) 30 11 36.67 4.42 10.22%
Energia edlica e hidraulica (66333) 29 11 37.93 3.84 -4.24%
Energia solar y de la biomasa (66334) 28 17 60.71 3.29 -17.96%
Eficiencia energética (66335) 29 10 34.48 3.72 -7.23%
Calidad de la energia y conexién a red (66336) 6 4 66.67 4.03 0.5%
Generacion distribuida, redes inteligentes y movilidad (66337) 11 7 63.64 4.35 8.48%
Simulacién avanzada de sistemas eléctricos con fuentes renovables (66338) 6 3 50.0 4.33 7.98%
Proteccidon y control de sistemas eléctricos con fuentes renovables (66339) 11 4 36.36 3.91 -2.49%
Generadores eléctricos para aplicaciones de energias renovables (66340) 7 5 71.43 3.03 -24.44%
Control y disefio de convertidores eléctricos (66341) 8 5 62.5 411 2.49%
Ampliacion de energia solar (66342) 15 7 46.67 3.1 -22.69%
Ampliacion de energia de la biomasa (66343) 5 1 20.0 5.0 24.69%
Eficiencia energética en la edificacion (66344) 8 4 50.0 4.68 16.71%
Herramientas para el analisis energético industrial. Industrias intensivas en el 8 2 25.0 3.64 -9.23%
Generacién termoeléctrica avanzada. Plantas de emisiones cero. Comercio de 5 0 0.0
Mercados energéticos (66347) 20 12 60.0 4.73 17.96%
Proyectos de instalaciones de energias renovables (66348) 19 13 68.42 4.67 16.46%

Sumas y promedios 271 129 47.6 4.01 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.
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TITULACION: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (535)
ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 14 3 21.43%

Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B C D E = Asig Desv. %
Practicas externas (66349) 14 3 21.43 417 0.0%
Sumas y Promedios 14 3 21.43 417 0.0%

Blogue A: Informacion y asignacion de programas de
préacticas externas

Blogue B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
162 29 17.9% 4.11
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 1 1 12 13 4.25
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 10 17 4.48
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 3 13 13 4.34
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 8 12 9 4.03
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 4 2 4 12 7 3.88
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.21
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 3 13 11 4.1
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 3 15 10 414
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 1 4 10 11 3 3.38
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 3 10 14 2 3.52
BLOQUE:RECURSOS 3.78
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 14 14 4.45
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 12 15 4.45
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.45
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 4 12 13 4.31
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 3 18 7 414
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.23
Sumas y promedios 411

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
33 8 24.24% 3.86
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 1 2 2 2 3.71
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 2 3 2 4.0
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 1 2 2 2 3.71
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 1 2 3 3.86
5. Tamafio de los grupos 2 1 5 4.38
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.94
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 2 4 1 3.62
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 1 1 2 2 3.83
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 4 3 4.25
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 1 1 3 1 3.67
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1 2 1 2 2 3.57
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.8
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 2 3 1 2 3.83
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 1 3 3 414
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 1 3 3 4.14
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 3 3 4.14
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 3 1 3 4.0
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 2 1 2 1 3.33
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.95
17. Aulas para la docencia tedrica 1 2 3 2 4.0
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 5 1 3.88
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 1 2 3 1 3.57
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 1 1 1 2 2 3.43




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
‘H',I‘ Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
33 8 24.24% 3.86
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.72
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 3 3 2 3.88
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 5 1 3.88
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 3 3 2 3.88
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.88
Sumas y promedios 3.86

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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