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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Ingenieria Quimica

Curso 2019/2020

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso 90
Numero de preinscripciones en primer lugar 85
Nuamero de preinscripciones 466
Estudiantes nuevo ingreso 79

El acceso de nuevo ingreso al Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) en el curso 2019-2020 se mantuvo
constante, ofertando un total de 90 plazas, realizandose un total de 85 preinscripciones con el GIQ como
primera opcion. Este namero de preinscripciones ha sido el mas alto, junto con los cursos académicos
2015-2016, 2016-2017 y 2018-2019 (datos obtenidos del portal de Transparencia de la Universidad de
Zaragoza). No obstante, el nimero de preinscripciones totales (466) ha sido uno de los mas reducidos
desde el curso académico 2013-2014. No se puede decir que existe una tendencia generalizada a la baja, ya
que los datos existentes para el curso 2020-2021 indican que el nimero de preinscripciones totales es de
535. El numero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido de 79, un numero ligeramente superior al
obtenido en el curso 2018-2019 (77). La tendencia es similar a la del resto de Grados de la Rama Industrial
de la EINA, (ver tabla inferior, con datos obtenidos del portal de Transparencia de la Universidad de
Zaragoza).

Histérico del nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en los diferentes grados de la
Rama Industrial de la EINA (Ingenieria Quimica-GIQ, Eléctrica- GIE, Eléctrica y Automatica-GIEA,
Mecanica-GIM y Tecnologias Industriales-GITI)


http://www.unizar.es

Curso Glq GIE GIEA GIM GITI Total
19-20 79 54 124 175 170 602
18-19 77 63 123 215 171 654
17-18 73 65 138 213 173 663
16-17 83 75 135 238 177 708
15-16 85 83 133 236 178 715
14-15 82 80 135 233 130 710

Es importante destacar que el grado en Ingenieria Quimica es la titulacion de la rama industrial de la EINA
con mayor porcentaje de matricula de mujeres (ver tabla inferior con datos obtenidos del portal de
Transparencia de la Universidad de Zaragoza).

Porcentaje de mujeres matriculadas en los diferentes grados de la Rama Industrial de la EINA en el
curso 2019-2020 (Ingenieria Quimica-GIQ, Eléctrica- GIE, Eléctrica y Automatica-GIEA, Mecanica-
GIM y Tecnologias Industriales-GITI)

GIM
16,2

GITI
254

19/20
% Mujeres

Gla GIE
49,1

GIEA
15,5

16,6

Como se puede observar en la siguiente tabla, los porcentajes de matricula de mujeres en el Grado en
Ingenieria Quimica, GIQ, han sido superiores al 44% en los ultimos 6 cursos académicos, siendo esta cifra
del 49,1 % en el curso académico 2019-2020 (ver tabla inferior, con datos obtenidos del portal de
Transparencia de la Universidad de Zaragoza). Con estos datos, se puede afirmar que el GIQ (49,1%) junto
con el Grado en Ingenieria en Disenio Industrial y Desarrollo de Producto (54,4%) son los grados que mayor
aceptacion tienen entre las mujeres que cursan estudios de Ingenieria en la EINA.

Porcentaje de mujeres y hombres matriculados en el GIQ de la EINA ( Datos obtenidos del portal de
transparencia de UNIZAR)

Gla 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15
% Hombres 50,9 49,1 50,4 54 54.8 55,4
%% Mujeres 49,1 50,9 49,6 46 45,2 446

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso




Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Concepto Numero de estudiantes Porcentaje
EVAU (*) 74 93,7 %
Ccou (no definido) 0,0 %
FP 3 3,8%
Titulados 2 25%
Mayores de 25 0 0,0%
Mayores de 40 0 0,0%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 1 Porcentaje: 1.3%

En el analisis del estudiantado de nuevo ingreso se puede apreciar, segin la serie historica del Portal de
Transparencia de la Universidad de Zaragoza, que existe un cierto grado de estabilizacion en el numero de
estudiantes de nuevo ingreso en los tultimos 8 cursos académicos (ver tabla inferior, datos obtenidos del
Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza), siendo este numero proximo a 78 estudiantes por
curso académico.

Serie histérica del namero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el GIQ

GIQ 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 10/11
Matricula 79 77 73 a3 85 a2 73 78 55 55

Los porcentajes de estudiantes provenientes de la EVAU (93,7%) y de FP (3,8%) no son muy distintos a los
de cursos precedentes: 18-19 (EVAU 92,2% y FP 3,9%) y 17-18 (EVAU 94,5% y FP 4,1%). Esta estadistica
confirma a la EVAU como la forma de ingreso mayoritaria al GIQ. Cabe destacar la presencia de 2
estudiantes "titulados" (2,5%).

No se dispone de informacion sobre las asignaturas cursadas por los estudiantes durante el bachillerato, lo
que permitiria discutir en términos de mayor o menor idoneidad al perfil de acceso recomendado, por haber
estudiado o no asignaturas tales como dibujo, quimica, etc.

1.3.— Nota media de admisién

Nota media de admision
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020



Nota media de acceso EVAU (*) 9.169

Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 6.992
Nota media de acceso Titulados 6.485
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 5
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre 5

En este curso 19-20 se ha accedido al GIQ con una nota media de admision de 9,169. Esta nota de acceso
ha sido la nota mas alta desde el inicio de la titulacién (ver tabla inferior, datos obtenidos del Portal de
Transparencia de la Universidad de Zaragoza). El incremento de la nota media de corte en el mayor
porcentaje del estudiantado (93,7%) que accede a la titulacion puede ayudar a mejorar la tasa de éxito de
las asignaturas de primer curso (las mas reducidas de la titulacion, ver apartado 5.2) y a reducir a su vez la
tasa de abandono (temas tratados en el bloque 6 de este informe)

Serie historica de la nota media de acceso PAU en el GIQ

Gla 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 10/11
Nota media de acceso EVAU 9,169 8,67 8,744 7,903 7,96 8,062 7,896 7,047 8,211 8,282

La nota de corte para el acceso a la titulacién sigue siendo 5,000. La nota de acceso FP ha sido de 6,992.
El valor de esta nota ha fluctuado en torno a 6-7 desde el comienzo de los estudios (ver tabla inferior de
datos obtenidos del Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza). La nota media de acceso de los
titulados ha sido de 6,485, dicha nota se ha reducido respecto a los cursos precedentes, que fue de 7,193
(18/19) y 6,900 (17/18).

Serie historica de la nota media de acceso FP en el GIQ

GIQ 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 11/10
Nota media de acceso FP 6,992 6,807 7,233 6,798 6,083 6,652 7,256 5441 7,85 -

1.4.— Tamano de los grupos

El primer curso del GIQ es el mas numeroso, por este motivo, en el primer curso hay un desdoble en dos
grupos, de manana (711) y de tarde (712). Esto favorece la imparticion de las ensenanzas en asignaturas
que llegan a acumular numeros de estudiantes matriculados de hasta 126, siendo el promedio para las 10
asignaturas del primer curso del GIQ de 105 (ver tabla inferior). El numero promedio de estudiantes
matriculados en asignaturas de primer curso ha descendido desde los 115 (curso 16/17) hasta un valor
proximo a 100 en los ultimos tres cursos académicos. De cualquier forma, s6lo en dos asignaturas se
superan los 120 estudiantes matriculados (Fisica II y Matematicas III), lo que redunda en la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo en el seguimiento del alumno y de coordinacién para facilitar el desarrollo de
las clases teorico/practicas.

Cabe destacar que si la matricula de nuevo ingreso en el curso 19-20 fue de 79 estudiantes, la matricula
de las asignaturas de primer curso (salvo Quimica) excede el niumero de estudiantes de nuevo ingreso, cuya
matricula super6 ampliamente este numero, lo que es debido a la presencia de los estudiantes
matriculados en cursos anteriores y con asignaturas suspendidas. Se citan aqui las cinco asignaturas con
mayor matricula en primer curso del GIQ: Matematicas III (126), Fisica II (126), Fisica I (114), Expresién
grafica y disefo asistido por ordenador (113) y Fundamentos de informatica (107), (ver tabla inferior). En lo
que respecta al curso académico anterior (18-19), las 5 asignaturas con mayor matriculacién fueron: Fisica
II (123), Matematicas III (118), Expresion grafica y disenio asistido por ordenador (108), Fundamentos de



administracion de empresas (103) y Ampliacién de Quimica I (98). Este analisis indica que las asignaturas
Matematicas III, Fisica II y Expresion grafica y disefio asistido por ordenador han tenido regularmente
segun el histérico un mayor indice de suspenso y por lo tanto de matriculacion. Frente a estas, Quimica
(79), Fundamentos de administracion de empresas (92) y Ampliacion de quimica I (92) son las que
contaron con menor numero de estudiantes matriculados. Siendo esta tendencia muy similar a la del
cursos académicos anteriores (ver tabla inferior).

En general, los grupos de docencia de primer curso en el GIQ se desdoblan en 2-3 subgrupos de practicas,
dependiendo de la asignatura. En algunos casos la multiplicidad alcanza los 4-5 grupos: asignatura de
Quimica de los grupos 711 y 712 (4 grupos); asignatura de Fundamentos de Administracion de Empresas
de los grupos 711y 712 (4 grupos) y la asignatura de Fisica II de los grupos 711y 712 (5 grupos).

Historico del numero de estudiantes matriculados en cada asignatura del primer curso del GIQ. Las
celdas con fondo rojo indican el mayor nimero de estudiantes matriculados en el histérico de la
titulacion (datos recopilados del Analisis de los indicadores del Titulo)

Curso 12-GIQ 19/20 18/19 17/18 16/17 1516 14/15 13/14 12/13
29900 Matematicas | 98 g4 101 124 123 119 112 96
293901 Flsica | 114 53 22 94 98 101 95 100
29902_ Fundam_enms de 107 97 99 121 122 108 99 103
informética

29903 Expresidn grafica y disefio

i 113 108 107 125 127 121 103 98

asistido por ordenador
29904 Quimica 79 20 75 a7 95 99 30 79
29905 Matemdaticas Il 101 93 92 116 112 119 107 102
29906 Fisica Il 126 123 113 135 117 111 95 102

29907 Fundamentos de
. h 92 103 100 115 114 114 96 97

administracién de empresas

29909 Ampliacidn de quimica | 92 98 92 104 100 111 106 106
29910 Matematicas Il 126 118 120 129 111 129 122 142
Promedio de estudiantes 105 101 98 115 112 113 102 103

El grupo de manana 711 suele tener tradicionalmente mas estudiantes matriculados que el 712 (de tarde);
aunque desde el curso académico 18-19 se ha invertido la tendencia, tal y como se puede apreciar en la
tabla inferior, existiendo desfases considerables en el nimero de estudiantes matriculados: curso 13/14 (
33), 18/19 (19). Los datos de esta tabla indican que en el curso 19/20 ha existido una diferencia de 11
estudiantes matriculados entre ambos grupos docentes. En promedio, el nimero de estudiantes
matriculados en primer curso en los ultimos tres cursos académicos ha sido de 150.

A través de los grupos rotados, las asignaturas de Formacion Basica (1° y 2° curso) de la Rama Industrial
pueden cursarse también en un semestre distinto al asignado en el plan de estudios con el objeto de
favorecer el progreso en los estudios. El grupo rotado en el GIQ ( grupo 715) ha tenido una matriculacién
promedio de 23 estudiantes en los ultimos 3 cursos académicos, siendo la asignatura Fisica II (5
estudiantes) y Matematicas III ( 12 estudiantes) las que mas estudiantes tiene matriculados.

Histérico de los datos de alumnos matriculados en los diferentes grupos docentes del
GIQ. (Datos obtenidos de la aplicacion SEGEDA-DATUZ)

Grupo Asignatura 201011 2011112 2012113 201314 2015/18 2018117 201718 2018/18 2019/20
GRUPO 711 38 111 85 62 96 92 82 65 68
GRUPO 712 36 81 95 92 97 73 84 79
GRUPO 715 27 41 29 26 18
GRUPO 721 61 107 99 114 129 125 112 114
GRUPO 731 48 80 88 108 118 123 102
GRUPO 741 37 52 64 73 93 85

En lo que respecta a los cursos superiores del GIQ, solo hay un grupo de docencia asignado. El tamano de
dichos grupos fluctia entre los diferentes cursos académicos, reduciéndose el numero de estudiantes
matriculados conforme se avanza a cursos superiores. De esta forma, el valor promedio de estudiantes
matriculados en los ultimos 3 cursos académicos ha sido de 117 estudiantes en el grupo 721 (segundo
curso), 114 estudiantes en el grupo 731 (tercer curso) y 84 estudiantes en el grupo 741 (cuarto curso).



Seguin la tabla inferior, el promedio del niimero de estudiantes matriculados en cada una de las
asignaturas de segundo curso ha sido de 51 (frente a los 105 de primer curso). Este dato muestra la
dificultad que los estudiantes tienen para superar el primer curso de la titulacién. En referencia a los
cursos académicos anteriores (ver tabla inferior), se puede decir que en el curso 19/20 ha habido un
descenso en el promedio de estudiantes matriculados, siendo de: 54 (18/19) , 60 (17/18) 61 (16/17) y 59
(15/16). Las asignaturas de segundo curso que han contado con mayor matriculacion de estudiantes han
sido: Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor (60), Ampliacion de quimica II
(57), Organizacion y direccion de empresas (54) y Sistemas automaticos (54). Por el contrario, la asignatura
con menor numero de estudiantes matriculados ha sido Ingenieria de materiales (41). No se observa un
modelo similar entre los cursos académicos anteriores, habiendo una fluctuacién continuada entre las
asignaturas de este curso académico con mayor numero de matriculaciones (ver tabla inferior, celdas en
10jO).

El grupo de docencia 721 se desdobla en subgrupos de practicas en funciéon de las asignaturas: 3
subgrupos (Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor y Estadistica), 4 subgrupos
(Organizacion y direccion de empresas, Fundamentos de electrotecnia, Mecanica y Experimentacion en
quimica) y 5 subgrupos (Mecanica de fluidos, Ingenieria de materiales y Sistemas automaticos). Por otro
lado, las asignaturas Ingenieria de materiales y Sistemas automaticos tienen un grupo de problemas,
mientras que Mecanica de fluidos tiene dos sub-grupos de problemas.

Historico del nimero de estudiantes matriculados en cada asignatura del segundo curso del GIQ. Las
celdas con fondo rojo indican el mayor nimero de estudiantes matriculados en el histérico de la
titulacion (datos recopilados del Analisis de los indicadores del Titulo)

Curso 22-GIO 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13
29908 Estadistica 52 59 58 63 63 A7 35 12
29911 Fundamentos de
electrotecnia 52 63 55 56 64 67 99 63
29912 Organizacidn y direccidn
de empresas 54 59 59 62 55 46 51 54
29913 Termodindmica téenica y
fundamentos de transmisidn de
calor 60 57 73 70 66 56 55 65
29914 Ampliacion de gquimica 11 57 62 59 73 63 48 55 56
29915 Experimentacion en
quimica A7 36 39 53 Exl 37 45 37
29916 Mecénica Ex 61 66 62 &0 71 28 62
29917 Mecénica de fluidos 45 47 58 53 57 51 ] 65
29918 Ingenierfa de materiales 41 40 59 43 52 49 59 40
29936 Sistemas automaticos 54 54 70 T8 &0 61 71 59
Promedio de estudiantes Exl 54 60 bl 58 53 62 Exl

Respecto al grupo 731 (tercer curso), se puede observar en el histérico de matriculacion que también hay
un descenso en el promedio de matriculacion por asignatura, (ver tabla inferior): 55 (19/20), 60 (18/19) ,
62 (17/18), 57 (16/17) y 49 (15/16). Las asignaturas con mayor indice de matriculacién son Disefio de
reactores (70) y transferencia de materia (61). Sin embargo, tal y como se observa en segundo curso, hay
una fluctuacion continuada entre las asignaturas de diferentes cursos académicos con mayor numero de
matriculaciones (ver tabla inferior, celdas en rojo).

El grupo 731 se subdivide en subgrupos de practicas en funciéon de las asignaturas: 4 subgrupos
(Experimentacion en ingenieria quimica I, Tecnologias de fabricacion y Fundamentos de electrénica) y 5
subgrupos (Resistencia de materiales). Este grupo también se divide en subgrupos para la imparticion de
clases de problemas: 1(Fundamentos de electronica, Tecnologias de fabricacion, Termotecnia
y Resistencia de materiales), 2 (Transferencia de materia, Operaciones de separacién y Cinética quimica

aplicada) y 5 subgrupos (Diseno de reactores).

Historico del nimero de estudiantes matriculados en cada asignatura del tercer curso del GIQ. Las
celdas con fondo rojo indican el mayor nimero de estudiantes matriculados en el histérico de la
titulacion (datos recopilados del Analisis de los indicadores del Titulo)



Curso 32-GIQ 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13
29919 Fundam.entc-s de a5 53 67 a7 40 70 88 11
electrénica
29920 Resistencia de materiales 54 74 &0 61 49 64 72 34
29921 Transferencia de materia 61 63 75 69 53 56 59 38
29922 Cinética quimica aplicada 55 52 63 61 44 49 46 34
29923 Fluidotecnia 56 =13 76 B3 EE] 50 a7 29
29924 Tecnologlas de fabricacidn 53 61 46 59 52 70 85 34
29925 Operaciohes de separacidn 57 57 54 56 50 45 39 32
29926 Disefio de reactores 70 73 74 559 51 61 51 22
29927 Termotecnia 58 59 56 55 57 a7 43 29
29928 Experimentacion en
. ) ) 44 43 46 43 38 33 36 24
ingenierla qulmica |
Promedio de estudiantes 55 60 62 57 49 55 57 31

Finalmente, en referencia al grupo 741 (cuarto curso), el niimero promedio de estudiantes matriculados en
las asignaturas obligatorias es de 46. Este dato es muy similar al de cursos precedentes, salvo al curso
18/19 (58), (ver tabla inferior). La asignatura con mayor numero de estudiantes matriculados es Quimica
Industrial (61) y las asignaturas con menor indice de matriculaciéon han sido Oficina de Proyectos (39) e
Ingenieria del Medio Ambiente (40). Al igual que se ha descrito en los cursos inferiores, existe una
fluctuacion continuada entre las asignaturas de cuarto curso con mayor numero de matriculaciones (ver
tabla inferior, celdas en rojo).

Este grupo se desdobla en diferentes subgrupos de practicas en funcién de las asignaturas: 3 subgrupos
(Ingenieria del medio ambiente y Oficina de proyectos) y 8 subgrupos (Experimentacién en ingenieria
quimica II). También se desdobla en subgrupos para la imparticion de las clases de problemas: 2
subgrupos (Ingenieria del medio ambiente y Oficina de proyectos).

Histérico del numero de estudiantes matriculados en cada asignatura del cuarto curso del GIQ. Las
celdas con fondo rojo indican el mayor nimero de estudiantes matriculados en el histérico de la
titulacion (datos recopilados del Analisis de los indicadores del Titulo)

Curso 42-G1Q 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14715 13/14 12/13
29529 Oficina de proyectos 39 58 42 37 27 39 22 0
29930 Control de procesos
. 53 60 48 a7 38 39 27 0
guimicos
29931 Quimica industrial 61 67 49 40 40 42 26 0
29932 Experimentacion en
) S L 43 30 34 37 28 33 21 0
ingenieria quimica Il
29933 Ingenln_arla del medio B . s0 0 3 37 37 0
ambiente
29935 Trabajo fin de Grado 42 38 45 52 57 53 38 o
Promedio de estudiantes 46 58 45 42 37 43 29 0
29937 Gestion de residuos e
. . 12 19 17 13 4 11 22 o
impacto ambiental
29938 Tecnologias de
tratamiento de aguas y gases 17 18 24 19 12 11 19 o
contaminados
29939 Analisis instrumental para
el control de la calidad en la 14 20 16 15 10 7 3 0
industria
29915.,0 CaTaIll_r.ls yfpr.nc:esosl 12 10 10 7 g 15 5 0
cataliticos de interés industrial
29941 Reacciones de
. s 11 15 16 17 9 il 4 0
polimerizacidn
25542 Disefio de instalaciones de
) 6 5 1 1 15 7 a8 o
fluidos
Promedio de estudiantes 12 15 14 12 10 10 10 0

En relacién a las asignaturas optativas que se imparten en el cuarto curso del GIQ (ver tabla superior), el
promedio del numero de estudiantes matriculados por asignatura es de 12. Este valor es muy similar al de
cursos académicos superiores. La asignatura que mayor matriculacién presenta es Tecnologias de



tratamiento de aguas y gases contaminados (17) y la que menos es Disefio de instalaciones de fluidos (6, 4
de ellos cursan la asignatura en otra Universidad). Esta tendencia es muy similar a la de cursos
académicos precedentes.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulaciéon, organizacion académica...

En lineas generales, se puede indicar que en el desarrollo docente del primer cuatrimestre del GIQ en el
curso 19/20, las competencias de la titulacion y la organizacion académica se han llevado a cabo como
estaban previstos y formulados en las correspondientes guias docentes. La revision y actualizacion de las
guias docentes para el curso 19-20 se realizdé en el plazo establecido, aprobandose las modificaciones
menores que hubo por la Comision de Garantia de la Calidad de los Grados de la EINA.

Cabe indicarse que en el curso académico 15/16 se puso en marcha un nuevo formato de guias desde la
Vicegerencia de Planificacion Académica, de muy facil y eficaz manejo desde el punto de vista del
Coordinador del GIQ. Durante el proceso de revision se presto atencion a la claridad en lo que a la
enumeracion de contenidos y bloques tematicos de las asignaturas se refiere, que ahora por fin, en el
nuevo formato de guias, cuentan con un apartado especifico. Esto facilita las tareas administrativas
relacionadas con procesos de reconocimiento académico. El nuevo formato supuso dos novedades
principales en cuanto al contenido: 1) la inclusion del nuevo apartado " Programa" cuya correspondiente
informacién antes aparecia en apartados de titulo menos explicito; 2) la existencia de versiones en inglés de
la guias, que en el curso 15- 16 se limitaron al apartado "Activities and resources". En el curso académico
anterior (17/18) las guias en inglés se fueron completando con apartados nuevos relativos a "Assessment
tasks", "Methodology, learnig tasks, syllabus and resources" and "Course planning and calendar". Esta
adaptacion, ofreciendo el contenido de las guias en inglés, es importante en relacion con los programas de
movilidad internacional de estudiantes. No obstante, las guias en inglés no se han completado todavia en
la totalidad de sus diferentes secciones.

Con referencia a las asignaturas del segundo cuatrimestre de la Titulacion, el 14 de marzo de 2020 se
suspendio la actividad académica presencial (Real Decreto 463/2020) por la declaracion del estado de
alarma para combatir la COVID-19, como consecuencia de las afecciones producidas en la poblacion por el
coronavirus SARS-CoV-2. Este cambio tan drastico supuso una paralizacion completa de las clases
presenciales en la titulacién del GIQ, impartiéndose tinicamente las clases por videoconferencia. Algunas
asignaturas también virtualizaron algunas de sus clases practicas, pero en un Grado con tanto contenido
experimental como el GIQ, no es posible impartir las clases practicas de forma no presencial. Después de
los primeros dias de adaptacion a la docencia no presencial, y en prevision de que la situacion pudiera
extenderse en el tiempo, se recabé informacion sobre las actividades no presenciales que se estaban
realizando en cada una de las asignaturas para poder elaborar un Informe sobre adaptacion a la docencia
no presencial. De este modo, se podria tratar de prever posibles situaciones con la debida antelacién.

Por ello, se gener6 una plantilla Excel dinamica donde se fue actualizando on-line la informaciéon que el
profesorado envioé para cada asignatura de la titulacién. En particular:

¢ Se reflejo la informaciéon de la prevision de las practicas que habria que recuperar, si se tuviera la
oportunidad, a la vuelta de esta suspension de docencia presencial.

* La respuesta al seguimiento por parte de los estudiantes que se estaba percibiendo de la docencia no
presencial.

* Se anotaron también cuantas preguntas, inquietudes o sugerencias trasladaron los profesores
responsables de las asignaturas, con el objeto de intentar dar respuesta a todas ellas.

El objetivo del citado documento era recabar un escenario realista de la situacion para poder asegurar y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, era importante conocer las dudas del profesorado e
intentar aclarar, en la medida de nuestras posibilidades, todas las cuestiones que se plantearan. Ademas,
la informacion recogida permiti6 elaborar con mayor detalle el informe sobre las actividades docentes
virtuales requerido desde Vicegerencia Académica.

Todos estos cambios exigieron un trabajo muy complejo de coordinacion y de modificacién de las



metodologias docentes para adaptar las asignaturas a la docencia no presencial.

En este apartado es necesario senalar que en el pasado curso se elaboraron adendas a las guias docentes
de todas las asignaturas del GIQ afectadas por el cambio docente para reflejar la modificaciéon de
metodologias docentes, de meétodos y contenidos de evaluacion y, en general, de las ensenanzas
planificadas en las guias docentes en vigor, como consecuencia del periodo de suspension de la docencia y
evaluacion presencial del segundo semestre.

Las adendas de las asignaturas que pudieron adaptarse a la docencia no presencial, manteniendo los
temarios y las metodologias de docencia y evaluacién previstas informaron sobre el uso de las
herramientas telematicas docentes disponibles (Moodle y G-Suite), asegurando la proteccion de los datos
personales del estudiantado en el desarrollo de las actividades docentes y de evaluacion.

Para el resto de asignaturas, las correspondientes adendas reflejaron, ademas, las variaciones en el
temario previsto, o aquellas modificaciones, mas alla del mero cambio de formato presencial a telematico,
en los criterios y metodologias de docencia o de evaluacion previstas. Estos cambios se tuvieron que
reflejar en las guias docentes de las asignaturas afectadas, modificando el apartado 3.1. de la guia docente

(Evaluacion. 3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba)
y el apartado 4 de la Guia (Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos). A continuacion
se citan las asignaturas cuyas guias docentes exigieron modificar también otros apartados: 29906 - Fisica
II, 29915 - Experimentacion en quimica, 29916 - Mecanica, 29917 - Mecanica de fluidos, 29918 -
Ingenieria de materiales, 29924 - Tecnologias de fabricacion,29925 - Operaciones de separacion, 29926 -
Diseno de reactores, 29927 - Termotecnia, 29928 - Experimentacion en ingenieria quimica I, 29940 -
Catalisis y procesos cataliticos de interés industrial, 29941 - Reacciones de polimerizacion, 29939 Analisis
instrumental para el control de la calidad en la industria y 29935 - Trabajo fin de Grado. La modificacién
de estas guias se realizé siguiendo un procedimiento interno indicado por la Direcciéon de la Escuela de
Arquitectura e Ingenieria, en el que tanto la Comision Académica del GIQ , como la Comision de Garantia
de Calidad de los Grados de la EINA, aprobaron las modificaciones consideradas. Finalmente, los
profesores responsables de las asignaturas informaron a sus estudiantes de los cambios realizados en las
guias docentes.

En relacion a los TFE, es necesario indicar que la defensa de estos trabajos programada en la banda de
junio se realiz6 de forma telematica siguiendo el PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA DEFENSA
TELEMATICA DE LOS TFG/TFM ANTE UN TRIBUNAL, aprobado por las Comisiones de Garantia de la
Calidad de los Grados y de los Masteres de la EINA el 18 de mayo de 2020.

Es necesario resaltar en este informe que aunque los resultados académicos obtenidos en el segundo
cuatrimestre del curso 19-20 son similares a otros cursos académicos (ver apartado 5.1), hay indicios de
que la docencia no ha podido ser la misma. Es por ello que la presencialidad es muy importante para la
formacion del estudiantado e incluso para otros aspectos como la socializacién. También hay que indicar
que este cambio de modalidad docente ha permitido al profesorado descubrir nuevas herramientas e
instrumentos docentes que pueden ser de gran utilidad en sus clases presenciales.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han introducido cambios en el plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica (GIQ).

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

El GIQ cuenta con coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios. A nivel de la EINA, existe
un reglamento y una normativa de coordinaciéon que debe cumplir el Titulo, como parte del Sistema Interno
de Gestion de la Calidad. La valoracion de la coordinacion docente se realiza con caracter anual en el seno
de la Comisién de Evaluacion de la Calidad del titulo, que elabora el informe de evaluacién de la calidad y
los resultados del aprendizaje. Esta coordinacion se realiza a través de lo postulado en las correspondientes
guias académicas. Estas guias se revisan, y por tanto renuevan, cada curso académico.

La coordinacion horizontal tiene por objetivo adaptar y distribuir adecuadamente la carga de trabajo dentro
de cada semestre, evitar solapamientos, organizar las actividades formativas, establecer comunicacion
efectiva entre profesorado y estudiantado, etc. La coordinacién horizontal del Grado en Ingenieria Quimica
se garantiza por una serie de actividades especificas: reuniones al inicio de cada cuatrimestre con todos los
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profesores implicados; configuracion del cronograma semestral para profesores y estudiantes; revision de
los horarios con los profesores y la Direccion; preparacion del informe anual y la puesta en comun con la
Direccion de la EINA y la Comision de Evaluacion del Grado en Ingenieria Quimica; La propuesta de las
areas de conocimiento a las que pertenecera el profesorado que constituira los tribunales evaluadores de
los TFG; interaccion con la Comision Académica del Grado en Ingenieria Quimica relativa a los TFG para
decidir su adecuacion a los objetivos del titulo, la designacion del tribunal evaluador adecuado y la
tipologia del trabajo. Esta actividad también exige ocasionalmente la consulta al propio supervisor del TFG
propuesto para aclarar las posibles dudas.

Por otra parte, en relaciéon a la coordinacion vertical se realiza mediante reuniones con los profesores,
reuniones con los delegados y subdelegados y con los tutores del programa Tutor-mentor.

En este curso académico, y en concreto por el cambio de tipo de docencia no presencial, se ha tenido que
realizar una labor de coordinacion mas compleja, si cabe, para poder realizar un seguimiento mucho mas
preciso de la evolucion de la docencia, y de todos los agentes que en ella intervienen (profesores y
estudiantado). Por este motivo, durante el segundo semestre del curso 19-20 se intensificaron las
reuniones de coordinaciéon entre profesores, y entre los representantes de los estudiantes de cada grupo
docente, con el objetivo de asegurar la calidad de las actividades de aprendizaje durante la suspension
presencial de las mismas debido a la pandemia. Ademas, los profesores recibieron formacion a través de la
publicacion por parte de la EINA de unas guias rapidas de apoyo a la docencia no presencial; y por parte
de la Universidad de Zaragoza, de herramientas sobre actividades virtuales. Los docentes pudieron asistir a
webinars impartidos por profesores de la EINA sobre metodologias de evaluacién on-line, y darse de alta en
el curso ofrecido a través de la plataforma docente Moodle con ejemplos y foros de atencion de dudas, en el
que poder disenar sus propias pruebas y compartir experiencias respecto al tema de la evaluacion on-line.

Es necesario indicar en este informe que las directrices establecidas por la direcciéon de la EINA han sido
ejecutadas en su totalidad por el GIQ, para poder preservar asi la calidad docente. Dichas directrices y la
gran ayuda aportada por la direccion de la EINA atestiguan la calidad del sistema interno de gestion del
centro. Por otro lado, de forma general, el profesorado del GIQ ha realizado una labor digna de resaltar
para poder continuar con la docencia de las asignaturas y adaptarlas a un formato nuevo en este centro.
Finalmente, los estudiantes han colaborado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, mostrando siempre su
opinion para informar tanto al coordinador como a sus profesores de la eficacia de las diferentes
metodologias docentes aplicadas. En definitiva, desde la Direccién del centro, los profesores, los alumnos y
la coordinacion del Titulo, ha habido una excelente interaccion y se ha superado la problematica de un
cambio docente no intencionado.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 15-11-2020

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 20 14,71 2 92 112 952,8 13,59
No Informado 1 0,74 1 0 0 30,0 0,43
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 66 48,53 24 163 300 41121 58,67
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas 1 0,74 1 2 7 0,0 0,00
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 4 2,94 1 1 20 141,5 2,02
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 13 9,56 5 24 0 535,4 7,64
Profesor Ayudante Doctor 6 4,41 2 7 0 267,5 3,82
Profesor Asociado 12 8,82 5 0 0 430,4 6,14
Profesor Colaborador 5 3,68 2 2 0 225,5 3,22
Personal Investigador en Formacion 5 3,68 1 0 0 248,5 3,55
Colaborador Extraordinario 1 0,74 0 (no definido) (no definido) 30,0 0,43
Personal Docente, Investigador o Técnico 2 1,47 0 0 0 35,2 0,50
Total personal académico 136 100,00 44 291 439 7.008,8 100,00

En la memoria de verificaciéon de este Titulo se estimé que para implantar y cubrir totalmente la docencia
requerida en el GIQ, con dos grupos de 60 estudiantes cada uno, se necesitarian al menos 68 profesores
equivalentes a tiempo completo (es decir, 16320 h). Sin embargo, se redujeron las plazas ofertadas de 120
a 90, solo existen dos grupos en primer curso, y, como se muestra en el apartado 1.2 de este informe, las
matriculas de nuevo ingreso finalmente formalizadas a lo largo de los cursos estan en torno a 80
estudiantes (apartado 1.2), siendo por ejemplo en el curso en cuestion de 79. En suma, las necesidades de
profesorado son menores a las inicialmente planificadas. La dedicacién real para el curso 19-20 se
muestra en la tabla precedente: 7008 horas, muy lejos de las necesidades inicialmente estimadas.

El namero total de profesores que han impartido la docencia en el GIQ ha sido de 136. Considerando el
histérico del profesorado con docencia en el grado (ver tabla inferior), este valor es sustancialmente
superior al existente en los cursos anteriores anteriores: 117, 109, 100, 103, 115y 110 profesores para los
cursos 2018/19, 2017/18, 2016/17, 2015/16, 2014/15, 2013/ 14, respectivamente.

Historico de la composicion de las figuras de profesorado en el GIQ (Datos obtenidos
de SEGEDA-DATUZ)
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Categoria 2013/14 2014415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad 13 11 10 11 12 16 20
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 45 53 52 46 49 55 66
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias 0 0 0 o 0 1 1
Cuermpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias 7 7 6 5 4 2 4
Profesor Contratado Doctor 7 13 12 11 17 12 13
Profesor Ayudante Doctor 8 4 4 4 4 3 6
Profesor Asociado 12 13 g 11 11 16 12
Profesor Colaborador 4 4 2 3 3 3 5
Profesor Emérite 0 0 o 1 1 0 o
Personal Investigador en Formacion 8 ] 5 7 6 7 5
Colaborador Extraordinario 1] 0 ] 1] 1] 1] 1
Personal Docente, Investigador o Técnico 4 1 3 1 2 2 2
Otro personal docente 2 1 1 ] o o 1
MNirmero total de profesores 110 115 103 100 109 117 136
Horas profesorado permanente 76,27% 79,21% 81,62% 81,15% 81,21% 81,61% 85,14%
Haras profesorado ho permahnente 2373% 20,79% 18,38% 18,85% 18,79% 18,39% 14 86%

El 81,6 % del profesorado que imparte docencia en el GIQ es profesorado permanente, impartiendo el 85,1
% de la docencia. Este dato es el mas elevado en el historico de la Titulacion (ver tabla superior). En
concreto, el mayor aumento respecto a cursos anteriores, se ha producido en el caso de los Profesores
Titulares de Universidad (11 profesores mas respecto el curso 18/19) y los Catedraticos de Universidad (4
profesores mas respecto al curso 18/19). Por categorias, destaca la de Catedraticos 20 profesores (14,71%
del total) que imparte un 13,6% de la docencia. Los Profesores Titulares de Universidad, 66 profesores
(48,53 % del total), imparte la mayor parte de la docencia del Grado (58,6%). Es necesario resaltar que el
cuerpo de profesorado Titular de Universidad imparte mayoritariamente la docencia del primer curso del
GIQ, siendo este dato muy relevante dado que su experiencia docente es necesaria para la docencia en un
curso tan complejo como este. Por otro lado los Profesores Contratados Doctores, 13 (9,5% del total) y
Ayudantes Doctores, 6 (4,41% del total), se ocupan de impartir el 7,6 % y 3,8 % de la docencia,
respectivamente. Finalmente, los profesores asociados, 12 (8,82 del total) imparten el 6,1% de la docencia
en el GIQ. En la docencia también participan 5 profesores colaboradores (3,68% del total) y personal
investigador o en formacién (10, 5,7% del total) que imparte un 6,7% de la docencia. Se puede indicar que
la carga docente por categorias es elevada en los Profesores Titulares de Universidad y baja en el profesor
asociado, profesor colaborador y personal investigador. Se debe notar que los investigadores y
colaboradores son ayudantes de docencia cuyas horas impartidas, por su naturaleza, son bajas.

La valoracién de los quinquenios y sexenios de los profesores se realiza en el apartado 3.3.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

La Universidad de Zaragoza establece como un objetivo fundamental la promocién de la innovaciéon y de la
excelencia docente, animando a todos los docentes a participar en proyectos de innovacion y mejora
docente. Con ello, se pretende promover el desarrollo de herramientas y recursos docentes que faciliten y
hagan mas efectivos y atractivos los procesos de aprendizaje. También se persigue adecuar los resultados
de aprendizaje a la realidad profesional y dar respuesta a nuevos retos sociales.

El profesorado del GIQ utiliza las plataformas virtuales para dar soporte online a la docencia desarrollada.
Prueba de ello son las 639 altas en el ADD (Anillo Digital Docente) de 130 profesores involucrados en el
GIQ (95,5% del total). Ademas, todas las asignaturas del GIQ han tenido activa su correspondiente
plataforma docente virtual.

Por otro lado, 6 profesores (5,1% del total del profesorado permanente) han participado en 7 proyectos de
innovacién, aunque ninguno de ellos esta relacionado con el GIQ. Estos datos contrastan con los referidos
al curso 18/19 ( 53 profesores participaron en 27 proyectos). Tampoco existen evidencias sobre la
participacion del profesorado en Jornadas de Innovacién docente e Investigacién Educativa (en el curso
18/19 hubo 5 contribuciones). Por este motivo, se intentara promover este tipo de proyectos para la mejora
continua de la Titulacion.



Igualmente, es necesario destacar la continua formacién de los profesores involucrados en el GIQ, ya que
19 profesores (14% del total) han realizado un total de 36 cursos (26 cursos diferentes) en el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Zaragoza. A continuacién se detallan los cursos
realizados:

1. -Codigo: 2020P28 Taller: Estrategias para incluir los ODS en la docencia universitaria.
2. -Codigo: 2020P10 Iniciacion a la elaboracion de material docente audiovisual
3. -Codigo: 2020P42 RCommander avanzado
4. -Codigo: 2020W03 Engaging students: apps and tools Stage 1: CLIC@Unizar
5. -Codigo: 2020P20 Propiedad intelectual en el uso académico: nociones basicas (Zaragoza)
6. -Codigo: 2020P44 Iniciacion al uso eficiente de hojas de calculo
7. -Codigo: 2020P47 Unicheck como herramienta docente (Zaragoza)
8. -Cadigo: 2020P23 Planificacién para la adquisicion y evaluaciéon de competencias transversales
9. -Codigo: 2020P45 El estudio de casos. Un método activo, motivador y formativo
10. -Codigo: 2020P19 La Tarea como actividad de Moodle
11. -Codigo: 2020P38 Taller: Céomo construir un perfil digital de investigador.
12. -Codigo: 2020P52 Herramientas avanzadas de hojas de calculo.
13. -Codigo: 2020P44 Iniciacion al uso eficiente de hojas de calculo
14. -Codigo: 2020P53 Debates sobre el estudio de casos
15. -Codigo: 2020P15 Salud Mental: Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales
16. -Cdédigo: 2020P27 Infografia para la visualizacion de datos en la docencia
17. -Codigo: 2020N04 Curso de Formacion Pedagogica para el Profesorado Universitario Novel.
18. -Codigo: 2020N07 Aspectos basicos de ADD / Moodle
19. -Codigo: 2020P51 MaharaZar en nuestra universidad: usos y aplicaciones
20. -Codigo: 2020P53 Debates sobre el estudio de casos
21. -Codigo: 2020WO01 Titulo: English for Teaching Purposes (ETP) Stage 0: CLIC@Unizar
22. -Codigo: 2020N18 Estrategias de publicacion de la investigacion (Zaragoza)
23. -Codigo: 2020P09 Curso avanzado de PowerPoint e Impress
24. -Coédigo: 2020P13 Diversidad en docencia: retos y recursos en el aula
25. -Codigo: 2020P39 Trabajo en equipo: como fomentar esta competencia, organizarla y evaluarla
26. -Codigo: 2020P50 Materiales docentes en abierto: estrategias para buscar, aprovechar y difundir.

La valoracion global de este apartado es muy positiva: los profesores implicados en el GIQ son altamente
activos en aspectos relacionados con la innovacion e investigacién docentes, al mismo tiempo que se
esfuerzan en mejorar y completar su formacion. Es cierto que esta iniciativa de mejora no implica a todo el
profesorado involucrado en el GIQ, ya que ha participado un namero reducido en el desarrollo de proyectos
de innovacién docente y en cursos de formacién, pero hay que destacar la dificultad en poder compaginar
la formacién con las tareas docentes e investigadoras, realizandose sobre todo como estimulo personal. Es
necesario recordar que la carga docente del profesorado durante este curso académico ha sido muy elevada
como consecuencia del cambio de formato docente. En este aspecto, los profesores han tenido que formarse
en el uso y desarrollo de herramientas para la docencia no presencial. La EINA ha puesto a disposicion de
su profesorado una serie de guias para el aprendizaje de las herramientas de docencia no presencial
disponibles en la Universidad de Zaragoza:

Recomendaciones basicas docencia NO presencial
Secciones en ADD

Colgar archivos en ADD

Cuestionarios en ADD

Tareas en ADD

Foros en ADD

Videos en Youtube

Videollamadas desde Meet (Actualizado 16/03/2020)
F.A.Q.
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En relacién a la formaciéon en docencia no presencial, los dias 14 y 15 de Julio de 2020 los profesores y
profesoras junto a estudiantes de la EINA realizaron una puesta en comun de las experiencias en
evaluacion docente acaecidas durante la situacion de no presencialidad. Estas jornadas virtuales se
titularon "La evaluacion no presencial en la EINA supervivencia u oportunidad" y en ellas participaron los
profesores del GIQ tanto en el papel de oradores como de asistentes. El objetivo de las jornadas fue el de



llevar a cabo un analisis de las metodologias/métodos y tipos de evaluacion aplicados durante este periodo
de no presencialidad, con objeto de identificar la eficacia de dichas medidas en cuanto al objetivo ultimo de
la evaluaciéon que es no sélo acreditar la adquisicion de resultados sino sobre todo favorecer el aprendizaje.
Este analisis hecho a partir de las experiencias de los agentes implicados proporcion6é puntos fuertes,
débiles y sobre todo oportunidades de mejora para el futuro inmediato. Estas jornadas fueron una gran
oportunidad de reflexionar acerca de los procesos evaluativos. Las jornadas se dividieron en 7 sesiones
(Jornada Virtual: La evaluacion no presencial en la EINA supervivencia u oportunidad):

Inauguracion de las Jornadas y Sesion La Evaluacion en los primeros cursos de Grado
Sesion La Evaluaciéon Continua, trabajo en equipo e individual

Sesion La Evaluacion y docencia de las Practicas experimentales

Sesién Diversos aspectos de la Evaluaciéon y docencia no presencial

Sesion La evaluacion y docencia en los masteres (PDI & Estudiantes)

Sesion La experiencia de los estudiantes de Grados

N o Ok 0N

Sesion Encuestas y analisis realizados: diversas iniciativas

Finalmente, es importante destacar que muy probablemente existen iniciativas de mejora que llevan a cabo
los profesores y que no se hacen efectivas a través de las actividades que expresamente se mencionan aqui.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

No esta disponible el acceso a la informacion relativa a la participacion investigadora de los profesores del
GIQ en los institutos de investigacion (que por otro lado, es alta, ya que en su dia los grupos de
investigacion de los diferentes departamentos se integraron en institutos de investigaciéon).No obstante de
la tabla precedente (ver apartado 3.1) se extraen varias relaciones interesantes:

-La relacion del numero de quinquenios/numero de profesores funcionarios-CU|TU|TEU |CEU- es 4,8,
siendo 4,9-5,1-4,9- 4,8 y 4,7 los respectivos datos de los cursos pasados 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-
15, respectivamente (ver tabla inferior con la informaciéon obtenidas en informes previos del GIQ). Los
quinquenios se relacionan con la evaluacién docente del profesorado, que en general es positiva, lo que
puede llevar a asociarlos con antigiiedad en el cargo de profesor. No obstante, el mayor numero de
profesores funcionarios y el valor ligeramente inferior de esta relaciéon frente a otros afios muestra que se
han incorporado a la docencia del GIQ profesores TU mas jovenes, que por otro lado aseguran una
renovacion generacional.

Por otro lado, los sexenios reflejan la evaluacion positiva y productiva de la actividad investigadora por
parte de la ANECA (Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién). En este caso al
relacionar el numero de sexenios/numero de profesores con acceso a sexenios -CU|TU|TEU|CEU|CD se
obtiene que el valor promedio es de 2,8, un valor superior al de cursos pasados; siendo 2,7-2,4-2,3-2,2 y
2,0 los respectivos datos de los cursos pasados 18/19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente (ver
tabla inferior con la informacion obtenidas de previos informes del GIQ).

Tabla de comparacion del historico de los quinquenios y sexenios del profesorado en los
diferentes cursos académicos del GIQ (cursos académicos 19/20-14/15)

GIQ 18/19 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15

Niimero de Quinguenios 439 364 334 304 320 333
Nimero de Quinguenios/Nimero de profesores

funcionaros 4,8 4.9 51 4.9 4.8 4.7
Nimero de profesores funcionarios 91 74 65 62 [=13] 71
Nimero de sexenios 291 235 200 171 167 172
Nimero de Sexenios/Niimero de profesores 2.8 2,7 2,4 23 2,2 2,0
Mimero de profesores con acceso a sexenios 104 86 82 73 77 85
Nimero totalde profesores 136 117 109 100 97 115

En lineas generales, la relacién nimero de sexenios/numero de profesores con acceso a sexenios sugiere la
existencia de un cierto namero de profesores con un nimero bajo de sexenios de investigacion, a pesar de
llevar, por término medio, un periodo mas o menos prolongado en la universidad. A pesar de que la


http://eina.unizar.es/noticias/documentos-de-la-jornada-virtual-la-evaluacion-no-presencial-en-la-eina-supervivencia-u

relacion de sexenios y quinquenios por profesor no puede llegar a solaparse por corresponder a periodos de
diferente duracién (5 y 6 anos), se ha observado que los profesores catedraticos del GIQ disponen de la
totalidad de sexenios disponibles (92 de 92). Sin embargo, es en el caso de los profesores Titular de
Universidad del GIQ donde el numero de sexenios disponibles es mas bajo del que realmente deberia ser
(163 frente a los 250 posibles). Cabe esperar que en el futuro préoximo, el nimero medio de sexenios por
profesor siga aumentando, tal y como sugiere los datos histéricos mostrados.

Es interesante hacer notar que en las ultimas ediciones de las guias académicas aparece la posibilidad de
consultar los CVs de los profesores involucrados en las diferentes asignaturas
(https://janovas.unizar.es/sideral/CV /busqueda).

En cuanto a los institutos de investigacion, cabe senialar la pertenencia del profesorado que imparte la
docencia en el GIQ a los siguientes: I3A (Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon), INMA (Instituto
de Nanociencia y Materiales de Aragom - Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon), CIRCE (Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos), ICMA (Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon),
LIFTEC (Laboratorio de Investigacion en Fluidodinamica y Tecnologias de la Combustion) e IUCA (Instituto
de Investigacion en Ciencias Ambientales). Todos esto institutos acaban siendo el lugar en el que muchos
de los estudiantes realizan su trabajo de fin de grado.

La valoracién global de este apartado es muy positiva: el profesorado del GIQ tiene un alto reconocimiento
tanto de la de su actividad docente como de su actividad investigadora.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

En lineas generales, se puede afirmar que los profesores, estudiantes y el PAS involucrados en el GIQ
valoran altamente los recursos e infraestructuras implicadas. La tasa de respuesta en la encuesta de
satisfaccion del profesorado del GIQ al curso académico 19/20 ha sido de 28,7% (ver tabla inferior). La
tasa de participacion no es tan alta como se hubiera deseado, pero se mantiene en el promedio de los
ultimos 5 anos (28,5%, cursos 18-19]-14-15). Los profesores valoran en las correspondientes encuestas los
siguientes aspectos:

-"Atencion prestada por el PAS de la EINA"- con 4,19 (sobre 5). Siendo el valor promedio entre los cursos
académicos 18-19y 14-15 de 4,34.

-"Aulas para la docencia tedrica" con 3,97 (sobre 5). Siendo el valor promedio entre los cursos académicos
18-19 y 14-15 de 4,09.

- "Recursos materiales y tecnologicos disponibles para la actividad docente" con 3,48 (sobre 5). Siendo el
valor promedio entre los cursos académicos 18-19 y 14-15 de 3,80.

- "Espacio para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios) con 3,97 (sobre 5). Siendo el valor
promedio entre los cursos académicos 18-19y 14-15 de 3,96.

-"Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia" con 3,87 (sobre 5).
Siendo el valor promedio entre los cursos académicos 18-19y 14-15 de 3,88.

Como se puede destacar de los datos aportados, el profesorado esta satisfecho con los recursos e
infraestructuras disponibles. En el curso académico 19/20 y como consecuencia del cambio de docencia
no presencial en el segundo cuatrimestre, se ha mejorado la conectividad de las aulas. Se han instalado en
algunas de las aulas destinadas a la docencia un sistema de camara web y micréfono para poder impartir
una docencia en formato sincrono por teleconferencia.

Histoérico en la satisfaccion del profesorado con los recursos e infraestructuras
disponibles en el GIQ (Datos obtenidos de la plataforma Atenea)



Satisfaccidn del PDI 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Tasa de participacidn 28,7 275 311 26,7 20,1 37.3
Atencidn prestada por el PAS de la EINA 419 4,45 442 441 441 4,05
Aulas para la docencia tedrica 3,97 3,93 4,18 0,15 441 3,81
Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles
L 348 33 397 4,11 3,86 3,79
para la actividad docente
Espacio para practicas (seminarios, salas de
) . . 397 3,79 4,21 4 4,05 3,76
informética, laboratorios
Apoyo.técmcovlogrstmo de Iosd|ferentgs 387 369 406 4 4 166
servicios para el desarmollo de |3 docencia

Por su parte, los estudiantes egresados que pueden realizar la encuesta de satisfaccion de la titulacion han
tenido una tasa de respuesta inferior a la de los cursos predecesores, con una participaciéon del 20% (ver
tabla inferior ). Segun el histérico de participacién en esta encuesta, desde el curso 15-16 ha existido una
tendencia decreciente en cuanto a la participacion. Los estudiantes valoran los siguientes aspectos:

-"Recursos, materiales y servicios" donde se mencionan la biblioteca, el servicio de reprografia, asi como los
distintos equipamientos a su disposicion. Se valora con 4,27 (sobre 5). Siendo el valor promedio entre los
cursos académicos 18-19y 14-15 de 3,93.

-"Atenciéon al alumno", este aspecto esta indirectamente relacionado también con este apartado del informe
de valoracién por tratarse algunas cuestiones afines ("Procedimiento de admision y sistema de orientacion
y acogida", "Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios", "Actividades de Apoyo al estudio”,
"Orientacion profesional y laboral recibida" y "Canalizacion de quejas y sugerencias"). Se valora con 3,85
(sobre 5). Siendo el valor promedio entre los cursos académicos 18-19y 14-15 de 3,68.

Aunque el grado de participacién no es todo lo bueno deseado, se puede destacar con los datos aportados,
que el estudiantado esta satisfecho con los recursos e infraestructuras disponibles. En el curso académico
19/20 y como consecuencia del cambio de docencia no presencial en el segundo cuatrimestre, no se pudo
hacer uso de los mismos, pero en cambio si que se han aplicado diferentes sistemas y aplicaciones
informaticas para favorecer la docencia no presencial.

Historico en la satisfaccion del estudiantado con los recursos e
infraestructuras disponibles en el GIQ (Datos obtenidos de la plataforma Atenea)

Satisfaccidn del estudiante 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Tasa de participacitn 20 32,76 44,68 52,83 55,36 35,14
Recursos, materialesy servicios 427 4,11 3,92 3,87 3,73 4,02
Atencidn al alumno 3,85 3,73 3,73 3,66 3,69 3,59

El colectivo PAS (cuya encuesta de satisfaccién es la misma para todas las titulaciones de la EINA) valora
igual de positivamente el siguiente aspecto:

-"Recursos" se valora con 3,78 (valorando con 3,14 - 3,74 - 3,41 - 3,36 y 3,34 en los cursos académicos
18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente). Aunque como se ha comentado, es dificil relacionar
esta valoracion con el propio GIQ.

Anadiendo ademas que durante los anos que han pasado desde la redaccién de la memoria de verificacion
del GIQ, las aulas han completado y actualizado sus equipos informaticos (ordenadores y proyectores), las
redes WIFI han seguido dando servicio a una cada vez mas exigente, en lo relativo al uso de datos
informaticos, poblacién estudiantil y se han establecido los nuevos institutos de investigacion en un
edificio anejo (el Edificio [+D+i en la calle Mariano Esquillor) a los que conforman la EINA. Los edificios
propiamente de la EINA y el de institutos han permitido mejorar los espacios de trabajo del personal
académico. Ademas, los laboratorios y talleres han mantenido actualizados y en uso sus montajes de
practicas, asi como la Biblioteca Hypatia de Alejandria no ha dejado de aumentar sus fondos tanto en
papel como en soporte digital y favorecer el aprendizaje de las competencias digitales tanto en el
profesorado como en el alumnado. Por ultimo, otros servicios han mantenido y actualizado su actividad de
modo que, como se ha especificado arriba, la comunidad de la EINA ligada al GIQ expresa un alto grado de
satisfaccion: Conserjeria, Secretaria, Reprografia, Universa, Oficina de Relaciones Internacionales, Centro
de Informaciéon Universitaria y Reclamaciones, Servicio de Informatica y Comunicaciones, Servicio de
Mantenimiento de Campus y Servicio de Seguridad, Servicio de limpieza, etc.



4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No procede

4.3.— Practicas externas extracurriculares

La tabla inferior presenta el nimero de practicas externas extracurriculares realizadas por los estudiantes
del GIQ durante el curso académico 19-20. El numero de practicas ha sido de 15 (frente a 44, 29, 31, 33y
29 en los respectivos cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14- 15), de las cuales 2 dieron lugar
a la presentacion del correspondiente trabajo fin de grado (TFG). El numero de TFG realizados en la
empresa ha sido de 6 (14, 5, 3, 8 y 7 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15,
respectivamente). El analisis de las practicas externas muestra que el 13,3% del estudiantado que tuvo una
experiencia profesional con la industria realiz6 el TFG en ella, una cifra inferior al resto de cursos
académicos (32% - 17,2% - 9,6% - 24,2% y 24,1% en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16y
14-15, respectivamente). Estas practicas contabilizan un total de 4846 horas (siendo de 7416, 5603, 9875,
8337 y 7269 horas en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente). Como
se aprecia por los datos aportados, este curso académico ha habido un clara reduccién en el namero de
practicas y TFG realizados en el entorno de la industria. La justificacion a esta reduccioén se encuentra en
la declaracion del estado de alerta en el segundo cuatrimestre del curso académico, como consecuencia a
la COVID-19. Este periodo coincide con la época del curso universitario en la que mayor es la interacciéon
entre el estudiante y la empresa. Al coordinador del GIQ le consta que muchos estudiantes tenian
concertadas practicas externas extracurriculares y TFG, pero las empresas las anularon por los motivos
indicados, lo cual tiene una repercusion negativa para el estudiante y su formacion.

A continuacion se listan las practicas y TFG realizados en cada una de las empresas participantes:

Resumen de las practicas externas extracurriculares y TFG realizados por el
estudiantado del GIQ en el curso 19-20 (datos facilitados por UNIVERSA)

Empresas de Grado en Ingenieria Quimica | Ndmero de prdcticas (curso 18-20) [ Ndmero de TFG [curso 18-20)

ADIENT SEATING SPAIN, 5.L. - 1
AVANCES TECNICOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE 5L. !
CNTA 1
INELAS POLIURETANOS, 5.L. 1
INSTITUTO DE CAREOQUIMICA (CSIC) 1 2

INSTITUTO SUPERIOR DE EMPRESA PARA
EL DESARROLLO SOSTEMNIBLE DE LARIOJA

INSTITUTD TECNOLOGICO DE ARAGON 1
ITESAL, 5.L. 1
ITESAL LACADOS, 5. L. 1
LAMA POWER & SERVICES, 5.L.U 1
LIFTEC (Laboratorio de Investigacidn en
Fluidodindmica y Tecnologlas de la - 1
Combustidn)
NUREL 5.A. 2
S5.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA 1 -
SFICE INNOVATIVE MINDS 5.L. 3 1
YUDIGAR, 5.L.U. - 1
Total 15 2]

4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global
del proceso



Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2019/2020

Titulacién: Graduado en Ingenieria Quimica
Datos a fecha: 22-11-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 13 5

A continuacion, se muestra un resumen sobre el estudiantado del GIQ que estuvo en el extranjero de
estancia de intercambio de estudios (10), asi como de las Universidades y Pais de estancia (ver tabla
inferior). Este dato de 10 estudiantes da continuidad al sistema de movilidad, mostrando una disminucién
respecto a los tultimos cursos académicos (16, 18, 14, 12 y 12 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-
17, 15-16 y 14-15, respectivamente) y sigue siendo muy superior al del curso 13-14, cuando solo
participaron 2 estudiantes del GIQ en programas de movilidad. No obstante, al igual que se ha tratado en
apartados anteriores, la COVID-19 también tiene cierta afeccion en el numero de estancias de movilidad
completadas en este curso. Se destaca el variado numero de destinos del estudiantado que ha participado
en el programa de movilidad Erasmus: Portugal, Italia, Hungria, Finlandia, Republica Checa, Holanda,
Francia y Austria. Por otro lado, 5 estudiantes (18, 11, 6, 10 y 7 en los cursos académicos 18-19, 17-18,
16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente) llegaron al GIQ para realizar sus estudios mediante estancias de
movilidad. Finalmente, las encuestas relativas a los programas de movilidad "Erasmus" arrojan valores
medios elevados de 4,8 (sobre 5), indicando un grado de satisfaccion elevado. El grado de satisfaccion en
cursos anteriores fue de 4,69 - 4,67- 4,57- 4,13 - 4,16-3,62 en los cursos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16, 14-
15, 13-14, respectivamente

Resumen de estancias de movilidad del estudiantado del GIQ durante el curso
académico 19-20 (Datos proporcionados por la secretaria de la EINA)

Universidad de destino Pais Namero de estancias de movilidad
Universidade de Aveiro Portugal 2
Universita degli Studi di Bologna Italia 1
Edtvds Lordnd Tudomanyegyetem Hungria 2
Lappeenrannan Teknillinen yliopisto Finlandia 1
Vysokd Skola Chemicko-Technologicka v e
Republica Checa 1
Praze
Technische Universiteit Eindhoven Holanda 1
Institut National Polytechnique de )
Francia 1
Toulouse
Technische Universitat Graz Austria 1
Total 10
SICUE Espaiia 5

Por otro lado, el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles (SICUE), permite a los
estudiantes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades espanolas
distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil
curricular. En el curso académico 19-20 un total de 5 estudiantes del GIQ participaron en el programa
SICUE.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucidn de calificaciones
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Cédigo No

) S PN —— 0/ €. 0/ A 0/ N~ o/ €Al 0/ NALL 0/ MAi. o/


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190151&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA

Asignduurd

Curso Cédigo
0 52001 Rsignaduiraiento de créditos

0 52016 Reconocimiento de créditos
0 52100 Reconocimiento de créditos
0 52110 Reconocimiento de créditos
0 52115 Reconocimiento de créditos
0 52135 Reconocimiento de créditos
0 52160 Reconocimiento de créditos
0 52210 Reconocimiento de créditos

1 29900 Matematicas |

1 29901 Fisical

1 29902 Fundamentos de informatica

1 29903 Expresion grafica y disefio asistido por ordenador
1 29904 Quimica

1 29905 Matematicas Il

1 29906 Fisica ll

1 29907 Fundamentos de administracién de empresas

1 29909 Ampliacién de quimica |

1 29910 Matematicas llI

2 29908 Estadistica

2 29911 Fundamentos de electrotecnia

2 29912 Organizacién y direccion de empresas

2 29913 Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de
calor

2 29914 Ampliacion de quimica Il

2 29915 Experimentacién en quimica
2 29916 Mecanica

2 29917 Mecanica de fluidos

2 29918 Ingenieria de materiales

2 29936 Sistemas automaticos

3 29919 Fundamentos de electrénica
3 29920 Resistencia de materiales
3 29921 Transferencia de materia

3 29922 Cinética quimica aplicada
3 29923 Fluidotecnia

3 29924 Tecnologias de fabricacion
3 29925 Operaciones de separacion
3 29926 Disefio de reactores

3 29927 Termotecnia
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Curso Cédigo No

4 29929 Bfignatueaproyectos Pre 0% Sus 2% A 4136 Net 53% Sob 2% MY 0% Ot 0%
4 29930 Control de procesos quimicos 5 94 8151 27 509 12 226 1 19 O 00 000
4 29931 Quimica industrial 4 66 8131 42 689 6 98 1 16 0O 00 000
4 29932 Experimentacion en ingenieria quimica Il 2 47 2 47 25 581 12 279 2 47 0 00 000
4 29933 Ingenieria del medio ambiente 3 75 1 25 17 425 17 425 2 50 0O 00 00,0
4 29935 Trabajo fin de Grado 14333 0 00 5 119 15 357 6 143 2 48 000
4 29937 Gestion de residuos e impacto ambiental 0 00 0 00O 1 83 7 583 3 250 1 83 000

4 29938 Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados 1 59 0 00 O 00 13 765 3 176 0 00 00,0

4 29939 Analisis instrumental para el control de la calidad en la 0 00O 0 0O 9 643 5 357 O 00 O 00 00,0
industria

4 29940 Catilisis y procesos cataliticos de interés industrial 1 83 0 00 3 250 8 667 O 00 O 00 000

4 29941 Reacciones de polimerizacion 0 00 00O O OO0 1 92 9 818 1 91 00,0

4 29942 Diseno de instalaciones de fluidos 1167 0 00 1 16,7 2 333 2 333 0 00 00,0

4 29977 Problematica ambiental y herramientas de proteccion del 0 60O 00O O 00 31000 O OO0 O 00 000

medio ambiente
4 29980 Gestionar en la industria 4.0 0 00 0 00 21000 O OO O 00 O 00 000
4 29986 Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura 0 00O 00O O OO0 O OO0 21000 O 00 000

4 29994 Seguridad y prevencion de riesgos en procesos industriales 0 060 0 OO O 00 61000 O 00 O 00 000

4 29996 Emprendimiento y liderazgo 0 00O 00O O OO0 O OO O 00 21000 00,0
4 29998 Inglés técnico 0 00 0 00 7 636 2 182 1 91 1 91 000
4 51453 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 1 333 2 667 0O 00 O 00 000
4 51454 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 1 333 0O 00 2 667 0 00 000
4 51456 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 3 750 1 250 O OO0 O 00 000

Como puede apreciarse en la tabla de abajo, realizada a partir de los propios datos de este informe, el
numero de estudiantes no presentados a examen en el curso académico 19-20 disminuye desde un 18,8 %
en el primer curso del grado (27,0 - 27,3 - 28,9 - 21,0 y 25,1% en los respectivos cursos 18-19, 17-18,16-
17 15-16 y 14-15) hasta un 8,4% en el cuarto curso del GIQ (5,4 - 1,3% - 5,8% - 6,2% y 1.6% en los cursos
académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente), pasando por valores intermedios de
12,2% y 10,8% en segundo y tercero, respectivamente. El grafico inferior relaciona el porcentaje de
estudiantes no presentados en los ultimos 5 cursos académicos. La tendencia en cada curso académico es
similar, el porcentaje de estudiantes no presentados en primero es mayor y desciende segan se avanza en
los cursos del GIQ. En relacion a la tendencia de este porcentaje con respecto a los diferentes cursos
académicos, se puede concluir que en el curso 19-20 se ha reducido notablemente el numero de
estudiantes no presentados en primer curso, presentando el valor mas reducido en los ultimos 5 afos. Con
respecto a segundo y tercer curso, se mantiene el mismo porcentaje observado en el curso 18-19.
Finalmente, en el curso 4° se observa una tendencia creciente de estudiantes que no se han presentado a
examen.

Historico del porcentaje promedio del estudiantado que no se ha presentado a examen en el
GIQ
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Tabla resumen del historico del porcentaje promedio del estudiantado que no se ha presentado a
examen en el GIQ. En azul los datos del curso 19-20 y entre paréntesis los datos de los cursos (18-
19| 17-18 |16-17 | 15-16) para su comparacion.

No presentados (% ) Suspensos (% )
curso 12 GIQ| 18,28 (27,0 127,3128,9]21,0) | 24,9 (29,4 |28,3|25,8]34,1)
curse 22 GIQ| 12,2({12,8|5,2]8,7|6,8) 135174 96]|97]7.3)
curso 32 GIQ| 10,8 (12,3 |7,0]12,0]14,9) | 10,5 (15,7 |10,8|16,3]7,3)
curso 42 GIG 2.4(54]1,3]5,8]6,2) 7.6 (12,0 |2,7]4,0]0,9)

En relacion al porcentaje promedio de estudiantes que no han superado las asignaturas en el curso 19/20,
calculados de la distribucién de calificaciones de este informe, se observa que disminuye desde un 24,9 %
en el primer curso del grado (29,4 - 28,3 - 25,8 y 34,1% en los respectivos cursos 18-19, 17-18,16-17 15-
16 y 14-15) hasta un 8,4% en el cuarto curso del GIQ (12,0 - 2,7% -4,0% y 0,9% en los cursos
académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente), pasando por valores intermedios de
13,5% y 10,5% en segundo y tercero, respectivamente. El grafico inferior relaciona el porcentaje de
estudiantes suspensos en los ultimos 5 cursos académicos. La tendencia observada es muy similar a la del
porcentaje de estudiantes no presentados a examen. Este porcentaje es elevado en primer curso y
desciende segun se avanza en los cursos del GIQ. En relaciéon a la tendencia de este porcentaje con
respecto a los diferentes cursos académicos, se puede concluir que en el curso 19-20 se ha reducido el
porcentaje de suspensos en primer curso, presentando el valor mas reducido en los ultimos 5 anos. Con
respecto a segundo y tercer curso, se ha reducido este porcentaje respecto al observado en el curso 18-19,
pero entre estos dos cursos la diferencia en el porcentaje de suspensos en minima, lo que muestra la
dificultad que tiene tercer curso del GIQ. Finalmente, en el curso 4° se observa un porcentaje de
suspensos inferior al curso 18/19, pero sigue siendo con tendencia creciente con respecto a otros cursos
académicos.

Historico del porcentaje promedio del estudiantado suspenso en el GIQ
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Las asignaturas cuyos resultados docentes superan el porcentaje promedio de suspensos son: Curso 19)
Fundamentos de informatica, Expresion grafica y disefno asistido por ordenador, Matematicas II
y Fundamentos de administracion de empresas; Curso 2°) Termodinamica técnica y fundamentos de
transmision de calor, Ampliacion de quimica II e Ingenieria de materiales; Curso 3?2 Resistencia de
materiales, Transferencia de materia, Fluidotecnia y Disefnio de reactores; Curso 4%Control de procesos
quimicos y Quimica industrial. Siendo la asignatura Expresiéon grafica y diserio asistido por ordenador la
que mayor porcentaje de estudiantes suspensos tiene en el GIQ (34,5%). Por otro lado, también es
necesario mencionar las asignaturas con los mayores porcentajes en las calificaciones de sobresaliente y
matricula de honor (se seleccionan las que tienen mas de un 5%): Curso 1°) Fundamentos de informatica;
Curso 2°) Estadistica, Organizacion y direccion de empresas, Sistemas automaticos, Mecanica de fluidos y
Mecanica ; Curso 39 Fluidotecnia, Disefio de reactores Termotecnia, Experimentacion en ingenieria
quimica I y Operaciones de separacion, Curso 4°) Ingenieria del medio ambiente, Gestion de residuos e
impacto ambiental, Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados, Reacciones de
polimerizaciéon y Disefio de instalaciones de fluidos. La comparacion entre las asignaturas con mayor
porcentaje de suspensos y de calificaciones excelentes, resulta en la existencia de asignaturas que estan
en ambos clasificadores, lo que muestra la heterogeneidad del alumnado que cursa el GIQ. En el GIQ hay
8 asignaturas (6 de ellas optativas) que no tienen ningun estudiante suspendido: Mecanica de
fluidos, Experimentacion en ingenieria quimica I, Gestion de residuos e impacto ambiental, Tecnologias de
tratamiento de aguas y gases contaminados, Analisis instrumental para el control de la calidad en la
industria, Reacciones de polimerizacion, Catalisis y procesos cataliticos de interés industrial y Diseno de
instalaciones de fluidos

Por ultimo, dada la situacion anormal que ha tenido la docencia del segundo cuatrimestre en el GIQ, se
procede a comparar el resultado de las asignaturas cursadas en este cuatrimestre en los ultimos 5 cursos
académicos (15-16 | 19-20) (ver tabla y grafica inferiores). Este analisis indica que salvo en la asignatura
Ingenieria de materiales (2° curso), el cambio de docencia presencial a no presencial no ha supuesto un
problema para que el estudiantado desarrolle las competencias requeridas. Este resultado no responde a
una relajacion en el sistema de evaluaciéon y pone de manifiesto la excelente calidad del profesorado del
GIQ, asi como del esfuerzo que han tenido que realizar para la adaptaciéon al proceso de ensefnianza no
presencial. No obstante, se reitera en la idea de que la docencia no ha podido ser la misma que cuando se
impartia de forma presencial, especialmente la formacion practica.

Histoérico del porcentaje de estudiantes suspensos en el segundo cuatrimestre del
GIQ (Datos obtenidos en la pagina web de la titulacion).

Asignaturas-22 cuatrimestre 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16
Fundamentos de infformatica 29 30,9 21,2 27,3 28,7
Fisica Il 16,7 26 24,8 17 41,5
cursp 12 Ampliacidn de quimica | 18,5 214 20,7 16,3 21
Fundamentos de administracidn de empresas 32,6 29,1 37 30,4 38,6
Matematicas Il 294 34,7 31,7 31,8 36,9
Experimentacidn en quimica 6,4 0 0 0 5.9
Mecdanica 5.9 14,8 12,1 16,1 133
curso 22 Mecanica de fluidos 0 64 12,1 0 0
Ingenieria de materiales 26,8 0 1,7 7 0
Sistemas automaticos 74 16,7 10 16,7 30
Tecnologias de fabricacion 7.5 164 13 13,6 21,2
Operaciones de separacidn 7 15,3 204 16,1 14
curso 3¢ Disefio de reactores 15,7 17,8 21,6 18,6 9,8
Termmotecnia 1,7 10,2 16,1 10,9 26,3
Experimentacidn en ingenieria quimica | 0 7 4,3 0 0
Gestidn de residuos e impacto ambiental 0 0 0 0 0
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados 0 0 0 0 8.3
curso 48 Anadlisis instrumental para el control de la calidad en la industria 0 0 0 0
Catalisis y procesos cataliticos de interés industrial 0 0 0 0 0
Reacciones de polimerizacidn 0 0 0 0 0
Disefio de instalaciones de fluidos 0 0 0 0 0

Grafica del historico del porcentaje de estudiantes suspensos en las asignaturas troncales y
obligatorias del segundo cuatrimestre del GIQ (Datos obtenidos en la pagina web de la titulacion).



45
40
35

25

20

15

| LI

: 111 .
& z__;ga . {\’b{\ D(aa

& \ " o
2 > & a
& a@' o

& SO & & o o S
A ) e o 3 L R &
oF ¥y . ¥ & o & A e O & & e
&0@ « E’o\?\\ Q’(“Q& 6:5" (“9? gg\é' bes @'a& & o & sz & C‘{\d“
e o e & o &P ) & 2’ W 2
&56 56\ & <+ @-00 &..?sa 0“0 6‘6, fa"t& ef’b a‘p
55 N C & & & @ & & il
& e & & & e & N
N ¥ o 'y «* & &
oF & o i <
o
o
o
LA
&
e
&
&

m15-20 mlE-15 wml17-18 mlG-17 m15-16

El Coordinador del GIQ se ha reunido y analizado con algunos de los profesores los resultados académicos.
Y, en general, con todos los profesores que asisten a las reuniones de coordinacién al comienzo de cada
cuatrimestre.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2019/2020

Titulacién: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Cad Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 29900 Matematicas | 98 9 54 25 19 6835 5510
1 29901 Fisical 114 7 67 29 18 6979 5877
1 29902 Fundamentos de informatica 107 5 50 31 26 61.73 46.73
1 29903  Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 113 7 50 39 24 56.18 44.25
1 29904 Quimica 79 10 59 14 6 80.82  74.68
1 29905 Matematicas Il 101 8 43 32 26 5733 4257
1 29906  Fisicall 126 8 80 21 25 7879 6290
1 29907 Fundamentos de administracion de empresas 92 11 47 30 15 61.04 51.09
2 29908  Estadistica 52 10 48 2 2 95.92 9216
1 29909  Ampliacién de quimica | 92 5 45 17 30 7258 4891
1 29910 Matematicas llI 126 4 40 37 49 51.95 31.75
2 29911 Fundamentos de electrotecnia 52 2 41 4 7 91.11 78.85

2 29912  Organizacion y direcciéon de empresas 54 6 48 3 3 94.12 88.89



Curso

Cod
As

29913

29914

29915

29916

29917

29918

29919

29920

29921

29922

29923

29924

29925

29926

29927

29928

29929

29930

29931

29932

29933

29935

29936

29937

29938

29939

29940

29941

29942

29977

29980

29986

29994

29996

Asignatura

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de
calor

Ampliacion de quimica Il
Experimentacién en quimica

Mecanica

Mecaénica de fluidos

Ingenieria de materiales

Fundamentos de electrénica

Resistencia de materiales

Transferencia de materia

Cinética quimica aplicada

Fluidotecnia

Tecnologias de fabricacion

Operaciones de separacién

Disefio de reactores

Termotecnia

Experimentacion en ingenieria quimica |
Oficina de proyectos

Control de procesos quimicos

Quimica industrial

Experimentacion en ingenieria quimica Il
Ingenieria del medio ambiente

Trabajo fin de Grado

Sistemas automaticos

Gestion de residuos e impacto ambiental
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados

Andlisis instrumental para el control de la calidad en la
industria

Catalisis y procesos cataliticos de interés industrial
Reacciones de polimerizacién
Disefo de instalaciones de fluidos

Problematica ambiental y herramientas de proteccion del
medio ambiente

Gestionar en la industria 4.0
Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura
Seguridad y prevencién de riesgos en procesos industriales

Emprendimiento y liderazgo

Mat

60

57

47

51

45

41

45

54

61

55

56

53

57

70

58

44

39

53

61

43

40

42

54

12

17

14

12

11

Rec Equi
Conv Apro
5 27
4 32
6 42
3 40
5 43
5 21
0 37
2 38
4 39
4 44
4 36
2 48
4 51
3 48
4 51
6 44
5 38
3 40
4 49
4 39
7 36
0 28
4 42
0 12
0 16
1 14
0 11
0 11
1 5
0 3
0 2
0 2
0 6
1 2

Susp

17

17

12

13

No
pre

16

Tasa
éxito

59.52

65.31

93.33

93.02

100.00

65.63

94.87

79.55

76.47

89.80

72.34

92.00

92.31

80.70

98.00

100.00

96.88

81.82

83.67

94.59

96.55

100.00

91.30

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Tasa
rend

43.10

56.14

89.36

78.43

95.56

51.22

84.09

68.63

65.00

81.48

62.96

90.20

88.89

68.66

89.09

100.00

96.88

75.00

77.36

92.11

90.32

61.11

77.78

100.00

93.75

100.00

90.00

100.00

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

4 29998  Inglés técnico 11 1 11 0] 0] 0.00 0.00
4 51453 Optatividad en movilidad 3 0 3 0 0 0.00 0.00
4 51454  Optatividad en movilidad 3 0 3 0 0 0.00 0.00
4 51456 Optatividad en movilidad 4 0 4 0 0 0.00 0.00

Al igual que se ha concluido tras el analisis del porcentaje de alumnos no presentados a examen y
suspensos, los valores de tasa de éxito (TE) y de tasa de rendimiento (TR) aumentan, en general, con el
transcurrir de los cursos (ver tabla inferior). Este aumento general se hace mas claro entre primer curso y
el resto de cursos del GIQ (2°, 3° y 49), donde el crecimiento es mas reducido, tal y como se viene notando
en todos los informes sobre el GIQ. Para mayor claridad, se definen aqui la TE como la relacion porcentual
entre el namero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por los
estudiantes y el namero total de créditos evaluados, y la TR como la relacion porcentual entre el namero
total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por los estudiantes y el

numero total de créditos matriculados.

En lo que se refiere a los promedios de las encuestas, aumentan, en general, con el paso de los cursos.
Aunque en segundo curso del GIQ se obtienen los valores mas bajos (3,61) de toda la titulacion. Esta
tendencia con los cursos sugiere una mejor predisposicion de los estudiantes a asistir a tales clases, y a
asimilar conocimientos mas practicos y relacionados con las esencias de la Ingenieria Quimica.

Historico de la evolucion de los valores promedios de la tasa de éxito, tasa de rendimiento y la
encuesta de la enseianza del GIQ. En azul los datos del curso 19-20 y entre paréntesis los datos de
los cursos (18-19| 17-18 |16-17 | 15-16) para su comparacion. (Datos obtenido de la pagina web de
la titulacion y de ATENEA)

Tasa de éxito (%) Tasa de rendimiento (%) |Encuesta de la ensefianza (sobre 5)
curse 1 GIQ | 70,3 (58,3 |60.5]|64.0|61.9) | 57,7 (42,5 | 44,3 |45,249,1) 3,84 (3,80 |3,77 |3,66 |3,59)
curso 2 GIQ | 83,7(82,7 | 82,7|89,1|86,8) | 73,3 (73,8 |76,1]81,6|81,3) 3,61 (4,09 3,71 [3,76 |3,91)
cursp 3 GIQ | 27,6(805 | 80,2|80,8(82,6) | 79,9 (72,1 |172,3]171,8|70,1) 410(4,05 3,91 [3,82 |3,87)
curso 4 GIQ |90,7 (85,11 | 93,9]95,6]90,9)| 80,3 (86,6 | 89,0|90,2|87,9) 407 (4,18 13,93 [4,08 |4,23)

El analisis de la tasa de éxito en relacion a los diferentes cursos académicos muestra claramente en el afo
19-20 la progresion ascendente ya citada. Esta progresion en comparacion con otros cursos académicos,
muestra como se ha revertido la situacion de los ultimos 4 cursos académicos, en el que la tasa de €xito de
segundo curso superaba la de tercer curso(ver figura inferior). El coordinador del GIQ ha comunicado a los
estudiantes de tercer curso, durante las jornadas de bienvenida al curso, la dificultad existente en el
mismo y ya observada en los anteriores informes de la Titulacién. Sera necesario analizar los datos del
curso 20-21 para saber si realmente se invierte la tendencia, ademas de evitar el exceso de confianza de los
estudiantes de dicho curso para poder seguir manteniendo la tendencia actual, que deberia ser la natural.
Otro aspecto a destacar, es el aumento en la tasa de éxito promedio de primer curso del GIQ. Aunque es
obvio que los valores existentes revelan un trasfondo de fracaso escolar importante en primer curso, el
aumento del 61% (promedio de los 4 cursos anteriores) al 70.3 % del curso actual, es un gran avance. En
primer curso, la tasa de éxito mas baja es la obtenida en Matematicas III (51,95), mientras que la mas
elevada es la de la asignatura Quimica (80,82). En segundo curso, Termodinamica técnica y fundamentos
de transmision de calor presenta la tasa de éxito mas baja (59,52) y Mecanica de fluidos, por contra,
alcanza el 100 % de tasa de éxito. En relacion al tercer curso, Fluidotecnia tiene el valor de tasa de €xito
mas baja (72,34), aunque es un valor ya alto per se. La asignatura de tercer curso Experimentacion en
ingenieria quimica I también ha logrado el 100% de tasa de éxito. La tasa de éxito promedio de las
asignaturas obligatorias/troncales de cuarto curso (90,7) ha aumentado respecto al curso 18-19 (85,11),
pero todavia es inferior respecto a los valores de afios precedentes. Todas las asignaturas tienen una tasa

de éxito superior al 80%.

Histérico del porcentaje promedio de la tasa de éxito en los cuatro cursos del
GIQ (Datos obtenido de la pagina web de la titulacion )
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La tasa de rendimiento en el GIQ en el curso 19/20 sigue la misma tendencia ascendente que la tasa de
éxito, con el mismo comportamiento positivo en primer y cuarto curso (ver figura inferior). Si se analiza la
tasa de rendimiento por asignaturas y cursos, se puede observar como Matematicas III sigue teniendo la
tasa mas baja (31,75%) frente al valor promedio de la Titulacién (66,29%). El otro extremo en cuanto al
valor de la tasa de rendimiento lo ocupa la asignatura de Quimica (74,68%).En segundo curso,
Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor presenta la tasa de rendimiento mas baja
(43,10%) y Mecanica de fluidos, por contra, alcanza el 95,56 % de tasa de rendimiento. En relacion al
tercer curso, Fluidotecnia tiene el valor de tasa de éxito mas baja (62,96%) y Experimentaciéon en ingenieria
quimica I también ha logrado el 100% de tasa de rendimiento. La tasa de rendimiento promedio de las
asignaturas obligatorias/troncales de cuarto curso (80,3%) ha reducido su valor respecto al curso 18-19
(86,6%), pero aunque tiene un valor bajista, sigue siendo un valor elevado.

Historico del porcentaje promedio de la tasa de rendimiento en los cuatro cursos del
GIQ (Datos obtenido de la pagina web de la titulacion)
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Es interesante hacer para todas las asignaturas a la vez una representacion de las correspondientes tasa
de éxito y tasa de rendimiento frente a la calificacién de la encuesta que los estudiantes realizan para cada
asignatura (evaluacion de la ensenanza). Con una gran dispersion, se nota cierta correlacion en la que
ambas tasas aumentan con la mejora del resultado de la evaluacion, que a su vez se produce con el andar
de los cursos. Esto sugiere una compenetracion entre ambos parametros: satisfaccion de los estudiantes
dada por la encuesta y éxito dado por el resultado académico positivo. La encuesta es cada vez mas
positiva, en términos medios, al aumentar de curso, lo que si es mas relevante y fiable. No obstante, dicho
esto, parece que también hay una ultima tendencia que armoniza los resultados de las encuestas, de modo
que los valores promedio de primero se mantienen o incluso aumentan algo, mientras que en segundo
curso se ha observado una disminucion (ver figura inferior)

Historico del porcentaje promedio de la valoracion de la encuesta de ensefianza en los
cuatro cursos del GIG(Datos obtenido de ATENEA)
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Las asignaturas optativas, en general, con pocos estudiantes matriculados, tienen todas valores muy
elevados de tasa de éxito y rendimiento. Por ultimo, 42 estudiantes estuvieron matriculados en el TFG (36,
35, 30, 39 y 54 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente),
aprobandose 28 de los trabajos presentados. El considerablemente superior numero de estudiantes
matriculados en el TFG durante el curso 14-15 se explica por la participacion de un gran namero de
estudiantes de la modalidad de "Adaptacion al grado", de lo cual se deduce que 30-40 estudiantes
matriculados en TFG pueden significar ya un numero estable de egresados por curso. Los 14 no
presentados en la asignatura de TFG en el curso 2019-2020 no son definitivos, puesto que para los
estudiantes matriculados en esta asignatura el curso académico se prolonga unas semanas mas alla de la
realizacion del presente informe, de modo que llegan a presentar (y aprobar) la asignatura en su mayoria.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

En practicamente la totalidad de las asignaturas, los estudiantes tienen trabajos, entregables y pruebas
parciales que de algan modo les fuerzan a participar activamente en su proceso de aprendizaje a lo largo de
cada semestre. Por otro lado, la Direcciéon de la EINA ha pedido a los coordinadores y profesores en general
que tales actividades se racionalicen en lo que a su numero se refiere para no colapsar la actividad
académica normal del semestre. En la guia de cada asignatura se desglosan los detalles correspondientes
tanto a las acciones particulares como a su contribucion a la evaluacion.

De forma general, a lo dicho en el apartado 3.2, se afiade la continuacién del programa EXPERTIA, que
permitié la realizacién de encuentros entre los estudiantes del GIQ y profesionales procedentes de la
industria. En el presente curso 19-20 ha habido 10 encuentros (10, 14 y 16 en los cursos 18-19, 17-18 y
16-17) de profesionales colaboradores procedentes de otras tantas empresas y que participaron en 9
asignaturas del GIQ (algunas optativas transversales): Control de procesos quimicos, Emprendimiento y
liderazgo, Introduccion al procesamiento del lenguaje natural, Experimentacion en Ingenieria Quimica II,
Gestion de residuos e impacto ambiental, Reacciones de polimerizacién, Quimica industrial y Problematica
ambiental y herramientas de proteccion ambiental, e Ingenieria del medio ambiente . El 70 % de los
encuentros Expertia fueron organizados por profesores del Departamento de Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio Ambiente. En general, los perfiles de estos colaboradores son complementarios, de
modo que acaban apareciendo cuestiones, experiencias y contenidos relacionados con diseno procesos y
producto, trabajo en planta, investigacion y desarrollo, medio ambiente, cuestiones meramente laborales,
sociales y de organizacion, etc. El programa EXPERTIA ayuda a incorporar la experiencia empresarial a los
planes de estudios. Los docentes de la Universidad de Zaragoza se adhieren a través de su centro a este
plan, lo que permite contar con expertos del mundo empresarial e institucional que compartan sus
conocimientos durante la docencia de las asignaturas. Para poder participar, el personal docente presenta
su propuesta en la convocatoria de su centro que formulara la peticién conjunta de todas las titulaciones
de su centro a Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ).

Por ultimo, buena parte del profesorado que ejerce en el GIQ (como se detalla en el apartado 3.2) participa
en el ADD (Moodle), en proyectos de innovacion docente, en jornadas de innovacion y atiende a cursos
impartidos por el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).

Tabla resumen de las conferencias del programa EXPERTIA vinculadas al GIQ en el



curso 19-20 (informacion aportada por la Direccion de la EINA)

Profesor

Profesional

Fechade

Ingenieria Quimicay Tecnologizs del Medio Ambiente

2% cuatrimestre

Departamento " Asignatura
P Proponente Colaborador wlaboracion 8
Daniel
. - . _ : Alberto lgnado : Control de procesos
Ingenieria Quimicay Tecnologias del Medio Ambiente e _ Mandado 12 cugtrimestre . _pr
GorezaoCallejo . quimicos
Hernandez
. o . . . loaquin Ruiz Eduardo . Ex perimentacion en
Ingenieria Quimicay Tecnologizs del Medio Ambiente a . P 12 cuatrimestre pe . .
Paladn Alvarez Acedo Ingenieria Quimica ll
. . . . ) JudithSarasa | JoséVicente . Gestionde residuos e
Ingenieria Quimicay Tecnologias del Medio Ambiente . 2% cuatrimestre| _
Alonso AndresRos impaco ambiental
M2 Pilar Aznar | Miguel ﬁr‘gel Reacciones de

IngenieriaQuimicay Tecnologias del Medic Ambiente

2% cuatrimestre

Villacampa |Caballero Lopez Polimierizacion
; - . . ; RafaelBilbao | SergioMateo . L .
Ingenieria Quimicay Tecnologizs del Medio Ambiente I . 12 cuatrimestre|  Quimica industrial
Dufiabeitia Ibafiez
ME Alicia Rosa Maria Ingenieria del medio
Ingenieria Quimicay Tecnologiss del Medio Ambiente Callejas Puertolas |12 cuastrimestre| armbisnte
Bermejo Rebollar
Problemaica
V2 Benita Cecilia Foronda ambientaly

MurilloEsteban Diez herramientasde
protecdon ambiental
Introduccion al
- - : Jorge Gradadel| CarlosBobed ) _
Informaticae Ingenieria de Sistemas . . 2% cuatrimestre| procesamiento del
Rio Lisbanz .
lenguaje natural
. . AnaClara Paloma Sainz : Emprendimiento
Direccion y Organizacion de Empresas 12 cuatrimestre pr_ ¥
Pastor VaradelRey Liderezgo
. Alfonso -
. . R V2 Jesus . : Emprendimientoy
Direccion y Organizacion de Empresas Puertolas 12 cuatrimestre _
Alonso Nuez Marcen Lidermzgo

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulaciéon: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2013-2014 73.24 61.12 97.12
2014-2015 78.14 64.12 90.80
2015-2016 75.88 63.93 87.86
2016-2017 77.67 62.44 87.49
2017-2018 75.49 62.77 86.95
2018-2019 74.63 60.65 82.55
2019-2020 79.26 66.29 83.45

Las definicion de las tasa de éxito (TE) y de rendimiento (TR) y su evolucion en los diferentes cursos del
GIQ se han discutido en el apartado 5.2. La TE y TR han ido paulatinamente creciendo, mostrando el
interés que desde la propia coordinacién de GIQ y sus profesores, se tiene para mejorar los resultados
académicos del estudiantado.



La tasa de eficiencia se define como la relacién porcentual entre el niimero total de créditos del plan de
estudios al que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados que se
iniciaron en el grado en un determinado ano académico y el namero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse. Suponiendo que tal eficiencia aglutinara los resultados de un ciclo de grado
correspondiente a los cuatro cursos precedentes (por ejemplo 83,45% del curso 19-20 seria la culminacion
del proceso comenzado en el 16-17, es decir, cuatro anos atras) parece que habria una tendencia bajista
de este parametro que se tiende a estabilizar en torno al 88%. Es decir, en general, si los créditos (ECTS)
necesarios para completar el GIQ son 240, los estudiantes habrian tenido que matricularse por término
medio en unos 287 créditos.

Por otro lado indicar que en el curso 2019-2020 tanto las tasas de éxito (79,26), rendimiento (66,24), como
la de eficiencia (83,45) son mas bajas que el promedio de la Universidad de Zaragoza: tasa de éxito (91,73),
tasa de rendimiento (84,85) y tasa de eficiencia (89,77), (ver tabla inferior) . Sin embargo, son muy
similares a las del resto de Grados en Ingenieria de la Rama industrial impartidos en la EINA (ver tabla
inferior).

En consonancia con la Tasa de eficiencia, en la tabla inferior también se indica la duracién media de los
estudios del GIQ, que ha ido creciendo en el tiempo

Tasa de éxito, rendimiento, eficiencia y duracion de los estudios en los diferentes grados de la Rama
Industrial (Ingenieria Quimica, Eléctrica, Eléctrica y Automatica, Mecanica y Tecnologias
Industriales) y comparacion con el valor promedio de la Universidad de Zaragoza (datos obtenidos
del Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza).

Curso académico 19-20 [<][v] GIE GIEA GIM GITI UNIZAR
Tasa de Exito (56) 79,26 80,77 76,37 7727 81,94 91,73
Tasa de Rendimiento (%) 66,24 64,95 62,24 63,23 70,36 24,85
Tasa de Eficiencia (%) 8345 78,29 85,01 774 81,18 89,77
Duracién media de los estudios (afios) 5,29 547 5,19 573 5,2 424

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulaciéon: Graduado en Ingenieria Quimica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2013-2014 45.59 35.29
2014-2015 38.16 32.89
2015-2016 44.87 32.05
2016-2017 53.25 6.49

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

A continuacién se definen los términos de tasa de abandono y graduaciéon. La tasa de abandono se define
como la relacion porcentual entre el namero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el ano académico anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.
Estas tasas son relativamente altas, siempre por encima del 35%, aunque, cabe también decir que el
abandono (al menos relacionado con los primeros cursos) tiene de nuevo una tendencia alcista desde el
curso de cohorte 2014-15, alcanzandose una cifra de 53,25% en el curso de cohorte 2016-2017 . De este
modo, el porcentaje de abandono en los primeros cursos correspondiente al curso 10-11 fue del 53.7%,



mientras que el de los estudiantes que iniciaron sus estudios de GIQ en el anno 16-17 ha sido de 53,25%.
Este valor solo es superado por los estudiantes cuyo curso de cohorte de nuevo ingreso fue el ano 11-12
(53,70%) .

Como se ha visto en el apartado 5.1, en el primer curso de la titulacion hay un gran numero de
asignaturas con porcentajes elevados de estudiantes no presentados y suspensos. Esto al final se traduce
en elevadas tasas de fracaso, de modo que un porcentaje muy elevado se da ya en primer curso. Esto se
puede relacionar con aspectos, algunos ajenos a la propia titulacion, tales como: i) el propio proceso de
cambio-adaptacion que la mayoria de los estudiantes experimenta al pasar del bachillerato a la
universidad; ii) en términos generales, la falta de suficiente dedicacion al estudio; iii) en algunos casos, la
matriculacion-incorporacién tardia (incluso a finales del mes de octubre) a la titulacion, lo que crea
desacople y carencias obvias que los estudiantes no tienen tiempo de compensar en un semestre que para
ellos acaba acortandose; iv) el no haber nota de corte (y a pesar de que la nota media de acceso EVAU es
elevada); y v) el hecho de, en algunos casos, los estudiantes de nuevo ingreso no hubieran elegido la
titulacién como primera opcion (lo que, a su vez, significaba que habian disenado su curriculo para otro
tipo de carreras, por ejemplo sin cursar quimica, dibujo, etc.). Por desgracia, los aspectos anteriores
apuntan todos en la misma direccién de, en algunos casos, falta de acoplamiento entre el estudiante y las
exigencias del GIQ. Esto puede considerarse como un elemento comun a las titulaciones de ingenieria que
se imparten en la EINA, de modo que, en la practica, el primer curso de tales ingenierias es de adecuacion
y casi seleccion.

Las bajas tasas de graduacion que se observan en la tabla de arriba para el curso de cohorte 16-17 se
justifica en el hecho que corresponden a una promocion no cerrada todavia. En todo caso, este numero
estaria afectado tanto por el abandono como por la matricula de nuevo ingreso. La tasa de graduacion en
los cursos anteriores al afio 16-17 tiene una tendencia decreciente, siendo de 37,04 - 36,62- 35,29- 32,89
y 32,05 en los cursos de cohorte de nuevo ingreso 11-12, 12-13,13-14 y 14-15, respectivamente. La
reducciéon en la tasa de graduacion también viene justificada por el aumento en la duraciéon media de los
titulados, que en 7 anos ha pasado a incrementarse 1,3 anos (ver tabla inferior).

Historico de la duracion media de los titulados, el nimero de titulados y el ratio matriculados de
nuevo ingreso/ Titulados en el GIQ (informacion obtenida del Portal de Transparencia de la
Universidad de Zaragoza)

19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14
Duracidn media de los titulados 5,29 5,09 4,94 4,64 4,69 4,52 4
Nimero de Titulados 30 39 36 31 43 53 24
Ratio Matriculados nuevo ingreso/Titulados 2.6 2.0 2.0 27 2.0 15 3.0

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

La valoracion media de la satisfaccion de los estudiantes con la Titulacién en la correspondiente encuesta
(tasa de respuesta del 20% , frente al 32,76%, 44,68%, 52,83% y 55,36% de los cursos 18-19,17-18, 16-17
y 15-16) es de 3,93 sobre 5, un valor en progresion con referencia a los valores alcanzados en cursos
pasados y el mas alto alcanzado en el GIQ (ver la tabla inferior). Existen aspectos que se ha mejorado
respecto a cursos anteriores: "Actividades de apoyo al estudio” (3,54 frente a 3,1 - 3,19 - 2,90 y 3,29 en los
cursos académicos 18-19, 17-18, 16- 17 y 15-16), "Orientacion profesional y laboral recibida" (3,54, frente
a2,85-3,06 - 3,14 y 3,08 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17 y 15-16),"Canalizacion de quejas
y sugerencias" (3,46, frente 3,24 - 3,38 -2,95 y 3,48 de los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17 y 15-
16) y "Volumen de trabajo exigido y distribucién de tareas a lo largo del curso” (3,77, frente a los 3,2, 3,20,
3,29 y 3,64 de los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17 y 15-16). Otros aspectos siguen siendo poco
valorados, por ejemplo "Oferta de practicas externas" (3, frente al 2,71 -2,75 - 3,29 y 3,25 de los cursos
académicos 18-19, 17-18, 16-17 y 15-16).

La mayoria de estos aspectos son recurrentes, y se pueden relacionar con la légica inquietud de los
estudiantes por su futuro una vez concluidos los estudios. Esta valoraciéon es importante de cara a seguir
mejorando en sucesivos cursos académicos.



Historico del valor medio de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes con la titulacion (datos obtenidos de ATENEA)

Curso GIQ 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Valor medio de la encuesta (sobre 5) 3,93 3,75 3,76 3,67 3,79 3,79

Otros aspectos quedan valorados muy por encima de la media: "Correspondencia entre lo planificado en las
guias docentes y lo desarrollado durante el curso" (4,23), "Adecuaciéon de horarios y turnos." (4.15), ),
"Tamano de los grupos de practicas"(4,38; el aspecto mejor valorado junto con el anterior en la seccion de
Atenciéon al alumno), "Fondos bibliograficos y biblioteca" (4.25) y "Equipamientos de aulas, seminarios,
laboratorios y talleres" (4,3). De mencién es que la "Calidad docente del profesorado de la titulacion" se
mantiene por encima en 4.0 (4.05) siendo de 4,05- 4,12 - 3,81 - 4,32 y 4,21 en los cursos académicos 18-
19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente. También se valora muy positivamente la
“Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo” (4,23) y el "Equipo de Gobierno (4,4).

En general, las calificaciones son altas, lo que denota satisfaccion de los estudiantes con los estudios, tal y
como aparece en la siguiente tabla relativa a sus expectativas. Finalmente, la satisfaccion global del
estudiante es de 3,73.

Historico de la satisfaccion del estudiantado sobre el "Cumplimiento de
sus expectativas con respecto al titulo" (Datos obtenidos de Atenea)

Curso GIQ 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Valor medio de la encuesta (sobre 5) 3,92 3,95 3,88 4,25 3,76 406

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La valoracion media del PDI (personal docente e investigador) para el GIQ es de 3,96 sobre 5 (tasa de
respuesta 28,7% frente a 27,5 -31%, 27% y 20% de los dos cursos anteriores 18-19, 17-18,16-17 y 15-16,
respectivamente), en linea con las de los cursos precedentes, tal y como se muestra en la tabla de abajo.

Muy pocos aspectos presentan baja valoracion como: "Conocimientos previos del estudiante para
comprender el contenido de la materia" 3,16 (frente 2,87-3,24 - 2,93 - 3,27 y 2,88 en los cursos
académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente). Otros aspectos estan valorados por
debajo de la media, tales como "Acciones de actualizacion y mejora docente llevadas a cabo por la
Universidad de..." (3,48), “Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente” (3,48),
“Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la...” (3,87).

El PDI valora muy positivamente: “Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo
(web, guias docentes, datos)" (4,45), “Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios del
Centro” (4,19, siendo 4,45 - 4,42 - 4,41 - 4,41 y 4,05 respectivamente en los cursos académicos 18-19, 17-
18, 16-17, 15-16 y 14-15), " Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas,
etc.)" (4,29), "Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion" (4,07) y "Nivel de
satisfacciéon con la o las asignaturas que imparte" (4,39). Se ha aumentado "Nivel de satisfaccion general
con la titulacion" (4,09 frente a 3,9 - 3,75 - 3,77 - 3,95y 3,79 en los cursos académicos anteriores 18-19,
17-18,16-17, 15-16 y 14-15). Se mantiene la buena opinion sobre la "Gestion realizada por los agentes del
titulo (Coordinador y Comisiones)" (4,13 frente a 4,16 -3,88 - 3,89 - 4,29 y 3,90 de los cursos académicos
anteriores 18-19, 17-18 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente).

Mas alla de los matices especificados arriba, las calificaciones son altas, en consonancia con la satisfaccion
que el profesorado tiene con el GIQ. Ademas el valor medio de la encuesta de satisfaccion del PDI ha
mejorado desde el curso 10-11 (2,75) hasta el presente curso 18-19 (4,09).

Histérico del valor medio de la encuesta de satisfacciéon del PDI con la
titulacién

Curso GIQ 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Valor medio de la encuesta (sobre 5) 3,96 3,88 3,99 391 4,01 372

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios



Conviene decir que los datos valorados en este apartado proceden de las encuestas realizadas al PAS para
todas las ensenanzas impartidas en la EINA. La valoracion media del PAS (personal de administracion y
servicios) es de 4,11 sobre 5 (tasa de respuesta de 17,9% , siendo 17,5- 21%, 18% y 20% en los cursos
académicos 18-19, 17-18, 16-17 y 15-16, respectivamente) lo que indica una tendencia lateral entorno 3.8
con respecto a cursos académicos precedentes (ver la tabla abajo). Las cuestiones peor valoradas: "Plan de
formacion para el PAS" (3,38, este es siempre el aspecto peor valorado por el PAS, siendo de 3,04 -3,31 -
2,97 - 3,03 y 2,94 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente) y
"Servicios de materia de prevencion de riesgos laborales" (3,52).

El PAS valora por encima de la media: "Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director
del Centro,..." (4,48, siendo este aspecto el mas positivamente valorado por el PAS), " El profesorado del
Centro (accesibilidad, comunicacién...)" (4,34), "Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que
desempena" (4,14), " Organizacién del trabajo dentro de su Unidad" (4,45) y "Nivel de satisfaccién global
con la gestion académica y administrativa del Centro" (4,31).

En cualquier caso, como en los otros dos colectivos, los valores de la encuesta son mas bien altos, es decir,
las encuestas de satisfaccion de estudiantes, profesorado y PAS estan relativamente proximas, siendo 3,96,
3,92 y 4,11, respectivamente.

Historico del valor medio de la encuesta de satisfaccion del PAS con la
titulacion (datos obtenidos de ATENEA)

Curso GIQ 19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15
Valor medio de la encuesta (sobre 5) 4,11 3,84 4,03 3,74 3,53 3,71

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercion laboral)

No existen datos en la plataforma ATENEA para poder valorar este apartado.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Tras el analisis realizado en los apartados anteriores de este informe de evaluacion de calidad y los
resultados de aprendizaje del Grado en Ingenieria Quimica se han detectado varios aspectos susceptibles
de mejora:

1) Las guias docentes han mejorado en los ultimos anos haciéndolas mas completas para facilitar la
comprension de la metodologia por parte de los estudiantes, e incluso los procesos administrativos en los
que se involucran; también han incorporado apartados en inglés. Dos aspectos requieren todavia atencion:
el de completar y armonizar todos los apartados en su version en inglés y el de hacerlas lo mas precisas y
sucintas posibles para llegar con mayor eficacia al estudiante (incluso al estudiante extranjero).

En este aspecto, seria recomendable que hubiera alguna/s asignatura/s que se impartiera/n en inglés, por
ejemplo una asignatura comun de la rama industrial para poder tener un grupo con un numero de
estudiantes lo suficientemente grande como para consolidar dicha docencia.

2) Como en cursos precedentes, seria deseable también que la matricula se cerrara a efectos practicos
mucho antes de lo que se ha hecho en el curso 2019-2020. Esto lastra la planificacion de las ensefianzas
practicas correspondientes al semestre de otonio del primer curso del GIQ. Algunos estudiantes se
incorporan tarde al GIQ y esto también podria influir en la tasa de abandono elevada que sufre el GIQ.

3) Es importante completar la vision de las ensenanzas desde una perspectiva mas aplicada y empresarial,
tanto de los estudiantes como de los profesores. En este sentido se va a seguir insistiendo de la mano del
programa Expertia que permite acercar a los profesionales de la industria a la EINA.

4) Los estudiantes destacan la necesidad de asesorarles y guiarles en dos aspectos: 1) Solicitan la
existencia de un curso/taller que les permita aprender a gestionar el tiempo para poder obtener mejores
rendimientos académicos. 2) Solicitan informacién sobre las posibilidades de su futuro laboral. Respecto al



primer aspecto, se solicitara a la EINA esta formacién como actividad para mejorar la tasa de éxito y
reducir el porcentaje de abandono. En relacion al segundo aspecto, se seguira solicitando la colaboracion
tanto a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura como a Universa, para que sigan impartiendo una serie de
seminarios que permitan cubrir esta necesidad.

5) Se va a seguir trabajando para lograr una planificaciéon mas eficiente de pruebas parciales, entregables y
trabajos de diversa indole a lo largo de cada curso y semestre. En este sentido, la Direccion de la EINA hizo
durante el periodo de modificacion de las guias académicas un llamamiento a los profesores para que
redujeran el numero de pruebas parciales y entregables a lo razonable, de modo que el desarrollo general
de las asignaturas no se vea afectado negativamente. El coordinador elabora un cronograma de todos los
cursos para que, por un lado, los profesores puedan ver la actividad presente en el periodo docente y, por
otro lado, los estudiantes puedan realizar una planificacion mas eficiente. Como resultado de la situacion
cadtica sufrida las primeras semanas de docencia no presencial, en la que los estudiantes no sabian con
seguridad de la existencia o no de su clases y el sistema de conexién telepresencial requerido, se va a
empezar a trabajar para generar un calendario electréonico que sea la referencia tanto para el estudiantado
como para el profesorado.

6) Se hace y se hara un seguimiento especial de aquellas asignaturas con resultados académicos y de
encuestas de evaluacién de las ensenanzas mas bajos, asi como con aquellos profesores de los que los
estudiantes tienen quejas mas alla de lo normal. A 1o largo del curso 19-20 el coordinador ha concertado
encuentros con todos los profesores para tratar de relacionar este punto, que en suma esta ligado al
fracaso de los estudiantes en tales asignaturas, con el Plan Tutor y Mentor de la EINA. El acercamiento a
ambos agentes, profesorado y estudiantado, ha sido todavia mas importante durante el segundo
cuatrimestre del curso como consecuencia de la COVID-19.

7) A instancias de la Direccion de la EINA, el Coordinador del GIQ junto con la Coordinadora del Grado en
Quimica (Irene Ara) de la Facultad de Ciencias (FC) de la Universidad de Zaragoza han presentado en el
curso 19-20 el Grado consecutivo de Quimica e Ingenieria Quimica (Grado Consecutivo Q-1Q). Este Grado
consecutivo abrira las puertas a unos nuevos titulados con plenos conocimientos de Quimica e Ingenieria
Quimica. El coordinado del GIQ seguira trabajando en la divulgaciéon de este Grado y en la planificacién de
los horarios para facilitar la integracién de estos estudiantes.

8) Durante el curso 16-17 se realizo un estudio (proyecto de innovacién coordinado por el Subdirector de la
EINA José Antonio Yagiie y que incluia como miembros del equipo a todos los coordinadores de grado de la
EINA) sobre como se adquieren y distribuyen las llamadas competencias transversales, tanto en el GIQ
como en los otros grados que oferta la EINA. Este proyecto tuvo continuacién en los cursos 17-18
(PIEC_17_114), 18-19 (PIEC_18_197), 19-20 (PIEC_19_501) coordinado por la subdirectora de estudiantes
de la EINA-Raquel Trillo, y que de nuevo incluye como miembros, entre otros, a los coordinadores de grado
de la EINA. El proyecto PIEC_19_501 se titul6 "Estandarizacion de las competencias transversales en las
actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansiéon a la totalidad de grados
impartidos en el centro". Se seguira ayudando y colaborando con la direccion de la EINA para la
continuacion del proyecto PIEC_19_501.

9- En el curso 19-20 se solicito por parte de la Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA (Maria
Benita Murillo) el Proyecto de Innovacion Estratégica de Centros titulado: "Implementando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la EINA: Primeros
pasos”, PIEC_19_429. Este proyecto tiene como objetivo el desarrollar una metodologia para diagnosticar
como trabajan y aplican las titulaciones de la EINA los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El
coordinador ha colaborado estrechamente en el proyecto y el GIQ ha sido analizado para identificar los
puntos fuertes/débiles y las oportunidades de mejora y avance en la implementacién de los ODS.

10- En el curso 19-20 se ha llevado a cabo parte del proceso de elaboracion de la informacion requerida
para la solicitud del sello internacional de calidad EUR-ACE. En concreto, En fecha 14 de noviembre de
2019, la Universidad de Zaragoza solicit6 a la ANECA la evaluacion del titulo de Graduado/a en Ingenieria
Quimica para la obtencion del Sello de Calidad Internacional EUR-ACE. Para la elaboraciéon de los informes
requeridos, se conformé un grupo de trabajo, compuesto por:

* D. José Antonio Yagiie Fabra, Director de la EINA.

* Dnia. M2 Benita Murillo Esteban, Subdirectora de Calidad y Sostenibilidad de la EINA


https://eina.unizar.es/noticias/consecutivoquimica

¢ D. Victor Sebastian Cabeza, Coordinador del Grado en Ingenieria Quimica.

* D2 Maria Soledad Pérez Pérez. Administradora de la EINA

* D. Enrique Luna Garcia, Jefe de la Unidad Administrativa y de Calidad de la EINA
* D? Ana Isabel Martinez Benito, Jefa del Negociado de Calidad de la EINA.

Este grupo ha contado con la colaboracion de la Comision Académica del Grado en Ingenieria Quimica
(formada por el Coordinador del titulo, en calidad de Presidente, Victor Sebastian Cabeza, los profesores
Angela Millera Peralta, Juan Ignacio Pardo Fernandez, Jesus Pastor Tejedor y Ana Cristina Royo Sanchez,
y la estudiante Montserrat Aznar Rillo) y la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria
Quimica (formada por el Coordinador del titulo Victor Sebastian Cabeza, también en calidad de Presidente,
los profesores Rafael Bilbao Duniabeitia y Jesus Pastor Tejedor, los estudiantes David Martin Moya, Sergio
Martinez Molina y Maria Edurne Val Planells, la experta externa del centro Maria Pilar Bernal Paredes y el
experto externo del Rector Javier Usoz Otal).

Durante el desarrollo del proceso para la obtencién y analisis de los datos y la elaboracion de la
documentacion en base al curso académico 18-19, se mantuvieron reuniones periodicas con el grupo de
trabajo y con los profesores responsables de las asignaturas implicadas en el GIQ. Finalmente, la Comision
de Garantia de Calidad de Grados de la EINA aprob6 por asentimiento el 18 de mayo de 2020 la
documentacion emitida al proceso de evaluacion. El 20 de mayo de 2020 se informo6 en la Junta de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la finalizacion del proceso de elaboracién de los informes de
evaluacion para la obtencion del Sello de Calidad Internacional EUR-ACE, para el titulo de Graduado/a en
Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza.

Los dias 1-2 de Octubre se pusieron a disposicion de los miembros evaluadores del sello de calidad EUR-
ACE las segundas evidencias requeridas para completar el proceso de evaluacion, seleccionando en este
caso las siguientes asignaturas del GIQ: 1° curso ) 29901-Fisica I, 32 curso)29926 -Diserio de reactores
y 29928-Experimentacion en Ingenieria Quimica Iy 4° curso) 29931-Quimica Industrial y 29929-Oficina
de Proyectos.

Finalmente se ha informado sobre la concesion del Sello de Calidad EUR-ACE al GIQ sin prescripciones y
una recomendacion que exigira a los agentes implicados en el GIQ seguir trabajando para mantener la
calidad presente y mejorar de cara a proximas evaluaciones. La recomendacion emitida hace alusién a la
mejora de la tasa de Rendimiento y Exito en las asignaturas de primer curso. En el curso 19-20 ya se ha
observado una mejora respecto al curso 18-19 (ver apartado 5.2) y se seguira trabajando en este sentido.

El coordinador del GIQ agradece el esfuerzo realizado por el equipo de trabajo, las comisiones vinculadas al
GIQ, los profesores, estudiantes, egresados y empleadores, para que todo haya salido de la mejor manera
posible y haber obtenido este sello de calidad.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Existen varios aspectos especialmente positivos y que se destacan brevemente aqui:

1) El informe del 22 de junio de 2015 favorable de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA) de renovacion de la acreditacion del Grado de IQ, en el que se destacan las siguientes
buenas practicas:

"La iniciativa ATENEO de la EINA como medio de union de la Universidad con la sociedad y el mundo
laboral. E1 ATENEO de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA) es una
actividad cultural iniciada en marzo de 1996. Constituye un foro abierto a la presentacion y debate de
ideas sobre ciencia y técnica, pensamiento cientifico, ciencias humanas y sociales, etc. Las sesiones se
suelen celebrar cada dos semanas dentro del periodo lectivo. Quince minutos antes de comenzar cada
sesion, se sirve un café en el vestibulo de la Secretaria del Centro al que estan invitados ponentes y
asistentes. La sesion se abre con la presentacion del ponente invitado. A continuacion, éste desarrolla el



tema objeto de la sesion al que sigue un coloquio. La duracién limite de una sesion del Ateneo es de dos
horas. Los ponentes invitados al Ateneo son personalidades destacadas del mundo universitario, cultural,
empresarial o institucional y especialistas de primer nivel en el tema objeto de la sesion."

Y también los siguientes puntos fuertes:

"- Acogida a los estudiantes en el grado: jornadas de difusién en centros educativos, jornadas de puertas
abiertas, programas Tutor y Mentor, cursos cero para mejorar los conocimientos en las asignaturas
basicas de los estudiantes en el momento del ingreso, etc.

- Buena coordinacién docente del profesorado.

- El perfil y cualificacion del profesorado.

- La disponibilidad de abundantes convenios Erasmus y la amplia oferta de practicas externas en empresa.
- Personal de apoyo muy motivado e implicado en la mejora de la titulacion y de los servicios del centro.

- Aplicacion de metodologias docentes activas como el aprendizaje basado en problemas.- Egresados muy
bien valorados en el mundo laboral.

- Realizacion de la Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza en las instalaciones de la EINA.

2) La alta satisfacciéon con la titulacion de los colectivos implicados, en particular del PDI (ver apartado
6.2).

3) El curso 17-18 la EINA puso en marcha el llamado Espacio PRO (eina.unizar.es/espaciopro/) que
suponia un calendario de actividades transversales para todos los grados de la EINA. Las actividades en el
marco de este espacio se llevan a cabo los martes en horario de 13 a 15 h. Este es un horario reservado
para todos los cursos de todos los grados de modo que cualquier estudiante tenga favorecida su
participacion. En el curso 19-20 se sigue respetando esta iniciativa. I[gualmente se trata de concienciar a
los profesores que este espacio no tiene como finalidad ni la recuperaciéon de clases, ni la realizaciéon de
pruebas de evaluacion, etc. El coordinador del GIQ vela porque sea asi.

4) La organizaciéon por parte de los estudiantes de las JIMA (Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente de
Aragon), que movilizan a una buena parte de los estudiantes de los ultimos cursos del GIQ. Estas jornadas
no se han llevado a cabo en el curso 19-20 por el estado de alarma existente. Se favorecera que se vuelvan
a llevar a cabo en el curso 20-21.

5) Como se ha comentado en el apartado 5.3 el GIQ se beneficia del programa EXPERTIA que ayuda a
incorporar la experiencia empresarial a los planes de estudios. En particular, en lo que se refiere al GIQ se
busca siempre ilustrar a los estudiantes con el ejemplo de egresados recientes cuya experiencia resulte
mas proxima.

6) Buena parte del profesorado que ejerce en el GIQ (como se detalla en el apartado 3.2) participa en el
ADD (Moodle), en proyectos de innovacion docente, en jornadas de innovacion y en cursos impartidos por
el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).

7) El coordinador realiza cada semestre un cronograma en el que aparecen actividades relevantes
relacionadas con las ensenanzas (de los cuatro cursos): examenes parciales, presentacion de entregables e
informes, eventuales cambios de clases, charlas extracurriculares, etc. Este cronograma se confecciona
durante las primeras semanas de clase y se actualiza cada vez que hay una nueva propuesta de actividad.

8) Por ultimo, la Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Quimica considera muy positivo el buen
dato de la matricula de mujeres en el GIQ y se plantea la realizacién de un estudio para saber cuales son
las razones de este éxito en un contexto tan complejo como es el de la Ingenieria. Este informe podria ser
de gran interés para el resto de Grados de la EINA con un numero reducido de mujeres matriculadas.

9) El proceso de trabajo, la experiencia desarrollada y el material elaborado para la solicitud del sello de
calidad internacional EUR-ACE puede ser un referente para otros Titulos de la EINA que pretendan ser
evaluados de la misma forma.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)



En el apartado anterior se han presentado las "buenas practicas" y "puntos fuertes" destacados por la
ACPUA en su informe favorable (22 de junio de 2015) para renovar la acreditacion del GIQ y por la
European Network For Accreditation of Engineering Education (ENAEE) para la acreditacion EUR-ACE® de
programas de ingenieria a través de la agencia espanola de calidad ANECA. Estas agencia senalan 4 puntos
débiles, que por separado se van a valorar a continuacién:

1) ACPUA-EI perfil de ingreso no es adecuado en relacién a la formacién en matematicas y dibujo de una
parte del alumnado, lo que provoca una tasa de abandono elevado en primer curso.

2) ACPUA-La necesidad de establecer un programa para el mantenimiento adecuado y actualizacion de
equipos e infraestructuras.

3) ACPUA-La formacién en gestion de empresas de los egresados.
4) ANECA-La tasa de éxito es baja en algunas asignaturas de primer curso
7.3.1.— Valoracion de cada recomendacion

1) En lo que se refiere al perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, la preinscripciéon en primer lugar suele
estar algo por debajo del 20%, siendo por ejemplo en el curso académico 2019-2020 de 17% (85 solicitudes
de las 466 realizadas tenian al GIQ como primera opcién), lo que quiere decir también que es muy dificil, al
menos con el actual sistema de EVAU, influir sobre el perfil de los estudiantes que vienen al GIQ. Algunos
desean otro tipo de estudios (relacionados muy a menudo con titulaciones de ciencias de la salud, con
otras ingenierias o incluso el grado en Quimica, y acceden al grado con una formacién deficiente en, por
ejemplo, dibujo, quimica y fisica. O, por esta u otra circunstancia, acceden al grado a finales de octubre o
incluso comienzos de noviembre, lo que hace que acarreen un retraso con respecto a sus companeros de
primero que acaba siendo determinante en las evaluaciones de enero-febrero correspondientes al primer
semestre.

2) En cuanto a la necesidad de establecer un programa para el mantenimiento adecuado y actualizacion de
equipos e infraestructuras, parece algo légico, aunque quiza compete a la propia Direccion de la EINA, y en
segunda instancia a los departamentos responsables del equipamiento y mantenimiento de los laboratorios
de practicas y otros para llevar a cabo la docencia. En cualquier caso, los estudiantes, en su encuesta de
valoracion, dieron en el curso académico 19-20 una nota de 4,08 (3,92 - 3,85 - 3,82 - 3,77 y 4,06 en los
cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente) sobre 5 en el bloque "Recursos
materiales y servicios". Los bloques analogos recibieron puntuaciones similares por parte del PDI
("Recursos e infraestructuras"), 3.82 (3,67 - 4,10 - 4,06 - 4,01 y 3,76 en los cursos académicos 18-19, 17-
18, 16-17, 15-16 y 14- 15, respectivamente), y menores por parte del PAS ("Recursos"), 3,78 (3,41 - 3,74 -
3,41 - 3,36 y 3,34 en los cursos académicos 18-19, 17-18, 16-17, 15-16 y 14-15, respectivamente). Es
obvio que este es un aspecto siempre demandante, pero también sujeto a restricciones presupuestarias.

3) En cuanto a la formacion en gestion de empresas de los egresados, se puede decir en defensa del plan de
estudios que este incorpora dos asignaturas relacionadas con el tema: "Fundamentos de administracion de
empresas", asignatura de formacion basica de primer curso, de la Rama de Ingenieria y Arquitectura; y
"Organizacion y direccion de empresas”, asignatura de segundo curso, de la Rama Industrial. Como
complemento a estas dos asignaturas esta la optativa transversal "Emprendimiento y liderazgo".

4) En lo que respecta a la recomendaciéon de la ANECA en la evaluacion del GIQ para la obtencion del sello
de calidad internacional EUR-ACE, se ha establecido un grupo de trabajo con los profesores de las
asignaturas con las tasas de éxito mas bajas para poder establecer posibles mejoras que permiten
aumentar la tasa de éxito. Existe otras opciones de mejora en este aspecto: 1) Favorecer la integracion del
estudiantado en el comienzo de curso y para ello sera necesario cerrar antes el proceso de matriculas, 2)
Incrementar la nota de corte de la titulacion. Obviamente, esto no depende de los agentes del Titulo y 3)
Asesorar al estudiante de la necesidad de trabajo en el primer curso del GIQ para reducir la tasa de
suspensos y abandonos (Programa Tutor-Mentor).

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

1) En el curso 14-15 se puso en marcha el "curso cero" sobre quimica que ha estado accesible
ininterrumpidamente en la plataforma Moodle no solo a los estudiantes del GIQ sino también a los
estudiantes de otras ingenierias que estudian en la EINA. Actualmente los estudiantes de nuevo ingreso
tienen acceso gratuito desde el momento de su matricula a cursos cero on-line de Quimica, Fisica,



Matematicas, Informatica y Estadistica. Esto se realizar a través de http://moodle2.unizar.es, accediendo
el estudiante con el NIA y clave de correo electronico. Todos los cursos cuentan con herramientas de
autoevaluacion y material para reforzar conceptos. Existen otros cursos cero (no gratuitos) en relaciéon a
otras asignaturas con tasas muy bajas de éxito, como por ejemplo Expresion grafica. Todo ello facilitara la
adaptacion del alumnado a las necesidades requeridas.

2) En cuanto al programa de mantenimiento, no cabe duda de que éste seria muy necesario (de no existir
ya) para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones. Recordar de nuevo la satisfaccion de los
estudiantes antes mencionada, y en cualquier caso decir que la calidad de la ensenanza no se ha visto
comprometida, como asi lo atestiguan las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PAS y PDI.

3) Las dos asignaturas mencionadas en el apartado anterior 7.3.1, relacionadas con la gestion empresarial,
tienen el inconveniente de impartirse en los primeros cursos (primero y segundo). Quiza los estudiantes
tendrian un efecto mas beneficioso de estas asignaturas, en lo que a la formacion en gestion de empresas
se refiere, si se impartieran en tercero o cuarto cursos en vez de en primero o segundo cursos. No obstante,
los encuentros informales mantenidos con estudiantes del GIQ revelan la falta de un claro interés en este
sentido.

4) La tasa de éxito se ha mejorado considerablemente en primer curso del GIQ (19-20) y se hara lo posible
por seguir haciéndolo mediante las medidas propuestas por el grupo de trabajo creado y las medidas
tratadas en la seccion 7.3.1.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

-->Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan
de estudios o de la Memoria de Verificacion

1. Revision de las guias docentes: En curso

2. Planificacién eficiente de actividades: En curso

3. Seguimiento de asignaturas: En curso

4. Informar a estudiantes de su posible continuacién con estudios de postgrado: En curso. Esta accién la
realiza actualmente el coordinador y el profesorado del GIQ involucrado en el proyecto Tutor-Mentor de la
EINA. También se ha informado a los estudiantes sobre el Programa Consecutivo de Ingenieria Quimica-
Quimica.

5. Cursos de asesoramiento laboral: En curso mediante la colaboracion de UNIVERSA.
6. Analizar la forma de fomentar los TFGs relacionados con el ejercicio profesional: En curso

7. Estudiar la modificacion de la normativa de TFG: En curso, ademas se podria incluir la participacion del
TFG en los ODS

8. Planificacion de las competencias transversales en los Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:
En curso. En el curso 19-20 se ha trabajando en el proyecto PIEC_19 501 “Estandarizacion de las
competencias transversales en las actividades curriculares de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:
Expansion a la totalidad de grados impartidos en el centro”

9. Considerar cambios en el calendario académico: En curso

-->Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

1. Fomentar participacion profesorado en proyectos, seminarios y cursos INNOV DOC: En curso
--> Propuestas de acciones: Otras

1. Interaccién del estudiantado con la industria: En curso

-->Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

1-Compromiso con el fomento de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU en el EINA: En curso. Todas las titulaciones de la EINA han asumido el compromiso con la
Agenda 2030 y los ODS. Ya que todas ellas participan en el Proyecto Estratégico de Centro (PIEC_19_429)



titulado:” Implementando los ODS en La Escuela de Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos”. Dicho PIEC
implica diversas lineas de accion una de las cuales se centra en implementar el compromiso con la A2030 a
través del desarrollo de una serie de acciones en el ambito académico y mas concretamente en las diversas
titulaciones. Se ha desarrollado con la participacion de coordinadores y otros integrantes del equipo del
PIEC_19_429, una metodologia para establecer criterios uniformes que permitan identificar la relacién ente
los contenidos y actividades de las diversas asignaturas de los Grados y Masteres de la EINA con los ODS y
sus metas. En el marco de dicho PIEC este Grado ha cumplimentado las siguientes acciones:

- Diagnostico completo en todas las asignaturas de la titulacion de la relacion entre contenidos y
actividades y los ODS/metas.

- Introduccion en las Guias Docentes de todas las asignaturas de la titulacion de aquellos ODS/metas
identificados en el diagnéstico indicado en el apartado anterior.

En el marco de dicho PIEC este Grado/Master se encuentra en proceso de desarrollo de las siguientes
acciones:

- Analisis de los resultados del diagnéstico con objeto de identificar posibles lagunas formativas en relacion
a la A2030 y los ODS asi como identificar oportunidades de mejora junto con buenas practicas que
pudieran ser extrapolables a otros titulos tanto dentro como fuera de la EINA.

- Implementar acciones nuevas para desarrollar las oportunidades de mejora identificadas en el analisis
anterior.

Ademas de las acciones anteriores que son parte de la estrategia de centro, de forma especifica en el
presente titulo se han desarrollado/estan en curso las siguientes acciones:

2-Estandarizacion de las competencias transversales en las titulaciones de la EINA. Accién en curso:

Esta accion se ha comenzado mediante el planteamiento de una estrategia centro recogida en el
PIEC_19_501 titulado: “Estandarizacién de las competencias transversales en las actividades curriculares
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a la totalidad de grados impartidos en el centro.”

Se han realizado algunas actividades formativas en relaciéon con algunas de Competencias transversales asi
como diversos foros de reunién pero el proyecto estd pendiente. Se vio especialmente afectado por la
situacion de la pandemia y de acuerdo a las opciones otorgadas por el vicerrectorado de politica académica
quedo6 prorrogado y pendiente para desarrollarlo en el presente curso.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No hay informacion relativa a este apartado

9.— Fuentes de informacion

® Resultados del curso académico 2019-20 (https://estudios.unizar.es/).

Informacion adicional aportada por la Secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (entre
otras, la relativa al Programa EXPERTIA y a posibles reclamaciones, quejas e incidencias.
Informacion proporcionada por la EINA relativa al intercambio de estudiante con otras instituciones.
Encuestas de evaluacion de la ensenanza 2019-20.

Encuestas de satisfaccién de los estudiantes 2019-20.

Encuestas de satisfaccion del PDI 2019-20.

Encuestas de satisfacciéon del PAS 2019-20.

Informaciones aportadas por los miembros de la Comisién de evaluacion.

Informaciones aportadas por el profesorado en las reuniones de coordinacion realizadas.
Informacion de las reuniones de los delegados y subdelegados de curso.

Informaciones aportadas por los profesores tutores y los alumnos mentores.

Informacion proporcionada por UNIVERSA sobre las practicas de los estudiantes.

Informacion relativa a la innovacion

docente(https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php).

® Propuesta de informe de renovacion de la acreditacion (ACPUA), 22-6-2015 y el informe de evaluaciéon
para la obtencién del sello de calidad internacional EUR-ACE

e DATUZ-SEGEDA (Datos Abiertos y Transparencia de la Universidad de Zaragoza).



® Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza
® Informes de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje del GIQ de cursos académicos
anteriores

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobaciéon (dd/mm/aaaa)

La Comisioén, disponiendo con antelacién suficiente de un borrador elaborado por el Coordinador del GIQ,
se reuni6 de forma telematica (salvo Jesus Pastor Tejedor que dada la imposibilidad de reunirse ha
utilizado el correo electrénico para mostrar su conformidad ) para trabajar sobre el informe el 10 de
diciembre de 2020. En esta misma fecha la Comisién aprobé el informe con la condicion de realizar
cambios menores en los apartados 1.3, 2.1, 3.3, 4.1, 4.3, 7.1y 7.3.1.

Estos cambios se dejaron en manos del Coordinador del GIQ, quien debido a los problemas técnicos en los
servidores de UNIZAR decidi6 realizar los cambios directamente en el documento electréonico compartido
por teleconferencia con los miembros de la Comision para que estos la validaran en el acto. Por lo tanto la
Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Quimica reunida de forma virtual el
10/12/19, aprueba el borrador del informe.

La Comision de Garantia de la Calidad de los Grados de la EINA ha sugerido realizar cambios menores
(18/12/19) y el Coordinador del GIQ se compromete a remitir a los miembros de la comisiéon una version
actualizada para su validacion definitiva antes del 22/12/19.

La comisiéon de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Quimica, ratifica por via telematica el
21/12/19 los cambios realizados y aprueba el informe

El presidente de la Comision de Evaluacién de la Calidad del Grado en Ingenieria Quimica agradece la
labor de sus miembros y agradece el trabajo de D. David Martin Moya que dejara de ser miembro de la
Comision al finalizar sus estudios de Graduado den Ingenieria Quimica.

Votos a favor/votos en contra/abstenciones:

8/0/0

10.2.— Aprobacion del informe

Coordinador Titulacion (Presidente): Victor Sebastian Cabeza
PDI: Bilbao Dunabeitia, Rafael (Secretario)

PDI: Jesus Pastor Tejedor

Estudiante: Sergio Martinez Molina

Estudiante: Maria Edurne Val Planells

Estudiante: David Martin Moya

Profesional externo: Pilar Bernal Paredes

Experto UZ: Javier Usoz Otal
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TITULACION: Graduado en Ingenieria Quimica (435)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 38.71%
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N© NG Tasa Media NI
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Matematicas | (29900) 99 40 40.4 3.79 -2.82%
Fisica I (29901) 115 78 67.83 3.81 -2.31%
Fundamentos de informéatica (29902) 107 65 60.75 4.07 4.36%
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador (29903) 114 54 47.37 3.62 -7.18%
Quimica (29904) 81 32 39.51 3.92 0.51%
Matematicas Il (29905) 101 38 37.62 3.88 -0.51%
Fisica Il (29906) 124 34 27.42 3.12 -20.0%
Fundamentos de administracion de empresas (29907) 92 29 31.52 3.96 1.54%
Estadistica (29908) 51 17 33.33 4.09 4.87%
Ampliacion de quimica | (29909) 92 34 36.96 4.06 4.1%
Matematicas Ill (29910) 126 29 23.02 3.57 -8.46%
Fundamentos de electrotecnia (29911) 54 29 53.7 4.44 13.85%
Organizacion y direccién de empresas (29912) 55 9 16.36 3.8 -2.56%
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29913) 59 20 33.9 3.36 -13.85%
Ampliacion de quimica Il (29914) 57 26 45.61 3.13 -19.74%
Experimentacion en quimica (29915) a7 14 29.79 3.85 -1.28%
Mecéanica (29916) 51 9 17.65 4.0 2.56%
Mecénica de fluidos (29917) 46 25 54.35 4.25 8.97%
Ingenieria de materiales (29918) 41 8 19.51 2.41 -38.21%
Fundamentos de electronica (29919) 44 16 36.36 3.64 -6.67%
Resistencia de materiales (29920) 51 25 49.02 3.83 -1.79%

Transferencia de materia (29921) 62 26 41.94 4.05 3.85%




TITULACION: Graduado en Ingenieria Quimica (435)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Cinética quimica aplicada (29922) 57 32 56.14
Fluidotecnia (29923) 55 10 18.18
Tecnologias de fabricacion (29924) 51 17 33.33
Operaciones de separacion (29925) 55 24 43.64
Disefio de reactores (29926) 68 44 64.71
Termotecnia (29927) 55 11 20.0
Experimentacion en ingenieria quimica | (29928) 44 16 36.36
Oficina de proyectos (29929) 34 18 52.94
Control de procesos quimicos (29930) 49 20 40.82
Quimica industrial (29931) 54 17 31.48
Experimentacion en ingenieria quimica Il (29932) 38 6 15.79
Ingenieria del medio ambiente (29933) 34 10 29.41
Sistemas automaticos (29936) 54 11 20.37
Gestion de residuos e impacto ambiental (29937) 9 2 22.22
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados (29938) 16 7 43.75
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria (29939) 12 9 75.0
Catalisis y procesos cataliticos de interés industrial (29940) 10 5 50.0
Reacciones de polimerizacion (29941) 8 3 37.5
Disefio de instalaciones de fluidos (29942) 2 0 0.0
Sumas y promedios 2374 919 38.71

A

Media

Cc

38.71%

D

Asig

Desviacion %

4.38
3.89
3.91
4.54
4.27
4.07
4.16
4.12
4.23
3.92
4.05
4.03
2.55
4.07
4.04
4.37
3.95
4.62

3.9

12.31%
-0.26%
0.26%
16.41%
9.49%
4.36%
6.67%
5.64%
8.46%
0.51%
3.85%
3.33%
-34.62%
4.36%
3.59%
12.05%
1.28%
18.46%

0.0%



Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.
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* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
162 29 17.9% 4.11
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 1 1 12 13 4.25
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 10 17 4.48
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 3 13 13 4.34
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 8 12 9 4.03
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 4 2 4 12 7 3.88
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.21
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 3 13 11 4.1
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 3 15 10 414
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 1 4 10 11 3 3.38
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 3 10 14 2 3.52
BLOQUE:RECURSOS 3.78
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 14 14 4.45
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 12 15 4.45
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.45
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 4 12 13 4.31
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 3 18 7 414
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.23
Sumas y promedios 411

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
108 31 28.7% 3.96
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 1 2 7 10 10 3.87
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 1 1 6 11 11 4.0
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 2 5 13 10 3.94
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 4 10 14 4.1
5. Tamafio de los grupos 3 6 9 13 4.03
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.99
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 2 5 13 8 3 3.16
7. Orientacién y apoyo al estudiante 3 1 1 6 13 7 3.86
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 10 14 7 3.9
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 5 1 6 9 10 4.04
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 6 1 6 10 8 3.96
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.77
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 5 7 19 4.45
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 6 10 14 4.19
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 1 4 7 18 4.29
14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 7 11 11 4.07
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 2 1 4 7 16 4.13
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 1 5 7 11 5 3.48
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 411
17. Aulas para la docencia tedrica 1 1 2 5 11 11 3.97
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 3 3 6 14 5 3.48
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 5 3 11 12 3.97
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 1 3 6 9 11 3.87




T Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION
‘H',I‘ Zaragoza

TITULACION: Graduado en Ingenieria Quimica (435)
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020

108

Frecuencias

N/C 1 2 3 4

31 28.7% 3.96

% Frecuencias media

5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion

1 4 8
2 7 14
2 5 14

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.

3.82
18 4.39
8 3.9
10 3.97
4.09
3.96
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