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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje

— Graduado en Medicina

Curso 2019/2020

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas,

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso
Numero de preinscripciones en primer lugar
Nuamero de preinscripciones

Estudiantes nuevo ingreso

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Nuamero de plazas de nuevo ingreso
Numero de preinscripciones en primer lugar
Numero de preinscripciones

Estudiantes nuevo ingreso

Zaragoza

matricula

180
2076
2670

182

45
334
2362

45

Como se viene observando en cursos anteriores, en todas las Titulaciones relacionadas con las Ciencias de

la Salud, se produce una demanda de plazas muy superior a la oferta. Para poder dar cumplimiento a los
estandares de calidad, el numero de plazas de nuevo ingreso se ajusta a lo aprobado en la Memoria de
verificacion (MV) del Plan de estudios del Grado de Medicina, ofertando 180 plazas en la Facultad de

Medicina de Zaragoza.


http://www.unizar.es

De un total de 2670 preinscripciones (de las cuales 2076 eran en primera opcion) han ingresado 182
alumnos, lo que supone una relacion de 14,67 preinscripciones por plaza ofertada, similar a cursos
anteriores.

Huesca

Desde hace cinco anos, se ofertan en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, 45 plazas para el
Grado de Medicina. Como en cursos anteriores, ha ingresado exactamente ese numero de alumnos. Por
estar entre los estudios mas demandados, se continuia recibiendo un alto numero de preinscripciones
(2362 en total, 334 en primera opcion), lo que supone una relacion de inscripciones por plaza de 52,4,
cifras similares a las del curso anterior.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Concepto Nudmero de estudiantes Porcentaje
EVAU (%) 165 90,7 %
(e(e]V] (no definido) 0,0%
FP 8 4,4 %
Titulados 5 2,7 %
Mayores de 25 4 22 %
Mayores de 40 0 0,0%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 3 Porcentaje: 1.6%



Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Concepto Numero de estudiantes Porcentaje
EVAU (*) 41 91,1 %
Ccou (no definido) 0,0 %
FP 2 4,4 %
Titulados 1 22%
Mayores de 25 1 22%
Mayores de 40 0 0,0%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 1 Porcentaje: 2.2%

Zaragoza

La mayor parte de los alumnos admitidos proceden de las pruebas EvVAU (90,7%) tras cursar el Bachillerato
de Ciencias de la Salud, por lo que mayoritariamente reinen de forma adecuada las condiciones
requeridas para el inicio del Grado. El porcentaje de acceso por otras vias: FP, titulados, mayores de 25
anos es minimo (4,4%, 2,7% y 2,2% respectivamente), cifras muy similares al curso anterior.

Huesca

La gran mayoria de alumnos admitidos, el 91,1 %, proceden de las pruebas EvAU tras cursar el
Bachillerato de Ciencias de la Salud. Como en cursos anteriores, son porcentajes minoritarios los alumnos
que provienen de FP (4,4%, 2 alumnos), titulados (2,2%, 1 alumno) y mayores de 25 anos (2,2%, 1 alumno).

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020



Nota media de acceso EVAU (*) 12.819

Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 13.066
Nota media de acceso Titulados 9.762
Nota media de acceso Mayores de 25 6.36
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 12.516
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)

Nota media de admision
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Nota media de acceso EVAU (*) 12.313
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 12.474
Nota media de acceso Titulados 9.36
Nota media de acceso Mayores de 25 5.9
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcién Julio 12.354
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)
Zaragoza

Las notas medias de acceso EvAU al Grado en Medicina han sido las mas altas entre las titulaciones del
area biomédica de la Universidad de Zaragoza (12,516) y la tercera mas alta tras las dobles titulaciones de
Matematicas-Fisica y Matematicas-Ingenieria informatica. Tanto esta nota como la de acceso a través de FP
(13,066 vs 13,124) y de Titulados (9,726 vs 9,253) es similar al curso pasado.

Huesca

La nota media de acceso EVAU sigue estando entre las mas altas dentro de los estudios de Grado de la
Universidad de Zaragoza (nota media de acceso 12,313, algo mas baja que la del ano pasado 12,491). Se
mantiene practicamente idéntica y muy alta, la nota media de acceso desde FP (12,474) y como titulado
(9,36).

1.4.— Tamano de los grupos

Zaragoza

Se imparten clases tedricas en dos grupos grandes, de 90 alumnos por Grupo en los Cursos 1°y 2%y de
superior tamano (hasta de 120 alumnos) cuando se incorporan al grado los alumnos de Huesca. Se
procura que los Grupos sean de idéntico tamano, aunque a veces se producen pequenas asimetrias debido
a cambios de grupo o a la incorporacion de alumnos de movilidad.
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Para los pequenos grupos se dividen los Grupos en “n” secciones (Habitualmente 12/16). Sobre estas
secciones basicas, que deben ser comunes para todas las asignaturas de cada semestre, las diferentes
asignaturas pueden subdividir o agrupar en dependencia de la capacidad de los espacios destinados a las
actividades practicas que se realizan (salas de diseccion de Anatomia, salas de ordenadores, talleres y
practicas de simulacion o salas de microscopios en diferentes asignaturas basicas). Cuando acuden a
practicas clinicas, las ratios alumno/profesor son mas reducidas llegando a ser de 1:1.

Huesca

Las clases teoricas magistrales se imparten en un tnico grupo de unos 45 alumnos. Las demas actividades
se realizan en grupos de menor tamano, siendo la estructura mas habitual, para las actividades de
resolucion de problemas y casos, grupos de 25 alumnos, y para las practicas de laboratorio, grupos de 11-
12 alumnos. Desde coordinacion se establecen grupos comunes entre las asignaturas para que no haya
coincidencias, si bien es cierto, que en primer semestre del grado hasta que se estabiliza la matricula, hay
continuas modificaciones en los grupos. En las practicas en el hospital, los alumnos asisten en grupos de
5.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizaciéon académica...

INCIDENCIAS EN RELACION CON LAS GUIAS DOCENTES
Zaragoza y Huesca

Las Coordinadoras de la Titulacién elaboraron un documento en el que se recogian todas las
modificaciones que debian realizarse en las Guias y que recogian los aspectos sefialados por el
Vicerrectorado de Politica Académica, asi como los incluidos en el Plan Anual de Innovacion y Mejora.

Este documento, junto con las instrucciones y documentos necesarios para su ejecucion, se remitio el
07/06/20 a los Profesores responsables de las Guias Docentes del Grado de Medicina, convocandoles a
una reunion informativa virtual por Google Meet el dia 17/06/20 para detallar los cambios a realizar. El
retraso del proceso respecto a otros anos (un mes) se debio a la incertidumbre existente sobre como
plantear el comienzo de curso (presencial o no presencial) debido a la situacion generada por la pandemia.
En dos ocasiones se retraso el proceso de actualizacion de las guias en espera de instrucciones concretas, y
se convoco de nuevo una reunion virtual informativa el 03/07/20.

También se facilitaron las instrucciones para actualizar la Bibliografia recomendada en la base de datos de
la Biblioteca (http://psfunizar10.unizar.es/br13/privado/index.php).

Con fecha 13/07/2020 a las 9:00 horas, en las que se remitio el informe para la reunion de la CGCG de
ese mismo dia, dos Guias estaban en situacion “Pendiente del profesor” y el resto “Enviadas a validar” y
listas para publicar. Se convoca una nueva reunion para el dia 17/07/2020.

Las coordinadoras de Grado remitieron el Informe sobre todas las Guias docentes a la Comision de
Garantia de Calidad del Grado el 17/07/2020. Tras su aprobacién, en esa misma fecha, se enviaron a la
web de Titulaciones para que pudieran estar publicadas antes de las fechas de matricula del curso
siguiente.

En el Plan Anual de Innovaciéon y Mejora del Curso 2018-2019, entre las acciones de mejora de caracter
académico y organizativo que NO supongan modificacién del plan de estudios o de la Memoria de
Verificacion relacionadas con las Guias docentes, figuran los siguientes objetivos de mejora:

- Accion 2: Potenciar actividades de simulacion y practicas clinicas en paralelo a la docencia teérica

- Acci6n 3: Promover la evaluaciéon de competencias, no solo de conocimientos, y reflejarlo en las Guias
Docentes

La accién 2 se basa en la necesidad de que el alumnado, antes de enfrentarse a un paciente real, pueda
entrenarse resolviendo diferentes situaciones clinicas disenadas en escenarios concretos con diverso
material de simulacion disponible en el centro. A corto plazo les sirve para ir integrando de forma


http://psfunizar10.unizar.es/br13/privado/index.php

escalonada este tipo de actividades de cara a superar la ECOE al final de las practicas Tuteladas, y a largo
plazo para adquirir las competencias necesarias para el desempeno de su futura labor profesional.

La accion 3, de mejora continua, se sustenta en la necesidad de evaluar la adquisicion de competencias, lo
cual requiere el disefio de pruebas especificas y la utilizacion de criterios diferentes a los utilizados en la
evaluacion de conocimientos. Estos criterios deben ser homogéneos y pueden uniformarse mediante la
utilizacion de rubricas, plantillas, etc. Su implementacién, asi como el tipo de evaluaciéon, debe reflejarse
en las Guias Docentes.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA CON RESPECTO A LA PLANIFICACION.
Zaragoza

Durante el primer semestre del curso académico 2019-2020 no se produjeron incidencias destacables, ni
en el periodo de docencia ni en los examenes.

Durante el segundo semestre, por motivo de la pandemia y posterior confinamiento, a partir del
16/03/2020 se cerro el centro y hubo que adaptar la docencia a un formato virtual. Se elaboraron adendas
a las guias docentes de las asignaturas afectadas, indicando los cambios introducidos en cuanto a la forma
de impartir los contenidos teéricos (videoconferencia, clases grabadas, videos, material adicional en el
ADD, ppt con audio...), las modificaciones de aquellas practicas que debian ser presenciales y no se podian
realizar en las condiciones inicialmente disenadas (microscopia, laboratorios, diseccion anatémica, talleres
de simulacién, practicas clinicas...), o bien su aplazamiento o supresion. También se adapto el tipo de
evaluacion de la convocatoria de junio a un modelo virtual (cuestionarios en ADD, videoconferencia,
Socrative, etc.). Se siguieron las medidas establecidas por parte de Rectorado para la realizacion de los
cuestionarios ADD, que fue la modalidad mas utilizada. Hubo varias incidencias debidas a la sobrecarga
del sistema y ademas el profesorado manifesté sus dudas sobre la garantia del sistema para que los
estudiantes no compartieran/buscaran informacién durante el desarrollo de la prueba. A la vista de los
resultados, se propuso hacer presenciales los examenes de la convocatoria de septiembre, si la situacion
sanitaria lo permitia y asi se hizo.

La defensa de los TFG se hizo por videoconferencia a través de GoogleMeet sin contratiempos. En cuanto a
la ECOE, al no poderse realizar presencial, se hizo online mediante el programa informatico Practicum
Script. La prueba se desarrollo sin incidencias.

Los periodos de docencia, asi como los de examenes se han mantenido, con minimos cambios, dentro de
las fechas programadas.

A pesar de que los estudiantes reconocen que la mayoria del profesorado ha hecho un esfuerzo para
mantener la docencia dentro de unos estandares satisfactorios, sienten que la situacién de pandemia les
ha perjudicado en su formacién, en especial a los alumnos de los dos tltimos cursos que no pudieron
realizar parte de las practicas clinicas. No obstante, es de destacar la implicacion de los estudiantes de
Medicina que desde el primer momento se ofrecieron como voluntarios para colaborar en las labores que
las autoridades sanitarias les pudieran encomendar.

Reiteramos una vez mas la preocupacién existente entre el profesorado por la falta de relevo que, si bien es
un problema general en la Universidad de Zaragoza, se agudiza en la facultad de Medicina. La escasez de
profesores acreditados, sobre todo en algunas materias clinicas, se hace cada vez mas critica. Esto es
debido a la dificultad de alcanzar los estandares requeridos por un profesorado que, ademas de docencia e
investigacion, tiene que dedicar buena parte de su jornada laboral a labores asistenciales.

El pasado 25 de junio de 2020 se aprob6 en Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el proyecto
de modificacién del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias. En dicha modificacién, se incluye ya
la nueva figura de Profesor Contratado Doctor con Vinculacion Clinica (PCDV).

En paralelo se ha ido trabajando de forma conjunta entre la Agencia aragonesa, el Salud y la Universidad
para llegar a aprobar el protocolo ACPUA para la acreditacion de PCDV. Antes de poder lanzar una
convocatoria de ACPUA llamando a la acreditacion del profesorado quedan pendientes dos asuntos
técnicos: la creacion de una aplicacién informatica que gestione esta convocatoria y la coordinacion con el



Salud para recibir adecuadamente la certificacion de los méritos clinicos y asistenciales. Una vez se
resuelvan estos aspectos, se abrira la convocatoria de acreditacion, que se espera se produzca a comienzos
de 2021.

Tanto las encuestas de la evaluacion docente del profesorado, como las de las asignaturas o de la
titulacion, se pueden realizar de forma sencilla a través de una plataforma "on-line" desde cualquier
dispositivo conectado a internet. A pesar de ello, y de los esfuerzos realizados desde la coordinacion y desde
el profesorado de la facultad para intentar aumentar la participacion (correo electrénico, anuncios en ADD,
recordatorio en las aulas, delegados...), la respuesta de los estudiantes en estas encuestas sigue siendo
muy baja en nuestro grado, al igual que ocurre con las respuestas de profesores y PAS.

Los alumnos senalan que las encuestas son largas y que en algunas asignaturas con varios bloques tienen
que evaluar a un numero elevado de profesores, 1o que supone una inversion de tiempo considerable. Por
otro lado, la evaluacion de una asignatura puede ser baja y deberse solo a uno de los bloques. Se ha hecho
llegar a la Comision técnica de evaluacion la peticion de simplificarlas para facilitar su cumplimentacion.
Con tasas bajas de respuesta es dificil establecer comparaciones, solo se pueden valorar tendencias.

El cuestionario sobre evaluacion de la ensenanza agrupa las preguntas en tres bloques:
Bloque A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensenanzas

Bloque C: Proceso de ensenanza/aprendizaje

Bloque D: Satisfaccion Global

También se recoge un apartado de respuestas abiertas. El escaso numero de respuestas en gran parte de
las asignaturas requiere valorarlas con prudencia.

El cuestionario referente al informe de TITULACION fue respondido por el 12,49% de los alumnos en el
primer semestre y por el 18,37% de los alumnos en el segundo (global 14,88%). En la Tabla 1 se senalan
estos porcentajes y se comparan con los de cursos anteriores. Las puntuaciones medias para la titulacion
de todos los aspectos encuestados (de 1 a 5) fueron de 3,92 en el primer cuatrimestre y de 3,81 en el
segundo, con una valoraciéon media global de 3,87 (Tabla 2). Los resultados no difieren sustancialmente de
los obtenidos en cursos anteriores.

Solo dos asignaturas obligatorias superan el 51% de tasa de respuesta, una obligatoria y una optativa
superan el 42%, otras dos el 30% y 8 estan por encima del 20%.

Tabla 1.
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Tasa respuesta ler sem. 9,85% 10,27% 9,83% 19,15% 12,49%
Tasa respuesta 2° sem. 11,43% 10,7% 17,95% 14,73% 18,37%
Tasa respuesta (global) 10,53% 10,44% 13,21% 17,32% 14,88%
Tabla 2.
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Puntuacién media ler sem. 3,69 3,82 3,77 3,69 3,92
Puntuacién media 2° sem. 3,61 3,79 3,95 3,91 3,81

Puntuacion media (global) 3,66 3,81 3,88 3,77 3,87



Antes de realizar el analisis por asignaturas, se senalan los aspectos globales de las encuestas:

Hay 3 asignaturas troncales (26710, 26718, 26724) evaluadas por debajo de 3 de forma global; la primera
troncal en tres bloques, la otras dos en todos los bloques.

En la primera se senala que las practicas no se corresponden en el tiempo con los contenidos teéricos y
que se deberia ajustar el nivel de exigencia. Ven la materia como varias partes inconexas. En la segunda,
también de varias partes, en una de ellas indican que tiene una carga de trabajo excesiva y que deberia
mejorar la organizacion. En la tercera sefialan diferencias entre ellas siendo una de las partes la que
motiva la baja la evaluacion de la asignatura. En las asignaturas peor evaluadas hay un nimero muy bajo
de encuestas en dos de ellas, por lo que hay que valorarlas con cautela.

Del resto de asignaturas troncales, 21 tienen una puntuacion entre 3-4, y otras 14 por encima de 4. Todas
las optativas tienen una puntuacién superior a 4.

En relacion con el Bloque A (Informacién y Planificacién), 2 troncales tienen una puntuacion inferior a 3
(26718, 26724), 15 troncales entre 3-4, y otras 21 por encima de 4.

En relacion con el Bloque B (Organizacion de las ensenanzas) hay 4 asignaturas troncales evaluadas por
debajo de 3 (26710, 26718, 26724, 26776). Del resto de asignaturas troncales 15 tienen una puntuacion
entre 3-4, y otras 19 por encima de 4.

En relacion con el Bloque C (Proceso de Ensenianza-Aprendizaje) hay 5 asignaturas troncales evaluadas por
debajo de 3 (26709, 26710, 26718, 26723, 26724). Del resto de asignaturas troncales 20 tienen una
puntuacién entre 3-4, y otras 13 por encima de 4.

En cuanto a las 11 optativas, todas tienen una puntuaciéon superior a 4 en todos los bloques.

Un aspecto repetido por los estudiantes es que la falta de practicas clinicas presenciales les ha perjudicado
en la adquisicion de competencias.

ANALISIS POR ASIGNATURAS:

Incluimos en este epigrafe el analisis de las asignaturas, seflalando la tasa de respuesta para no inducir a
valoraciones sesgadas.

PRIMER CUATRIMESTRE

Biologia (26702)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 28,74% en Gl y 18,1% en G2.
Media global de la asignatura: 3,93 en G1 y 3,83 en G2.

Se mantiene la tendencia positiva. En las respuestas abiertas manifiestan alto nivel de exigencia.

Bioquimica humana (26703)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 21,11% en G1y 11,36% en G2.
Media global de la asignatura: 4,3 en G1 y 4,24 en G2

Se mantiene la tendencia positiva de cursos anteriores.

Investigacion y Nuevas Tecnologias (26706)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 21,11% en G1 y 33,71% en G2.
Media global de la asignatura: 3,28 en G1 y 3,18 en G2

Ha mejorado respecto a cursos anteriores. Nuevamente sugieren que seria mas util en cursos mas
avanzados y que fuera mas practica. Gran carga de trabajo.



Anatomia General y Embriologia Humana (26759)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 92,41% en G1 y 13,95% en G2.
Media global de la asignatura 4,43 en G1 y 4,59 en G2.

Mantiene la tendencia positiva de cursos anteriores. Es una de las asignaturas con mayor tasa global de
respuesta entre las troncales.

Fisiologia I (26760)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 18,07% en G1 y 12,5% en G2.
Media global de la asignatura: 4,03 en G1 y 3,88 en G2.

Se mantiene la tendencia de cursos anteriores. Mejorar organizacion de horarios de practicas

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Bioestadistica (26701)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 42,05% en G1 y 37,21% en G2.
Media global de la asignatura 3,28 en G1 y 3,82 en G2.

Se mantiene la tendencia de cursos anteriores. En las preguntas abiertas reiteran que el nivel de exigencia
es alto y que les seria util hacer mas casos practicos y que la asignatura deberia estar posicionada en
cursos superiores.

Histologia I (Histologia General) 26761
Tasa de respuestas en ambos grupos: 36,08% en G1y 16,3% en G2.
Media global de la asignatura 4,78 en G1 y 4,42 en G2

Muy bien valorada, se mantiene la tendencia de cursos anteriores. Excelente adaptacion a la docencia
virtual.

Anatomia humana I (Aparato locomotor) 26762
Tasa de respuestas en ambos grupos: 26,83% en G1 y 18,39% en G2.
Media global de la asignatura 4,37 en G1 y 4,36 en G2.

Se mantiene la tendencia positiva, muy bien valorada.

Fisiologia II (26763)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 25,53% en G1 y 17,98% en G2.
Media global de la asignatura 3,88 en G1 y 4,05 en G2.

Se mantiene la tendencia del curso anterior. Mejorar organizacién de las practicas.

Inglés cientifico para medicina (26705)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 27,78% en Gl y 16,67% en G2.
Media global de la asignatura 4,05 en G1 y 3,77 en G2.

Se mantiene la tendencia positiva.

TERCER CUATRIMESTRE



Procedimientos diagnésticos y terapéuticos microbiologicos (26709)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 8,21% en G1 y 6,86% en G2.
Media global de la asignatura 3,43 en G1 y 2,74 en G2.

Baja tasa de respuesta (11 y 7 encuestas respectivamente). Dificil establecer las diferencias entre grupos.
En las respuestas abiertas se insiste en que el nivel de exigencia es alto.

Procedimientos diagnoésticos y terapéuticos fisicos I (26710)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 4,9% en G1 y 10,23% en G2.
Media global de la asignatura 3,12 en G1 y 2,81 en G2.

Baja tasa de respuesta (5 y 9 encuestas respectivamente), es dificil establecer conclusiones. Es una
asignatura compleja, sugieren mejorar coordinacién entre teoria y practica

Histologia II (26764)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 6,6% en G1 y 6,09% en G2.
Media global de la asignatura: 3,77 en G1 y 3,79 en G2.

Baja tasa de respuesta (7 encuestas en ambos grupos)

Anatomia Humana II (Esplacnologia) (26765)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 5,1% en G1y 17,86% en G2.
Media global de la asignatura: 3,87 en G1 y 4,69 en G2.

Muy bien evaluada en G2. Dificil valorar en G1, solo 5 respuestas

Fisiologia III (26766)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 5,88% en Gl y 7,37% en G2.
Media global de la asignatura: 3,03 en G1 y 3,74 en G2

Se senala nuevamente la necesidad de mejorar la coordinacion de las practicas. Baja tasa de respuesta (6 y
7 respuestas respectivamente).

CUARTO CUATRIMESTRE

Psicologia médica (26713)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 11,11% en G1 y 10,39% en G2.
Media global de la asignatura: 2,61 en G1 y 4,04 en G2.

Diferente valoracion entre grupos. En las respuestas abiertas refieren falta de organizacion.

Semiologia y Fundamentos de Fisiopatologia (26712)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 12,73% en G1 y 10,0% en G2.
Media global de la asignatura: 3,84 en G1 y 3,93 en G2.

En las respuestas abiertas indican que la materia es muy extensa.

Neuroanatomia (26767)



Tasa de respuestas en ambos grupos: 21,05% en G1 y 6,1% en G2.
Media global de la asignatura: 4,58 en G1 y 3,96 en G2.

Se mantiene la tendencia positiva. Muy bien valorada en G1, buena adaptacion a la docencia virtual.

Fisiologia IV (26768)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 25,0% en G1 y 20,22% en G2.
Media global de la asignatura 3,83 y 3,1 respectivamente.

Peor valorada que en cursos anteriores.

QUINTO CUATRIMESTRE

Psiquiatria (26714)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 2,36% en G1y 7,02% en G2.
Media global de la asignatura: 3,5 en G1 y 3,69 en G2.

Baja tasa de respuestas (3 y 8 respectivamente). Se mantiene la tendencia del curso pasado.

Procedimientos diagnésticos y terapéuticos farmacoldgicos y dietéticos I (26716)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 3,64% en G1 y 5,65% en G2.
Media global de la asignatura: 4,36 en G1 y 4,34 en G2.

Sigue la tendencia positiva de cursos anteriores. Baja tasa de respuestas (4 y 7 respectivamente).

Procedimientos diagnésticos y terapéuticos anatomo-patoléogicos (26717)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 1,59% en G1 y 4,8% en G2.
Media global de la asignatura: 3,89 en G1 y 3,92 en G2.

Muy pocas respuestas (2 y 6 respectivamente).

Especialidades Médicas (Hematologia y Oncologia) (26769)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 1,64% en G1 y 5,65% en G2.
Media global de la asignatura: 3,68 en Gl y 3,12 en G2.

En las respuestas abiertas sugieren mejorar la organizacion de las practicas y seminarios menos teoricos.
Baja tasa de respuestas (2 y 7 respectivamente).

Especialidades Quirargicas (Oftalmologia y ORL) (26770)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 2,31% en G1 y 7,3% en G2.
Media global de la asignatura: 3,5 en G1 y 4,32 en G2.

En las respuestas abiertas reiteran la necesidad de mejorar la organizacion de las practicas en el hospital.
Baja tasa de respuestas (3 y 10 respectivamente).

SEXTO CUATRIMESTRE
Comunicacion asistencial, Etica Médica y Legislacion I (26718)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 19,27% en G1 y 25,89% en G2.



Media global de la asignatura: 2,65 en G1 y 2,64 en G2.

Existen diferencias en la valoracion de cada una de las tres partes de la asignatura. Elevada carga de
trabajo en algunos bloques.

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos quirtrgicos (26720)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 12,38% en G1 y 15,83% en G2.
Media global de la asignatura: 2,87 en G1 y 3,56 en G2.

En las preguntas abiertas reiteran falta de coordinacion. Gestion de la docencia virtual mejorable.

Dermatologia, Inmunopatologia y Toxicologia (26771)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 42,24% en G1 y 42,52% en G2.
Media global de la asignatura: 3,95 en G1 y 4,04 en G2.

Bien valorada. En las respuestas abiertas reiteran que la asignatura tiene mucha carga docente. En
general valoran positivamente la adaptacion de la asignatura a la docencia virtual.

Patologia infecciosa, Geriatria y Urgencias (26772)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 10,4% en G1y 11,29% en G2.
Media global de la asignatura: 3,74 en G1 y 3,92 en G2.

Mantiene la tendencia de cursos anteriores. Diferencias en la valoracion de los distintos bloques, uno
deficitario.

SEPTIMO CUATRIMESTRE

Medicina Preventiva y Salud Publica (26721)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 5,0% en G1 y 2,38% en G2.
Media global de la asignatura: 3,51 en G1 y 4,36 en G2.

Baja tasa de respuestas (4 y 2 respectivamente).

Comunicacion asistencial, Etica Médica y Legislacion II (26724)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 4,0% en G1 y 3,57% en G2.
Media global de la asignatura: 3,14 en G1 y 2,45 en G2.

Hay diferencias en la valoracion, organizacion y carga de trabajo de los distintos bloques de la asignatura.

Sistema cardiovascular y endocrinologia y nutricion (26773)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 4,4% en G1y 7,23% en G2.
Media global de la asignatura: 4,57 en G1 y 4,09 en G2.

Baja tasa de respuestas (4 y 6 respectivamente).

Aparato respiratorio y Sistema Nervioso (26774)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 51,11% en G1 y 63,16% en G2.
Media global de la asignatura: 3,37 en G1 y 3,46 en G2.



Es la asignatura con mayor tasa de respuesta entre las troncales. En las preguntas abiertas reiteran que
existen diferencias entre las partes de la asignatura. Alto nivel de exigencia. Sugieren hacer mas practicas
de hospital y menos seminarios con mas contenidos teéricos y mejorar la coordinacion.

OCTAVO CUATRIMESTRE

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos fisicos II (26723)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 10,71% en G1 y 1,23% en G2.
Media global de la asignatura: 3,48 en G1 y 1,07 en G2.

Baja tasa de respuestas (9 y 1 respectivamente). No valorable en grupo 2. Como en cursos anteriores, la
valoracion baja de una de las partes de la asignatura repercute en la valoracion conjunta.

Procedimientos diagnoésticos y terapéuticos farmacolégicos y dietéticos II (26726)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 4,6% en Gl y 2,91% en G2
Media global de la asignatura: 4,29 en G1 y 4,98 en G2.

Baja tasa de respuestas (4 y 3 respectivamente). Valoran positivamente la adaptacion a la docencia online.

Gastroenterologia y hepatologia (26775)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 14,29% en G1 y 7,95% en G2 (solo 5 respuestas).
Media global de la asignatura: 4,36 en G1 y 4,35 en G2.

Muy bien valorada. Destacan positivamente la adaptacion a la docencia online. Gran carga lectiva.

Aparato locomotor y nefrourologia (26776)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 5,32% en G1 y 3,41% en G2.
Media global de la asignatura: 2,31 en G1 y 4,21 en G2.

Baja tasa de respuesta (5 y 3 encuestas respectivamente).

NOVENO CUATRIMESTRE

Obstetricia, Ginecologia y Medicina de Familia (26782)

Tasa de respuestas en ambos grupos: 7,14% en G1 y 9,32% en G2.
Media global de la asignatura: 4,39 en G1 y 4,23 en G2.

En las respuestas abiertas valoran positivamente las practicas. Alto nivel de exigencia.

Pediatria y medicina materno infantil (26783)
Tasa de respuestas en ambos grupos: 5,98% en G1y 8,26% en G2.
Media global de la asignatura: 4,58 en G1 y 4,17 en G2.

En las respuestas abiertas consideran que la exigencia es alta. Sugieren hacer practicas menos teéricas.

OPTATIVAS
Bases anatomofisiologicas de la Acupuntura (26733)

Tasa de respuestas: 9,09% (solo 4 de 44 posibles)



Media global de la asignatura: 4,09

Bioantropologia médica y forense (26735)
Tasa de respuesta: 12,96%
Media global de la asignatura: 4,77

Valoran positivamente las practicas.

Enfermedades raras en el nino (26739)
Tasa de respuesta: 7,5% (solo 3 de 40 posibles)

Media global de la asignatura: 4,74

Medicina transfusional (26751)
Tasa de respuesta: 44,68%
Media global de la asignatura: 4,55

Es la asignatura con mayor tasa de respuesta entre las optativas.

Cuidados paliativos (26778)
Tasa de respuesta: 12%

Media global de la asignatura: 4,76

Psiquiatria psicosomatica y de enlace (26779)
Tasa de respuesta: 11,54% (solo 3 encuestas de 26 posibles)
Media global de la asignatura: 4,83

Los alumnos valoran muy bien las practicas.

Enfermedades parasitarias tropicales (26781)
Tasa de respuesta: 30,43%
Media global de la asignatura: 4,93

En las respuestas abiertas la valoran de forma muy positiva.

Principios basicos de la anestesia y reanimacion. Atencion urgente al paciente critico (26785)
Tasa de respuesta 11,32%
Media global de la asignatura: 4,34

Genética médica (26786)
Tasa de respuesta 20,0%

Media global de la asignatura: 4,6

Medicina del trabajo (26787)



Tasa de respuesta: 7,06% (solo 6 encuestas de 85 posibles)

Media global de la asignatura: 4,65

Aprendizaje y mejora del razonamiento clinico (26777)
Tasa de respuesta: 2,63% (solo 1 encuesta de 38 posibles)

Media global de la asignatura: 4,86

Créditos a reconocer (26757)

No hay encuestas.

DECIMO, UNDECIMO y DUODECIMO CUATRIMESTRE

El modelo de las encuestas de evaluacion de las practicas clinicas nos permite obtener resultados por
asignatura, por profesor, por centro y por médulo. Reflejamos los resultados obtenidos por asignatura y
por centro, de forma global, que resultan mas significativos.

Ademas de las respuestas abiertas, la encuesta incluye los siguientes bloques:
A. Informacién y asignacion de los programas de practicas

B. Centro o institucion

C. Tutor/profesor de practicas

D. Desarrollo de la actividad en relaciéon a lo indicado en la Guia Docente

E. Formacion adquirida

F. Satisfaccion global

EVALUACION DE LAS PRACTICAS POR ASIGNATURA:
Practicas Tuteladas (26784)

Tasa de respuesta 22,12%

Media global de la asignatura: 4,49

En las respuestas abiertas reflejan que, en general han sido satisfactorias, salvo casos puntuales por la
escasa implicacion de algunos docentes. Lamentan no haber podido hacer practicas clinicas por la
pandemia. Sugieren modificar la forma de evaluacién de las practicas.

Practicas Tuteladas (26730)
Tasa de respuesta 12,92%
Media global de la asignatura: 4,33

Bien valoradas en general. Las respuestas abiertas muestran coincidencias con el curso anterior: Ausencia
de implicacion de algunos profesores, otros excelentes.

Practicas Tuteladas (26731)
Tasa de respuesta 5,45%
Media global de la asignatura: 4,41

Implicacion variable de los docentes.



EVALUACION DE LAS PRACTICAS POR CENTRO:
H.C.U. Lozano Blesa:

Numero de respuestas: 51

Media global: 4,19

Bien valorada, salvo excepciones puntuales, donde demandan mayor implicacion de algun docente.

H.U. Miguel Servet:
Numero de respuestas: 39
Media global: 4,27

Reiteran escasa implicacion de algunos docentes, a diferencia de otros que describen como excelentes.

H.G. de la Defensa:
Numero de respuestas: 3

Media global: 4,96

H. Royo Villanova:
Numero de respuestas: 11
Media global: 4,79

Mantiene valoracion positiva.

H. Provincial de Zaragoza:
Numero de respuestas: 5
Media global: 4,8

Bien valorado. Recibe un numero reducido de alumnos.

H. San Juan de Dios:

No hay encuestas.

H. San Jorge Huesca:
Numero de respuestas: 4

Media global: 3,99

Centros de Salud:
Numero de respuestas: 37
Media global: 4,67

En general estan satisfechos.

TRABAJO FIN DE GRADO



Se presentaron 205 de los 206 trabajos Fin de Grado matriculados, 204 en la convocatoria de junio (de los
cuales uno dentro del programa SICUE) y uno en la convocatoria de septiembre.

Tasa de respuestas 13,59% (28 respuestas de las 206 posibles)
Satisfaccion media global con el TFG: 3,87
La tasa de respuesta es baja, pero puede deberse a que las encuestas no estan cerradas todavia.

La valoracion sigue mejorando respecto a cursos anteriores (3,18 en 2016-17; 3,65 en 2017-18 y 3,87 en
2018-19). Aun asi, en las respuestas abiertas insisten en la diferente implicacion de los tutores. Sugieren
establecer pautas mas concretas sobre estructura del trabajo y la defensa.

Huesca

En el primer semestre del curso 2019-2020, las tnicas incidencias destacables fueron: los cambios en los
grupos de alumnos de primer semestre del primer curso, por traslado a otros centros y algun retraso
puntual en la contratacién de profesor asociado, que alteré la docencia especialmente, cuando era el
responsable de la asignatura.

Sin duda, la principal incidencia que tuvo lugar en el curso 2019-2020 en el segundo semestre fue la
suspension de la totalidad de las actividades docentes presenciales de la Universidad de Zaragoza desde el
dia 14 de marzo de 2020 como consecuencia de la alerta sanitaria por el COVID-19.

Para la adaptacion al formato no presencial de la docencia y de la evaluacion, se elaboraron unas adendas
a las Guias docentes de las asignaturas afectadas, siguiendo las indicaciones de las Directrices generales
sobre docencia, practicas, evaluaciéon y trabajos fin de Grado y fin de Master de la Universidad de
Zaragoza. Estas adendas incluian modificaciones en la imparticion de clases teoricas, practicas y
evaluacion de las asignaturas de segundo semestre pero, también adaptaciones a la evaluacion para las
asignaturas de primer semestre, que en nuestro centro se realiza en Junio.

La gran mayoria de profesorado se esforzé para que la actividad docente siguiera funcionando lo mejor
posible dentro de las circunstancias, se prepararon materiales especificos, subiéndolos al ADD y se usaron
aulas virtuales mediante aplicaciones como Google Meet o Zoom. También se plantearon modificaciones
para las practicas presenciales (microscopia, laboratorios, diseccion anatomica) sustituyéndolas por
seminarios, simulaciones informaticas o videos. Los alumnos reconocieron el esfuerzo por parte del
profesorado, que en algun caso estaba llevando a cabo simultaneamente una labor asistencial critica y
exigente. Sin embargo, manifestaron su preocupaciéon por que hubo algiin retraso inicial en la reanudacién
de las clases, no pudieron completar su formacion con actividades practicas en el laboratorio y aunque so6lo
en algunas asignaturas, la adaptacion al sistema online no fue satisfactorio.

Como quedé reflejado en las adendas a las Guias docentes, se modifico el sistema de evaluacion
priorizando la evaluacién continua, la realizacién de trabajos bajo tutela del profesor y en la mayoria de las
asignaturas, se plantearon cuestionarios online a través de la plataforma Moodle. A este respecto, los
profesores también manifestaron su preocupacion acerca de la identificaciéon de los alumnos durante las
pruebas y acerca del desarrollo de una evaluacion con garantias a través de estos cuestionarios. Ademas,
se ampli6 el periodo lectivo hasta el 31 de Julio, aunque este hecho no conllevé el cambio de las fechas
oficiales de examen de las asignaturas en Junio.

En el curso Académico 2019-2020, como ya es habitual, tanto las encuestas de la evaluacién docente del
Profesorado como la evaluaciéon de la ensefianza por asignaturas, se han realizado a través de la plataforma
"on line" ATENEA.

Esta encuesta incluye varios bloques: Bloque A: Informacion y Planificacién, Bloque B: Organizacién de las
ensenanzas, Bloque C: Proceso de ensenianza/aprendizaje Bloque D: Satisfaccion Global. Al final, se
incluye una media de la puntuacion en todos los bloques.

Ademas, hay un apartado de respuestas abiertas, pero exceptuando algun caso, el namero de este tipo de
respuestas es escaso.

En este curso 2019-2020 la tasa media de respuesta global de los alumnos (40,9%), ha disminuido
ligeramente respecto al curso anterior (45,26%). Sin embargo, el descenso de la participacion s6lo se
manifiesta en algunas asignaturas concretas, sobre todo en el segundo semestre del segundo curso,



cuando se dio la situaciéon de pandemia, que puede haber influido por una mayor desconexién en la menor
participacion del alumnado. Eso si, la tasa de respuesta es muy variable, con un minimo de 18,6% en
alguna asignatura, a un maximo de un 65,91%, en otras. Aun asi, considerando la baja participacion en
las encuestas en otras titulaciones de la Universidad de Zaragoza, en nuestro centro y titulacion,
conseguimos una participacion media considerable, pues en un 63% de las asignaturas se supera
ampliamente el 40% de respuestas entre el alumnado. Intentaremos seguir mejorando en las asignaturas
en las que la participacion esta algo mas baja, en torno al 20%.

En todas las asignaturas la calificaciéon media global es superior al 3. Al igual que en el curso anterior en
mas del 50% (12 asignaturas) la calificacion es incluso superior a 4, lo que puede considerarse muy
satisfactorio. En dos asignaturas, aunque la calificacion global es superior a 3, el apartado de organizacion
de la ensenanza, la metodologia, recursos y procedimiento de evaluacion, son calificados como algo
deficientes.

A continuacion, se analizan los resultados para cada asignatura individualmente, destacando aquellos
aspectos y respuestas abiertas mas significativas

PRIMER CUATRIMESTRE
Biologia (26702)
Tasa de respuesta 57,14%

Media global de la asignatura>3, exceptuando, al igual que en cursos anteriores, el item de nivel de
exigencia para aprobar (2,88) que se considera excesivamente elevado.

Bioquimica humana (26703)
Tasa de respuesta 65,91% Casi el doble que en el curso anterior
Media global de la asignatura>3,5

Se senala la necesidad de coordinar teoria y practica, pero también las dificultades de adaptacion ante la
incorporacion tardia de companeros

Investigacion y Nuevas Tecnologias (26706)
Tasa de respuesta 43,18%
Media global de la asignatura>3

La satisfaccion global de la asignatura esta ligeramente por debajo de 3, ya que se considera que todavia
no se tienen suficientes conocimientos médicos para ver su aplicabilidad. La relacion y coordinacion de las
horas entre teoria y practica, también se consideran mejorables.

Anatomia General y Embriologia Humana (26759)

Tasa de respuesta 52,5% superior al curso anterior

Media global de la asignatura superior al 4,3, con todos los items valorados satisfactoriamente.
Fisiologia I (26760)

Tasa de respuesta 63,41% Casi el doble que el curso anterior

Media global de la asignatura superior al 4,1, alguna dificultad en el seguimiento de las clases.
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Bioestadistica (26701)

Tasa de respuesta 48,65%

Media global de la asignatura casi 4,5

Continua siendo una asignatura muy bien valorada por parte de los alumnos.

Histologia I (Histologia General) 26761

Tasa de respuesta 47,73%

Media global de la asignatura>4,5



Todos los items estan valorados por encima de 4, aunque se lamenta que debido a la docencia no
presencial no se haya podido realizar las practicas y se senala algiin solapamiento puntual con Biologia o
Fisiologia I

Anatomia humana I (Aparato locomotor) 26762
Tasa de respuesta 51,28%
Media global de la asignatura>4,7

Se valora muy positivamente en todos los aspectos y se destaca la rapida adaptacion ante la crisis del
COVID-19

Fisiologia II (26763)
Tasa de respuesta 60,0%
Media global de la asignatura>4,2

En general, muy bien valorada en todos los items, algun comentario acerca de la dificultad de seguimiento
de la asignatura al ser de forma telematica.

Inglés cientifico para medicina (26705)
Tasa de respuesta 40,82%
Media global de la asignatura>4,1

Como el curso pasado, algin comentario puntual sugiriendo un mayor enfoque practico y una mayor
orientacion hacia la medicina.

TERCER CUATRIMESTRE

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos microbiologicos (26709)

Tasa de respuesta 36,17%. Se ha reducido el porcentaje de respuestas a practicamente la mitad.
Media global de la asignatura>3

Se valora como algo deficiente (puntuacién 2,82) la claridad y el orden de los materiales proporcionados. Se
requiere también una mayor claridad en la exposicién del procedimiento y criterios para la evaluacion.

Procedimientos diagnésticos y terapéuticos fisicos I (26710)
Tasa de respuesta 23,4% se ha reducido el porcentaje de respuestas a practicamente la mitad.
Media global de la asignatura>3,5

En el apartado de material de estudio proporcionado, los alumnos insisten en que en parte de la
asignatura deberia darseles material de apoyo a través del ADD e incluir en la evaluacion todos los trabajos
realizados.

Histologia II (26764)
Tasa de respuesta 29,17%
Media global de la asignatura mayor de 4,5

Es una asignatura que ha mejorado mucho en su valoracion, aunque se reconoce que es una asignatura
exigente, que podria incluir algin parcial en su evaluacién. Se sigue sefialando la insuficiente dotacién de
microscopios.

Anatomia Humana II (Esplacnologia) (26765)
Tasa de respuesta 30,61%
Media global de la asignatura>4

Aunque en general, la asignatura esta bien valorada, se senala la necesidad de un mayor contenido
practico, sobre todo en relacion con las practicas de diseccion.

Fisiologia III (26766)

Tasa de respuesta 51,06%



Media global de la asignatura>4,7

Es una asignatura que se considera excelente, por su organizacion y calidad en la docencia.
CUARTO CUATRIMESTRE

Psicologia médica (26713)

Tasa de respuesta 18,6%

Media global de la asignatura>3

Aunque la media de la puntuacion global ha sido superior a 3, hay algunos aspectos como los materiales o
adecuacion de la evaluacion durante la suspension de la docencia presencial que se consideran mejorables
(puntuacién en torno a 2,5)

Semiologia y fundamentos de fisiopatologia (26712)

Tasa de respuesta 20,41 %

Media global de la asignatura>3,5

Se comenta que la asignatura resulta ser muy densa, con un contenido excesivo.
Neuroanatomia (26767)

Tasa de respuesta 24,44%

Media global de la asignatura>3.

Se ha manifestado descontento respecto a la metodologia de la ensefnianza y el seguimiento del alumnado
durante la suspension de la docencia presencial.

Fisiologia IV (26768)
Tasa de respuesta 23,91%
Media global de la asignatura >4,5

Es una asignatura que se valora muy positivamente, aunque se sefiala un problema puntual en el
desarrollo de la docencia en Nervioso.

ORGANIZACION ACADEMICA.
Zaragoza y Huesca

Como en anos anteriores, los alumnos de primer curso siguen incorporandose tarde, una vez iniciado el
curso (incluso en noviembre), debido al ajuste de las listas de ingreso, que origina un trasiego de
estudiantes de una Facultad de Medicina a otra y de otros grados a Medicina, lo que dificulta la
organizacion de las actividades docentes en las primeras semanas de curso.

Este problema vuelve a plantearse en el primer semestre del tercer curso, cuando se incorporan a Zaragoza
los alumnos procedentes de Huesca, ya que aumenta el tamano de los grupos. Esto hace que se plantee
como una accion de mejora continua.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

Zaragoza y Huesca

En el curso 2014-2015, siguiendo recomendaciones de la ANECA, se introdujeron en todas las asignaturas
troncales del Grado sistemas de evaluacion mixtos que evaluan diferentes aspectos de la Ensenanza
aprendizaje. Salvo en las 3 asignaturas de Practicas tuteladas y el Trabajo fin de Grado, todas las
asignaturas del Grado evaluaran el aprendizaje siguiendo un esquema idéntico con varios niveles de
ponderacion.

EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA



Examen escrito/oral 60% 90%
Trabajos Tutelados 5% 20%

Practicas/Seminarios /Talleres 5% 20%

En octubre de 2015, ANECA emiti6é un informe favorable en relaciéon con la propuesta de modificaciéon del
plan de estudios, de tal forma que en el curso 2015-2016 se modificé el namero de plazas de nuevo ingreso
en la FCCSD que pasa a ser de 45, se actualiz6 la normativa de permanencia aprobada por el Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza el 28 de octubre de 2014, se incluyo la asignatura optativa "Principios
basicos de anestesia y reanimacion. Atencion urgente al paciente critico". En la asignatura "Practicas
Tuteladas", se elevo a 27 ECTS el numero maximo de créditos pendientes de asignaturas de formacion
basica y obligatorias, como requisito para cursarla.

En el curso 2016-2017 se introdujo una asignatura optativa “Medicina transfusional” en sustitucién de
“Técnica anatémica”. En el curso 2017-2018 no se produjeron cambios, si bien, ante las solicitudes
recibidas para activar otras optativas que ya figuran en la memoria de verificacion, la CGCG propuso
elaborar unos criterios para regular la rotaciéon de asignaturas optativas. En los cursos 2018-2019 y 2019-
2020 no se han producido cambios en la oferta de asignaturas optativas. Los criterios acordados para
determinar las asignaturas salientes se basan en la antigiiedad (mayor n® de cursos ofertadas) y/o en el
numero de alumnos matriculados (menor n°® de alumnos matriculados), para lo cual se pide que todas las
asignaturas establezcan dicho limite. Asimismo, cada curso, se renovaran (hasta) dos asignaturas de entre
las que figuran en la MV (y soliciten su activacion).

Respecto al TFG, se ha modificado la forma de componer los tribunales para hacerlos mas objetivos.
Anteriormente, todos los miembros pertenecian al mismo departamento, ahora se hace por sorteo entre el
profesorado de materias Médicas, Quirurgicas y Basicas-instrumentales.

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

COORDINACION DOCENTE:
Zaragoza

Desde el inicio del grado, los Coordinadores de Semestre ha supuesto una importante contribucion a la
mejora de la coordinacion entre las materias (Fortaleza del sistema).

La Coordinadora del Grado, ha mantenido reuniones con los Coordinadores de semestre en numerosas
ocasiones, ademas de tratar temas puntuales, para resolver algunos desajustes, como solapamientos,
algunos fallos de coordinacion y horarios demasiado amplios, sobre todo de tarde, en los primeros cursos.

La situacion de alarma sanitaria hizo que en el segundo semestre se transformara la actividad docente,
pasando a una docencia no presencial, tanto en las clases teéricas como en las practicas, asi como en la
evaluacion. Todos los cambios realizados quedaron recogidos en las adendas a las Guias docentes. En
general, hubo buena respuesta por parte del profesorado, que tuvo que formarse en algunas TIC y adaptar
sus clases a un formato virtual.

Desde Direcciéon del centro y Coordinacién, se programaron reuniones periodicas por Google Meet con los
profesores de las asignaturas afectadas, con el fin de hacer un seguimiento de las incidencias que pudieran
ir surgiendo e intentar darles solucion. Resultaron también de gran ayuda las reuniones mantenidas con
los delegados de curso, que nos iban dando el feedback de los avances y dificultades en algunos asuntos
puntuales.

La opinién general es que, a pesar de las dificultades, hemos sacado adelante un curso complicado, sobre
todo teniendo en cuenta que una buena parte del profesorado ha tenido que compaginar la docencia con la
labor asistencial, labor que también fue mas compleja y agotadora de lo que hubiera sido deseable, por lo
que en nombre del centro les damos las gracias. Vaya también nuestro agradecimiento a los numerosos
estudiantes que se ofrecieron voluntariamente a las autoridades sanitarias para ayudar en las labores que
les pudieran encomendar.



En previsién de que la situacién se alargara y hubiera que seguir con la docencia virtual o semipresencial,
se modificé la distribucién de las clases teéricas y practicas, fundamentalmente en los dos primeros
cursos, para optimizar los horarios y espacios de practicas y evitar aglomeraciones.

Huesca

Desde hace seis anos, se utiliza para la coordinaciéon de los horarios y grupos de practicas de las
asignaturas un enlace en Google Drive para cada uno de los cuatro semestres de los que constan los dos
cursos impartidos en Huesca. No existe la figura de Coordinador por curso o semestre y es la Coordinadora
Asociada la que centraliza las labores de coordinacion horizontal entre profesores. En el enlace se pueden
visualizar los horarios con la programacion real, dia a dia, de todas las asignaturas para los alumnos de
Medicina.

Los enlaces para el curso 2019-2020 aparecian en la web de la Facultad

Primer Curso. Primer Semestre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12SEWtip 1J{PjmawlU14VSBOLFt6ipSWTWnL5JHpVd9c/edit?
usp=sharing

Primer Curso. Segundo Semestre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FCIOFrGSB6zoKdy2aCbIgVsn5M_jhVXo4naoQWrbuVyw/edit?
usp=sharing

Segundo Curso. Primer Semestre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uwqVB3n0gvwq2HTZOpJ6a2Imd_e91BLieWdv116ZJSk/edit?
usp=sharing

Segundo Curso. Segundo Semestre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1rrHLdvmljEph7yYaFOEMNSiJaULvek6MIZ{jKgd8Jvl/edit?
usp=sharing

En general, tanto alumnos como profesores valoran la utilidad de esta forma de coordinaciéon, ya que
mejora la organizacion de las practicas y pruebas de evaluacion y se evitan solapamientos en los horarios.
Con respecto a la coordinacién vertical (entre asignaturas de distintos semestres o del mismo mo6dulo),
parece que no existen solapamientos en los contenidos, aunque hay algan comentario de los alumnos por
coincidencias en temas concretos de Biologia e Histologia I.

Debido a la suspension de la docencia presencial por la crisis sanitaria, la programacion desde el 14 de
Marzo hubo de sustituirse por clases y actividades docentes online.

Para facilitar la coordinacion ante esta complicada situacion, se llevaron a cabo reuniones semanales con
el Equipo decanal donde se informaba de la normativa de la Universidad de Zaragoza para adaptarse a la
docencia no presencial y la coordinadora realizaba un informe de la situacién concreta en el Grado de
Medicina. También se mantuvo una intensa comunicacion través de Google Meet o mail , con los
profesores de las asignaturas afectadas, con los delegados de curso, y con el responsable del programa
POUZ, que nos iban trasladando dudas o dificultades en algunos asuntos puntuales

CALIDAD GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE SE OFRECEN AL ESTUDIANTE:
Zaragoza

La formacion en competencias genéricas es obligacion de todo el profesorado implicado en el Grado. La
Facultad de Medicina, junto con el IACS, organiza seminarios biomédicos y cientificos en los que
periodicamente se desarrollan temas que tienen que ver con adquisicion de estas competencias. Se invita a
todos ellos a los estudiantes de Grado, pudiendo obtener créditos por su asistencia. Adjuntamos los que se
impartieron durante el curso.

SEMINARIOS BIOMEDICOS CURSO ACADEMICO 2019-2020

N° FECHA TITULO SEMINARIO PONENTE/MODERADOR LUGAR


https://docs.google.com/spreadsheets/d/12SEWtip1JfPjmawIUl4VSBOLFt6ipSWTWnL5JHpVd9c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FC9FrGSB6zoKdy2aC5IgVsn5M_jhVXo4naoQWr5uVyw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uwqVB3n0gvwq2HTZOpJ6a2Imd_e9lBLieWdv1l6ZJSk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rrHLdvmljEph7yYaF0EMNSiJaULvek6MlZfjKgd8JvI/edit?usp=sharing
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Hematopoietic Stem Cells: The target for vaccine or pathogen.

Cerebro y corazén en la evolucién humana

Actualizacion en amiloidosis sistémica por transtiretina

Building and rebuilding the lung: insights from human lung
develpment

Una buena sanidad exige una atencién primaria para todos.

Seminario Genud (Growth, Exercise, Nutrition and Development).

Del trasplante de érganos y tejidos a las Terapias Avanzadas

Molecular heterogeneity of autoimmune patients reveals insight
to disease progression and personalized management: the model
of celiac disease

Comunicacioén para investigadores y gestores de 1+D+i

Challenges of Phage Therapy

Comunicacioén para investigadores y gestores de 1+D+i

Actualizacion en diagnostico y tratamiento de la enfermedad
inflamatoria intestinal. Segunda edicion (2019-2020)

Inflamacién y patologia mental. Origen y consecuencias de la
neuroinflamacién en patologia psiquiatrica. Oportunidades para la
intervencion farmacolégica

Maziar Divanhagi/ Joaquin Sanz Remédn

José Luis Arsuaga Gomez

Miguel Angel Aibar Arregui.

Alejandro Andrés Gracia y Pablo Revilla
Marti

Sebastian Menao Guillén y Esperanza
Bueno Juana

Emma Rawlins, Pedro Baptista

Juan Simé

Luis A. Moreno, Gloria Bueno, Ramén
Canete y Gerardo Rodriguez.

Alvaro Meana

Pedro Baptista

Valentina Discépolo

Daniel Ezquerra

Pilar Cortés Garmendia

Daniel Ezquerra

Carla J. Gargallo Puyuelo, Santiago
Garcia Lopez y Fernando Gomollon
Garcia, Juan Carlos Leza

Juan Carlos Leza /Antonio Lobo Satué
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También se les ofrece la posibilidad de asistir a diversas actividades donde se tratan temas de actualidad

relacionados con la profesién médica, como los organizados por la Real Academia de Medicina, las

conferencias impartidas por Profesores Eméritos de nuestra Universidad o las sesiones y curso de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica de la Facultad de Medicina de Zaragoza, patrocinada por la

Fundacion del Colegio de Médicos de Zaragoza y la Organizacion Médica Colegial.



FECHA

04/09/2020

ACTIVIDAD PONENTE /ORGANIZADOR LUGAR

XV Curso de Verano de Bioética. Catedra de Joseph J. Pins, Monstse Esquerda, Emilio Sanz, Colegio Oficial de
Profesionalismo y Etica Clinica. Diego Gracia y Suso Lasso Médicos de Zaragoza

La Catedra de simulacion, en colaboracién con el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, también

programa diversas actividades y talleres para favorecer el desarrollo de habilidades y la adquisicién de

competencias clinicas de los alumnos de Medicina.

FECHA
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20

Curso 2019-
20

ACTIVIDADES CATEDRA DE SIMULACION

Taller de manejo de via aérea

Taller de manejo de vias venosas e intradseas

Taller de manejo inicial al trauma

Talleres de vendajes

Formacion mixta con el llustre Colegio oficial de Médicos de Zaragoza

5 Cursos Programa de Soporte Vital Basico y DEA, e Inmediato para alumnos de UNIZAR

Simulacién Aplicada a la Medicina y a la prueba ECOE

Disefio de sistemas de identificacion y material para el centro SIMHAC

Formacion del profesorado. Participacion continua en el disefio de las actividades de Simulacién Aplicada a la
Medicina desarrolladas en la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. Asesoramiento sobre herramientas
y metodologia de simulaciéon médica y debriefing a distintos Departamentos de la Facultad

Participacién en el desarrollo de la prueba ECOE. Asesoramiento al Comité de Direccién de la ECOE de 6° Grado de
Medicina

Disefio y asesoramiento en la creacion del nuevo centro de simulacion de la Faculta de Medicina (SIMHAC:
simulacion, habilidades y competencias).
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La Facultad de Medicina dispone de dos Centros de Simulacién, uno ubicado en el edificio SAI (Servicio de

apoyo a la Investigacion) y otro en el edificio B de la Facultad de Medicina. Este tltimo se esta terminando
de equipar para que pueda estar operativo el curso que viene. Disponen de salas de simulacion y material

de simulacién de alta gama, y material especifico para diferentes especialidades, asi como un sistema para
efectuar grabaciones con sala de visionado. También se dispone de profesionales entrenados para formar a

los docentes de las distintas areas que deseen poner en marcha practicas de simulacién para la formacion
y adquisicién de habilidades clinicas.



En junio de 2020 se llevé a cabo la ECOE fin de Grado a los estudiantes de la sexta promociéon de
Graduados en Medicina.

Todos los trabajos de preparacion de la prueba se llevaron a cabo con normalidad hasta el 14 de marzo de
2020, dia en el que se declaro el “Estado de Alarma”. Las medidas sanitarias a aplicar debido a la situacion
epidemiologica obligaron considerar alternativas a la ECOE presencial. El comité organizador de la prueba,
valor6 la posibilidad de utilizar las herramientas de la Fundacion Practicum Script, elaboradas para el
trabajo a distancia.

La implementacion del nuevo sistema de Evaluacion mediante la metodologia PRACTICUM-SCRIPT, se
basa en la resolucién de casos clinicos reales, estandarizados, y validados previamente con estrictos
criterios metodologicos, por expertos internacionales, con valoracion del razonamiento clinico, generacion
de hipétesis, y resolucion de problemas (ver https://www.practicumscript.education/).

Esto entranaba una problematica importante, sobre todo porque todo habia que desarrollarlo en un tiempo
muy breve, y requeria de infraestructura tecnoléogica y de entrenamiento personal de todos los alumnos, y
ademas los casos estaban en inglés. Se seleccionaron 20 casos, 10 para un periodo de entrenamiento y 10
para el examen.

Se programé una evaluacion telematica el 2 de junio de 2020 entre las 11 y las 14 horas. Por necesidades
técnicas tenia que ser una unica sesién. Toda la informacién se public6 en el siguiente enlace
https://medicina.unizar.es/sexto-curso#ecoe.

La prueba ECOE de fin de grado supone el 40% de la nota final de la asignatura de Practicas tuteladas”
(Codigo 26731) y el 60% restante el portafolios y el informe del tutor. La evaluacién de los
tutores/portafolios de las diez semanas de rotacién, aunque no se pudieron completar en su totalidad, se
asumieron como realizadas y calificadas con la maxima puntuacién.

La ECOE se desarroll6 el 2 de junio de 2020. De los 205 estudiantes matriculados, 202 se presentaron a la
prueba en Zaragoza y los 3 restantes lo hicieron en otras facultades.

ECOE Suspensos % Aprobados (rango) % Notables (rango) % Sobresalientes % Nota media
2015-16 ninguno 0,0 88 (5,00-6,99) 30,2 203 (7,00-8,58) 00 __
69,8  ninguno

2016-17 137 (5,56-6,99) 55,2 111 (7,00-7,89)

ninguno 0,0 44,8  ninguno 0,0 6,81
2017-18 195 (5,29-6,99) 70,4 82 (7,00-7,96)

ninguno 0,0 29,6  ninguno 0,0 6,69
2018-19 94 (5,00-6,99) 138 (7,00-8,32)

ninguno 0,0 40,7 59,3  ninguno 00 71
2019-20 ninguno 0,0 28 (5,01-6,97) 13,9 174  (7,02-8,68) 86,1 ninguno 00 7,7

Todos los alumnos de la ECOE 2019-20 superaron la prueba con una puntuacién media de 7,7 (DE= 0,62)
La mediana fue de 7,87 y la moda de 8,36.

Al igual que en cursos anteriores no hubo suspensos ni sobresalientes. La nota media de la ECOE del
curso 2019-20 fue de 7,7 (Rango 5,01-8,68). El porcentaje de aprobados y notables fue de 13,9% y 86,1%
respectivamente. Debido a que el método fue diferente, en esta ocasién no estableceremos comparaciones.

Se disenn6 una encuesta de satisfaccion, para responder online, con preguntas similares a la encuesta de
otros anos y se envi6é a todos los participantes en la ECOE. Se obtuvieron 98 respuestas de 202 posibles
(48,5%). La mediana de satisfacciéon global ha sido de 7, ligeramente inferior al curso pasado.

En general, las contestaciones reflejan una satisfaccion con el procedimiento similar a la de anos
anteriores. También se valoré positivamente el esfuerzo de los docentes. Sin embargo, se registraron
algunas quejas, algunas muy amargas, que reflejaban la insatisfaccion de los alumnos con la falta de


https://www.practicumscript.education/
https://medicina.unizar.es/sexto-curso#ecoe

evaluacion presencial.

El congreso docente de terapéutica, organizado para los alumnos de Farmacologia de cuarto curso, los
cuales realizan un trabajo en grupo y preparan un poster con la supervision de un tutor, defendieron
finalmente su trabajo ante sus companeros a través de videoconferencia, superando ampliamente las
expectativas iniciales respecto a su desarrollo.

Huesca

Las competencias genéricas, especificas y transversales de la titulacién estan descritas en las Guias
Docentes de cada asignatura y es obligaciéon de todo el profesorado implicado en el Grado desarrollarlas.

Con respecto a las competencias transversales, los alumnos de Medicina en Huesca asisten a las
actividades organizadas por la Facultad con un marcado caracter multidisciplinar dado que van dirigidas a
alumnos de los cuatro Grados de la Facultad: Medicina, Nutricion Humana y Dietética, Odontologia y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Entre las actividades desarrolladas comunes desarrolladas
este curso destacan:

Jornada sobre Resiliencia y Afrontamiento en Enfermedades Reumaticas y otras dolencias. Organizan:
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza, Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Zaragoza, Asociacién para la Rehabilitacion Permanente de Enfermedades
Reumaticas y otras patologias cronicas (ARPER). E1 30/10/19 se realiz6 en Huesca y el 8 de noviembre se
realiz6 en Zaragoza. Febrero de 2020 a Junio de 2021

Programa de Deshabituacién Tabaquica para estudiantes, PAS, PDI y pacientes del SALUD en la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte: Informacion sobre este programa: profesor Fernando Gimeno Marco.
Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Especificamente para el Grado de Medicina se llevaron a cabo las siguientes actividades de aprendizaje:

Charla sobre “La Poliomielitis, situacion actual, riesgos y sindrome post-polio. Intervinieron Eva Alvarez
Nicolas. Titulada en Inteligencia Sanitaria y D. Enrique Ripoll Pascual. Optico y voluntario de la ONG
Iluminafrica. Ambos socios Rotary Club Huesca. Organiza: Rotary Club Huesca y Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte. 29 de octubre de 2019

Curso Universitario: Técnicas de Sutura Ponentes: Melody Garcia Dominguez (R5 Cirugia General Hospital
San Jorge) Carmen Jimeno Griné (R5 Cirugia General Hospital San Jorge) Eva Calvo Begueria (Profesora de
Fisiologia II) Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 14, 21 y 28 de febrero de 2020

En marzo de 2020, iba a tener lugar el Primer ciclo Cineforum Bioética 2020, organizado por la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte y el Comité de Etica Asistencial del Hospital San Jorge de Huesca. El
objetivo era debatir con el alumnado de Medicina, temas de interés para la juventud y la sociedad actual
relacionados con el mundo de la Bioética, pero tuvo que ser suspendido por la situacion creada por el
COVID-19.

También tuvo que cancelarse por el mismo motivo, una ponencia- taller acerca de Retos presentes y
Futuros para la Salud global y en Espana, que organizada por la Catedra de Cooperacion de Médicos
Mundi, iba tener lugar en nuestra Facultad el 23 de Marzo de 2020. Igualmente no pudo realizarse la
actividad de XI Congreso de Estudiantes de Fisiologia de la Facultad de Medicina de Zaragoza, que
involucra a alumnos de segundo de Medicina, no s6lo de la FCCSD sino también de la Facultad de
Medicina y la Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza. Aunque realizaron el trabajo de revision sobre
un tema de interés en Fisiologia en el marco de la asignatura Fisiologia IV, no pudieron exponer los posters
en congreso.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Categoria

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
No Informado

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Universitarias

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
Profesor Colaborador

Profesor Emérito

Personal Investigador en Formacién
Colaborador Extraordinario

Personal Docente, Investigador o Técnico

Total personal académico

Categoria

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Profesor Contratado Doctor

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Total personal académico

Zaragoza

DATOS COMPARATIVOS 2018-19 vs 2019-20

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 15-11-2020

Total

20

60

71

460

72

709

Tabla de estructura del profesorado

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Total

17

31

%
2,82
0,42

8,46

0,14

1,27

0,99

10,01

64,88

0,14

0,28

0,28

10,16

0,14

100,00

En primer
curso

5

13

46

N° total
sexenios

91
0

101

14

4
0
(no definido)
0

219

Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina

Datos a fecha: 15-11-2020

%

12,90

16,13

9,68

54,84

6,45

100,00

En primer
curso

2

13

N° total
sexenios

11

22

N° total
quinquenios

128
0

307

0
0
(no definido)
0

442

N° total
quinquenios

17

17

Horas
impartidas

7.805,6
82,5

20.948,5

12,0

2.764,5
1.074,4
10.183,6
90.548,4
670,5
75,3
120,0
1.643,7
84,5

136.013,5

Horas
impartidas

231,6

589,0
356,2
1.416,6
156,0

2.749,4

%
5,74
0,06

15,40

0,01

2,038

0,79

7,49

66,57

0,49

0,06

0,09

1,21

0,06

100,00

%

8,42

21,42
12,96
51,53

5,67

100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_profesores
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https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=horas_impartidas
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=horas_impartidas

Con respecto al curso anterior, contamos con 3 catedraticos mas, pero hemos perdido 9 profesores
titulares. Si recordamos que el grado de medicina se comenzé con 122 profesores permanentes, la pérdida
global se sitiia en un 34,4% desde el inicio del grado.

También se han perdido otros 4 profesores a tiempo completo (1CD y 3AYD), asi como 9 profesores
asociados a tiempo parcial (2AS y 7 ASCS), lo que supone una disminucion del 20% y 1,7%

respectivamente. Los Profesores Asociados siguen siendo el grupo mas numeroso de todo el profesorado
(64,9%).

Sin embargo, los colaboradores extraordinarios han aumentado un 200% pasando de 24 a 72.

Evolucion del Profesorado 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Catedrético Universidad 19 18 17 17 20
Profesor Titular Universidad 60 67 66 69 60
Catedratico Escuela Univ. 1 1 1 1 1
Profesor Contratado Doctor 9 9 9 10 9
Profesor Ayudante Doctor 5 7 6 10 7
Profesor Colaborador 4 8 28 1 1
Profesor Asociado 28 57 61 73 71
Profesor Asociado CS 381 477 459 467 460
Profesor Emérito 5 6 5 4 2
Personal investigador - - 1 2 2
Colaborador extraordinario - - - 24 72
Otras categorias 9 38 2 3 1+3
Total personal académico 521 688 655 681 709

En conjunto se observa un aumento global de la plantilla del 4% con respecto al curso anterior (de 681 a
709). Es una mejora aparente ya que en su mayor parte se debe a la incorporacion de Colaboradores
extraordinarios. Queremos destacar aqui la inestimable labor de estos profesionales que, de forma
altruista, se implican en la docencia de las practicas clinicas, en los hospitales y en los centros de salud.

Huesca
DATOS COMPARATIVOS 2018-19 vs 2019-20

La plantilla de profesorado que cubre los dos cursos de docencia de Medicina en la FCCSD para los 45
alumnos por curso, asciende a 31 personas, aunque este profesorado ademas imparte docencia en otros
grados de la Facultad.

Respecto al curso anterior, se observa un descenso acusado en el numero de profesores implicados en el
grado de (36 a 31). Es destacable también el descenso en el profesorado permanente de mayor categoria,
tanto de profesor titular (pasa de 6 a 4) como de Profesor contratado doctor, pasa de 8 a 5. Esto podria
justificarse por el continuo traslado de los profesores a Zaragoza una vez que han promocionado de
categoria, y todo ello, sin duda, perjudica la calidad de la docencia en el grado.



Evolucién del Profesorado  Curso 2015-2016  Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020

Profesor Titular de Universidad 5 4 5 6 4
Profesor Contratado Doctor 9 9 8 8 5
Ayudante doctor 2 2 4 3 3
Asociado 15 15 14 17 17
Profesor asociado Médico 4 4 2 2 2
TOTAL 35 35 33 36 31

De esta forma de los 31 profesores, sé6lo el 38,7% (4 TU, 5 CDOC 3 AYD) son profesores a tiempo completo
y el resto esta a tiempo parcial. El profesorado a tiempo completo, que tiene dedicacién plena a la
actividad docente es claramente inferior al profesorado a tiempo parcial. Es deseable que con el
reconocimiento del Hospital San Jorge como Hospital Universitario y la creacién de una nueva figura de
profesor Contratado Doctor con Vinculacion Clinica, se facilite la incorporacion de profesorado de mayor
categoria y estabilidad al Grado de medicina en Huesca.

Ademas, se sigue produciendo que la incompatibilidad horaria por las mananas del profesorado asociado,
condicione la organizacion del horario en la Facultad. El tema de los horarios es una queja repetida por
parte de los alumnos, con cada vez mas asignaturas en horario de tarde y en horario extendido.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos
Zaragoza

Se ha consultado la participacion de los profesores en distintas actividades a través de la pagina Web de la
Universidad de Zaragoza, en base a distintos parametros:
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

CONSULTA ACTIVIDADES TITULACION POR PROFESOR

Profesores: 243 Pr.Innovacion: 40 Jornadas Innovacion: 0 Cursos ADD:626
Total: Profesores: 241 Cursos ADD:626

Total: Profesores: 27  Pr.Innovaciéon: 40

CONSULTA ACTIVIDADES PLANES ESTUDIO POR PROFESOR
Profesores: 222 Pr.Innovacion: 35 J.Innovacién: 0 Cursos ADD: 547
Total: Profesores: 220 Cursos ADD: 547

Total: Profesores: 23 Pr.Innovacion: 35

CONSULTA ACTIVIDADES POR TITULACION

Pr.Innovacion: 11 J.Innovacion: O Cursos ADD: 220

Total 2019: Cursos ADD: 220

Total 2019: Pr.Innovacion: 11

CONSULTA ACTIVIDADES POR PLAN DE ESTUDIOS

Pr.Innovacion: 10 J.Innovacion: O Cursos ADD: 191

Total 2019: Cursos ADD: 191

Total 2019: Pr.Innovacién: 10

CONSULTA PARTICIPACION EN CURSOS DEL ICE POR TITULACION

Cursos: 49  Profesores: 17


http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

CONSULTA PARTICIPACION EN CURSOS DEL ICE POR PLANES DE ESTUDIO

Cursos: 42 Profesores: 11

Consulta de actividades Titulacién por profesor

De los 709 profesores de la Facultad de Medicina, 243 (34,3% de la plantilla) han participado en varias
actividades durante el curso académico 2019-2020: 241 profesores (34% de la plantilla) han ofertado un
total de 626 cursos en el Anillo Digital Docente a través de la plataforma Moodle, 27 profesores (3,8%) han
participado en 40 Proyectos de Innovacion Docente (7,1% el curso pasado). Esta disminucion se debe a que
algunos de los proyectos (15 en total) no pudieron completarse en plazo, debido a la situacion provocada
por la pandemia, por lo que se ha prorrogado su ejecucion hasta junio de 2021.

Ademas, un total de 17 profesores (2,4%) han participado en 49 cursos organizados por el ICE, muy similar
al curso pasado. Por otra parte, nos consta que algunos docentes presentan comunicaciones en otros
congresos de educacion, pero no se dispone de un registro detallado de los mismos. El nivel de
participacion dentro del profesorado de nuestra facultad, sigue siendo aceptable.

Consulta Actividades por Titulaciones

Teniendo en cuenta los distintos tipos de actividades desarrolladas, podemos observar que en la Facultad
de Medicina se ofertaron 220 cursos en el ADD, sus docentes participaron en 11 proyectos de innovacién,
algunos de ellos multidisciplinares. Durante el curso 2019-20 no se celebraron Jornadas de Innovacion,
aunque algunos de los proyectos se han presentado en otros congresos docentes.

PROYECTOS INNOVACION
Codigo: PIIDUZ_19_143 Titulo: Nuevo enfoque en los casos clinicos: Escape room
Cédigo: PIIDUZ_19_308 Titulo: Chekéate: la Fisiologia fuera del aula (Parte 2)

Codigo: PIIDUZ_19_338 Titulo: Método de refuerzo docente basado en el desarrollo de materiales
audiovisuales por parte del alumno

Codigo: PIIDUZ_19_359 Titulo: Utilizacién de redes sociales como métdodo de aprendizaje y refuerzo fuera
del aula.

Codigo: PIIDUZ_19_379 Titulo: “Presentacion de una patologia de Endocrinologia y Nutricion en sesiones
presenciales por parte del alumnado”

Codigo: PIIDUZ_19_038 Titulo: El uso de TIC\'s en el aula para la mejora de la participacion del alumno
en el estudio de la asignatura de Anatomia Humana:Aparato Locomotor.

Codigo: PIIDUZ_19_039 Titulo: ¢Hay vida mas alla de IBM SPSS? Practicas de Bioestadistica con el
software de uso libre y gratuito jamovi para estudiantes de Grado y Postgrado de Medicina.

Codigo: PIIDUZ_19_042 Titulo: ¢Cuales son las actitudes hacia la bioestadistica de los estudiantes de
Grado y Postgrado en Medicina?

Codigo: PIIDUZ_19_487 Titulo: Metodologia activa basada en la aplicacién Kahoot para fomentar la
participacion del alumnado en la asignatura de Histologia I

Codigo: PIIDUZ_19_518 Titulo: Potenciar el aprendizaje y la motivacion de los alumnos en asignaturas de
veterinaria y medicina relacionadas con la Radiologia Intervencionista y la Cirugia minimamente invasiva.

Codigo: PIIDUZ_19_543 Titulo: Aprendizaje- Servicio (ApS): Innovacion educativa en el aula.

JORNADAS DE INNOVACION

Durante el curso 2019-20 no se celebraron Jornadas de Innovacion.



Huesca

7 profesores de la FCCSD (de 31 totales, 22,53% de la plantilla) participaron en un total de 9 proyectos de
innovacion docente durante el curso 2019-2020. Dos de ellos, como no pudieron realizarse durante el
periodo de suspension de la docencia se han prorrogado para este curso. La tematica de estos proyectos
ha incorporado sobre todo la gamificacion en el aula para motivar a los estudiantes: escape room, kahoot,
autochequeo pero también introduccion de las nuevas formas de comunicacién a través de las redes
sociales en el aprendizaje y las herramientas TIC en sus multiples variantes.

Codigo:PIIDUZ_19_359 Titulo: Utilizacion de redes sociales como método de aprendizaje y refuerzo fuera
del aula. (Estudio de Medicina)

Cédigo:PIIDUZ_19_143 Titulo: Nuevo enfoque en los casos clinicos: Escape room (Estudio de Medicina)
Codigo:PIIDUZ_19_308 Titulo: Chekéate: la Fisiologia fuera del aula (Parte 2) (Estudio de Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_487 Titulo: Metodologia activa basada en la aplicacion Kahoot para fomentar la
participacion del alumnado en la asignatura de Histologia I (Estudio de Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_338 Titulo: Método de refuerzo docente basado en el desarrollo de materiales
audiovisuales por parte del alumno (Estudio de Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_039 Titulo: ¢Hay vida mas alla de IBM SPSS? Practicas de Bioestadistica con el
software de uso libre y gratuito jamovi para estudiantes de Grado y Postgrado de Medicina. (Estudio de
Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_042 Titulo: ¢Cuales son las actitudes hacia la bioestadistica de los estudiantes de
Grado y Postgrado en Medicina? (Estudio de Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_489 Titulo: Optimizacion y aplicacion de mejoras en las estrategias de evaluacion de
competencias transversales disenadas desde la vision multidisciplinar de AprenRED (Estudio de
Medicina)

Codigo:PIIDUZ_19_434 Titulo: Integracién de mutiples metodologias, herramientas TIC, software y
estrategia &ldquo;aula invertida&rdquo; para la ensenanza en educacion superior: una experiencia
multidisciplinar. Grupo MultiFlipTech. (Estudio de Medicina)

Ademas, uno de estos proyectos (Revoluciéon en el aula: Escape room) coordinado por una profesora de la
Facultad y con participacion de otras tres profesoras del centro, fue presentado a la XII Edicion del Premio
Santander correspondiente al anno 2019 obteniendo el primer premio, lo cual sin duda resalta, la calidad de
la innovacion docente desarrollada.

La mayoria de los profesores (el 87,09 % de la plantilla) ofertaron material de distinto tipo en 106 cursos
del ADD (plataforma Moodle). Tanto en nuimero de cursos como en el porcentaje de profesores que lo
utilizan se ha observado un importante aumento, lo cual facilité el desarrollo de la docencia no presencial
durante la situacion de pandemia. Se ha observado también un aumento del numero de profesores que
asistieron a cursos de Innovaciéon docente a través del ICE de la Universidad de 6 profesores en un total de
7 cursos. Aun asi se deberia seguir estimulando la participacién del profesorado de nuestro centro en
proyectos, cursos o jornadas de tematica docente universitaria.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia vy el proceso de aprendizaje

Zaragoza

El numero total de sexenios de investigacion es de 219 (227 en curso pasado). De los colectivos que pueden
acceder a ellos el mayor grupo lo constituyen los 20 catedraticos de Universidad con 91 sexenios (80 el
curso pasado) y el de los 60 Profesores Titulares de Universidad con 101 sexenios (109 el curso pasado).
Los Profesores Contratados doctores contabilizan 14 sexenios (16 el curso pasado) y 6 los AYD (igual que
el ano pasado). En global supone un descenso del 3,5% con respecto al curso anterior.



Insistimos en que la actividad asistencial, en las plazas vinculadas de medicina, puede condicionar un
menor numero de sexenios, sobre todo en el caso de los Profesores Titulares, ya que deben compaginar
actividades docentes, de investigacion y asistenciales, cosa que no hacen el resto de Profesores
permanentes de la Universidad.

Segun el informe del Servicio de gestion de datos (DATUZ), en la facultad de Medicina hay 65 grupos de
investigacion (34 de ellos consolidados), en los que participan 162 investigadores, 56 de ellos como
investigador principal, desarrollando proyectos de investigacion de gran trascendencia.
(https://datuz.unizar.es/pentaho/Home). Asimismo, colaboran con varios institutos de investigacion como
I3A, INA, IUCA, IA2 y BIFI (187 participantes) o el IIS (148 investigadores). Puede haber mas, ya que hay
otros grupos e investigadores que figuran como no informados.

Huesca

A los profesores que pueden solicitar sexenios (12 profesores), se les han reconocido 22 sexenios, es decir,
una relacion de 1,8 sexenios por profesor que puede solicitarlo, similar al afio pasado. Se excluyen los
profesores asociados y asociados médicos, por su vinculacion a tiempo parcial en la Universidad, que no
pueden acceder a solicitar los sexenios de investigacion.

En el conjunto de la Facultad de Ciencias de la Salud y del deporte hay investigadores de 11 grupos de
Investigacion reconocidos por la Diputacion General de Aragon (7 Emergentes, 2 Consolidados, 1 de
Investigacion aplicada y 1 Grupo de Referencia) La mayor parte de ellos estan, ademas, integrados en
Institutos de investigacion reconocidos, como el I3A, IIS Aragon, el BIFI o el Instituto Agroalimentario de
Aragon-IA2, siendo este ultimo el que integra un mayor numero de investigadores del Centro.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion
Zaragoza

Durante el curso 2019-20, se ha finalizado la sala de Simulacién de habilidades y competencias del
edificio B (SIMHAC) y se ha adquirido diverso material para equiparla:

- Suministro e instalacion de un sistema de video, audio y comunicaciones
- Carpinteria, mobiliario, pantallas y cortinas para las instalaciones
- Cuatro desfibriladores y pieles, un Practi-Man Plus y hombro para infiltracion.

Se han comprado: 9 proyectores para las aulas, cuatro ordenadores portatiles, 50 Tablet para ECOE, 25
cuadros para decorar los pasillos del Edificio A y 15 paneles expositores de cartén “Nido Abeja”.

También se han realizado algunas reformas:

- Habilitar un espacio de laboratorio para instalar un despacho

- Habilitar un espacio para el Seminario de Bioestadistica

- Instalar puerta automatica de acceso al Edificio B

- Instalar puerta automatica de acceso a la Biblioteca en el Edificio B

Queda pendiente una reforma en profundidad del edificio “A” (cubiertas, climatizacién, aulas, etc.) por
parte de la UZ, para cuando se disponga de una partida presupuestaria a tal efecto.

Huesca

Se cuenta con dos aulas para teoria, de uso casi exclusivo por cada curso de la titulacion con una
amplitud del espacio adecuada para los 45 alumnos en cada clase. Sin embargo, en alguna de ellas, la
disposicion de mesas y sillas es algo incomoda y no facilita la interaccion en actividades de pequeno grupo.
Ademas, se dispone de laboratorios para Bioquimica, Fisiologia, Microbiologia, sala de microscopios, sala
de diseccion y sala informatica, apropiados para practicas en grupos de entre 12 y 16 alumnos.


https://datuz.unizar.es/pentaho/Home

En cuanto al equipamiento informatico y de red wifi, a lo largo de curso se fue recabando informacién y se
revisaron aquellos espacios (un aula y laboratorio de Fisiologia), donde eran deficientes. Se inicié la mejora
y acondicionamiento de la sala de microscopios del edificio Plaza Universidad, enviandose a reparar tres de
los microscopios y efectuando una limpieza de todos ellos. Aun asi, queda pendiente una renovacién mas a
fondo de la sala, con instalaciéon de un proyector, que quedé sin realizar cuando se suspendi6 la actividad
en la Universidad.

En este curso, se ha continuado con el acondicionamiento de la sala de diseccién para que cumpla la
normativa pertinente en prevencion de riesgos y salud laboral. Se sustituyeron los cadaveres deteriorados,
lo que permitira realizar adecuadamente las practicas de anatomia.

Ademas de forma general, se ha mejorado la accesibilidad en el edifico plaza Universidad donde se imparte
el Grado, incorporando un ascensor, lo que contribuye a eliminar barreras arquitectonicas y facilita el
acceso de los estudiantes desde el Colegio mayor, donde algunos estan alojados.

4.2.— Analisis y valoraciéon de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

El concepto de practicas externas en la Universidad no es exactamente el mismo que el de las Practicas
Clinicas en la Facultad de Medicina. Las asignaturas de practicas clinicas se imparten en Instituciones
Sanitarias que tienen conciertos con la Universidad y las imparten profesores de la Universidad
(Vinculados y ASCS). Participan mayoritariamente Hospitales Universitarios y Asociados a la Universidad
(Hospital Clinico Universitario, Hospital Universitario Miguel Servet, Hospital Royo Villanova y Hospital
Provincial), Centros de Salud de todos los sectores sanitarios y Hospitales con los que existen convenios de
colaboracion (San Juan de Dios, Hospital de la Defensa, Hospital San Jorge de Huesca y Hospital San
Pedro de la Rioja).

La organizacion de las mismas es muy laboriosa, dado el gran nimero de estudiantes del Grado de
Medicina. Durante el curso 2019-2020 participaron en estas practicas 226 alumnos en el 10° semestre
(Practicas Tuteladas: 26784) y 209 alumnos en los semestres 11°y 122 (Practicas Tuteladas: 26730 y
26731).

En la actualidad estas tienen asignados un total de 84 ECTS (30+30+24). La opinion casi mayoritaria del
Profesorado es que hay que reducir estas practicas tuteladas a 54 ECTS (como en la mayor parte de las
Facultades de Medicina de Espana) e incrementar las practicas clinicas en las asignaturas clinicas de los
cuatrimestres anteriores.

Algunos de estos alumnos han realizado estas practicas fuera de los centros adscritos citados
anteriormente mediante programas especificos Erasmus + Practicas (diferentes a los programas de
movilidad docente) a través de UNIVERSA y FEUZ. Gracias a este programa, 3-alumnos han realizado sus
practicas clinicas durante un cuatrimestre en otras universidades.

En el apartado 2.1 se analizan los resultados de las encuestas.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

PRACTICAS INTERNACIONALES DE COOPERACION

Se realizan durante los dos meses de verano.
PRACTICAS INTERNACIONALES DE COOPERACION ENVIADOS: 5 RECIBIDOS:5
Guatemala 3 1

Nicaragua 2 4



4.4.— Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoraciéon global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2019/2020

Titulacién: Graduado en Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Medicina 94 72

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 0 (no definido)
ERASMUS Enviados: 78 Recibidos: 52

ALEMANIA

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn 1 2

Technische Universitat Miinchen 3 3

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen 3 2

Universitat Zu Kéln 1 0

Universitat Malburg 0 0

AUSTRIA

Medicinische Universitat Wien 0 0

BELGICA

Université Libre de Bruxelles 4 2

ESLOVAQUIA

Univerzita Komenskeho v Bratislave 2 1

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 2 0

FINLANDIA

University of Eastern Finland 2 0

FRANCIA

Université Victor Segalen de Bordeaux 5 2

Université Jean Monnet de Saint-Etienne 5 5

Université de Strasburg 1 0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&dp-3-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&dp-3-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&dp-3-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Université de Rennes 3 0

GRECIA

University of Crete 1 1
ITALIA

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"di Napoli 3 3
Universita degli Studi di Firenze 4 4
Universita degli Studi di Foggia 4 4
Universita degli Studi di Milano 5 4
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 5 0
Universita degli Studi di Pavia 6 6
Universita degli Studi Insubria Varese-Como 3 4
Universita degli Studi di Perugia 2 0
Universita degli Studi di Salerno 2 2
PORTUGAL

Universidade de Nova de Lisboa 2 1
Universidade de Coimbra 2 0

REPUBLICA CHECA

Univerzita Karlova V Praze 3 0
Ostravska Univerzita V Ostrave 1 1
Univerzita Palackého V Olomouci 2 (0]
RUMANIA

Universitatea luliu Hatieganu (Cluj-Napoca) 0 4

SICUE ENVIADOS: 10 RECIBIDOS: 7

Universidad Auténoma de Madrid 1 0
Universidad Complutense de Madrid 2 1
Universidad de Cadiz 1 1
Universidad de Cantabria 0 1
Universidad de Granada 1 0

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 0 0



Universidad de Lleida 0 0

Universidad de Malaga 0 0
Universidad de Murcia 1 0
Universidad de Salamanca 1 0
Universidad de Santiago de Compostela 0 2
Universidad de Sevilla 1 0
Universidad de Valencia (Estudi General) 1 0
Universidad de Valladolid 0 2
Universidad Jaime | (Castellon) 0 0
Universidad de la Laguna 1 0
Universidad del Pais Vasco 0 0
Universidad Rovira i Virgili 0 0

IBEROAMERICA ENVIADOS: 8 RECIBIDOS: 6
Universidad de Buenos Aires, Argentina 3 3
Universidad Nacional Autébnoma México 3 0
Universidad de Mendoza 1 2
Universidad de Colima 0 0
Universidad Libre de Colombia (Cali) 1 1

NORTEAMERICA, ASIA, OCEANIA: ENVIADOS: 0 RECIBIDOS: 1

ERASMUS PRACTICAS MEDICINA (FEUZ) ENVIADOS: 3 RECIBIDOS: 0

PLAN CAJAL ENVIADOS: 0 RECIBIDOS: 0

Segun el informe de la campana de encuestas de la Universidad de Zaragoza del curso 2019-20, la
Facultad de Medicina ocupa, por tercer ano consecutivo, el segundo puesto en cuanto al niimero de
estudiantes Erasmus en movilidad.

Analizaremos a continuacion los datos de las encuestas realizadas por los estudiantes tras finalizar su
estancia Erasmus. De los 78 alumnos que han participado en este programa, 73 han completado la
encuesta de satisfaccion, lo que supone una tasa de respuesta del 93,59% con una media global de 3,92,
igual al curso pasado.

La encuesta consta de los siguientes BLOQUES:
A. Reconocimiento académico

Un grupo de 37 alumnos (51%) indican que realizaron modificaciones en el acuerdo inicial, 55 alumnos
(75%) consideran que obtuvieron un reconocimiento académico completo y 2 alumnos (3%) que fue parcial.



Respecto a la conversion de las notas obtenidas en la instituciéon de acogida, 38 alumnos (52%) refieren que
recibieron informaciéon antes de la movilidad, un 12% que la recibi6 al regreso (9 alumnos) y un 26% (19
alumnos) manifiestan que no la recibieron. Los datos son muy similares al curso pasado.

B. Preparativos practicos y organizativos informacion y apoyo

En 69 respuestas (95%) se refleja que la seleccion fue justa y transparente, solo un alumno (1%) considera
que no lo fue y el restante 4% no se pronuncia.

C. Costes

El 34% de los alumnos considera que la beca cubre entre el 0-25% de los gastos de movilidad, el 49%que
los cubre entre el 26-50%, un 11% que los cubre entre el 51-75% y solo un 1%que los cubre entre un 76-
100%. Esto supone que, el 83% (86% el curso pasado) de los alumnos considera que la beca cubre
unicamente la mitad de los gastos.

D. Calidad del aprendizaje y de la docencia recibida en la universidad de destino.
La media alcanzada es de 3,9 (vs 3,78 el curso pasado).

E. Apoyo recibido por parte de la Universidad de Zaragoza y la Universidad de destino, a nivel
administrativo y tutorizacion académica.

Se alcanza una media global de 3,86 (vs 3,89 el curso pasado).

F. Satisfaccion con alojamiento e infraestructuras de la universidad de destino
Refleja una media de 3,85 (3,89 el curso pasado).

G. Satisfaccién general

La satisfaccion con la experiencia alcanza una media de 4,66 (4,70 el curso pasado).

En las respuestas abiertas manifiestan que ha sido una buena experiencia, que la burocracia deberia
reducirse y que la aportacion de la beca deberia ser proporcional al nivel de vida del pais/ciudad de
destino.

De los 26 destinos Erasmus en los que se ha desarrollado movilidad, 11 estan valorados con 5 puntos,
otras 15 por encima de 4, discretamente mejor que el curso pasado.

Asimismo, dos profesores del centro realizaron visitas docentes dentro del Plan de movilidad de personal
para docencia dentro del programa Erasmus.
No hay mas encuestas de movilidad de otros destinos.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura



Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
1 26701 Bioestadistica 0O 00 000 O 00 O 00 35946 254 000
1 26702 Biologia 0 00 000 12293 27659 0 00 249 000
1 26703 Bioquimica humana 1 24 124 30714 10238 O 00 000 00,0
1 26705 Inglés cientifico para medicina 2 41 120 19388 24490 O 00 361 000
1 26706 Investigacion y nuevas tecnologias 0 00 000 12279 18419 11256 247 000
1 26757 Créditos a reconocer 10227 000 34773 0 00 O OO0 000 000
1 26759 Anatomia general y Embriologia humana 0 00 125 4100 19475 14350 250 00,0
1 26760 Fisiologia | 3 73 000 8195 25610 3 73 249 000
1 26761 Histologia | (Histologia general) 0 00 000 2 45 24545 16364 245 000
1 26762 Anatomia humana | (Aparato locomotor) 0 00 000 2 51 15385 20513 251 00,0
1 26763 Fisiologia Il 1 22 000 3 67 24533 15333 244 000
2 26709 Procedimientos diagndsticos y terapéuticos microbiolégicos 0 00 000 16340 21447 8170 243 000
2 26710 Procedimientos diagnodsticos y terapéuticos fisicos | 1 21 000 23489 19404 2 43 243 00,0
2 26712 Semiologia y fundamentos de fisiopatologia 1 20 120 1836,7 1836,7 9184 241 00,0
2 26713 Psicologia médica 1 23 123 15349 23535 2 47 123 000
2 26764 Histologia Il (Histologia especial) 1 21 000 26542 20417 O 00 121 000
2 26765 Anatomia humana Il (Esplacnologia) 0 00 120 15306 22449 8163 361 000
2 26766 Fisiologia lll 1 21 121 12255 22468 9191 243 000
2 26767 Neuroanatomia 1 22 000 3 67 14311 25556 244 000
2 26768 Fisiologia IV 1 22 000 3 65 22478 17370 365 000

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso No
Codigo Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH %Otr %
0 (no No Informado 0O 00 0 00O O OO OO0 O OO O OO 00O
definido)
0 52001 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 OO0 000
0 52002 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 OO0 000
0 52100 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 O 00 000
0 52110 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 OO0 000
0 52115 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 O 00 000

0 52120 Reconocimiento de créditos 0O 00 00O O OO OO0 O OO0 OO0 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190118&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA
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ASIGNATURAS TRONCALES:
No presentados:

La tasa en general es baja, por debajo del 10,2% en todas las asignaturas troncales e inferior al curso
pasado (13,6%). PDYT Microbiolégicos (al igual que el curso pasado), fue la asignatura con mayor nimero
de no presentados 10,2% seguida de Biologia 7,7%, Histologia II (H. Especial) 5,5% y Fisiologia III 4,6%. En
el resto de asignaturas troncales <4,3%.

Suspensos:

La mayor parte de las asignaturas tienen tasa muy baja de suspensos. Se han estudiado de forma global
sin hacer comparaciones entre grupos. La asignatura con mayor nimero de suspensos fue Semiologia y
fundamentos de fisiopatologia 11,2%. seguida de PDYT Microbiologicos con un 11,1%, Aparato respiratorio
y sistema nervioso 10,4% e Histologia II con un 9,1%. Se mantiene la tendencia de cursos anteriores. El
resto de las materias troncales <6,2% (<4,7% el curso pasado).

Aprobados:

Bioquimica humana presenta una tasa de aprobados del 46% (35,3% el curso pasado), lo que representa
un aumento del 23,26%. Le siguen Semiologia y fundamentos de Fisiopatologia, Especialidades Médicas
(Hematologia Oncologia) y PDT Microbiolégicos con 45,6%, 44,1% y 40,4%respectivamente (38,6%, 5,1% y
37,7% el curso pasado). Llama la atencion el 88,4% de aumento de aprobados en Especialidades médicas,
lo que supone un importante descenso de las calificaciones en esta materia. Las otras dos asignaturas
presentan un ligero aumento en el nimero de aprobados. Hay otras 6 asignaturas por encima del 30%
(30,3%-38,2%), 3 >20% (26,5%-29,1%) y 7>10%.

Las tres asignaturas con menor tasa de aprobados han sido las Practicas tuteladas (26784, 26730 y 26731)
todas con 0% y TFG con 0,5%, (1,4%, 3,0%, 0,4%, 0,4% respectivamente el curso pasado). Se repite la
tendencia del curso pasado. Les siguen Neuroanatomia con 0,6% (21,2% el curso pasado) y Aparato
locomotor-Nefrourologia con 1% (7,1% en curso pasado). Este descenso de aprobados, mas marcado en
estas asignaturas (97,2% y 86% respectivamente) va en paralelo a una sensible mejora de las calificaciones.

Notables:

Bioestadistica con una tasa del 74% es la asignatura que tiene el mayor nimero de notables (vs 16,9% el
curso pasado) lo que supone un aumento del 87,1%, seguida de practicas tuteladas (26730) con 72% (vs
68,5%) que mantiene la tendencia.

Ademas, hay siete asignaturas >60%: Psicologia médica (69,5%), Sistema cardiovascular endocrinologia y
nutricion (68,2%), Pediatria (67,9%), Medicina preventiva y salud publica (66,8%), Fisiologia IV (66,7%),
CAEM y legislacion 1y II (65,2% y 64,5% respectivamente). Otras 11 asignaturas troncales presentan una
tasa de notables superior al 50% (51,2-59,3%).

En los TFG la tasa de notables ha sido superior en un 25,5% al del curso pasado (45,1% vs 33,6%).
Sobresalientes y Matriculas de Honor:

Hay tres asignaturas con tasas muy altas de sobresalientes: Neuroanatomia, PDT Farmacologicos II y PDT
Quiruargicos 82,3% 81,2% y 80,7% respectivamente (vs 22,3%, 45,9% 2,9% en curso pasado). Les sigue
Practicas tuteladas (26731) con un 70,9% (22% el curso pasado).

Hay 5 asignaturas por encima del 60% (60,2-69%): PDT Fisicos II, Patologia infecciosa, geriatria y
urgencias, Aparato locomotor y Nefrourologia, Practicas tuteladas (26784) y Dermatologia, inmunologia y
toxicologia, y una con un 50% (Anatomia humana I, A. Locomotor). Otras tres por encima del 40% (44,4-
46,6%), una con 30,3% y siete >20% (20,2-28,1%).

El1 TFG muestra una tasa de 44,7%, lo que supone un descenso del 17,7% de sobresalientes respecto al
curso pasado, que con un 54,3% de sobresalientes resulto ser la asignatura con la tasa mas alta.

Por otro lado, hubo 5 asignaturas con una tasa de sobresalientes inferior al 3% (10 el curso pasado):
Especialidades médicas (Hematologia Oncologia) (0,4% vs 47,5%), PDT Fisicos I (0,5% vs 2,6%), INT (1,7%
vs 0%), Histologia II (1,8% vs 0%) y Semiologia (2,9% vs 9,9%). Llama la atencion Especialidades médicas
que ha experimentado un descenso del 99,15% en la categoria de nota mas alta.



La tasa de Matriculas de honor se encuentra en un rango entre el 9,2% que corresponde a TFG (vs 11,6%
el curso pasado) y 0% en cuatro asignaturas: PDT Fisicos I, PDT Quirurgicos, Patologia infecciosa, geriatria
y urgencias, A.Respiratorio y sistema nervioso, (4,7%, 1,9%, 4,7% y 0,4% el curso pasado). En el resto se
mantiene la tendencia del curso anterior.

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

En las asignaturas Bases anatomofisioloficas de la acupuntura y Aprendizaje y mejora del razonamiento
clinico se observaron las tasas mas altas de no presentados (6,5 y 4,5% respectivamente). No hubo
SuUSpensos.

La tasa de aprobados sigue siendo baja, inicamente Bioantropologia médica y forense y Medicina del
trabajo presentaron un 14,5% y 12,8%; genética Médica 2,4% y Aprendizaje y mejora del razonamiento
clinico 2,3%. En el resto de asignaturas no hubo aprobados.

Tres asignaturas tienen un porcentaje de notables > 50% (entre 80,5y 51,1%) y otras 8 presentan un
porcentaje de sobresalientes > 50% (entre 95,2% y 50%), de las cuales 3 estan por encima del 90%.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS:

Por segundo ano se presentan datos del reconocimiento de créditos por curso académico. También se
muestran las calificaciones de 8 Actividades académicas complementarias, en las que, exceptuando Cirugia
plastica estética y reparadora en la que hay un 23,8% de suspensos, 23,8% de aprobados y un 33,3% de
notables, en el resto de las asignaturas predominan los sobresalientes.

Huesca

En las 20 asignaturas de que constan los dos primeros anios impartidos en Huesca, el nimero de no
presentados es practicamente O y en algiin caso 1. Solamente en Fisiologia I, hubo 3 no presentados (7,3%)
quiza por las dificultades de adaptacion en el primer semestre. Apenas hay suspensos, inicamente en 7
asignaturas y un unico suspenso.

En la mayoria de las asignaturas, la categoria de las calificaciones de mayor frecuencia es el notable. Ha
aumentado el namero de asignaturas con mayor porcentaje de Aprobado, pues en el curso pasado fueron
dos y este curso son cuatro: Bioquimica humana (71,4%) Histologia II, Procedimientos diagnoésticos y
terapéuticos fisicos I y Semiologia.

Aunque aumenta el namero de asignaturas donde la tasa de sobresalientes es superior al 25% (8
asignaturas) destaca que en Bioestadistica y Neuroanatomia se sobrepase el 50% y en Bioquimica, no
haya ningun alumno con sobresaliente ni matricula de honor.

Exceptuando en cuatro asignaturas, la mayoria de los alumnos obtienen notable o sobresaliente, y en casi
la totalidad de asignaturas, se conceden todas las Matriculas de Honor posibles. Estos excelentes
resultados pueden justificarse por la cada vez mas elevada nota de acceso a estos estudios que hace que
los alumnos que consiguen la admision al Grado, estén muy seleccionados.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2019/2020

Titulacion: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Cddigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento
1 26701 Bioestadistica 37 8 37 0 0 100.00 100.00

1 26702 Biologia 41 6 41 0 0 100.00 100.00



Curso

Curso

Cod
As

26703

26705

26706

26709

26710

26712

26713

26757

26759

26760

26761

26762

26763

26764

26765

26766

26767

26768

Céd
As

Rec Equi

Asignatura Mat Conv Apro  Susp
Bioquimica humana 42 4 40 1
Inglés cientifico para medicina 49 1 46 1
Investigacién y nuevas tecnologias 43 3 43 0
Procedimientos diagndsticos y terapéuticos 47 1 47 0
microbiolégicos

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos fisicos | 47 0 46 0
Semiologia y fundamentos de fisiopatologia 49 0 47 1
Psicologia médica 43 5 41 1
Créditos a reconocer 44 6 34 0
Anatomia general y Embriologia humana 40 6 39 1
Fisiologia | 41 6 38 0
Histologia | (Histologia general) 44 3 44 0
Anatomia humana | (Aparato locomotor) 39 6 39 0
Fisiologia Il 45 2 44 0
Histologia Il (Histologia especial) 48 0 47 0
Anatomia humana Il (Esplacnologia) 49 0 48 1
Fisiologia Ill 47 0 45 1
Neuroanatomia 45 0 44 0
Fisiologia IV 46 0 45 0]

Andlisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2019/2020
Titulacién: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020
Rec Equi
Asignatura Mat Conv Apro
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Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

26701

26702

26703

26705

26706

26709

26710

26712

26713

Bioestadistica 173 34
Biologia 182 37
Bioquimica humana 176 25
Inglés cientifico para medicina 179 19
Investigacién y nuevas tecnologias 177 13
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos microbiolégicos 235 49
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos fisicos | 188 46
Semiologia y fundamentos de fisiopatologia 206 47

Psicologia médica 154 68
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14
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26714

26716
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Asignatura
Psiquiatria

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacolégicos y
dietéticos |

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos anatomo-
patologicos

Comunicacion asistencial, ética médica y legislacion |
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos quirirgicos
Medicina preventiva y salud publica

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos fisicos Il
Comunicacion asistencial, ética médica y legislacién Il

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacolégicos y
dietéticos Il

Practicas tuteladas

Practicas tuteladas

Trabajo fin de Grado

Bases anatomo-fisioldgicas de la acupuntura
Bioantropologia médica y forense
Enfermedades raras en el nifio

Medicina transfusional

Créditos a reconocer

Anatomia general y Embriologia humana
Fisiologia |

Histologia | (Histologia general)

Anatomia humana | (Aparato locomotor)
Fisiologia Il

Histologia Il (Histologia especial)

Anatomia humana Il (Esplacnologia)
Fisiologia Ill

Neuroanatomia

Fisiologia IV

Especialidades médicas (Hematologia y Oncologia)

Especialidades quirurgicas (Oftalmologia y
Otorrinolaringologia)

Dermatologia, Inmunopatologia y Toxicologia
Patologia infecciosa, geriatria y urgencias
Sistemas cardiovascular y endocrinologia y nutricion

Aparato respiratorio y sistema nervioso

Mat

224

221

230

221

223

202

201

203

207

200

206

206

46

55

42

49

52

163

171

189

168

182

220

182

195

175

183

227

240

229

224

211

221

Rec Equi
Conv

0

22
34
33
16
32
14
48
47
47
49

50

Apro
221

221

220

220

218

195

199

202

205

200
206
205
43
55
42

48

159

155

181

162

177

188

173

182

174

182

216

219

223

222

200

194

Susp
0

0

15

23

No
pre

Tasa
éxito

100.00

100.00

98.65

100.00

98.19

98.00

98.68

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

98.76

93.94

96.79

97.59

97.79

90.34

97.19

97.85

99.43

99.45

95.98

93.53

97.38

100.00

98.67

86.14

Tasa
rend

98.66

100.00

95.65

99.55

97.75

95.45

98.68

99.37

98.87

100.00

100.00

99.51

92.68

100.00

100.00

97.87

15.38

97.55

90.64

95.77

96.43

97.25

85.39

95.05

93.33

99.43

99.45

95.13

91.18

97.38

99.11

93.67

85.63



Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

4 26775 Gastroenterologia y Hepatologia 214 0 206 7 1 95.68 95.09
4 26776  Aparato locomotor y Nefrourologia 204 0 201 3 0 98.04 98.04
5 26778 Cuidados paliativos 58 2 58 0] 0 100.00 100.00
5 26779  Psiquiatria psicosomatica y de enlace 25 0 25 0 0 100.00 100.00
5 26781 Enfermedades parasitarias tropicales 24 1 24 0 0 100.00 100.00
5 26782 Obstetricia, ginecologia y medicina de familia 238 0 232 5 1 97.55 97.07
5 26783  Pediatria y medicina materno-infantil 246 0 236 7 3 96.71 95.37
5 26784  Practicas tuteladas 231 0 231 0 0 100.00 100.00
5 26785  Principios basicos de anestesia y reanimacion. Atencion 63 0 63 0 0 100.00 100.00

urgente al paciente critico

5 26786  Genética médica 41 1 41 0 0 100.00 100.00

5 26787 Medicina del trabajo 94 1 94 0 0 100.00 100.00

5 26788 Aprendizaje y mejora del razonamiento clinico 44 0 42 0 2 100.00 94.74
Zaragoza

La tasa de éxito es, en todas las asignaturas, superior al 86,14% (89,95% el curso pasado). Las asignaturas
de Practicas Tuteladas de los tres semestres, todas las asignaturas Optativas y el TFG alcanzan tasas de
éxito del 100%, asi como: Inglés cientifico, Investigacion y nuevas tecnologias, Psiquiatria, PDYT
Farmacologicos I y II, Comunicacion asistencial ética médica y legislacion I y II y Patologia infecciosa,
geriatria y urgencias. Tres asignaturas troncales: Psicologia médica, Neuroanatomia y Fisiologia IV,
presentan tasas de éxito >99% y otras 6 asignaturas >98%.

La tasa de rendimiento sigue siendo elevada en todas las asignaturas y ligeramente superior al curso
pasado. En las asignaturas troncales son superiores al 78,72% (77,73% el curso pasado) y en las
asignaturas Optativas superiores al 92,68% (88,89% el curso pasado) llegando a ser del 100% en 8 de
ellas. También presentan una tasa de rendimiento del 100%, las Practicas Tuteladas de los 3 semestres y
PDYT Farmacologicos I.

El TFG tiene una tasa de rendimiento del 99,51%. Hay 6 asignaturas >99% y otras 6 >98%.

Estos resultados son coherentes con lo que se espera de unos estudiantes que acceden al Grado con una
elevada nota de corte.

Huesca

Sigue manteniéndose una alta tasa de éxito (porcentaje de créditos superados frente a los créditos
presentados a examen) superior al 97%, superior incluso a lo obtenido el curso pasado. En 13 asignaturas
se alcanza el 100% y en las otras siete, en torno al 97%. Esta elevada tasa de éxito puede justificarse por el
alto nivel académico del alumnado.

La tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el namero total de créditos ordinarios superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por
los mismos) es superior al 95%.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Zaragoza



El profesorado de medicina, como resultado de los numerosos proyectos de innovaciéon docente
presentados, va desarrollando actividades que posteriormente se transforman en practicas, que se
implementan de forma paulatina en diferentes asignaturas.

Sirvan como ejemplo: el Congreso docente de farmacologia programado como practica para los alumnos de
Farmacologia de 4° curso donde se presentan posters, asi como los talleres de vias de administracion de
farmacos. En Fisiologia existe una actividad para los estudiantes que fomenta la participacién activa y que
se desarrolla en forma de Congreso para estudiantes donde se presentan posters y comunicaciones. En
Psiquiatria hay una figura, los alumnos PID que moderan la discusion y debate de casos clinicos con un
grupo de companeros, que previamente han revisado todos de manera individual. También se realizan
practicas de simulacion en varias asignaturas. Estas ultimas son fundamentales como entrenamiento de
los alumnos para cuando deban enfrentarse a la ECOE fin de Grado, que forma parte de la evaluaciéon de
los alumnos.

Es necesario seguir en esta linea y por ello se mantiene como accion de mejora. Los profesores se van
implicando cada vez mas en la puesta en marcha de practicas de simulacion para que los alumnos puedan
adquirir competencias y habilidades clinicas en un entorno controlado, consiguiendo que los alumnos
participen activamente en su proceso de aprendizaje. Otras metodologias, como Flipped classroom, escape
room, Kahoot, entre otras, sirven para complementar algunos aspectos de la docencia y para afianzar
conceptos.

Desde el curso 2018-2019 hay una asignatura en Moodle para gestionar toda la informaciéon referente al
TFG en la que se ha incluido un formulario de “Autoevaluacién ética del TFG” a peticiéon del CEICA (Comité
de Etica de la Investigacion de la Comunidad de Aragon), para tener constancia de los trabajos de
investigacion en los que se manejan muestras o datos de pacientes con el fin de observar que se cumpla la
normativa de este tipo de estudios. También se ha incluido una rubrica orientativa para la evaluacién del
TFG por el tribunal.

Al igual que en cursos precedentes, se ha puesto en marcha un recurso formativo: “Guia de herramientas
y pautas para un buen TFG”. Se trata de una actividad on-line a través del campus virtual, que sirve de
guia a los alumnos en el proceso de realizacién del mismo. Se trata de una actividad de aprendizaje,
opcional para el alumno, disenada por la BUZ y que cuenta con un servicio permanente de consultoria
atendido por los bibliotecarios para resolver sus dudas. También realizan tutoriales de gestores
bibliograficos.

Durante este curso, han participado 6 profesores-tutores y 6 alumnos-mentores, en el programa
Tutor/Mentor (POUZ), como servicio de apoyo a los estudiantes del primer curso de medicina. Los alumnos
mentorizados han evaluado positivamente tanto a los tutores como los mentores que participaron en esta
actividad.

Hemos contado también con 4 profesores-tutores de fase II, para dar apoyo a los alumnos de 2° curso y
superiores y orientarles en temas de movilidad, salidas profesionales y otras cuestiones de su interés, asi
como dos mentoras para los alumnos de movilidad.

Desde la situacion de alerta sanitaria, las reuniones se han realizado por videoconferencia y la
participacion ha sido ligeramente superior al curso pasado.

En los cursos superiores la asistencia a las sesiones sigue siendo baja. Para dinamizar el Plan de
Orientacion Universitaria del centro, como fruto de un proyecto de innovacion docente realizado por los
tutores y mentores, se incorporé un enlace en la pagina web de la Facultad de Medicina que permite dar
mayor visibilidad al POUZ entre los estudiantes del Grado en Medicina (https://medicina.unizar.es/plan-
de-orientacion-universitaria-pou-0). En él se pueden encontrar, ademas de la descripcion del programa,
los tutores y mentores asignados a cada curso, enlaces a contenidos de interés para el alumnado, anuncio
de actividades, etc.

Se realiz6 una charla sobre salidas profesionales por videoconferencia, donde se conté con la presencia de
profesionales de diferentes ambitos, para informar sobre: sanidad militar, medicina legal y forense,
inspeccion médica, industria farmacéutica, docencia en grado, docencia en grados formativos de ambito
sanitario, fellowships e investigacion. La actividad estaba abierta a todos los estudiantes de medicina, en


https://medicina.unizar.es/plan-de-orientacion-universitaria-pou-0

especial a los de cursos superiores. Los alumnos manifestaron en el chat que les habia resultado muy
interesante y enriquecedor. Su desarrollo se detalla en la web POUZ
https://webpouz.unizar.es/es/buenas-practicas-pouz .

Entre los aspectos reflejados por los Tutores destacan:

- Buena coordinacion mentor-tutor, la utilidad de las sesiones para resolver temas de interés para los
alumnos de primer curso (funcionamiento de la universidad, organizacion del curso, métodos y gestion del
tiempo de estudio, actividades deportivas, etc.), asi como la posibilidad de realizar una atencion mas
personalizada a los alumnos.

- Utilidad para favorecer el acercamiento y facilitar informacion bidireccional entre alumnos y profesores,
de cara a detectar y solventar los problemas y situaciones surgidas durante la situacién de alarma
sanitaria. También ha facilitado la adaptacion a la docencia y evaluacion virtual.

- Facilitar la orientaciéon profesional y plantear diferentes salidas ademas de la mas conocida que es la
especializacion via MIR.

Los Mentores destacan los siguientes aspectos:

- Coinciden en que el programa aporta gran ayuda a los estudiantes noveles para acercarse a la dinamica
de la universidad, organizacion del tiempo, métodos de estudio, enfrentarse a los examenes,
funcionamiento de convocatorias o acceder a diferentes recursos que oferta la Universidad.

- Subrayan que la buena relacion y la colaboracion entre tutores-mentores resulta muy provechosa y
gratificante y permite desarrollar una atencion personalizada acorde con las necesidades de cada alumno.

- Favorece la integracion de los alumnos de movilidad, asi como la planificacién de sus horarios de clases y
practicas.

Como propuestas de mejora se insiste en los siguientes puntos:

- Actualizar en la web de la Facultad la relacion de Tutores, Mentores y Coordinador del programa POU del
centro y dar mayor conocimiento del programa Tutor-Mentor a los alumnos para favorecer su adherencia al
programa, asi como facilitar y completar la relacién de enlaces con informacién de interés, tanto para los
alumnos de primer curso, como para los de cursos superiores.

- Mejorar horarios de teoria y practicas y la programacién de examenes y programar las fechas de las
sesiones a principio de curso.

- Asignar a cada Tutor-Mentor, de forma precoz y siempre que sea posible, alumnos pertenecientes al
mismo grupo de practicas, para facilitar la asistencia a las reuniones.

- Facilitar la asignacién de un tutor a alumnos con capacidades diferentes (OUAD), ya que pueden requerir
un apoyo mas acorde con su situacion concreta.

- Ayudar en la planificacién de los horarios de clases y practicas a los alumnos de movilidad, ya que siguen
asignaturas de diferentes cursos que a veces se solapan. Facilitar contacto de los profesores de las
asignaturas que cursan para tutorias.

- Clarificar en la primera sesion del curso los criterios para obtencion de créditos de libre eleccion, normas
de permanencia, convalidaciones, etc.

- Informar en la jornada de acogida sobre la ubicacién de espacios cuando se realice la visita guiada a las
instalaciones con los mentores e incluir enlace a SIGEUZ en la web.

- Facilitar la comunicacion entre alumno y profesor, a través del ADD, el correo electrénico o los delegados.
Hacer grupos de WhatsApp entre mentores y alumnos asignados para agilizar la comunicacion.

- Facilitar a los alumnos de movilidad el contacto de los mentores a su llegada a la UZ.

- Dar mayor conocimiento de las guias docentes y la importancia de las encuestas.
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-Mayor informacion sobre los servicios de la biblioteca: préstamo de libros, tutoriales, etc.

- Mayor informacion sobre oportunidades de asistir a actividades académicas complementarias, practicas
extracurriculares, exigencia de idiomas para movilidad y su importancia para tareas académicas.

- Motivar a los alumnos de cursos superiores a utilizar los recursos que se les brindan a través del
programa y darle mayor difusion.

Huesca

Las acciones que se han llevado a cabo para fomentar que los estudiantes participen en el proceso de
aprendizaje se han canalizado sobre todo a través de proyectos de innovacion docente. Estos proyectos
incluyen aspectos tan importantes como el desarrollo de nuevas actividades de gamificacion en el aula:
Kahoot, Scape-room o de autoevaluacion.

También el programa POUZ a través de los tutores y alumnos implicados (3 profesores tutores +2 alumnos
mentores) ha ayudado a canalizar la participacion de los alumnos para promover acciones de mejora
continua. En los informes del Programa se destacan varios aspectos que deberian mejorarse: los horarios
extensos manana y tarde, el equipamiento informatico en las aulas y el equipamiento en la sala de
microscopios y en la sala de diseccion.

A través de las delegados y mentores, el alumnado de primero manifest6 también su preocupacién por el
numero de actividades para conseguir los 2 ECTS de libre eleccion que son necesarios en primero, por lo
que se propone dar informacién al inicio y también de forma continuada a lo largo del curso Ademas se
insiste en la asesoria personalizada a los alumnos que cursan simultaneamente 1°y 2°.

Se valora positivamente el seguimiento realizado para la adaptacion de la metodologia de la docencia y los
sistemas de evaluacion en la no presencialidad, aunque se ve necesario que los docentes hubieran
concretado con mayor celeridad la manera de dar las clases, practicas y situacion de los examenes.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2013-2014 96.96 93.17
2014-2015 97.98 92.15
2015-2016 97.21 94.60
2016-2017 98.43 94.90
2017-2018 98.32 97.33
2018-2019 99.20 98.50

2019-2020 99.23 97.25



Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2013-2014 96.36 94.02

2014-2015 97.39 95.47 98.65
2015-2016 96.92 94.49 97.39
2016-2017 97.07 94.69 97.69
2017-2018 96.87 94.41 97.27
2018-2019 97.70 95.17 96.37
2019-2020 97.80 96.40 97.18

Zaragoza

En el estudio comparativo de la tasa de éxito obtenida desde que se inici6 el grado en Medicina es elevada y
ademas se observan pocos cambios, ya que se encuentra por encima de 96,36% en todos los cursos
académicos, con un rango entre 96,36% y 97,80%. La tasa mas baja corresponde al curso 2013-2014 y la
mas alta al curso 2019-2020.

La tasa de rendimiento presenta unos datos similares en todos los cursos académicos y también es
elevada. Los valores extremos se mantienen igual, entre 94,02% en 2013-2014 y 96,40% en 2019-2020.

La primera promocién del grado en Medicina se gradu6 en el curso 2014-2015, donde se alcanzé la tasa de
eficiencia mas alta de todas con un 98,65%. El valor mas bajo corresponde al curso 2018-2019 con una
tasa del 96,37%, subiendo hasta 97,18% en el presente curso.

Huesca

De forma global, en el curso 2019-2020, como ya se ha comentado de forma individual por asignaturas, la
tasa de éxito supera el 99%, y con un rendimiento superior al 97%. Con respecto a la eficiencia, no existen
datos diferenciados para los alumnos que comenzaron la titulacién en Huesca.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2013-2014 22.92 70.83
2014-2015 16.67 75.00
2015-2016 0.00 4.44

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.



Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 22-11-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2013-2014 3.87 92.27
2014-2015 4.73 89.35
2015-2016 0.00 1.76

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Zaragoza

En cuanto a las tasas de abandono y graduacién sélo pueden valorarse aqui las correspondientes a la
cohorte de alumnos de acceso en el afio 2013-2014 y 2014-2015 que son los que deberian haber finalizado
sus estudios en los cursos 2018-2019 y 2019-2020.

Se observa que la tasa de abandono ha aumentado de 3,87% a 4,73%. Asimismo, se observa un ligero
descenso en la tasa de graduacion, pasando a 89,35% en el curso 2019-2020 (vs 92,27% el curso pasado).
Por otro lado, un 1,76% de los alumnos que iniciaron sus estudios en el curso 2015-2016 se han
graduado. Una posible explicacién podria ser, que estos alumnos hayan convalidado una parte de las
materias por proceder de otros grados de ciencias de la salud y hayan terminado antes del curso en que les
corresponderia haber terminado.

Los excelentes datos relativos a la tasa de graduacién y a la de abandono resultan explicables en base al
nivel del alumnado de nuevo ingreso (nota de corte EVAU curso 2019-20: 12,516 en Zaragoza y 12,354 en
Huesca) unido al desempeno y a la dedicacién docente.

Huesca

La tasa de abandono en la cohorte que inicio curso en el ano 2014-2015 sigue siendo algo elevada (16,67%)
pero se justifica por el cambio de centro de parte del alumnado que no llega a finalizar los estudios en
nuestra Universidad. Por otro lado, un 4,4% de los alumnos que iniciaron sus estudios en el curso 2015-
2016 ya se habrian graduado. Una posible explicacion podria ser, que estos alumnos hayan convalidado
una parte de las materias por proceder de otros grados de ciencias de la salud.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida
Zaragoza

El analisis detallado por asignaturas se reflejo en el punto 2.1 del presente informe, a partir de los datos de
las encuestas de evaluacion de la ensefnianza. En este apartado se describe la satisfaccion global de los
estudiantes con la titulacion y con la actividad docente del profesorado.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION

La tasa de respuesta en relacion a la satisfaccion con la titulaciéon sigue siendo baja (11,17%) con una
media global de 3,29 (23 respuestas de las 206 posibles) semejante a cursos anteriores. Las encuestas de
satisfaccion con la titulacion las rellenan los estudiantes al solicitar el titulo, de ahi que no estén cerradas
todavia y la tasa de respuesta sea tan baja.

Analizamos por separado las puntuaciones obtenidas en los distintos bloques, lo cual nos permite ver la
tendencia en los items valorados.



ESTUDIANTES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Atencién al alumno 2,78 2,87 3,05 2,9 3,22
Plan de estudios y desarrollo de la formacion 2,85 3,1 3,1 2,86 3,18
Recursos humanos 3,34 3,69 3,65 3,22 3,54
Recursos materiales y servicios 3,36 3,22 3,48 3,2 3,44
Gestion 3,22 3,35 3,65 3,39 3,52
Satisfaccién global 3,16 3,36 3,26 2,85 3,6

Todos los bloques han experimentado un discreto aumento situandose todos ellos por encima de 3 puntos.

En las respuestas abiertas los alumnos inciden en los mismos puntos que en anos anteriores. Demandan
mas practicas de hospital durante los cursos que incluyen materias clinicas en paralelo con la docencia
tedrica y que estas sean participativas; hacer mas practicas de simulacién para adquirir habilidades
clinicas desde cursos mas bajos, menos seminarios teoricos y mayor implicaciéon-motivacion por parte de
algunos docentes. Sugieren repartir la carga docente de forma mas equilibrada, ya que se concentra en
tercero y cuarto. Reorganizar las materias de cara a la reforma del Plan de Estudios y ajustar los créditos
necesarios para cada una.

Se pas6 una encuesta para valorar la docencia no presencial durante el estado de alarma a todos los
estudiantes de la Universidad. En Medicina, hubo 84 respuestas de 1014 posibles, lo que supone una tasa
de respuesta del 8,28%. Un 50% de los estudiantes considera que la docencia y los materiales recibidos
durante este periodo les han permitido alcanzar las competencias previstas de manera deficiente, un 31%
de forma razonable y un 12% de forma adecuada. El 7% restante NS/NC. Los resultados son similares o
ligeramente mejores a los recogidos en el conjunto de titulaciones (55%, 33%, 10% y 2% respectivamente).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES

En el Grado de Medicina en Zaragoza, el nimero de profesores evaluados es muy reducido. Se han recogido
un total de 2914 respuestas correspondientes a la evaluacién de 550 profesores y la media de la titulacion
es de 4,28 en la linea de cursos anteriores. Todas las medias globales de los profesores estaban >4 en todas
las optativas y en 28 asignaturas troncales y por >3 en el resto de asignaturas.

A pesar de que se ha informado suficientemente de la campana de encuestas por diferentes vias, la
participacion ha sido menor que el curso pasado (3559 respuestas en 2018-19). Tenemos que seguir
insistiendo en ello, para intentar subsanar aquellas situaciones que asi lo requieran.

Huesca

La satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida se ha analizado a través de los datos recogidos de
las encuestas de evaluacion de la ensenanza, que recoge informacion de cada asignatura individual. Estas
encuestas se analizaron con detalle en el apartado de este informe 2.1 en relacion con el desarrollo de la
docencia, como se ha comentado este curso ha disminuido ligeramente la participacion (40,9%), respecto al
curso anterior (45,6%) con una calificacion media de la titulacién, superior a 4 (4,09%)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES

En los dos primeros anos del Grado de Medicina en Huesca, la media de la valoracion de la actividad
docente de la titulacién esta por encima de 4 (4,31), habiéndose recibido 578 respuestas para un total de
36 profesores (incluye algun profesor mas porque hubo que cubrir la docencia hasta la incorporacion del
profesor definitivo). Son valores satisfactorios, incluso algo superiores a los del curso pasado. Por
asignaturas, también la media global de la calificacion de la actividad docente esta en su gran mayoria
cercana a 4, con 8 asignaturas que superan el 4,5. Solamente dos asignaturas tienen una opinién global
menor de 3 Psicologia Médica (2,5) y Neuroanatomia (2,82).



6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador
Zaragoza

La tasa de respuesta entre los profesores sobre el grado de satisfaccién con la titulacién se mantiene baja,
discretamente superior al curso pasado (8,61% vs 7,5%). Solo 55 profesores, de los 639 posibles,
respondieron la encuesta, mostrando una satisfaccion media de 3,82 (3,74 el curso pasado). Todos los
items estan valorados >3 en todos los bloques.

PDI 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Plan de estudios 3,26 3,31 3,18 3,52 3,57
Estudiantes 3,44 3,52 3,5 3,66 3,78

4
Informacién y gestion 3,82 3,92 3,85 4,04 4,16
Recursos e infraestructuras 3,17 3,55 3,15 3,39 3,43
Satisfaccion general 3,69 3,89 3,88 4,07 4,12

La participacion sigue siendo baja, similar a cursos anteriores. Seguimos insistiendo en la importancia de
recabar esta informacién a todos los niveles, para poder detectar a tiempo aquellas desviaciones que sean
susceptibles de mejora.

Como en cursos anteriores, se insiste en la necesidad de acometer la modificacién del plan de estudios y
redistribuir mejor los créditos, se ha ido avanzando si bien sigue habiendo resistencias en algunos
sectores. Mejorar la coordinacion entre materias basicas y clinicas. No recargar a los delegados con tareas
de coordinacion. Renovar algunas aulas y seminarios que son incomodas y equiparlas convenientemente.
Mejorar la gestion de la reserva de espacios docentes. Ajustar los horarios, evitar jornadas demasiado
amplias. Hacer mas practicas clinicas y de simulacion, invertir en tecnologia para ello. En la situacion de
no presencialidad debida a la pandemia, se indica que la implicaciéon de los docentes no ha sido uniforme.
Esta situacion ha desvelado las carencias de formacién de los docentes en nuevas tecnologias. Las
evaluaciones online, en algunos casos, no han resultado satisfactorias.

Como se puede apreciar, sigue existiendo una gran coincidencia entre profesores y alumnos sobre los
temas principales.

Huesca

Han respondido a la encuesta de satisfaccion 14 profesores (45,16%), de un total de 31, lo que ha supuesto
una clara mejora respecto al curso pasado, con un aumento de un 20% en la tasa de respuesta. Aun con
todo, hay que seguir insistiendo para conseguir el maximo de participacién, fundamental para la
consecucion de calidad.

En la encuesta realizada por el profesorado existen cuatro bloques: Plan de estudios; estudiantes;
informacién y Gestion; y Recursos e infraestructuras y Satisfaccion General.

PDI Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020
Plan de estudios 3,43 391 3,58 4,27 3,83
Estudiantes 3,43 3,88 3,94 3,8 4,02
Informacién y gestion 3,71 413 3,75 4,5 4,31
Recursos e infraestructuras 3,28 3,43 3,38 2,86 2,98

Satisfaccion general 4,21 4,35 4,33 4,41 4,26



Han respondido a la encuesta de satisfaccion 14 profesores (45,16%), de un total de 31, lo que ha supuesto
una clara mejora respecto al curso pasado, con un aumento de un 20% en la tasa de respuesta. Aun con
todo, hay que seguir insistiendo para conseguir el maximo de participacién, fundamental para la
consecucion de calidad.

En la encuesta realizada por el profesorado existen cuatro bloques: Plan de estudios; estudiantes;
informacién y Gestion; y Recursos e infraestructuras y Satisfaccion General.

La media de puntuacién obtenida ha sido cercana a 4 (3,9). Todos los bloques reciben una puntuacion
global que oscila entre 3,8-4,3 exceptuando recursos e infraestructuras, que como en cursos anteriores,
aparece como deficiente (2,98) y es claramente un aspecto a mejorar. Todos los aspectos relacionados con
este bloque: aulas para la docencia teodrica, recursos materiales y tecnologicos y espacios para practicas
(laboratorios, seminarios...), son calificados en torna a un 2,8. Solamente, esta bien valorado, el apoyo
técnico y logistico para la docencia. A pesar de que cada ano se introducen mejoras y reformas en los
espacios y dotacion de materiales, hay problemas estructurales del edificio dificiles de abordar por la
limitada financiacion.

En relacion al Plan de estudios ha disminuido también la valoracion, especialmente en lo que hace
referencia a horarios y turnos, lo que también es una queja por parte del alumnado. Sin embargo, la
valoracion del estudiantado (conocimientos previos, orientacion...) ha mejorado y se refleja también en el
nivel de satisfacciéon con los resultados alcanzados por los estudiantes (4,42)

Entre los aspectos mejor valorados estan aquellos relacionados con la atencion personalizada que se da en
nuestro centro, con grupos pequenos de estudiantes y en un ambiente de cercania y familiaridad: “Tamano
de los grupos” (4,23)” Atencion prestada por el personal de Servicios y Administracion del centro” (4,68),
Gestion de los procesos administrativos del titulo y Gestion realizada por los Agentes del Titulo
(Coordinador y Comisiones) ambos con (4,38). .

El valor medio del bloque de satisfaccion general del PDI es bastante bueno (4,26)

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios
Zaragoza

La tasa de respuesta entre el personal de administracién y servicios sobre el grado de satisfaccién con la
titulaciéon fue superior al curso pasado (21,43% vs 17,14%), y superior a la de los profesores. Respondieron
la encuesta 15 de los 70 posibles, mostrando una satisfaccion media de 3,95 (3,78 el curso pasado). No
hay respuestas abiertas. Se mantiene la tendencia.

PAS 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Informacién y comunicacion 3,87 3,75 3,6 3,78 3,87
Recursos 3,78 3,65 3,48 3,66 3,83
Gestion y organizacién del trabajo 3,76 3,6 3,54 4,0 4,2
Satisfaccién global 4,0 3,89 3,64 3,83 4,17

Huesca

PAS
Informacién y comunicacion
Recursos

Gestion y organizacion del trabajo

Curso 2015-2016

3,83

3,32

3,43

Curso 2016-2017

3,81

3,45

3,33

Curso 2017-2018

3,58

3,94

3,75

Curso 2018-2019

3,62

3,06

3,38

Curso 2019-2020

414

3,63

3,9



Satisfaccion general 3,54 4,35 4,33 3,67 4,14

En el analisis de estas encuestas es necesario matizar que ha respondido todo el PAS de la Facultad, y
ninguno esta asignado en exclusiva a la Titulacion de Medicina. Se ha conseguido, que al igual que con
profesorado, haya aumentado la tasa de respuesta a 41,67%, un 20% superior a la del curso pasado. Como
sucedia con PDI hay que seguir insistiendo para mantener y aumentar esta tasa de participacion en
personal PAS, como agentes fundamentales que son del mantenimiento de la calidad del Centro.

En la encuesta realizada por el PAS existen cuatro bloques: Informacién y comunicaciéon, Recursos,
Gestién y organizacion del trabajo y Satisfaccion Global.

Todos los bloques han mejorado ostensiblemente, siendo superiores o cercanos a la puntuacion de 4. Sigue
siendo el aspecto mejor valorado “Relaciones con el alumnado del Centro” (4,27) y profesorado (4,13) Es
destacable también la mejora observada en aspectos como “Adecuacion de conocimientos y habilidades al
trabajo que desempena” (4,2)

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercion laboral)

Este curso se ha realizado una encuesta de satisfaccion a los egresados del Grado de medicina que
finalizaron sus estudios en el curso 2017-18. De las 276 posibles respuestas se han recogido 25, lo que
supone una tasa de respuesta del 9,06%.

La encuesta consta de los siguientes BLOQUES:
A: Datos identificativos y curriculares

El 56% de los que respondieron la encuesta residen en Zaragoza y el 44% en otras provincias (ninguno
fuera de Espana).

B: Satisfaccion con los estudios realizados
El 80% eligi6 la UZ por su situacion geografica y el 24% en 22 opcion.

El 44% se encuentra bastante satisfecho con los contenidos teéricos recibidos (28% algo satisfecho)
mientras que la satisfaccién es menor respecto a los contenidos practicos (40% insatisfecho y 36% algo
satisfecho). E1 48% y 16% estan algo o bastante satisfechos con el profesorado. La satisfaccién es menor
respecto a las instalaciones y equipos disponibles en las aulas (36% insatisfechos y 32% algo satisfechos).
La gestion administrativa 52% bastante y 16% muy satisfechos. Respecto a las practicas realizadas 44+8%
responden que no les ayudé a encontrar trabajo, lo cual resulta coherente, ya que se realizan en las
instituciones sanitarias como parte de su formacion, pero finalmente han de superar el examen MIR para
poder acceder a la formacién especializada.

El 28% de los encuestados particip6 en programas de movilidad erasmus y todos refieren que no les ayudé
a encontrar trabajo. Resulta 16gico ya que todos ellos han elegido la via MIR.

El 92% responde que cursarian de nuevo la misma titulacion (44% en la misma universidad y 48% en otra
diferente)

Un 44% refiere estar bastante satisfecho y un 40% algo satisfecho con la titulacién cursada.
C: Situaci6n laboral

E1 92% de los participantes responde que se encuentran trabajando actualmente, y que en el 92% de los
casos el trabajo es acorde con su titulacion. Un 64% no tiene personas a su cargo. El 48% refiere que tardo
de 6 meses a un ano en encontrar trabajo.

D: Trabajo en un puesto acorde

En un 92% de las respuestas el trabajo se desarrolla en la Administracion publica y a tiempo completo en
el 88% de los casos.

La mayoria de ellos refieren llevar mas de un afio trabajando, mientras que otros acaban de empezar o
estan a punto de hacerlo. Probablemente se debe a que los segundos han repetido el examen MIR para
acceder a la especialidad deseada.



La mitad de las respuestas indican que trabajan en la propia Comunidad Auténoma (44% en Zaragoza y
4% en Huesca) y un 48% en el resto de Espana, y que el acceso fue por oposicién/concurso publico en el
92% de los casos, solo un 4% a través del portal de empleo en internet.

Consideran que los aspectos mas importantes para conseguir empleo fueron: la titulacion, el expediente
académico y la formacion continuada (76%, 56% y 24% respectivamente). En un 92% de las respuestas
consideran que su trabajo no esta relacionado con la titulacion cursada (lo cual no concuerda con la
situacion real ya que se encuentran realizando formacién especializada) y en un 84% consideran que su
nivel de estudios era un requisito para acceder al trabajo. En un 80% consideran que han tenido que
profundizar en el desarrollo de conocimientos o habilidades tras la titulacion. Solo un 4% esta buscando
trabajo frente a un 88% que no lo hace.

E: Formacion después del Grado/Master

Un 60% han recibido otra formacion tras titularse en la UZ, de ellos un 28% refiere haber realizado cursos
de especializacion; Master Universitario oficial, Estudios propios o de otro tipo en un 20% cada uno de
ellos, y solo en un 4% estudios de doctorado. En general, un 76% considera que es necesaria la formacion
continua para su desarrollo profesional.

F: Recomendacion

Al preguntar si recomendarian a otras personas realizar este titulo, un 12% respondi6 que sin duda si, un
44% que probablemente si y solo un 4% no lo recomendaria. Caso de realizar otro Titulo, un 36%
probablemente lo haria en la UZ frente a un 8% que no la elegiria de nuevo.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

ZARAGOZA:

1.  Agilizar la incorporacion a las aulas de los alumnos del Grado, para evitar que el retraso todavia
existente, genere situaciones que puedan entorpecer el desarrollo de su docencia.

2. Continuar con el proceso de mejora de las Guias docentes, atendiendo especialmente al capitulo de
evaluacion de conocimientos y competencias.

3. Estimular la participacion en la realizacién de las encuestas de los diferentes colectivos implicados en
la titulacion (alumnos, profesores y PAS) como instrumento esencial para la mejora.

4. Promover acciones de mejora en las asignaturas peor evaluadas.
5. Dar a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y fomentar el uso de un lenguaje inclusivo.

6. Mejorar la coordinacion de Profesores de una misma asignatura tanto en el desarrollo de los
programas docentes, como en el disenio de las pruebas de evaluacion, incluidas las actividades practicas,
para evitar situaciones de desajuste. En los dos primeros cursos, habra que tenerlo en cuenta para
homogeneizar, en la medida de lo posible, ambos centros.

7. Mantener reuniones periédicas con el profesorado de cada semestre y los delegados de curso para
hacer un seguimiento de las incidencias que puedan surgir, con el fin de conocerlas de forma temprana y
poder resolverlas. También resulta de gran valor la informacién proporcionada por los tutores y mentores
del programa POUZ.

8. Organizar de forma coordinada la programacién temporal de las actividades teoricas y practicas
dentro de cada semestre, manteniendo igualado el numero de grupos de practicas dentro de cada semestre,
programando un tiempo de descanso, respetando la duracién de las clases y evitando jornadas
excesivamente dilatadas, ajustando las horas de teoria y practica asignadas a cada materia. Este debe ser
un objetivo de mejora continua.

9. Mejorar la coordinacion de las asignaturas optativas estableciendo un calendario detallado de las
actividades docentes y de evaluacion, dentro de las franjas horarias disponibles.



10. Mejorar el sistema de audio y de streaming de las aulas.

11. Estimular y favorecer la formacion del profesorado en nuevas tecnologias para su utilizacion en el aula
o en el desarrollo de otras actividades de aprendizaje.

12. Continuar con las acciones encaminadas a la reforma del Plan de Estudios del Grado de Medicina
HUESCA

1. Continuar con el proceso de mejora de las guias docentes atendiendo especialmente al capitulo de
evaluacion de conocimientos y competencias.

2. Dar a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y fomentar el uso de un lenguaje
inclusivo

3. Estimular una mayor participacion de todos los grupos de interés en la realizacion de encuestas en la
Plataforma ATENEA

4. Mejorar la metodologia y actividades practicas, en aquellas asignaturas que han obtenido un menor
grado de satisfaccion en estos aspectos.

5. Estimular y favorecer la formacion del profesorado en nuevas tecnologias para su uso en el aula y en
general en las actividades de aprendizaje.

6. Supervisar el ajuste de los horarios para conseguir una distribucion mas racional y el respeto de los
descansos entre clases

7. Agilizar la incorporacion de estudiantes en primero del Grado y hacer un mejor seguimiento de sus
dificultades a través de la coordinadora y el programa POUZ

8. Mejorar el equipamiento de la sala de microscopios, solicitando la instalacion de un proyector y
ordenador en el aula.

9. Revisar el funcionamiento de la Sala de diseccion y laboratorios analizando el estado de los
materiales de practicas.

10. Continuar la labor de coordinacién con los Departamentos para favorecer una mayor estabilizacion
del profesorado

11. Mejorar el funcionamiento del streaming y audio en las aulas, viendo las necesidades de
complementos como micré6fonos o tabletas graficas

12. Convocar reuniones de forma regular con delegados de curso y profesorado de asignaturas del mismo
semestre para hacer un mejor seguimiento del desarrollo de la docencia

13. Organizar un mayor numero de actividades de formacién complementaria para los alumnos

14. Continuar con las acciones encaminadas a la reforma del Plan de Estudios del Grado de Medicina

/.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

ZARAGOZA
1.- Preparacion ECOE para Profesores de Medicina y alumnos

El Comité de Prueba que gestiona la ECOE realiza formacién y entrenamiento de los profesores evaluadores
y de los actores (pacientes simulados) que participan en las pruebas. También organizan talleres y
practicas de simulacién con los estudiantes de sexto curso que han de enfrentarse a la ECOE ese ano.
Todo ello, asi como detalles de su organizacion, participantes y desarrollo de la prueba se recoge en la
memoria de la ECOE fin de grado del curso 2018-19. Un ano mas, la participacion del profesorado en la
prueba ha sido muy elevada.

Con el apoyo del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, la Catedra de Simulacion Aplicada a la
Medicina de la Universidad de Zaragoza desarrolla un proyecto para ayudar a los estudiantes de Medicina
a mejorar sus habilidades médicas gracias a la simulacion de alta tecnologia. La Catedra de Etica Médica y
Profesionalismo también ha participado en la preparacion de los estudiantes de cara a la ECOE.



2.- Reuniones de coordinacion

Las reuniones mantenidas entre coordinadores de asignaturas con los coordinadores de semestre y con la
Coordinadora de la titulacién, resultan fundamentales para el buen funcionamiento del curso, ayudando a
planificar las actividades docentes y resolviendo situaciones puntuales. La presencia de los delegados de
curso entrantes y salientes en dichas reuniones es de gran valor para dar una visién diferente y ayudar a
detectar situaciones susceptibles de mejora.

3.- Congresos docentes

Las asignaturas de Fisiologia y Farmacologia organizan congresos en los que participan los alumnos
presentando ponencias o defendiendo sus posters, con lo que, ademas de profundizar en temas docentes
se favorece la adquisicion de competencias transversales.

4. Buenas practicas POUZ

Creacion de un espacio en la web de la Facultad de Medicina para unificar en un mismo sitio aquellos
enlaces de interés para el alumnado y realizacién de una charla sobre salidas profesionales para los
graduados en Medicina, ya tratados en el punto 5.3 (pag 34).

5. Participacién en redes sociales

Para conseguir un mayor acercamiento al estudiantado y facilitar la difusién de noticias y eventos de
interés, la Facultad de Medicina esta presente a través de las redes sociales. Desde el pasado 3 de marzo
dispone de Instagram y Twitter (@med_unizar) y para gestionarlas se ha contado con la participacion de
una alumna becaria.

6. Curso de competencia digital basica

Desde la Biblioteca de la Facultad de Medicina se ofert6 una actividad complementaria durante el primer
semestre del Grado para facilitar a los alumnos de nuevo ingreso familiarizarse con la busqueda de
informacién y conocer los servicios que ofrece la BUZ para facilitar la realizacién de trabajos académicos.
Se inscribieron casi la totalidad de los estudiantes de primero (88 del grupo 1y 97 del grupo 2),
finalizandolo con éxito en un 68% y 37% respectivamente. Realizaron una encuesta de satisfaccion (27
respuestas) manifestando que en general resulté satisfactorio.

HUESCA

- Organizacion de actividades conjuntas, entre estudiantes de distintos grados incluyendo a los estudiantes
de Medicina, como la Jornada sobre Resiliencia y Afrontamiento en Enfermedades Reumaticas y otras
dolencias o el Programa de Deshabituacion tabaquica.

- Desde hace seis anos se desarrolla en el Grado de Medicina de la FCCSD un proyecto que mejora la
coordinacion entre asignaturas y espacios, ya que mediante unos enlaces horarios se muestra la
programacion real dia a dia para todos los alumnos de Medicina de ambos cursos.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Desde la renovacion de la acreditacién, resuelta por el Consejo de Universidades con fecha 21 de marzo de
2017, no se han realizado nuevas recomendaciones por parte de ACPUA.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién
Este ano no se han realizado informes de evaluacién ni recomendaciones por parte de ACPUA.
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

- Se sigue trabajando para mejorar la coordinacién horizontal de la docencia en el periodo preclinico de
cara a evitar solapamientos de horarios y repeticiones innecesarias.

- Las Coordinadoras contintian alentando a los diferentes colectivos para mejorar los indices de respuesta
en las encuestas. A pesar de las mejoras introducidas en la aplicaciéon ATENEA para facilitar la evaluacion
de los profesores, en especial los de practicas clinicas, esta sigue siendo muy baja.



- Desde la direcciéon del centro se sigue apoyando a los profesores de areas clinicas en la implementacion de
practicas de simulacion. Se esta ultimando y equipando el centro de simulacion SIMHAC para que esté
disponible el curso préximo.

- La contratacién y estabilizacién del profesorado es un tema de mejora continua. Una comisién formada
por miembros de ACPUA, SALUD y Universidad han aprobado el protocolo de acreditacion para la nueva
figura de Profesor Contratado Doctor con Vinculacion Clinica. Se esta trabajando en una aplicacion
informatica, antes de lanzar la convocatoria, para gestionar los méritos de los aspirantes en la plataforma.

- Algunas asignaturas ya han realizado el esfuerzo de programar practicas clinicas, en el hospital y en
centros de salud, en paralelo con las clases teodricas, si bien, en el segundo semestre tuvieron que
suspenderse por la situacion de alerta sanitaria.

- Sigue en marcha la adaptacién de los espacios a las nuevas necesidades en la medida que lo permite el
presupuesto de la Facultad. La reforma estructural del Centro, ampliamente demandada, depende de la
Universidad.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada
Accion 1.- Promover acciones de mejora en asignaturas con baja evaluacion

En curso. Se han ido tratando incidencias con los profesores y Departamentos y son objetivo de mejora
continua. Resulta especialmente complicado en asignaturas donde estan implicadas varias areas.

Accién 2.- Potenciar actividades de simulacién y practicas clinicas en paralelo a la docencia teérica

Ejecutada. Durante el proximo curso se dispondra de una segunda sala de simulacion que facilitara la
realizaciéon de estas actividades. Asimismo, se han ido implementando practicas clinicas en varias
asignaturas

Accién 3.- Promover la evaluacién de competencias, no solo de conocimientos, y reflejarlo en las Guias
Docentes

En curso. Es un objetivo de mejora continua, se ha mejorado la descripcién del sistema de evaluacién en
las guias haciéndolo mas comprensible a los estudiantes y se ha insistido en la inclusién de forma explicita
de las horas de actividades de aprendizaje que recibe el estudiante.

Accion 4.- Continuar con las acciones encaminadas a la reforma del Plan de estudios del Grado de
Medicina

Pendiente. La reforma de Plan de estudios esta atin en curso, aunque ya se presenté en la CGC una nueva
propuesta del equipo decanal de la FMZ.

Accion 5.- Agilizar la matricula de estudiantes
En curso. Mejora continua
Accibn 6.- Revisar los criterios de evaluacion del Trabajo Fin de Grado

Ejecutada: Se ha modificado la ponderacion del TFG de las partes evaluadas por el tribunal para el préximo
curso.

Accién 7.- Mejorar la coordinacion del Profesorado

Ejecutada. Se han ido tratando las incidencias con los profesores y los departamentos insistiendo también
en el tema de homogeneizacion, en lo posible, de la imparticion de las materias en ambos centros.

Accion 8.- Mejorar coordinaciéon de Asignaturas

En curso. La Coordinadora del Grado en Medicina ha mantenido reuniones el presente curso con los
coordinadores de semestre y ha asistido a las reuniones de coordinacion de los semestres para insistir en
los puntos de mayor trascendencia. En los dos primeros cursos se ha homogeneizado el nimero de grupos
de practicas y se han ajustado los horarios, haciéndolos mas razonables. Posteriormente hubo que hacer



algunos ajustes para adaptarlos a la situacion de semipresencialidad que se podia dar al inicio de curso.
También hubo que modificar los horarios de las asignaturas optativas y optimizarla de cara a cursos
posteriores.

1.— PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA SOBRE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
Accion 1.- Adecuacion de espacios de la Facultad de Medicina
En curso. Mejora continua

Accioén 2.- Revisar y mejorar el equipamiento informatico y el material de practicas en la Facultad de
Ciencias de la salud y del deporte.

Es una accién en curso, se inici6 la revision de los microscopios y la conectividad wifi de las aulas o
laboratorios, pero esta pendiente mejorar el equipamiento de la sala de Microscopios, dotandola de
adecuados medios audiovisuales e informaticos

2.— PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA SOBRE PROFESORADO
Accion 1.- Promover la creacion de la figura de Profesor Contratado Doctor con vinculacién clinica

Ejecutada. El convenio entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza ha aprobado la
incorporacioén de la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica. Ademas, el
reconocimiento del Hospital San Jorge de Huesca como centro universitario ayudara a paliar el déficit de
profesorado permanente en Ciencias de la Salud. Para este préoximo curso ya se ha conseguido para el
centro una plaza de profesor titular con vinculacién clinica en Huesca.

Accién 2.- Contratacion y estabilizacién del profesorado

En curso. Es un objetivo de mejora continua. Los contactos entre coordinacion, equipo directivo y algunos
departamentos han permitido que se hayan convocado las plazas que eran necesarias por procedimiento
habitual y no por urgencia.

3.— PROPUESTAS DE ACCIONES: OTRAS
Accion 1.- Mejorar el nivel de participacion en las encuestas

En curso. Se han enviado mensajes para promover la participacion del alumnado a través de PDI,
delegados y programa POUZ. Aun asi, sobre todo en la Facultad de Medicina, la tasa de respuesta de los
distintos grupos de interés sigue siendo muy baja. Mejora continua.

Accién 2.- Simplificar las encuestas para favorecer la participacién de los diferentes colectivos implicados
en la titulacion

Pendiente. Por el momento no se han simplificado.

Accién 3.- Organizar un mayor numero de actividades de aprendizaje extraacadémicas para los alumnos
del Grado en Medicina en Huesca

Ejecutada parcialmente. Se ha organizado alguna de estas actividades como el taller de suturas que fue
impartido por profesorado de la Facultad y personal médico del Hospital San Jorge de Huesca, pero otras
tuvieron que suspenderse debido a la situacién de pandemia.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se presentaron.

9.— Fuentes de informacion

Datos actualizados correspondientes al curso 2019-20:

1.- Datos oficiales sobre estudiantes admitidos, notas de corte, etc. proporcionados por la UZ



2.- Encuestas de Evaluacion de la ensefianza de todos los semestres (de asignaturas y globales) de alumnos
3.- Encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS

4.- Tasas de rendimiento y éxito

5.- Analisis de notas por asignaturas

6.- Reuniones con estudiantes, coordinadores de semestre, coordinadores de asignaturas, delegados,
Coordinadora y Coordinadora asociada

7.- Tratamiento de quejas, sugerencias y alegaciones

8.- Proyectos de Innovacion y cursos del ICE

9.- Datos de estudiantes/destinos y encuestas de satisfaccion de los programas de movilidad
10.- Datos de Seminarios biomédicos

11.- Memoria de la ECOE fin de Grado

12.- Informes plan Tutor-Mentor

13.- Encuesta de insercion laboral de los egresados en 2017

14.-Encuesta sobre docencia no presencial durante el estado de alarma

15.- DATUZ

16.- Plan Anual de Innovacién y mejora (2018-19)

17.- Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (2018-19)

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobaciéon (dd/mm/aaaa)

Zaragoza: 07/01/2021
Huesca: 07/01/2021

10.2.— Aprobacion del informe

ZARAGOZA:
Votos a favor: 7/7
Votos en contra: O
Abstenciones: O
HUESCA:

Votos a favor: 7/7
Votos en contra: O

Abstenciones: O



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 29 de septiembre de 2020
A lZvaer5|dad
[1 1] aragoza

TITULACION: Graduado en Medicina (304)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Medicina 14.88%

N© NG Tasa Media NI
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Bioestadistica (26701) 174 69 39.66 3.53 -8.79%
Biologia (26702) 186 43 23.12 3.89 0.52%
Bioquimica humana (26703) 178 29 16.29 4.28 10.59%
Inglés cientifico para medicina (26705) 180 40 22.22 3.94 1.81%
Investigacion y nuevas tecnologias (26706) 179 49 27.37 3.22 -16.8%
Procedimientos diagnésticos y terapéuticos microbioldgicos (26709) 236 18 7.63 3.17 -18.09%
Procedimientos diagndésticos y terapéuticos fisicos | (26710) 190 14 7.37 2.92 -24.55%
Semiologia y fundamentos de fisiopatologia (26712) 210 24 11.43 3.88 0.26%
Psicologia médica (26713) 158 17 10.76 3.29 -14.99%
Psiquiatria (26714) 241 11 4.56 3.64 -5.94%
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacologicos y dietéticos | (26716) 234 11 4.7 4.34 12.14%
Procedimientos diagnésticos y terapéuticos anatomo-patoldgicos (26717) 251 8 3.19 3.91 1.03%
Comunicacion asistencial, ética médica y legislacion | (26718) 221 50 22.62 2.64 -31.78%
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos quirtrgicos (26720) 225 32 14.22 3.28 -15.25%
Medicina preventiva y salud puablica (26721) 164 6 3.66 3.8 -1.81%
Procedimientos diagnoésticos y terapéuticos fisicos Il (26723) 165 10 6.06 3.23 -16.54%
Comunicacién asistencial, ética médica y legislacion Il (26724) 159 6 3.77 2.8 -27.65%
Procedimientos diagnosticos y terapéuticos farmacologicos y dietéticos 1l (26726) 190 7 3.68 4.58 18.35%
Bases anatomo-fisiolégicas de la acupuntura (26733) 44 4 9.09 4.09 5.68%
Bioantropologia médica y forense (26735) 54 7 12.96 4.77 23.26%
Enfermedades raras en el nifio (26739) 40 3 7.5 4.74 22.48%

Medicina transfusional (26751) 47 21 44.68 4.55 17.57%




TITULACION: Graduado en Medicina (304)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Medicina

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Anatomia general y Embriologia humana (26759) 165 85 51.52
Fisiologia | (26760) 171 26 15.2
Histologia | (Histologia general) (26761) 189 50 26.46
Anatomia humana | (Aparato locomotor) (26762) 169 38 22.49
Fisiologia Il (26763) 183 40 21.86
Histologia Il (Histologia especial) (26764) 221 14 6.33
Anatomia humana Il (Esplacnologia) (26765) 182 20 10.99
Fisiologia Ill (26766) 197 13 6.6
Neuroanatomia (26767) 177 25 14.12
Fisiologia IV (26768) 185 42 22.7
Especialidades médicas (Hematologia y Oncologia) (26769) 246 9 3.66
Especialidades quirtrgicas (Oftalmologia y Otorrinolaringologia) (26770) 267 13 4.87
Dermatologia, Inmunopatologia y Toxicologia (26771) 243 103 42.39
Patologia infecciosa, geriatria y urgencias (26772) 249 27 10.84
Sistemas cardiovascular y endocrinologia y nutricion (26773) 174 10 5.75
Aparato respiratorio y sistema nervioso (26774) 185 106 57.3
Gastroenterologia y Hepatologia (26775) 172 19 11.05
Aparato locomotor y Nefrourologia (26776) 182 8 4.4
Cuidados paliativos (26778) 50 6 12.0
Psiquiatria psicosomatica y de enlace (26779) 26 3 11.54
Enfermedades parasitarias tropicales (26781) 23 7 30.43
Obstetricia, ginecologia y medicina de familia (26782) 230 19 8.26
Pediatria y medicina materno-infantil (26783) 238 17 7.14
Principios béasicos de anestesia y reanimacion. Atencién urgente al paciente critico 53 6 11.32

Media

Cc

14.88%

D

Asig

Desviacion %

4.45
3.97
4.67
4.36
3.95
3.78
4.48
3.44
4.45
3.52
3.25
4.13
4.0
3.83
4.28
3.42
4.36
3.03
4.76
4.83
4.93
43
4.34
4.34

14.99%
2.58%
20.67%
12.66%
2.07%
-2.33%
15.76%
-11.11%
14.99%
-9.04%
-16.02%
6.72%
3.36%
-1.03%
10.59%
-11.63%
12.66%
-21.71%
23.0%
24.81%
27.39%
11.11%
12.14%
12.14%



TITULACION: Graduado en Medicina (304)
ANO: 2019-20 SEMESTRE:

Global
14.88%

Centro: Facultad de Medicina
Ne Ne Tasa Media NI

. lumnos respuestas respuestas . Desviacion %
Asignatura 2 P P A B C D Asig
Genética médica (26786) 40 8 20.0 4.6 18.86%
Medicina del trabajo (26787) 85 6 7.06 4.65 20.16%
Aprendizaje y mejora del razonamiento clinico (26788) 38 1 2.63 4.86 25.58%
Sumas y promedios 8066 1200 14.88 3.87 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacién

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



n Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Medicina (304)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 813
N° N° Tasa
Asignatura alumnos  respuestas respuestas
Practicas tuteladas (26730) 261 2 0.77
Practicas tuteladas (26731) 249 9 3.61
Practicas tuteladas (26784) 303 28 9.24
Sumas y Promedios 813 39 4.8

A

39

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

Asig Desv. %
31 -13.4%
353 -1.4%
3.63 14%
3.58 0.0%

Blogue A: Informacién y asignacién de programas de
practicas externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Medicina (104) _
70 15 21.43% 3.95
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 4 8 2 3.86
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 2 2 5 6 4.0
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 1 2 1 5 6 4.07
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 2 2 3 5 3 3.69
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 2 1 4 6 2 3.69
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.87
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 4 3 8 4.27
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 3 6 4 3.8
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 6 7 3.33
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 2 2 6 5 3.93
BLOQUE:RECURSOS 3.83
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 9 4 4.07
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 10 5 4.33
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.2
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1 2 8 4 4.0
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 2 6 7 4.33
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.17
Sumas y promedios 3.95

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Medicina (104)
639 55 8.61% 3.82
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 3 11 13 18 3.38
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 1 6 17 18 3.63
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 3 1 6 12 21 3.71
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 3 17 20 3.69
5. Tamafio de los grupos 2 3 9 11 21 3.45
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.57
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 7 9 11 20 3.24
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 3 17 21 3.79
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 2 10 25 4.0
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 4 1 13 21 4.02
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 5 1 18 15 3.9
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.78
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 2 2 10 17 4.15
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 6 19 4.43
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 2 1 7 16 4.38
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 3 1 3 9 12 4.17
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 5 2 2 4 18 4.2
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 3 1 7 15 18 3.6
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.16
17. Aulas para la docencia tedrica 2 2 8 15 22 3.42
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 1 7 21 17 3.42
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 4 6 13 23 3.46
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 2 10 16 21 3.43




= Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Medicina (104)
639 55 8.61% 3.82
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.43
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 8 21 26 4.33
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3 32 19 4.25
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 3 16 25 10 3.78
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.12

3.82

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.



— . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
iss  Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Medicina (305)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 846
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Bioestadistica (26701) 37 18 48.65
Biologia (26702) 42 24 57.14
Bioguimica humana (26703) 44 29 65.91
Inglés cientifico para medicina (26705) 49 20 40.82
Investigacion y nuevas tecnologias (26706) 44 19 43.18
Procedimientos diagnésticos y terapéuticos microbioldgicos (26709) 47 17 36.17
Procedimientos diagndésticos y terapéuticos fisicos | (26710) 47 11 23.4
Semiologia y fundamentos de fisiopatologia (26712) 49 10 20.41
Psicologia médica (26713) 43 8 18.6
Anatomia general y Embriologia humana (26759) 40 21 52.5
Fisiologia | (26760) 41 26 63.41
Histologia | (Histologia general) (26761) 44 21 47.73
Anatomia humana | (Aparato locomotor) (26762) 39 20 51.28
Fisiologia Il (26763) 45 27 60.0
Histologia Il (Histologia especial) (26764) 48 14 29.17
Anatomia humana Il (Esplacnologia) (26765) 49 15 30.61
Fisiologia Il (26766) 47 24 51.06
Neuroanatomia (26767) 45 11 24.44
Fisiologia IV (26768) 46 11 23.91
Sumas y promedios 846 346 40.9

346

A

29 de septiembre de 2020

D Asig

Desviacion %

4.49
3.5
3.8

4.11

3.17

3.38

3.83

3.96

3.42

431

4.13

4.56

4.71

4.23

4.53

4.15

4.79

3.25

4.91

4.09

9.78%
-14.43%
-7.09%
0.49%
-22.49%
-17.36%
-6.36%
-3.18%
-16.38%
5.38%
0.98%
11.49%
15.16%
3.42%
10.76%
1.47%
17.11%
-20.54%
20.05%
0.0%



Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)

N/C

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro

2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...)

4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...).

5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 1

2

N N = )

Frecuencias

3

a r N W b

I

R O O W w

Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020

N N o N o

BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION

6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo.
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios.

9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales

P N N W

e

a N B~ b

a N oNA

BLOQUE:RECURSOS

10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad

11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia.

I

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1

13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.

36

15 41.67% 3.94

% Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5

4.27
4.0
4.13
4.27
4.0
4.14
3.6
3.4
3.6
3.93
3.63
3.6
4.2
3.9
4.07
4.21
4.14
3.94



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

TITULACION: Graduado en Medicina (305) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
31 14 45.16% 3.9
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 2 4 6 2 3.83
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 5 5 3 3.85
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 5 4 4 3.92
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 5 3 2 3.31
5. Tamafio de los grupos 1 3 4 6 4.23
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.83
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 2 6 5 4.23
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 3 7 3 4.0
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 5 7 4.38
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 3 7 2 3.92
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 4 6 1 3.5
BLOQUE:ESTUDIANTES 4.02
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 1 6 6 4.38
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 5 8 4.62
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 1 6 6 4.38
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 1 6 5 4.15
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 6 6 4.38
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 2 9 1 3.92
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.31
17. Aulas para la docencia tedrica 2 7 1 3 1 2.83
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 2 5 1 3 1 2.67
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 2 4 2 2 2 2.83
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 2 2 3 5 2 3.58




= Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (229)
31 14 45.16% 3.9
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 2.98
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 1 8 4 4.23
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 7 5 4.42
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 2 7 4 4.15
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.26

3.9

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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	1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
	1.3.— Nota media de admisión
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