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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Psicologia

Curso 2019/2020

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Numero de plazas de nuevo ingreso 85
Numero de preinscripciones en primer lugar 294
Nuamero de preinscripciones 767
Estudiantes nuevo ingreso 84

El nimero de plazas ofertadas es de 85, de las cuales se han cubierto 84. Aunque el nimero de
preinscripciones era elevado, al final no se han podido cubrir las 85 plazas a causa de retraso en los
llamamientos, como se ha comentado en anteriores informes.

Se observa una ligera disminucion del numero de preinscripciones y en numero de preinscripciones en
primer lugar respecto a los cursos anteriores.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Concepto Numero de estudiantes Porcentaje
EVAU (¥) 82 97,6 %
cou (no definido) 0,0 %
FP 2 24 %
Titulados 0 00%
Mayores de 25 0 0,0%
Mayores de 40 0 00%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ estudiantes: O Porcentaje: 0%

Desde la implantacion del grado, el acceso mayoritario de nuestros estudiantes ha sido mediante la EVAU,
oscilando entre el 94 y el 95%. Esta tenencia se ha accentuado este curso, en que se ha alcanzado el 97.6%
de acceso mediante esta via. El acceso por el resto de vias sigue siendo, como hasta ahora, muy
minoritario.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Nota media de acceso EVAU (*) 10.516
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 9.041
Nota media de acceso Titulados (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 8.21
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)

La nota de acceso EVAU ha seguido una tendencia creciente estos ultimos anos. El curso 2015-16 fue de
9.330, el curso 2016-17 09.257, y el curso 2017-18 de 9.939. El curso 2019-20 la tendencia se acentua,
con una nota media de acceso de 10.516.



Debe senalarse que el curso 2019-20 ha sido el ultimo en el que se ha accedido al Grado de Psicologia por
la via de las Ciencias Sociales. Habra que ver si se producen cambios en esta tendencia a partir del curso
2020-21, en que la via de acceso es Ciencias de la Salud.

1.4.— Tamano de los grupos

El curso 2019-20 ha sido completamente atipico, a causa de la situacion de alarma sanitaria generada por
el COVID-19, por lo que es preciso analizar por separado el primer semestre y el segundo. El primer
semestre se ha desarrollado con normalidad, y, siguiendo la pauta habitual estos ultimos anos, las
asignaturas obligatorias han contado con 1 sesion semanal de 2 horas de teoria . Por lo que respecta al
numero de grupos de practicas, las asignaturas del area de Psicobiologiay de Metodologia de ler y 2° curso
han desadoblado en 4 grupos, mientras que el resto de aignaturas ha desdoblado en 3 grupos. Dos
asignaturas de ler curso (Linguistica y Filosofia), han desdoblado sélo dos grupos.En 3er curso todas las
asignaturas han desdoblado en 3 grupos de practica y en 4° en dos grupos. Por lo que respecta a las
asignaturas optativas, la mayor parte de asignaturas de las areas de Educativa y de Social no desdoblan
en grupos de practicas, impartiéndose 4 horas semanales de clase con el grupo completo. S6lo algunas
asignaturas del area de Clinica, con un elevado ntimero de alumnos matriculados , han desdoblado en 2 o
3 grupos de practicas.

En el segundo semestre, a causa del confinamiento y de las primeras fases de la desescalada, toda la
docencia ha pasado a ser no presencial, por lo que ya no se ha podido respetar el modelo habitual de
distribucion entre sesiones practicas y tedricas. Es preciso tener en cuenta que la declaracion del estado de
alarma, el pasado mes de marzo, y el confinamiento quue le siguié, nos obligoé a adaptar la docencia de un
dia para otro al nuevo formato.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulaciéon, organizacion académica...

Como se ha senalado en el apartado anterior, el curso 2019-20 ha estado marcado por la situacion de
pandemia, y por las medidas que se han tenido que adoptar por este motivo. Durante el primer semestre se
ha cumplido con todo lo estipulado en las Guias Docentes de las asignaturas, sin que haya que destacarse
ninguna incidencia importante. Durante el segundo semestre, en cambio, ha sido preciso modificar todas
las Guias Docentes para adaptarlas a la situcion sobrevenida. Con este objetivo, el profesorado ha tenido
que elaborar adendas, en las que se ha especficado la nueva programacién adaptada a la docencia no
presencial, y, muy en particular, la adaptaciéon de la evaluacién a este formato. En términos generales se
ha priorizado la evalucion continua, ya que se ha considerado era la opciéon mas aconsejable dadas las
circunstancias. Estas adendas anadidas a las Guias Docentes han sido revisadas y aprobadas por la
Comision de Garantia de la Calidad. El profesorado responsable de las asignaturas del segundo semestre
se ha encargado de transmitir al estudianto implicado el contenido de estas adendas, explicando con
claridad cada uno de los cambios introducidos, tanto en la docencia como en la evaluacion. Tabién desde
coordinacion se ha hecho un esfuerzo considerable para informar al alumnado de los cambios y para
responder a todas las dudas que han ido surgiendo durante el proceso.

Es preciso senalar que el paso de la docencia presencial a la docencia en linea, que ha debido realizarse
practicamente de un dia para otro, ha supuesto un esfuerzo considerable de adaptacion, tanto por parte
del profesorado como por parte de los alumnos mismos. Aunque en los momentos iniciales del
confinamiento se produjeron algunos desajustes, al cabo de poco tiempo se ha proseguir con la docencia
con considerable eficacia. Se ha hecho lo posible por resolver problemas sobrevenidos -como falta de
conexion Internet o carencia de equipamiento informatico, por ejemplo proporcionando ordenadores
portatiles a los que lo han necesitado.



2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

El curso 2019-20 se ha solicitado un cambio en el Plan de estudios, que ha consistido en la inclusion de la
Mencion en Psicologia de la Salud, por las razones que se exponen a continuacion:

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula en su disposicion adicional séptima el
ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario, estableciendo la profesién sanitaria titulada y regulada con
la denominacién de Psicologo General Sanitario a aquellos titulados universitarios que ostenten el titulo
oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, al que accederan los quienes ostenten un Grado en
Psicologia con mencién Psicologia de la Salud, tras haber superado un recorrido especifico vinculado a la
psicologia de la salud.

En la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el ejercicio
de la profesion titulada y regulada de Psicologo General Sanitario, establece una configuracion de 90
créditos en las materias que deberan incluir como minimo los planes de estudio, asi como un requisito
necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria la posesion de un titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formaciéon complementaria que garantice que
el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Por otra parte la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, prevé un recorrido
especifico, de materias obligatorias, vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinara una
mencion expresa en el titulo: Mencion en Psicologia de la Salud.

La introduccién de la mencién Psicologia de la salud en el Plan de Estudios no supone ningtn camio en la
organizacion académica

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

El paso repentino de la docencia presencial a la docencia no presencial ha exigido adaptar todas las
actividades de aprendizaje previstas. Este cambio ha resultado mas facil para algunas asignaturas que
para otras, sobe todo por lo que respecta a las actividades practicas. Ademas de las caracteristicas
especificas de cada asignatura, que hacen mas o menos facil el paso al nuevo formato, tambén deben
senalarse diferencias en las competencias de los diferente profesores para la docencia on line. Una parte de
los profesores tenia recursos suficientes para adaptarse a la nueva modalidad, para otros ha supuesto un
esfuerzo mayor. Por ello, durante las primeras semanas del confinamiento se observaron diferencias muy
considerables ente aquellas asignaturas que mantuvieron la calidad docente y pusieron en marcha
actividades de aprendizaje adecuadas y otras en las que ha habido mas dificultades para hacerlo. Pero al
cabo de algunas semanas en todos los casos se ha conseguido encontrar alternativas a las actividaes
programadas inicialmente. Debe sefialarse que ésto se ha conseguido gracias al esfuerzo realizado por el
profesorado, y también por parte de los propios estudiantes.

Aunque no se han podido realizar las reuniones de coordinaciéon de manera presencial, éstas se han
realizado por medio de la plataforma meet. También desde coordinaciéon se ha mantenido contacto
permanente con el profesorad, a través del correo electrénico, para ir resolviendo Is dudas y los problemas
que se han ido planteando.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 15-11-2020

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 1,96 0 3 3 138,0 2,44
Cuerpo de Profesores Titulares de 14 27,45 5 29 45 2.065,0 36,45
Universidad

Profesor Contratado Doctor 4 7,84 3 5 0 726,0 12,82
Profesor Ayudante Doctor 12 23,53 2 8 0 946,2 16,70
Profesor Asociado 20 39,22 4 0 0 1.789,8 31,59
Total personal académico 51 100,00 14 45 48 5.665,0 100,00

Aunque el porcentaje de profesorado asociado se mantiene elevado (30.22%), el 68,41% de la docencia ha
sipo impartida por profesorado a tiempo completo. Debe sefialarse también que se ha seguido avanzando
en la promocion del profesorado a tiempo completo.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

El profesorado del Grado ha dirigido o participado en los siguientes Proyectos de Innovacién Docente:

Cédigo: PIIDUZ_19_295 Titulo: Estrategias para implementacion de ODS en Educacién Superior: Tool
Box Kit

Cédigo: PIIDUZ_19_407 Titulo: Gamificacion, team working y team building: una propuesta desde el
Educational Data Mining (EDM).

Codigo: PIIDUZ_19_461 Titulo: Coaching educativo III: ;"Estar quemado" es suficiente para "quemarse"?

Codigo: PIIDUZ_19_048 Titulo: Objetivos del Desarrollo Sostenible y tu Universidad: avanzando hacia un
futuro sostenible y saludable

Codigo: PIIDUZ_19_511 Titulo: Metodologias activas y creativas para aumentar la motivacién del
alumnado

Cadigo: PIIDUZ_19_042 Titulo: ;/Cuales son las actitudes hacia la bioestadistica de los estudiantes de
Grado y Postgrado en Medicina?

Cadigo: PIIDUZ_19_039 Titulo: ;Hay vida mas alla de IBM SPSS? Practicas de Bioestadistica con el
software de uso libre y gratuito jamovi para estudiantes de Grado y Postgrado de Medicina.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=horas_impartidas

Cédigo: PIIDUZ_19_052 Titulo: La innovacién docente como herramienta para superar la ansiedad y
aumentar la eficacia ante la redaccion y defensa del Trabajo Fin De Master

Cédigo: PIIDUZ_19_110 Titulo: Aplicacion del Portafolio como método de construccion del aprendizaje y
evaluacion en la asignatura Psicologia del Desarrollo II del Grado de Psicologia

Codigo: PIIDUZ_19_094 Titulo: La investigacion-acciéon como estrategia de aprendizaje en Educacion
Infantil

Es importante sefialar que a partir del segundo semestre del curso 2019-20 el profesorado ha tenido que
hacer un esfuerzo muy importante para adaptarse a la docencia no presencial, practicamente de un dia
para otro. Por un lado, ha sido preciso adquirir las competencias técnicas para impartir la ocencia y
realizar la evaluacion en linea, y por el otro, y mas importante, ha sido necesario cambiar las estrategias
docentes para conseguir que el proceso de ensenanza-aprendizaje no se viera perjudicado. Esto ha exigido
ampliar conocimientos y adquirir nuevas destrezas, proceso en el que se ha implicado activamente la
mayor parte del profesorado.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El profesorado del Grado forma parte o es investigador principal de los siguientes grupos de investigacion,
de la Universidad de Zaragoza y de otras Universidades:

S31_20D: Investigacion En Comportamiento, Salud Y Tecnologias (ICST)

IPES_GIIS082: Investigacion en Personalidad, Emocion y Salud

S62_20R: Emocion, Regulacion y Ajuste (ERA)

S49_20R: Educacion y Diversidad (ED)

S2_20R: Psicologia, procesos cognitivos y sociales

S16_20R: Bienestar y capital social

GIIS078: Tecnologias aplicadas al campo de la salud

Grupo de investigacion en conductas adictivas (GCA). Universidad de Oviedo

Grupo de investigacion: Unidad de Investigacion Psicobiologia de las Drogodependencias (Universidad de
Valencia)

Grupo Cognicion, Emocion y Salud (Universidad Complutense de Madrid)
Grupo Psicap-Psicologia en Atencion Primaria (Universidad Complutense de Madrid)

A lo largo del curso 2019-20 el profesorado del Grado ha publicado cerca de un centenar de publicaciones,
mayoritariamente articulos en revistas indexadas y tambié libros complets y capitulos de libro. Ha
partcipado también en numerosos congresos nacionales e internacionales, aunque durante el segundo
semestre algunos de esto eventos se hn aplazado, a causa del COVID-19.

El nimero de quinquenios del profesorado del Grado es de 48 y el numero de sexenios es de 45.



4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

A lo lago del curso 2019-20 se han realizado mejoras en los espacios de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, dénde se imparte el Grado de Psicologia. Se han adecuado dos amplios espacios para las clases
tedricas y se ha mejorado las aulas con recursos informaticos. En términos generales los espacios para la
docencia satisfacen las necesidades existentes. Sigue pendiente, sin embargo, la ampliacion del laboratorio
de psicobiologia, ampliacion que seria muy deseable para realizar de manera satisfactoria las actividades
practicas.

La llegada de nuevos profesores a la Facultad ha generado dificultades a la hora de asignar despachos, y en
algunos casos, se produce una sobreocupacion, muy en particular en el caso de los profesores asociados.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

En el Grado de Psicologia la practica totalidad de las practicas externas curriculares se realizan a lo largo
del segundo semestre. A causa del COVID-10 el segundo semestre del curso 2019-20 ha resultado
complicado, y esta situacion ha afectado particularmente al desarrollo del practicum. Desde la
coordinacion del practicum ha sido preciso realizar un importante esfuerzo de adaptacion a las
condiciciones sobrevenidas.

El curso 19-20 han sido 67 estudiantes matriculados en el Practicum. Se han ofertado 123 plazas, por lo
que, en principio, ha habido plazas plazas mas que suficientes para satisfacer la demanda de los
estudiantes. Todos, menos uno (No Presentado), han cursado las practicas, entre el segundo cuatrimestre
(57 estudiantes) y verano (10 estudiantes). Debido a la pandemia/confinamiento y a las medidas de 1
Gobierno y la Universidad, se han paralizado las practicas a mediados de marzo, con la declaracion del
estado de alarma. Por este motivo ha sido preciso plantear un modelo de practicas alternativo. En el
momento en el que se suspenden las practicas, solo 2 (3% de los matriculados) estudiantes habian
competado todas sus horas de practicas. 23 estudiantes (34,3% de los matriculados) han podido acogerse
a la medida ofrecida por la UZ de que habiendo cursado el 50% de las horas de las practicas era posble
realizar la evaluacion siguiendo el procedimiento habitual. El resto, 42 estudiantes (62,7% de los
matriculados) han tenido que hacer algun ajuste en sus practicas y en su evaluacion. Aquellos que no
habian empezado las practicas (18) han realizado varios trabajos, bajo la supervision de los tutores
profesionales y académico y los que habian cursado algunas horas (24), han tenido que hacer otro tipo de
actividades, que han variado en funcién del niimero de horas cursadas. Con todos estos ajustes, al final ha
sido posible finalizar la asignatura y su evaluacion sin otras incidencias.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

En el curso 2019-20 se realizan doce practicas extracurriculares de estudiantes del Grado, en ocho
instituciones distintas y una duracion de cada una de éstas de 100 horas.

4.4 — Andlisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso



Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2019/2020
Titulacién: Graduado en Psicologia

Datos a fecha: 07-02-2021

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 28 18

Cuando se decret6 el estado de alarma, la mayoria de los estudiantes de Erasmus del Grado en Psicologia
habian vuelto porque se habian ido solo el semestre primero, salvo tres estudiantes. A éstas se les ofrecio
diversas opciones: que se quedaran en el pais de destino y realizaran el resto de curso online, que volvieran
y lo hicieran online o bien, en Espana, reiniciaran sus estudios en las asignaturas de UNIZAR. Se resolvio
sin problemas la situacion de estas alumnas. Se resolvié de la misma manera lla situacion de los alumnos
IN

Por lo que respecta al programa de movilidad SICUE, los datos son los siguientes:

Alumnos OUT: de los 12 alumnos de la Universidad de Zaragoza que solicitaron realizar la estancia
SICUE, solo 8 realizaron finalmente el acuerdo. Las estancias se realizaron con las siguientes
Universidades:

2 alumnos: Universidad Complutense de Madrid

2 alumnos: Universidad de Salamanca

1 alumno: Universitat Autonoma de Barcelona

1 alumno: Universidad de Valencia (Estudi General)
1 alumno: Universidad Pontificia de Salamanca

1 alumno: Universidad de Sevilla

De los 8 alumnos, 4 han realizado una estancia de un semestre. No ha habido problemas para reducir
las estancias.Una alumna (de las 4 que en el acuerdo iban a realizar el curso completo) solicito la anulacion
de la matricula del segundo semestre con la Universidad Sevilla como consecuencia de la crisis sanitaria y
el paso a la docencia no presencial. Esto ha generado algunos problemas, que finalmente se han resuelto.
Con el resto de los alumnos no hubo incidentes.

Alumnos IN: Un alumno procedente de la Universidad de Huelva. Realizé un intercambio en nuestra
Universidad de duracion de un curso. No hubo incidencias.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2019/2020

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Curso Codigo No

Asignatura pre %Sus %Apr % Not %Sob %MH %Otr %
1 25900 Psicologia del desarrollo | 2 22 9101 17191 61685 0 00 O 00 00,0
1 25901 Fundamentos biolégicos | 0 00 9 76 67568 37314 0 00 5 42 000

1 25902 Psicologia de la atencion, percepcién y memoria 2 21 4 43 34362 49521 4 43 1 11 00,0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20190103&anyo=2019&sort=DENOM_ASIGNATURA
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0 00

0 00

0 00

0 00

0 00

1 10,0

0 00

0

2

%
0,0
3,3
4,1
6,8
0,0

11

24

18 16,1

8,6

2,2

24

17 15,3

18 18,2

5

0

58

0,0

0,0

0,0

3,8

0,0

3,8

0,0

1,3

14

0,0

0,0

0,0

59

0,0

1100

8,3

0,0

0,0

2,2

2,6

52

4,7

36375 49510 5 52 2 21 000
50556 29322 0 00 2 22 000
62504 5040,7 0 00 O 00 000
45511 32364 1 11 1 11 000
2 23 47540 29333 4 46 000
1819,6 47511 16174 5 54 000
23271 52612 3 35 3 35 000
83741 10 89 O 00 1 09 000
33355 49527 1 11 1 11 000
8 89 57633 23256 O 00 000
9108 47566 21253 4 48 000
49441 27243 9 81 5 45 000
57576 21212 3 30 O 00 000
49570 31360 1 12 0O 00 000
7 82 50588 23271 5 59 000
1 1,6 24387 35565 2 32 000
3 70 29674 9209 2 47 000
2 77 18692 5192 0 00 000
2100 13650 4200 1 50 000
1 38 15577 8308 1 38 000
1 30 17515 13394 2 61 000
4 53 47618 20263 3 39 000
8114 52743 9129 0 00 000
5 72 34493 25362 4 58 000
27443 29475 4 66 0 00 000
3 38 44564 27346 4 51 000
13382 15441 0 00 3 88 000
1100 5500 2200 1100 000
5500 4400 O 00 O 00 000
4333 4333 3250 O 00 000
1 53 9474 8421 0 00 000
177 9692 3231 0 00 000
4144,6 43467 5 54 0 00 000
18237 47618 9118 0 00 000
23299 39506 9117 2 26 000
30349 45523 4 47 3 35 000



éurso &g%?g% Psicologia de los grupos y de las organizaciones N% 00 O 00 4 51 37468 35443 3
H 0, 0, 0, 0, 0,
3 25924 PSERMAde 12 personalidad I P18 065U 15 A 4% Nk 57% 588 348 MY
4 25925 Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad 1 14 1 14 16222 49681 5 69 O
4 25926 Psicologia social aplicada 0 00O 0 00O 6 78 60779 7 91 4
4 25927 Psicologia de la comunicacion 1 1,3 4 52 22286 40519 6 78 4
4 25928 Practicum 0 00 2 30 3 45 29433 33493 O
4 25929 Trabajo fin de Grado 9106 0 00 3 35 35412 34400 4
5.2.— Analisis de los indicadores de resultados del titulo
Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2019/2020
Titulacion: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021
Cod Rec Equi No Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

38 00,0
2498 0%
00 000
52 000
52 000
00 000

47 00,0

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

25900 Psicologia del desarrollo | 89 5 78 9
25901 Fundamentos bioldgicos | 118 2 109 9
25902  Psicologia de la atencién, percepciéon y memoria 94 1 88 4
25903  Psicologia de la motivacion y de la emocién 113 1 99 9
25904  Linguistica aplicada a las ciencias sociales 96 3 92 0
25905 Filosofia y ciencias sociales 90 4 81 3
25906 Metodologia de la investigacion | 123 4 112 5
25907 Historia de la psicologia 88 4 79 6
25908 Antropologia psicolégica 87 2 82 0
25909  Psicologia del aprendizaje 92 2 86 1
25910 Psicologia social | 85 4 81 2
25911 Fundamentos bioldgicos Il 112 1 94 18
25912 Metodologia de la investigacion Il 93 3 84 8
25913 Neuropsicologia 90 0 88 2
25914  Psicologia del desarrollo Il 83 2 81 2
25915 Metodologia de la investigacion Il 111 0 90 17
25916 Fundamentos de psicoterapia 99 1 81 18
25917  Psicologia de la personalidad | 86 1 81 5
25918  Psicologia social Il 85 1 85 0
25919  Psicopatologia y técnicas de intervencion | 92 1 89 2
25920 Psicologia de la educacion 76 2 74 2

2

0

89.66

92.37

95.65

91.67

100.00

96.43

95.73

92.94

100.00

98.85

97.59

83.78

91.21

97.78

97.59

83.81

81.82

94.19

100.00

98.59

98.31

87.64

92.37

93.62

87.61

95.83

90.00

91.06

89.77

94.25

93.48

95.29

83.78

90.22

97.78

97.59

80.73

81.82

94.19

100.00

97.22

98.31



Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
3 25921 Psicologia del pensamiento y del lenguaje 77 0 73 4 0 96.49 96.49
3 25922  Psicopatologia y técnicas de intervencion Il 86 0 82 4 0 96.00 96.00
3 25923  Psicologia de los grupos y de las organizaciones 79 0 79 0 0 100.00 100.00
3 25924  Psicologia de la personalidad Il 84 0 83 1 0 100.00 100.00
4 25925 Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad 72 1 70 1 1 98.36 96.77
4 25926  Psicologia social aplicada 77 0 77 0 0 100.00 100.00
4 25927  Psicologia de la comunicacién 77 0 72 4 1 95.52 95.52
4 25928  Practicum 67 0 65 2 0 97.01 97.01
4 25929  Trabajo fin de Grado 85 0 76 0 9 100.00 89.41
25931 Psicologia social de la salud 62 1 62 0 0 100.00 100.00
25932  Psicologia comunitaria e intervencién psicosocial 43 2 43 0 0 100.00 100.00
25933  Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico 26 0 25 1 0 100.00 100.00
25934  Recursos humanos 20 0 20 0 0 100.00 100.00
25935  Psicologia del trabajo 26 0 25 1 0 100.00 100.00
25936  Conflictos y negociacion en las organizaciones 33 0 33 0 0 100.00 100.00
25938  Psicopatologia del ciclo vital 76 0 74 1 1 98.67 98.67
25939  Evaluacién y tratamiento de problemas clinicos 70 0 69 1 0 98.51 98.51
25941 Terapias cognitivas y conductuales 69 0 68 0 1 100.00 100.00
25942  Terapias sistémicas, familiar 61 0 60 0 1 100.00 98.18
25943  Terapias humanistas 78 0 78 0 0 100.00 100.00
25944  Terapias psicoanaliticas 34 0 31 2 1 92.31 88.89
25946  Psicologia de la orientacidn escolar e intervencion 10 0 9 0 1 100.00 90.00

psicoeducativa
25948  Programas y técnicas de intervencion temprana 10 0 9 1 0 90.00 90.00

25949 Dificultades del aprendizaje escolar: diagnéstico e 12 0 11 1 0 100.00 100.00
intervencion

25950  Psicomotricidad 19 0 18 0 1 100.00 94.44

25952  Psicologia de la instruccion 13 0 13 0 0 100.00 100.00

El curso 2019-20 se ha producido un incremento de asignaturas con un 100% de aprobados. Esto se
explica en parte por la adecuacion de la docencia a las condiciones impuestas por la pandemia. En las
asignaturas del segundo cuatrimestre, el que se ha visto directamente afectado por el confinamiento y la
desescalada, se ha puesto un mayor énfasis en la evaluacion continua. La realizacién continuada de
actividades supervisadas por el profesorado a lo largo de todo el periodo lectivo ha redundado en un mayor
numero de aprobados. Debe destacarse, por otro lado, que la adecuacion de la evaluacion al formato no
presencial suponia un reto importante, y el mayor peso de la evaluacion continua ha permitido reducir su
impacto.



5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Una parte importante de las asignaturas del Grado contemplan el reconocimiento de la participacion de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje dentro de los criterios de evaluacion. Algunos ejemplos de estas
actuaciones son : trabajo autonomo, trabajo colaborativo, autoevaluaciones, y evaluacion por pares.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2013-2014 89.98 85.90 92.09
2014-2015 91.20 86.97 93.22
2015-2016 90.67 86.90 93.54
2016-2017 88.57 84.71 91.06
2017-2018 89.69 85.33 93.19
2018-2019 90.09 86.55 92.90
2019-2020 95.70 93.96 89.87

La tasa de rendimiento se mantiene por encima del 86% desde el curso 2014-15, con muy ligeras
oscilaciones, si como la de eficiencia, que se ha mantenido siempre por encima del 90%. Debe senalarse
que la tasa e exito y la tasa de rendimiento han experimentado una mejora sustancial, que puede
explicarse por las circunstancias especificas que se han producido este curso y que ya se han comentado
anteriormente.

Por otro lado, como se ha senalado en informes anteriores, para valorar los buenos resultados de la
titulacion debe tenerse en cuenta ademas que la nota de acceso ha ido alta, de manera consistente a o
largo de todos los cursos, y que la mayor parte de alumnos ingresan por la via EvAu.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 07-02-2021

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2013-2014 21.79 70.51
2014-2015 18.37 65.31
2015-2016 13.75 81.25

2016-2017 10.84 62.65



(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

La tasa de respuesta de la Satisfacciéon con la Titulacion ha sido muy baja, del 7%, por lo que no puede
considerarse representativa

A causa de la situacion sobrevenida a causa de la pandemia se ha considerado necesario mantener un
contacto mas estrecho con las delegadas y subdelegadas, mediante reuniones on line. Esto ha permitido
hacer un segumiento de todas las incidencias y sobre todo, ha permitido resolver dudas y reducir las
inquietudes generadas por el confinamiento. Superado el periodo inicial de adaptacién, las delegadas y
subdelegadas han transmitido un elevado nivel de satisfaccion con el desarrollo de la docencia, savo en el
caso de algunas asignaturas puntuales.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La tasa de respuestas ha sido del 37,78%. Los aspectos peor valorados son los relacionados con el tamano
de los grupos y los espacios para practicas y laboratorios. Ambos aspectos estan relacionados con las
actividades practicas. Por un lado, se desearia grupos mas reducidos, para un mejor desarrollo de estas
actividades, y para poder realizar un seguimiento mas personalizado de los estudiantes. Por el otro, en
algunos casos los espacios destinados a las sesiones practicas, muy en particular el laboratorio de
psicobiologia y los espacios equipados con ordenadores resultan insuficientes para acoger con comodidad a
todos los alumnos. La asignaturas mas afectadas por ésta problematica son las que cuentan con un
mayor numero de repetidores y, por lo tanto, tienen un numero mas elevado de alumnos en cada grupo.
Algunos profesores manfiestan también insatisfaccion por el nivel de asistencia a clase de los estudiantes,
aunque en el 48% de las respuestas esta asistencia se puntua con un 4 y un 5.

La principal demanda por parte de los profesores asociados, a tiempo parcial, es la falta de continuidad en
la imparticion de una misma asignatura. A menudo tienen que cambiar de asignatura de un curso para
otro, para cubrir las necesidaes docentes, y consideran que ésto va en detrimento de la calidad de la
docencia.

En el 87% de las respuestas se otorga una puntuacién de 4 o 5 a la satisfaccion global con la titulacion y el
88% muestra un elevado grado de satisfaccion con las asignaturas que imparten.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios

La tasa de respuesta a la encuesta ha sido del 29.41% y la puntuacion media de 3.85. El aspecto peor
valorado, con una puntuacion de 3.2, es. como en cursos anteriores, el Plan de Formacion para PAS. Se
considera, en términos generales, que los campus periféricos, como el de Teruel, estan desatendidos en
este sentido.

Debe senalarse que en el 40% de las respuestas se puntta con un 3 la relacién con el profesorado del
Centro. Es preciso analizar con mas detalle esta cuestion.

6.2.4.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados (insercion laboral)

7.— Orientacién a la mejora



7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

En el PAIM se recogen los aspectos susceptibles de mejora. Teniendo en cuenta que este curso, 2020-21,
se inicia la implantacion del nuevo Plan de Estudios, los proximos cursos las principales acciones tenen
que ir dirigidas a que la puesta en marcha del nuevo plan se lleve a cabo de la mejor manera posible.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Como se ha senalado en anos anteriores, un aspecto particularmente positivo es la Organizacion de las
Jornadas Profesionales Juan Huarte de San Juan, cuyo objetivo es el acercamiento de los estudiantes del
Grado al mundo profesional, que se viene celebrando desde la puesta en marcha de la titulacién. E1
profesorado de Grado ha participado también en la organizacion de las VIII Jornadas de Innovacion
Docente del Campus de Teruel.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Se han realizado las acciones propuestas en el anterior PAIM, aunque la mayoria siguen curso a lo largo
del curso 2020-21 y siguientes, muy en particular todas aquellas relacionadas con la implantacién
progresiva del nuevo Plan de Estudios. Durante el segundo semestre fue preciso suspender algunas
actividades (talleres y conferencias) a causa del confinamiento, pero éstas se van a realizar el presente
curso en formato on line.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias
9.— Fuentes de informacién

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

12/02/2021

10.2.— Aprobacion del informe

Asisten:

D. Andrés Sebastian Lombas Fouletier. Presidente.
D. Angel Castro Vazquez. Secretario.

D2. Sonsoles Valdivia Salas. Titular.

D2. Ana Carmen Torres Moreno. Titular.

D2, Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez. Titular.



Excusa su ausencia:

D2. Alba Martinez Cesteros. Titular.

Se revisa y aprueba el Informe de Evaluacién de la Calidad del Graduado en Psicologia, con algunas
sugerencias de cambio en el contenido de algunos apartados, que se han introducido posteriormente..



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 29 de septiembre de 2020
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[1 1] aragoza

TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 31.91%
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

N© NG Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Psicologia del desarrollo | (25900) 90 65 72.22 4.39 11.42%
Fundamentos biolégicos | (25901) 119 48 40.34 3.96 0.51%
Psicologia de la atencion, percepcion y memoria (25902) 95 34 35.79 4.22 7.11%
Psicologia de la motivacién y de la emocion (25903) 115 30 26.09 4.07 3.3%
Linguistica aplicada a las ciencias sociales (25904) 96 26 27.08 4.28 8.63%
Filosofia y ciencias sociales (25905) 92 70 76.09 3.53 -10.41%
Metodologia de la investigacion | (25906) 125 18 14.4 3.51 -10.91%
Historia de la psicologia (25907) 89 19 21.35 4.39 11.42%
Antropologia psicoldgica (25908) 88 44 50.0 4.73 20.05%
Psicologia del aprendizaje (25909) 93 25 26.88 3.36 -14.72%
Psicologia social | (25910) 86 19 22.09 417 5.84%
Fundamentos biolégicos Il (25911) 111 35 31.53 3.69 -6.35%
Metodologia de la investigacion Il (25912) 93 35 37.63 4.03 2.28%
Neuropsicologia (25913) 93 27 29.03 4.18 6.09%
Psicologia del desarrollo 1l (25914) 83 37 44.58 4.17 5.84%
Metodologia de la investigacion Il (25915) 110 21 19.09 4.36 10.66%
Fundamentos de psicoterapia (25916) 100 13 13.0 3.62 -8.12%
Psicologia de la personalidad | (25917) 88 64 72.73 3.36 -14.72%
Psicologia social Il (25918) 86 42 48.84 1.58 -59.9%
Psicopatologia y técnicas de intervencion | (25919) 75 10 13.33 4.05 2.79%
Psicologia de la educacion (25920) 63 18 28.57 2.71 -31.22%

Psicologia del pensamiento y del lenguaje (25921) 60 12 20.0 3.84 -2.54%




TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 31.91%
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

g N Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il (25922) 79 24 30.38 4.5 14.21%
Psicologia de los grupos y de las organizaciones (25923) 75 20 26.67 4.2 6.6%
Psicologia de la personalidad Il (25924) 75 24 32.0 4.67 18.53%
Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad (25925) 62 16 25.81 3.88 -1.52%
Psicologia social aplicada (25926) 71 11 15.49 4.34 10.15%
Psicologia de la comunicacion (25927) 70 19 27.14 3.76 -4.57%
Psicologia social de la salud (25931) 60 20 33.33 4.45 12.94%
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial (25932) 45 8 17.78 4.66 18.27%
Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico (25933) 27 4 14.81 4.36 10.66%
Recursos humanos (25934) 17 3 17.65 3.88 -1.52%
Psicologia del trabajo (25935) 24 8 33.33 4.69 19.04%
Conflictos y negociacion en las organizaciones (25936) 29 5 17.24 4.9 24.37%
Psicopatologia del ciclo vital (25938) 76 21 27.63 4.61 17.01%
Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos (25939) 73 22 30.14 4.34 10.15%
Terapias cognitivas y conductuales (25941) 67 30 44,78 4.2 6.6%
Terapias sistémicas, familiar (25942) 56 10 17.86 2.44 -38.07%
Terapias humanistas (25943) 69 17 24.64 4.76 20.81%
Terapias psicoanaliticas (25944) 29 4 13.79 4.73 20.05%
Psicologia de la orientacién escolar e intervencion psicoeducativa (25946) 13 3 23.08 4.05 2.79%
Programas y técnicas de intervencién temprana (25948) 14 7 50.0 4.24 7.61%
Dificultades del aprendizaje escolar: diagnéstico e intervencion (25949) 12 5 41.67 2.98 -24.37%
Psicomotricidad (25950) 20 2 10.0 4.5 14.21%
Psicologia de la instruccién (25952) 15 3 20.0 2.98 -24.37%

Sumas y promedios 3128 998 31.91 3.94 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2019-20 18 de enero de 2021
‘!* Zaragoza
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
20 17 85.0% 4.13
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢El Acuerdo de aprendizaje se modificd S| NO S(') N?
durante el periodo de movilidad? ’ 10 41% 59%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial Completo Parcial No
obtendré de su institucion de envio? 11 3 65% 18% 0%
7.¢Informé la institucion de envio de como ) )
convertirian a su regreso notas obtenidas en Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
la institucion de acogida? 2 8 18% 12% 41% 24%
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccién en su institucion S NO No puedo juzgar " NOO No pued(c)) juzgar
de envio fue justo y transparente? 15 0 2 88% 0% 12%
BLOQUE: COSTES
20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
gastos de movilidad? 6 7 4 35% 41% 24% 0%
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Calidad de los cursos 2 11 3 3.88
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 9 7 4.29
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 3 6 7 4.06
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 4.08
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 3 6 4 3.18
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 6 2 6 3 3.35
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 4 10 412
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 3 6 8 4.29
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.74
13. Alojamiento 1 4 10 4.18




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2019-20 18 de enero de 2021

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)

20 17 85.0% 4.13
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 1 5 11 4.59
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 1 1 1 3 11 4.38
16. Bibliotecas 2 1 4 10 4.29
17. Acceso a ordenadores 1 1 8 7 4.25
18. Acceso a Internet 2 6 9 4.41
19. Acceso a bibliografia especializada 1 1 1 2 8 4 3.81
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.27
21. En general, ¢,cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad Erasmus+? 3 14 4.82
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.82
Sumas y promedios 4.13

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2019-20

e
Al Zaragoza

TITULACION:  Graduado en Psicologia (270) _
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
20 17 85.0% 4.13
Thomas More Mechelen 2 5.0
Universita degli Studi di Firenze 2 4.5
Katolicki Uniwersytet Lubelski 3 5.0
Radboud Universiteit Nijmegen 3 4.33
Universita degli Studi di Roma 'La Sapienza' 1 5.0
Uniwersytet Marii Curie - Sklodowskiej 2 5.0
Vilnius University 3 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2019-20 SEMESTRE: Global 68 3
Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B C D E = ASlg DeSV. %

Practicum (25928) 67 3 4.48 3.98 0.0%
Practicas externas en psicologia clinica (25945) 1 0 0.0 0.0%
Sumas y Promedios 68 3 4.41 398 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de
préacticas externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
45 17 37.78% 3.98
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 2 11 3 4.06
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 4 7 5 4.06
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 5 5 6 4.06
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 1 7 7 4.25
5. Tamafio de los grupos 2 1 2 3 6 3 3.53
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.0
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 2 6 5 3 3.56
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 1 2 10 3 3.94
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 2 5 4 4 35
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 2 8 5 4.2
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 3 5 6 4.07
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.85
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 2 3 6 5 3.88
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 2 6 9 4.6
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 1 7 8 4.44
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 2 1 7 7 4.27
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 2 5 9 4.44
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 1 2 2 1 7 4 3.56
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.19
17. Aulas para la docencia tedrica 1 1 1 3 7 4 3.75
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 4 1 7 3 3.6
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 2 4 1 7 2 3.19
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 1 3 3 6 3 3.44




E. lzj;:ia‘{;);gidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2019-20 29 de septiembre de 2020
TITULACION: Graduado en Psicologia (270) _
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)

45 17 37.78% 3.98
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.49

21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 1 6 9 4.5
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 2 8 6 4.25
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 8 7 4.38
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.38
3.98

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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