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1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Numero de plazas de nuevo ingreso 20
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 9

En el curso 2018-2019, segundo ano de imparticion de la titulacion, hemos cubierto 9 de las 20 plazas
ofertadas: no se ha, por lo tanto, producido el despegue de la titulacion que deseabamos. Un analisis de las
causas mas probables, también suportado por los resultados de una encuesta hecha entre los estudiantes
del grado de Biotecnologia de la UZ, revela algunas debilidades estructurales del titulo, relacionada con los
estudiantes locales e internacionales:

1) la mayoria de los estudiantes del grado en Biotecnologia de la UZ (destinatario "naturales" de la oferta)
entrevistados, tienen entre los criterios principales para la eleccion del Master el deseo de conocer otras
realidades y por lo tanto salir de Zaragoza: esto implica que a la hora de captar alumnos, por un lado hay
que tratar de convencerlos a cambiar de idea, con acciones de difusion enfocadas a ellos, y por otro lado
hace falta potenciar la difusién hacia otros grados (Quimica, Fisica, Ciencias de los Alimentos,...), y otras
universidades;

2) A pesar de las buenas intenciones de la UZ para fomentar la internacionalizacién, los titulos de la UZ
que mas persiguen este objetivo no cuentan con suficiente apoyo institucional, y esto dificulta
enormemente la llegada de estudiantes desde otro paises: la informacion institucional en inglés en las
paginas web sobre tramites, contenidos, etc es muy parcial y de dificil acceso, desanimando a posible
candidatos en una primera fase de busqueda; aun peor, la falta de becas para estudiantes extranjeros
(fuera de convenios especificos), el coste doble de cada crédito para estudiantes de fuera de la UE, la
imposibilidad de garantizar una beca a la hora de la matricula, desanima a los estudiantes extranjeros que
cada ano nos contactan para informarse.


http://www.unizar.es

Resulta imprescindible, por lo que esta a nuestro alcance, tratar de fomentar las inmatriculaciones, a
través de una difusion mas eficaz, y tratando de encontrar posible fuentes de financiacion.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Nombre del estudio previo Ndmero de alumnos
No informado 5
Graduado en Biotecnologia 2
Graduado en Quimica 1
Programa Oficial de Doctorado en Medicina y Sanidad Animal 1

Como en el primer ano, seguimos teniendo una buena heterogeneidad de nuestros matriculados (aunque
resulten "no informados" por suprocedencia fuera de UZ, hemos tenido biotecnoélogos, biélogos, quiimicos),
lo que consideramos muy positivo debido a la apuesta interdisciplinar de nuestra titulacion.

Seguimos destacando la fuerte presencia de estudiantes graduados fuera de la universidad de Zaragoza,
cimentada en la beca del programa Women for Africa y en las becas de la Fundacion Carolina.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

1.4.— Tamano de los grupos

El nimero de estudiantes matriculados (9+1 Erasmus) no ha creado ningan problema en las clases de las
asignaturas obligatorias, que no han precisado desdoble: si acaso, puede que algiin profesor haya tenido
que ajustar su docencia en algunas optativas, con pocos estudiantes, que se habrian beneficiado de grupos
mas grandes. De todas formas, no ha habido ningiin problema destacable relativo al tamario de los grupos.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Se han efectuado pequenias modificaciones en relacion a las guias docentes, ya que la evaluacion de la
ACPUA para la renovacion del titulo, efectuada el pasado mes de abril, habia destacado alganas
incongruencias entre la informacién proporcionada por las guias docentes y la memoria de verificacion.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180704&anyo=2018&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180704&anyo=2018&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

No ha habido cambios.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Se han planificado y llevado a cabo reuniones de seguimiento (fisicas o a distancia) entre el coordinador y
los profesores responsables de las distintas asignaturas para la planificaciéon de las actividades practicas,
distribucion horaria de las clases, cambios puntuales de las mismas, etc. También mantenemos formatos
comunes para el desarrollo del material docente (formato de transparencias, uso de la plataforma moodle,
etc). La estructura "de arbol" (coordinador - profesores responsables de la asignatura- profesores
involucrados en la docencia), junto a la cercania incluso fisica del personal en los edificios, ha permitido
una coordinacion "fluida" entre los diferentes docentes, muy eficaz desde el punto de vista de los
resultados, aunque mejorable desde el punto de vista formal (redaccién de actas, etc), como han destacado
también los evaluadores de la ACPUA.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 4 12,90 4 20 24 16,0 3,18
Cuerpo de Profesores Titulares de 9 29,03 9 30 23 134,7 26,80
Universidad

Profesor Contratado Doctor 7 22,58 7 11 0 93,3 18,55
Profesor Ayudante Doctor 1 3,23 1 0 0 22,0 4,38
Profesor Asociado 1 3,23 1 0 0 77,8 15,47
Personal Investigador en Formacién 1 3,23 1 0 0 3,0 0,60
Colaborador Extraordinario 7 22,58 7 (no definido) (no definido) 124,0 24,66
Personal Docente, Investigador o Técnico 1 3,23 1 0 0 32,0 6,36
Total personal académico 31 100,00 31 61 47 502,8 100,00

A pesar de la desviacion que se pueda producir, con el paso de los anos, con respecto a la estimacion
contenida en la Memoria de Verificacién, vemos que la plantilla docente no presenta anomalias: todos ellos
son doctores, el 64.5% es plantilla indefinida UZ (Catedraticos, Titulares, Contratados Doctores), dando el
48.5% de las horas impartidas; entre el 35.5% remanente, tenemos a varios ARAID, personal indefinido,
que aparece como colaborador extraordinario ya que formalmente es plantilla de otra entidad (la Fundaciéon
ARAID del Gobierno de Aragon), y un Ramoén y Cajal. En conclusion, incluso el personal que no es
plantilla UZ es mayoritariamente personal estable, lo que asegura continuidad y seguridad en los
contenidos.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180704&anyo=2018&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180704&anyo=2018&sort=num_profesores
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3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Segun los datos disponibles, no ha habido participaciéon del profesorado en cursos de formacion ICE, o
jornadas de formacion; en cambio, tres docentes han participado en proyectos de innovacion docente, bien
relacionados con la plataforma moodle, la importancia de practicas colaborativas o el analisis
pormenorizado de los resultados académicos.

Desde la coordinacion, se valora positivamente cualquier actividad de innovacién a la cual los profesores
quieran participar, y en especial las relacionadas con el uso del Moodle, que es una de las herramientas
docentes principales del master.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

La practica totalidad del profesorado de la titulacién es miembro de algin Instituto de Investigacion: la
mayoria, del Instituto de Biocomputacion y Fisica de los Sistemas Complejos de la Universidad de Zaragoza
(BIFI), donde se gest6 la propuesta del master, pero también del IIS, IACS, INA, I3A,... Por tanto, el diseno
del plan de estudios y del contenido de casi todas las asignaturas participan de los desarrollos de
investigacion de los Institutos de Investigacion.

La actividad cientifica del profesorado es bastante alta, como se puede observar en el namero de sexenios
del profesorado en la tabla de la seccién anterior, y, en la mayoria de los casos, las asignaturas impartidas
en la titulacion se corresponden con la linea de investigaciéon de cada profesor. Por todo ello consideramos
que se imparten materias con una alta adecuacion a la realidad investigadora actual, lo que,
evidentemente, redunda en una buena formacién del alumnado para su incorporacion al mercado laboral o
al ambito académico para la realizacion de un doctorado.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

La infraestructura utilizada se corresponde perfectamente con la memoria. No obstante, seria deseable
disponer de medios econémicos para una mejor gestion de las clases practicas y, mas aun, de los Trabajos
Fin de Master de tipo experimental.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No procede

4.3.— Practicas externas extracurriculares

No procede

4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracion global
del proceso



Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2018/2019

Titulacién: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Datos a fecha: 03-11-2019

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Ciencias 0 2

En este segundo ano de imparticion del titulo, se ha recibido un estudiante (y no 2, como aparece aqui
arriba) de Erasmus, mientras que no ha habido ningan estudiante enviado, como es bastante
comprensible, ya que la mayoria de estudiantes de este ario ya procedia de fuera. De momento nuestra
titulacién soélo tiene un acuerdo especifico de Erasmus con el Politecnico de Turin, pero aprovecha los
convenios Erasmus existentes entre la UZ y otras universidades extranjeras, ya que no esos convenios no
estan restringidos a s6lo un titulo. La estudiante Erasmus se ha incorporado a las asignaturas del segundo
semestre (optativas), pero ha padecido la falta de bases soélidas, no logrando presentar los trabajos para la
evaluacion continua (a pesar de la extensiéon de las fechas de entrega) y no presentandose a la prueba de
septiembre.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucioén de calificaciones por asignatura

Distribucidn de calificaciones
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Cédigo No

Asignatura pre %Sus %Apr %Not %Sob %MH %Otr %
1 63100 Biologia Sintética y de Sistemas 1111 000 2222 5556 1111 0 00 000
1 63101 Simulacién de biomoléculas 1111 000 2222 5556 1111 0 00 000
1 63102 Moléculas bioactivas: identificacion, disefio y desarrollo 1111 000 O 00 5556 2222 1111 00,
1 63103 Técnicas Instrumentales en Biotecnologia Molecular 1125 000 1125 4500 1125 1125 00,0

1 63104 Métodos experimentales en Biotecnologia celular y de organismo 1167 000 O 00 2333 2333 1167 00,0

1 63105 Métodos en bioestadistica y bioinformatica 0O 00 000 O OO0 2400 3600 0 00 000
1 63106 Modelizacion bioldgica 0 00 000 O OO0 3600 2400 0 00 000
1 63107 La pequeiay mediana empresa biotecnoldgica: caracteristicas, 1333 000 O 00 1333 1333 0O 00 00,0

creacion y gestion

1 63109 Trabajo fin de Master 1125 000 O 00 1125 3375 3375 000

Se puede observar que se obtuvieron resultados razonables: aparte un estudiante, que abandon6 y no se
presentd a ninguna asignatura, la mayoria de los estudiantes aprobaron en primera convocatoria, a parte el
TFM, donde la convocatoria preferida fue la de septiembre. Todavia una estudiante tiene que defender su
TFM, ahora en diciembre, debido a unos problemas con la reparacion de la instrumentaciéon que

necesitaba (problemas imposibles de vislumbrar a la hora de elegir el TFM). La distribucion de
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calificaciones se puede considerar razonable, considerada también la gran disparidad en la formacién
previa del alumnado.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2018/2019

Titulacién: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 63100 Biologia Sintética y de Sistemas 9 0 8 0 1 100.00 88.89
1 63101  Simulacion de biomoléculas 9 0 8 0 1 100.00 88.89
1 63102 Moléculas bioactivas: identificacion, disefo y desarrollo 9 0 8 0 1 100.00 88.89
1 63103  Técnicas Instrumentales en Biotecnologia Molecular 8 0 7 0 1 100.00 87.50
1 63104 Métodos experimentales en Biotecnologia celular y de 6 0 5 0 1 100.00 83.33
organismo
1 63105 Métodos en bioestadistica y bioinformatica 5 0 5 0 0 100.00 100.00
1 63106  Modelizacién bioldgica 5 0 5 0] 0 100.00 100.00
1 63107 La pequefay mediana empresa biotecnolégica: 3 0 2 0 1 100.00 66.67

caracteristicas, creacién y gestion

1 63109  Trabajo fin de Master 8 0 7 0 1 100.00 87.50

Resultados satisfactorios, y esperables dado que el reducido namero de alumnos permite un seguimiento
muy personalizado del proceso de aprendizaje. Obsérvese que los valores bajos de la tasa de rendimiento
sélo se deben a la fluctuacién que implica, con un numero tan escaso de alumnos, la presencia de un solo
estudiante que abandoné en las primeras semanas (empezo a faltar, le contactamos, y al cabo de un
tiempo nos confirmé que no se presentaria a los examenes).

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

En todas las asignaturas se he intentado dar un peso elevado a la evaluacion continua, a través de los
informes de practicas o trabajos, y utilizando intensivamente la plataforma moodle, que permite hacer un
seguimiento de la participacion del estudiante para identificar potenciales problemas de forma temprana
dando un mayor margen al profesor para reaccionar ante el mismo. En este sentido, el bajo niimero de
alumnos representa una ventaja, permitiendo un seguimiento cercano por parte del docente.

6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia



Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulaciéon: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2017-2018 100.00 100.00 100.00
2018-2019 100.00 88.24 100.00

Nada que anadir con respecto al punto 5.2

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulaciéon: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2017-2018 0.00 100.00
2018-2019 0.00 77.78

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Creo que aqui también valen los comentarios del punto 5.2. Con un nuimero tan pequernio de estudiantes, el
hecho que uno haya de facto abandonado y otra defienda su TFM en la sesién de diciembre 2019 (con lo
cual no aparece en la estadistica), afecta a los indices de una forma que disminuye su relevancia como
indicadores.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Los resultados de las encuestas a los estudiantes son muy satisfactorios, con un alto promedio de 4.38, y
ninguna nota, en ningun apartado, por debajo de 4.0. También en los comentarios se demuestran muy
satisfechos, y la tinica observacion que hacen es que serian ttiles mas sesiones practicas.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La valoracién del PDI involucrado en la docencia del master ha sido también muy satisfactoria, con un
promedio de 4.09. Las encuestas senalan los "conocimientos previos del estudiante" como el aspecto menos
satisfactorio (puntuacién 3.0); esto se debe, a nuestro juicion a la gran heterogeneidad del alumnado,
tanto en procedencia geografica como de titulacion, y al pequefio nimero de estudiantes, que limitan la
posibilidad de formacién de un nticleo de estudiantes que pueda apoyar a los demas (en general, nuestra
experiencia en estos dos anos es que los estudiantes no compiten y se ayudan entre ellos, un hecho
seguramente positivo).



Los otros apartado que reciben menor nota estan en general fuera de nuestra responsabilidad directa
("Acciones de actualizacion y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad"-->3.4, "Gestion de los
procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion,...)"-->3.8), exceptuando a "Adecuacion de
horarios y turnos"--> 3.8: oidos los comentarios de los profesores, se ha procedido, para el afio 2019-20, a
cambiar los horarios de clase del segundo semestre, para facilitar que los estudiantes dispongan de
algunos dias casi completos para efectuar trabajo de laboratorio para el TFM.

Notese de todas formas que el "Bloque estudiantes", mermado por los "conocimientos previos", es el tinico
que recibe una nota promedia inferior a 4 (3.96, en concreto).

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios

La valoracion disponible se refiere a la totalidad del PAS de la Facultad de Ciencias, por lo que es dificil
extraer conclusiones referidas a nuestra titulacion, cuyas clases ademas se desarrollan fuera de las
instalaciones de Ciencias. En efecto, los tinicos PAS de Ciencias con que tenemos interacciéon y que por lo
tanto pueden dar opiniones sobre esta titulacion, son los trabajadores de la secretaria de la Facultad. A
titulo general puede observarse que la opinién del PAS, alcanzan también un nivel alto (3.89). Desde la
titulacion, intentaremos colaborar en la medida de nuestras posibilidades para cualquier mejora que
estuviera a nuestro alcance.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

A partir de los comentarios de los puntos anteriores, podemos identificar una serie de aspectos
potencialmente mejorables:

® Escaso numero de estudiantes: mas alla de cualquier detalle organizativo, éste es el problema
principal del master. Hace falta implementar politicas eficaces de difusion, tanto de estudiantes
internacionales (aprovechando que el master se imparte en inglés), como, y sobretodo, de estudiantes
graduados en UZ y en otros centros espanoles.

® Aunque se ofrece la posibilidad a los estudiantes de realizar el TFM en una empresa y para ello se
establecieron acuerdos con varias empresas biotecnologicas de la region, hasta ahora ningun
estudiante ha optado por esta modalidad: esto no esta causado solo por el propio interés personal (y
entonces habria que estudiar como hacer mas atractiva esta opcion), sino también por causas
intrinsecas de organizacion/horario: las empresas prefieren que en el periodo del TFM el estudiante
esté a jornada completa en las instalaciones de la empresa, cosa que no es posible en general durante
el calendario lectivo: por lo tanto, los TFM en empresas se desarrollarian preferentemente en el
periodo junio-agosto, lo que obliga el estudiante a defender el TFM en septiembre. Esto a veces es un
problema: por un lado, puede dificultar la continuacion en un doctorado, dependiendo de los plazos
de convocatorias de becas de doctorado; por otro lado, impide (de hecho, ha impedido justo este ano
académico), que estudiantes becados por la Fundacién Carolina pudieran optar por el TFM en
empresas, ya que tienen la "obligacion" de defender su TFM en junio (tienen billete de vuelta en julio,
inprorrogablemente).

¢ Finalmente, para hacer frente a la demanda, por parte de los estudiante, de un incremento de las
practicas de laboratorio, haria falta mas financiacién especifica por parte de la UZ, que practicamente
no esta gastando nada para este master

/.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)



En un analisis general de la titulacion, podemos destacar los siguientes aspectos:

® Plan de estudios integramente en inglés: permite acceder a posibilidades de internacionalizacion que
no son iguales para titulaciones impartidas en castellano, y tiene mas facil la posibilidad de atraer
estudiantes mediante programas de intercambio

® Uso de una imagen comun para el material didactico y esquemas similares en el uso de plataformas
didacticas

® Coordinacion horizontal y vertical, para que los contenidos y, en cierta medida, los métodos docentes
sean armonicos entre ellos, evitando duplicidades mas alla de las de analizar diferentes facetas y
enfoques de un mismo problema. Disponibilidad de todo el personal docente para alcanzar los que se
consideran fines comunes

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Estas han sido las observaciones de la ACPUA, en el informe de renovacion (transcribimos soélo las
relacionadas con los ambitos donde se puede hacer algo desde la titulacion, en negrita; en texto normal las
respuestas):

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. |[...]

1.A En el autoinforme se hace referencia a la coordinacion del programa formativo de forma vaga y
poco concreta, indicando que se han mantenido reuniones periodicas con el coordinador de la
titulacion. No se especifican con claridad los mecanismos y organigrama de coordinacion a los
cuales se alude; deberia sefialarse su mecanica de funcionamiento

(periodicidad de reuniones, presenciales o virtuales), existencia de actas de reuniones (miembros
participantes, acuerdos adoptados), medidas propuestas (resultados esperados/obtenidos). Se
constata en la visita que existen mecanismos efectivos de coordinacion horizontal tanto a nivel de
la titulacion como de las diferentes asignaturas impartidas por mas de un docente, sin embargo, se
recomienda que se recojan las evidencias antes citadas.]|...]

Es cierto que en esta primera fase de implantacion del titulo se ha dedicado mas atencién a la eficacia de la
coordinaciéon que a su fiscalizacién y formalizaciéon en actas y protocolos de actuacion. A partir de las
recomendaciones recibida, hemos ido mejorando este aspecto, de forma concertada con el decanato para
averiguar si hacia falta homogenizar las modalidades de todos los méasteres. Recientemente, hemos abierto
una pagina moodle de gestion del master, accesible por los docentes y de todos los miembros de los
organos de la calidad del master, que debera funcionar tanto como un repositorio de documentos sobre la
ordinaria administracion (convocatoria, orden del dia y actas de las reuniones de los distintos organos, etc
), asi como una base de datos sobre la normativa relevante para el funcionamente del master, y finalmente
como el lugar donde cualquier docente puede manifestar sus opiniones o propuestas de mejora. Ademas, el
moodle permite enviar mensajes al profesorado, y solicitar su opinion oficial si hace falta, y pensamos que
de esta forma puede ser una herramienta ideal para pasar el testimonio en el momento de la renovacién de
los 6rganos de la calidad.

1.B La memoria verificada no recoge complementos formativos, sin embargo, se constata en la visita
que se llevan a cabo cursos de nivelacion de conocimientos, antes del comienzo de las clases (cursos
«cero»). Si se evidencia por parte del profesorado y los responsables de la titulacion la necesidad de
los cursos mencionados, se recomienda iniciar una reflexion para adaptar la memoria verificada a la
realidad de la titulacion y mas teniendo en cuenta el perfil de ingreso tan heterogéneo. Hasta el
momento no ha sido necesario aplicar las normativas de reconocimiento de créditos/permanencia.

En efecto, todos los anos estamos viendo la utilidad de estos cursos "cero" de nivelacion; sin embargo, es
dificil la implementacion oficial en el programa actual de 60 créditos, por lo que no prevemos cambios en
ese sentido. Sin embargo, el ano que viene (o como mucho, en el 2021-22), se implementara con toda



probabilidad en nuevo master de referencia "Biotechnology, Bio-Big Data and Drug Discovery", que
representa en efecto una ampliacién del actual a 90 créditos, e incluira obligatoriamente los cursos de
nivelacion.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
[...]

2.A Se constata que en la web de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=7049), en la version en castellano, no hay
informacion en los siguientes apartados: «perfiles de salida», «qué se aprende» y «plan de estudios».
Se recomienda cumplimentar estos apartados, aunque se vuelva a duplicar la

informacion en inglés.

Esto se ha arreglado ya, de acuerdo con la sugerencia.

2.B También se dispone de informacion sobre el Master a través de la pagina web (propia) de la
Facultad de Ciencias (https://ciencias.unizar.es/master-en-biotecnologia-cuantitativa), donde por
ejemplo se accede a informacion general del Master sobre la Memoria verificada o Plan de estudios
en el BOE, y otra mas especifica como la asignacion de los TFM o los tribunales para este curso
2018/2019. Se recomienda que se revise, se vigile y se actualice la informacion sobre la titulacién
en ambas paginas para no incurrir en posibles contradicciones. Seria mas practico que no estuviera
fragmentada en diversos accesos web. O bien que entrando en una de estas paginas estuviese el
acceso a la otra y viceversa.

Estamos revisando los contenidos de las paginas web, para mejorar su calidad.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[...]

3.A De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los titulos
deberian disponer de datos de sus egresados que les permitieran reflexionar sobre la adecuacion del
perfil de egreso de sus estudiantes y su insercion laboral.

En efecto seria util poder efectuar ese seguimiento. A la espera de indicaciones comunes por parte de la UZ
(como seria, por ejemplo, la habilitacién de una casilla en la solicitud de matriculacion, solicitando un
correo electronico personal y permiso para contactar), estudiaremos la posibilidad de mantener un
contacto (obviamente, en base voluntaria), con nuestros egresados.

3.B Tal y como se mencionaba en el criterio anterior, el hecho de no recoger evidencias dificulta la
trazabilidad de las cuestiones de las que se encarga la Comision de Garantia de Calidad de la
titulacion. Se deben recoger las evidencias necesarias para una gestion eficaz de la titulacion.

Como respuesta, valen los comentarios al punto 1.A

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[...]

4.A La estructura de la plantilla que imparte docencia en el titulo se ha modificado respecto a la
informacion proporcionada en la Memoria de Verificacion,

pasando de un 33% de profesorado no permanente previsto a practicamente un 50% en el curso
2017/2018. Es de esperar que dicho porcentaje vaya disminuyendo en los préximos afos con la
estabilizacion de parte de ese profesorado.

Efectivamente, la fraccién de profesorado permanente ha aumentado en el altimo ano.

4.B Un aspecto que deberia ser analizado por los gestores del titulo, introduciendo mecanismos para
su mejora, esta relacionado con la dedicacion del profesorado a actividades de actualizacion y
formacion docente. No es posible obtener informacion al respecto. Aunque se constata que no



existen quejas por parte de ningin colectivo, se recomienda que dicha informacion se recoja en los
siguientes Autoinformes.

Entendemos el interés de los evaluadores de la ACPUA para conocer la utilidad y eficacia de los cursos de
formacion docentes; sin embargo, esta informacién se trasmite al coordinador de la titulacién por medio de
la plataforma https://innovaciondocente.unizar.es/ , a la cual da acceso la universidad, y sobre la cual el
coordinador no tiene poder.

En esa plataforma se pueden ver los proyectos de innovacién docente y cursos en que los profesores se han
involucrado. La participacién en estas actividades es exclusivamente decision personal del profesor, asi que
el coordinador como mucho puede promover la participaciéon a algun curso de especial relevancia para
resolver algunas carencias que se detecten. De momento, no se ha dado el caso.

4.C La normativa establecida para TFM es adecuada en relacion al procedimiento donde los
directores/tutores proponen temas para ese curso, y a posteriori los alumnos solicitan una de estas
tematicas de acuerdo con esos directores/tutores, los cuales no pueden dirigir mas de 3 TFG por
curso. Sin embargo, no se indica como actuar si mas de un estudiante elige la misma linea.

Es cierto, no se han dado indicaciones porque, al no haberse dado el caso, no se nos ha ocurrido.
Tomaremos las medidas necesarias.

[...]

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
[...]

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[...]

6.A En algunas asignaturas los sistemas de evaluacion de las guias docentes no coinciden con los
propuestos en la memoria de verificacion. Se recomienda una revision de los sistemas de
evaluacion.

Se ha procedido a la correccion.

[...] Hay una alta satisfaccion de los estudiantes con el master segiin las encuestas y acreditada en la
entrevista con los estudiantes y egresados.|...]

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[...] El corto recorrido del titulo imposibilita llevar a cabo un estudio pormenorizado de los datos de
satisfaccion general. Sin embargo, se constata, a partir de la visita, un alto grado de

satisfaccion de todos los colectivos implicados en la titulacion.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién

Las sugerencias son sensatas y estamos en tramites de completar las modificaciones que se nos
recomiendan. Véase las respuestas al punto anterior para conocer mas detalles.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Véase las respuestas detalladas en el punto 7.3 anterior.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada


https://innovaciondocente.unizar.es/

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del
plan de estudios o de la Memoria de Verificacion

0.A Intensificacion de la coordinacion docente: Calendario comiin para la coordinacién de la carga
de tareas de evaluacion continua entre las distintas asignaturas.

Pendiente: de momento, no se han senalado, por parte de los estudiantes, problemas de sobrecarga por
solapamiento de las tareas de evaluacion continua, pero si la necesidad de tener mas tiempo para llevar a
cabo las tareas de forma satisfactoria, asi que se adopta la estrategia de dejar mas tiempo para la entrega.

0.B Busqueda de acuerdos de internacionalizacion: Para mejorar la oferta de perfiles Erasmus para
nuestros egresados, se buscaran posibles destinos interesantes para nuestros perfiles.

En curso. Se ha perfeccionado un acuerdo de Erasmus con el Politecnico de Turin, pero no ha traido, de
momento, ningun estudiante. Estamos buscando perfeccionar otros acuerdos con sendas universidades
europeas, y valorando acuerdos con universidades no europeas, dentro del programa Erasmus KA107

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion

3.A Seguimiento de la situacion profesional de los egresados: A la hora de considerar potenciales
mejoras en la titulacion puede resultar muy util conocer las salidas profesionales reales de nuestros
egresados.

En curso: estamos preparando una solicitud, conforme a las normas sobre la privacidad, a todos nuestros
egresados, para que nos permitan contactarles a su direcciéon de correo personal, periodicamente, con fines
estadisticos.

3.B Oferta del master a estudiantes de grados potencialmente interesados: Para mejorar la
matricula, busqueda de estudiantes entre los estudiantes de grado de Biotecnologia, Fisica,
Quimica, Veterinaria y CTA de la universidad de Zaragoza y de otras universidades espaiiolas. Se
considera también la importancia de captar estudiantes de centros extranjeros, aprovechando los
acuerdos de internacionalizacion existentes en la Universidad.

En curso

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

A lo largo del pasado ano académico, se han recibido las siguiente quejas/sugerencias:

1) Los horarios del segundo semestre eran demasiado diluidos, y no permitian una planificacion
eficaz del trabajo en laboratorio de los TFM mas experimentales.

De acuerdo con los proponentes y con el visto bueno de todos los profesores, se han cambiado los horarios,
para concentrar mas el calendario en un namero menor de semanas, € intentando también preservar,
dentro del calendario semanal, algiin dia con muchas horas seguidas libres de clase, para poder
concentrar sesiones continuadas de trabajo experimental.

2) El ordenador del aula, conectado al proyector, funcionaba s6lo con el sistema operativo Linux, ya
que actuaba también como servidor para la red de todos los demas ordenadores de la clase. Esto
obligaba a muchos profesores a llevarse su portatil, o trabajar en un entorno no muy natural.

Se han separado servidor y ordenador para la docencia, y éste tilltimo funciona con ambos sistemas
operativo, y tiene instalado todos el software necesario.

9.— Fuentes de informacion

Para la elaboracion del presente informe se ha usado, ademas de la experiencia acumulada por el
coordinador a lo largo del ano académico, el material estadistico proporcionado por la universidad referido
a matricula y calificaciones, las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS, la Memoria de



verificacion de la titulacion, y el informe de la ACPUA que acompanaba la renovacion del titulo.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

13/12/2019

10.2.— Aprobacién del informe

Asistentes en la reunion del 13/12/2019:

Pierpaolo Bruscolini - Coordinador
Victoriano Polo - PDI

Olga Abian - PDI

Maria Pilar Arruebo - Experta Calidad
David Polanco - Estudiante

Votos favorables: 5/5



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 18 de septiembre de 2019
lZvaer5|dad
aragoza

TITULACION: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa (572)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 62 23
Centro: Facultad de Ciencias

N° B> Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig °
Biologia Sintética y de Sistemas (63100) 9 6 66.67 4.39 0.23%
Simulacién de biomoléculas (63101) 9 6 66.67 4.14 -5.48%
Moléculas bioactivas: identificacion, disefio y desarrollo (63102) 9 5 55.56 4.31 -1.6%
Técnicas Instrumentales en Biotecnologia Molecular (63103) 9 1 11.11 5.0 14.16%
Métodos experimentales en Biotecnologia celular y de organismo (63104) 8 1 12.5 5.0 14.16%
Métodos en bioestadistica y bioinformatica (63105) 6 1 16.67 4.36 -0.46%
Modelizacion biolégica (63106) 6 2 33.33 4.46 1.83%
La pequefia y mediana empresa biotecnolégica: caracteristicas, creacion y gestion 5 1 20.0 4.71 7.53%
Regulacion y control de calidad (63108) 1 0 0.0
Sumas y promedios 62 23 37.1 4.38 0.0%

Bloque A: Informacioén y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias (100) _
103 11 10.68% 3.89
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 5 4 4.2
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 5 4 4.2
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 1 2 5 3 4.1
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 1 4 2 4 4.0
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 4 3 2 2 3.86
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.09
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 5 4 1 3.6
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 4 5 1 3.7
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 1 2 1 5 2 2.9
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 2 4 2 2 3.4
BLOQUE:RECURSOS 34
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 1 5 3 4.0
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 1 6 3 4.2
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.1
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1 3 4 3 4.0
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 1 4 5 4.4
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.2
Sumas y promedios 3.89

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa (572) _
CENTRO: Facultad de Ciencias (100)
31 5 16.13% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 3 2 4.4
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 2 2 4.0
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 3 1 4.0
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 1 3.8
5. Tamafio de los grupos 1 4 4.6
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.16
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 2 1 2 3.0
7. Orientacién y apoyo al estudiante 4 1 4.2
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 3 4.4
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 2 4.4
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 2 1 3.8
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.96
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 2 1 2 4.0
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 1 3 4.4
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 4 1 4.2
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 3 1 3.8
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 3 4.4
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 3 2 3.4
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.03
17. Aulas para la docencia tedrica 1 2 2 4.0
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 1 1 3 4.2
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 1 3 4.4
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 2 2 4.2




= Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019

e
Al Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa (572) _
CENTRO: Facultad de Ciencias (100)
31 5 16.13% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.2
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 3 2 4.4
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 2 2 4.2
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 4 3.8
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.13

4.09

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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