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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje

— Master Universitario en Salud Publica

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso
Numero de preinscripciones en primer lugar
Nuamero de preinscripciones

Estudiantes nuevo ingreso

30
(no definido)
(no definido)

17

El Master Universitario en Salud Publica 2018/19 ha sido la novena y ultima ediciéon y, como se ha ido

reflejando en los ultimos informes, la experiencia previa ha permitido que la titulacion se desarrollara con

buenos resultados. Inicialmente se realizaron un total de XX preinscripciones, quedando finalmente

matriculados 18 estudiantes de nuevo ingreso; si bien, en el mes de diciembre, se anulé una matricula.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 12-01-2020

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
No informado 6
Graduado en Enfermeria 3
Graduado en Medicina 3
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1
Graduado en Nutricion Humana y Dietética 1
Graduado en Veterinaria 1
Licenciado en Medicina 1
Programa Oficial de Doctorado en Medicina 1

Al igual que en ediciones anteriores, el perfil de los estudiantes nuevos en el curso 2018/19 refleja el perfil
multiprofesional de la Salud Publica. Cursaron la titulacion profesionales de Enfermeria (6), Medicina (5),
Veterinaria (1), Nutricion Humana y Dietética (2), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2) y Fisioterapia

(1).

1.3.— Nota media de admisién

No aplicable.

No se realiza prueba de admision.

1.4.— Tamano de los grupos

Hay un grupo tnico con todos los estudiantes matriculados, durante el curso 2018/2019 eran 17
estudiantes.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

En el PAIM del curso 2017-18 se propuso:

-Revisar la metodologia docente de la asignatura Prevencion de la enfermedad, promocion y proteccion de
la salud. Durante el curso 2018-19 se han pasado contenidos de sesiones presenciales a sesiones virtuales,
concretamente la introduccion a las enfermedades croénicas, la enfermedades endocrinometabdlicas, asi
como la introduccion a la promocion de la salud.

-Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje en las asignaturas de Metodologia. Tal y como se propuso en
el PAIM, para la Metodologia I se adelant6 la entrega del ejercicio para casa, facilitando asi el surgimiento
de dudas y su consulta en tutorias antes del examen. En la asignatura de Metodologia II se aumentaron las
sesiones presenciales de los contenidos sobre analisis de regresion multivariante.

-Ajustar las actividades online de la asignatura de Planificaciéon, lo que se llevé a cabo sin incidencias.

El desarrollo de la docencia se ha correspondido con la planificacion inicial, si bien, para la asignatura
OB5 no fue posible cerrar todas las sesiones del calendario definitivamente antes de comenzar la
asignatura y fue preciso confirmar dos sesiones posteriormente. Esto tiene que ver con motivos externos a
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la organizaciéon del master ya que es una asignatura con un elevado numero de profesores externos y, a
pesar de guardar dias libres en el calendario, hubo dos profesores que no pudieron asegurar su asistencia
hasta poco tiempo antes de su clase. El resto de asignaturas siguieron el cronograma previsto. En
cualquier caso, el calendario de sesiones esta disponible desde el primer dia de clase del master y para las
asignaturas OB3 y OB5 se habian marcado con clase mas dias (1 mas para la OB3 y dos mas para la
OBb5), precisamente para evitar problemas por las dificultades de confirmacion de alguna sesién. Lo que
finalmente s6lo ocurri6é con la OB5. De esta manera, el cambio real percibido por los estudiantes no es de
cambiar dias sino de liberar los que finalmente no se utilizan cuando ya estan confirmadas todas las
sesiones.

En el curso 2018-19 se volvio a solicitar la convocatoria de junio para la defensa de TFMs, la cual se
desarroll6 sin incidencias.

En este curso hubo tres estudiantes que pasaron a evaluacion final en varias asignaturas por diferentes
motivos, si bien en la evaluacion final no hubo ninguna incidencia, salvo el caso del estudiante que se fue
al extranjero de estancia y se present6 a la segunda convocatoria de evaluacion final en septiembre.

En relacion a las practicas voluntarias, hubo cinco estudiantes interesadas inicialmente en realizarlas.
Finalmente fueron tres de ellas las que rotaron por los servicios ofertados.

La asistencia de los estudiantes a las sesiones presenciales ha sido inferior a cursos anteriores, estando
comprendida entre un 53% y un 87%. Puede estar influido por el hecho de que hubiera menos estudiantes
y, entre ellos, que hubiera cuatro que eran los que normalmente no asistian.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han realizado cambios en el plan de estudios respecto al curso anterior.

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

La coordinacién de esta titulacién requiere un importante esfuerzo por el elevado numero de profesores que
participan, siendo muchos de ellos personas sin vinculacion con la UZ lo que complica en muchos casos la
organizacion al no tener acceso a las distintas plataformas docentes o de gestion administrativa. Asi, la
dedicacion extra de solicitar, colgar materiales y gestionar calificaciones recae en los coordinadores de
asignaturas o directamente en la coordinacion del master. Esto se ha venido observando desde hace varios
cursos pero, durante el 2018-19 ha sido mas evidente por cuestiones de terminacion de contratos de
profesores asociados que participaban en el master y han seguido participando pero como externos,
jubilaciones, etc.

Sin embargo, el nivel de coordinacion y la calidad general se consideran adecuados, tanto por parte de los
docentes como por parte de lo que algunos estudiantes han transmitido.

Por lo que respecta a la carga de trabajo para los estudiantes, este curso se ha observado un descenso
notable en cuanto a las criticas recibidas al respecto, salvo para la asignatura OB4 de planificacion que ha
recibido varios comentarios en las encuestas al respecto, enfatizando que seria preferible pasar algunos
contenidos a sesion presencial para quitar trabajos o tareas para casa.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 6,06 2 10 12 8,0 1,69
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 14 42,42 14 27 74 129,2 27,26
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 3,03 1 0 5 3,0 0,63
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 2 6,06 2 3 0 57,2 12,07
Profesor Ayudante Doctor 3 9,09 3 2 0 69,4 14,63
Profesor Asociado 7 21,21 7 0 0 192,8 40,66
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 2 6,06 2 0 0 4,0 0,84
Profesor Emérito 1 3,03 1 0 0 8,5 1,79
Profesor Honorario 1 3,03 1 0 0 2,0 0,42
Total personal académico 33 100,00 33 42 91 474,0 100,00

Durante el curso 2018-19 se ha seguido buscando, como en cursos anteriores, a los mejores profesores
para cada tema. Sin embargo, ha resultado mas complicado que otros afios porque algunos profesionales
no podian seguir participando por problemas de agenda, jubilacién, etc.

Como se observa en las cifras y se ha comentado previamente en otro apartado, el nimero de profesores
UZ ha sido menor que otros cursos (33 vs. 39 en 2017-18), lo cual no tiene por qué restar calidad al
master pero es cierto que aumenta la complejidad de la coordinacion. No obstante, se ha observado que el
numero de profesorado estable ha disminuido y, al igual que se expresoé en el informe del curso anterior,
seria deseable que la estabilizaciéon del profesorado mas joven se realizara a mayor velocidad, dado que
ademas asumen la coordinacion de la mayoria de asignaturas obligatorias. En este sentido, es interesante
observar los datos de evolucién del profesorado UZ (sin contar a los profesores externos) que muestran una
tendencia descendente muy clara en el naumero de horas impartidas por profesorado permanente entre
2012 y 2018, pasando de un 67,56% a un 37,17%; y al contrario, una tendencia ascendente en las horas
dadas por profesorado no permanente en el mismo periodo, pasando de un 32,44% a un 62,83%. A su vez,
varios profesores externos que solian participar en la titulacién no han participado este curso, lo cual ha
dado lugar a que impartieran clase, en algunos temas, profesionales mas noveles.

En el PAIM del 2017-18 se volvié a proponer el reconocimiento de la actividad docente del profesorado en la
titulaciéon, mas alla de la ficha de POD, pero no se han observado mejoras al respecto, lo que también
dificulta, por ejemplo, que haya disponibilidad para tutorizar TFMs.

También en dicho PAIM se propuso mantener la contrataciéon de los dos profesores asociados en el Dpto. de
Medicina Preventiva, lo que permitié que la docencia de las asignaturas obligatorias y optativas se
desempenara adecuadamente, sin embargo, el hecho de que los contratos terminaran en Septiembre 2019
ha dado lugar a algunos problemas en cuanto a la tutorizacion de los TFMs que esos profesores habian
asumido.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos
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Segun los ultimos datos disponibles de los profesores con vinculacion UZ, ha habido una profesora que ha
participado con dos comunicaciones en jornadas de innovacion docente UZ y 9 profesores que han
participado en proyectos de innovacion docente, cada uno de ellos participando en uno o varios proyectos,
siendo el total 13 proyectos en los que uno o mas miembros del equipo eran profesores de la titulacion.
Aunque los proyectos no impliquen directamente a las materias del master de salud publica, se considera
que la preocupacion por la mejora y la innovacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje es un interés y
objetivo transversal en la actividad del profesor y por tanto, aporta calidad también a esta titulacién. En
relacion a ello, la formacion de los profesores si se considera que tiene un impacto directo en su docencia y
se ha observado que el niumero de profesores con vinculaciéon UZ que han realizado cursos de formacion de
profesorado han sido 6, con un total de 12 cursos.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

Al igual que se ha recogido en los informes previos, se considera que una de las fortalezas del master en
salud publica es la colaboracién de profesionales destacados, a nivel nacional e internacional, de las
instituciones lideres de la salud publica y areas afines. En todos los cursos se ha contado con al menos
cinco profesores visitantes de otras universidades y de centros de posgrado extranjeros. La mayoria de
profesores UZ del master son miembros de grupos de investigacion del Instituto de Investigacion Sanitaria
de Aragon (IIS-A). Ademas, varios de ellos lideran grupos de investigacion consolidados y estan en redes
como CIBER, lo cual supone una oportunidad de aprendizaje para el alumnado en cuanto a conocer de
primera mano estudios de investigacion importantes, e incluso, en algunos casos, con la posibilidad de
participar en los mismos a través de sus TFMs, ademas de la oportunidad potencial de incorporarse a
programas de doctorado vinculados a los mismos.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Se considera que la infraestructura es muy adecuada ya que la Facultad reserva el seminario 8 para todas
las sesiones del master, asi como la sala prysma para las clases con ordenador. Por otro lado, este curso,
los estudiantes han manifestado que en dicha sala prysma hacia mucho frio.

Por lo que respecta a los recursos, se viene informando desde hace varios cursos de la situaciéon precaria
de la titulacioén en este sentido y de la dificultad de mantener el master en estas circunstancias. A pesar de
que se avanzo6 en cuanto a recuperar la colaboracioén por parte del Gobierno de Aragon, no fue posible
llevarla a cabo por cuestiones administrativas y de normativa UZ, lo que, como ya se habia anunciado,
ponia en riesgo la sostenibilidad de la titulacién y la condenaba a su extincién.

4.2.— Analisis y valoraciéon de las préacticas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No aplicable.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Durante el curso 2018-19 se ha vuelto a ofrecer la posibilidad de realizar practicas voluntarias y han sido
varias estudiantes las interesadas en realizarlas. Finalmente, fueron tres las personas que rotaron por los
servicios de: Medicina Preventiva Hospitalaria (Hospital Clinico), Servicio Provincial de Vigilancia y
Promocion de la Salud (Teruel), y Servicio de Seguridad Alimentaria y Salud Ambiental (Direc. Gal. SP).



4.4.— Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y

acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoraciéon global

Estudiantes acogidos

del proceso
Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2018/2019
Titulacion: Master Universitario en Salud Publica
Datos a fecha: 03-02-2020
Centro Estudiantes enviados
Facultad de Medicina 0
No aplicable.
5.— Resultados de aprendizaje
5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura
Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2018/2019
Estudio: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 12-01-2020
Curso Codigo No
Asignatura pre %Sus %Apr % Not %Sob % MH
1 68700 Trabajo fin de Master 0 00 000 3150 9450 7350 1
1 68701 Introduccién a la Salud Publica 0 00 000 O 00 6375 10625 O
1 68702 Metodologia en Salud Piblica | 0 00 000 11647 5294 0 00 1
1 68703 Metodologia en Salud Publica Il 0 00 000 8500 8500 O OO0 O
1 68704 Planificacion, evaluacion y gestién sanitaria 0 00 000 O OO 5278 13722 O
1 68705 Prevencion de la enfermedad, promocién y proteccion de la salud 0 00 000 4235 12706 1 59 O
1 68706 Estadistica avanzada 0 00 000 O OO 1200 3600 1
1 68707 Epidemiologia avanzada 1200 000 O 00 1200 3600 O
1 68708 Farmacoepidemiologia 0 00 000 3333 5556 1111 O
1 68709 Farmacovigilancia y uso racional del medicamento 0 00 000 O OO 4286 10714 O
1 68710 Sistemas de andlisis y evaluacion de los riesgos alimentarios 0 00 000 O OO0 6600 4400 O
1 68711 Evaluacion de servicios sanitarios 0 00 000 1 67 5333 9600 O
1 68712 Calidad y seguridad en los servicios sanitarios 0 00 000 O 00 12923 1 7,7 O
1 68713 Medicina preventiva 0 00 000 O OO 11786 3214 O
1 68717 Herramientas cartograficas para los estudios epidemiolégicos y 0 00 000 1125 1125 5625 1
de salud publica
1 68719 Investigacion cualitativa en salud publica 0 00 000 O 00 10625 6375 O

(no definido)

% Otr %

50

0,0

59

0,0

0,0

0,0

20,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12,5

0,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

00,0

Los datos con las calificaciones de los estudiantes de este curso en cada asignatura se pueden visualizar

en la tabla anterior. a pesar de que a fecha de elaboracién de este informe el curso 18-19 ha concluido,

incluso la ultima convocatoria de defensa de los TFMs, los datos no estan actualizados completamente. La

asignatura de Epidemiologia Avanzada, por un error administrativo, consta con un estudiante no
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presentado, sin embargo, esa persona se presenté a la convocatoria de septiembre y supero la asignatura.
Por otro lado, en la asignatura de TFM no constan no presentados, sin embargo, hubo varios estudiantes
matriculados que finalmente no defendieron el trabajo en ninguna concovatoria.

En general, los resultados se consideran satisfactorios. A grandes rasgos, ha habido 7 asignaturas en las
que las calificaciones son superiores al curso pasado y en 6 donde han descendido.

Al igual que se hizo constar en el informe del curso pasado, los profesores de las asignaturas de
Metodologia, este curso especialmente en la Metodologia I, refieren un nivel de conocimientos de partida
desigual, ademas este ano, los estudiantes que se incorporaron mas tarde a las clases son los que mas
dificultades encontraron con la asignatura. Por otra parte, en muchas asignaturas el profesorado ha
manifestado que habia un nivel de rendimiento adecuado.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2018/2019

Titulacién: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 12-01-2020

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Cddigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 68700 Trabajo fin de Master 20 0 20 0 0 100.00 100.00
1 68701 Introduccién a la Salud Publica 16 1 16 0 0 100.00 100.00
1 68702 Metodologia en Salud Publica | 17 1 17 0 0 100.00 100.00
1 68703  Metodologia en Salud Publica Il 16 1 16 0 0 100.00 100.00
1 68704  Planificacion, evaluacion y gestion sanitaria 18 0 18 0 0 100.00 100.00
1 68705  Prevencion de la enfermedad, promocién y proteccion de la 17 0 17 0 0 100.00 100.00
salud
1 68706  Estadistica avanzada 5 0] 5 0 0 100.00 100.00
1 68707 Epidemiologia avanzada 5 0 4 0 1 100.00 80.00
1 68708  Farmacoepidemiologia 9 0 9 0 0 100.00 100.00
1 68709  Farmacovigilancia y uso racional del medicamento 14 0 14 0 0 100.00 100.00
1 68710 Sistemas de andlisis y evaluacién de los riesgos alimentarios 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 68711  Evaluacién de servicios sanitarios 15 0 15 0 0 100.00 100.00
1 68712 Calidad y seguridad en los servicios sanitarios 13 0 13 0 0 100.00 100.00
1 68713 Medicina preventiva 14 0 14 0 0 100.00 100.00
1 68717 Herramientas cartograficas para los estudios epidemiolégicos 8 0 8 0 0 100.00 100.00

y de salud publica

1 68719 Investigacion cualitativa en salud publica 16 0 16 0 0 100.00 100.00

A partir de los datos mostrados, se considera que los indicadores del titulo son muy adecuados, con una
tasas de éxito y rendimiento del 100% para todas las asignaturas, a pesar de que el valor para la optativa
de Epidemiologia Avanzada, muestre un 80% (rendimiento) y en la grafica aparezca como no presentado, se
debe a que esta pendiente de actualizacion, como se ha comentado en un apartado anterior.



5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Se han mantenido las acciones implementadas en cursos anteriores de realizacién de pruebas de
evaluacion continua en las que los estudiantes participan activamente resolviendo casos, realizando
lecturas criticas y ejercicios practicos, asegurando un aprendizaje significativo de conceptos y poniendo en
practica su capacidad para desenvolverse en situaciones reales. Dicha participacion, ademas, se registra y
evaluia por parte del profesorado, teniendo un epigrafe especifico en la calificacién final de la asignatura.

6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 03-02-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 99.59 90.97 97.10
2013-2014 100.00 94.37 99.00
2014-2015 97.00 90.34 97.83
2015-2016 99.22 90.22 93.39
2016-2017 100.00 94.80 97.28
2017-2018 100.00 97.89 97.72
2018-2019 100.00 92.72 93.75

En relacion a la tasa de éxito, como se viene observando en los ultimos cursos, es del 100% y por tanto,
inmejorable. La tasa de rendimiento es inferior al curso pasado pero el dato esta pendiente de actualizacién
en una asignatura optativa, como se ha comentado en un apartado anterior. Respecto a la tasa de
eficiencia, es algo inferior a los ultimos cursos pero tiene que ver con que ha habido estudiantes que se
han titulado este afio pero comenzaron los estudios uno o dos cursos antes y tenian pendiente el TFM. A
pesar de ser inferior, el valor del indice se considera adecuado.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Master Universitario en Salud Publica
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 03-02-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2012-2013 13.79 82.76
2013-2014 0.00 92.31

2014-2015 4.17 87.50



Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion

2015-2016 9.09 86.36
2016-2017 476 90.48
2017-2018 0.00 100.00

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

Los datos disponibles son, como muestra la tabla, referidos a los estudiantes de nuevo ingreso del curso
2017/18 ya que los del curso 2018/19 estaran disponibles el curso que viene. En cualquier caso, dado
que en el informe anterior, del curso 2017/18 se coment6 que no era valorable por estar sin actualizar,
ahora con los datos definitivos de dicho curso se puede observar que todos los alumnos que comenzaron la
titulacion en ese curso se han graduado, lo cual es un indicador muy positivo. En Enero de 2021 sera
posible analizar las tasas de graduaciéon y abandono del curso 2019/20.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacién recibida

En el curso 2018-19 la encuesta online de unizar sobre la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién
se completé por un 23% de ellos, y el Informe sobre evaluaciéon de la ensefianza se llevo a cabo con un
12,82% de respuestas. Considerando que son datos obtenidos a partir de pocos estudiantes, el grado de
satisfaccion mostrado se considera elevado, siendo para ambas superior a 4 puntos (sobre 5 puntos).

Por otro lado, los cuestionarios internos que se administran desde que se implanto la titulacién, se
contestaron por un porcentaje muy superior, que para este curso rondaron entre el 47% y el 100%; y
mostraron también buenos indices de valoracion de cada una de las asignaturas impartidas. Las
calificaciones otorgadas para todas las asignaturas estuvieron comprendidas entre el 8,7 y el 10 (sobre 10
puntos), salvo para dos en las que los estudiantes las calificaron con un 7,4 la de Metodologia I (OB2), y
con un 6,7 la de Planificacion (OB4). La asignatura mejor valorada fue la optativa de Epidemiologia
avanzada que se puntué con un 10 y la peor valorada la de Planificacién. En general, las puntuaciones han
sido mas altas este curso respecto al anterior, la calificacién ha aumentado en 11 asignaturas y disminuido
una décimas en 4; lo que de alguna forma se corresponde con la percepciéon y comentarios de muchos
docentes sobre la buena disposicion del grupo. De la misma manera, los comentarios de los estudiantes
recogidos en las mismas encuestas se referian en muchos casos a apreciaciones positivas sobre las clases,
las asignaturas y los docentes; y la valoracion especifica sobre el profesorado ha obtenido una media de
puntuacion en todas las asignaturas superior al 8 sobre 10 puntos.

Es resenable la valoracion de la asignatura de Metodologia II (OB3) que, a diferencia de otros cursos, s6lo
ha recibido comentarios positivos. El cuestionario de la materia de Metodologia I (OB2) ha reflejado la
dificultad del temario pero s6lo en un comentario, a diferencia de otros cursos que era una idea muy
recurrente. Los comentarios a la de Planificaciéon (OB4) se centran en la carga de trabajos y proponen
pasar tareas para casa a sesiones presenciales de manera que se puedan abordar algunos contenidos con
mayor profundidad dada su importancia. También son relevantes los comentarios de la asignatura de
prevencién-promocion-proteccion que ha sido bien valorada y a diferencia de cursos anteriores no ha
recibido criticas respecto a la repeticion de contenidos o a que fuera una asignatura demasiado extensa. Al
contrario, ha habido comentarios sobre la necesidad de ampliar alguna clase presencial. En este sentido,
dicha idea provenia de estudiantes con titulacion de partida distinta a medicina, enfermeria, etc, y lo
razonaban porque les hubiera facilitado la comprension de algunos contenidos.

Respecto a las optativas, se han recibido comentarios sobre contenidos repetitivos en algunas de ellas (Inv
Cualit., Med Preventiva, Evaluacion de Servicios y Farmacovigilancia). Salvo dicho aspecto, en general, los
comentarios han sido positivos.



Este curso no se han recibido criticas a la exigencia en cuanto a la presencialidad pero se hizo un
comentario sobre algunos estudiantes que firmaban la hoja de asistencia a primera hora y después del
descanso se iban todos los dias. Este comentario puede estar relacionado con el hecho de que este curso se
observé que habia tres estudiantes que se firmaban entre ellos o que se iban después de firmar, para lo
cual se tomaron medidas inmediatas.

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Los datos de las encuestas online UZ de satisfaccion del PDI con la titulacion, en las que la tasa de
respuesta ha sido del 50% (17 profesores UZ), muestran una valoraciéon positiva, con una puntuaciéon
global de 4,32 (sobre 5 puntos). Al igual que se hizo en el curso anterior, se ha vuelto a administrar de
forma telematica una encuesta de satisfaccion para el profesorado sin vinculacion UZ. En este caso, la
participacion ha sido inferior (16 profesores, 32%) pero la valoracion reflejada es también positiva con un
4,43 puntos (sobre 5).

Ademas de estos datos numeéricos, la informacion que se ha podido obtener de reuniones o conversaciones
informales es similar a los ultimos cursos en los que es frecuente que los profesores, especialmente de las
asignaturas de metodologia, comenten el bajo nivel de partida de los estudiantes; asi como la referencia a
las dificultades que ocasionan los plazos de matricula para las primeras asignaturas ya que se ven
afectadas en cuanto a estudiantes que se incorporan al curso cuando ya han finalizado o se han impartido
la mayoria de contenidos.

Respecto al comentario que se viene anadiendo en este epigrafe desde hace varios cursos sobre el descenso
en la ilusién y empuje en el profesorado, es preciso senalar que durante este curso también se ha
observado y como se ha comentado en un epigrafe anterior en este mismo informe, por un lado los datos
evidencian la situaciéon mas precaria en cuanto a profesorado estable, y por otro, se han encontrado
mayores dificultades para la docencia de algunos contenidos, lo que puede tener que ver con muchos
factores, entre ellos, la percepcion de que esta actividad es voluntaria y esta poco reconocida. Esto, unido a
las dificultades administrativas y de financiacion, las dificultades para que esta titulacion se reconozca
como requisito o mérito con reconocimiento especifico en los procesos de selecciéon y provision de puestos
en Salud Publica; junto a la sensacién de que a pesar de haber demanda por la titulacién, el perfil de
estudiantes tiene un interés real escaso por la Salud Publica, ha hecho que tras varias reuniones del
profesorado se haya llegado a la conclusiéon de que era momento de parar y reflexionar sobre la formacion
de posgrado en Salud Publica que podemos ofrecer desde la UZ.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

Las encuestas online UZ de satisfaccion del PAS han mostrado una participacién del 17% (12 respuestas),
ligeramente inferior al curso anterior (14 respuestas, 20%), y la puntuacién otorgada se considera
adecuada y ligeramente superior al curso anterior (3,78 vs. 3,5, ambos sobre 5 puntos).

7.— Orientacioén a la mejora

/.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

No se incluyen puesto que la titulacion esta actualmente en extincion (curso 2019-20 primer ano sin
docencia).

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

Al igual que se ha destacado en los informes previos, un aspecto especialmente positivo es el planteamiento
que tiene la titulacién en cuanto a la metodologia, ponentes, contenidos y actividades presenciales, y,
particularmente, respecto al nivel de exigencia, con formatos de control de asistencia y de evaluacion



rigurosos, esto ultimo con examenes, trabajos y exposiciones. Todo ello hace posible que el proceso de
ensenanza-aprendizaje alcance los objetivos propuestos en cuanto a la adquisicion de competencias y, que
la formacién que reciben los alumnos sea de calidad.

Una caracteristica especialmente relevante de esta titulacién es la colaboracién de profesorado
universitario y no universitario, de Zaragoza pero también de otras ciudades y entornos, que favorece la
calidad de la docencia por ser profesionales expertos en en cada caso de los contenidos que imparten.

También es positiva la sistematica de evaluacion propia del master sobre la satisfaccion con la docencia en
cada asignatura. Al finalizar cada moédulo, se administra un cuestionario sobre la ensefianza y la docencia
de cada profesor que imparte clases, lo que permite identificar aspectos positivos que reforzar, asi como las
debilidades sobre las que se pueden proponer mejoras. Asimismo, dado que es una titulacion con un alto
porcentaje de profesorado no UZ, se disenni6 una encuesta propia del master para que estos profesores
pudieran hacer una valoracién de la satisfaccion con la titulacion, igual que lo hacen los profesores
participantes que si tienen vinculacién con la UZ, dando una visién global mas cercana a la realidad.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

En el altimo informe se sintetizaron los avances en este apartado y se puso de manifiesto la dificultad para
recuperar el convenio de colaboracion con la Direccion General de Salud Publica del Gobierno de Aragoéon.
Esto, unido a otros factores que se han comentado en apartados anteriores de este informe, han llevado al
profesorado de la titulaciéon a tomar la decision de que es preciso hacer un replanteamiento de la misma.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacioén
Ver apartado anterior.
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Ver apartado anterior.

/.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accidén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Las propuestas de acciones de mejora de caracter académico se han ejecutado durante el curso 2018-19 en
su totalidad. Sin embargo, las referentes al profesorado sobre la mejora del reconocimiento de la actividad
docente y la de ajustar el profesorado a las necesidades docentes, en las que el responsable de la
aprobacioén era el Vicerrectorado de profesorado y/o de Politica Académica, se considera que estan
pendientes y, en la situacion actual de la titulaciéon, han sido desestimadas.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias
9.— Fuentes de informacion
10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

10.2.— Aprobacion del informe






—_ . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
lZvaer5|dad
aragoza

TITULACION: Master Universitario en Salud Puablica (459)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Medicina
Asignatura

N° N°

alumnos respuestas

195

18 de septiembre de 2019

12.82%

Introduccién a la Salud Puablica (68701)

Metodologia en Salud Publica | (68702)

Metodologia en Salud Publica Il (68703)

Planificacién, evaluacion y gestion sanitaria (68704)

Prevencion de la enfermedad, promocién y proteccion de la salud (68705)
Estadistica avanzada (68706)

Epidemiologia avanzada (68707)

Farmacoepidemiologia (68708)

Farmacovigilancia y uso racional del medicamento (68709)

Sistemas de andlisis y evaluacion de los riesgos alimentarios (68710)
Evaluacion de servicios sanitarios (68711)

Calidad y seguridad en los servicios sanitarios (68712)

Medicina preventiva (68713)

Herramientas cartogréficas para los estudios epidemiolégicos y de salud publica
Investigacion cualitativa en salud puablica (68719)

Sumas y promedios

16
17
16
18
17
7
5
9
14
10
15
13
14
8
16
195

A O P O FP P P N N N DN W DN N DN

N
(61

Desviacion %

Tasa Media
respuestas A B c D Asig
12.5 4.75
11.76 4.93
125 4.36
16.67 4.86
11.76 5.0
28.57 5.0
40.0 4.32
22.22 4.61
7.14 4.86
10.0 5.0
6.67 5.0
0.0
7.14 5.0
0.0
25.0 4.66
12.82 4.76

-0.21%
3.57%
-8.4%

2.1%

5.04%
5.04%
-9.24%
-3.15%

2.1%

5.04%

5.04%

5.04%

-2.1%
0.0%

Bloque A: Informacioén y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Medicina (104) _
70 12 17.14% 3.78
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 4 3 4 3.75
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 2 2 5 3 3.58
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 3 5 4 4.08
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 3 5 4 4.08
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 2 1 1 3 4 1 3.3
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.78
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 1 1 4 4 3.82
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 1 2 6 2 3.58
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 5 6 1 3.67
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 2 6 2 3.58
BLOQUE:RECURSOS 3.66
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 6 4 4.0
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 8 3 4.0
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.0
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1 2 6 3 3.92
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 1 1 6 3 3.75
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.83
Sumas y promedios 3.78

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Salud Publica (459) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
34 17 50.0% 4.32
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 1 2 3 10 4.38
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 2 9 5 4.19
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 1 6 9 4.5
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 1 8 6 4.06
5. Tamafio de los grupos 1 1 2 13 4.75
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.38
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 3 3 7 3 3.62
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 1 8 7 4.38
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 2 1 5 8 4.19
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 2 1 7 4 3.93
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 4 4 6 4.14
BLOQUE:ESTUDIANTES 4.05
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 1 2 13 4.69
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 1 4 11 4.62
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 2 4 11 4.73
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 3 1 6 7 4.36
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 6 4.44
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 2 1 8 4 3.93
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.47
17. Aulas para la docencia tedrica 1 3 3 10 4.44
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 1 1 2 4 9 4.31
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 3 7 6 4.19
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 1 1 6 8 4.25




E. lzj;:ia‘{;);gidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
TITULACION: Master Universitario en Salud Publica (459) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)

34 17 50.0% 4.32
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.3
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 1 7 8 4.44
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 1 8 7 4.38
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 8 7 4.38
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.4
4.32

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.




T Universidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION Afio: 2018-19 27 de enero de 2020
4!!:!. Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Salud Publica (459) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
26 6 23.08% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 1 2 2 3.83
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 1 4 4.33
3. Actividades de apoyo al estudio 1 1 1 3 4.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 4 1 3.83
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 3 1 2 3.83
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.97
6. Distribucién temporal y coordinacién de modulos y materias a lo largo del 1 3 2 4.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado 1 2 3 4.33
8. Adecuacioén de horarios y turnos 1 1 3 1 3.67
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 2 3 4.17
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 4 3.67
11. Oferta de programas de movilidad 1 1 1 3 2.4
12. Oferta de practicas externas 1 3 2 3.0
13. Distribucion de los exdmenes en el calendario académico 1 4 1 4.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y 3 3 4.5
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.77
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 2 4 4.67
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 3 3 4.5
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 4 2 5.0
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 4.64
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 2 1 2 4.0
19. Servicio de reprografia 1 1 1 3 4.4
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 1 1 1 3 4.4




T Universidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION Afio: 2018-19 27 de enero de 2020
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Salud Publica (459) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
26 6 23.08% 4.09
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 2 3 4.17
22. Equipamiento laboratorios y talleres 3 3 4.5
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4.3
23. Gestion académica y administrativa 1 2 3 4.33
BLOQUE:GESTION 4.33
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 2 3 4.33
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 2 3 4.33
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.33
Sumas y promedios 4.09

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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