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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Master Universitario en Ingenieria Electronica

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Electronica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Numero de plazas de nuevo ingreso 30
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 14

El actual plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Electronica (BOE no 77 de 29 de marzo de
2014) se implant6 en el curso 2014-2015, con un numero de 30 plazas ofertadas de nuevo ingreso. Este
numero es claramente superior al de estudiantes de nuevo ingreso desde hace unos anos, por lo que se
esta revisando el plan de estudios para hacerlo mas atractivo y adecuarlo mejor a la demanda. El total de
matriculados de este curso ha sido de 20 estudiantes, de los cuales 12 son estudiantes a tiempo completo
(60%) y 8 a tiempo parcial (40%).

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica 10
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion 1
Graduado en Ingenieria Mecatronica 1
No informado 1
Optica 1

Como se puede observar la titulacion previa preferente es el Grado en Ingenieria Electronica y Automatica,
porcentaje que constituye el 71,4% de los nuevos matriculados. Segiin la Memoria de Verificacion, esta es
una de las titulaciones preferentes de acceso al Master. Se ha comprobado que el perfil de estos alumnos
es totalmente adecuado al plan de estudios, y estos graduados han formado un conjunto homogéneo de
estudiantes con alto aprovechamiento.

También hay estudiantes procedentes de los grados en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion y en Ingenieria Mecatronica, ambos perfiles idéneos para cursar el master, lo que les ha
permitido abordar esta titulacién con excelentes garantias.

Hubo 2 estudiantes con perfiles de acceso mas alejados de la ingenieria electrénica (Licenciado en Ciencias
Fisicas y Arquitecta) a los que se puso complementos de formaciéon obligatorios (2 y 4 asignaturas
respectivamente). Con objeto de seguir una adecuada secuenciacion de los estudios, se recomienda que los
complementos de formacién se cursen de forma previa a las asignaturas del Master relacionadas
tematicamente. No obstante, esta recomendacién es dificil de cumplir a no ser que el estudiante se
matricule a tiempo parcial, ya que se trata de un master de 60 créditos estructurado en un curso
académico.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

1.4.— Tamano de los grupos

El tamano de los grupos de teoria de las distintas asignaturas del Master ha sido el siguiente:

Asignatura N° estudiantes
67222-Sistemas electrénicos avanzados 13
67223-Disefio de sistemas electrdnicos 14
67224-Seminarios de 1+D+I 18
67225-Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica 11
67229-Modelado y control de sistemas electrénicos de potencia 1
67230-Redes neuronales electrénicas 12
67231-Tecnologia electrénica biomédica 5
67232-Sistemas electrénicos para control de acceso y seguridad 8
67233-Redes de sensores electrénicos 11

7234-Disefo microelectronico 4
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No ha sido necesario en ningun caso realizar desdoblamiento de grupos para realizar las practicas.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Las guias docentes del curso 2018-2019 son una actualizacién, con cambios menores, de las guias que se
generaron en los cursos anteriores asociadas al actual plan de estudios del Master. Las guias estan
elaboradas en base a la memoria de verificacién del Master y la planificacion en ellas incluidas cumple con
los aspectos senalados en el Procedimiento de Evaluacion de la Calidad. Las guias se han revisado a lo
largo del curso, buscando especialmente una uniformidad en la descripcion de las actividades formativas y
de evaluacion en las asignaturas optativas. De este modo, se ha tratado de mejorar la informacioén a los
estudiantes y la imagen de uniformidad del Master. Las guias docentes son publicas y estan disponibles en
la web de la titulacion.

Con respecto al desarrollo docente, no se han producido modificaciones respecto a la planificacién
prevista en las guias docentes, salvo que no se han impartido tres asignaturas optativas ofertadas por
ausencia de matriculados: 67228-Diseno magnético en sistemas electronicos, 67235-Etapas electronicas
resonantes y 67236-Control digital con FPGA de etapas de potencia. Esto ha sido una situacién puntual de
ese curso, actualmente se vuelven a impartir todas las optativas ofertadas.

Con respecto a la formacion y desarrollo de competencias de la titulaciéon, hay que destacar, como
aspecto relevante y diferenciador de este Master, la intensa relacién del profesorado con diferentes grupos
de investigacién o con empresas del sector industrial, de forma que la formacién recibida por el alumnado
es cercana al entorno profesional e investigador.

Por tltimo, la organizacion académica del Master (horarios, disponibilidad de aulas y laboratorios,
reserva de espacios...) y la administracion académica (admisién, matricula...) se ha llevado a cabo desde de
la direccion de la EINA, que ha actuado de forma coordinada con el resto de titulaciones que se imparten
en el Centro. Esto junto con el excelente apoyo del personal de Administraciéon de la EINA ha facilitado la
labor docente del Master. Determinadas tareas académicas (evaluaciéon de solicitudes de TFM, evaluaciéon
de solicitudes de admision, etc.) han sido realizadas por la Comision Académica del Master en Ingenieria
Electronica.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han producido cambios respecto al plan de estudios implantado en el curso 2014/2015.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

En general, los estudiantes han manifestado su satisfaccion en este aspecto: la puntuacién media obtenida
en las encuestas de evaluacion de la ensenanza para la titulacion es de 4,3 sobre 5. En varias asignaturas
los estudiantes destacan la calidad del temario, aunque se quejan de su excesiva extension. Los
estudiantes han manifestado alguna sugerencia respecto a las practicas en tres asignaturas optativas: en
una de ellas realizar alguna practica adicional; en otra cambiar de plataforma de desarrollo usada en
laboratorio; y en la ultima cambiar la metodologia de las practicas para fomentar el trabajo auténomo.

En este curso 2018-2019 se ha continuado con la presentacion de la oferta de TFM durante los primeros
meses de curso por parte de los profesores responsables. La motivacion principal de este planteamiento fue
que los alumnos pudiesen comenzar la realizacién de su TFM al inicio del segundo cuatrimestre.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 4 18,18 4 16 19 141,0 27,89
Cuerpo de Profesores Titulares de 10 4545 10 24 43 146,0 28,88
Universidad

Profesor Contratado Doctor 6 27,27 6 9 0 183,5 36,30
Personal Investigador en Formacién 1 4,55 1 0 0 15,0 2,97
Personal Docente, Investigador o Técnico 1 4,55 1 0 0 20,0 3,96
Total personal académico 22 100,00 22 49 62 505,5 100,00

La plantilla docente actual es adecuada y corresponde con la prevista en la memoria de verificacion. Como
puede comprobarse, el mayor porcentaje de docencia corre a cargo de catedraticos, profesores titulares y
profesores contratados doctores. Hay que destacar que a lo largo de estos ultimos anos se han ido
incorporando jovenes doctores a la plantilla docente que han cubierto algunas vacantes que se habian
producido por diversas circunstancias de organizacion docente.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

De acuerdo con los datos que proporciona el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza, 21 profesores del Master (practicamente la totalidad del profesorado) han editado un total de 89
cursos en el Anillo Digital Docente. Este elevado ntimero resalta la elevada actividad y la gran
motivacién por la labor docente del profesorado.

Ha mejorado la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE. Para valorar la evolucion se
indican los numeros del curso 2018/19 y, entre paréntesis, los del curso anterior: 4 (3) profesores del
Master han participado en 9 (5) cursos de formacién del ICE.

Con respecto a convocatoria de proyectos de innovacion docente, se ha producido una mejora
significativa en la participacion del profesorado del master. Se indican los nimeros del curso 2018/19 vy,
entre paréntesis, los del curso anterior: 14 (10) profesores del master han participado en un total de 8 (6)
proyectos, con un total de 19 (14) participaciones.

Todos estos aspectos permiten incorporar a la docencia del Master las mejores experiencias docentes y
lograr la formacién de mayor calidad posible de los futuros egresados.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El numero total de sexenios es de 49, lo que significa que cada profesor tiene de media mas de dos
sexenios. Todos los Catedraticos de Universidad tienen 4 sexenios y el promedio del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad es de 2,4 sexenios. Esto quiere decir que la plantilla tiene una alta experiencia
docente e investigadora, lo que es adecuado parar un master de investigacion.

Todos los profesores involucrados pertenecen a uno de los siguientes grupos de investigaciéon reconocidos
por el Gobierno de Aragoén:

® FElectronica de Potencia y Microelectréonica (GPEM),
® Graphics and Imaging Lab,
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® Human Openware Research Lab (HOWLab),
® Robdtica, Percepcion y Tiempo Real y
® Tecnologias Foténicas (GTF).

Todos estos grupos pertenecen al I3A, Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon. Esta participacion
se valora muy positivamente y se considera perfectamente adecuada a las caracteristicas de un master de
investigacion.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Los recursos disponibles en el Master son adecuados y se ajustan a lo establecido en la Memoria de
Verificacion. Seria deseable que se incrementasen estos recursos, especialmente en lo relativo a
equipamiento de laboratorios, aunque hay que destacar que se cuenta con el apoyo de los grupos de
investigacion que dan soporte al Master.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Este Master no dispone de practicas curriculares.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Algunos alumnos del Master suelen compaginar sus estudios con el desarrollo de alguna actividad
profesional o como becarios de investigaciéon. Segiin los datos facilitados por Universa, 2 estudiantes del
Master han realizado practicas externas extracurriculares en 2 empresas durante este curso.

4.4.— Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2018/2019
Titulacion: Master Universitario en Ingenieria Electronica
Datos a fecha: 03-11-2019
Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 0 1

Este curso ha habido 1 estudiante en programa de movilidad (Erasmus), procedente de la Universita Degli
Studi Di Salerno (Italia).

No disponemos de datos para valorar su grado de satisfaccion y valoraciéon global del proceso.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura
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Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
0 52024 Reconocimiento de créditos 0O 00 000 O OO O OO O OO0 O 00 o000
1 67200 Trabajo fin de Master 1250 000 O 00 1250 O 00 2500 000
1 67222 Sistemas electrénicos avanzados 0 00 000 2154 11846 O OO0 O 00 000
1 67223 Disefio de sistemas electrénicos 1 71 171 3214 6429 2 143 1 71 00,0
1 67224 Seminarios de |+D+l 1 56 000 1 56 10556 5 278 1 56 000
1 67225 Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica 0 00 000 2182 1 91 8 727 0O 00 000
1 67229 Modelado y control de sistemas electrénicos de potencia 0O 00 000 O OO O OO 11000 O 00 000
1 67230 Redes neuronales electrénicas 1 83 000 O 00 84667 2 167 1 83 000
1 67231 Tecnologia electrénica biomédica 0 00 000 O OO0 3600 1 200 1200 00,0
1 67232 Sistemas electrénicos para control de acceso y seguridad 0 00 000 O OO0 4500 3 375 1125 00,0
1 67233 Redes de sensores electrénicos 1 91 000 1 91 2182 6 545 1 91 000
1 67234 Disefio microelectrénico 1250 000 1250 1250 1 250 O 00 000

Las calificaciones de la mayoria de los alumnos se sitian entre el notable y el sobresaliente. Ha habido un
estudiante con suspenso en una asignatura obligatoria y hay algun estudiante que no se ha presentado en

ninguna de las convocatorias del curso académico.

En general los resultados académicos han sido buenos, teniendo en cuenta que la evaluaciéon de las

asignaturas de este Master incluye examenes. No se han detectado casos excepcionales que requieran de

mayor analisis.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2018/2019

Titulacion: Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Cad Rec Equi No Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 67200 Trabajo fin de Master 4 0 3 0 1 100.00 75.00

1 67222  Sistemas electronicos avanzados 13 2 13 0 0 100.00 100.00

1 67223  Disefo de sistemas electrénicos 14 2 12 1 1 92.31 85.71

1 67224  Seminarios de |+D+l 18 0 17 0] 1 100.00 94.44

1 67225 Compatibilidad electromagnética y seguridad 11 0 11 0 0 100.00 100.00
eléctrica

1 67229 Modelado y control de sistemas electrénicos de 1 0 1 0 0 100.00 100.00

potencia
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Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

1 67230 Redes neuronales electrénicas 12 0 11 0 1 100.00 91.67

1 67231 Tecnologia electrénica biomédica 5 0 5 0 0 100.00 100.00

1 67232  Sistemas electrdnicos para control de acceso y 8 0 8 0 0 100.00 100.00
seguridad

1 67233  Redes de sensores electronicos 11 0 10 0 1 100.00 90.91

1 67234  Disefio microelectrénico 4 0 3 0 1 100.00 75.00

A la vista de estos resultados se extraen las siguientes conclusiones:

® La tasa de éxito de todas las asignaturas del Master excepto una ha sido del 100%.

® La tasa de rendimiento en algunas asignaturas es algo inferior debido a la existencia de estudiantes
que no se han presentado, pero en cualquier caso es elevada, con valores minimos del 75%.

® Debe trabajarse todavia por incrementar el numero de alumnos que finalizan el Trabajo fin de Master,
de forma que su numero se acerque todavia mas a la matricula. De nuevo, se debe remarcar en este
punto el elevado numero de estudiantes matriculados a tiempo parcial, que en este curso ha sido del
40%, Ademas, hay que considerar el cada vez mas significativo nimero de estudiantes que defiende
su Trabajo fin de Master en la convocatoria de diciembre, datos que no aparecen en este informe.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Se ha participado en el programa Expertia para incorporar la experiencia empresarial en la formacién
recibida por los estudiantes. De este modo, dos profesores del Master han contado con la participacion de
expertos de empresas vinculadas a la tematica del Master en la docencia de sus asignaturas. En concreto,
en el curso 2018/19 se ha contado con la participacion de 1 experto en la asignatura de Compatibilidad
electromagnética y seguridad eléctrica y 1 experto en la asignatura de Seminarios de I+D+i.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 98.58 83.15 83.60
2013-2014 100.00 88.27 86.65
2014-2015 100.00 82.45 91.36
2015-2016 100.00 89.24 83.41
2016-2017 100.00 92.92 97.69
2017-2018 100.00 88.87 93.77

2018-2019 98.98 91.67 100.00



La tasa de éxito promedio del Master ha sido del 98.98% (curso anterior 100%), la tasa de rendimiento
promedio del Master es del 91.67% (curso anterior 88,87%) y la tasa de eficiencia del 100% (curso anterior
del 93.77%).

Los indicadores anteriores muestran que los resultados globales del titulo son excelentes y con una
evolucion en general ascendente a lo largo de los arios.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulaciéon: Master Universitario en Ingenieria Electronica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2012-2013 13.33 86.67
2013-2014 13.33 66.67
2014-2015 0.00 100.00
2015-2016 7.69 76.92
2016-2017 0.00 100.00
2017-2018 12.50 87.50
2018-2019 0.00 30.00

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacién y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Los indicadores globales del titulo muestran que los resultados globales de este Master son muy buenos.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Durante el curso 2018-19 se realizaron encuestas telematicas coincidentes con el fin del primer y segundo
cuatrimestres. Se evalud la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién (egresados), la ensefianza de
las diferentes asignaturas y la actividad docente del profesorado. Cabe destacar que las tasas de
respuestas de todas ellas han sido satisfactorias, muy por encima de la media de los masteres de la
Universidad de Zaragoza. Desde el Centro se anima a participar en las encuestas, pero es dificil conseguir
tasas de respuesta altas ya que los estudiantes se enfrentan a un numero considerable de encuestas al
final de cada cuatrimestre.

Las encuestas de satisfaccion con la titulacion, dirigidas a aquellos estudiantes que han finalizado sus
estudios de Grado o Master, permaneceran abiertas hasta el 31 de enero de 2020 por lo que no se
dispondra de datos definitivos del curso 2018/2019 hasta esa fecha. De los resultados del curso 2017-18,
con una tasa de respuestas muy significativa, 71,43%, se han extraido las siguientes conclusiones:

® [a satisfaccion media de los egresados con la titulacion es muy elevada (4,21 puntos), mas aun si la
comparamos con la puntuaciéon de los demas masteres universitarios: E1 Master ocupa la tercera
posicion de la Universidad, solo por detras del MU en Ingenieria Agroquimica y del MU en Ingenieria
Quimica (Fuente: Grafico 13 del Informe final campana de encuestas curso 2018-2019).

e El bloque mejor valorado es el de recursos humanos (4,62), destacando la calidad docente del
profesorado de la titulacién (4,7).

® Solo tres aspectos han sido valorados por debajo de 4: oferta de programas de movilidad (3,2), oferta
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de practicas externas (3,0) y equipamiento de laboratorios y talleres (3,9).
e En el bloque de satisfaccion global de los estudiantes se ha obtenido la puntuacién de 4.25 puntos.

Con respecto a la evaluacién de la ensefianza, la nota media de la titulaciéon ha sido de 4.3 puntos (tasa
de respuesta del 63,92%), obteniendo una nota igual a la del curso pasado, aunque con una tasa de
respuesta muy superior. La media de las asignaturas obligatorias ha sido de 4.15, valor muy similar al
obtenido el curso anterior. Estas elevadas notas reflejan la adecuacion de los cambios llevados a cabo en
las asignaturas Disenio de sistemas electronicos y Sistemas electronicos avanzados, teniendo en cuenta las
opiniones de los estudiantes y del profesorado del Master. Todas las asignaturas optativas superan la
puntuacion de 4,0.

De los resultados cuantitativos destaca que los estudiantes han valorado con 3,0 (relativamente baja)
la pertinencia y contenido de la asignatura Seminarios de I+D+i dentro del plan de estudios. Esto refuerza
la idea de reorganizar las asignaturas obligatorias del plan de estudios, aprobada en el PAIM de 2018/19.

Los estudiantes han realizado algunas sugerencias en el apartado de respuesta abierta de las encuestas:

® En la asignatura Redes neuronales electronicas algunos estudiantes proponen una modificacion de la
metodologia de realizacion y evaluacion de practicas.

e En la asignatura Redes de sensores electronicos un estudiante valora que la plataforma de desarrollo
de practicas tiene fallos de documentaciéon que suponen un problema para avanzar de manera
eficiente en las practicas.

® En dos asignaturas (Sistemas electronicos avanzados y Compatibilidad electromagnética y seguridad
eléctrica) un estudiante destaca la calidad del temario aunque considera que es muy extenso.

® En la asignatura Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica, un estudiante sugiere incluir
alguna practica adicional para ilustrar aspectos explicados de clase.

Todos estas sugerencias han sido valoradas por los profesores implicados.

Con respecto a la evaluacion de la actividad docente, el profesorado ha sido evaluado con una
calificacién muy elevada de 4.61.

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

El profesorado considera el desarrollo del Master correcto y satisfactorio pues la puntuaciéon global de la
encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacion ha sido de 3.96, aunque la tasa de respuesta (20,0%) no
es muy significativa. La valoraciéon general del PDI es la siguiente:

® El bloque peor valorado ha sido el de los estudiantes con 3.75 puntos, especialmente en el bloque de
oferta y desarrollo de practicas externas (3,25).

® El bloque mejor valorado es el de informacion y gestion con 4,21 puntos.

® En el apartado de recursos e infraestructuras (4.0 puntos) se percibe la necesidad de incrementar los
recursos en lo relativo a espacios y equipamiento para practicas (aspecto peor valorado del bloque,
con 3.5 puntos).

Se recogen en la encuesta respuestas abiertas que apuntan hacia los siguientes aspectos:

® Incremento de la dotaciéon econoémica para equipamientos de practicas de laboratorio de acuerdo con
el grado de experimentalidad de la titulacion.
® Contabilizacion de las horas docentes del Master a efectos de solicitud de profesorado.

Al ser tan baja la participacion en la encuesta de satisfaccion del PDI, el coordinador solicité al profesorado
del Master por correo electrénico si habia algiin aspecto que les gustaria destacar, sugerencia, etc. De esta
forma se han manifestado las siguientes cuestiones:

e Dificultades que surgen cuando hay perfiles de estudiantes muy heterogéneos (problema de
seguimiento de asignaturas de estudiante cuya titulacion de origen era Arquitectura).

® Necesidad de utilizar un criterio adecuado (como la nota media del expediente académico) para
ordenar a los estudiantes a la hora de matricularse en asignaturas con limite de plazas. El problema
se ha detectado en la matricula del curso 2019/20 con la optativa Redes Neuronales Artificiales pero
se prevé que pueda ocurrir también en la asignatura Redes de Sensores Electrénicos el curso que
viene.

® Colision de horarios detectada entre las practicas de asignaturas ofertadas en este Master y en el de
Ingenieria de Telecomunicacion.



e Dado que en varias asignaturas los estudiantes tienen que realizar trabajos docentes, se sugiere que
los profesores se coordinen para realizar una oferta conjunta de trabajos que sirvan para evaluar al
estudiante en varias asignaturas.

® Limitar la matricula de la asignatura Redes de Sensores Electronicos a 16 estudiantes.

® Organizar el horario de la asignatura Redes de Sensores Electronicos en bloques de 4h en laboratorio
que permitan flexibilidad a la hora de repartir el tiempo usado en cada metodologia docente.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios

Se dispone de resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con el conjunto de titulaciones de la
EINA. La satisfaccion global podria calificarse como media-alta, con una puntuacién de 3.84 puntos,
aunque la tasa de respuesta es baja (17.5%).

Los aspectos peor valorados siguen siendo el plan de formacion para el PAS (puntuacion de 3,04) y los
servicios en materia de prevencion de riesgos laborales (3.44).

Los aspectos mejor valorados son la gestion académica y administrativa del Centro y los servicios y
recursos del Centro, con una puntuacion de 4.12.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Se indican a continuacion los aspectos susceptibles de mejora a partir del analisis de los apartados
anteriores.

1. Incrementar la dotaciéon econémica para equipamientos de practicas de laboratorio de acuerdo con el
grado de experimentalidad de la titulacion.

2. Valorar detalladamente el acceso de estudiantes cuya formacion previa se aleje de la Ingenieria
electronica para evitar problemas como el surgido con una estudiante Arquitecta que ha abandonado
los estudios.

3. Recomendar a los futuros estudiantes a matricularse a tiempo completo solo si se consideran en
condiciones de dedicar el tiempo necesario para finalizar el Trabajo fin de Master durante el curso
académico. En otro caso la recomendacion es matricularse a tiempo parcial.

4. Contabilizar horas docentes del Master a efectos de contratacion de profesorado. En este sentido se
valora positivamente, aunque insuficiente, el programa piloto para el computo parcial aprobado en el
"Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
adoptan determinadas decisiones para preparar la planificacion docente del curso 2019-20 y cursos
siguientes".

5. Estudiar con Secretaria de la EINA la posibilidad de utilizar un criterio adecuado (como la nota media
del expediente académico) para ordenar a los estudiantes al matricularse en asignaturas con limite de
plazas.

6. Modificar los horarios para evitar colisiones entre asignaturas ofertadas en diferentes masteres
(incluido el Programa Conjunto de Masteres), considerando la sugerencia de disponer de bloques de 4
horas para alguna asignatura optativa, de forma que mejora la flexibilidad de uso de las distintas
metodologias docentes.

7. Proponer la coordinacion entre profesores de distintas asignaturas para realizar una oferta conjunta
de trabajos docentes de asignatura que sirvan para evaluar al estudiante en varias asignaturas.

8. Limitar la matricula de la asignatura Redes de Sensores Electronicos.

9. Insistir a la direccién de la EINA en la conveniencia de vincular asignaturas de este Master en otros
masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza. Se considera que la vinculacion es
conveniente y adecuada pues se trata de titulaciones de igual nivel MECES (master), que no genera
nuevas necesidades docentes y que puede dar lugar a la obtencion de dobles titulaciones. Ademas, de
este modo se optimizarian recursos tanto humanos como técnicos.

10. En la ficha de la asignatura Trabajo fin de Master de la Memoria de Verificacion, eliminar la
obligatoriedad de aportar un articulo de tipo cientifico-técnico que previamente se haya enviado a
alguna revista o congreso para autorizar la defensa. Esto es coherente con la supresion de la



asignatura Seminarios de I+D+i (entre otras cosas servia para preparar este articulo) y con la
reduccion del namero de créditos del TFM aprobados en el PAIM del curso 2017/18.

/.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

En la Informe de Evaluacién para la Renovacion de la Acreditacién emitido por la ACPUA el 16 de
diciembre de 2014 se senialaron los siguientes puntos fuertes:

® El sector de las nuevas tecnologias ha sido definido como sector estratégico en la Estrategia Aragonesa
de Competitividad y Crecimiento.

® Nivel académico y cientifico del profesorado.

Actividades complementarias realizadas a través de la Catedra Innovacion B/S/H/ Electrodomeésticos

Espana-Universidad de Zaragoza.

Posibilidad de realizacion de practicas externas extracurriculares.
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM.

Buenos indicadores de empleabilidad e insercion laboral.

Creacion de una empresa spin-off por parte del profesorado del master.

Todos estos aspectos positivos siguen plenamente vigentes, ademas de los siguientes:

e FEl Master se percibe como una titulacion coherente con una oferta de ensenanzas que conducen a la
adquisicion de competencias relacionadas con las necesidades del entorno empresarial.

® Varias asignaturas del Master se han ofertado como asignaturas vinculadas a otros masteres de la
EINA.

® Hay que destacar la percepcion practica que tienen los estudiantes de las actividades formativas del
Master.

® La colaboracién que el Master mantiene con el entorno industrial de ambito electronico es
remarcable: BSH, Teltronic, Instrumentacion y Componentes, etc.

/7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

En la Informe de Evaluaciéon para la Renovacion de la Acreditacion emitido por la ACPUA el 16 de
diciembre de 2014 no se incluian recomendaciones, pero si se senalaban como puntos débiles:

® Prolongacion de la duracion de los estudios (debido en parte al perfil de estudiantes que
compatibilizan estudios con el trabajo).
® Falta de actividades relacionadas con la internacionalizacion del titulo.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Se incorporaron en el plan de estudios algunos cambios orientados a conseguir finalizar el plan de
estudios el mismo curso de matriculaciéon. Especialmente se disenié una parte de la asignatura
Seminarios de I+D+i para este fin, de forma que parte de los seminarios consisten en la presentaciéon de las
lineas de investigacioén (y oferta de posibles TFM) relacionadas con los profesores del Master. Estas
acciones han tenido sus frutos y la duracion media en anos de los graduados se ha reducido
significativamente los dos tultimos cursos, como se muestra en la tabla siguiente:

Curso Académico 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Alumnos graduados 13 8 30 16 14 22 15 11
Duracién media en afos de los graduados 1,38 2,29 2,00 1,69 1,20 2,69 1,13 1,33

Respecto a las actividades de internacionalizacién, se ha elaborado un convenio con la Universidad de
Pau (UPPA) para la puesta en marcha de una doble titulacién entre el Master en Electronica, Energia
Eléctrica y Automatizacion (UPPA) y el Master en Ingenieria Electrénica (UZ). El acuerdo ya esta firmado y
la implantacion de la doble titulacién esta prevista para iniciarse en el curso 2020/21.



7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del
plan de estudios o de la Memoria de Verificacién.

1. Disenar y ajustar los horarios de manana y tarde para optimizar el desarrollo de la planificacion docente prevista.
Ejecutada.

2. Potenciar la realizacion y finalizacion del Trabajo fin de Master. Ejecutada.

3. Mejorar distribucion de actividades de evaluacion continua a lo largo del curso para conseguir carga de trabajo mas
homogénea. Desestimada, no se ha recibido ninguna queja o sugerencia a ese respecto durante el curso.

4. Puesta en marcha del Programa Conjunto de Masteres (PCM). Ejecutada, en el curso 2019/20 se han cubierto las 6

plazas ofertadas del Programa conjunto en Master Universitario en Ingenieria Industrial-Master Universitario en
Ingenieria Electrénica.

5. Establecimiento compatibilidad horaria para el PCM. En curso y pendiente, para el curso 2020/21 habra que
cuidar el horario para asegurar la maxima compatibilidad entre asignaturas optativas.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

1. Renovacion del equipamiento informatico de los laboratorios de practicas y el material especifico de algunas
practicas. En curso, se ha renovado parte del equipamiento de algin laboratorio pero habra que profundizar en ello.

2. Recabar la financiacion necesaria para las practicas de determinadas asignaturas del plan de estudios. En cursoy

con pocos resultados (salvo las renovaciones a cargo de proyectos de investigacion) debido a las restricciones
presupuestarias.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

1. Motivar al profesorado a participar en Proyectos de Innovaciéon Docente. Ejecutada, se ha producido una mejora
significativa en la participacion del profesorado del master.

2. Motivar al profesorado a participar en cursos de formacion del ICE. Ejecutada, ha aumentado ligeramente el
numero de profesores participantes, y casi se ha duplicado el numero de cursos.

3. Fomentar la participacion en el Programa Expertia. Ejecutada, la participacion se considera consolidada puesto que
ya se ha participado con éxito durante 2 cursos consecutivos.

4. Fomentar la organizacion de visitas a empresas e instituciones del sector. En curso.
5. Fomentar la participaciéon del PDI en las encuestas de satisfaccion de la titulacién. En curso.
3.— Propuestas de acciones: Otras

1. Promocion del Master Universitario en Ingenieria Electronica. En curso y con resultados muy satisfactorios: se han
cubierto todas las plazas ofertadas para 2019/20.

2. Compromiso con el fomento de valores de igualdad, inclusion y diversidad y apoyo a los objetivos del Plan de
Igualdad de la UZ. En curso. La EINA, a lo largo del curso 2018/19 ha constituido mediante acuerdo de Junta de
Escuela del 12/04/2019, una Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad que tiene como principales objetivos
los siguientes:

a) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el contexto de la EINA,

b) Difundir e implementar el Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza,

c) Fomentar la igualdad y visibilidad LGTB+ en el contexto de la EINA, difundiendo e implementando el Plan
estratégico para el fomento del respeto, la diversidad y la igualdad LGTB+ de la Universidad de Zaragoza,

d) Fomentar la educacién en valores de igualdad e inclusién, tanto en su comunidad académica, profesorado,
personal de administracién y servicios, y estudiantes, como en la integracién de estos valores en la docencia.

3. Apoyo y difusion de acciones y actividades para promover y visibilizar la presencia de mujeres en la ingenieria y la
tecnologia. En curso.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo.

1. Compromiso con el fomento de la integracion de los objetivos de sostenibilidad de la UZ.En curso. La EINA, a lo
largo del curso 2018/19 ha constituido mediante acuerdo de Junta de Escuela del 12/04/2019, un Comité
Ambiental de centro que tiene como principales objetivos los siguientes:

a) Integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la actividad de la EINA

b) Formacion: Analisis y mejora de la ambientalizacion curricular,

¢) Concienciacion: Desarrollo de actividades e iniciativas de todo tipo, divulgativo, voluntariado... dirigidas a toda
la comunidad de la EINA, y destinadas a fomentar la conciencia ambiental y la proactividad de todos en estos temas.

d) Gestion Ambiental de Centro: Gestién de todos los aspectos ambientales que genera el centro con el objeto
ultimo de intentar reducir los impactos ambientales que la EINA genera.

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de
Verificacion.

1. Modificacién del médulo de materia obligatoria ofertada en el Master. Ejecutada, se ha redactado una modificacién
de la Memoria de Verificacién del Master que propone 3 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. La memoria



ya ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su envio a la ACPUA.

2. Modificacion del médulo de materia optativa ofertada, aumentando los créditos de optatividad cursados por el

estudiante. Ejecutada, se ha redactado una modificacion de la Memoria de Verificacion del Master que propone un
modulo optativo de 30 ECTS estructurado en asignaturas de 6 ECTS. La memoria ya ha sido aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su envio a la ACPUA.

3. Inclusién de practicas externas curriculares en el Plan de Estudios. Ejecutada, se ha redactado una modificaciéon de

la Memoria de Verificacion del Master que incluye Practicas externas como una asignatura optativa de 6 ECTS. La
memoria ya ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su envio a la ACPUA.

4. Reduccion de los créditos asociados al Trabajo fin de Master. Ejecutada, se ha redactado una modificacion de la

Memoria de Verificacion del Master que reduce la duracién del TFM a 12 ECTS. La memoria ya ha sido aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su envio a la ACPUA.

5. Reduccién del namero de plazas ofertadas. Ejecutada, se ha redactado una modificacion de la Memoria de

Verificacion del Master que reduce el numero de plazas de nuevo ingreso a 25. La memoria ya ha sido aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su envio a la ACPUA.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se han producido.

9.— Fuentes de informacion
Este informe de Evaluacién de la Calidad del Master en Ingenieria Electronica se ha elaborado en base a la
informacién procedente de las siguientes fuentes:

® Las encuestas realizadas a profesores y estudiantes mediante el sistema de encuesta telematica.

® La pagina web de Proyectos de Innovacién del Vicerrectorado de Politica Académica

(https://innovaciondocente.unizar.es/master/).
® El Servicio de Gestion de Datos de la Universidad de Zaragoza (https://datuz.unizar.es/).

® Reuniones y entrevistas mantenidas con profesores y estudiantes del Master a lo largo del curso
académico.

® Las pautas marcadas desde la Direccion de la EINA en reuniones mantenidas a lo largo del curso
académico.

® Las opiniones y comentarios de los miembros de la Comisiéon de Evaluacion.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobaciéon (dd/mm/aaaa)

04/12/2019

10.2.— Aprobacion del informe

POR UNANIMIDAD. Se obtuvieron 4 votos a favor de los 4 asistentes:

® José Ignacio Artigas Maestre (coordinador del Master)

® (Claudio Carretero Chamarro (profesor del Master)

e Oscar Lucia Gil (profesor del Master)

e Javier Usoz Otal (experto de la Universidad de Zaragoza)

Como en la Comision del curso 2018/19 no hay representantes de estudiantes, el coordinador invit6 a los
tres estudiantes de la Comisién del curso 2019/20, que asistieron con voz pero sin voto.


https://innovaciondocente.unizar.es/master/
https://datuz.unizar.es/




—_ . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
lZvaer5|dad
aragoza

TITULACION: Master Universitario en Ingenieria Electronica (527)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 97
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Sistemas electrénicos avanzados (67222) 13 7 53.85
Disefio de sistemas electronicos (67223) 14 10 71.43
Seminarios de 1+D+l (67224) 18 5 27.78
Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica (67225) 11 8 72.73
Modelado y control de sistemas electrénicos de potencia (67229) 1 1 100.0
Redes neuronales electrénicas (67230) 12 7 58.33
Tecnologia electronica biomédica (67231) 5 5 100.0
Sistemas electrénicos para control de acceso y seguridad (67232) 8 6 75.0
Redes de sensores electronicos (67233) 11 11 100.0
Disefio microelectronico (67234) 4 2 50.0
Sumas y promedios 97 62 63.92

18 de septiembre de 2019

63.92%

Media
A B C D Asig

Desviacion %

4.34
4.36
3.76
451
4.93
4.04
4.41
4.37
4.28
4.68
43

0.93%
1.4%
-12.56%
4.88%
14.65%
-6.05%
2.56%
1.63%
-0.47%
8.84%
0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
160 28 17.5% 3.84
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 3 3 13 3.96
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 2 2 11 4.07
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 2 4 12 4.07
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 1 9 11 3.93
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 2 2 1 4 12 3.81
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.97
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 3 2 8 9 3.46
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 3 4 12 3.68
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 3 6 7 7 3.04
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 3 8 13 3.44
BLOQUE:RECURSOS 341
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 2 3 11 4.07
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 1 1 1 14 412
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.09
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 2 4 10 4.14
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 7 8 411
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.12
Sumas y promedios 3.84

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
4!!:!. Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Ingenieria Electrénica (527) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
20 4 20.0% 3.96
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 1 2 4.0
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 2 1 4.0
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 3 3.75
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 2 3.25
5. Tamafio de los grupos 1 3 4.75
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.95
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 2 1 1 3.75
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 2 3.5
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 3 4.75
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 2 3.5
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 1 3.25
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.75
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 3 1 4.25
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 2 2 4.5
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 2 2 4.5
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 1 2 4.25
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 2 4.0
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 1 3 3.75
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.21
17. Aulas para la docencia tedrica 2 2 4.5
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 3 1 4.25
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 1 2 3.5
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 3 3.75




i Universidad

SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2018-19 18 de septiembre de 2019

‘H',I‘ Zaragoza
TITULACION: Master Universitario en Ingenieria Electrénica (527) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
20 4 20.0% 3.96
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.0
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 3 3.5
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 1 2 4.25
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 2 2 35
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.75

3.96

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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