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Informe de evaluacion de la calidad y de los resultados del aprendizaje — Master Universitario
en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion

Curso 2018/2019

1.— Organizacién y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicaciéon de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 03-11-2019

Numero de plazas de nuevo ingreso 40
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Estudiantes nuevo ingreso 18

Ha habido un descenso de matricula de este Estudio. En la memoria se ofertan 40 plazas y se van preinscribiendo en todas las convocatorias.
No existen cursos de adaptacién. Lo que si existe es mucha alumnado matriculado a tiempo completo y no a parcial como ha ocurrido con
anterioridad.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 03-11-2019

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Magisterio en Educacién Primaria 2
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 2
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas 2
Arquitecto Técnico 1
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1
Graduado en Ingenieria Civil 1
Graduado en Ingenieria Quimica 1
Graduado en Magisterio en Educacién Infantil 1
Graduado en Psicologia 1
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles 1
Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas 1
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1
Licenciado en Filologia Hispanica 1
Licenciado en Psicopedagogia 1

El perfil de ingreso es bastante variado y eso en general enriquece la dinamica entre ellos y también puede dificultar la docencia porque el
punto de partida en metodologia de investigacion no es el mismo.
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1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

No existe nota media de admision.

1.4.— Tamano de los grupos

El tamario de los grupos es adecuado al contenido y metodologia de la docencia. No se realizan desdobles formales, si acaso en alguna
practica el docente decide hacer grupos de trabajo para mejor funcionamiento en el aprendizaje, como por ejemplo aprendizaje de sotfware de
analisis cuantitativo y cualitativo o para actividades tipo C.

En algunas materias viene alumnado de los complementos de formacién del Doctorado de Educacion y el grupo clase es numeroso.

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Maodificacién o incidencias en relacién con las Guias Docentes, desarrollo docente, competencias de la titulacion,
organizacion académica...

Se ha cuidado desde la Coordinacion y Comisién de Garantia de la Docencia que exista una coherencia entre la guia docente y lo
implementado realmente. En este sentido, se esta trabajando y fluyendo de forma positiva. Tanto el alumnado como el profesorado muestra
satisfaccion al respecto. Lo tinico que faltan algunas en inglés.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han realizado cambios en el plan de estudios en el curso pasado. Durante el curso 2018-2019 se ha estado abordando dicho plan nuevo
de estudios, que se articula de la siguiente forma. Médulo Obligatorio: Fundamentos y metodologia de investigacion 1 Fundamentacién
epistemolégica y produccién de conocimiento cientifico (6 ECTS) 1 Disenio de investigacion educativa I (7 ECTS) 1 Disefio de investigacién
educativa II (6 ECTS) 1 Tendencias en investigacién educativa (6 ECTS) 1 Trabajo de fin de master (15 ECTS) Médulo optativo: Ambitos de
investigacién Primer semestre 1 Documentacién y comunicacién de resultados de investigacion (2 ECTS) 1 Planificacién y evaluaciéon de las
ensenanzas. Perspectivas innovadoras (3 ECTS) 1 Nuevas realidades en educacién no formal e informal (3 ECTS) 1 Competencias del formador
(3 ECTS) 1 Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y optimismo (3 ECTS) 1 Optimizaciéon de las competencias en
el desarrollo infantil y juvenil (3 ECTS) 1 Identidad y diversidad: creacién de identidades culturales (3 ECTS) (semipresencial) 1 La formacion de
lectores. Modelos de investigacion (3 ECTS) 1 Alfabetizacion en Ciencias Experimentales y Matematicas: enfoques de investigacion educativa (3
ECTS) (semipresencial)

Segundo semestre 1 Profundizacién en documentacién y comunicacién de resultados de investigacion (2 ECTS) 1 Politicas y practicas de
inclusién (3 ECTS) 1 El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en innovacién e intervencion educativa (3 ECTS) 1 Investigacion en
interaccién didactica (3 ECTS) 1 E-learning (3 ECTS) (semipresencial) 1 Analisis de materiales educativos digitales (3 ECTS) (semipresencial) 1
Educacién lingtiistica en una sociedad plurilingtie (3 ECTS) 1 Educacion fisica, promocién de la actividad fisica y calidad de vida (3 ECTS) 1
Investigacién en Didactica de la expresion artistica (3 ECTS).

2.3.— Coordinaciéon docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al estudiante

Cada materia, que tiene una media de 3 docentes, posee un coordinador que hace que se establezca una organizacion de contenidos por
competencias y evaluacién. Ciertamente ello facilita mucho el desarrollo del Master. Para este curso su papel ha sido fundamental por todo el
tema de revisién de guias en espanol y en inglés.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracién de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Ao académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educaciéon
Datos a fecha: 13-10-2019

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 22 50,00 22 27 95 430,1 52,81
Profesor Contratado Doctor 10 22,73 10 13 0 1994 24,48
Profesor Ayudante Doctor 10 22,73 10 4 0 167,0 20,50
Profesor Asociado 1 2,27 1 0 0 10,0 1,23
Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria 1 2,27 1 0 0 8,0 0,98
Total personal académico 44 100,00 44 44 95 8144 100,00

La calidad del profesorado en términos de profesionalidad son muy adecuados para el master segin encuestas y comentarios de los
estudiantes.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE, congresos

Una vez solicitada esta informacion al ICE, se comprueba que el profesorado en general esta comprometido con su formaciéon continua, sobre
todo en los de menos antigtiedad.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participaciéon en Institutos, grupos de
investigacion, sexenios, etc...) y su relaciéon con la posible mejora de la docencia y el proceso de aprendizaje

Con 6 departamentos implicados y 11 grupos de investigaciéon se puede demostrar la alta actividad investigadora que da lugar a lineas de
investigacion y Trabajos Fin de Master muy variados y amplios. Ver grupos en https://educacion.unizar.es/menu/grupos-de-investigacion y
Departamentos implicados: Ciencias de la Educaciéon Didactica de la expresién musical, plastica y corporal Didactica de las Ciencias
Experimentales Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales Matematicas (area de Didactica de las matematicas)
Psicologia y Sociologia.

Aqui aparecen las lineas de

investigacion: https://educacion.unizar.es/sites/educacion.unizar.es/files/archivos/MASTER_APRENDIZAJE /TFM/lineas_de_investigacion_19-
20.pdf (aqui 19-20) y en 18-19 eran: - Evaluacion e Intervencion educativa en las dificultades del lenguaje oral - Desarrollo del pensamiento
sistémico en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales. - Programas de actividad fisica en los centros escolares - Escuela
rural, Sostenibilidad, Formacion de profesorado, métodos de ensenanza, relacion teoria-practica. - Inclusion y equidad en educacion. -
Coaching educativo y competencias profesionales y familiares — Trastornos en el desarrollo: evaluacion e intervencion en el ambito educativo,
familiar y social. - Optimizacion del rendimiento académico a través de las funciones ejecutivas - Evaluacion, visualizacion y promocion de los
apoyos y la calidad de vida de las personas con todo tipo de discapacidad desde el ambito educativo y social - Prevencion integrada de
conductas de riesgo (conductas antisociales y adicciones) en deportistas jévenes a través del entrenador. - Variables psicosociales implicadas
en la rehabilitacion multidisciplinar de enfermedades cronicas: la rehabilitacion de enfermedades reumaticas. - Analisis de contenido aplicado
a la educacion fisica y deportes - Competencias personales y comunicativas para la intervencion desde el sistema socioeducativo y familiar en
situaciones multiproblematicas y para la mejora de la convivencia - Identificando concepciones de los profesores al calificar examenes de
matematicas - Nuevas tecnologias y competencias socioafectivas en el contexto educativo -Investigacién en educacién artistica: cultura visual
y patrimonio artistico. - Psicomotricidad: Relacién con el desarrollo cognitivo y los procesos de aprendizaje - Etnografia de la lectura. La
dimension emocional de la lectura en contextos educativos. - Investigaciéon en Educacién Musical - Didactica de la Historia y del Patrimonio -
Etnografia de la lectura: Lectura y construccién de identidades. - Liderazgo, trabajo en equipo e innovacién educativa. - Aspectos evolutivos en
el desarrollo del optimismo y otros constructos de personalidad. — Estudio cualitativo de fenémenos socioeducativos en contextos formales y
no formales. - Espacios educativos: organizacién, discursos y significados. Interaccién didactica: analisis critico de los discursos.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacién de los recursos e infraestructura a la memoria de verificacion

Los recursos son muy adecuados, habida cuenta que la Facultad de Educacién tiene esta parte muy bien cubierta. El master se realiza en
dos aulas bien equipadas, aunque si que es cierto que el aula de informatica no ayuda en algunas cuestiones de interaccién de aprendizaje.
Se habilita una sesion de skype para aquellos alumnos que necesiten puntualmente seguir las clases a través de esta forma.

4.2.— Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Nimero de estudiantes, instituciones participantes,
rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Esta parte no es pertinente en este master.

4 .3.— Précticas externas extracurriculares

Esta parte no es pertinente en este master.
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4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y acogidos, universidades

participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afio académico: 2018/2019

Titulacién: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Datos a fecha: 03-11-2019

Centro Estudiantes enviados

Facultad de Educacion 0

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucion de calificaciones
Ao académico: 2018/2019

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Centro: Facultad de Educaciéon
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Codigo Asignatura Nopre % Sus % Apr % Not
1 63130 Fundamentacion epistemoldgica y produccion de conocimiento cientifico 1 62 000 3188 8
1 63131 Diseno de investigacion educativa | 2111 156 10556 5
1 63132 Diseno de investigacion educativa Il 2 100 000 12 600 5
1 63133 Tendencias en investigacion educativa 1143 000 2286 3
1 63134  Trabajo fin de master 2500 000 O 00 2
1 63135 Documentaciéon y comunicacion de resultados de investigacion 2100 000 5250 12
1 63137  Alfabetizacion en ciencias experimentales y matematicas: enfoques de investigacion educativa 1125 000 O 00 4
1 63138 Competencias del formador 0O 00 000 O 00 5
1 63139 Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y optimismo 0O 00 000 O 00 4
1 63140 Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales 0O 00 000 1125 4
1 63141 Laformacién de lectores. Modelos de investigacion 1250 000 O 00 2
1 63142 Nuevas realidades en educacion no formal e informal 0O 00 000 O O0 3
1 63143  Optimizacién de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil 0O 00 000 O OO0 1
1 63144  Planificacion y evaluacion de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras 0O 00 000 1100 3
1 63145  Andlisis de materiales educativos digitales 1 91 000 1 91 7
1 63146  Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida 1250 000 O 00 1
1 63148  El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacién e intervencién educativa 0O 00 000 1500 1
1 63149  E-learning 1 83 000 4333 4
1 63150 Investigacion en didactica de la expresion artistica 1200 000 0 00 1
1 63151 Investigacion en interaccion didactica 0O 00 000 1250 3
1 63152  Politicas y practicas de inclusion 0O 00 000 O 00 1

% Sob
500 4
278 0
250 1
429 1
500 O
600 O
500 2
625 3
571 3
500 2
500 1
500 3
250 3
300 6
636 1
250 1
500 O
333 2
200 3
750 O
200 4

Estudiantes acogidos

% MH
250 0
00 O
50 O
143 0
00 O
00 1
250 1
375 0
429 0
250 1
250 O
500 O
750 O
600 O
91 1
250 1
00 O
167 1
60,0 O
00 O
800 O

(no definido)

% Otr %
00 000
00 000
00 000
00 000
00 000
50 000
12,5 0 0,0
00 000
00 000
12,5 0 00
00 000
00 0 00
00 0 00
00 0 00
91 000
250 0 00
00 0 00
83 000
00 000
00 000
00 000

Las calificaciones son altas en general, principalmente en algunas optativas. Llama la atencion los pocos suspensos y las escasas matriculas

de honor.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2018/2019

Titulacién: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso CodAs Asignatura Mat RecEquiConv Apro Susp

Coéd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 63130  Fundamentacion epistemoldgica y produccion de conocimiento cientifico 16 1

15 0

No pre

1

Tasa éxito

100.00

Tasa rend

93.75
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Curso CodAs Asignatura Mat RecEquiConv Apro Susp Nopre Tasaéxito Tasarend

1 63131  Disefio de investigacion educativa | 18 0 15 1 2 93.75 83.33
1 63132  Disefio de investigacion educativa Il 20 1 18 0 2 100.00 90.00
1 63133  Tendencias en investigacion educativa 7 10 6 0 1 100.00 85.71
1 63134  Trabajo fin de master 4 0 2 0 2 100.00 50.00
1 63135  Documentacion y comunicacion de resultados de investigacion 20 0 18 0 2 100.00 90.00
1 63137  Alfabetizacion en ciencias experimentales y matematicas: enfoques de investigacion educativa 8 0 7 0 1 100.00 87.50
1 63138  Competencias del formador 8 9 8 0 0 100.00 100.00
1 63139  Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y optimismo 7 0 7 0 0 100.00 100.00
1 63140  Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales 8 0 8 0 0 100.00 100.00
1 63141  Laformacion de lectores. Modelos de investigacion 4 0 3 0 1 100.00 75.00
1 63142  Nuevas realidades en educacién no formal e informal 6 0 6 0 0 100.00 100.00
1 63143  Optimizacion de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil 4 0 4 0 0 100.00 100.00
1 63144  Planificacion y evaluacion de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras 10 0 10 0 0 100.00 100.00
1 63145  Andlisis de materiales educativos digitales 11 3 10 0 1 100.00 90.91
1 63146  Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida 4 0 3 0 1 100.00 75.00
1 63148  El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacién en evaluacion e intervencién educativa 2 0 2 0 0 100.00 100.00
1 63149  E-learning 12 0 11 0 1 100.00 91.67
1 63150  Investigacion en didactica de la expresion artistica 5 0 4 0 1 100.00 80.00
1 63151  Investigacion en interaccion didactica 4 9 4 0 0 100.00 100.00
1 63152  Politicas y practicas de inclusion 5 0 5 0 0 100.00 100.00

Tanto la tasa de éxito como de rendimiento son muy altas, siendo algo mas bajas en las materias obligatorias.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en su proceso de
aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacion

- Entrevista inicial para la solicitud de ingreso en el master en la que se aluden ya aspectos de la importancia de participar en el aprendizaje.
- Planificacién de tutorias individualizadas para ver como va el Master y seguimiento del TFM.

- Organizacion de tutorias globales para profundizar en el funcionamiento del Estudio.

- Encuentros de investigacion con una conferencia sobre investigacion evaluativa y luego la narracion de alumnos egresados del Master que
exponian al alumnado del curso su experiencia realizando el Master.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 96.19 75.54 80.06
2013-2014 98.75 73.83 87.28
2014-2015 99.45 82.35 87.23
2015-2016 96.70 77.65 92.27
2016-2017 97.71 76.68 90.81
2017-2018 98.39 80.94 94.44
2018-2019 98.98 87.53 75.31

Segun los datos y resultados, todas las tasas son muy positivas. En el curso 18-19, el éxito fue muy notable, el rendimiento fue mas bajo en
comparacion de otros anos y la eficacia fue muy alta, aunque algo mas baja respecto a otros cursos.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion



Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2012-2013 8.33 66.67
2013-2014 16.67 83.33
2014-2015 14.29 85.71
2015-2016 6.67 73.33
2016-2017 18.18 72.73
2017-2018 15.38 61.54

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que acceden a una titulacion
por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacién y abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del
curso 'x+n', donde 'n' es la duracién en anos del plan de estudios.

La tasa de abandono es escasa y mantiene como un 15% de media. Cuando se da algun caso, se mantiene una conversaciéon con el alumnado
y se ha comprobado que es por motivos personales o profesionales, y ello deriva en lo complicado de mantener la situacion con el Master.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccién de los estudiantes con la formacion recibida

En la valoracién general del master no hubo muchas respuestas, aunque ha aumentado respecto al curso 17-18. Por materias si hubo mas
evaluaciones y se puede decir que la valoracién es media alta, sobre todo en materias optativas. En las materias obligatorias se baja en
puntuacién. En valoraciones mas cualitativas al hablar con el alumnado, les gustaria que las materias estuviesen mas coordinadas, sobre
todo en cuanto a la evaluacién.

La media es de 4,34 en la actividad docente y 3,82 en la evaluacién de la ensefianza.

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Es positiva en general (3,64), aunque no valoran tan positivamente los horarios y algunos aspectos de acciones de actualizacion y mejora
docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

6.2.3.— Valoracién de la satisfaccién del Personal de Administracién y Servicios

Es positiva, sobre todo por los recursos disponibles en el Centro, el contacto con los Estudiantes y la Coordinacion y por el naumero reducido
de grupo del Master.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacion docente y desarrollo de las actividades del titulo
derivados del anélisis de todos y cada uno de los apartados anteriores para su inclusion en el PAIM

1) Se han habilitado de nuevo tutorias individualizadas al alumnado para su mejor seguimiento y hay un contacto muy préximo para ver
como esta resultado su desarrollo y satisfaccion con el alumnado. 2) La organizacion del TFM (lineas, eleccion...) se ha efectuado mas pronto
que otros cursos y ello esta produciendo mas serenidad por parte del alumnado y profesorado. 4) Se ha avisado con mucha antelacion sobre
el hecho de que las guias docentes, que faltan en inglés, estén para el curso 18-19. 5) Se ha previsto 1 Encuentro de Investigacion
https://educacion.unizar.es/masteraprendizaje/encuentros-de-investigacion-para-el-aprendizaje 5) Se solicité un proyecto de innovacion
docente para articular todos estos aspectos, ademas de tener un seguimiento de alumnado egresado de otras ediciones y asi saber mas sobre
la evolucién de sus competencias a lo largo del tiempo. 6) Se ha insistido mucho en el tema de coordinar la evaluacién de las materias al ser
varios profesores los intervinientes en cada una de ellas. 7) Motivacién para rellenar las evaluaciones por parte de todos los colectivos
implicados en el master. 8) Informacion e implementaciéon del TFM por articulo. 9) Mentoring y tutoria por parte de un estudiante egresado y
un docente del Master.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras titulaciones (Buenas
practicas)

1) Contacto con alumnado egresado. 2) Tutorias prefijadas en calendario para tener reuniones individuales con cada alumno del Master si asi
lo desean. 3) Encuentros de Investigacion 4) La riqueza interdepartamental y de equipos de investigacion. 5) El seguimiento preciso de la
eleccion del TFM. 6) La exposicién por parte de los docentes de las lineas de investigacion organizando espacios y seminarios para ello. 7) El
TFM por articulo.



7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacién (ACPUA) o
verificacion (ANECA)

Siguiendo el informe favorable, pprobado por la SET de la ACPUA con fecha de 15 de marzo de 2019, se van a ir sefialando algunas
cuestiones:

- La participacion y la implicacién en las encuestas de satisfaccion tanto del personal académico como del estudiantado. Se senala que este
aspecto sigue siendo complicado de abordar.

- El seguimiento institucional de egresados y su insercién laboral. Como se sefial6 en el informe de acreditacion se pasé en 2018 un informe
para recoger estos aspectos con personas egresadas y la respuesta fue de 3 personas tinicamente. Se puede volver a valorar su lanzamiento de
nuevo. Ha habido 10 respuestas. Un 70% volverian a hacer el master. Lo que mas les ha gustado ha sido aprender competencias
investigadoras y hacer el TFM/tesis. Lo que menos la descoordinacion de contenidos entre algunas materias. Recomendarian el master en
general.

- El grado de satisfaccién del estudiante con el profesorado ha ido disminuyendo con los afios. Deberia vigilarse esa tendencia y analizar las
razones de esta evolucién. Si bien en tutorias individualizadas y en grupo con los estudiantes es un aspecto que destacan en positivo.

- El elevado namero de asignaturas que son impartidas por varios profesores. No obstante, se ha respetado

que no hubiese mas de tres profesores por asignatura. Si, se cree importante mantenerlo porque posibilita que diferentes docentes impartan
materias.

- La experiencia investigadora media del profesorado medida en términos de sexenios de investigacién se considera deficitaria dado el perfil
investigador de la

titulacién.Desde el Decanato y Vicedecanato de innovacion, investigacion y comunicacion se estd trabajando en dar formacién e informacion
para paliar esta situacion.E

El resto de aspectos se sefialaban muy positivos: coordinacion, sistema de mentoria y forma de evaluacion. Se alcanzaban totalmente los
criterios.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion
Ver en el punto anterior.
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

La participacién y la implicacién en las encuestas de satisfaccién tanto del personal académico como del estudiantado. Se esta en ello con un
contacto constante con las persoans delegadas.

- El seguimiento institucional de egresados y su insercién laboral. Se esta en ello. En diciembre de 2019 se volvera a realizar.

- El grado de satisfaccién del estudiante con el profesorado ha ido disminuyendo con los anos. Deberia vigilarse esa tendencia y analizar las
razones de esta evolucién. Si bien en tutorias individualizadas y en grupo con los estudiantes es un aspecto que destacan en positivo.

- El elevado numero de asignaturas que son impartidas por varios profesores. No obstante, se ha respetado

que no hubiese mas de tres profesores por asignatura. Si, se cree importante mantenerlo porque posibilita que diferentes docentes impartan
materias.

- La experiencia investigadora media del profesorado medida en términos de sexenios de investigacién se considera deficitaria dado el perfil
investigador de la

titulacién.Desde el Decanato y Vicedecanato de innovacion, investigacion y comunicacion se esta trabajando en dar formacion e informacion
para paliar esta situacion.E

El resto de aspectos se senialaban muy positivos: coordinacion, sistema de mentoria y forma de evaluacion. Se alcanzaban totalmente los
criterios.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y Mejora. Situacion actual de cada
accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Se han realizado todos los aspectos menos la recogida de informacion de egresados sobre su grado de satisfaccion y empleabilidad.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Las quejas se han producido por malentendidos en la forma de evaluar y temas de horario. Normalmente se solucionan directamente entre
profesorado y alumnado, si bien en ocasiones llega a la coordinacion y alli se produce, si procede, una mediacién entre ambas partes. No se
han recogido reclamaciones ni quejas importantes.

9.— Fuentes de informacion

Pagina web de la Facultad de Educacion de UNIZAR y encuestas enviadas del curso para realizar el informe.

10.— Datos de la aprobacién



10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

10.2.— Aprobacion del informe



s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 16 de septiembre de 2019
Universidad

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global L 0
Centro: Facultad de Educacion
Ne Ne Tasa Media o
| t t Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Bases epistemoldgicas y teorias cientificas (67401) 1 0 0.0
Sumas y promedios 1 0 0.0

Blogue A: Informacién y Planificacién

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2016-17

e
Al Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
1 1 100.0% 4.47

BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO .~ Frewenss  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé Sl NO S NO
durante el periodo de movilidad? 0 1 0% 100%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 1 0 0 100% 0% 0%
7.¢Informo la institucion de envio de . ]
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucion de acogida? 0 0 1 0 0% 0% 100% 0%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su

institucion de envio fue justo y S NO No puedo juzgar S NO No puedo juzgar

transparente? 0 1 0 0% 100% 0%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 0 1 0 0 0% 100% 0% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 1 4.0
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 4.0
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 4.0
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 4.0
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 4.0
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 2.0
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 5.0
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 5.0
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 4.0
13. Alojamiento 1 4.0




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afo: 2016-17

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1 1 100.0% 4.47

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 5.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 5.0
16. Bibliotecas 5.0
17. Acceso a ordenadores 5.0
18. Acceso a Internet 5.0
19. Acceso a bibliografia especializada 5.0
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.86
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 5.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 5.0
Sumas y promedios 4.47

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



F tmweses PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Aho: 2016-17

TITULACION:  Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1 1 100.0% 4.47

STOCKHOLMS UNIVERSITET 1 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Educacion (107) _
37 6 16.22% 3.54
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 1 3.83
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 3 3.67
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 1 2 2 3.5
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 2 3 3.83
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 1 3 2 3.17
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.6
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 4 3.83
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 1 3 3.17
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 3 1 2.83
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 1 1 2 2.8
BLOQUE:RECURSOS 3.17
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 2 1 3.67
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 3 3.83
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 3.75
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 3 2 3.67
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 5 4.17
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.92
Sumas y promedios 3.54

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2017-18 16 de septiembre de 2019
4!!:!. Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
4 1 25.0% 3.13
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 2.0
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 2.0
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 2.0
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 4.0
5. Tamafio de los grupos 1 5.0
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.0
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 3.0
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 3.0
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 3.0
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1 3.0
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1 3.0
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.0
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 3.0
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 3.0
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 3.0
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 3.0
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 3.0
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 1 3.0
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.0
17. Aulas para la docencia tedrica 1 4.0
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 1 4.0
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 4.0
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 2.0




= Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2017-18 16 de septiembre de 2019

e
Al Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
4 1 25.0% 3.13
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.5
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 4.0
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3.0
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 3.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.33

3.13

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 18 de septiembre de 2019
Universidad

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 203 57 28.08%
Centro: Facultad de Educacion

N© NG Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Fundamentacion epistemoldgica y produccion de conocimiento cientifico (63130) 20 3 15.0 2.26 -40.84%
Disefio de investigacion educativa | (63131) 26 9 34.62 2.57 -32.72%
Disefio de investigacion educativa Il (63132) 28 4 14.29 3.38 -11.52%
Tendencias en investigacion educativa (63133) 7 1 14.29 3.07 -19.63%
Documentacién y comunicacion de resultados de investigacion (63135) 21 6 28.57 4.22 10.47%
Alfabetizacion en ciencias experimentales y mateméticas: enfoques de 9 3 33.33 4.07 6.54%
Competencias del formador (63138) 8 4 50.0 4.55 19.11%
Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y 8 5 62.5 4.43 15.97%
Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales (63140) 8 4 50.0 3.46 -9.42%
La formacion de lectores. Modelos de investigacion (63141) 4 2 50.0 5.0 30.89%
Nuevas realidades en educacion no formal e informal (63142) 6 2 33.33 4.21 10.21%
Optimizacion de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil (63143) 4 3 75.0 4.95 29.58%
Planificacién y evaluacién de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras (63144) 11 3 27.27 4.52 18.32%
Analisis de materiales educativos digitales (63145) 11 3 27.27 3.46 -9.42%
Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida (63146) 4 1 25.0 4.36 14.14%
El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacion e intervencién 2 0 0.0
E-learning (63149) 12 0 0.0
Investigacion en didactica de la expresion artistica (63150) 5 1 20.0 5.0 30.89%
Investigacion en interaccion didactica (63151) 4 1 25.0 3.93 2.88%
Politicas y practicas de inclusion (63152) 5 2 40.0 4.5 17.8%

Sumas y promedios 203 57 28.08 3.82 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Educacion (107) _
37 6 16.22% 3.54
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 1 1 3.83
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 3 3.67
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 1 2 2 3.5
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 2 3 3.83
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 1 3 2 3.17
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.6
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 4 3.83
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 1 3 3.17
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 3 1 2.83
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 1 1 2 2.8
BLOQUE:RECURSOS 3.17
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 2 1 3.67
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 3 3.83
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 3.75
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 3 2 3.67
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 5 4.17
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.92
Sumas y promedios 3.54

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
41 17 41.46% 3.64
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 2 1 2 6 3 3 3.33
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 2 1 2 7 3 2 3.2
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 1 3 6 4 2 3.19
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 2 4 6 3 35
5. Tamafio de los grupos 1 1 2 7 6 412
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.47
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 2 2 7 4 1 3.0
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 1 6 6 2 3.6
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 2 4 9 3.31
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 1 1 3 7 2 3.57
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 2 2 3 6 1 3.14
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.32
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 1 1 7 7 4.19
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 3 1 6 7 4.36
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 4 1 9 3 4.08
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 3 1 1 7 5 4.14
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 2 3 5 5 3.69
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 3 2 4 3 1 4 3.07
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.92
17. Aulas para la docencia tedrica 2 1 2 7 5 4.07
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 5 5 5 4.0
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 1 1 3 5 5 3.8
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 3 2 2 5 2 3 3.14




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
41 17 41.46% 3.64
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.76
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 2 4 4 6 3.88
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 1 4 8 3 3.81
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 1 6 6 2 3.44
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.71

3.64

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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	2.— Planificación del título y de las actividades de aprendizaje
	2.1.— Modificación o incidencias en relación con las Guías Docentes, desarrollo docente, competencias de la titulación, organización académica...
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