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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Ingenieria Mecanica

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Numero de plazas de nuevo ingreso 240
Numero de preinscripciones en primer lugar 225
Nuamero de preinscripciones 742
Estudiantes nuevo ingreso 215

El indice de ocupacién del curso 2018/19 ha sido del 89,58%, similar al del curso anterior (88,75 %). Esto
es, han ingresado 215 nuevos estudiantes en la Titulacion.

En el curso 2018/19 se matricularon en total 818 estudiantes en la titulacion.

La matricula total en el curso 2017/18 fue de 894 estudiantes, y en el curso 2019/20 ha sido de 792
estudiantes. Esto supone una disminucién de 102 estudiantes en dos cursos académicos. La explicacion
esta en el descenso de la matricula de nuevo ingreso, el elevado abandono y la mayor tasa de graduacion.
La tasa de mujeres se mantiene alrededor del 17% en los ultimos anos.

La amplia oferta de plazas facilita el acceso de estudiantes sin vocacién ni preparacién académica
adecuada. Esta podria ser una de las causas de la elevada tasa de abandono tras el primer ano de
estudios.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
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(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 5 Porcentaje: 2.3%

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Numero de estudiantes
196

(no definido)

18

1

0

0

0

(no definido)

Porcentaje
91,2 %
0,0%

8,4 %
05%
0,0%
0,0%
00%

0,0%

Se sigue observando que, en algunos casos, el nivel inicial de conocimientos en formacion basica en
algunas materias no es el adecuado. El nivel de conocimientos previos sigue siendo el aspecto peor
valorado por el PDI (3,07/5). Muchos estudiantes acceden sin haber cursado en el Bachillerato materias

basicas como Expresion grafica o Quimica y con amplias carencias en Matematicas y Fisica.

E191,2% de los estudiantes de nuevo ingreso acceden mediante la EVAU. El porcentaje de acceso a través
de Formacion Profesional es del 8,4%, similar al de cursos anteriores; estos estudiantes presentan una
mayor tasa de abandono y menor tasa de graduacion.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019



Nota media de acceso EVAU (*) 8.559

Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 7.024
Nota media de acceso Titulados 7.47
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 5
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre 5

Las notas de corte en ambas convocatorias son de 5,0. La nota media de acceso EVAU aumenta situandose
en torno al 8,5. Esta nota sigue siendo inferior en los estudiantes que proceden de ciclos formativos de
grado superior, situandose en el 7.

1.4.— Tamano de los grupos

El profesorado considera que el tamano de los grupos de teoria y practicas es elevado. Esta valoracion es
similar en la encuesta de satisfaccion con la Titulacién por parte de los estudiantes.

En el curso 2018/19, el promedio de estudiantes matriculados en asignaturas de primer curso es de 268
(282 en el curso anterior). La horquilla entre asignaturas es amplia: desde los 321 estudiantes en la
asignatura "Fundamentos de informatica" hasta los 222 estudiantes en la asignatura "Estadistica". La
matricula en los grupos de teoria de manana y tarde ha quedado mas compensada que en cursos
anteriores, siendo el promedio de 70 estudiantes en los grupos de manana y 63 estudiantes en los grupos
de tarde.

El aprovechamiento del grupo rotado por parte de los estudiantes de la titulacion es es desigual entre las
distintas asignaturas de formacién basica. La media de matricula en las asignaturas es de 12 estudiantes,
estando el maximo en la asignatura “Matematicas II” (23 estudiantes) y el minimo en la asignatura
“Estadistica” (2 estudiantes).

En segundo curso, la media de matricula es de 174 estudiantes por asignatura, con un maximo de 213
estudiantes en la asignatura "Mecanica de Fluidos".

En tercer curso, la media de matricula es de 167 estudiantes, con un maximo de 203 estudiantes en la
asignatura “Mecanica de S6lidos Deformables”.

En cuarto curso, respecto a las asignaturas optativas, la matricula es desigual dependiendo de la
intensificaciéon. La mayor matricula se da en “Diseno y arquitectura de vehiculos” (76) y la menor en
“Analisis estructural de instalaciones industriales” (4). Las otras tres optativas con menos de diez
estudiantes son “Estructuras metalicas” (5), “Estructuras de hormigén” (6) y “Motores de combustion” (9).

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Las guias docentes del curso 2018/19 se adectian a lo dispuesto en la Memoria de Verificacion, y
obtienen valoraciones positivas en los cuestionarios de satisfaccion de asignatura y Titulacion.



El desarrollo de la docencia al inicio de curso tiene cierta complicacién en el &mbito de la organizacion de
las practicas, al no estar matriculados los estudiantes. El problema es relevante en primer curso.

Respecto a los Trabajos Fin de Grado (TFG), cabe senalar las repercusiones en los cambios de normativa y
contabilizacion en el POD. Los ajustes y decisiones de computo han supuesto descontento en parte del
profesorado, pues hay profesores con un exceso docente relevante a causa de que se les han computado
TFG todavia sin realizar.

Respecto a las competencias especificas, se consideran adecuadas para adquirir las atribuciones de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecanica, que otorga la Titulacion.

Por ultimo, se ha observado un uso habitual de la evaluacion curricular. Tras los procesos de evaluacion
de la Titulacién en la Renovacion de la Acreditacion y EURACE, cabe reflexionar si es procedente el actual
sistema de evaluacién curricular en una Titulacién que otorga atribuciones profesionales y cuyas
competencias especificas estan reguladas por BOE. Dichas competencias estan habitualmente referidas a
una unica asignatura obligatoria y se refuerzan con las optativas.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

En el curso 2019/20 se ha hecho efectiva la permuta de semestre entre las asignaturas de 2° curso
“Dibujo industrial” y “Fundamentos de electrotecnia”.

El objetivo de la permuta es facilitar el equilibrio de la docencia en el area Expresion Grafica en la
Ingenieria. Por otro lado, se favorece la continuidad temporal de "Fisica II" y "Fundamentos de
electrotecnia" y potencia los casos técnicos integrados entre las asignaturas de segundo curso en el
semestre de primavera.

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

El profesorado y alumnado de la titulacién valora que los mecanismos de coordinacién entre materias
siguen siendo adecuados.

El bloque B de las encuestas de valoracion de la ensenanza valora la organizaciéon de las asignaturas de la
titulacion con 3,88/5.

La coordinacién entre el profesorado en materias impartidas por varios profesores es valorada
positivamente por los estudiantes (valoracion promedio superior a 3,5/5 en las preguntas 5y 6 del
cuestionario de evaluacion de las asignaturas obligatorias).

En cuanto a la coordinacion de teoria y practicas, la valoracion promedio es igualmente positiva en la
cuestion 4 del cuestionario de evaluacion de las asignaturas obligatorias.

En general, se valora que la metodologia docente es adecuada.

El bajo nivel de asistencia a clase es un aspecto que sigue preocupando a los profesores de la titulacion. En
este sentido, desde la coordinacion de la titulacion se solicita a los profesores que no planifiquen en los
horarios integrados actividades como la revision de trabajos tutorizados y pruebas intermedias, y que
programen parte de sus tutorias fuera de los horarios integrados de su grupo.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 13 5,65 2 51 66 802,7 4,76
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 90 39,13 21 178 391 6.962,6 41,26
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas 1 0,43 1 2 7 100,0 0,59
Universitarias

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 17 7,39 8 0 87 1.747,0 10,35
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 30 13,04 11 52 0 2.409,3 14,28
Profesor Ayudante Doctor 9 3,91 5 11 0 774.,5 4,59
Profesor Asociado 53 23,04 20 0 0 3.273,7 19,40
Profesor Colaborador 2 0,87 1 0 0 366,5 2,17
Profesor Emérito 1 0,43 0 0 0 11,5 0,07
Personal Investigador en Formacion 10 4,35 4 0 0 243,0 1,44
Personal Docente, Investigador o Técnico 4 1,74 2 0 0 183,5 1,09
Total personal académico 230 100,00 75 294 551 16.874,2 100,00

La experiencia docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para la Titulacién. Las asignaturas estan adscritas a areas de
conocimiento apropiadas. Un punto fuerte de la titulacion, reflejado en el Informe de evaluacion para la
renovacion de la acreditacion, ha sido el que los profesores estan involucrados en proyectos industriales.

Se observa una elevada estabilidad entre el profesorado involucrado en la Titulacion, con un 73% de las
horas impartidas por personal estable (catedraticos, titulares, contratados doctores y profesores
colaboradores). La estructura de profesorado tiene un 23% de profesores asociados, que imparten el 19,4%
de las horas lectivas, principalmente practicas.

El principal problema que se observa en la plantilla de profesorado es la tardia incorporacién al curso de
los profesores asociados por urgencia. Los concursos tardan publicarse y, por lo tanto, a resolverse. Es por
ello que algunos profesores asociados se incorporan varias semanas después del inicio de curso, lo que
supone un problema importante para la planificacion y correcto desarrollo de la docencia.

En el curso 2018/19 la encuesta de satisfaccion de la actividad docente por asignaturas obtuvo un
resultado promedio de 4/5, lo que reporta una adecuada satisfaccion de los estudiantes con la calidad de
los docentes. En la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la Titulacion, la calidad docente del
profesorado obtiene una valoracién de 3,5/5.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Durante el curso 2018/19, segun reporta el ICE, el profesorado de la Titulacién ha participado en un total
de 37 proyectos de innovacion docente y 442 cursos en ADD. Se presentaron 7 ponencias en Jornadas de
Innovacion Docente.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=horas_impartidas

Se listan a continuacion aquellos proyectos que tienen una relacion mas directa con la Titulacion:

Combinando el modelo de aula inversa con el uso de TIC y metodologias activas

Ampliacion del material audiovisual del curso ADD en abierto de apoyo al estudio de la termodinamica
y la ingenieria térmica.

Learning to use ‘teaching naked’ techniques: a practical approach to designing better classes /
Aprendiendo a usar la técnicas del modelo "teaching naked": un enfoque practico para disefiar
mejores clases

Aprendizaje segun el modelo Flip Teaching en Expresion Grafica y Disefio Asistido por Ordenador
Gamificacion y Serious-Game. Recursos Complementarios en el Aprendizaje Personalizado.

Construccion de equipo (team building) y desarrollo de la capacidad de trabajo en grupo a través de la
gamificacion

Gestion de actividades extracurriculares para el desarrollo de competencias transversales en la
EINA

Estandarizacion de las competencias transversales en las actividades curriculares de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Utilizacion de videos Eddpuzzle en Moodle para la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje de
conocimientos requeridos en las practicas de la asignatura "Criterios de disefio de maquinas"

Promocion de la equidad de género en Ingenieria y Arquitectura desde la igualdad de oportunidades
mediante la tutorizacion especifica.

Uso de Herramientas Activas para estimular el aprendizaje y la participacion del estudiante de forma
continuada en la asignatura de Fisica II de diversos Grados en Ingenieria de la Universidad de
Zaragoza

Seguimiento del abandono inicial y del TFG en el Grado en Ingenieria Mecanica
Desarrollo de proyectos de ingenieria por roles. Analisis y mejora de carga de trabajo y resultados

Diseno de estrategias e instrumentos de evaluacion de competencias transversales desde la vision
multidisciplinar de AprenRED

Implantacion de un sistema de gestion documental comercial para la gestion de los planos en los
proyectos en la asignatura Oficina

Red EuLES, Red interdisciplinar de investigacion e innovacion educativa en Entornos uLearning en
Educacién Superior

Mejora de la comunicacion oral y del trabajo en equipo en el campo de la ingenieria energética.

Retos para la sostenibilidad. los estudiantes de primero de ingenieria tienen algo que contarte.
Version 2.0

Implementacién aplicada en el aula de Pildoras de Economia Circular de caracter multidisciplinar
para el fomento de la sostenibilidad medioambiental en el aula.

Red interdisciplinar sobre empleo de la metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) como catalizadora de la
adquisicion de competencias especificas y transversales. Innovacién y calidad formativa con
compromiso social. (Estudio de Ingenieria Mecanica)

Disernio de infografias para la organizacion de la informacién en proyectos colaborativos (Estudio de
Ingenieria Mecanica)

Aprendizaje activo y mejora de las habilidades espaciales y la comprension del dibujo técnico en la
asignatura de Expresion Grafica

Thermonator: diseno, desarrollo y aplicacion de una app para el e-aprendizaje basado en problemas
en el ambito de la Ingenieria Térmica.

Utilizacion de metodologias Kanban en la gestion de proyectos colaborativos en el ambito educativo.

Coémo conseguir un aprendizaje continuo y profundo utilizando la plataforma Moodle: cuestionarios y



actividades de aprendizaje significativo.

Se tiene constancia de que el profesorado realiza habitualmente actividades de mejora en la docencia, en
paralelo a los citados proyectos.

Durante el curso 2018/19, 36 de los profesores de la titulacién han realizado 81 cursos de formacion en el
ICE, aumentando asi de forma significativa los niimeros del curso anterior (19 profesores realizaron 36
cursos).

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia vy el proceso de aprendizaje

El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion,
mayoritariamente dentro de grupos de investigacion del Instituto CIRCE, del ICMA y del Instituto de
Investigacion en la Ingenieria de Aragén (I3A). Estas actividades repercuten positivamente en la Titulacion
al posibilitar al alumnado desarrollar sus TFG en el marco de problematicas industriales reales.

El namero total de sexenios del profesorado de la Titulacion es de 294. Por categorias, la media es de 3,9
sexenios para los Catedraticos de Universidad, 2 sexenios para los Profesores Titulares, 1,7 sexenios para
los Profesores Contratados Doctores y 1,2 sexenios para los Profesores Ayudantes Doctores.

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion considera que es muy relevante el ejercicio
profesional de los profesores mediante colaboraciones con empresa, puesto que el Grado en Ingenieria
Mecanica da acceso a las atribuciones profesionales de Ingeniero Técnico Mecanico. El saber hacer
adquirido por los docentes en la participacién de proyectos con la industria se traslada a la docencia
especifica de la Titulacion.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Los recursos materiales e infraestructuras se consideran adecuados para el desarrollo de la Titulacion:
3,61/5 en el cuestionario de satisfacciéon del PDI, 3,41/5 en el cuestionario de satisfacciéon del PAS y
3,57/5 en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la Titulacién. Los recursos tecnolégicos e
informaticos son los menos valorados (3,38/5). Debe mejorarse la disponibilidad del servicio de reprografia
y de conexién telematica, especialmente en el edificio Betancourt.

4.2.— Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: NUumero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

No estan contempladas en la Titulacion.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

La oferta de practicas externas mantiene una moderada valoracién (3,12/5) en la encuesta de satisfaccion
de los estudiantes con la Titulacion. Durante el curso 2018/19 se han desarrollado 93 practicas en un
total de 75 empresas, con 19 practicas vinculadas a la realizacién del Trabajo Fin de Grado. Se observa
una disminucion de periodos de practicas en relacion al curso anterior, en el que se realizaron 137
practicas externas. El nimero de empresas, sin embargo, aumenta ligeramente, de 73 el curso 2017-18 a
las 75 del curso 2018-19.



4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afio académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecanica
Datos a fecha: 03-11-2019

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 27 22

En el curso 2018/19, el numero de estudiantes en programas de movilidad de entrada ha sido de 22 y el
de estudiantes en programas de salida de 27 (32 y 43 respectivamente el curso anterior).

Con una participacion del 100% en la encuesta de satisfaccion de Erasmus, los estudiantes manifiestan un
elevado grado de satisfaccion general (4,54/5). Los aspectos peor valorados son el apoyo recibido en el
proceso de aprendizaje (3,42/5) y a Tutorizacion académica en Universidad de destino (3,58/5). El aspecto
con mejor calificacion es el apoyo administrativo de la Universidad de Zaragoza (4,5/5). Se reporta que el
88% de los acuerdos de aprendizaje se modificaron durante el periodo de movilidad. El motivo principal que
explica dichas modificaciones es la falta de informacién actualizada sobre oferta de asignaturas y horarios
en el momento en el que los estudiantes preparan su acuerdo de aprendizaje. Es habitual que una vez en
destino existan cambios que afecten de forma significativa al documento inicial y por ello sea necesario
actualizarlo.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Codigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
0 52105 Reconocimiento de créditos 0 0O 000 O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52110 Reconocimiento de créditos 0 06O 000 O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52115 Reconocimiento de créditos 0 06O 000 O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52120 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52130 Reconocimiento de créditos 0 00O 000 O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52160 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52205 Reconocimiento de créditos 0 0O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52260 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52306 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52310 Reconocimiento de créditos 0 0O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000
0 52406 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000

0 52407 Reconocimiento de créditos 0 00O 00O O OO0 O OO O OO0 O 00 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180149&anyo=2018&sort=DENOM_ASIGNATURA
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Matematicas |

Fisica l

Fundamentos de administracion de empresas
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador
Quimica

Matematicas Il

Fisica ll

Fundamentos de informatica

Estadistica

Ingenieria del medio ambiente

Matematicas Il

Mecanica

Fundamentos de ingenieria de materiales

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de

calor

Dibujo industrial

Fundamentos de electrotecnia
Mecanica de fluidos

Resistencia de materiales
Tecnologia de materiales

Teoria de mecanismos y maquinas
Tecnologias de fabricacion |
Fundamentos de electrénica
Mecanica de sélidos deformables
Criterios de disefio de maquinas
Ingenieria térmica

Tecnologias de fabricacion Il
Sistemas automaticos

Teoria de estructuras y construcciones industriales
M4quinas y motores térmicos
M4quinas e instalaciones de fluidos
Oficina de proyectos

Organizacion y direccién de empresas
Trabajo fin de Grado

Sistemas térmicos de generacion
Calor y frio industrial

Motores de combustion

Disefio de instalaciones de fluidos
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Gurso €99iEp Tecnologia de la construccion Ne 91 2 91 5 227 10 455 3 136 0 00 000

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
4 29739 Estructuras metalicas 1200 0 00 1 200 1 200 2 400 0O 00 000
4 29740 Analisis estructural de instalaciones industriales 0 00 0 00 1 250 2 500 1 250 O OO0 000
4 29741 Estructuras de hormigon 1167 2333 0 00 1 16,7 2 333 0 00 00,
4 29742 Materiales industriales avanzados 4 83 0 00 16 333 24 500 4 83 O 00 00,0
4 29743 Calculo de elementos de maquinas 1 26 4105 18 474 14 368 1 26 0 00 00,0
4 29744 Disefo y arquitectura de vehiculos 2 26 1 13 18 23,7 41 539 11 145 3 3,9 00,0
4 29745 Vibraciones y ruido en maquinas 2118 1 59 4 235 10 588 0O 00 O 00 00,0
4 29746 Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos 0 00 1 37 16 593 10 370 0O OO0 O 00 000
4 29747 Produccioén industrial 0 00 1 32 13 419 17 548 0 00 O 00 000
4 29748 Calidad industrial 1 43 1 43 8 348 13 565 0 00 0O 00 000
4 29749 Sistemas de fabricacién 1 42 0 00 9 375 12 500 1 42 1 42 000
4 29750 Medicién y mantenimiento 5156 0 00 3 94 22 688 2 62 0 00 000
4 29751 Fabricacién integrada 0 00 0 00 5 161 22 710 3 97 1 32 000
4 29752 Hidraulica y neumatica industrial 1 30 0 00 10 303 20 606 1 30 1 30 000
4 29753 Edificacion industrial 2 56 3 83 19 528 8 222 4 111 O 00 000
4 29978 Retos y consecuencias del desarrollo técnico 0 00O 0 00O O OO0 21000 O OO0 O 00 000
4 29980 Gestionar en la industria 4.0 0 00 000 O 00 11000 O 00 O 00 000
4 29981 Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional 1333 0 00 O 00 2 667 O 00 O OO0 000
4 29986 Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura 0 00O 000 O OO0 O 00 11000 O 00 000
4 29994 Seguridad y prevencion de riesgos en procesos 1 50 0 00 1 50 18 900 O OO0 O OO 00,0

industriales
4 29996 Emprendimiento y liderazgo 1250 0 00 1 250 O OO 2 500 O OO OO0
4 29998 Inglés técnico 1 16 0 00 13 206 41 651 7 111 1 16 000
4 29999 Aleman técnico 0 00 000 1500 150 0 00 0 00 000
4 51451 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 21000 O 00 O 00 O 00 000
4 51452 Optatividad en movilidad 1500 0 00 1 500 0O 00 O 00 O 00 000
4 51453 Optatividad en movilidad 2667 0 00 1333 0O 00 O 00 O 00 000
4 51454 Optatividad en movilidad 0 00 000 1333 1333 1333 0 00 000
4 51455 Optatividad en movilidad 0 00 0 OO 11000 O 00 O 00 O 00 000
4 51456 Optatividad en movilidad 0 00 0 00 2 400 2 400 1 200 O 00 000

En promedio, las asignaturas de primer afio son superadas por el 43 % de los estudiantes

El porcentaje de no presentados es elevado en la asignatura "Fundamentos de informatica" (43.9%) y en las
asignaturas "Fisica I" y "Fisica II" (40.1 y 45.8 % respectivamente). El porcentaje de NP en asignaturas de
segundo curso es mucho menor, del 16.6%, y baja ain mas en el tercer curso de la titulacion, al 12,4%.

En general, el porcentaje de sobresalientes y matriculas de honor es bajo. Destaca la asignatura "Ingenieria
Térmica" con el 8.2 % (sumando ambos), seguida por la asignatura "Fundamentos de Informatica" (4.5%).
En las asignaturas optativas el porcentaje de sobresalientes mas MH sube hasta el 11,6 % en promedio y
en el TFG alcanza el 26,2%.



5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecéanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Cod Rec Equi No Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 29700 Matematicas | 261 19 105 96 60 52.24
1 29701  Fisical 299 11 109 70 120 60.89
1 29702 Fundamentos de administracion de empresas 239 31 122 86 31 58.65
1 29703  Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 290 17 119 109 62 52.19
1 29704 Quimica 272 18 94 106 72 47.00
1 29705 Matematicas Il 296 20 133 56 107 70.37
1 29706  Fisicall 288 12 96 60 132 61.54
1 29707 Fundamentos de informatica 337 13 117 54 166 68.42
1 29708  Estadistica 224 13 124 55 45 69.27
1 29709 Ingenieria del medio ambiente 250 4 150 47 53 76.14
2 29710 Matematicas llI 202 8 88 74 40 53.75
2 29711 Mecanica 187 5 108 34 45 75.71
2 29712  Fundamentos de ingenieria de materiales 162 11 98 48 16 66.90
2 29713 Termodinamica técnica y fundamentos de transmision 170 5 122 34 14 78.21
de calor
2 29714 Dibujo industrial 136 9 96 21 19 82.05
2 29715 Fundamentos de electrotecnia 125 6 91 20 14 81.98
2 29716 Mecanica de fluidos 213 2 119 32 62 78.52
2 29717 Resistencia de materiales 201 3 134 46 21 74.30
2 29718 Tecnologia de materiales 177 2 118 34 25 77.63
2 29719 Teoria de mecanismos y maquinas 210 2 103 53 54 65.58
3 29720 Tecnologias de fabricacién | 185 7 100 33 52 74.02
3 29721 Fundamentos de electrénica 161 1 123 20 18 85.61
3 29722 Mecanica de sélidos deformables 202 1 103 61 38 60.13
3 29723  Criterios de disefio de maquinas 161 2 133 22 6 85.43
3 29724  Ingenieria térmica 158 2 118 25 15 82.39
3 29725 Tecnologias de fabricacion Il 158 4 124 30 4 80.67
3 29726  Sistemas automaticos 166 4 92 44 30 65.60

3 29727 Teoria de estructuras y construcciones industriales 155 1 121 25 9 81.62
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Curso

Cod
As

29728

29729

29730

29731

29732

29733

29734

29736

29737

29738

29739

29740

29741

29742

29743

29744

29745

29746

29747

29748

29749

29750

29751

29752

29753

29978

29980

29981

29986

29994

29996

29998

29999

51451

51452

Asignatura Mat
Maquinas y motores térmicos 145
Maquinas e instalaciones de fluidos 172
Oficina de proyectos 134
Organizacion y direccién de empresas 120
Trabajo fin de Grado 107
Sistemas térmicos de generacion 11
Calor y frio industrial 16
Motores de combustién 9
Disefio de instalaciones de fluidos 14
Tecnologia de la construccién 22
Estructuras metalicas 5
Andlisis estructural de instalaciones industriales 4
Estructuras de hormigdn 6
Materiales industriales avanzados 48
Célculo de elementos de maquinas 38
Disefio y arquitectura de vehiculos 76
Vibraciones y ruido en maquinas 17
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos 27
Produccién industrial 31
Calidad industrial 23
Sistemas de fabricacién 24
Medicién y mantenimiento 32
Fabricacion integrada 31
Hidraulica y neumatica industrial 33
Edificacion industrial 36
Retos y consecuencias del desarrollo técnico 2
Gestionar en la industria 4.0 1
Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional 3
Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura 1
Seguridad y prevencién de riesgos en procesos 20
industriales

Emprendimiento y liderazgo 4
Inglés técnico 63
Aleman técnico 2
Optatividad en movilidad 2

Optatividad en movilidad 2

Rec Equi
Conv Apro
2 116
2 121
1 107
2 94
0 83
0 11
1 14
5 7
0 13
0 18
0 4
0 4
0 3
0 44
5 33
0 73
0 14
5 26
5 30
0 21
9 23
5 27
0 31
0 32
0 31
0 2
0 1
0 2
0 1
1 19
0 3
1 62
0 2
0 2
0 1
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0.00
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88.89
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

4 51453 Optatividad en movilidad 3 0 1 0 2 0.00 0.00
4 51454  Optatividad en movilidad 3 0 3 0 0 0.00 0.00
4 51455 Optatividad en movilidad 1 0 1 0 0 0.00 0.00
4 51456 Optatividad en movilidad 5 0 5 0 0 0.00 0.00

En promedio, para el curso 2018/19, la tasa de éxito de primer curso se sitia en el 61,7% (43 % tasa de
rendimiento). “Quimica” es la asignatura que presenta la tasa de éxito mas baja, del 47%, e “Ingenieria del
Medio Ambiente” la materia con mejores resultados académicos, 76%.

En las materias de segundo curso la tasa de éxito promedio es del 73,5% (61,3% tasa de rendimiento), y en
tercer curso del 78,8% (69,5% tasa de rendimiento).

En el ultimo curso los resultados académicos mejoran en las asignaturas obligatorias, con el 79% de tasa
de éxito, y atin mas en las materias optativas, que llegan al 93,3% de tasa de éxito (87,9% de tasa de
rendimiento).

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

La participacion de los estudiantes en la encuesta de evaluacion de la ensenanza, en la que se relacionan
todas las asignaturas, baja en el curso 2018-19 al 27%. En el curso 2017-18 fue del 38%. Se observa en el
histoérico una evolucion a la baja en la participacion.

La participacién en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién es del 32% en el curso
2018/19. Ha disminuido considerablemente con respecto al curso 2017/18, cuando fue del 51%. Lo mismo
ocurre con la encuesta de satisfaccion del TFG: la participacion fue del 28% en el curso 2018/19, cuando
el curso anterior habia sido del 39%.

Se observa escaso dinamismo en cuanto a participacion en certamenes de premios, jornadas, etc. Desde la
direccion de la EINA se vienen potenciado estas actividades a través del programa Espacio-PRO,
coordinando las agendas de actividades extracurriculares del centro. Asimismo, se ha observado un escaso
sentimiento de vinculacion a la Titulacion y a la EINA y de interrelacion con estudiantes de otras
titulaciones. El Plan estratégico de la EINA para el periodo 2018/21 recoge estos objetivos, que deberan
plasmarse en los préximos planes de actuacion.

Se han llevado a cabo 8 acciones concretas en el marco del programa Expertia en el curso 2018-19 (se
indica asignatura y nombre del colaborador):
® Motores de Combustion. Yolanda Bravo Rodriguez.
Mecanica de Fluidos. Antonio Pina Artal.
Calidad industrial. Francisco Gil Vilda.
Emprendimiento y Liderazgo. Alfonso Puértolas Marcén.
Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional. Albert.o German Bes
Problematica ambiental y herramientas de proteccion ambiental. Cecilia Foronda Diez.

Emprendimiento y Liderazgo. Ivan Romero y Paloma Sainz Vara del Rey.

6.— Satisfacciéon y rendimiento



6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecéanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 68.98 52.75

2013-2014 76.25 61.54 95.39
2014-2015 73.79 59.50 89.66
2015-2016 73.68 58.92 84.18
2016-2017 72.19 57.54 80.75
2017-2018 76.00 59.91 77.22
2018-2019 73.08 58.04 79.48

Los resultados globales de la Titulacion se mantienen bastante estables. En el curso 2018/19 han
disminuido ligeramente respecto al curso pasado las tasas de éxito y de rendimiento.

La tasa de eficiencia sigue por debajo del 80%, aunque se ha recuperado ligeramente respecto al curso
pasado, y la duracién media del estudio se sitiia en 5.71 anos, practicamente igual al curso anterior.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 03-11-2019

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2012-2013 51.23 19.21
2013-2014 48.78 27.32
2014-2015 51.46 22.33
2015-2016 52.61 521

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Ha aumentado ligeramente la tasa de abandono en la Titulaciéon en la cohorte 2015/16. La tasa de
graduacion de este titimo curso reportado se indica que es 5.21%, muy baja, pero cabe pensar que no se
han contabilizado los TFG de la convocatoria de diciembre, a la cual concurren muchos de los estudiantes.

Se mantiene elevado el nimero de segundas matriculas en el TFG, alrededor de 40 estudiantes. Se estima
que los motivos son la falta de planificacién y la ansiada insercion laboral, que complica simultanear el
trabajo en empresa con la finalizacion de los estudios.



La Comision considera de gran interés establecer algiin instrumento para preguntar directamente las
causas de abandono a los estudiantes. Esto permitiria analizar los motivos y plantear acciones de mejora.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Con una participacion del 51.6%, la encuesta sobre la satisfaccion con la Titulacién refleja una valoracion
media del 3,48/5. La participacion ha aumentado un 13% y la valoracion final permanece en el mismo
rango que el curso pasado.

Por bloques, la valoracion es la siguiente: atencion al alumno: 3,18/5; plan de estudios y desarrollo de la
formacion: 3,48; recursos humanos: 3.56/5; recursos materiales y servicios: 3,57/5 y gestion 3,51/5.

El bloque de atencion al alumno, aun presentando la calificacion mas baja, ha mejorado en relacion al
curso pasado, que estaba por debajo de 3. Los aspectos peor valorados se refieren a la orientacion
profesional y laboral recibida (2,82/5), a la canalizacién de quejas y sugerencias y a las actividades de
apoyo al estudio, que se mantienen los tres con valoraciones de 3/5. En las respuestas abiertas algunos
estudiantes reclaman unos estudios menos teéricos y mas practicos, con mas visitas a empresas y casos
practicos de industria. Al mismo tiempo, en algunas asignaturas, se pide trabajar de forma mas detallada
viendo todo el procedimiento de calculo y no solo con programas opacos en los que hay que introducir
unicamente datos.

En relacion a la informacion sobre la actividad profesional, se realizan muchas actividades en este sentido:
paneles informativos sobre los perfiles profesionales, acordes a las intensificaciones de optatividad;
seminario sobre la estructura organizativa de 4° cuarto curso con un apartado sobre estudios de
postgrado; jornadas sobre masteres oficiales; charlas impartidas en los seminarios T6 por diversas
empresa; cursos sobre empleabilidad; feria de empleo; visitas a empresas en asignaturas optativas; oferta
de formacioén para la empleabilidad por parte de Universa, etc. En general, la asistencia a estos eventos es
muy baja.

En la encuesta de evaluacion de la ensenanza, la valoracion media de las asignaturas es de 3.81/5 en
global, siendo las materias optativas técnicas valoradas en promedio por encima de 4/5. Solo dos
asignaturas presentan valores inferiores a 3/5 y en ambos casos el porcentaje de respuesta es muy bajo,
por lo que la cifra no puede ser concluyente.

Respecto a la valoracion del Trabajo Fin de Grado, la participacién ha aumentado hasta el 39,25% y refleja
un grado de satisfaccion global de 3,93/5. De forma recurrente, el aspecto menos valorado es el bloque
“Previo a la realizaciéon”, a pesar del seminario que la coordinacién imparte en el sexto semestre. En el
curso 2019/20 se ha realizado un seminario especifico sobre TFG durante el periodo de matricula,
siguiendo con la iniciativa ya llevada a cabo el curso pasado y que fue valorada positivamente por los
estudiantes.

6.2.2.— Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La satisfaccion global de los profesores implicados en la Titulaciéon se mantiene en niveles aceptables
(3,69/5), con una participacion del 19,9%. El bloque Informacién y gestion es el mejor valorado con un
4,07/5.

El bloque Plan de estudios se valora con un 3,69/5, presentando la valoracion mas baja (3,45/5) el
apartado de “Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo)”. En el bloque
Estudiantes (3,54/5) preocupa especialmente el nivel de conocimientos previos del estudiante que, junto
con el bajo nivel de asistencia a clase, siguen siendo las cuestiones mas alarmantes.

De forma reiterada en el tiempo, se centran los comentarios en los plazos de matricula al inicio de curso, el
tamano de los grupos, el nivel de conocimientos en el momento del acceso de los estudiantes, el calendario
académico y la cantidad de pruebas de evaluacion continuada, atribuyendo a las mismas el nivel de
absentismo a las clases.



6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios

En general el PAS se encuentra razonablemente satisfecho (4,12/5 en el bloque de Satisfaccion), segun se
muestra en la encuesta de satisfaccion del curso 2018/19, que cuenta con una participaciéon del 17,5%.
Dicha encuesta sigue sin incorporar ninguna cuestiéon especifica sobre el Grado en Ingenieria Mecanica.

Los aspectos mejor valorados son la adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempena,
la suficiencia de la plantilla y las relaciones con el PDI. El aspecto peor valorado es la idoneidad de sus
planes formativos (3,04/5).

7.— Orientacioén a la mejora

/7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

1) Mejora de la tasa de abandono.

Deben analizarse con mas detalle los motivos del abandono y la efectividad de la difusion de la Titulacion
entre el alumnado de bachillerato y de las acciones de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. Podrian
explorarse qué actividades de apoyo al estudio consideran mas interesantes los estudiantes. Otra opcién es
solicitar nuevamente la reducciéon de la oferta de plazas de nuevo ingreso para reducir la matricula de
estudiantes con muy escaso interés en la Titulacion.

2) Accion centrada en los TFG, para reducir el porcentaje de No Presentados y de segundas matriculas.
Ampliar la informacion proporcionada a los estudiantes antes de la matricula en el TFG.

3) Planificacion estructurada de las competencias genéricas.

Tras formular las competencias transversales como resultados de aprendizaje estructurados en 3 niveles,
comunes a todas las titulaciones de grado de la EINA, es el momento de establecer los mapas de estas
competencias en la Titulacion. Durante el curso 2018/19 se ha seguido avanzado en la competencia de
Trabajo en equipo. Aprovechando el trabajo realizado para la solicitud del sello EURACE, debe coordinarse
la formacion y evaluacién de este aprendizaje entre las distintas asignaturas obligatorias y sus refuerzos en
las asignaturas optativas. Se propone avanzar en las competencias de trabajo en equipo y comunicacion.

4) Se debe promover un mejor ajuste del calendario académico, de la distribucion de horas entre las
actividades reflejadas en el POD. Habitualmente se planifican 45 horas de actividades T1 / T2 disponiendo
como mucho de 42 horas lectivas para tal fin en el calendario académico. Deberia potenciarse que los
departamentos ajustasen el POD a la disponibilidad real.

5) También debe mejorarse la coordinacion de la carga de trabajo de los estudiantes mediante una mayor
comunicacion entre los profesores responsables de las asignaturas de un mismo semestre. Se establecieron
mecanismos como agendas comunes por curso y se ajustaron los horarios para que las pruebas
intermedias afectasen poco al desarrollo de la docencia. Es hora de revisar si se precisa algiin mecanismo
adicional y sobre todo que los docentes conozcan las tareas que encargan el resto de asignaturas del
semestre. Debe observarse en qué medida la cantidad de trabajos y pruebas de evaluacion continuada es
la causa del absentismo a clase. Es necesario revisar, evaluar y poner en valor los mecanismos
desarrollados.

6) Se debe seguir avanzando en la orientacién profesional y laboral. Durante estos cursos se han realizado
acciones de coordinacién de docencia entre asignaturas y el aprendizaje interdisciplinar y préximo al
ejercicio profesional. Se realizan visitas a empresas en asignaturas optativas y conferencias profesionales,
con escaso nivel de asistencia. Se promocionan los estudios de postgrado. La realizacién de practicas en
empresa es elevada. La EINA utiliza redes sociales para acercar a los estudiantes al tejido industrial.
Delegacion de estudiantes realiza iniciativas que tampoco tienen elevada repercusion. Se propone difundir



mas las actividades de Universa y realizar una jornada especifica sobre el trabajo del ingeniero mecanico
en cada una de las intensificaciones. Debe explorarse la posibilidad de establecer la formacion dual,
suscitada por el proyecto Transversalis, del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion.

7) Se debe estructurar mejor la internacionalizacion de la Titulacion. Por un lado debe presentarse mas
atractiva la Titulacion para los estudiantes extranjeros, con programas de acogida estudiantil y mejorar
sobre todo el apartado de relaciones Internacionales en la web de la EINA.

8) Enfatizar el sistema de evaluacion de la titulacién y analizar su posibilidad de mejora, centrando la
atencion en la evaluacion continua.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Preparar la documentacion para sellos de calidad internacional, orientados a la adecuacion del Titulo para
el ejercicio profesional de la ingenieria, es realmente muy positivo. Permite visualizar competencias y
resultados de aprendizaje que deben reforzarse, respondiendo a una proyeccién profesionalizante de la
Titulacién. También el seguimiento que dicha acreditacion requiere.

Por otro lado, la herramienta compartida google calendar proporciona informacion de interés para la
coordinacion entre los profesores. De esta forma se gestiona de forma compartida la ocupaciéon de los
horarios de seminario.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

El titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica de la EINA tiene concedido el sello internacional de la
European Acreditation of Engineering Programme (EUR-ACE) para el periodo 2019 - 2022. Esta distinciéon
indica que la titulacion cumple con los criterios de calidad en educacion superior en Ingenieria acordados
por la European Network for the Accreditation of Engineering Education (ENAEE). Dado que la exigencia
para esta distincion es incluso mayor que para la acreditacion ACPUA, se incluye en este apartado la
informacion relativa al mismo.

La tnica prescripcion indicada en el “Informe de evaluacion del Grado en Ingenieria Mecanica” del sello
internacional de la European Acreditation of Engineering Programme (EUR-ACE) hace énfasis en la
necesidad de incrementar el niimero de créditos o de actividades formativas asociadas a las asignaturas
que contemplan los siguientes resultados y sub-resultados de aprendizaje: Comunicacion y trabajo en
equipo. Sub-resultado de aprendizaje: Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e
internacionales, de forma individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de
otras disciplinas.

7.3.1.— Valoraciéon de cada recomendacion

Tal y como estaba confeccionada la titulacion, las actividades de trabajo en equipo se desarrollaban
principalmente en las optativas transversales. El criterio del sello de calidad es que dichos resultados de
aprendizaje ENAEE, que se corresponden con alguna competencia transversal de la titulacion, deben
adquirirse suficientemente por todos los estudiantes en asignaturas obligatorias. Por este motivo se esta
trabajando en el ajuste de las metodologias docentes en varias materias obligatorias de rama industrial y
mecanica.

El trabajo en equipo esta poco desarrollado en las asignaturas obligatorias de los semestres 4° a 6° y en las
asignaturas optativas técnicas. Es en este grupo de asignaturas donde debe concentrarse el esfuerzo de
incorporacion del trabajo en equipo.



7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Esta tarea se esta llevando a cabo en el marco del proyecto de innovacion docente PIET_19_439 “Diseno y
planificacién coordinada de actividades formativas asociada al resultado de aprendizaje “trabajo en equipo”
en el Grado en Ingenieria Mecanica”. El equipo investigador de este PID esta compuesto por los miembros
de la Comision Académica de la Titulacion y por profesores en cuyas materias se plantea la actuacion.

Esta propuesta se encuentra perfectamente alineada con los objetivos de la linea PIET 2 de la convocatoria
de Proyectos de innovacion docente del Vicerrectorado de Politica Académica. El principal objetivo del
proyecto es el desarrollo de acciones en respuesta a las recomendaciones resultantes de los procesos
externos de seguimiento y de renovacion de la acreditacion del titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica.

/.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

1. ACCIONES DE MEJORA DE CARACTER ACADEMICO Y ORGANIZATIVO

1.1. Realizar mapas de competencias transversales. En curso.

Alo largo del cursos 2017-18 y 2018-19 se trabajo con los profesores de las diferentes asignaturas en la
elaboracion de un mapa de competencias completo. El trabajo realizado para la obtencion del sello
EURACE supuso un impulso importante en esta linea. No obstante, se debe todavia profundizar en este
aspecto.

1.2. Mejorar el soporte para la realizacion de TFG. En curso.

Se ha avanzado en la elaboracién preliminar de materiales para ser integrados en un curso en el ADD
“Ingenieria Mecanica: Guia de herramientas y pautas para un buen TFG”. El trabajo debe completarse y
revisarse antes de abrir el curso a los estudiantes.

1.3. Analizar los motivos de abandono y la efectividad de las acciones de acogida. Ejecutada.

Se realiz6 un proyecto de innovacion docente en el curso 2018/19 sobre el abandono del TFG en el que
empezaron a prepararse cuestionarios on line y fueron enviados a los estudiantes. Los resultados del
estudio se presentaron en las Jornadas de Innovacion docente de la UZ en septiembre de 2019, en la
ponencia titulada “Seguimiento del abandono inicial y del TFG en el Grado de Ingenieria Mecanica
(PIET_18_224)".

1.4. Racionalizacion del calendario académico. Pendiente.

No se ha realizado por parte de los organismos responsables ninguna accién para modificar el calendario
académico y evitar asi los desajustes y problemas organizativos que supone.

2. ACCIONES: INFRAESTRUCTURAS
2.1. Mejorar el soporte de SICUZ a la docencia de la Titulacion. En curso.

La virtualizacion de las aplicaciones ha mejorado en relacion a los primeros meses de implantacion. La
cobertura wifi en el Edificio Betancourt es todavia deficiente en algunas zonas, lo que dificulta las
actividades practicas cuando esta circunstancia se da en aulas de docencia.

3. PROPUESTA DE ACCIONES: OTRAS
3.1. Mejorar la internacionalizacion de la Titulacion. En curso.

Desde los servicios centrales se colabora con el profesorado en la revisiéon de la version en inglés de las
guias docentes. No se han ejecutado sin embargo otras acciones como, por ejemplo, especificar las
funciones del ponente de TFG realizado en programas de movilidad.

3.2. Reforzar la orientacion profesional y laboral entre el alumnado. En curso.

El Centro sigue potenciando el proyecto EspacioPRO, logrando mucha mayor visualizacion de la
interaccién con el entorno industrial y del dinamismo de la EINA. También se fomenta la participacion de
profesionales a través del programa Expertia.



Esta es una linea de trabajo recogida en el Plan Estratégico de la EINA para el siguiente trienio. En la
misma se esta potenciando la participacion en premios vinculados a catedras o el programa Motostudent.
Esta proxima una actualizacion de la web del Centro. Hay muchas otras iniciativas en cuanto a espacios de
colaboracion entre Titulaciones aunque queda por desarrollar los marcos docentes en los que se realicen
proyectos interdisciplinares y profesionales entre los estudiantes. Aun asi la valoracién por parte de los
estudiantes de la Titulacion esta lejos de lo deseable y hay que seguir mejorando este aspecto.

3.3. Estudiar la reubicacion de los grupos de primer curso en el Betancourt. En curso.

Los grupos de primero siguen sin estar ubicados en el Edificio Betancourt, pero se trabaja para que la
propuesta tenga €xito en proximos cursos.

4. DIRECTRICES DE LA CGC PARA LA APLICACION DEL TiTULO

4.1. Compromiso con el fomento de la integracion de los objetivos de sostenibilidad de la UZ. En
curso.

La EINA, a lo largo del curso 2018-2019 ha constituido mediante acuerdo de Junta de Escuela del
12/04/2019, un Comité Ambiental de centro que tiene como principales objetivos los siguientes:

® Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la actividad de la EINA,
® Formacion: Analisis y mejora de la ambientalizacion curricular,

® Concienciacion: Desarrollo de actividades e iniciativas de todo tipo, divulgativo, voluntariado...
dirigidas a toda la comunidad de la EINA, y destinadas a fomentar la conciencia ambiental y la
proactividad de todos en estos temas.

® Gestion Ambiental de Centro: Gestion de todos los aspectos ambientales que genera el centro con el
objeto ultimo de intentar reducir los impactos ambientales que la EINA genera.

A finales del curso 2018-2019 se configur6 un proyecto de centro para implementar los ODS en todas las
titulaciones de la EINA. Dicho proyecto, que se present6 a la convocatoria 2019-2020 de innovacion
docente de la UZ, ha sido concedido y lleva por titulo: PIEC_19_429: "Implementando los ODS en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura: primeros pasos".

4.2, Compromiso con el fomento de valores de igualdad, inclusion y diversidad y apoyo a los
objetivos del Plan de Igualdad de la UZ.

4.3. Apoyo y difusion de acciones y actividades para promover y visibilizar la presencia de mujeres
en la ingenieria y la tecnologia.

La EINA, a lo largo del curso 2018-2019 ha constituido mediante acuerdo de Junta de Escuela del
12/04/2019, una Comision de Igualdad y Atencion a la Diversidad que tiene como principales objetivos los
siguientes:

® Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el contexto de la EINA,
e Difundir e implementar el Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza,

® Fomentar la igualdad y visibilidad LGTB+ en el contexto de la EINA, difundiendo e implementando el
Plan estratégico para el fomento del respeto, la diversidad y la igualdad LGTB+ de la Universidad de
Zaragoza,

® Fomentar la educacion en valores de igualdad e inclusion, tanto en su comunidad académica,
profesorado, personal de administracion y servicios, y estudiantes, como en la integracion de estos
valores en la docencia.

5. ACCIONES DE MEJORA QUE SUPONGAN UNA MODIFICACION DEL DISENO DEL TiTULO Y DE SU
MEMORIA DE VERIFICACION

5.1. Reducir la oferta de plazas de nuevo ingreso. Ejecutada.

En el curso 2019-2020 se ofertaron 228 plazas, lo que supuso una reduccion del 5% de la anterior oferta.
Para el curso 2020-2021 la EINA ha propuesto una nueva reduccion hasta las 216 plazas.

5.2. Permutar el semestre entre dos asignaturas de 22 curso. Ejecutado.



Se ha hecho efectiva la permuta en el curso 2019/20 de las asignaturas “Dibujo industrial” y
“Fundamentos de electrotecnia”.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

So6lo se ha recibido una queja formal, relativa a unos estudiantes que repetidamente llegaban tarde a una
asignatura, interrumpiendo la clase y provocando trastorno entre sus companeros y también al profesor.

9.— Fuentes de informacion

® Encuestas ATENEA: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=149

® Datos ICE (consulta de proyectos, jornadas de innovacion y cursos ADD):
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

® Portal de transparencia de la UZ: http://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones
e Servidor DATUZ para el analisis pormenorizado de los datos académicos: https://datuz.unizar.es/
® Informacién proporcionada desde la Secretaria de la EINA

El mecanismo del informe de delegados es una buena herramienta para focalizar aspectos puntuales de
mejora en las materias. También se encuentra informaciéon de interés en las respuestas abiertas en los
cuestionarios de evaluacion de las asignaturas. Es necesario no obstante analizar en su contexto las
afirmaciones realizadas por algunos estudiantes.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

10/12/2019

10.2.— Aprobacion del informe

Asistentes a la Comision: 6 (1 estudiante, 2 profesores, experto externo del rector, experto externo del
centro, presidenta)

Votos a favor: 6

Votos en contra: O


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=149
https://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
http://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones
https://datuz.unizar.es/
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TITULACION: Graduado en Ingenieria Mecanica (434)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° B> Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig °
Matematicas | (29700) 269 62 23.05 3.9 2.36%
Fisica | (29701) 302 65 21.52 3.7 -2.89%
Fundamentos de administracion de empresas (29702) 250 62 24.8 3.78 -0.79%
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador (29703) 292 87 29.79 4.01 5.25%
Quimica (29704) 277 59 21.3 3.8 -0.26%
Matematicas Il (29705) 298 78 26.17 3.49 -8.4%
Fisica Il (29706) 288 40 13.89 3.85 1.05%
Fundamentos de informética (29707) 345 150 43.48 3.6 -5.51%
Estadistica (29708) 226 85 37.61 4.07 6.82%
Ingenieria del medio ambiente (29709) 255 55 21.57 4.25 11.55%
Matematicas Ill (29710) 200 56 28.0 3.66 -3.94%
Mecénica (29711) 187 100 53.48 3.85 1.05%
Fundamentos de ingenieria de materiales (29712) 161 46 28.57 3.96 3.94%
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29713) 170 72 42.35 4.05 6.3%
Dibujo industrial (29714) 138 54 39.13 3.96 3.94%
Fundamentos de electrotecnia (29715) 126 47 37.3 3.76 -1.31%
Mecanica de fluidos (29716) 211 32 15.17 4.14 8.66%
Resistencia de materiales (29717) 203 84 41.38 4.18 9.71%
Tecnologia de materiales (29718) 179 29 16.2 4.0 4.99%
Teoria de mecanismos y maquinas (29719) 207 43 20.77 2.85 -25.2%
Tecnologias de fabricacién | (29720) 185 38 20.54 3.76 -1.31%

Fundamentos de electronica (29721) 156 21 13.46 3.64 -4.46%




TITULACION: Graduado en Ingenieria Mecanica (434)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

g N Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Mecanica de solidos deformables (29722) 190 55 28.95 3.91 2.62%
Criterios de disefio de maquinas (29723) 158 30 18.99 3.9 2.36%
Ingenieria térmica (29724) 158 37 23.42 3.54 -7.09%
Tecnologias de fabricacion Il (29725) 156 53 33.97 3.46 -9.19%
Sistemas automaticos (29726) 157 51 32.48 3.23 -15.22%
Teoria de estructuras y construcciones industriales (29727) 144 36 25.0 3.59 -5.77%
Maquinas y motores térmicos (29728) 141 11 7.8 3.92 2.89%
Méaquinas e instalaciones de fluidos (29729) 168 27 16.07 3.2 -16.01%
Oficina de proyectos (29730) 117 36 30.77 3.44 -9.71%
Organizacion y direccién de empresas (29731) 107 19 17.76 3.55 -6.82%
Sistemas térmicos de generacién (29733) 9 3 33.33 4.02 5.51%
Calor y frio industrial (29734) 16 2 12.5 2.68 -29.66%
Motores de combustién (29736) 8 6 75.0 4.06 6.56%
Disefio de instalaciones de fluidos (29737) 12 4 33.33 3.21 -15.75%
Tecnologia de la construccion (29738) 19 8 42.11 4.3 12.86%
Estructuras metdlicas (29739) 4 2 50.0 4.32 13.39%
Analisis estructural de instalaciones industriales (29740) 2 2 100.0 3.75 -1.57%
Estructuras de hormigén (29741) 5 1 20.0 3.86 1.31%
Materiales industriales avanzados (29742) 43 9 20.93 4.31 13.12%
Célculo de elementos de maquinas (29743) 37 16 43.24 4.39 15.22%
Disefio y arquitectura de vehiculos (29744) 72 13 18.06 4.29 12.6%
Vibraciones y ruido en maquinas (29745) 18 1 5.56 4.21 10.5%
Sistemas mecéanicos en maquinas y vehiculos (29746) 25 13 52.0 4.01 5.25%
Produccién industrial (29747) 26 4 15.38 4.45 16.8%




TITULACION: Graduado en Ingenieria Mecanica (434)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

g N Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Calidad industrial (29748) 19 10 52.63 4.58 20.21%
Sistemas de fabricacién (29749) 22 16 72.73 4.3 12.86%
Medicion y mantenimiento (29750) 32 10 31.25 4.34 13.91%
Fabricacion integrada (29751) 28 7 25.0 3.86 1.31%
Hidraulica y neumatica industrial (29752) 29 3 10.34 4.33 13.65%
Edificacién industrial (29753) 34 8 23.53 4.17 9.45%
Sumas y promedios 6881 1858 27.0 3.81 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogue B: organizacioén de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

e
Al Zaragoza

TITULACION:  Graduado en Ingenieria Mecanica (434) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
26 26 100.0% 3.83

BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé S NO S NO
durante el periodo de movilidad? 23 3 88% 12%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 11 4 0 42% 15% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 6 2 10 8 23% 8% 38% 31%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su

institucion de envio fue justo y S NO No puedo juzgar S NO No puedo juzgar

transparente? 21 2 3 81% 8% 12%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 6 15 5 0 23% 58% 19% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 2 5 15 3.81
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 3 7 9 3.62
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 3 2 8 7 3.42
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.62
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 2 5 4.5
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 2 4 11 3.88
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 2 7 10 3.69
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 2 1 8 10 3.58
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.91
13. Alojamiento 1 4 3 8 3.85




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

26 26 100.0% 3.83

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 2 2 1 8 6 3.62
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 2 2 1 7 7 3.67
16. Bibliotecas 2 1 2 3 9 3.96
17. Acceso a ordenadores 3 1 4 3 6 3.78
18. Acceso a Internet 2 3 4 8 3.96
19. Acceso a bibliografia especializada 4 3 4 10 3.64
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 3.78
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 1 1 6 454
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.54
Sumas y promedios 3.83

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2018-19
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

26 26 100.0% 3.83
Politechnika Slaska 2 5.0
Instituto Superior Politécnico de Viseu 1 4.0
Université Libre de Bruxelles 1 3.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA 1 5.0
Hochschule Esslingen - University of Applied Sciences 2 5.0
Savonia University of Applied Sciences 1 5.0
Université de Lorraine 1 5.0
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 1 4.0
Politecnico di Torino 1 4.0
Universita Politecnica delle Marche 3 4.33
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA 2 5.0
Instituto Politécnico de Viana do Castelo 2 5.0
Universidade do Minho 1 5.0
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET 2 3.0
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV 2 5.0
Universita degli Studi di Padova 'll Bo' 1 4.0

POLITECHNIKA WROCLAWSKA 1 5.0



Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) _
160 28 17.5% 3.84
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 3 3 13 3.96
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 2 2 11 4.07
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 2 4 12 4.07
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 1 9 11 3.93
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 2 2 1 4 12 3.81
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.97
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 3 2 8 9 3.46
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 3 4 12 3.68
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 3 6 7 7 3.04
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 3 8 13 3.44
BLOQUE:RECURSOS 341
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 2 3 11 4.07
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 1 1 1 14 412
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4.09
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 2 4 10 4.14
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 7 8 411
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.12
Sumas y promedios 3.84

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
211 42 19.91% 3.77
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 6 8 22 6 3.67
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 13 22 7 3.86
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 1 7 11 18 5 3.45
4. Adecuacion de horarios y turnos 2 4 6 21 9 3.74
5. Tamafio de los grupos 2 2 11 18 9 3.71
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.69
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 9 21 8 3 3.07
7. Orientacién y apoyo al estudiante 3 2 13 19 5 3.69
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 8 16 12 5 3.34
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 11 22 6 3.87
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 4 2 9 22 5 3.79
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.54
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 6 20 16 4.24
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 2 1 2 19 18 4.35
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 7 16 19 4.29
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 1 6 8 14 13 3.83
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 6 17 17 4.14
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 3 3 9 20 7 3.6
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.07
17. Aulas para la docencia tedrica 2 1 2 7 18 12 3.95
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 1 9 11 12 9 3.45
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 5 12 16 9 3.69
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 2 4 18 12 6 3.38




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
211 42 19.91% 3.77
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.61
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 6 25 11 412
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 15 19 6 3.69
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 10 23 8 3.9
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.9

3.77

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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