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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Derecho

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso 308
Numero de preinscripciones en primer lugar 434
Nuamero de preinscripciones 1025
Estudiantes nuevo ingreso 309

® Los datos son semejantes a los de cursos anteriores. Se ofertan 308 plazas de nuevo ingreso (mas
otras 80 en DADE), acercandose a lo que actualmente dispone la memoria de verificacion. El acuerdo
de la Junta de la Facultad de Derecho de 15 mayo de 2014 modific6 la memoria ampliando las plazas
y fijandolas en 280 para el Grado en Derecho y 70 para el Grado en Derecho de DADE. No obstante, el
Consejo de Gobierno de la Universidad, de conformidad con el Gobierno de Aragén, ha mantenido en
80 estudiantes la oferta del grupo de DADE y ha venido incrementando hasta 308 estudiantes la
oferta en Derecho. De ahi que las cifras finales se sitien algo por encima de lo que consta en la
memoria. En el informe final de ACPUA para la renovacion de la acreditacién del Grado, que tuvo
lugar durante el primer trimestre de 2016, ya se advertia esa situacion de desfase inicial de la
memoria con la realidad de los datos y de las plazas ofertadas, valorandose positivamente el reajuste
actual. A pesar de todo, todavia nos encontramos algo por encima de los datos fijados en la memoria,
lo que sin duda tiene que ver con la alta y creciente demanda de los estudios en Derecho.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Concepto Numero de estudiantes Porcentaje
EVAU (¥) 295 95,5%
cou (no definido) 0,0 %
FP 1 0,3%
Titulados 7 23%
Mayores de 25 2 0,6 %
Mayores de 40 2 0,6 %
Mayores de 45 2 0,6 %
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 4 Porcentaje: 1.3%

Como viene siendo habitual, mas del noventa por ciento de los alumnos del Grado en Derecho proceden
directamente de la PAU. Este afio, como el anterior, las cifras superan las de cursos precedentes al situarse
por encima del 95%. Por su parte, en el programa conjunto ADE- Derecho, el perfil de los estudiantes
atendida su formacion previa es homogéneo. y 100% procede de la EVAU.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Nota media de acceso EVAU (*) 10.529
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 8.88
Nota media de acceso Titulados 6.85
Nota media de acceso Mayores de 25 6.551
Nota media de acceso Mayores de 40 7
Nota media de acceso Mayores de 45 6.475
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 8.716

Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre (no definido)



Tanto en Derecho como en DADE las notas de corte contintian su progresion ascendente. Particularmente
en Derecho, ha aumentado sensiblemente la nota de corte (8,7 en el ultimo llamamiento de Julio) y sobre
todo la nota media de los alumnos procedentes de la PAU, que ha pasado de 9,68 hace dos cursos a 10,52
en este. Por su parte, la nota de corte para cursar el programa conjunto DADE fue de 11, 99 y la nota
media de los matriculados supera los 12,6 puntos.

1.4.— Tamano de los grupos

Como hemos advertido en informes precedentes, resulta muy dificil conocer el tamano real de los grupos,
sobre todo a partir de primer curso porque la matricula difiere entre las diferentes asignaturas dentro de
un mismo grupo. Atendiendo a los de primer curso y contando ya con algunos repetidores, los grupos de
teoria de los grupos oscilan entre 80 y 90 alumnos. Bien es cierto que en algunas asignaturas tanto en
primero con en cursos superiores se superan los 90 e incluso los 100 alumnos, mientras que, por otra
parte, algunos de los grupos de cuarto curso, con motivo de los programas de movilidad de estudiantes,
quedan incluso por dejado de los 75 estudiantes. Por su parte, todos los grupos se subdividen en dos para
la imparticion de las clases practicas tipo 2 en orden a fomentar la participacion activa de los estudiantes.
Y, normalmente, la division es todavia mayor para la realizacion de practicas tipo 6.

A la vista de las encuestas de satisfaccion, el PDI se muestra, como viene siendo tradicional, muy critico
con el tamano de los grupos, ya que le conceden una puntuacion de 2,66 sobre cinco puntos*, entendiendo
que resulta excesivo para cumplir con las exigencias de el EUES, mientras que, segun la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes**, el tamafio de los grupos para el desarrollo de las clases practicas merece
3,76 puntos. En general, tanto unos como otros ponen de relieve que en algunas asignaturas los grupos de
practicas son todavia demasiado grandes para cumplir adecuadamente con los objetivos de este tipo de
ensenanza. A ello se une el hecho de contar con una plantilla de profesorado escasa en atencion a la ratio
por estudiante que existe en otros centros de la Universidad, en torno a once alumnos por profesor.

* La tasa de respuesta de los profesores sigue creciendo respecto de anos anteriores, un 23,17 % en
Derecho y 31 % en DADE.

** En este caso, la tasa de respuesta de estudiantes ha seguido siendo baja aunque algo por encima del
ano anterior ,casi un 9 por ciento en Derecho. En DADE ha sido mas baja, sin embargo, un 2,4 por ciento

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

El sistema de guias docentes se ha ido consolidado entre todos los agentes que intervienen en la actividad
docente. Todas ellas se hallan debidamente cumplimentadas, poniendo especial atenciéon en los criterios de
evaluacion, garantizando el cumplimiento de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de nuestra
Universidad. El problema sigue estando en las guias en inglés, donde continua existiendo un cierto recelo
en parte del profesorado ante la escasez de medios disponibles para realizar esa labor con el rigor que seria
deseable, por lo que no en todos los casos se ha conseguido alcanzar el resultado esperado. Otro problema
recurrente es el de la blibliografia, que no se introduce por los profesores directamente en las guias, sino
que se hace a través de un soporte informatico que proporciona la biblioteca. El empeno del director del
servicio de biblioteca y del coordinador del grado han propiciado que vayan mejorando los resultados pero
sin resultar del todo satisfactorios. En muchas ocasiones no se utiliza correctamente esta herramienta
informatica lo que termina por no actualizar las referencias bibliograficas o directamente por publicar la
guia sin bibliografia.

Por otra parte y reiterando nuestros informes anteriores, el hecho de que en DADE haya que duplicar cada
una de las guias no se acaba de entender bien y lleva aparejado algunos problemas, asi como aumenta la
posibilidad de cometer errores. Lo razonable es una guia comun por asignatura, sea del grado en derecho o



del grupo de derecho en DADE, toda vez que no se trata de un grado diferente sino de un programa
conjunto.

En general, puede afirmarse que la docencia se ha desarrollado, en términos generales, del modo previsto
en las guias y segun la planificacién prevista. Los estudiantes entienden que la correspondencia entre la
planificacién del curso y lo establecido en las guias merece una calificaciéon de 3,45 puntos, ligeramente
mas baja que el curso anterior.

La incidencia mas destacable, sobre la que ha tenido que pronunciarse la Comision de Garantia de la
Calidad, ha tenido que ver con los contenidos de la asignatura Derecho de Familia y Sucesiones, impartida
por el Area de Derecho civil, toda vez que, en funciéon de los profesores que la imparten, su contenido se
basa exclusivamente en el Derecho civil estatal, el del Codigo civil, entendiendo que es la asignatura de
Derecho civil aragonés la encargada de explicar el particular régimen aragonés, o bien, para otros
profesores, en Familia y Sucesiones hay que explicar primero el régimen propio, ademas del estatal, lo que
puede llevar ademas al solapamiento respecto de los contenidos de la asignatura Derecho civil aragonés.
Han sido los estudiantes los que han denunciado esta situacion. La Comision entendi6é que el Area debia
adoptar un criterio comun y establecerlo con claridad en la guia docente, evitando un posible solapamiento
de contenidos. A resultas de todo ello, el Departamento procedié a reformar las guias docentes.

Por lo que se refiere a la la formacién y desarrollo de las competencias de la titulacion, es susceptible de
calificarse como satisfactoria, tanto en relacion con los alumnos del Grado en Derecho como del grupo de
Derecho de DADE. Las tasas de éxito y rendimiento arrojan datos suficientes para seguir sosteniendo esta
afirmacion. Segun el informe final de la ACPUA para la renovaciéon de la acreditacién, los resultados de
aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el
nivel del MECES (Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior) de la titulacién. Se
considera en general que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon
son adecuados en relacion a la adquisicion prevista de competencias por parte de los estudiantes y a los
resultados de aprendizaje alcanzados. En definitiva, concluye el informe, los resultados de los indicadores
del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del
titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Por lo que se refiere a la organizacion y administracion académica hay temas que siguen siendo
recurrentes. Asi, las fechas de matricula de los alumnos provocan que puedan solicitar cambio de turno
hasta fechas avanzadas —incluso noviembre-, lo que dificulta la configuracion final de los grupos y acarrea
problemas para el alumno respecto al sistema de evaluacion anticipada. De otra parte, el sistema de
convocatoria y resolucion de plazas de profesores asociados ha dado lugar en algunas ocasiones a retrasos
en el inicio de la docencia, si bien es cierto que en los ultimos anos se ha mejorado en esto.

En cuanto al horario de las clases y tras someterlo a la consideracion de la Junta de Facultad, el centro
habia estrenado durante el curso anterior un huevo horario para los grupos de tarde. EI cambio obedecia a
que con el horario tradicional se prolongaban las clases hasta las nueve y media, lo que ha ocasionaba
algunos problemas en relaciéon al cierre de la facultad. Ahora las clases empiezan a las 15.15 horas y
finalizan a las 9.15 horas y no se han producido incidencias a ese respecto. El hecho de comenzar a las
15.15 horas y no antes tiene que ver con facilitar la integracion en nuestro claustro de profesores
asociados a determinados funcionarios de las diferentes Administraciones cuyo jornada laboral finaliza a
las 15 horas. Es verdad que tanto estudiantes como algunos profesores, especialmente los referidos
asociados, no se mostraron favorables a ese cambio, pero durante el curso 18-19 se ha ido asentando el
nuevo horario.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han producido cambios al respecto durante este curso.



2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Desde hace ya algunos cursos y con el objetivo de fomentar la coordinacién de las actividades docentes, el
coordinador insta a los profesores de los distintos grupos para que celebren una reunioén o tengan una
toma de contacto al principio de cada semestre. En esencia, se trata de de poner en comun la planificacién
de actividades y evitar en lo posible la coincidencia de las actividades evaluables. En paralelo, el
coordinador y el vicedecano de estudiantes se han reunido con los representantes de de los estudiantes de
cada uno de los grupos de docencia para pulsar sus impresiones sobre el desarrollo del curso y tratar de
solventar los problemas que pudieran plantearse. La experiencia de ambas funciones ha sido muy
satisfactoria.

Por su parte, en la encuesta de satisfaccion, los estudiantes califican la coordinacion entre moédulos y
materias con un 3, similar al curso anterior.

El sistema de evaluaciéon anticipada o continua sigue produciendo algunas quejas tanto de estudiantes
como de profesores.

En nuestro caso, no tenemos un sistema puro de evaluacién continua ya que Unicamente sirve para
alcanzar parte de la calificacion final, un 30 por ciento en general. El problema es que no contamos con
criterios muy definidos en la normativa universitaria acerca de los medios o pruebas que pueden
emplearse para este tipo de evaluacion lo que acaba por ofrecer un elenco muy variado de opciones, no
siempre bien aceptadas por los alumnos. Esencialmente, estos denuncian la excesiva carga de trabajo que
suponen en algunas asignaturas las actividades de evaluacion anticipada y también el uso de las practicas
tipo 6 para realizar distintas actividades evaluables fuera de horario, dentro de ese 30 por ciento.

Desde la perspectiva de los estudiantes, el volumen de trabajo exigido y la distribucion de tareas durante el
curso recibe una puntuacion de 3,38 puntos, algo superior al curso pasado.

Ante esta situacion, a iniciativa de la Comision de Garantia, la Facultad ha impulsado un PIET con el
objetivo de evaluar la carga de trabajo que suponen la actividades programadas por los diferentes
profesores dentro de la evaluacién anticipada en el que se han involucrado todas la Areas de la Facultad y
un buen numero de profesores. Las conclusiones se haran publicas al final de 2020.

Por su parte, los profesores manifiestan cierto malestar porque sus alumnos se involucran durante unos
dias determinados en realizar pruebas de evaluacion de otras asignaturas, aumentando el absentismo a las
clases. Hemos detectado que éste, el del absentismo, es un problema creciente, sobre todo en clases tipo
1. Esta situacion preocupa especialmente a la Comision de Evaluacion en tanto durante los primeros anos
de implantacion del denominado sistema Bolonia la asistencia de los estudiantes a las clases era, en
general, bastante aceptable. En los tultimos anos, sin embargo, se ha detectado este problema que parece
obedecer a varias causas, ademas de la antes citada (entre otras, la generosidad de la que hacen gala
muchos profesores preparando y facilitando al estudiante a través del ADD todos los materiales para
preparar la asignatura). En DADE, en cambio, no puede afirmarse que tengamos este problema, toda vez
que, en general, la asistencia es buena.

Finalmente, hay que seguir insistiendo en la necesidad de que, con antelacion al examen final de la
asignatura, el profesor haga publica de forma clara y precisa las calificaciones obtenidas por los alumnos
en la evaluacion continua o anticipada y su valor en las proximas convocatorias, siempre de conformidad
con lo dispuesto en las guias docentes.

Sea como fuere, en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la Titulacion existe un apartado
relativo a los resultados alcanzados en relacion con los objetivos y competencias. Su valoracion ha sido de
3, 41 puntos.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 30 17,86 6 115 180 3.219,0 16,59
Cuerpo de Profesores Titulares de 53 31,55 13 113 257 7.307,7 37,67
Universidad

Profesor Contratado Doctor 15 8,93 4 15 0 1.816,1 9,36
Profesor Ayudante Doctor 1 0,60 0 0 0 2171 1,12
Profesor Asociado 58 34,52 17 0 0 6.299,2 32,47
Profesor Colaborador 1 0,60 1 0 0 165,0 0,85
Profesor Emérito 2 1,19 0 0 0 66,0 0,34
Personal Investigador en Formacion 7 4,17 0 0 0 225,0 1,16
Personal Docente, Investigador o Técnico 1 0,60 0 0 0 84,5 0,44
Total personal académico 168 100,00 41 243 437 19.399,6 100,00

La memoria de verificacién inicial evaluada favorablemente por ANECA el 7 de abril de 2010 preveia un
numero total de 154 profesores disponibles para el titulo. De ellos, el 80% eran doctores. Un total de 122
profesores estaban a tiempo completo. Dado que la mayor parte del personal es permanente, se trata de
una plantilla estable, con un curriculo acreditado capaz de cubrir los requerimientos de la titulacion, y que
viene desempenando su actividad docente de forma eficiente.

Al finalizar el curso 2018-19 en el Grado en Derecho habian impartido docencia un total de 168 profesores,
tal como se refleja en la tabla precedente. Como puede comprobarse, los dos grupos mas numerosos —
aparte de los Profesores Asociados- son los correspondientes a los Catedraticos de Universidad y los
Profesores Titulares de Universidad, cubriendo el 53% de la actividad docente, lo que ofrece una imagen
clara de la dedicacion y profesionalizacion de esta actividad en el Grado. Por lo tanto la mayor parte de los
profesores son funcionarios, y en torno al 64% son permanentes, lo que ofrece garantia en la continuidad
del desarrollo de la docencia. No obstante, sigue llamando la atencién el alto numero de asociados que se
necesitan para cubrir la docencia (la primera categoria en numero de profesores y que aumenta afno tras
ano) , dadas la restricciones en la plantilla estable del profesorado que hemos venido sufriendo en la ultima
década.

Por otra parte, en total se acumulan 243 sexenios y 437 quinquenios, lo que testimonia la preparaciéon del
profesorado. La calidad de la docencia también puede apreciarse a través de la valoracion de los
estudiantes. En la encuesta de satisfaccion con la titulaciéon ofrecen 3.48 puntos a la calidad docente del
profesorado, parecido a afios anteriores.

En cuanto a la evaluacion de la ensenanza, las notas siguen siendo buenas como en cursos precedentes,
de manera que la media global de la titulacion es de 3,91 puntos y en muchas asignaturas se superan los
4 puntos.

En cualquier caso, puede indicarse, de acuerdo con la ACPUA, que el profesorado del Grado en Derecho
ofrece una trayectoria, estabilidad, formacién y experiencia que garantiza la calidad de la docencia. Sin
perjuicio de lo anterior, como hemos venido denunciando reiteradamente en anos anteriores, continua la
peligrosa tendencia hacia un progresivo envejecimiento del claustro de profesores, sin que sea facil que se
produzca el necesario relevo generacional.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&sort=horas_impartidas

Desciende la cifra de permanentes, por jubilacién, al tiempo que aumenta la de asociados y no la del
profesorado en formacion. Los incentivos para que los jovenes emprendan una formacion investigadora y
desplieguen la correspondiente actividad docente son escasos. Cada vez contamos con menos becarios de
investigacion o profesores en formacion que vayan a realizar su tesis doctoral.

Con todo, lo mas preocupante de cara al futuro del titulo es lo que apuntabamos en primer lugar, de modo
que si no empezamos a corregir esa situacion, la fotografia de nuestro claustro de profesores en un
horizonte de 10 o 15 anos sera la muy pocos miembros de los cuerpos docentes universitarios y una gran
mayoria de asociados (no doctores) que tratan de compaginar su funcién docente con su vida profesional. Y
en un marco como ese, el funcionamiento de los mecanismos de control y calidad al servicio del EEES se
nos antoja pleno de dificultades.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Los datos disponibles en http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php indican que ha
habido 163 profesores de la Facultad que han participado en 47 proyectos de innovaciéon docente, asi como
en 4 jornadas innovaciéon docente. Por otra parte, estos profesores de la Facultad han participado en 561
cursos ADD a través de la plataforma de moodle. Ello supone un aumento importante respecto a cursos
precedentes, manteniendo la tendencia al alza . De otra parte, 19 profesores de nuestro centro han
participado en 57 cursos organizados por el ICE.

Entre todos ello, destaca el PIET sobre "DOCENCIA PRACTICA PARA LA FORMACION EN LAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS DEL GRADO EN
DERECHO: ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA", auspiciado desde la propia direccion del centro y en
el que se han involucrado muchos de nuestros profesores.

Con los datos de este curso se confirma la participacion habitual de los profesores de la Facultad en
actividades formativas. La utilizacion de las tecnologias se ha extendido a otras aplicaciones. Es asi como
encontramos cursos cero, o un Curso de Competencias Informacionales para el TFG ofrecido desde la
biblioteca de la Facultad.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

La actividad investigadora queda suficientemente avalada por la acumulacion de 243 sexenios. Por otra
parte, practicamente la totalidad de los profesores estan incorporados en los correspondientes grupos de
investigacion y en otras estructuras de la Universidad. Los institutos universitarios de reciente creacién en
el ambito de las humanidades y las ciencias sociales también ha incorporado entre sus miembros a
algunos de nuestros profesores e investigadores. No parece necesario insistir en la idea de que cuanto
mayor sea el nivel de implicacion de nuestro personal docente en proyectos, grupos u otras estructuras de
investigacion, mayor sera su nivel de capacitacion para abordar con garantias la labor docente que han de
llevar a cabo.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

La relacion de puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios, aprobada en 2014 y que se
implant6é en 2015, mantiene a 40 personas en la Facultad de Derecho. El personal se distribuye en las
areas: Administracion-Secretaria, que cuenta con 10 puestos (2 jefes de negociado, 1 técnico de relaciones



internacionales, 1 secretario de decano y 6 puestos basicos); Administracién-Departamentos, 7 puestos;
Biblioteca, 11 puestos; Conserjeria-Impresion y Edicion, 11 puestos, ademas del administrador del Centro.

El personal es adecuado, aunque se podria mejorar la estructura administrativa con un incremento de un
puesto cualificado (un jefe de negociado) en el area de Administracion-Secretaria para atender las futuras
tareas de acreditacion institucional y para poder abordar otras nuevas tareas que van surgiendo. Hay que
tener en cuenta que el numero de titulaciones, tanto oficiales como propias, se han incrementado en los
dos ultimos anos y que sobrecargan en determinados periodos a la Secretaria del Centro.

En relacion con la Biblioteca, el hecho mas significativo en el curso 2018-2019 ha sido la finalizacién de
los trabajos de reorganizacion de los depoésitos, como consecuencia de la centralizacion de libros de las
diversas areas de la Facultad (entre el ano 2017 y principios del 2018 se centralizaron 20.330 libros).
También cabe destacar la total consolidaciéon del curso Moodle que ofrece la Biblioteca Universitaria a los
estudiantes de los grupos de primer curso de grado para el uso de herramientas y aplicaciones
informaticas en el estudio y aprendizaje.

Durante este curso se ha producido un cambio de personal que ha afectado especialmente a laSecretaria
del Centro: de 10 efectivos, han cambiado 6, lo que ha supuesto un esfuerzo anadido tanto para las
personas que han permanecido, que han tenido que asumir una mayor carga de trabajo, como para las
nuevas incorporaciones que han debido realizar un esfuerzo de adaptacion y aprendizaje. El aspecto mas
positivo es que este cambio ha supuesto una consolidacion del personal de la Secretaria disminuyendo en
gran medida la interinidad en el area.

Respecto a las infraestructuras cabe resaltar lo siguiente:

Dentro del plan de mejora de aulas del centro se ha llevado a cabo la transformacion de la antigua Sala de
Estudio en dos aulas, una de ellas fija y la otra moévil, de manera que puede transformarse en tres
pequenos espacios de estudio cuando es necesario; la instalacion de un canén de proyeccion en el aula 23;
la sustitucion de la maquina de climatizacién en el aula 12 y la instalacién de una escalera para acceder a
la cubierta del Aula Magna.

Ademas, se ha ampliado el nimero de enchufes en la sala de estudio de la biblioteca; se ha instalado una
pantalla de television en el vestibulo del edificio Derecho III en la que se muestra la misma informacién que
en la ya existente en el edificio Derecho I; se han remodelado unos despachos en el departamento de
Derecho Penal: cuatro despachos pequenos se han transformado en dos y se ha instalado una barandilla
de madera en la escalera de la Sala de Juntas.

Finalmente, es de destacar la obra de reforma de la carpinteria exterior del Edificio II de la Facultad, que
ha supuesto la sustitucion de 201 ventanas, lo que ha permitido mejorar las condiciones de confort y
habitabilidad de 78 despachos y espacios de trabajo, asi como el incremento de la eficiencia energética del
edificio al disminuir las pérdidas térmicas y un mejor control solar a través de la instalacion de persianas.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

En el curso 18/19, 330 estudiantes (77 de DADE y el resto de Derecho) han realizado practicas externas
curriculares en diferentes empresas, despachos e instituciones publicas y privadas. De estos estudiantes,
109 son de autopracticum y el resto realizaron las practicas en los destinos que les asigno la Facultad.

Nuestro centro trata cada ano de suscribir nuevos convenios de colaboracién con empresas, profesionales e
instituciones para mejorar la ofertar y cubrir todas las solicitudes. Un trabajo nada sencillo, dado el
volumen de estudiantes y la escasa motivacion que supone en muchos casos acoger alumnos en practicas.
La dificultad en este sentido es creciente (no siempre las empresas, los profesionales o las instituciones con
los que venimos contando estan estan dispuestos a repetir experiencia) y tanto la direccion como el
personal de la Facultad dedica mucho esfuerzo a este objetivo.

En cualquier caso, por lo que se refiere a la satisfaccion de los estudiantes con esta asignatura, sigue
siendo la mas valorada de la titulacién y la que cuenta con mejores calificaciones. Los estudiantes le
otorgan una calificacion media de 4,19 puntos (tasa de respuesta del 8 %), valorando por debajo de esa



media el proceso de asignacién de plazas y la oferta, pero valorando por encima de esa media la formacién
recibida.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Practicum de la Facultad de Derecho, cabe
reconocer la experiencia laboral o profesional como practicum. Debera procederse de este modo:

1. Los estudiantes podran solicitar, en cualquier etapa de su formacién universitaria, el reconocimiento
como Practicum de su experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al
titulo de graduado en Derecho.

2. El interesado debera presentar su solicitud, dirigida a la Comision de Garantia de la Calidad, junto a los
documentos que acrediten las actividades objeto de reconocimiento y una memoria en la que se ponga de
manifiesto el contenido juridico de la experiencia laboral o profesional, con especial mencién de las
competencias adquiridas.

3. El Practicum que se supere por este proceso de reconocimiento se calificara con “Apto” y no se
computara a efectos de baremacion del expediente.

A la vista de ello, la subcomision delegada de la Comision de Garantia para el reconocimiento de créditos
valora caso por caso las solicitudes, poniendo especial interés, a los efectos del ese reconocimiento, en la
realizacion de actividades laborales vinculadas claramente con el Derecho, en este caso, en su vertiente
mas practica.

Hay que decir que no son muchas las solicitudes que se presentan cada ano y menos aun las que se
resuelven favorablemente (tres o cuatro, a lo sumo).

4.4 — Andlisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Ao académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Derecho 72 79

Segiin nuestros datos, la Facultad de Derecho ha enviado 76 estudiantes en el marco del programa
ERASMUS (incluyen Derecho y DADE, solo en el caso de cursar fuera asignaturas de Derecho), lo que
supone un aumento de 14 estudiantes con respecto al curso 17-18. Por otra parte, hemos recibido en
relacion con este programa a 46 estudiantes, lo que supone un descenso de 7 estudiantes con respecto al
curso 17-18.

Su distribucion ha sido la siguiente:

ENVIADOS PROGRAMA ERASMUS
Alemania: 2

Bélgica: 2

Croacia: 2

Eslovaquia: 2

Finlandia:3

Francia: 6

Grecia: 4

Italia: 20

Lituania: 2


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180132&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Noruega:4
Polonia: 15
Portugal: 3
ReinoUnido:4
Rep.Checa: 5
Rumania:2

ACOGIDOS PROGRAMA ERASMUS
Alemania:9

Croacia: 3

Francia: 8

Italia: 20

Portugal: 2

Reino Unido: 3

Republica Checa: 1

Con relacion al programa SICUE, en el 18-19 ha habido 11 alumnos salientes y 3 alumnos entrantes.

Finalmente, por lo que respecta a otros programas de movilidad, durante el curso 2018-2019 ha salido un

estudiante en el marco del programa de Norteamérica, Oceania y Asia (USA - Florida) y, dentro del

programa de movilidad con Iberoamérica, ha habido 17 alumnos recibidos.

En cuanto a la valoracion que hacen nuestros estudiantes de estos programas, continua siendo alta, en
torno a los 4 puntos, situando por encima de la media la satisfaccion general de la experiencia llevada a

cabo (en Erasmus la encuesta se realiza por el 100 % de los estudiantes).

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Curso Cédigo No
Asignatura pre % Sus
0 30607 Estadistica | 0 00 O
0 52105 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52110 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52115 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52120 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52125 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52130 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52155 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52160 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52205 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52210 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52215 Reconocimiento de créditos 0 00 O
0 52220 Reconocimiento de créditos 0 00 O
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Curso Cédigo

0

0

52306

52307

52309

52310

52405

81176

81301

81304

81307

81308

81310

81326

27700

27701

27702

27703

27704

27705

27706

27707

27709

27739

27710

27711

27712

27713

27714

27715

27716

27717

27718

27719

27720

27721

27722

27723

A=A

Rsignatairaiento de créditos
Reconocimiento de créditos
Reconocimiento de créditos
Reconocimiento de créditos
Reconocimiento de créditos

Gestion y gobierno de la empresa familiar
Conflicto Intercultural y Derecho Islamico
Derechos de la infancia en el cine

Instituciones Hereditarias Romanas

Jornada académica: "Referéndum y consultas populares en el

Estado autonémico"

Relaciones de Japdn con Espaia y Latinoamérica: mas de un

siglo de amistad, comercio y navegacién

Globalizacion. Reflexiones desde la Filosofia, la Economia y el

Derecho

Formacion histérica del Derecho en Espaiia
Derecho romano

Introduccién a la economia
Fundamentos de Derecho constitucional
Teoria del Derecho

Derecho civil: persona y bienes

Derecho internacional publico

Derecho constitucional |

Libertad de creencias e interculturalidad
Derecho eclesiastico del Estado
Instituciones de la Unién Europea
Derecho penal. Parte general

Derecho constitucional Il

Derecho civil: obligaciones y contratos
Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo general

Derecho individual y colectivo del trabajo
Derecho de la proteccién social
Derecho procesal |

Derecho mercantil |

Derecho de familia y sucesiones
Derecho financiero y tributario

Derecho administrativo. Parte especial

Derecho mercantil Il
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48 12,2 71180195494 61 154 13 33 7 18 000

15 4,6 16 49118359 123 374 43 13,1 14 43 000

25 70 64180186522 67 188 6 1,7 8 22 000
9 28 21 65 83258161 500 40 124 8 25 000

24 6,7 67187172479 86 240 5 14 5 14 000

27 71 68178222581 50 131 9 24 6 16 000

44 11,8 4211,2157 42,0105 28,1 13 35 13 35 00,0

24 71 37110116 344103 30,6 43 128 14 42 000

18103 2011,5 56322 67 385 7 40 6 34 000

15 8,2 22121 99544 34 187 7 38 5 2,7 000

28 86 37113142434101 309 7 21 12 3,7 000

30 80 98263150402 65 174 20 54 10 2,7 000

57 14,0 104 25,6 172423 63 155 9 22 2 05 000

20 64 44140129411 95 303 13 41 13 41 000

25 7,6 48145139420105 31,7 11 33 3 09 000

55154 69193171479 47 132 7 20 8 22 000

41 10,3 118 29,6 162 40,6 65 163 10 25 3 08 000

28 9,2 39128105344102 334 25 82 6 20 000

60163 86234131357 74 202 11 30 5 14 000

17 57 55185162545 50 168 12 40 1 03 000

15 50 24 80157525 76 254 20 67 7 23 000

16 54 19 64129434114 384 12 40 7 24 000

17 6,0 25 88146512 75 263 16 56 6 21 000

25 82 38124162529 59 193 15 49 7 23 000
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Curso Cédigo No

4 27725 DERHYPtica PIS 5% Sps 9% fwy 42% Np 30% S9B 9% M 2% Ot 0%
4 27726 Derecho financiero y tributario Il 16 6,2 23 89133516 60 233 20 78 6 23 00,0
4 27727 Derecho procesal Il 17 6,5 26100102391 88 337 20 77 8 31 000
4 27728 Derecho ambiental 22112 27137 96487 30 152 17 86 5 25 000
4 27729 Derecho administrativo territorial econémico 5 59 15176 2124,7 27 318 12 141 5 59 00,0
4 27730 Derecho internacional privado 12 45 24 90101378 93 348 29 109 8 30 00,
4 27731 Técnicas econdmicas para juristas 2 15 3 23 27205 71 538 26 19,7 3 23 00,0
4 27732 Contabilidad para juristas 4 53 0 00 31413 26 34,7 12 160 2 2,7 000
4 27733 Derecho de la competencia 2 43 1 22 11239 22 478 8 174 2 43 00,0
4 27734 Sociologia juridica 3 34 0 00 16180 53 596 14 157 3 34 00,0
4 27735 Interpretacion y argumentacion juridicas 5 82 4 6,6 15246 23 37,7 12 197 2 33 00,0
4 27736 Técnicas de comunicacidn y expresion para juristas 7125 0 00 39696 6 107 3 54 1 18 00,0
4 27737 Practicum 12 48 0 00 5 20 68 273154 618 10 40 000
4 27738 Trabajo fin de Grado 110343 2 06 35109100 31,2 60 187 14 44 000
4 27740 Fundamentals of Law 0 00 0 00 1250 1 250 1 250 1250 000

Las calificaciones que ofrece esta estadistica son bastante altas, parecidas a los resultados de cursos
precedentes, aunque el porcentaje de suspensos en el grado en Derecho ha aumentado en los ultimos dos
anos respecto al experimentado en cursos anteriores. Asi, si en el curso 16-17 tan solo habia seis
asignaturas que superaban el umbral del 15% de suspensos, en el 17-18 ya eran trece y ahora, en el 18-19
ha sido once. Por otra parte, las que mas suspenden se ubican principalmente en segundo y tercer curso.
Derecho Constitucional II y Derecho Penal parte general, del primer semestre de segundo curso, son
tradicionales en este ranking (en torno a un 25 % de suspensos y en el caso de la primera con un alto
porcentaje de no presentados). Por su parte, en los ultimos anos Derecho individual y colectivo del trabajo
y Derecho procesal I también destacan en esta estadistica, siendo nuevamente la primera la que lidera
esta clasificaciéon con casi el 30 por ciento, mientras la segunda destaca ademas por el alto porcentaje de
no presentados. En el caso de Derecho del Trabajo los grupos de tarde son los que han tenido peores
resultados. En el caso de Derecho Procesal I, el incremento de suspensos ha tenido lugar desde que se
celebra un examen comun tipo test para todos los grupos.

Estos datos influyen también en las elevadas tasas de éxito y de rendimiento que aparecen en el apartado
siguiente. Interesa observar, no obstante, que, del mismo modo que no hay excesivos suspensos, tampoco
existen, como viene siendo tradicional en los ultimos anos, demasiadas calificaciones altas —entendiendo
por tales notables, sobresalientes y matriculas de honor-. En efecto, los aprobados se sitian, en general,
entre el 35% y el 55% de las calificaciones. Si a ello unimos que el namero de no presentados es también
bajo (rara vez se supera el 10% de los alumnos matriculados), la reflexién que se puede hacer es que quien
se presenta a las pruebas de evaluacion es relativamente habitual que apruebe, pero no lo es tanto que
obtenga una buena calificacion. Las causas de este fenémeno ya se ha apuntado en informes anteriores: la
nota de corte necesaria para acceder al Grado en Derecho que, aunque va subiendo paulatinamente no es
todavia de las mas altas, el amplio nimero de alumnos matriculados cada ano, el propio sistema de
calificacién, con ese 30 por ciento de evaluacion anticipada. Es decir, por una parte no hay demasiados
alumnos brillantes y, por otra, si obtienen un buen resultado por la evaluacion anticipada es posible que
también algunos estudiantes se relajen en el esfuerzo de cara a la evaluacion global. De otra parte, quizas
el tiempo que tienen que dedicar a trabajos, recensiones, u otras actividades de evaluacion anticipada,
(casos practicos, sobre todo) aunque favorezca a su formacién y les permita llegar mas facil al aprobado, tal
vez al mismo tiempo les impida dedicar un tiempo mayor al estudio de las asignaturas, sin duda necesario
para obtener altas calificaciones.



Por lo que se refiere a DADE, la tasa de suspensos es todavia mas baja, apenas hay no presentados, y
aparecen con mas frecuencia que en el Grado calificaciones altas. En el primer curso la calificaciéon que
mas se repite es la de notable (46,4% de los estudiantes matriculados de asignaturas de primero
obtuvieron de forma agregada tal calificacion), en el resto de los cursos las calificacién que mas se repite es
la de aprobado (42,86% en segundo; 44,71% en tercero; 42,07% en cuarto y 47, 68% en quinto). En lo que
a la calificacion de suspenso se refiere, el curso con mayor porcentaje de estudiantes suspensos es
segundo (6,46%), mientras que el que menos porcentaje de suspensos tiene es quinto (2,42%). Las
asignaturas con mayor porcentaje de estudiantes suspensos sobre matricula son Derecho Penal. Parte
Especial (11,2%); Derecho Penal. Parte General (11%) y Derecho Constitucional II (9,6%).

Distribucion de calificaciones del Programa Conjunto ADE-Derecho 2018- 2019 (Medias por curso asignaturas de Derecho; entre paréntesis
referencias curso 2017- 2018)

Curso %NP %SUS %APR %NOT %SOBR %MH
PRIMERO 5,08 (0,48) 4,36 (2,36) 32,28(46,84) 44,4 (42,1) 4,88 (3,78) 9,7 (4,5)
SEGUNDO 1,22(2,2) 6,46 (3,62) 42,86 (50,36) 38,18 (33,22) 8,22(7,7) 3,06 (3,66)
TERCERO 2,9(2,8) 4,75 (2,55) 44,71 (23,45) 38,51 (46,63) 6,35 (21) 4,5 (5,58)
CUARTO 1,9 (3,56) 2,92 (4,75) 42,07 (42,95) 40,47 (40,52) 10,07 (4,72) 2,65 (1,7)
QUINTO 4,12 (1,7) 2,42 (3,81) 47,68 (35.98) 28,52 (32,18) 13,68 (23,7) 3,54 (3,63)
PROMEDIO 3,04 (2,148) 4,18 (3,418) 41,92 (39,91) 38,01 (38.93) 8,64 (12,18) 4,69 (3,81)

Finalmente, en general, continiia siendo muy alto el porcentaje de sobresalientes en la asignatura
Practicum, el 61 por ciento en grado y hasta el 85 por ciento en DADE pero se va moderando respecto a
cursos precedentes. Igualmente, respecto en la asignatura de Trabajo Fin de Grado continua la tendencia
hacia la moderacion de las notas , confirmando lo apuntado el curso pasado, aunque se mantienen a buen
nivel. Asi, el porcentaje de sobresalientes ha sido del 18,7 % por ciento en Derecho y del 31,9 % en DADE
(aqui las matriculas de honor se elevan al 20,8 %). En esta asignatura, la del TFG, llama la atencion el
elevado numero de no presentados, unas veces debido a que no se acaba de concluir con éxito el propio
trabajo, no obteniéndose en consecuencia el visto bueno del director, y otras veces, las mas quizas, a que
no se han obtenido por parte del alumno los créditos exigidos por la normativa para poder realizar el acto
de defensa.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Cod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento
1 27700  Formacion histérica del Derecho en Espaia 395 15 276 71 48 79.54 69.87

1 27701  Derecho romano 329 15 298 16 15 94.90 90.58
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Introduccién a la economia
Fundamentos de Derecho constitucional
Teoria del Derecho

Derecho civil: persona y bienes

Derecho internacional publico

Derecho constitucional |

Libertad de creencias e interculturalidad
Instituciones de la Unién Europea
Derecho penal. Parte general

Derecho constitucional Il

Derecho civil: obligaciones y contratos
Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo general
Derecho individual y colectivo del trabajo
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Derecho mercantil |

Derecho de familia y sucesiones
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Derecho ambiental
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Cod Rec Equi No Tasa Tasa

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

4 27738  Trabajo fin de Grado 321 56 209 2 110 99.05 65.11
1 27739  Derecho eclesiastico del Estado 182 11 145 22 15 86.83 79.67
4 27740  Fundamentals of Law 4 0 4 0 0 100.00 100.00

Las tasas de éxito y rendimiento se mantienen altas, parecidas a las cifras de cursos anteriores. Se
consolida una tendencia, iniciada en el curso anterior, a moderar los resultados globales. En cuanto a la
tasa de éxito, hay diez asignaturas por debajo del 80 %, siendo la mas baja la de Derecho individual y
colectivo del trabajo (66%), el resto superan esa cifra (habiendo varias incluso por encima del 90%).
Respecto a la tasa de rendimiento, hay trece asignaturas que no superan el 75%. En el programa conjunto,
por su parte, la tasa media de rendimiento de las asignaturas de Derecho es de un 96,38% (el curso
anterior, 2017- 2018, fue de 94,16%). Ninguna asignatura tiene una tasa de rendimiento inferior al 80%, ni
tampoco se advierte que ninguna asignatura tenga una tasa de éxito inferior al 80%.

Esta elevadas tasas de éxito han sido ya en otras ocasiones valoradas por la Comision de Evaluacion y por
la propia Comisiéon de la Garantia del Grado. De acuerdo con el Informe de la CRUE "La Universidad
espanola en cifras, curso 15/16", con el denominado Plan Bolonia las tasas de éxito de las universidades
publicas espanolas han aumentado en torno a un 23% respecto del ultimo curso anterior a la implantacion
del dicho plan. Por lo que respecta a la macroarea de ciencias sociales y juridicas, dichas tasas de éxito se
situaban en torno al 81 % en el curso 2015/16 en las universidades publicas con ensefianza presencial.

Nosotros estamos ahora solo dos puntos por encima de esa cifra. Ya hemos senalado en anteriores
informes las razones que permiten explicar esta situaciéon. Asi, desde quese ha compartimentado la nota y
se accede a un 30 por ciento a través de los diferentes instrumentos que sirven a la evaluacion continua o
anticipada, el aprobado se obtiene de forma mas sencilla, que en el sistema anterior a Bolonia, donde el
examen final era en muchas ocasiones el tnico indicador de la evaluaciéon. En cualquier caso, hay que
seguir insistiendo en no rebajar los umbrales de exigencia, sino que es necesario profundizar en los
criterios de evaluacién empleados de manera que realmente indiquen de forma satisfactoria el nivel de
competencias y de conocimientos alcanzados por los estudiantes, sobre todo en el marco de la evaluacion
anticipada, donde la mera asistencia a clases o la realizacion de trabajos en grupo presenta, en ocasiones,
demasiado peso en la calificaciéon global.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Tal como se ha indicado en el apartado 3.2, ha habido 160 profesores de la Facultad que han participado
en 561 cursos ADD a través de la plataforma moodle. Es conocido que este sistema permite no solo colgar
documentacion, sino abrir foros, realizar evaluaciones, plantear dudas y otras funciones que favorecen la
participacion activa de los estudiantes. Por otra parte, ha habido un buen ntimero de profesores del centro
que han participado en 47 proyectos de innovacién docente o en diversas jornadas de innovaciéon
auspiciadas por el ICE, asi como en 57 cursos organizados por el ICE. Varias de estas actividades han
tenido como objeto innovar en materia de participacion activa de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

Por otra parte, la tendencia es al alza y nuestros profesores aumentan ano a ano su participacion en estos
procesos de innovacion.

6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo



6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 82.10 74.71

2013-2014 85.99 79.38 97.68
2014-2015 86.57 80.63 93.13
2015-2016 88.06 82.36 91.42
2016-2017 87.54 81.29 90.06
2017-2018 84.17 77.83 91.89
2018-2019 83.57 76.00 91.11

En en grado de Derecho nos encontramos actualmente en una tasa de éxito y de rendimiento algunos
puntos por debajo de la media de la Universidad de Zaragoza pero en una tasa de eficiencia superior a esa
media.

Como deciamos en otras partes del informe, las tasas de éxito y rendimiento se mantienen elevadas, si bien
siguen confirmando esta tendencia a la baja (han bajado 5 puntos respecto del curso 15-16) A pesar de ello
hablamos de una tasa de éxito superior al 83 por ciento y de rendimiento del 76. La tasa de eficiencia, casi
del 91 por ciento. Por su parte, la tasa media de éxito y de rendimiento de las asignaturas del grado en
Derecho en el itinerario conjunto alcanzan el 96 %, similares al curso anterior.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 12-01-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2012-2013 17.67 67.00
2013-2014 13.09 67.45
2014-2015 13.33 69.47
2015-2016 13.99 40.21

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacién por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

Segun los datos publicados en el portal de transparencia de la UZ, la duracion media para cursar la
titulacion es de 5,09 atios.

Como puede observarse , la tasa de abandono es bastante baja, en torno al 13 por ciento y ademas se ha
reducido respecto de la que teniamos entre 2010 y 2013. Conforme a los datos disponibles, se ha
consolidado esta cifra pues es muy similar en los ultimos tres anos. Por lo que se refiere a la tasa de



graduacion y aunque parece que el grafico nos induce a pensar en una significativa reducciéon respeto de
anos anteriores, en realidad se debe a que esos datos no estan todavia cerrados, y la cifra, aunque mas
baja anos precedentes, previsiblemente va a superar el 60 por ciento.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Conforme a la informacion de la que disponemos, cabria decir que los estudiantes valoran aceptablemente
el Grado.

Segun la encuesta de satisfaccion con la titulacion, la nota media es de 3.39 puntos, similar al de anos
anteriores, si bien la tasa de respuesta sigue siendo poco significativa (menos de un 9 por ciento). En
DADE la tasa de respuesta sigue siendo testimonial pues unicamente la han cumplimentado dos
estudiantes por lo que no puede ser relevante.

Cebe destacar algunas preguntas como la referida a la calidad docente de los profesores, 3,48 puntos, y la
relativa a si la titulacion esta cumpliendo con las expectativas, con una puntuaciéon media de 3,55 puntos.

Es sabido que este tipo de encuesta resulta de particular interés por los datos que arroja y porque se
realiza con estudiantes del ultimo curso. Ahora bien, llamamos la atencién una vez mas sobre la baja
participacion de tal forma que su casi nula tasa de respuesta no sirve a los indicadores de calidad. Esta
inercia habra que cambiarla empleando algunos estimulos o incentivos para los estudiantes que se
involucren en su realizacion. La Comision de Evaluacion entiende que, en primer término, las autoridades
académicas de la Universidad han de involucrarse mucho mas en este tema, buscando los instrumentos
que permitan incrementar la tasa de respuesta y, en segundo término, la propia Facultad deberia
igualmente poner empeno en el mismo objetivo.

Por lo que se refiere a otras encuestas, se mantienen en buenos niveles las notas en la de evaluaciéon de la
ensenanza, confirmando la tendencia de afios anteriores, con nota media de 3.91 puntos en el Grado, tasa
de respuesta del 24%, y 3,88 en DADE, tasa del 27%. Cabe observar, no obstante, que la tasa de respuesta
suele ser mayor en aquellos grupos y asignaturas en los que la valoracién de la ensenianza obtiene
calificaciones mas bajas, por ello, seguramente si se incrementase la tasa general de respuesta la nota
media seria superior a esos 3.91 puntos.

Por cuanto se refiere a la evaluacién de la ensenanza de las distintas asignaturas, una amplia mayoria se
encuentran con una calificacion cercana a los 4 puntos y en bastantes casos superan incluso esa
puntuacién, si bien es cierto que en las respuestas abiertas los estudiantes han realizado algunos
comentarios que ya vienen siendo recurrentes, la falta de coordinacién entre algunos profesores, o la
sobrecarga de trabajo, sobre todo en relacion con las clases practicas. No obstante, en algunas asignaturas
y grupos, excepcionalmente, los alumnos han calificado con notas bajas la ensefianza recibida (en entre
2,5 y 3 puntos), como Derecho Ambiental, Derecho individual y Colectivo del Trabajo, Formacion H? del
Derecho, Fundamentos de Derecho Constitucional y Derecho Procesal I y II (en general, estas bajas
puntuaciones se han dado en algunos grupos con docencia por la tarde). En cuanto al programa conjunto,
dos asignaturas del tercer curso obtienen una valoracion media inferior a 3 puntos, Derecho de la
Proteccion Social (2,18 ) y Derecho de Familia y Sucesiones (2,88).

En particular, la Comision entiende que debe trasladarse al Area de Derecho Administrativo los malos
resultados de la asignatura Derecho Ambiental en los dos grupos de Derecho, (2,41 y 2,71 de nota media)
para que analice las causas con el objetivo de solventar, en lo posible, los problemas detectados. En este
caso, en las respuestas abiertas los estudiantes se han quejado del alto nivel de exigencia y de la falta de
materiales adecuados para preparar la asignatura.

Por otra parte, como en cursos anteriores los estudiantes siguen con una buena valoracion de los
programas de movilidad internacional, sobre los 4 puntos, y mejor atn respecto de practicas externas o de
los TFG.

Como reflexion final sobre este apartado, queremos llamar nuevamente la atencion sobre los resultados
que arrojan estas encuestas. En realidad, con unas tasas de rendimiento tan altas, los indicadores de
satisfaccion deberian ser aun mayores. Los datos reflejan ademas que los estudiantes participan



aceptablemente en la evaluacion del profesor o de la asignatura, aumentado esa participacién en los casos
en los que la evaluacion no es muy positiva. Sin embargo, como hemos apuntado, en la encuesta de
satisfaccion de la titulacién, que la realizan al fin de su paso por los estudios de Grado y Dade, que es
cuando mayor interés ofrecen sus puntuaciones, la participaciéon es muy escasa y poco relevante. De ahi
que no sea facil extraer conclusiones muy claras.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Estos dos ultimos cursos se ha producido un importante ascenso de la participacion de los profesores en
esta encuesta, alcanzando mas de un 23 por ciento en este caso, y muy similar en DADE, con ello, al
menos en Derecho se invierte la grave tendencia a la baja que veniamos arrastrando y esperamos que siga
en alza . Nos congratulamos de que las llamadas a la participacion que se realizaron desde el coordinador
de la titulacion y desde el servicio de calidad hayan tenido efecto. En DADE, sin embargo, la participacion
ha sido algo menor que en el curso anterior.

La nota media de satisfacciéon del PDI con la titulacién es de 3,45 puntos en el Grado y muy superior en
DADE, 4,26, aumentando en este ultimo en caso respecto de anos precedentes.

El bloque mejor valorado es como otros cursos el de informacion y gestion (3.82), seguido del bloque de
recursos y del de estudiantes (ambos cerca del 3,5). Por encima de esas calificaciones se situa la encuesta
de DADE. En cambio, los mayores aspectos de mejora se localizan como viene siendo tradicional en el plan
de estudios (3,1 para Derecho y 3.5 para DADE),

Por otra parte, si en ano anterior deciamos que se se iban difuminando las diferencias entre Derecho y
DADE respecto de algunos indicadores como la puntuacién que otorgaban nuestros profesores al
conocimiento previo del estudiante para cursar la titulacién o la asistencia a clase de los estudiantes, en el
18-19 se han vuelto a evidenciar nuevamente. Asi en los conocimientos previos, el PDI valora 2,61 en
Derecho y 3,9 en DADE y en el tema de la asistencia a clase 3,2 y 4,1 puntos, respectivamente.

Como ya se dice en otro punto de este Informe, el problema del absentismo a las clases del Grado,
particularmente a las tipo 1 o clases teéricas, preocupa no solo al profesorado de la titulacién, sino a los
miembros de la Comisién de Evaluacion, haciendo un llamamiento a los diferentes 6rganos de ordenacion
académica del centro, Equipo decanal, Comision de Garantia de la Calidad y Junta de Facultad, para que
analicen las diferentes causas que inciden en este problema y traten de buscar soluciones.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios

En este caso, el porcentaje de participacion en la encuesta se consolida en una porcentaje aceptable. Se ha
pasado de apenas un 10 por ciento hace tres cursos a mas del 32,5 por ciento en el curso anterior y un
30,3 % en el 18-19 . Por lo tanto ha de reconocerse el trabajo del personal de administracion y servicios de
la facultad y su implicacion en este asunto.

La satisfaccion media de este colectivo con la titulacién ha descendido una décimas respecto al curso
precedente, ahora es de 3,2 puntos. Los aspectos mejor valorados son los referentes a la gestion y
organizacion del trabajo en informacién y comunicacion, que ofrecen una puntuacion conjunta de 3.3. Las
mayores carencias las encuentran en el bloque de recursos, 2,88 puntos.

En el caso de DADE, el porcentaje de respuestas del Personal de Administracion y Servicios (PAS) es
bajo: 8,2% (5 respuestas sobre 61 posibles). Con caracter general la encuesta muestra su satisfaccion con
el programa conjunto Derecho- ADE, 4,4. El apartado peor valorado, sin embargo, es el relativo al trato con
los estudiantes: 3,6.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM



1. La convocatoria de septiembre sigue generando problemas y seguiremos pidiendo desde este centro,
como desde otros de esta Universidad, que deberia adelantarse a julio. Ello permitiria adelantar la entrega
de actas (evitando los problemas actuales de matricula de las distintas asignaturas) y adelantar el periodo
de matricula, con lo que podriamos agilizar el proceso de cambios de grupo (actualmente se resuelven con
la docencia muy empezada, generando muchos problemas respecto de los sistemas de evaluacion
anticipada). Por descontado que este adelanto favorece igualmente el acceso a los masteres.

2. Continuan las quejas por la sobrecarga de trabajo relacionado con la docencia para los profesores. El
elevado niimero de alumnos en cada grupo, la cantidad de TFG y de TFM que los profesores permanentes
deben dirigir y evaluar en los distintos tribunales, cuya dedicacion global supera en muchas horas la que
se asigna en el POD, las actividades de evaluacion continua y anticipada, el plan tutor, las guias docentes,
los tribunales de revision, y en fin, la creciente burocratizacion de la actividad universitaria que exige
dedicar cada vez mas tiempo a tareas distintas de la ensenanza teodrica o practica.

3. Respecto de las guias docentes, deberian incrementarse los medios a disposicién del profesorado para su
traduccion al inglés. Por otra parte, en el caso de las guias de las asignaturas de Derecho en DADE, éstas
deberian ser las mismas que para el Grado en Derecho, evitando las duplicidades que existen actualmente
en todo el proceso y que, ademas de complicarlo sin motivo, pueden dar lugar a errores. Se trata de una
reivindicacién recurrente por nuestra parte y relativamente sencilla que sin embargo no ha sido atendida.

4. La disparidad de criterios en orden a las actividades de la evaluacion continua o anticipada no ha dejado
de general algunas disfunciones y quejas en los ultimos afos.

Por una parte, el exceso de las actividades programadas de evaluacion en algunas asignaturas incide de
forma importante en la asistencia a las clases de otras asignaturas. Otras veces las actividades evaluables
se realizan fuera del horario de clases tipo 1 y tipo 2, en muchas ocasiones bajo el paraguas de las tipo 6.
En este sentido, al margen de que la Comision de Garantia de la Calidad ya se pronunci6 sobre la
imposibilidad de realizar este tipo de actividades dentro del horario de clases del resto de las asignaturas
del grupo docente, echamos de menos una normativa universitaria que se ocupe de arrojar luz sobre las
tipo 6. Es decir, sobre su contenido, sobre su horario, sobre si pueden o no formar parte de la nota de
evaluacion anticipada (30 %).

Por nuestra parte, se esta desarrollando un PIET en este curso para tratar de poner en comun los criterios
de evaluacion que se esta aplicando en la titulacion y llamar la atencion sobre los principales problemas
detectados.

5. La direccion de TFG ha aumentado en los tultimos cursos y ocupa una buena parte de la actividad
docente de los profesores permanentes, annadida, en muchas Areas de conocimiento, a la dedicacién por la
direccion de TFM. El cambio de considerarse asignatura de contabilidad especial, a los efectos del POD, a
tratarse como cualquier otra asignatura del Grado esta provocando algunos problemas de ordenacion
docente. Asi, el centro hace una propuesta de asignacion de futuros trabajos en fase cero de POD, con base
en el ano anterior y distribuidos segun los criterios fijados en nuestro Reglamento, que no resulta de todo
coincidente con la realizad de los trabajos que efectivamente tienen que asignarse y, lo que es peor, con la
carga docente atribuida por ODILE (que usa sus propios criterios) a las Areas. Esto provoca muchas quejas
por parte de los Departamentos. Unos problemas que, en menos medida, también ocurren respecto de la
asignatura Practicum. La mejor solucion, pensamos, seria volver a considerar estas asignaturas como de
contabilidad especial.

6. Se ha de abordar el tema del descenso de la asistencia a las clases, particularmente en Derecho y en las
tipo 1 (tedricas), analizando las diferentes causas que lo provocan y tratando de encontrar posibles
soluciones. En este sentido, la Comision de Garantia de la Calidad deberia encargar un estudio con ese
objetivo, ya sea en el marco de un PIET o bajo cualquier otra férmula que considere adecuada.

7. Hay que seguir insistiendo en la necesidad de que los diferentes colectivos se muestren mas
participativos en el momento de realizar las encuestas, particularmente en relacion con las encuestas de
satisfaccion de estudiantes. Son en definitiva los destinatarios de las actividades docentes y su implicacion
en la mejora de la calidad resulta esencial. Deberian incentivarse los mecanismos para recabar la opinion
de los estudiantes del ultimo curso y de los egresados, como agentes imprescindibles del sistema de
calidad.

8. En cuanto a las infrastructuras, la climatizacion de la Facultad continua generando problemas,



especialmente graves en algunas aulas y dependencias, tanto por el calor extremo en algunos dias del ano
como, sobre todo, por el deficiente funcionamiento de la calefaccién. Dada la ausencia de aulas libres,
sobre todo por las mananas, si en algunas no funciona la calefaccion se altera gravemente la actividad
docente (lamentablemente, sucede varias veces a lo largo del curso).

9. El ano anterior ya se anuncié que debiamos elaborar el Plan Estratégico de la Facultad en orden a
preparar la acreditacion institucional. Finalmente, debido fundamentalmente a la falta de medios en el PAS
de la facultad, el proceso se ha visto retrasado. No obstante, en enero de 2020 ya ha empezado a trabajar
la Comision designada por la Junta de Facultad para elaborar dicho Plan. En el mismo se incluiran
seguramente algunos aspectos de mejora del Grado y que, en su caso, pueden afectar a la propia
configuracién del plan de estudios. Sera entonces el momento de replantear temas clasicos al respecto,
como aumentar créditos de docencia tipo uno en detrimento de las tipo dos, reconfigurar la optatividad,
anualizar algunas asignaturas etc..

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

No es facil sefialar las virtudes de uno mismo y mas aun si han de servir de ayuda o referencia para otros,
maxime dada la heterogeneidad de las titulaciones que oferta nuestra Universidad.

No obstante, si tuviéramos que senalar algunos puntos fuertes de nuestra titulaciéon, parece claro que el
programa de practicas externas curriculares cuenta con la mas alta valoracién de los agentes implicados,
estudiantes, profesores y tutores externos. Es cierto que la Facultad debe hacer cada afno un esfuerzo muy
importante para garantizar el acceso a estas practicas de todos nuestros estudiantes, pero no cabe duda
que el resultado constituye un complemento formativo muy relevante para los futuros egresados.

En segundo lugar, como ejemplo de buenas practicas, cabe destacar las reuniones de coordinacion de las
actividades docentes que se celebran al comienzo de cada semestre entre los profesores implicados en cada
una de los grupos, a instancia del coordinador de la titulacién. El objetivo de estas reuniones no es otro
que tratar de poner en comun la planificacién de actividades en cada asignatura y evitar en lo posible la
coincidencia de las actividades evaluables. Al final de cada semestre, se hace constar en un breve informe
el resultado de esas actividades de coordinacion docente. Igualmente importante es la implicacion de
muchos profesores en el PIET de caracter genérico para la mejora de las competencia del grado que ano
tras anos se ha venido realizando sobre diferentes aspectos del mismo, propiciados por el propio centro. El
ultimo levaba por titulo "Docencia practica para la formaciéon en las competencias basicas y generales,
transversales y especificas del grado en derecho". En el curso 19-20 el PIET versa sobre "Los sistemas de
evaluacion anticipada en la titulacion de Graduado/a en Derecho (y DADE): un analisis sobre la
distribucion de tareas y las cargas de trabajo ".

Finalmente, conviene senalar asimismo la implicacion de nuestro profesorado ano tras afno en la
organizacion de jornadas y seminarios que dinamizan la vida de la Facultad y la convierten en un foro
constante de debate en el ambito del Derecho, incorporando a nuestras aulas otras experiencias relevantes
desde el ambito de otras profesiones juridicas o por parte de docentes e investigadores de otras
universidades. En todo caso, lo importante para la titulaciéon es la implicacion de los estudiantes, que
participan de manera activa en estos foros, en muchas ocasiones a través de actividades evaluables, lo que
implica necesariamente la coordinacién entre todos los docentes del grupo.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

En general, el informe de renovacion de acreditaciéon remitido por la ACPUA en marzo de 2016 valoraba
muy favorablemente todos los indicadores del grado, tanto en nivel de transparencia y accesibilidad de la
informacién, como en formacién y capacitacién del profesorado o en los recursos y medios de apoyo. No



obstante, la recomendacién principal descansaba en asegurar que la memoria de verificacion estuviera
totalmente actualizada y reflejase la realidad del titulo en cuanto a oferta de plazas, tamano de los grupos y
dotacién de profesorado.

Es cierto, y asi lo reconoce la propia ACPUA, que tras la modificaciéon de la memoria de la titulacion en
2015 los datos se han ido acercando a la realidad del titulo. No obstante, destaca el informe que las
previsiones de la memoria verificada no se cumplen plenamente ya que se ha reducido progresivamente la
plantilla. Las cifras actuales siguen estando en por debajo de las previstas, no tanto en ntumero total de
profesores, pues el déficit se cubre con un considerable incremento en la contratacion de asociados, sino
con el tema de la renovacion del profesorado permanente y en del la contrataciéon de profesores en
formacion.

Es verdad que ante esta situacion la Facultad no dispone de muchos mecanismos de actuacion. Se sigue
aprobando afno tras anos una oferta de plazas por la Junta de Facultad acorde con la memoria, 280 para el
grado en Derecho, y 80 en DADE, sabedores de que en las instancias correspondientes en la Universidad
de Zaragoza (Consejo de Gobierno) la primera de estas cifras se eleva un 10 por ciento para atender a la
demanda.

En la actualidad, conforme a la modificacion de la memoria inicial, la admisién seria de 360 estudiantes,
incluido DADE. Esta cifra se ajusta a las previsiones de la RPT de la Universidad, y la dotacién de plazas se
hace sobre la base de cinco grupos de 72 estudiantes. No obstante, también es cierto que esta prevision
debe compaginarse con la realidad de que los grupos son mas numerosos en razon de los estudiantes
repetidores y de los estudiantes de programas de movilidad, asi debido a ese incremento de plazas (30
aproximadamente) que realiza el Consejo de Gobierno. La realidad es que en algunos grupos hay mas de
un centenar de matriculados.

De otra parte, aunque el problema de ampliaciéon del profesorado, fundamentalmente permanente, también
excede de nuestra capacidad de decision, no por ello, vamos a dejar de demandarlo. Especialmente
preocupante es el envejecimiento de nuestra plantilla de profesores permanentes y la ausencia de un relevo
generacional, que nos lleva a la necesidad de plantearnos seriamente si el horizonte que nos espera a
medio plazo es un modelo de universidad muy distinta a la que actualmente sostiene el sistema de calidad.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion

Véase el apartado anterior.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Véase el apartado siguiente.

/.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

1. Guias docentes de las asignaturas

Se pedia mejorar los medios a disposicion del profesorado para la traduccion de las guias docentes al
inglés. Aunque cada vez se avanza mas en plantillas, modelos, etc.. todavia se precisa una mayor
colaboracion. Por otra parte, en el caso de las guias de las asignaturas de Derecho en DADE, el Plan
solicitaba, como otros anos, que sean las mismas que las del Grado, evitando las duplicidades que existen
actualmente en todo el proceso y que, ademas de complicarlo sin motivo, pueden dar lugar a errores. Se
trata de una reivindicacion recurrente por nuestra parte y relativamente sencilla que sin embargo no ha
sido atendida.

2. Formacioén para el uso sistemas anti-plagio.

Se pedia impulsar mecanismos de formacién para el profesorado que le permitan conocer y usar con
agilidad los diferentes sistemas anti-plagio que la Universidad pone a su disposicién y que se han
convertido en una herramienta necesaria para evaluar los TFG y TFM, asi como otros trabajos que se
presentan en el marco de la evaluacion continua. Sin embargo, persiste ese desconocimiento por parte de
muchos profesores sobre el uso adecuado de estos sistemas.



3. Modificacion de la normativa de evaluacion

La vigente normativa de evaluaciéon del aprendizaje de la Universidad regula tanto la prueba final de las
asignaturas como el posible establecimiento de un sistema de evaluacién continua, estableciendo la
coordinacion entre ambos sistemas. No obstante, la norma parece estar pensando en un sistema de
evaluacién continua que suponga un cien por cien de la nota, funcionando como alternativa a la prueba
final, mientras que en el caso del Grado en Derecho esa evaluacién anticipada es solo parcial, solo hasta
un 30 por ciento de la nota global. Esta circunstancia hace que en ocasiones no resulte sencillo encajar los
postulados de esa norma a nuestra realidad. Para evitar esto y sobre todo para facilitar la interpretacion de
la normativa de evaluacién, entendemos necesaria una modificacién de la misma que contemple y regule
las relaciones entre la evaluaciéon anticipada y la prueba final en los casos en que la primera constituye
una alternativa a una parte de la nota final, pero no a la totalidad de ésta. No ha sido atendida esta
peticion.

4 Reduccion progresiva del niimero de alumnos

Conforme a la memoria de la titulacion (modificada), la admision sera de 280 estudiantes en el Grado. Esta
cifra se ajusta a las previsiones de la RPT de la Universidad, y la dotacion de plazas se hace sobre la base
de cinco grupos de 72 estudiantes (incluido DADE). No obstante, tanto el Consejo de Gobierno de la
Universidad como el Gobierno de Aragéon incrementan la oferta hasta 308 en Derecho y 80 en DADE. La
realidad, contando con los repetidores, es que en algunos grupos hay mas de un centenar de matriculados.
La CGC considera que deberian respetarse los numeros de la memoria, ya verificada por ANECA. Una
peticion que no ha sido tampoco atendida, aunque con la creciente demanda social que tenemos es cierto
que resulta comprensible el comportamiento de la autoridades universitarias y autonémicas.

5. Mejora sustancial de la climatizacion de algunas aulas y despachos de la Facultad

El Plan de Mejora llamaba la atencion sobre la deficiente climatizacion de algunas dependencias de la
facultad, lo que afecta decisivamente al desarrollo normal de las actividades docentes. Desde la direccion
del centro se ha reclamado al vicerrector en reiteradas ocasiones la solucion urgente de estos problemas
pero a pesar de algunos esfuerzos puntuales que se han realizado, este asunto esta todavia lejos de
arreglarse.

6. Fomento de la contrataciéon de profesores jovenes en formacion

Como hemos puesto de relieve en anos anteriores, el progresivo envejecimiento de la plantilla de
profesorado permanente de la Facultad y de esta Universidad, en general, es un hecho muy preocupante.
De seguir esta tendencia, en menos de 15 anos los profesores permanentes, fundamentalmente
funcionarios, seran menos del 20 por ciento del total. En este sentido, es necesario el impulso de politicas
que incentiven la incorporacion de profesores en formacién y un plan de estabilizacién. De lo contrario, en
el escenario futuro de la titulacién la ensenanza quedara esencialmente en manos de profesores asociados
no doctores. Nos consta la sensibilizacion del rector y su equipo ante este problema, pero igualmente desde
los centros tenemos que hacer llegar nuestra reivindicacion ante las autoridades competentes en el
Gobierno de Aaragéon y de Espana, para el impulso de politicas activas que fomenten la renovacién y
estabilizacién de nuestras plantillas de profesores. Seguiremos insistiendo, por lo tanto.

7. Flexibilizacion de las directrices del POD en materia de TFG y Practicum.

Desde que las asignatura TFG y Practicum han dejado de considerarse de contabilidad especial para
tratarse como una mas a los efectos del POD se esta produciendo un importante desfase entre los datos
programados en fase O, solicitados por el vicerrerector, y la realidad de la carga docente efectiva. La
programacion de fase O de TFG y Practicum asignados a cada Area se realiza con base a estimaciones,
tomando como referencia los datos del afio anterior, obligando ademas a distinguir entre Derecho y Dade.
Sin embargo, la asignacion definitiva de los TFG durante el curso se realiza, conforme a nuestra normativa
interna, por nota de los estudiantes, sin distincion entre los del grado. y los del programa conjunto. Ello
implica en algunas Areas diferencias importantes entre el encargo programado en fase O y la asignacion
efectiva de trabajos. Y algo similar ocurre en el Practicum. El problema es que la rigidez de las reglas del
POD no permiten realizar a posteriori y de manera sencilla esa adaptacion del encargo docente a los datos
reales, produciéndose importantes disfunciones, que ya han advertido los Departamentos. Para evitar estos
problemas, dichas asignaturas deberian operar en fase O, en Odile, respectivamente, como una tUnica



asignatura, es decir, comun para Derecho y DADE, sin distinguir alumnos del Grado y del Programa
Conjunto.

Aunque siguen algunos problemas, la peticion concreta de vincular (unir) Derecho y DADE en fase cero
POD respecto de estas asignaturas ha sido atendida.

8. Impulsar PIET

La Comisiéon de Garantia estimaba necesario impulsar desde la direcciéon del centro la peticion de un PIET
para el proximo curso que analice los sistemas de evaluacion del aprendizaje en Derecho y contemple un
estudio de las cargas de trabajo en las diversas asignaturas del Grado. Asi fue solicitado por el coordinador
de la titulacion y ya esta en marcha.

9. Modificaciones en el plan de estudios

En el seno de la Facultad se ha da elaborar un plan estratégico como paso previo al proceso de
acreditacion institucional del centro. En el marco del mismo se estudiara la posibilidad de abordar algunos
cambios en el plan de estudios del Grado a la vista de la experiencia acumulada desde su implantacion:
optatividad, anualizacién de algunas asignaturas, ampliacion de créditos de clases tipo 1 en detrimento de
los tipo 2, cambio de ubicacion de alunas asignaturas dentro del plan, etc..

Esta medida no ha podido ponerse en marcha durante el ario 2019, pero en estos momentos ya esta
funcionado una Comisién encargada por la Junta de facultad para abordar dicho plan.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

A lo largo de este informe ya se senalan incidencias y se llama la atencion sobre algunas quejas. No
obstante, haremos mencion aqui a lo mas relevante.

En el caso de los estudiantes, las quejas mas habituales tienen que ver con la actividad docente.
Especificamente, el incumplimiento de los criterios fijados en las guias docentes, desacuerdos con la
evaluacion obtenida, la accesibilidad de los profesores, la realizacion de actividades evaluables fuera de
horario etc.. Respecto de las incidencias y reclamaciones, los temas mas recurrentes son los cambios de
grupo, y el reconocimiento de créditos. En todos estos asuntos, tanto los coordinadores (Derecho Y DADE
Jcomo el vicedecano de estudiantes asi como, en algunos temas, el personal de la Secretaria del Centro, se
ocupan de su tramitacion, tratando de alcanzar, en lo posible y en el marco de la legalidad, una pronta
solucion.

Por lo que se refiere a los profesores, ademas de algunas quejas puntuales sobre los horarios, el asunto
mas conflictivo ha sido la falta de sintonia entre la carga docente asignada en el POD a las diferentes Areas
de conocimiento por la direccion de TFG y la distribucion real de trabajos que se hace anualmente desde
el centro. El funcionamiento de la aplicacién ODILE no se ajusta a los datos aportados por el Centro en
fase cero del POD y se han producido muchas quejas, toda vez que la carga real de trabajos ha superado
en la mayor parte de asignaturas a la asignacion que desde PDI se habia realizado a las Areas.

Respecto del PAS, el personal de la Secretaria de Centro sufre un exceso de carga de trabajo en ciertas
épocas del ano, que ya se ha denunciado otras veces.

Finalmente, nos gustaria hacer una observacion general sobre el propio contenido de estos informes y que
ya incluimos en otros anteriores. Estimamos que el hecho de hacer un informe de esta naturaleza con
caracter anual no resulta adecuado en relacion a los resultados que se pretenden alcanzar. Es decir, si el
objetivo no es otro que mejorar los indicadores de calidad del titulo haciendo propuestas que contribuyan a
ello, es dificil encontrar un diagnostico correcto de los problemas detectados si la dimensiéon temporal se
cine a examinar cada curso académico. Para hacer un mejor diagnostico es necesario distanciarse un poco,
ver lo que pasa en dos o tres cursos y extraer conclusiones. De otra forma, como ocurre ahora, los informes
anuales acaban siendo una version actualizada de informe anterior. Una opinién asimismo compartida por
muchos coordinadores de otras titulaciones y que han trasladado a la directora de secretariado de calidad
y al propio vicerrector en varias ocasiones.



9.— Fuentes de informacion

Para elaborar este informe se han utilizado las siguientes fuentes de informacioén:

1. Memoria de la verificacion del Grado en Derecho evaluada favorablemente por ANECA el 7 de abril de
2010, y modificaciones posteriores.

2. Autoinforme aprobado por la Comisién de Autoevaluacion de la Facultad de Derecho el 10 de septiembre
de 2015 para la renovacion de la Acreditacion de la titulacién de Graduado en Derecho.

3. Informe de la ACPUA sobre la renovacion de la Acreditacion de la titulacion de Graduado en Derecho de
marzo de 2016.

4. Informes anuales de evaluacion de la calidad y resultados de aprendizaje de los cursos anteriores,
especialmente del curso 2017-2018.

5. Plan anual de Innovacion y Mejora del curso 2017-2018

6. Encuesta sobre la evaluacion de la ensefnanza: informe de titulacion. Grado y DADE.

7. Encuesta sobre evaluacion de las asignaturas: informe de titulacién. Grado y DADE

8. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién. Grado y DADE

9. Encuesta sobre evaluacion de la ensenanza. Listado por asignaturas. Grado y DADE

10. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa de movilidad Erasmus. Grado y DADE
11. Encuesta de evaluacion de las practicas externas por los alumnos. Grado y DADE

12. Encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién. Grado y DADE

13. Encuesta de satisfaccion del PAS con la titulacion. Grado y DADE

14. Encuesta de satisfaccion del Trabajo de fin de Grado. Grado y DADE

15. Informaciones obtenidas a partir de la web de la Universidad de Zaragoza sobre: Plazas de nuevo
ingreso ofertadas, estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso, nota media de acceso,distribucion de las
calificaciones, analisis de los indicadores del titulo. proyectos de innovaciéon docente en que han
participado profesores de la Facultad de Derecho. Informaciéon sobre los programas de movilidad de los
estudiantes.

16. Actas de las Juntas de Facultad y de las reuniones de la Comision de la Garantia de la Calidad del
Grado en Derecho

17. Informe de Gestion de la Facultad de Derecho de 2019.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobaciéon (dd/mm/aaaa)

22/01/2020

10.2.— Aprobacién del informe

Aprobado por unanimidad. Presidente, coordinador del programa conjunto, los dos representantes del
profesorado, un estudiante y los dos externos nombrados por el rector.






—_ . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
S lZvaer5|dad
1 aragoza

TITULACION: Graduado en Derecho (421)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Derecho

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Formacion histérica del Derecho en Espafia (27700) 404 70 17.33
Derecho romano (27701) 335 57 17.01
Introduccion a la economia (27702) 373 188 50.4
Fundamentos de Derecho constitucional (27703) 335 52 15.52
Teoria del Derecho (27704) 363 111 30.58
Derecho civil: persona y bienes (27705) 386 83 21.5
Derecho internacional publico (27706) 393 66 16.79
Derecho constitucional | (27707) 344 99 28.78
Libertad de creencias e interculturalidad (27709) 188 29 15.43
Instituciones de la Unién Europea (27710) 358 79 22.07
Derecho penal. Parte general (27711) 394 167 42.39
Derecho constitucional Il (27712) 416 55 13.22
Derecho civil: obligaciones y contratos (27713) 321 55 17.13
Derecho penal. Parte especial (27714) 339 96 28.32
Derecho administrativo general (27715) 364 109 29.95
Derecho individual y colectivo del trabajo (27716) 415 51 12.29
Derecho de la proteccion social (27717) 291 50 17.18
Derecho procesal | (27718) 346 65 18.79
Derecho mercantil | (27719) 289 116 40.14
Derecho de familia y sucesiones (27720) 285 72 25.26
Derecho financiero y tributario (27721) 289 81 28.03
Derecho administrativo. Parte especial (27722) 266 42 15.79

Asig

18 de septiembre de 2019

Desviacion %

3.13
4.16
3.81
3.34
3.81
3.83
3.64
4.23
3.63
3.72
4.22
3.68
4.33
4.09
3.98
3.91
3.82
3.25
41
4.12
4.29
4.04

-19.95%
6.39%
-2.56%

-14.58%
-2.56%
-2.05%
-6.91%
8.18%
-7.16%
-4.86%
7.93%
-5.88%
10.74%

4.6%
1.79%
0.0%
-2.3%

-16.88%
4.86%
5.37%
9.72%
3.32%



TITULACION: Graduado en Derecho (421)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Derecho 23.83%

g N Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Derecho mercantil 1l (27723) 293 74 25.26 3.62 -7.42%
Derecho civil aragonés (27724) 258 55 21.32 3.78 -3.32%
Derecho y ética (27725) 224 73 32.59 4.0 2.3%
Derecho financiero y tributario Il (27726) 208 43 20.67 4.21 7.67%
Derecho procesal Il (27727) 212 52 24.53 3.87 -1.02%
Derecho ambiental (27728) 169 33 19.53 2.51 -35.81%
Derecho administrativo territorial econémico (27729) 75 3 4.0 3.69 -5.63%
Derecho internacional privado (27730) 243 55 22.63 3.99 2.05%
Técnicas econdémicas para juristas (27731) 130 22 16.92 4.5 15.09%
Contabilidad para juristas (27732) 68 25 36.76 4.55 16.37%
Derecho de la competencia (27733) 48 17 35.42 3.63 -7.16%
Sociologia juridica (27734) 78 37 47.44 4.26 8.95%
Interpretacion y argumentacion juridicas (27735) 59 17 28.81 3.73 -4.6%
Técnicas de comunicacion y expresion para juristas (27736) 58 6 10.34 4.62 18.16%
Derecho eclesiéstico del Estado (27739) 186 32 17.2 4.38 12.02%
Fundamentals of Law (27740) 10 1 10.0 4.57 16.88%
Sumas y promedios 9813 2338 23.83 3.91 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Derecho (102)
66 66 100.0% 3.98
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé S NO S; N?
durante el periodo de movilidad? 52 14 79% 21%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 49 3 0 74% 5% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 48 13 2 3 73% 20% 3% 5%
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su : .
institucion de envio fue justo y Sl NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar
transparente? 62 3 1 94% 5% 2%
BLOQUE: COSTES
20.¢En qué medida su beca cubri6 los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
gastos de movilidad? 28 28 9 1 42% 42% 14% 2%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 1 3 13 17 32 4.15
2. Calidad de los métodos de ensefianza 2 2 13 24 25 4.03
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 6 15 20 25 3.88
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 4.02
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 5 6 14 26 15 3.61
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 6 6 18 24 12 3.45
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 4 4 11 19 28 3.95
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 3 5 15 19 24 3.85
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.72
13. Alojamiento 4 3 9 24 26 3.98




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

CENTRO: Facultad de Derecho (102)

66 66 100.0% 3.98

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 1 1 4 12 26 22 3.98
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 2 2 3 14 21 24 3.97
16. Bibliotecas 2 1 1 10 25 27 4.19
17. Acceso a ordenadores 5 2 4 13 18 24 3.95
18. Acceso a Internet 2 2 3 9 22 28 411
19. Acceso a bibliografia especializada 7 3 3 13 22 18 3.83
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.0
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 3 13 50 4.71
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.71
Sumas y promedios 3.98

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2018-19
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Derecho (102)

66 66 100.0% 3.98
UNIWERSYTET LODZKI 2 5.0
Uniwersytet Gdanski 1 5.0
Sciences Po Lille 2 5.0
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 5 4.8
Lazarski University 2 5.0
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY 2 5.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA 3 5.0
PAN-EUROPEAN UNIVERSITY 2 5.0
UNIVERSITE JEAN MOULIN (LYON III) 1 4.0
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE 2 4.5
ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON 1 4.0
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 1 4.0
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 3 3.33
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO 5 4.8
Université Tolouse | Capitole 1 4.0
UNIVERSITETET | BERGEN 1 5.0
UNIVERSITETET | OSLO 2 5.0

VAASAN YLIOPISTO 2 4.5



PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afo: 2018-19

CENTRO: Facultad de Derecho (102)

66 66 100.0% 3.98
MASARYKOVA UNIVERZITA BRNO 3 4.67
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA 1 5.0
UNIVERSITE DE BORDEAUX 1 5.0
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS 3 4.67
UNIVERSITA DI PISA 1 5.0
QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST 4 5.0
LAPIN YLIOPISTO 1 5.0
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 2 5.0
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 2 5.0
"UNIVERSITATEA "'BABES-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA" 1 5.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA 3 4.67
Westféalische Wilhelms-Universitat Munster 1 5.0
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 1 5.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO 1 4.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



TE Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Derecho (421)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 251 20
N° N° Tasa
Asignatura alumnos  respuestas respuestas

A B C D E F Asig Desv. %

Préacticum (27737) 251 20 7.97 419 0.0%

Sumas y Promedios 251 20 7.97 419 0.0%

Blogue A: Informacion y asignacion de programas de
préacticas externas

Blogue B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Derecho (102) _
43 13 30.23% 3.2
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 6 4 3.17
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 3 2 3 3.77
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 1 5 4 3.62
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 1 6 3 3.54
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 3 3 1 3 2 2.7
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.39
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 3 1 3 3 3.15
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 2 2 3 3 3.23
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 1 4 3 4 1 2.17
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 2 2 4 3 2.92
BLOQUE:RECURSOS 2.88
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 2 2 7 3.38
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 2 3 3 3.23
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 3.31
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1 1 3 2 5 3.17
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 1 1 1 3 5 3.5
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.33
Sumas y promedios 3.2

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Derecho (102)
164 38 23.17% 3.45
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 6 7 11 12 2 2.92
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 4 3 13 15 3 3.26
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 3 6 14 12 3 3.16
4. Adecuacion de horarios y turnos 2 3 11 18 4 35
5. Tamafio de los grupos 6 11 13 6 2 2.66
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 31
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 7 11 10 10 2.61
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 1 3 14 17 2 3.43
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 2 2 4 13 16 1 3.28
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1 1 1 13 17 5 3.65
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1 2 12 20 3 3.59
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.31
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 2 6 18 11 3.95
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 3 6 10 19 4.18
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 11 13 14 4.08
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 3 2 8 14 11 3.74
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 4 7 17 9 3.76
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 5 4 12 12 5 3.21
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.82
17. Aulas para la docencia tedrica 1 5 9 16 7 3.61
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 3 1 9 15 10 3.74
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 3 6 12 11 6 3.29
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 5 5 9 13 6 3.26




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Derecho (102)
164 38 23.17% 3.45
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.47
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 2 3 8 16 9 3.71
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 8 12 14 4 3.37
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 2 6 9 18 3 3.37
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.48
Sumas y promedios 3.45

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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