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— Graduado en Terapia Ocupacional

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas,

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso
Numero de preinscripciones en primer lugar
Nuamero de preinscripciones

Estudiantes nuevo ingreso

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

matricula

80
160
735

78


http://www.unizar.es

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso

Concepto
EVAU (*)

Ccou

FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45

Desconocido

Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de estudiantes
65

(no definido)

11

1

1

0

0

(no definido)

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ estudiantes: O Porcentaje: 0%

1.3.— Nota media de admisién

Nota media de admision

Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Nota media de acceso EVAU (*)

Nota media de acceso COU

Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de acceso Mayores de 25
Nota media de acceso Mayores de 40
Nota media de acceso Mayores de 45
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio

Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre

1.4.— Tamano de los grupos

Datos a fecha: 12-01-2020

Porcentaje
83,3%
0,0%

14,1 %
1,3%
1,3%
0,0%
00%

0,0%

8.832

(no definido)
8.67

7.5

7.98

(no definido)
(no definido)
6.815

(no definido)

Los grupos de teoria estan formados por la totalidad de los alumnos, 80 estudiantes. Los grupos de
seminarios tiene un maximo de 20 alumnos y 4 grupos de practicas en sala tienen un maximo de 20

estudiantes en total.



En los ultimos curso se observa una mejora de la proporcién de alumnos por profesor en las asignaturas
con mas carga practica del Grado.

La tendencia en este sentido es por tanto la de acercarse cada vez mas a los criterios de la Memoria de
Verificacion del Grado.

Esta tendencia también se cumple en la relacién alumno/profesor en las asignaturas de practicas Il y IV.
En la asignatura de Trabajo Fin de Grado el proceso de selecciéon estudiante/profesor es proporcional y
equitativo, mejorando la Tutorizacion de estos trabajos, computando por regla general, salvo excepciones,
el numero de dos/tres alumnos por profesor.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacién académica...

Las Guias docentes de la Titulacion se revisan y adectian a la normativa de las orientaciones de la
Universidad de Zaragoza a tal fin. (Procedimiento de planificaciéon de la docencia y elaboracién de las Guias
Docentes)

Para el curso 2018/19 todas las guias fueron revisadas por la Coordinacion de la Titulacién y aprobadas
por la Comision de Garantia de Calidad de Terapia Ocupacional. Todas las Guias Docentes se encuentran
publicadas para su consulta y revision por parte de los alumnos en la web del Grado de Terapia
Ocupacional.

Exite un consenso generalizado entre profesorado y estudiantes en relacion con la necesidad de seguir
revisando las Guias Docentes afo a ano, asi como la necesidad de la supervisién y el apoyo desde el
Vicerrectorado de Politica Académica en relacion con la traducciéon de las mismas al idioma inglés.

Se observa también la necesidad de cambio y revision de las Guias Docentes de las asignaturas de
practicas III y IV, sobre todo en relacién a sus criterios de evaluacion, con la finalidad de conseguir mayor
objetividad, claridad y operatividad en los mismos.

En relacion de la asignatura del Trabajo de Fin de Grado se siguen realizando también mejoras
encaminadas a mejorar tanto los contenidos, la accesibilidad de los estudiantes a los mismos, la mejora de
la metodologia a seguir en cada opcion y el aumento y actualizacion de las lineas de investigacion
ofertadas.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

La docencia se desarroll6 segun la planificacién prevista en el documento de Ordenacion Académica. No se
realizaron cambios significativos en relacion con el Plan de Estudios y tampoco hubo incidencias en
relacion a la incorporacion del profesorado a la docencia de las asignaturas del Grado.

Se revis6 por parte de la Coordinacion del Grado y la Vicedecana de Ordenacion Académica la necesidad de
profesorado en esta titulacién.

Cabe destacar las dificultades que se han dado para cubrir las bajas por enfermedad del profesorado de
forma inmediata y operativa, lo que repercute en la desmotivacién y confusién de los estudiantes.

Del mismo modo re realizan reuniones con los responsables de las asignaturas para coordinar las fechas de
examenes y los horarios de las clases en todos los cursos del Grado.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Se realizan reuniones periodicas entre el profesorado y la Coordinacién del Grado, con la finalidad de
mejorar las actividades de aprendizaje del estudiante.

Reuniones entre la Coordinacioén del Grado y los Asociados Clinicos del mismo.

Reuniones con el conjunto de los representantes de los alumnos.



Una de las consecuencias de estas reuniones fué el reconocimiento de la necesidad de estrechar la relacion
y colaboracién entre los Profesores del Grado y los Profesores Asociados Clinicos del mismo. Estos
contactos tuvieron como resultado un PIIDUZ con el Titulo "Programa de Colaboracién entre los Profesores
del Grado de Terapia Ocupacional y los Profesores Asociados Clinicos para crear nuevos contextos de
mejora para el aprendizaje significativo de los alumnos del Grado de Terapia Ocupacional". Este Proyecto
se presenta y queda aprobado para su realizacion dentro de la convocatoria de Innovaciéon Docente
2017/18 de la Universidad de Zaragoza. Se ha continuado durante los siguientes cursos con esta
colaboracion fuera del marco institucional de los Proyectos de Innovacién docente.

Para el curso 2018/19, se continué con estas actividades como parte de las actividades de aprendizaje del
Grado.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 1,10 0 3 4 0,0 0,00
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 11 12,09 5 12 60 1.120,5 10,99
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 3 3,30 2 0 16 460,0 4,51
Universitarias

Profesor Contratado Doctor 2 2,20 1 2 0 261,0 2,56
Profesor Ayudante Doctor 2 2,20 1 0 0 4679 4,59
Profesor Asociado 56 61,54 6 0 0 6.245,4 61,26
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 12 13,19 0 0 0 1.092,0 10,71
Profesor Colaborador 2 2,20 1 0 0 548,5 5,38
Personal Investigador en Formacién 2 2,20 0 0 0 0,0 0,00
Total personal académico 91 100,00 16 17 80 10.195,4 100,00

El numero de profesores estables se mantiene, pero hay que tener en cuenta el envejecimiento de la
plantilla de profesores Titulares, lo cual nos hace predecir que en unos tres anos la situaciéon habra
cambiado, aumentando ostensiblemente los profesores asociados.

El profesorado de las practicas externas/practicum puede consultarse en: https://fcs.unizar.es/practicas-
externas

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=horas_impartidas

Programa de colaboracién entre los profesores del Grado de Terapia Ocupacional y Profesores Asociados Clinicos para crear nuevos contextos de mejora para el aprendizaje
significativo de los alumnos del Grado de Terapia Ocupacional.
Dofa Reyes Torres Sanchez  Centro:Facultad de Ciencias de la Salud / Psicologia y Sociologia

El uso de la narrativa en el aprendizaje y la visualizacién de la Terapia Ocupacional
Dofa Ana Alejandra Laborda Soriano  Centro:Facultad de Ciencias de la Salud / Fisiatria y Enfermeria

La coevaluacién como herramienta de evaluacion para las presentaciones orales en la asignatura Valoracién Il
Dofa M? Concepcién Sanz Rubio  Centro:Facultad de Ciencias de la Salud / Fisiatria y Enfermeria

Desarrollo de seminarios activos en las asignaturas del "Afecciones médico-quirtrgicas" del grado de Fisioterapia
Dorfia Ana Carmen Coarasa Liron de Robles  Centro:Facultad de Ciencias de la Salud / Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

“Andlisis y valoracion de la Boccia como ocupacion significativa para deportistas con Paralisis Cerebral”
Don Rafael Sdnchez Arizcuren Centro:Facultad de Ciencias de la Salud / Fisiatria y Enfermeria

Compartir para construir: la narrativa como instrumento de aprendizaje Transversal.Dofia Alba Cambra Aliaga. Centro: Facultas de C.C. de la Salud.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

La calidad docente del profesorado se acredita por la experiencia de los profesores permanentes que
cuentan con 80 quinquenios y 17 sexenios de investigacion reconocidos.

En los dltimos anos, la falta de tasas de reposiciéon junto con la dificultad para la acreditacién, son en gran
medida los responsables de que las ratios actuales sean favorables al profesorado no permanente. Durante
el curso 2018/19 continua la tendencia de los profesores no doctores a acceder al Grado de Doctor.

Grupos de investigacion. reconocidos por el Gobierno de Aragon:

TECNODISCAP WELL-TECH IP. T44. JORGE LUIS FALCO BOUDET

BIENESTAR Y CAPITAL SOCIAL. IP. S 51. MARTA GIL LACRUZ

GENUD. GROWTH, EXERCISE, NUTRITION AND DEVELOPMENT. B23. LUIS ALBERTO MORENO AZNAR.

UNEVAD, SALUD Y EJERCICIO FISICO. B 52. COORDINADOR ENRIQUE SERRANO OSTARIZ Maria Jesus
Cardoso

E-tutoring: tools and web resources for study and carreer management. Proyecto Europeo ERAMUS +.
01/10/18 - 30/09/20

Estudio de convivencia en centros educativos de Aragon. OTRI
Grupo de Referencia Educaviva- Educacion y Procesos Psicolégicos. SGI. 01/01/17 - 31/12/19

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

El personal de apoyo con el que cuenta el titulo es el de la Facultad de Ciencias de la Salud para dar apoyo
a los tres titulos que se imparten se cuenta con 14 profesionales de Administraciéon y Servicios,
distribuidos entre la Secretaria tinica del Centro , secretaria del Departamento de Enfermeria y Fisiatria,
servicios generales y personal de laboratorio. A esto habra que anadir el personal de la totalidad de los
Departamentos que tienen docencia en las diferentes titulaciones.

El personal de la biblioteca que presta sus servicios en nuestra Facultad, depende organica y
funcionalmente de la Biblioteca de la Facultad de Medicina.



Se considera que el personal de apoyo es suficiente y su experiencia profesional y dedicaciéon es adecuada
para el apoyo necesario a la docencia.

Los recursos materiales son adecuados a la memoria del titulo, aunque los espacios disponibles son
insuficientes para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. En los anteriores informes de evaluacion
ya se ponia de relieve esta falta de infraestructuras en cuanto a salas de practicas, aulas y salas de
usuarios.

La dotacion actual de material informatico es la adecuada, ya que en todas las aulas y salas se cuenta con
un equipo informatico y de proyeccion.

El diseno de los espacios cumple con la normativa de accesibilidad actual.

Sera necesario el arreglo del suelo y el mobiliario de la biblioteca del Centro, ya que se encuentra en claro
deterioro.

Resaltar que se ha mejorado la infraestructura de la Sala de Grados del Centro, lo

que potencia su uso en relacién a actividades diversas.

4.2.— Analisis y valoraciéon de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Durante el curso 2018/19, los centros asistenciales en los que los estudiantes realizaron sus practicas
externas , estan agrupados en cuatro ambitos.Cada estudiante en practicas debe de rotar por cada uno de
ellos. Estos ambitos se concretan en:

Ambito de Rehabilitacion Fisica (con un total de 5 centros),

Ambito de Geriatria/ Gerontologia (con un total de 8 centros),

Ambito Centros Monograficos (con un total de 12 centros especializados en distintas patologias y
discapacidades),

Ambito de Psiquiatria/Psicosocial (con un total de 6 centros).

La tendencia durante los tltimos cursos ha sido la de aumentar el niimero de Centros en donde se
imparten las practicas externas I y II. En un futuro habra que aumentar los centros de practicas 3 y 4.
Las Tasas de éxito y rendimiento han sido del 100% en las asignaturas de practicas externas.

Se detecta una baja valoracion por parte de los estudiantes relativa a la informacion recibida en la Guia
Docente de Practicas. Este dato, asi como las reuniones mantenidas con los representantes de los
alumnos nos llevan a plantear un plan de mejora de las Guias Docentes de las asignaturas de practicas I
y II, con el objetivo de informar al alumno de forma mas clara y objetiva en lo relativo a la metodologia y al
sistema de evaluacién que se lleva a cabo en las mismas. Esta reforma se ha planteado a través de la
Comision de Garantia de la Calidad del Grado, y ya se ha comenzado su estudio.

En general, debido a la relevancia de las asignaturas de Practicas Externas I y II en la formacion de los
estudiantes, sera necesario continuar con la mejora en relaciéon a la gestion y organizacion de las mismas.
Se va ha comenzado por parte de la UZ. a incluir en la plataforma Atenea la posibilidad de evaluar las
practicas, tanto en lo relativo a los Centros como al Profesorado. Esta posibilidad ha dado a los estudiantes
la capacidad de evaluar estas asignaturas de forma mas participativa y fiable.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Aunque estas no estan contempladas en el plan de estudios de la Titulacion, cada vez son mas numerosos
los estudiantes que las realizan a través de Universa en su periodo vacacional. La valoracion de los
alumnos de este tipo de practicas es muy positiva con el fin de aprender servicios especificos dentro de
empresas privadas, o ambitos institucionales, donde la figura del Terapeuta Ocupacional comienza a ser
relevante.

4.4 — Analisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracion global
del proceso



Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Datos a fecha: 03-02-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos
Facultad de Ciencias de la Salud 2 2
5.— Resultados de aprendizaje
5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura
Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2018/2019
Estudio: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 12-01-2020

Curso Codigo No

Asignatura pre %Sus %Apr % Not % Sob % MH % Otr %
0 26031 Sociologia de la exclusién social 0O 00 0 00O O OO OO0 O OO0 000 000
0 81310 Relaciones de Japén con Espaiia y Latinoamérica: mas de un siglo 0O 00 0 00O O OO OO0 11000 000 00,0

de amistad, comercio y navegacién
0 81320 Soporte vital basico (SVB) con desfibrilacién externa 0O 00 0 00O O OO O OO0 11000 000 00,0

automatizada (DEA)
1 26000 Anatomia humana 13 13,8 22234 39415 19202 O 00 111 000
1 26001 Cinesiologia y biomecanica humana 10116 6 7,0 42488 25291 1 12 223 000
1 26002 Fisiologia humana 4 52 0 00 66857 6 78 0O 00 113 000
1 26003 Psicologia | 6 76 14177 39494 19241 1 13 000 000
1 26004 Sociologia de la salud 1112,2 12133 54600 12133 O 00 111 000
1 26005 Inglés cientifico | 4 48 5 60 31369 41488 2 24 112 000
1 26006 Teoriay técnicas de la terapia ocupacional | 12136 9102 51580 13148 1 11 223 00,0
1 26007 Actividades para la independencia funcional I. Introduccién a la 7 92 0 00 4 53 64842 0 00 113 00,0

independencia funcional
2 26008 Psicologia Il 116 1 16 19302 38603 3 48 116 000
2 26009 Sociologia aplicada a la discapacidad 4 59 1 15 32471 28412 0O 00 344 00,0
2 26010 Inglés cientifico Il 9125 5 69 17236 39542 2 28 000 000
2 26011 Deontologia y legislacién sanitaria 2 31 0 00 3 47 47734 9 141 347 00,0
2 26012 Teoria y técnicas de la terapia ocupacional Il 17 18,3 8 86 45484 18194 3 32 222 00,0
2 26013 Afecciones médico quirargicas | 9123 7 96 21288 24329 9 123 341 00,0
2 26014 Actividades para la independencia funcional Il. Desempefio 3 45 1 15 9136 51773 O 00 230 00,0

ocupacional en la vida diaria
2 26030 Academic writing for occupational therapy 1 919 0 00 1 91 7636 1 91 191 000
2 26032 Terapéutica de las patologias de la comunicacion 4 69 2 34 20345 18310 12 20,7 234 00,0
2 26033 Técnicas de liderazgo y dindmica grupal 0 00 0 00 7269 14538 4 154 138 00,0


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180109&anyo=2018&sort=DENOM_ASIGNATURA

8urso eggiBg%Terapia asistida con animales N% 00 O 00 2 80 11440 11

ignat %S % A % N %S

2 26035 ﬁss'f%rl‘gg%r?:linica del ejercicio para profesionales sanitarios prf 12,3 uf 12,3 pg 75,(3 06 0,(3 08
3 26015 Teoria y técnicas de la terapia ocupacional llI 2 27 0 00 14189 52703 4
3 26016 Afecciones médico quirurgicas Il 2 26 0 00 20263 38500 12
3 26017 Actividades para la independencia funcional lll. Desempefio 1 14 1 14 9125 52722 6

ocupacional en educacién, juego y ocio.
3 26018 Actividades para la independencia funcional IV. Entorno y 1 14 0 00 O 00 17243 52

desempefo ocupacional
3 26019 Psiquiatria 5 68 0 00 15203 35473 16
3 26020 Salud publica 4 55 5 68 21288 40548 O
3 26021 Practicas externas | 0 00 0 00 5 72 47681 14
4 26022 Practicas externas I 1 1,6 0 00 2 32 32508 26
4 26023 Actividades para la independencia funcional V: Desempeino 1 15 1 15 3 46 50769 7

ocupacional en la comunidad
4 26024 Actividades para la independencia funcional VI: Desempefno 0 00 5 81 2438,7 25403 4

ocupacional e insercién laboral
4 26025 Geriatria 1 1,7 1 1,7 1626,7 33550 6
4 26026 Ortoprotesis en terapia ocupacional 1 1,7 O 00 5 8,6 38655 11
4 26027 Trabajo fin de Grado 13171 0 00 1 1,3 34447 22
5.2.— Analisis de los indicadores de resultados del titulo

Analisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2018/2019
Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 12-01-2020
Rec
Cad Equi
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre

No

440 140 000

0% Mg 0% 08 0%

54 227 000
158 453 00,0
83 342 000
743 000 000
21,6 341 00,0
00 341 000
20,3 343 00,0
413 232 000
108 34,6 00,0
65 465 000
1000 350 00,0
190 352 00,0
289 679 000
Tasa Tasa
éxito rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 26000 Anatomia humana 94 1 59 22 13
1 26001 Cinesiologia y biomecénica humana 86 1 70 6 10
1 26002 Fisiologia humana 77 1 73 0 4
1 26003  Psicologia l 79 1 59 14 6
1 26004 Sociologia de la salud 90 1 67 12 11
1 26005 Inglés cientifico | 84 3 75 5 4
1 26006 Teoriay técnicas de la terapia ocupacional | 88 1 67 9 12
1 26007 Actividades para la independencia funcional I. Introduccién a la 76 1 69 0 7
independencia funcional
2 26008  Psicologia ll 63 1 61 1 1
2 26009 Sociologia aplicada a la discapacidad 68 1 63 1 4

72.84 62.77
92.11 81.40
100.00 94.81
80.82 74.68
84.81 74.44
93.75 89.29
88.16 76.14
100.00 90.79
98.39 96.83
98.44 92.65



Rec

Cod Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
2 26010 Inglés cientifico Il 72 8 58 5 9 92.06  80.56
2 26011 Deontologia y legislacion sanitaria 64 1 62 0 2 100.00 96.88
2 26012 Teoriay técnicas de la terapia ocupacional |l 93 0 68 8 17 89.47 73.12
2 26013  Afecciones médico quirtrgicas | 73 0 57 7 9 89.06 78.08
2 26014  Actividades para la independencia funcional Il. Desempefio 66 1 62 1 3 98.41 93.94

ocupacional en la vida diaria

3 26015 Teoria y técnicas de la terapia ocupacional llI 74 0 72 0 2 100.00 97.30
3 26016  Afecciones médico quirdrgicas Il 76 0 74 0 2 100.00 97.37
3 26017 Actividades para la independencia funcional lll. Desempefio 72 0 70 1 1 98.59 97.22

ocupacional en educacién, juego y ocio.

3 26018 Actividades para la independencia funcional IV. Entorno y 70 0 69 0 1 100.00 98.57
desempeno ocupacional

3 26019  Psiquiatria 74 1 69 0 5 100.00 93.24
3 26020 Salud publica 73 1 64 5 4 92.75 87.67
3 26021 Practicas externas | 69 1 69 0 0 100.00 100.00
4 26022  Practicas externas Il 63 1 62 0 1 100.00 98.36
4 26023 Actividades para la independencia funcional V: Desempeno 65 0 63 1 1 98.44 96.92

ocupacional en la comunidad

4 26024  Actividades para la independencia funcional VI: Desempefio 62 1 57 5 0 91.94 91.94
ocupacional e insercion laboral

4 26025 Geriatria 60 2 58 1 1 98.31 96.67
4 26026  Ortoprotesis en terapia ocupacional 58 0 57 0 1 100.00 98.28
4 26027  Trabajo fin de Grado 76 0 63 0 13 100.00 82.89
26030 Academic writing for occupational therapy 11 1 10 0 1 100.00 90.91
26031 Sociologia de la exclusién social 0 1 0 0 0 0.00 0.00
26032 Terapéutica de las patologias de la comunicacion 58 1 52 2 4 96.30 89.66
26033  Técnicas de liderazgo y dindmica grupal 26 0 26 0 0 100.00 100.00
26034  Terapia asistida con animales 25 0 25 0 0 100.00 100.00
26035  Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales sanitarios 8 0 6 1 1 85.71 75.00

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

El personal académico del Grado en Terapia Ocupacional, esta implicado en las actividades de innovacion.

Estas actividades se relacionan directamente con el proceso ensenanza- aprendizaje de los estudiantes del
Grado.

Un total de 30 asignaturas de la titulacién utilizan las plataformas digitales del Anillo Digital Docente. Esto
supone un total del 97% de las asignaturas del Grado que

estan dadas de alta en el Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza. E1 ADD es valorado
positivamente por los estudiantes y conviene seguir en esta linea.



Se mantiene el curso Moodle “Competencias informacionales en Terapia Ocupacional nivel basico”. Esta
actividad se vincula a la asignatura de Actividades para la Independencia Funcional I, y se coordina por los
responsables de la biblioteca de la Universidad.

Se observa que la participacién de profesores en los proyectos de innovacion docente se mantiene estable
en relacion con el curso anterior.

Por parte del Departamento de Psicologia y Sociologia se mantienen las Jornadas para la formacion de los
nuevos profesores asociados en el Grado en relaciéon con el aprendizaje de la direcciéon de TFG. Lo que
repercute de forma positiva en la formacion de los alumnos en una asignatura la del TFG en donde el
profesorado de nueva contratacion se encuentra al inicio con pocos conocimientos y formacion para la
Direccion de los mismos.

Nuestra propuesta en este sentido es que sea el profesor de la Asignatura del TFG, el que realice la
formacion a los nuevos profesores contratados del Grado de Terapia Ocupacional.

Se ha mejorado la participacion del profesorado en relacion a la difusion de las actividades de caracter
innovador que se realizan en la titulacion, siguiendo con la participacion en Jornadas de innovacion
docente.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 03-02-2020

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2012-2013 91.29 87.51 94.41
2013-2014 92.31 88.24 92.30
2014-2015 93.80 89.78 92.64
2015-2016 92.24 88.03 94.06
2016-2017 94.37 88.93 93.58
2017-2018 94.62 91.64 93.32
2018-2019 94.73 88.12 91.57

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Terapia Ocupacional
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 03-02-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2012-2013 21.74 72.46
2013-2014 13.70 76.71
2014-2015 10.96 84.93

2015-2016 18.18 58.44



(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde n' es
la duracion en anos del plan de estudios.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

El numero de respuestas posibles es de 74, el numero de respuestas es extremadamente bajo, por lo que
entendemos que no es representativa, y una vez mas se pone de relieve la ESCASA PARTICIACION EN LA
PLATAFORMA ATENEA.

En relacion con otros anos se mantienen las tendencias, destacando el bloque de atencion al alumno con
un que nos hace reflexionar sobre la valoraciéon obtenida para mejorar los cauces oportunos.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Numero de respuestas posibles 42, se mantiene el nimero extremadamente bajo de respuesta en relacion
con anos anteriores. Resulta llamativo la baja tasa de respuesta.

Ateniendonos a estos datos que consideramos poco representativos podemos resaltar que todas las
valoraciones por bloques oscilan entre el 3 y el 4 de media, entendiendo que la calificacién general es
razonablemente positiva.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

La valoracién de estos datos es su falta de representatividad debido al bajisimo % de respuesta.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

Es necesario continuar con las siguientes acciones:

*seguimiento de las guias docentes, y gestionar apoyos para su traduccion al inglés, de su totalidad.

*uso del Anillo Digital Docente a través de la plataforma Moodle,

*recoger la satisfaccion de los agentes implicados en la Titulacion a través de los canales garantizados por
la UZ.

Analizar y proponer acciones de mejora en la calidad docente y de la ensenianza en las asignaturas

cuya satisfaccion por parte del estudiante es baja.

Mejorar la participacion en la movilidad internacional.

Se realizara un documento de orientacion para aquellos alumnos que realicen matricula parcial sobre la
conveniencia de las asignaturas a estudiar que refleje la compatibilidad y necesidad de las mismas.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas précticas)

Los Manuales de Practicum y de Trabajo Fin de Grado, publicados env
http://www.unizar.es/centros/enfez/terapia_ocupacional/.

Las figuras de coordinacién en Practicum y Trabajo Fin de Grado.

Realizacion de diferentes Trabajos Fin de Grado como estrategia de empleo aumentando asi las posibles
lineas de investigacion.



Se recoge un alto nivel de satisfaccién de los estudiantes de 3o y 40 respecto al conocimiento de salidas
profesionales y posibilidades laborales.

/.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

En relacion a la tendencia de cubrir las bajas de profesorado permanente con profesorado asociado, debido
a las dificultades a corto plazo de contar con candidatos acreditados, consideramos que no se han
producido importantes desviaciones en relacién con lo que en su momento se reflejé en la memoria
verificada del afio 2008.

Las restricciones presupuestarias y algunos cambios normativos han sido, sin ninguna duda, los
responsables de estas

pequenas desviaciones.

Aparicion de figuras de Contratado Doctor (necesaria la acreditacion), disminucién de los TEU por
acreditacion y por jubilacion.

Si bien la situaciéon actual refleja un panorama de profesorado apropiado en cuanto a namero y

a las necesidades del titulo, no es menos cierto que existe un importante problema de futuro en cuanto al
profesorado permanente (Terapeuta Ocupacional).

La Universidad esta potenciando la realizacion del doctorado entre los profesionales que ejercen su
actividad como profesores en el centro, lo que ha dado lugar a que cada curso aumente el nimero de
doctores en Terapia ocupacional.

Pero esto no es mas que el primer paso ya que para acceder a los cuerpos docentes universitarios, se debe
poseer una acreditacién en la que una parcela fundamental son los méritos investigadores. Es indudable
que estos meéritos necesitan de un tiempo para ser obtenidos, por lo que en este aspecto atn se tardara un
moderado espacio de tiempo para obtenerlos.

La recomendacién sobre recursos e infraestructuras mejorables, en cuanto a espacios de practicas
especificas para la profesiéon del terapeuta ocupacional sigue siendo un problema pendiente y de dificil
solucion.

Estamos de acuerdo con lo sefialado en el informe en cuanto a la adecuacion de algunas de las
infraestructuras que para practicas en la Facultad se utilizan para Terapia Ocupacional. No asi en cuanto
a su suficiencia.

Somos conscientes de necesidades especificas que dada la situacién econémica y presupuestaria actual se
hace extraordinariamente dificil conseguir.

En contestacién al bajo indice de respuesta en las encuestas de satisfaccion. La Universidad aposté hace
dos anos por la implantaciéon de la plataforma ATENEA para que, por via telematica el estudiante pudiese
responder a diferentes encuestas. Esto supuso en un principio una tasa de respuestas escasa que se ha
ido mejorando y que en estos momentos esta rondando ya el 50%.

Es de suponer que poco a poco se ira introduciendo en el estudiante, y asi

se intenta dia a dia desde los equipos de direccion de los centros, en la cultura de la calidad a través de sus
respuestas por esta plataforma.

Y por ultimo en respuesta a los problemas derivados de las matriculas que se realizan durante el primer
trimestre, que afectan directamente a la docencia de las asignaturas sobre todo de primer curso (hasta que
estan todos alumnos matriculados). Las titulaciones de Ciencias de la Salud en los primeros cursos
“sufren” el proceso de arrastre de estudiantes producido durante la matricula en el Grado en Medicina.
Aunque

oficialmente la matricula concluye a principios del mes de octubre siempre hay casos en los que a lo largo
del citado mes

y de noviembre se producen bajas que provocan un llamamiento de lista de espera.

Aunque estos estudiantes inician sus estudios con el curso ya avanzado en su primer semestre, la politica
social que ha regido estos anos en el centro es

la de ocupar todas las plazas disponibles ya que nuestras listas de espera son muy numerosas con lo que
un nuevo estudiante accede a la Universidad en los estudios que habia elegido en alguna de sus opciones.
Como Universidad Publica nos debemos a la sociedad por lo que es nuestra obligacién ocupar todas



las plazas disponibles dentro de nuestras limitaciones de acceso que son siempre consecuencia de las
limitaciones que establece la

ensenanza practica.
7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion

Los puntos débiles de la Titulacion se centran en el aumento de la contratacién de figuras de profesor
asociado, en los recursos e infraestructuras, y los problemas derivados del retraso de las matriculas.

Estos son asuntos que requieren de mejora por parte de gestiéon, organizacion e infraestructuras de la
Universidad de Zaragoza.

El bajo indice de respuesta en las encuestas de satisfaccién hay que seguir animando a la participacién a
estudiantes, PDI y PAS.

Desde la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y la Coordinacion del Grado, se seguira gestionando la
participacion de estudiantes,

PDIy PAS.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

1 Se han incluido mas centros concertados y se han firmado otros Convenios de colaboracion con otras
entidades.

1 Con el fin de acercar el perfil laboral a los estudiantes del titulo a través de un Plan de innovacion
estratégico de la Titulacion se han realizado acciones para promover la Terapia Ocupacional como agente
de cambio, en el ambito académico y social.

1 Las actuaciones que contintian en marcha son las actualizaciones de las guias docentes, de los manuales
de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

1 Mejorar la calidad en la organizacion y gestion de las Practicas Externas. En curso.

1 Mejorar la calidad en la organizacion y gestiéon, asi como la evaluacion de la asignatura de Trabajo Fin de
Grado. En curso.

1 Animar a la participaciéon de los estudiantes en actividades que les acerquen a la profesion de Terapia
Ocupacional, incluyéndolas como parte de la metodologia de las asignaturas mas especificas. Ejecutada.

1 Promover el papel de la Terapia Ocupacional como agente de cambio, en el ambito académico y social.
Ejecutada.

1 Realizar acciones para mejorar la distribucion de la carga del alumno en los cursos de 3o y 40 del Grado.
Ejecutada.

1 Recoger la satisfaccion de los agentes implicados en la Titulacion a través de los canales garantizados
por la UZ. Ejecutada.

1 Evaluacién de elementos estructurales y factores ambientales de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Ejecutada.

1 Analizar la necesidad de formacién del profesorado del Titulo en cursos del ICE. Ejecutada.

1 Aumentar el uso del Anillo Digital Docente, a través de la plataforma Moodle. Ejecutada.

1 Mantener la participacion y difusién en proyectos de innovacion docente que repercutan en la mejora de
la calidad de la formacién del alumno en la aproximacion al futuro mercado profesional. Ejecutada.

1 Analizar y proponer acciones de mejora en la calidad docente y de la ensenanza en las asignaturas cuya
satisfacciéon por parte del estudiante es baja. En curso.

1 Incidir en la participacion y motivacion de los profesionales externos en la formacién de los estudiantes de
Terapia Ocupacional. Ejecutada y en curso.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Durante el curso 2018/19 se consignan quejas o incidencias significativa en relacién con las practicas
externas Las quejas la realizan alumnas en practicas hacia las Asociadas Clinicas que le coordinaba las
mismas. Se resuelve la situacion tras escuchar a las dos partes.



9.— Fuentes de informacion

Programas desarrollados en el proceso de acceso y acogida de nuevos estudiantes, informacién de
ordenacion académica, ofertas de trabajo, etc. Disponible en: http://fcs.unizar.es/

Relacion de Proyectos de Innovacion Docente realizados. Disponible en:
www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

Informacion sobre Guias docentes de las asignaturas, Planes Anuales de Innovacion y Mejora de cursos
académicos. Disponible en http://titulaciones.unizar.es/terapia-ocupacional/infores.html

Informacion sobre los resultados de cursos anteriores y globales de la titulacion. Disponible en
http://titulaciones.unizar.es/terapia-ocupacional /infores.html

Informacion sobre procedimientos del sistema de calidad de las titulaciones disponible en
http://titulaciones.unizar.es/calidad/procedimiento.php

Informacion sobre Plan de Estudios, Memoria del Titulo de Grado, actas de la Comision de Garantia de
Calidad.

Informe de seguimiento de ACPUA y los Manuales del Practicum y Trabajo fin de Grado en
https://fcs.unizar.es/grado-en-terapia-ocupacional-O

Informacion proporcionada por las responsables del Departamento de Fisiatria y Enfermeria, Secretaria de
Facultad de Ciencias de la Salud y Secretaria de Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La totalidad de tdos los profesores del Grado en Terpia Ocupacional. Profesores coordinadores del TFG y
Practicas Externas /Practicum.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

6/02/2020

10.2.— Aprobacién del informe

Comision de Garantia del Grado en Terapia Ocupacional.

11/02/2020



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 18 de septiembre de 2019
iss  Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 25 39%
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

N© NG Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Anatomia humana (26000) 94 19 20.21 4.15 2.72%
Cinesiologia y biomecanica humana (26001) 86 48 55.81 4.4 8.91%
Fisiologia humana (26002) 77 6 7.79 3.64 -9.9%
Psicologia | (26003) 79 33 41.77 3.66 -9.41%
Sociologia de la salud (26004) 90 8 8.89 3.81 -5.69%
Inglés cientifico | (26005) 84 4 4.76 3.82 -5.45%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional | (26006) 88 52 59.09 3.47 -14.11%
Actividades para la independencia funcional I. Introduccion a la independencia 76 12 15.79 4.1 1.49%
Psicologia Il (26008) 63 24 38.1 4.41 9.16%
Sociologia aplicada a la discapacidad (26009) 68 16 23.53 3.69 -8.66%
Inglés cientifico Il (26010) 72 15 20.83 3.91 -3.22%
Deontologia y legislacion sanitaria (26011) 64 33 51.56 4.81 19.06%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional Il (26012) 93 19 20.43 3.15 -22.03%
Afecciones médico quirdrgicas | (26013) 73 17 23.29 4.59 13.61%
Actividades para la independencia funcional Il. Desempefio ocupacional en la vida 66 18 27.27 4.18 3.47%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional 1l (26015) 74 13 17.57 4.05 0.25%
Afecciones médico quirdrgicas Il (26016) 76 17 22.37 2.22 -45.05%
Actividades para la independencia funcional 1ll. Desempefio ocupacional en 72 10 13.89 4.57 13.12%
Actividades para la independencia funcional IV. Entorno y desempefio ocupacional 70 23 32.86 4.65 15.1%
Psiquiatria (26019) 74 10 13.51 4.34 7.43%
Salud publica (26020) 73 20 27.4 4.42 9.41%

Actividades para la independencia funcional V: Desempefio ocupacional en la 65 11 16.92 4.21 4.21%




TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Actividades para la independencia funcional VI: Desempefio ocupacional e 62 17 27.42
Geriatria (26025) 60 9 15.0
Ortoprétesis en terapia ocupacional (26026) 58 8 13.79
Academic writing for occupational therapy (26030) 11 0 0.0
Terapéutica de las patologias de la comunicacién (26032) 58 31 53.45
Técnicas de liderazgo y dinamica grupal (26033) 26 1 3.85
Terapia asistida con animales (26034) 25 9 36.0
Fisiologia clinica del ejercicio para profesionales sanitarios (26035) 8 1 12.5
Sumas y promedios 1985 504 25.39

25.39%

Media
C D Asig

Desviacion %

411
4.15
4.35

4.42
3.0
2.83
3.14
4.04

1.73%
2.72%
7.67%

9.41%
-25.74%
-29.95%
-22.28%

0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
2 2 100.0% 4.0

BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé Sl NO So' NOO
durante el periodo de movilidad? 0 2 0% 100%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 1 1 0 50% 50% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 1 1 0 0 50% 50% 0% 0%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su

institucion de envio fue justo y S NO No puedo juzgar S NO No puedo juzgar

transparente? 2 0 0 100% 0% 0%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 2 0 0 0 100% 0% 0% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 1 1 4.5
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 1 4.5
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 1 4.5
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 4.5
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 1 25
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 1 2.0
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 2 4.0
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 1 4.5
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.25
13. Alojamiento 1 1 3.5




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

2 2 100.0% 4.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 1 4.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 1 4.5
16. Bibliotecas 1 4.5
17. Acceso a ordenadores 1 4.5
18. Acceso a Internet 1 4.5
19. Acceso a bibliografia especializada 1 1 3.5
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.14
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 1 4.5
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.5
Sumas y promedios 4.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2018-19
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

2 2 100.0% 4.0

ODISEE UNIVERSITY COLLEGE 2 4.5

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 141 29 20.57%

Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B C D E = Asig Desv. %
Practicas externas | (26021) 76 16 21.05 356 1.4%
Practicas externas Il (26022) 65 13 20.0 344 -2.0%
Sumas y Promedios 141 29 20.57 351 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de
préacticas externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

17 4 23.53% 3.63
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Informacién disponible sobre las titulaciones que se imparten en el Centro 1 4.5
2. Comunicacién con los responsables académicos y/o administrativos en relacién 1 1 4.25
3. El profesorado del Centro (accesibilidad, comunicacidn...) 2 4.5
4. Estudiantes del Centro (comunicacion, trato...). 1 2 4.0
5. Respuesta a tus sugerencias y reclamaciones, en su caso 1 1 1 4.0
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 4.26
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 2 3.25
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas 1 3 2.75
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 4 3.0
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 1 1 25
BLOQUE:RECURSOS 2.88
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 1 3.25
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 3 4.25
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 3.75
12. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del 1 2 3.5
13. Nivel de satisfaccién global con otros servicios y recursos del Centro 2 2 3.5
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 35
Sumas y promedios 3.63

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
90 18 20.0% 3.65
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 3 5 7 2 3.33
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 2 5 6 5 3.78
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 2 2 6 7 1 3.17
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 3 7 5 3.72
5. Tamafio de los grupos 1 4 8 5 3.94
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.59
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 1 12 2 2 3.17
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 1 7 5 3 3.33
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 9 5 3 3.56
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 2 6 5 3 3.56
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 1 4 9 1 3.5
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.42
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 1 4 7 6 4.0
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 3 7 8 4.28
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 1 1 5 6 5 3.88
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 4 7 7 4.17
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 3 1 4 4 5 3.41
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 2 1 6 5 4 3.69
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.91
17. Aulas para la docencia tedrica 1 2 4 8 3 3.56
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 2 6 7 3 3.61
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 4 7 4 2 3.11
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 1 2 8 5 2 3.41




T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
90 18 20.0% 3.65
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.42
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 3 4 11 4.44
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3 10 4 3.89
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 2 3 9 2 3.53
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.96
Sumas y promedios 3.65

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Universidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION Afio: 2018-19 27 de enero de 2020
* Zaragoza

TITULACION: Graduado en Terapia Ocupacional (276) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
76 9 11.84% 3.64
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 2 2 3 2 3.56
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 3 5 4.44
3. Actividades de apoyo al estudio 3 1 3 2 3.44
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 1 2 2 3.11
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 4 1 1 2 3.12
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.55
6. Distribucién temporal y coordinacién de modulos y materias a lo largo del 1 2 4 2 3.67
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado 4 3 2 3.78
8. Adecuacioén de horarios y turnos 1 3 4 1 3.56
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 2 2 5 4.33
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 1 2 3 2 3.44
11. Oferta de programas de movilidad 4 2 3 3.22
12. Oferta de practicas externas 1 1 5 2 3.89
13. Distribucion de los exdmenes en el calendario académico 3 2 2 2 3.33
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y 1 1 5 2 3.89
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.68
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 2 3.56
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 2 4 3 411
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 4 2 1 1 1 3.2
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.7
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 2 6 4.44
19. Servicio de reprografia 1 2 3 3 3.89
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 1 1 6 1 3.78




T Universidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION Afio: 2018-19 27 de enero de 2020
‘H',I‘ Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
76 9 11.84% 3.64
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 2 1 4 1 3.22
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 2 2 3 1 3.11
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3.69
23. Gestion académica y administrativa 1 3 3 2 3.67
BLOQUE:GESTION 3.67
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 2 4 2 3.78
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 2 3 2 3.44
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.61
Sumas y promedios 3.64

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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