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Informe de evaluaciodn de la calidad y de los resultados del aprendizaje
— Graduado en Psicologia

Curso 2018/2019

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de plazas de nuevo ingreso 85
Numero de preinscripciones en primer lugar 313
Nuamero de preinscripciones 879
Estudiantes nuevo ingreso 84

El numero de plazas de nuevo ingreso ha sido de 84, es decir, uno menos de las plazas ofertadas. El hecho
de que haya quedado una plaza por cubrir, a pesar de la elevada demanda inicial, se explica por el sistema
de llamamientos existente.

El ntmero de preinscripciones en primer lugar ha sido de 313, manteniéndose en los mismos niveles que
los cursos anteriores, mientras que se ha reducido ligeramente el namero total de preinscripciones.

1.2.— Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Concepto
EVAU (*)

Ccou

FP

Titulados
Mayores de 25
Mayores de 40
Mayores de 45

Desconocido

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° estudiantes: 1 Porcentaje: 1.2%

Estudio previo de los estudiantes de nuevo ingreso
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 12-01-2020

Numero de estudiantes
79

(no definido)

2

2

1

0

0

(no definido)

Porcentaje
94,0 %
0,0%

2,4 %

2,4 %

1,2 %
0,0%
00%

0,0%

Como ha venido sucediendo curso tras curso, desde la implantacion del grado, el acceso mayoritario de
nuestros estudiantes- oscilando entre el 94 y el 95%- ha sido mediante EvAU. El resto de modalidades
sigue teniendo un escaso peso, aunque su presencia se mantiene estable,

1.3.— Nota media de admision

Nota media de acceso EVAU (*)
Nota media de acceso COU
Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de admision
Ano académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 12-01-2020

Nota media de acceso Mayores de 25

Nota media de acceso Mayores de 40

Nota media de acceso Mayores de 45

Nota de corte EVAU preinscripcion Julio

Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre

9.939

(no definido)
10.29
8.045

7.51

(no definido)
(no definido)
8.582

(no definido)

La nota de acceso EvAU, que como se ha senalado es la via mayoritaria, ha seguido una tendencia
creciente estos ultimas, tendencia que se ha acentruado el curso 2018-19 (9.330 el curso 2015-16, y

9.257 el curso 2016-17).



1.4.— Tamano de los grupos

Las asignaturas obligatorias y troncales tienen todas una unica sesion semanal de teoria (2 horas).El
numero de alumnos oscila entre los 85 y los 130 aproximamente, en funcién del nimero de repetidores de
las diferentes asignaturas. Debe senalarse que algunas asignaturas de las areas de psicobiologia,
metodologia y psicologia basica tienen un ntimero considerable de repetidores, por lo que el nimero de
alumnos que deben asistir en principio a las clases de teoria es muy elevada. Con las ultimas mejoras que
se han realizado en erl ambito de las infraestructuras, sin embargo, disponemos de aulas de teoria con
capacidad suficiente para acoger a estos grupos.

Por lo que respecta al niimero de grupos de practicas, es variable. Las asignaturas del area de Psicobiologia
y de Metodologia de ler y 22 curso desadoblan en 4 grupos, el resto de aignaturas desdobla en 3 grupos,
con la excepcion de dos asignaturas de ler curso (Linguistica y Filosofia), que desdoblan en s6lo dos
grupos.

En 3er curso todas las asignaturas desdoblan en 3 grupos de practica y en 4° en dos grupos. Debe
senalarse que, a causa de los programas de movilidad, el niumero de alumnos es menor estos dos cursos.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacién académica...

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

El curso 2018-19 no se han introducido cambios en el Plan de Estudios. El curso 2020-21 se implantara
el nuevo Plan de estudios, con el consiguiente paso a Ciencias de la Salud., por lo que hasta entonces no
se ha realiza ninguna modificacién del antiguo Plan.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante
3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 13-10-2019

En primer N° total N° total Horas
Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 2,00 0 2 2 138,0
Cuerpo de Profesores Titulares de 12 24,00 2 20 25 1.645,0
Universidad
Profesor Contratado Doctor 4 8,00 2 5 0 633,0
Profesor Ayudante Doctor 12 24,00 4 10 0 1.157,3
Profesor Asociado 20 40,00 3 0 0 1.730,4
Otro personal docente 1 2,00 0 0 0 30,0
Total personal académico 50 100,00 11 37 27 5.333,7

%
2,59

30,84

11,87

21,70

32,44

0,56

100,00

El nuimero total de profesores se ha seguido incrementado: 33 profesores el curso 2016-17, 42 el curso
2017-18) y 50 el curso 2018-19, pero se ha mantenido tambiém una tendencia creciente en el porcentaje
de profesorado a tiempo parcial: 30.3% el curso 2015-16, 38.1% el curso 2016-17 y 40% el curso 2018-19.

Ahora bien, debe destacarse que un ptrofesor ha accedido al puesto de Catedratico de Universidad y el

numero de profesores Titulares de Universidad se ha doblado con respecto al curso 2016-17.

El 67% de la docencia es impartida por profesorado a tiempo completo.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Los profesores del Grado han dirigido y/o participado en los siguientes Proyectos de Innovaciéon Docente:

® Ampliacién y optimizacion de la evaluacion formatriva realizada a través de la Plataforma Socrative.

PIIDUZ_16_198 . Coordinado por una profesora del Grado, y con la participacién de 6 nuestros
profesores.

® . Queé efectos tienen las TICs en la evaluacion continua? PIIDUZ_17_056. Coordinado por una
profesora del Grado y con la participacion de 4 de nuestros profesores.

® Diez anos del grado de Psicologia: /Cémo lo ven los alumnos y los profesores? PIIDUZ_17_075.
Coordinado por un profesor del grado y con la participacién de 11 de nuestros profesores.

e Aprendiizaje practico de Psicopatologia Clinica a través de una APP: Resolucion de casos clinicos con

pacientes para estudiantes universitarios. PIIDUZ_17_04, con la participacion de 7 de nuestros

profesores.
® El uso del Smartphone como estrategia para fomentar la evaluacion formativa: Kahoot!

PIIDUZ_17_126. Coordinado por una profesora del Grado y con la participaciéon de 5 de nuestros

profesores.

® Coaching educativo: Analisis de necesidades en estudiantes del Grado en Psicologia. PIIDUZ_17_29.

Coordinado por una profesora del grado y con la participaciéon de 6 de nuestros profesores.

® La gamificacién como herramienta de fomento del aprendizaje activo y la construccion de equipo
(Team Building). PIIDUZ_17_15. Coordinado pr una profesora del Grado y con la participacion de 3 de

nuestros profesores.

Debe senalarse que el nimero de profesores que ha asistido a cursos del ICE se ha reducido mucho

respecto a los cursos anteriores -s6lo 6 cursos realizados por el profesorado a tiempo completo- , y ésto se
explica por el hecho de que la oferta de cursos en Teruel es muy limitada. También se han realizado cursos


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=horas_impartidas

del G9, que presentan la ventaja de ser online.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

Todos los profesoras/es a tiempo completo pertenecen o dirigen un Grupo de Investigacién. Se trata de los
grupos siguientes:

"Investigacion en Comportamiento, Salud y Tecnologias" (ICST). Codigo S31_17D
"Emocion, Regulacion, y Ajuste" (S48_17D)

"Psicologia: procesos cognitivos y sociales" (S24_17R)

"Investigacion en Personalidad, emocion y salud" (GIIS082)

" Bienestar y Capital Socia"l (S16_17R)

" Psicologia Basica" (E038-02) de la Universidad de Murcia

En conjunto los profesores a tiempo completo han publicado un total de 72 articulos en revistas indexadas,
1 libro completo y 3 capitulos de libro., y han participado en numerosos congresos nacionales e
internacionales

Por lo que respecta al niimero de sexenios, en total el profesorado del grado de Psicologia suma 37, asi
como 27 quinquenios.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Los recursos son adecuados, aunque seria deseable un mayor apoyo en la gestion administrativa. Aunque
el PAS cumple sus funciones de manera muy eficiente, ha habido bajas que no se han sustituido, lo que
ha sobrecargado la labor del personal de Administracion.

Por lo que respecta a las infraestructuras, la reubicacion de profesores a despachos de la Facultad de
Ciencisa Humansa y Sociales y al edficicio de Bellas Artes ha mejorado considerablemente 1sa condiciones
de trabajo de este profesorado.

Se ha proseguido también en la adaptacion de aulas para grupos de practicas y de teoria, por lo que las
condiciones pueden considerarse adecuadas en la actualidad, con la excepcion del laboratorio de
Psoicobiologia, que deberia ampliarse para acoger un mayor numero de alumnos.

4.2.— Analisis y valoraciéon de las préacticas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

El curso 2018-19 realizaron las practicas curriculares un total de 80 alumnos, 68 durante el periodo
febrero-junio y 12 durante el verano, de junio a septiembre. La oferta final fue de 123 plazas, de un total
de 92 centros colaboradores. Del total de plazas, 35, incluyendo las de practicum de investigacion, se



ofertaron en Teruel, 60 en Zaragoza y 18 en Huesca. Las diez restantes fueron en Alicante, Caceres,
Castellon, Madrid, Barcelona y Valencia.

Se certificé a 104 tutores profesionales de practicas, ya que las plazas pueden tener mas de un tutor.

No debe senalarse ninguna incidencia, las practicas discurrieron de manera adecuada, como evidencia la
Encuesta de Evaluacién del Practicum, calificada con un 4.98 sobre 5.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

No se realizan practicas externas extracurriculares

4.4 — Analisis vy valoracion del programa de movilidad: NUmero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global
del proceso

Estudiantes en planes de movilidad
Afo académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Psicologia
Datos a fecha: 03-02-2020

Centro Estudiantes enviados Estudiantes acogidos

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 44 19

El programa de movilidad funciona de manera adecuada y se ha podido satisfacer toda la demanda de
plazas. Por lo que respecta al numero de alumnos enviados y acogidos, se mantiene una tendencia
creciente (44 enviados y 19 acogidos, frente a 27 y 9 el curso el curso 2016-17 0 17 y 7 el curso 2014-15).

Se mantienen los convenios con Universidades europeas (programa Erasmus), espanolas (programa
SICUE) y americanas (programa Ibercampus).

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2018/2019

Estudio: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 12-01-2020

Curso Codigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not %Sob %MH %Otr %
0 25936 Conflictos y negociacién en las organizaciones 0O 00 0 OO O 00 O OO O OO O 00 0O0
0 25950 Psicomotricidad 0 00 000 O OO O OO O OO O OO0 000
0 25952 Psicologia de la instruccién 0O 00 00O O OO0 O OO O OO O OO0 OO0
0 52105 Reconocimiento de créditos 0O 00 0 OO O 00 O OO O OO O OO0 OO0
0 52110 Reconocimiento de créditos 0O 00 0 OO O 00 O OO O OO O OO0 OO0
0 52120 Reconocimiento de créditos 0O 00 0 0OO O 00 O OO O OO O OO0 OO0

n E29NE DRarannrimianta da rréditac n Nnn n Nnn n nnN n Nnn n nn n nn nnn


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20180103&anyo=2018&sort=DENOM_ASIGNATURA
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Curso

Cédigo
52210
52305
52306
52405
25900
25901
25902
25903
25904
25905
25906
25907
25908
25909
25910
25911
25912
25913
25914
25915
25916
25917
25918
25930
25931
25932
25933
25934
25935
25938
25939
25940
25941
25942
25943
25944

25946

ACcoaz

INLLUTIULH TG WU UL U euieus
Rsignaduiraiento de créditos

Reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos

Psicologia del desarrollo |

Fundamentos bioldgicos |

Psicologia de la atencién, percepcién y memoria
Psicologia de la motivacién y de la emocién
Linguistica aplicada a las ciencias sociales
Filosofia y ciencias sociales

Metodologia de la investigacion |

Historia de la psicologia

Antropologia psicolégica

Psicologia del aprendizaje

Psicologia social |

Fundamentos biolégicos I

Metodologia de la investigacion Il
Neuropsicologia

Psicologia del desarrollo I

Metodologia de la investigacion Il
Fundamentos de psicoterapia

Psicologia de la personalidad |

Psicologia social Il

Interaccion social y comportamiento alimentario
Psicologia social de la salud

Psicologia comunitaria e intervenciéon psicosocial
Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico
Recursos humanos

Psicologia del trabajo

Psicopatologia del ciclo vital

Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos
Investigacidn en psicopatologia

Terapias cognitivas y conductuales

Terapias sistémicas, familiar

Terapias humanistas

Terapias psicoanaliticas

Psicologia de la orientacion escolar e intervencion
psicoeducativa

[ OIS SR [P SRS R PO PRI TR

v v

(VR VAV)

No

pre 0% S 0% A 0% Na 0% Sob 0% MH 0% O 0%
0 00 0 OO O 00 O OO0 O OO0 O 00 000
0 00 0 OO O 00 O OO0 O 00 O 00 000
0 00 0 OO O 00 O OO0 O OO0 O 00 000
3 33 8 87 40 435 39424 0 00 2 22 000
8 68 33282 64 547 12103 O 00 O 00 000
4 40 8 80 44 440 39390 4 40 1 10 000
6 57 29276 28 267 41390 1 10 O 00 000
6 65 12130 46 50,0 26283 2 22 0 00 000
554 9 98 42 457 35380 O 00 1 11 000
3 24 45357 39 310 37294 0 00 2 16 000
3 33 6 65 47 511 27293 7 76 2 22 000
4 43 0 00 33 351 51543 3 32 3 32 000
6 59 8 79 39 386 37366 9 89 2 20 000
0 00 1 14 18 257 36514 12171 3 43 000
6 57 29274 59 557 10 94 0 00 2 19 000
4 39 11108 32 314 52510 1 10 2 20 000
3 29 14137 61 598 21206 O 00 3 29 000
3 38 3 3821 29 49628 0 00 2 26 000
14 12,8 20183 43 394 28257 1 09 3 28 000
2 24 20241 44 530 13157 4 48 0 00 000
0 00 4 49 32 390 45549 0 00 1 12 000
2 29 3 43 33 471 26371 2 29 4 57 000
2 34 0 00 3 52 43741 8138 2 34 000
119 0 00 2 37 28519 22407 1 19 000
0 00 1 30 3 91 20606 8242 1 30 000
0 00 0 00 O 00 12800 1 67 2133 000
0 00 1 37 8 296 15556 2 74 1 37 000
2 49 0 00 9 220 21512 8195 1 24 000
0 00 O 00 17 236 52722 1 14 2 28 000
1 22 2 44 9 200 26578 6133 1 22 000
0 00 0 00 8 178 31689 6133 0 00 000
1 16 1 16 11 177 41661 6 97 2 32 000
1 15 1 15 22 328 32478 11164 0 00 000
0 00 0 00 4 56 50704 14197 3 42 000
0 00 0 00 11000 O OO O OO O OO 000
0 00 0 00 2 286 5714 O OO0 O 00 000
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Curso

L2744/

Cédigo

FITOLesUS PsILLIVEILLS Uk Id 1IecLuesLriLuld

25948 PRigRakay técnicas de intervencién temprana

25949

25951

25919

25920

25921

25922

25923

25924

25925

25926

25927

25928

25929

Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e
intervencién

Psicologia de los alumnos con necesidades educativas
especiales

Psicopatologia y técnicas de intervencion |
Psicologia de la educacién

Psicologia del pensamiento y del lenguaje
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il
Psicologia de los grupos y de las organizaciones
Psicologia de la personalidad Il

Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad
Psicologia social aplicada

Psicologia de la comunicacion

Practicum

Trabajo fin de Grado

v v

No

I RVAV)

o)

pre 0% Sus 0% A

0 00

0 00

5

0 00 0 00 9

6 6,1

0 00

2 25

5 56

8 10,8

1 12

0 00

0 00

1 14

0 00

18 17,5

16 16,2

7 93

4 51

8 89

0 00

15176

2 24

1 14

2 27

0 00

0 00

38

21

38

43

9

43

18

7

18

7

14

SUU DOUU U UU U
16% Npt 66% Sob 11% MH
385 8615 0 00 O
750 3250 0 00 O
384 27273 11111 1
280 40533 5 67 2
481 29367 6 7,6 O
478 29322 5 56 O
12,2 43581 12162 2
506 23271 3 35 0
21,2 52612 10118 3
9,7 50694 12167 2
243 40541 10135 3
88 35438 37462 1
13,6 32311 33320 6

y,v

(VR VAV

5% Ot 0%

0,0

0,0

1,0

2,7

0,0

0,0

2,7

0,0

3,5

2,8

4,1

1,2

58

00,0

00,0

00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0
00,0

00,0

Coémo se ha ido comentando los cursos anteriores, los porcentajes de las calificaciones se concentran, en
términos generales, en el aprobado y el notable, siguiendo una curva de distribucion normal. La relaciéon

entre porcentaje de aprobados y porcentaje de notables presenta una considerable variabilidad, como viene
siendo habitual. El mayor numero de suspensos se concentran en las asignaturas del area de biopsicologia

y de metodologia, que son las que parecen presentar mayor dificultad para nuestros estudiantes. Aun asi,

el namero de suspensos sélo supera el 30% en un caso.

Existe un numero considerable de asignaturas con un 0% de suspensos , pero es preciso destacar que se
trata de asignaturas optativas (salvo dos excepciones), que cuentan con un numero reducido de alumnos,

en las en las que se da un gran peso al trabajo continuado a lo largo del semestre, y que incluyen
diferentes actividades de evaluacion continua, lo que facilita un seguimiento mas pormenorizado del

aprendizaje de los alumnos.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Céd

Curso As

Andlisis de los indicadores del titulo

Ano académico: 2018/2019

Titulacién: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 12-01-2020

Asignatura

Rec Equi
Mat Conv

Apro

Susp

No
pre

Tasa
éxito

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

25900 Psicologia del desarrollo |

25901 Fundamentos bioldgicos |

25902 Psicologia de la atencién, percepcion y memoria

25903  Psicologia de la motivacion y de la emocion

92

117

100

105

6

81

76

88

70

8

33

8

29

3

8

4

91.01

69.72

91.67

70.71

88.04

64.96

88.00

66.67



Curso

Cod
As

25904

25905

25906

25907

25908

25909

25910

25911

25912

25913

25914

25915

25916

25917

25918

25919

25920

25921

25922

25923

25924

25925

25926

25927

25928

25929

25930

25931

25932

25933

25934

25935

25936

25938

25939

Asignatura

Linguistica aplicada a las ciencias sociales
Filosofia y ciencias sociales

Metodologia de la investigacion |

Historia de la psicologia

Antropologia psicolédgica

Psicologia del aprendizaje

Psicologia social |

Fundamentos bioldgicos Il

Metodologia de la investigacion I
Neuropsicologia

Psicologia del desarrollo Il

Metodologia de la investigacion Il
Fundamentos de psicoterapia

Psicologia de la personalidad |

Psicologia social Il

Psicopatologia y técnicas de intervencion |
Psicologia de la educacion

Psicologia del pensamiento y del lenguaje
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il
Psicologia de los grupos y de las organizaciones
Psicologia de la personalidad Il

Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad
Psicologia social aplicada

Psicologia de la comunicacion

Practicum

Trabajo fin de Grado

Interaccién social y comportamiento alimentario
Psicologia social de la salud

Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial
Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico
Recursos humanos

Psicologia del trabajo

Conflictos y negociacion en las organizaciones
Psicopatologia del ciclo vital

Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

Mat

92

92

126

92

94

101

70

106

102

102

78

109

83

82

70

99

75

79

90

74

85

85

72

74

80

103

58

54

15

27

41

72

45

Rec Equi
Conv Apro
4 74
4 78
5 78
5 83
1 90
2 87
5 69
4 71
2 87
2 85
5 72
1 75
2 61
2 78
4 65
4 77
2 68
2 73
0 77
1 66
1 69
1 83
1 71
1 71
0 80
0 85
0 56
0 53
4 32
0 15
1 26
2 39
1 0
1 72
0 42

Susp
12
9

45

29
11

14

No
pre

6

Tasa
éxito

86.05

89.66

63.41

93.26

100.00

91.58

98.57

70.83

89.69

85.42

96.00

77.78

74.68

95.12

95.59

80.00

89.36

93.62

88.24

100.00

78.57

97.06

100.00

98.41

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

Tasa
rend

80.43

84.78

61.90

90.22

95.74

86.14

98.57

67.33

86.14

82.83

9231

67.31

72.84

95.12

92.86

73.85

89.36

89.80

82.19

87.10

78.57

97.06

100.00

96.88

100.00

82.35

98.15

97.87

100.00

100.00

100.00

94.12

0.00

100.00

96.67



Cod Rec Equi
Curso As Asignatura Mat Conv Apro

25940 Investigacion en psicopatologia 45 0 45

25941 Terapias cognitivas y conductuales 62 0 60

25942  Terapias sistémicas, familiar 67 0 65

25943  Terapias humanistas 71 0 71

25944  Terapias psicoanaliticas 1 0 1

25946  Psicologia de la orientacidn escolar e intervencion 7 2 7
psicoeducativa

25947  Procesos psicologicos de la lectoescritura 10 1 9

25948 Programas y técnicas de intervencion temprana 18 2 18

25949  Dificultades del aprendizaje escolar: diagnéstico e 13 3 13
intervencion

25950  Psicomotricidad 0 1 0

25951  Psicologia de los alumnos con necesidades educativas 12 1 12
especiales

25952  Psicologia de la instruccion 0 1 0

Susp

0

No
pre

Tasa
éxito

100.00

100.00

98.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

Tasa
rend

100.00

98.11

96.08

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

Las tasas de éxito y de rendimiento se mantienen constantes a lo largo de los cursos, y es en términos

generales, elevada. No se observa ninguna diferencia significativa respecto a la de los cursos anteriores.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de

evaluacion
6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Curso

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Datos a fecha: 03-02-2020

Exito Rendimiento
87.70 84.32
89.98 85.90
91.20 86.97
90.67 86.90
88.57 84.71
89.69 85.33
90.09 86.55

Eficiencia

94.08

92.09

93.22

93.54

91.06

93.19

92.90



La tasa de rendimiento se mantiene por encima del 86% desde el curso 2014-15, con muy ligeras
oscilaciones, si como la de eficiencia, que se ha mantenido siempre por encima del 90%

Coémo se ha senalado en informes anteriores, para valorar los buenos resultados de la titulacion debe
tenerse en cuenta ademas que la nota de acceso ha ido alta, de manera consistente a o largo de todos los
cursos, y que la mayor parte de alumnos ingresan por la via PAU (EvAu).

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Psicologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Datos a fecha: 03-02-2020

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacién
2012-2013 12.16 78.38
2013-2014 21.79 70.51
2014-2015 18.37 65.31
2015-2016 13.75 73.75

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de
estudiantes que acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduaciéon y
abandono de una cohorte en el curso académico 'x' estaran disponibles a partir del curso 'x+n', donde 'n' es
la duracién en anos del plan de estudios.

La tasa de graduacién se mantiene por encima del 70%, con la excepcion de la cohorte 2014-15.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

En la evaluacion de la ensenanza, tomada la titulacion en su conjunto, la nota media es de 4.07 sobre 5,
por lo que puede considerarse que la valoracion es positiva, aunque la tasa de respuestas a las encuestas
se mantiene mas baja de lo deseable (30%).

Ahora bien, esta nota media no debe ocultar el hecho de que existe una considerable variabilidad en la
valoracion de las diferentes asignaturas. Mientras que algunas se sitian claramente por encima de la
media, otras también quedan claramente por debajo. Algunas de las asignaturas que reciben una
valoracion por debajo de la media son percibidas por los estudiantes como poco relevantes para su
formacion como psicologos (este es el caso de Filosofia y Linguistica). Debe senalarse que estas dos
asignaturas desaparecen en el nuevo Plan de estudios.

El mayor numero de valoraciones por debajo de la media de la titulaciéon son asignaturas optativas, cuya
docencia fue preciso cubrir con contrataciones de ultima hora, lo que sin duda afecté a su desarrollo.
Finalmente, son también asignaturas de las area de psicobiologia y metodologia, percibidas como mas
dificiles por parte de los estudiantes, las que reciben algunas valoraciones por debajo de la media.

Por lo que respecta a la evaluacion de la actividad docente, la media de la titulacién es de 4.29, lo que
puede considerarse satisfactorio, aunque de nuevo se observa una considerable diversidad en las
evaluaciones, en la misma direccion senialada anteriormente.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

La media de la valoracion del profesorado con la titulacion es de 3.74, aunque también en este caso la tasa
de respuesta es baja, sin alcanzar el 25%.



Un motivo de insatisfaccion que aparece de manera recurrente curso tras curso es el de las carencias en el
laboratorio de biopsicologia y otros espacios para los grupos de practicas.

Otro motivo de preocupacion para el profesorado, y que es percibido va en detrimento de la calidad de su
labor docente, es el numero de alumnos en ler y 22 curso, sobre todo en aquellas asignaturas con muchos
repetidores.

También se sefiala una deficiente coordinacion entre el profesorado, por lo que respecta a la distribucion
de la carga de trabajo del alumnado, y esta es una cuestion que es preciso abordar y mejorar y en la que
vamos a centrar nuestro interés.

Por otro lado, existe una cierto descontento con respecto a los horarios, pero es preciso senalar que resulta
imposible establecer unos horarios que sean perfectamente satifactorios para todos.

Destacar que la satisfaccion por la atencion prestada por el personal de Administracién y Servicio es
elevada, y esto es positivo, ya que el PAS juega un papel importante en el funcionamiento del Grado y de
la Facultad en su conjunto.

Finalmente, y aunque ésto no aparece reflejado en las encuestas, es preciso sefialar que por las
caracteristicas de la propia Facultad de Ciencia Sociales y Humanas, y también del del Grado de Psicologia
(pocos anos de implantacién, elevada movilidad del profesorado, lentidud en el proceso de estabilizacion y
promocion) hace que la mayor parte del profesorado a tiempo completo con unos anos de antiguedad deba
asumir importantes cargas de gestion, afno tras ano, lo que puede tener efectos negativos tanto en su labor
docente como investigadora.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

La valoracién del PAS en lsa encuestas se mantiene practicament estable curso tras curso, alrededor del
3.5, aunque también en este caso la tasa de respuesta es muy baja, concretamente del 17.65%.

Tambén como en curso anteriores el aspecto peor valorado, con un 2.56, es el Plan de Formacion para el
personal de Admoén. y Servicios, y por lo que respecta al Servicios en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, la puntuacion es de 3.11, lo que puede indicar la presencia de carencias en estos ambitos.

El mejor valorado, con un 3.89, es el Nivel de satisfaccion global con otros servicios y recursos del Centro
(reprografia, etc.) y también reciben una buena valoracion los espacios dénde desarrollan su trabajo (3.88).

7.— Orientacioén a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores para su inclusion en el PAIM

El proximo curso, 2020-21, se implantara el nuevo Plan de Estudios, y la nueva adscripcion del Grado al
area de Ciencias de la Salud, por lo que habra que proceder a ajustes en todos los ambitos. Teniendo en
cuenta los problemas dectectados hasta el momento, parece esencial, en esta nueva etapa, trabajar en una
mejor coordinacion, tanto por areas como por cursos.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

Coémo se ha senalado en anteriores informes, desde sus inicios en el Grado de Psicologia se ha realizado un
efuerzo considerable por poner en marcha y dar continuidad, curso tras curso, a actividades paralelas que
sean de utilidad para nuestro alumnado, como son las Jornadas de Investigacion y las Jornadas Juan
Huarte de San Juan. El curso 2018-19, ademas, se organizé la I Feria de la Psicologia, en Teruel, lo que di6
lugar a la organizacion de un mayor numero de actividades complementarias.



7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

7.3.1.— Valoraciéon de cada recomendacion
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Se han llevado a cabo las acciones propuestas en el Plan de innovacion del ano anterior, y buena parte de
ellas sigue en marcha, ya que se relacionan con la préxima implantacion del nuevo Plan de estudios.

Sin embargo, no se ha conseguido incrementar la tasa de respuestas a las encuestas de evaluacion, a pesar
de los esfuerzos realizados en este sentido. Los estudiantes, pero también PDI y PA, siguen percibiendo
estas encuesta como de escasa utiliddad.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias
9.— Fuentes de informacion
10.— Datos de la aprobacioén

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

10.2.— Aprobacién del informe



— s EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 18 de septiembre de 2019
A lZvaer5|dad
1 aragoza

TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 20 06%
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

N© NG Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Psicologia del desarrollo | (25900) 96 56 58.33 4.38 7.62%
Fundamentos biolégicos | (25901) 120 49 40.83 3.96 -2.7%
Psicologia de la atencion, percepcion y memoria (25902) 103 44 42.72 4.3 5.65%
Psicologia de la motivacién y de la emocion (25903) 109 33 30.28 4.08 0.25%
Linguistica aplicada a las ciencias sociales (25904) 92 13 14.13 3.72 -8.6%
Filosofia y ciencias sociales (25905) 94 57 60.64 3.47 -14.74%
Metodologia de la investigacion | (25906) 127 48 37.8 3.02 -25.8%
Historia de la psicologia (25907) 95 30 31.58 4.49 10.32%
Antropologia psicoldgica (25908) 96 13 13.54 4.4 8.11%
Psicologia del aprendizaje (25909) 103 43 41.75 4.19 2.95%
Psicologia social | (25910) 71 8 11.27 4.1 0.74%
Fundamentos biolégicos Il (25911) 103 41 39.81 3.98 -2.21%
Metodologia de la investigacion Il (25912) 104 40 38.46 3.9 -4.18%
Neuropsicologia (25913) 100 18 18.0 3.64 -10.57%
Psicologia del desarrollo 1l (25914) 78 27 34.62 3.51 -13.76%
Metodologia de la investigacion Il (25915) 105 20 19.05 4.15 1.97%
Fundamentos de psicoterapia (25916) 83 17 20.48 291 -28.5%
Psicologia de la personalidad | (25917) 83 22 26.51 3.74 -8.11%
Psicologia social Il (25918) 70 17 24.29 4.18 2.7%
Psicopatologia y técnicas de intervencion | (25919) 70 13 18.57 4.23 3.93%
Psicologia de la educacion (25920) 55 11 20.0 4.08 0.25%

Psicologia del pensamiento y del lenguaje (25921) 53 9 16.98 3.89 -4.42%




TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 20.06%
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

g N Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il (25922) 81 5 6.17 3.9 -4.18%
Psicologia de los grupos y de las organizaciones (25923) 69 15 21.74 4.49 10.32%
Psicologia de la personalidad Il (25924) 73 17 23.29 3.66 -10.07%
Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad (25925) 69 13 18.84 4.59 12.78%
Psicologia social aplicada (25926) 59 13 22.03 4.72 15.97%
Psicologia de la comunicacion (25927) 66 14 21.21 4.76 16.95%
Interaccion social y comportamiento alimentario (25930) 60 19 31.67 4.65 14.25%
Psicologia social de la salud (25931) 50 7 14.0 451 10.81%
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial (25932) 28 13 46.43 4,72 15.97%
Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico (25933) 14 8 57.14 4.6 13.02%
Recursos humanos (25934) 17 9 52.94 4.7 15.48%
Psicologia del trabajo (25935) 41 5 12.2 4.47 9.83%
Psicopatologia del ciclo vital (25938) 78 20 25.64 4.71 15.72%
Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos (25939) 35 18 51.43 4.58 12.53%
Investigacion en psicopatologia (25940) 37 7 18.92 4.14 1.72%
Terapias cognitivas y conductuales (25941) 55 9 16.36 3.44 -15.48%
Terapias sistémicas, familiar (25942) 60 19 31.67 4.25 4.42%
Terapias humanistas (25943) 69 18 26.09 4.78 17.44%
Psicologia de la orientacién escolar e intervencion psicoeducativa (25946) 5 3 60.0 4.93 21.13%
Procesos psicoldgicos de la lectoescritura (25947) 14 8 57.14 4.75 16.71%
Programas y técnicas de intervencion temprana (25948) 17 9 52.94 4.02 -1.23%
Dificultades del aprendizaje escolar: diagnéstico e intervencion (25949) 15 1 6.67 3.29 -19.16%
Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales (25951) 13 3 23.08 3.67 -9.83%

Sumas y promedios 3035 882 29.06 4.07 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
31 31 100.0% 3.72

BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé S NO S; N?
durante el periodo de movilidad? 28 3 90% 10%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Comgleto ParOC|aI Noo
obtendra de su institucion de envio? 21 1 0 68% 3% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 8 S 16 2 26% 16% 52% 6%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su

institucion de envio fue justo y S NO No puedo juzgar S NO No puedo juzgar

transparente? 26 2 3 84% 6% 10%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 1 14 3 3 35% 45% 10% 10%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 1 1 9 13 7 3.77
2. Calidad de los métodos de ensefianza 5 5 16 5 3.68
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 2 1 7 17 4 3.65
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.7
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 7 10 5 1 2.55
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 6 12 6 4 2 2.47
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 4 1 13 13 413
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 1 4 6 10 9 3.73
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.22
13. Alojamiento 1 5 2 10 13 3.94




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2018-19 29 de noviembre de 2019

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)

31 31 100.0% 3.72

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 2 3 5 9 12 4.03
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 4 2 3 10 12 4.19
16. Bibliotecas 2 5 1 12 11 4.0
17. Acceso a ordenadores 4 1 6 5 7 8 3.56
18. Acceso a Internet 2 3 1 5 11 9 3.76
19. Acceso a bibliografia especializada 5 1 1 5 13 6 3.85
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 3.9
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 1 1 10 19 452
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.52
Sumas y promedios 3.72

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2018-19
* Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)

31 31 100.0% 3.72
UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2 5.0
Roskilde Universitetscenter 1 5.0
UNIVERSITETET | TROMS@ 2 45
UNIVERSIDADE DO ALGARVE 1 5.0
Thomas More Mechelen-Antwerp University College 1 4.0
UNIVERSITE CHARLES DE GAULLE - LILLE I AL 4.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 1 5.0
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI 2 5.0
RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN 1 4.0
Université de Toulouse - Jean Jaurés 1 5.0
UNIVERSITE DE HAUTE-BRETAGNE (RENNES II) 1 3.0
MAIA UNIVERSITY INSTITUTE 2 4.5
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA' 2 4.5
UNIVERSITE DE LIEGE 1 4.0
MAASTRICHT UNIVERSITY 2 35
UNIVERSITE DE POITIERS 1 4.0
UNIWERSYTET MARIA CURIE - SKLODOWSKIEJ 2 4.5

VILNIAUS UNIVERSITETAS 2 4.5



PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afo: 2018-19

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)

31 31 100.0% 3.72
Uniwersytet Jagiellofiski 2 5.0
Universita degli Studi di Torino 2 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



TE Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Psicologia (270)

ANO: 2018-19 SEMESTRE: Global 80 3
N° N° Tasa
Asignatura alumnos  respuestas respuestas

A B C D E F Asig Desv. %

Practicum (25928) 80 3 3.75 498 0.0%

Sumas y Promedios 80 3 3.75 498 0.0%

Blogue A: Informacion y asignacion de programas de
préacticas externas

Blogue B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T Universidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019
* Zaragoza

TITULACION: Graduado en Psicologia (270) _
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
49 12 24.49% 3.74
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del 1 2 8 1 3.75
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedéricos, practicos y trabajos a 1 1 8 2 4.09
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del 3 8 1 3.83
4. Adecuacion de horarios y turnos 2 3 6 1 35
5. Tamafio de los grupos 2 3 2 2 3 3.08
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.64
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su 1 3 4 3 1 3.0
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 2 9 3.67
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 4 4 2 2 3.17
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 9 1 3.92
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 3 6 4.25
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.6
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, 3 8 1 3.83
12. Atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 2 3 6 4.36
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas 2 1 6 3 3.83
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, 2 7 3 4.08
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 5 5 4.18
16. Acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la 1 3 8 3.58
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.97
17. Aulas para la docencia tedrica 1 2 1 6 2 3.5
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente 1 2 3 4 2 3.55
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 3 2 4 1 2.92
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la 2 3 7 3.42




= Universidad  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2018-19 18 de septiembre de 2019

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
49 12 24.49% 3.74
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.34
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 2 4 6 4.33
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 3 5 4 4.08
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 10 1 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.14

3.74

Sumas y promedios
Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
103 2 1.94% 4.0
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 4.0
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 4.0
3. Actividades de apoyo al estudio 1 4.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 4.5
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 3.5
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 4.0
6. Distribucién temporal y coordinacién de modulos y materias a lo largo del 1 4.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado 1 1 3.5
8. Adecuacioén de horarios y turnos 1 4.0
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 4.5
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 3.0
11. Oferta de programas de movilidad 1 4.0
12. Oferta de practicas externas 5.0
13. Distribucion de los exdmenes en el calendario académico 1 35
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y 1 4.5
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 4.0
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 4.5
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 4.5
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 2

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 4.5
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 4.5
19. Servicio de reprografia 1 4.5
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 1 4.0
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CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (301)
103 2 1.94% 4.0
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 4.0
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 4.5
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4.3
23. Gestion académica y administrativa 2 5.0
BLOQUE:GESTION 5.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 4.5
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.25
Sumas y promedios 4.0

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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