s Universidad
Zaragoza

Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje — Master
Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion

Curso 2017/2018

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Analisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 27-10-2018

Numero de plazas de nuevo ingreso 40
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (ho definido)
Alumnos nuevo ingreso 18

Se mantiene la tendencia en la matricula de este Estudio. En la memoria se ofertan 40 plazas y se van

preinscribiendo en todas las convocatorias. No existen cursos de adaptacion. Lo que si existe es mucha alumnado
matriculado a tiempo parcial.

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 27-10-2018

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 6
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 5
No informado 2
Financiacion 1
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica'y del Deporte 1
Graduado en Derecho 1
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte 1

La mayoria proceden de los Grados de Magisterio, aunque la inclusién de otras procedencias es muy interesante y
enriquece mucho al grupo.

1.3.— Nota media de admision

No aplicable.

No existe nota media de admision.

1.4.— Tamano de los grupos

El tamano de los grupos es adecuado al contenido y metodologia de la docencia. No se realizan desdobles formales,
si acaso en alguna practica el docente decide hacer grupos de trabajo para mejor funcionamiento en el aprendizaje,
como por ejemplo aprendizaje de sotfware de analisis cuantitativo y cualitativo.

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Se ha cuidado desde la Coordinacion y Comision de Garantia de la Docencia que exista una coherencia entre la
guia docente y lo implementado realmente. En este sentido, se esta trabajando y fluyendo de forma positiva. Tanto
el alumnado como el profesorado muestra satisfaccion al respecto. Faltaria que algunas guias estuviesen en inglés.

También se ve pertinente la jornada de presentacion del master explicando todos los aspectos relacionados con
organizacion del master y otros transversales a la investigacion.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No se han realizado cambios en el plan de estudios en el curso pasado. El curso 15-16 fue el primer ano
de implementaciéon del nuevo Plan de Estudios.

Durante el curso 2016-2017 se ha estado abordando dicho plan nuevo de estudios, que se articula de la
siguiente forma.

Modulo Obligatorio: Fundamentos y metodologia de investigacion

1 Fundamentacion epistemolégica y produccion de conocimiento cientifico (6 ECTS)

1 Disefio de investigacion educativa I (7 ECTS)

1 Disenio de investigacion educativa II (6 ECTS)


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&sort=-NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&sort=NUM_ALUMNOS_POR_ESTUDIO_PREVIO

1 Tendencias en investigacion educativa (6 ECTS)

1 Trabajo de fin de master (15 ECTS)

Modulo optativo: Ambitos de investigacion

Primer semestre

1 Documentacion y comunicacion de resultados de investigacion (2 ECTS)

1 Planificacion y evaluacion de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras (3 ECTS)

1 Nuevas realidades en educaciéon no formal e informal (3 ECTS)

1 Competencias del formador (3 ECTS)

1 Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y optimismo (3
ECTS)

1 Optimizacién de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil (3 ECTS)

1 Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales (3 ECTS) (semipresencial)
1 La formacién de lectores. Modelos de investigacion (3 ECTS)

1 Alfabetizaciéon en Ciencias Experimentales y Matematicas: enfoques de investigacion
educativa (3 ECTS) (semipresencial)

Segundo semestre

1 Profundizacién en documentacién y comunicacién de resultados de investigacion (2
ECTS)

1 Politicas y practicas de inclusion (3 ECTS)

1 El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en innovacion e intervencion
educativa (3 ECTS)

1 Investigacion en interaccion didactica (3 ECTS)

1 E-learning (3 ECTS) (semipresencial)

1 Analisis de materiales educativos digitales (3 ECTS) (semipresencial)

1 Educacioén lingtistica en una sociedad plurilingte (3 ECTS)

1 Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida (3 ECTS)

1 Investigacion en Didactica de la expresion artistica (3 ECTS)

Lo que si se realiza es un ajuste de alumnado cuando la matricula de algunas materias es de 1 estudiante y se
deriva a otra materia.

2.3.— Coordinacién docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante

Cada materia, que tiene una media de 3 docentes, posee un coordinador o coordinadora que hace que se establezca
una organizacion de contenidos por competencias y evaluacion. Ciertamente ello facilita mucho el desarrollo del
Master. Su papel ha sido fundamental al ser el plan nuevo y ademas por todo el tema de revision de guias en
espanol y en inglés. Se estima que seria necesario que se comentase antes de comenzar las clases materiales para
leer previamente.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion (plan 323)
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 30-06-2018

Categoria Total %  Enprimer curso (grado) N°total sexenios  N° total quinquenios  Horas impartidas %
Profesor titular de universidad (TU) 3 75,0 3 3 17 0 0,0
Ayudante doctor (AYD) 1 25,0 1 0 0 0 0,0
Total personal académico 4 100,0 4 3 17 0 100,0

Tabla de estructura del profesorado
Ao académico: 2017/2018

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion (plan 573)
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 30-06-2018

En primer curso N° total N° total Horas

Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios impartidas %
Profesor titular de universidad (TU) 21 46,7 21 22 99 344 45,3
Titular de escuela universitaria (TEU, TEUL) 1 2,2 1 0 7 15 2,0
Profesor contratado doctor (COD, CODI) 10 22,2 10 13 0 205 27,0
Ayudante doctor (AYD) 10 2222 10 2 0 149 19,6
Personal investigador (INV, IJC, IRC, PIF, 2 4.4 2 0 0 40 53
INVDGA)

Otros 1 2,2 1 0 0 8 11
Total personal académico 45 100,0 45 37 106 760 100,0

La calidad del profesorado en términos de profesionalidad son muy adecuados para el master. Es uno de los
aspectos que mas se valora en las sesiones de evaluacién cualitativas que tiene la coordinacién con el alumnado.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE, congresos
Una vez solicitada esta informacion al ICE, se comprueba que el profesorado en general esta comprometido con su

formacion continua.

También se aprecia el compromiso con la innovacion: https://educacion.unizar.es/menu/grupos-de-innovacion

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

Con 6 departamentos implicados y 12 grupos de investigacion se puede demostrar la alta actividad
investigadora que da lugar a lineas de investigacion y Trabajos Fin de Master muy variados y amplios. Ver
grupos en https://educacion.unizar.es/menu/grupos-de-investigacion y Departamentos implicados:
Ciencias de la Educacion Didactica de la expresion musical, plastica y corporal Didactica de las Ciencias
Experimentales Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales Matematicas (area de
Didactica de las matematicas) Psicologia y Sociologia.

Aqui aparecen las lineas de investigacion:

https://educacion.unizar.es/sites/educacion.unizar.es/files/archivos/TFMAprend1617/lineas_de_investigacion_17-

18_v2.pdf que son:



- Evaluacion e Intervencion educativa en las dificultades del lenguaje oral

- Desarrollo del pensamiento sistémico en la ensenanza y aprendizaje de las ciencias experimentales.

- Programas de actividad fisica en los centros escolares

- Escuela rural, Sostenibilidad, Formacién de profesorado, métodos de ensenanza, relacion teoria-practica.
- Inclusion y equidad en educacion.

- Coaching educativo y competencias profesionales y familiares

— Trastornos en el desarrollo: evaluacion e intervencién en el ambito educativo, familiar y social.

- Optimizacién del rendimiento académico a través de las funciones ejecutivas

- Evaluacion, visualizacion y promocién de los apoyos y la calidad de vida de las personas con todo tipo de
discapacidad desde el ambito educativo y social

- Prevencion integrada de conductas de riesgo (conductas antisociales y adicciones) en deportistas jovenes a
través del entrenador.

- Variables psicosociales implicadas en la rehabilitaciéon multidisciplinar de enfermedades créonicas: la
rehabilitacion de enfermedades reumaticas.

- Analisis de contenido aplicado a la educacion fisica y deportes

- Competencias personales y comunicativas para la intervencion desde el sistema socioeducativo y familiar
en situaciones multiproblematicas y para la mejora de la convivencia

- Identificando concepciones de los profesores al calificar exdmenes de matematicas

- Nuevas tecnologias y competencias socioafectivas en el contexto educativo

-Investigacion en educacion artistica: cultura visual y patrimonio artistico.

- Psicomotricidad: Relacion con el desarrollo cognitivo y los procesos de aprendizaje

- Etnografia de la lectura. La dimensién emocional de la lectura en contextos educativos.

- Investigacion en Educaciéon Musical

- Didactica de la Historia y del Patrimonio

- Etnografia de la lectura: Lectura y construccion de identidades.

- Liderazgo, trabajo en equipo e innovacion educativa.

- Aspectos evolutivos en el desarrollo del optimismo y otros constructos de personalidad.

— Estudio cualitativo de fenémenos socioeducativos en contextos formales y no formales.

- Espacios educativos: organizacion, discursos y significados. Interaccion didactica: analisis critico de los
discursos.

Y en esta web se pueden ver los diferentes grupos: https://educacion.unizar.es/menu/grupos-de-investigacion

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de verificacion

Los recursos son muy adecuados, habida cuenta que la Facultad de Educacion tiene esta parte muy bien cubierta.
El master se realiza en dos aula bien equipadas. Se habilita una sesién de skype para aquellos alumnos que
necesiten puntualmente seguir las clases a través de esta forma.

4.2.— Analisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Esta parte no es pertinente en este master.

4 3.— Practicas externas extracurriculares



Esta parte no es pertinente en este master.

4.4.— Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de estudiantes enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del
proceso

Alumnos en planes de movilidad
Afo académico: 2017/2018

Titulacion: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacién
Datos a fecha: 27-10-2018
Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Facultad de Educacion 0 (ho definido)

Se cuenta con alumnado procedente de China. Se valora muy positivamente su aportacion multicultural. La parte
mas compleja es que el nivel de espafiol no es el adecuado para seguir la complejidad de un master de
investigacion.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Distribucién de calificaciones
Ao académico: 2017/2018

Estudio: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso Cadigo

Asignatura

63130 Fundamentacion epistemolégica y produccidn de conocimiento
cientifico

63131 Disefo de investigacion educativa |

63132 Disefio de investigacion educativa

63133 Tendencias en investigacion educativa

63134 Trabajo fin de master

63135 Documentacién y comunicacion de resultados de investigacion

63136 Profundizacién en documentacién y comunicacion de resultados de
investigacion

63138 Competencias del formador

63139 Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia
emocional y optimismo

63140 ldentidad y diversidad: creacién de identidades culturales

63141 Laformacion de lectores. Modelos de investigacion

63142 Nuevas realidades en educacién no formal e informal

63143 Optimizacion de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil

63144 Planificacion y evaluacion de las ensefianzas. Perspectivas
innovadoras

63145 Andlisis de materiales educativos digitales
63146 Educacion fisica, promocioén de la actividad fisica y calidad de vida
63147 Educacién linglistica en una sociedad plurilinglie

63148 El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacion e
intervencion educativa

63149 E-learning

63150 Investigacidn en didactica de la expresion artistica

63151 Investigacion en interaccion didactica

63152 Politicas y practicas de inclusion

67400 Trabajo fin de Master

67401 Bases epistemolégicas y teorias cientificas

67404 Tecnologias para el tratamiento de datos en investigacion

67407 El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacion e
intervencién educativa.

67425 Competencias comunicativas e interaccion didactica.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

::'Z % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
1 53 0 00 6 316 11 579 1 53 0 00 000
2 111 1 56 7 389 8 444 0 00 O 00 000
3 158 1 53 7 368 7 368 1 53 0 00 000
1 56 0 00 O 00 13 722 4 222 0 00 000

12 571 0 00 O 00 4 190 5 238 0 00 000
1 71 0 00 7 500 537 1 71 0 00 000
0O 00 000 O 00 21000 O 00 O 00 000
0O 00 000 O 00 4 444 5 556 0 00 000
1 67 000 O 00 3 200 11 733 0 00 000
1 111 1111 O 00 4 444 3 333 0 00 000
1 200 0 00 1 200 3 600 O OO O 00 000
0O 00 0 00 3 273 5 455 3 273 0 00 000
0O 00 000 O 00 2 400 3 600 0 00 000
0O 00 000 O OO0 O 00 41000 O 00 000
0O 00 000 O 00 3 333 5 556 1111 00,0
1 333 000 O 00 O 00 2 667 0 00 000
1333 000 O 00 1333 1333 0 00 000
0O 00 000 150 0 00 1 500 0 00 000
0O 00 O 00 2 200 5 500 3 300 O 00 000
133 000 0O 00 O 00 1 333 1333 000
0O 00 O 00 1 200 4 800 0 00 O 00 000
0O 00 000 O OO O 00 81000 O 00 000
4 800 0 00 O 00 1 200 0O 00 O 00 000
11000 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00 000
0O 00 O 00 11000 0 00 O 00 O 00 000
11000 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00 000
11000 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00 000

Las calificaciones son medias- altas en general, principalmente en algunas optativas. Llama la atencion los pocos
suspensos y las escasas matriculas de honor.


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170646&anyo=2017&sort=DENOM_ASIGNATURA

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2017/2018

Titulacion: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Centro: Facultad de Educacién
Datos a fecha: 27-10-2018

Caod Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 63130 Fundamentacion epistemoldgica y produccién de conocimiento cientifico 19 2 18 0 1 100.00 94.74
1 63131 Disefio de investigacion educativa | 18 2 15 1 2 93.75 83.33
1 63132 Disefo de investigacion educativa Il 19 1 15 1 3 93.75 78.95
1 63133 Tendencias en investigacion educativa 18 2 17 0 1 100.00 94.44
1 63134  Trabajo fin de master 21 0] 9 0 12 100.00 4286
1 63135 Documentacion y comunicacién de resultados de investigacion 14 0 13 0 1 100.00 92.86
1 63136  Profundizacion en documentacion y comunicacién de resultados de 2 0 2 0 0 100.00 100.00

investigacion

1 63138 Competencias del formador 9 2 9 0] 0 100.00 100.00
1 63139 Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y 15 0 14 0 1 100.00 93.33
optimismo
1 63140 Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales 9 0 7 1 1 87.50 77.78
1 63141 Laformacion de lectores. Modelos de investigacion 5 0] 4 0 1 100.00 80.00
1 63142  Nuevas realidades en educacién no formal e informal 11 (0] 11 (0] 0 100.00 100.00
1 63143  Optimizacion de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil 5 0] 5 0 0 100.00 100.00
1 63144  Planificacién y evaluacién de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras 4 0 4 0 0 100.00 100.00
1 63145  Andlisis de materiales educativos digitales 9 1 9 0 0 100.00 100.00
1 63146  Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida 3 0 2 0 1 100.00 66.67
1 63147  Educacién linguistica en una sociedad plurilingtie 3 0 2 0 1 100.00 66.67
1 63148  Eldesarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacién e 2 0 2 0 0 100.00 100.00

intervencion educativa

1 63149  E-learning 10 (0] 10 0 0 100.00 100.00
1 63150 Investigacion en didactica de la expresion artistica 3 0 2 0 1 100.00 66.67
1 63151 Investigacion en interaccion didactica 5 2 5 0 0 100.00 100.00
1 63152  Politicas y practicas de inclusién 8 0 8 0 0 100.00 100.00
1 67400 Trabajo fin de Master 5 0 1 0 4 100.00 20.00
1 67401 Bases epistemologicas y teorias cientificas 1 0 0 0 1 0.00 0.00
1 67404 Tecnologias para el tratamiento de datos en investigacion 1 0 1 0] 0 100.00 100.00
1 67407  Eldesarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacion en evaluacién e 1 0 0 0 1 0.00 0.00

intervencion educativa.

1 67425 Competencias comunicativas e interaccion didactica. 1 0] 0 0 1 0.00 0.00

Tanto la tasa de éxito como de rendimiento son muy altas, siendo algo mas bajas en las materias obligatorias.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacion



1) Planificacién de tutorias individualizadas para ver como iba el Master y seguimiento del TFM.

2) Encuentros de investigacion con una conferencia sobre investigacion evaluativa y luego la narracion de
alumnos egresados del Master que exponian al alumnado del curso su experiencia realizando el Master.
3) Calendario de Investigacion, Innovacién y comunicacion

Ver todo en la web: https://educacion.unizar.es/master-aprendizaje/master-aprendizaje

6.— Satisfacciéon y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2011-2012 98.45 75.12 96.97
2012-2013 96.19 75.54 80.06
2013-2014 98.75 73.83 87.28
2014-2015 99.45 82.35 87.23
2015-2016 96.70 77.65 92.27
2016-2017 97.71 76.68 90.81
2017-2018 98.20 72.25 94.04

Segun los datos y resultados, todas las tasas son muy positivas. En el curso 17-18, el éxito fue muy notable, el
rendimiento fue mas bajo en comparaciéon de otros anos y la eficacia fue muy alta, aunque algo mas baja respecto a
otros cursos.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Centro: Facultad de Educacion
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso Abandono Graduacién
2011-2012 10.00 80.00
2012-2013 8.33 66.67
2013-2014 16.67 83.33
2014-2015 14.29 85.71
2015-2016 6.67 73.33
2016-2017 18.18 72.73
2017-2018 0.00 38.46

La tasa de abandono es escasa. Cuando se da, se mantiene una conversaciéon con el alumnado y se ha comprobado
que es por motivos personales o profesionales.



6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida

En la valoracion general del master es positiva: 4,5. Por materias si hubo mas evaluaciones y se puede decir que la
valoracién es media alta, sobre

todo en materias optativas. En las materias obligatorias se baja en puntuacién. En valoraciones mas
cualitativas al hablar con el alumnado, les gustaria que las materias estuviesen mas coordinadas, sobre

todo en cuanto a la evaluacion.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador
Es positiva en general y se valora su implicacion. Aparece una media de 3,45

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

Es positiva, sobre todo por los recursos disponibles en el Centro, el contacto con los Estudiantes y la

Coordinacion y por el numero reducido de grupo del Master. La valoracién es de casi 4 puntos.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo de
las actividades del titulo derivados del anélisis de todos y cada uno de los apartados anteriores
para su inclusion en el PAIM

1) Distribucién del horario. Se ha realizado una organizacion diferente, teniendo en cuenta que la materia
de Tendencias de Investigacion apareciese en el primer semestre toda seguida haciéndola mas compacta,
mas coherente y ayudando a que el alumnado que se matricula mas tarde, comenzase el resto de materias
de manera mas 6ptima. De momento, la valoracion sigue siendo muy positiva.

2) Se han habilitado de nuevo tutorias individualizadas al alumnado para su mejor seguimiento y hay un
contacto muy préximo para ver como esta resultado su desarrollo y satisfacciéon con el alumnado.

3) La organizacion del TFM (lineas, eleccion...) se ha efectuado mas pronto que otros cursos y ello esta
produciendo mas serenidad por parte del alumnado y profesorado.

4) Se ha avisado con mucha antelacion sobre el hecho de que las guias docentes, que faltan en inglés, estén
para el curso 17-18.

5) Se han previsto 2 Encuentros de Investigacion https://educacion.unizar.es/masteraprendizaje/
encuentros-de-investigacion-para-el-aprendizaje

6) Se ha insistido mucho en el tema de coordinar la evaluacion de las materias al ser varios profesores los
intervinientes en cada una de ellas.

Para el curso 18-19 se han introducido mejoras con el calendario de I+I+C y también para poder hacer el TFM por
articulo.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Buenas précticas)

1) Contacto con alumnado egresado.
2) Tutorias prefijadas en calendario para tener reuniones individuales con cada alumno del Master si asi lo

desean.



3) Encuentros de Investigacion

4) La riqueza interdepartamental y de equipos de investigacion.

5) El seguimiento preciso de la eleccion del TFM.

6) La exposicion por parte de los docentes de las lineas de investigacion organizando espacios y seminarios
para ello.

7) El calendario I+1+C

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan de estudios ya
verificado de

este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el

Real Decreto 861/2010, por el que se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios
ya

verificados.

La evaluacién de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de Evaluacion
formada por

expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de
la

Comision han sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la
agencia dentro

del programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de estudios de
acuerdo con

los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisiéon de Evaluaciéon emite un informe de
evaluacion

FAVORABLE, considerando que:

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su naturaleza y objetivos.
El presente informe tinicamente recoge la evaluacion de los aspectos senialados en la solicitud de
modificaciones

presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no
considerandose

evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados
en el

formulario de modificacion.

En noviembre de 2018 vamos a pasar por un proceso de REACREDITACION.

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacion

Se comento6 en la anterior memoria y vuelvo a resaltarlo.

1.1 - Datos basicos de la descripcion del titulo:Se modifica la denominacién del Titulo 1.2 - Descripcion de



créditos en

el titulo: Los ECTS obligatorios pasan de 20 a 25, los ECTS optativos pasan de 25 a 20. 1.3 - Universidades
y centros

en los que se imparte: Se actualizan los ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula y las
normas

de permanencia. 2.1 - Justificacion: Se actualiza 3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de
Grado: Se

realiza una nueva redaccion de las competencias generales. 3.2 - Competencias transversales: Se anaden
competencias transversales 3.3 - Competencias especificas: Se realiza una nueva redaccién de las
competencias

especificas. 4.1 - Sistemas de informacién previo: Se actualiza 4.2 - Requisitos de acceso y criterios de
admision: Se

actualiza 4.3 - Apoyo a estudiantes: Se actualiza 4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos: Se

actualiza 5.1 - Descripcién del plan de estudios: Se modifica de acuerdo con la nueva propuesta. 5.2 -
Actividades

formativas: Se cumplimenta 5.3 - Metodologias docentes: Se cumplimenta 5.4 - Sistemas de evaluacion Se
cumplimenta 5.5 - Modulos, Materias y/o Asignaturas: Las asignaturas obligatorias pasan de semestrales a
anuales,

se incluye una nueva asignatura obligatoria: "Tendencias en investigacion educativa". Se modifica la
denominacion

de asignaturas optativas. Se mantienen las asignaturas optativas que han tenido demanda y se han
consolidado en

los cursos anteriores, y se sustituyen las que han caido por baja demanda por otras nuevas. 6.1 -
Profesorado: Se

actualiza 6.2 - Otros recursos humanos: Se actualiza 7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios
disponibles:

Se actualiza 8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos: Se actualiza 8.2 - Procedimiento
general para

valorar el progreso y los resultados: Se actualiza 9 - Sistema de garantia de calidad: Se actualiza

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Se recomendaba un cambio de titulo del master y se ha realizado y ha pasado a denominarse “Master Universitario
en Aprendizaje a lo largo de la vida: iniciacion a la investigacion”. De esta manera se refleja mas la palabra
investigacion, aprendizaje y continuidad del mismo, que son aspectos que alude el master. Se ha suprimido la
palabra multicultural, que generaba unas expectativas o confusién en algunos momentos.

Se recomendaba realizar medidas formativas o de apoyo por la heterogeneidad del alumnado, y en relacion a ello se
han producido mejoras por:

- Entrevistas obligatorias e individuales con todo el alumnado antes de matricularse en el que se alude a aspectos
clarificadores como (ver anexo I):

o 1. Diferencias entre un Master de Investigacion y un Master Profesional
Programa ACPUA de renovacion de la acreditacion

Pagina 4 de 52
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0 2. Salidas académicas y profesionales del Master



o 3. Estructura del Master

0 4. Compromiso de dedicacién y esfuerzo que significa este Master. Dedicaciéon a cada materia
o 5. Estudiante a tiempo parcial

0 6. Calendario para el curso

o 7. Importancia de las guias docentes

o 8. Permanencia

0 9. Preferencia del estudiante de los bloques de optatividad

o 10. Eleccion del Trabajo Fin de Master

Estas entrevistas permiten una primera acogida, dejar claros aspectos de rigor y exigencia del master y ver
procedencia, nivel de idiomas en algun caso, etc. Son muy importantes. Aunque llevan un trabajo notable para la
coordinacion mayoritariamente, merece la pena su implementacion.

- Sesion de acogida. Desde el curso 16/17 se especifica en el horario dos horas de explicaciéon del master y de
presentacion del alumnado y de todo el profesorado que quiere voluntariamente venir. Es una sesién clave para un
buen inicio del Master.

- Como comentaremos mas adelante también se han habilitado: tutorias individualizadas, Plan de tutorizacion y
mentoria para el alumnado desde UNIZAR, Encuentros de Investigacion, calendario especifico de TFM y se esta
perfilando para el 18/19 un calendario de actividades de I+D+I. A ello se dedica mucho tiempo y esfuerzo, porque
ademas se sabe que luego la tasa de respuesta de la satisfaccion y otras cuestiones no es alta y es positivo recoger
informacion de forma cualitativa y mas cercana con el alumnado y profesorado. Ello conlleva resultados muy
positivos.

- En el mismo curso, y para dar respuesta a los diferentes niveles de investigaciéon con el que viene el alumnado, se
procedi6 a introducir dos optativas nuevas de 2 créditos:

Documentacién y comunicaciéon de resultados de investigacion (2 ECTS)
Profundizacion en documentacion y comunicacion de resultados de investigacion (2 ECTS)

- Para el curso 18/19, ademas del calendario [+D+I, se realizara una ampliaciéon de la presentaciéon del TFM, ya que
el alumnado podra, ademas de presentar el TFM como hasta ahora se hacia, por articulo, es decir, presentando un
articulo de investigacion. Mas adelantes se explica.

- El profesorado de las materias obligatorias, mas vinculadas con la investigacién, tiene muy en cuenta esta
circunstancia de los diferentes niveles de llegada sobre sus conocimientos y practicas investigadoras.

Buenas practicas:

Se contintia con el programa de mentorizacion y se ha incorporado el de tutorizacion, ademas hemos anadido
otros como se vera a continuacion.

Puntos fuertes:
Los resultados de aprendizaje contintian siendo muy positivos como comentaremos a continuacion.
Puntos débiles:

En el informe de 2014 se aludidé a que habia asignaturas con demasiados docentes y al respecto la Comision de
Garantias del Master decidié en 2015 que las materias no fuesen impartidas por mas de 3 docentes para facilitar la
coordinacion entre competencias y a aspectos a realizar. Ello se ha respetado hasta la fecha. El problema de este
asunto es que la entrada de profesorado novel (aspecto que el informe anterior también comentaba) es complejo,
puesto que los docentes no quieren dejar de impartir en el master y ello dificulta la entrada de profesorado mas
“joven” al haber la restriccion de 3 docentes por materia. Creo que habria que replantear este asunto para ser mas
flexibles y es algo a abordar en el curso 18/19.

Se modifica la denominacion del Titulo, pasando de "Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos
multiculturales" a

"Aprendizaje a lo Largo de la Vida: Iniciacion a la Investigacion"

2.1 - Justificacion, adecuacién de la propuesta y procedimientos Descripcion del cambio:

Se actualiza



1.3 - Universidades y centros en los que se imparte Descripcion del cambio:

Se actualiza de acuerdo con la normativa de la U.Z. los ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de
matricula

y las normas de permanencia.

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado Descripcion del cambio:

Se realiza una nueva redaccion de las competencias generales.

3.2 - Competencias transversales Descripcion del cambio:

Se anaden competencias transversales

3.3 - Competencias especificas Descripcion del cambio:

Se realiza una nueva redaccién de las competencias especificas.

4.1 - Sistemas de informacion previo Descripcion del cambio:

4.3 - Apoyo a estudiantes Descripcion del cambio: Se actualiza

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos Descripcién del cambio:

Se actualiza

5.1 - Descripcion del plan de estudios Descripcion del cambio:

Se modifica de acuerdo con la nueva propuesta.

5.2 - Actividades formativas Descripcion del cambio:

Se cumplimenta

5.3 - Metodologias docentes Descripcion del cambio:

Se cumplimenta

5.4 - Sistemas de evaluacion

Las asignaturas obligatorias pasan de semestrales a anuales, se incluye una nueva asignatura obligatoria:
"Tendencias en investigacion educativa". Se modifica la denominacién de asignaturas optativas para reflejar
mas

claramente los contenidos y facilitar la eleccién. Se mantienen las asignaturas optativas que han tenido
demanday

se han consolidado en los cursos anteriores, y se sustituyen las que han caido por baja demanda por otras
nuevas.

6.1 - Profesorado Descripcién del cambio: Se actualiza

6.2 - Otros recursos humanos Descripcion del cambio:

Se actualiza

7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles Descripcion del cambio:

Se actualiza

8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos Descripcion del cambio:

Se actualiza

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualiza

9 - Sistema de garantia de calidad Descripciéon del cambio:

Se actualiza

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacién y Mejora.
Situacién actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada



- Clarificar la informacion sobre el reconocimiento de créditos. Se ha realizado dicha informacién junto con
la secretaria del centro y se aprob6 en CGM.

- Coordinacion de las pruebas de evaluacion. Se insiste en ello y cada vez hay menos quejas en este
sentido.

- Seminario con alumnos egresados. Son invitados a los Encuentros mencionados anteriormente.

- Elaboracion de itinerarios formativos. Esta pendiente.

- Analisis de resultados de rendimiento. Si, se realiza junto a las Comisiones.

- Jornada de bienvenida. Si, este actual curso ha sido muy satisfactoria.

- Jornada de exposicion de trabajos de investigacion. Si, a través de los Encuentros de Investigacion.

- Seguimiento de la implantaciéon del nuevo Plan de Estudios. A través de las comisiones se esta evaluando.
- Reduccion del numero de docentes implicados. Estamos en proceso, si bien es complejo.

- Incorporacion de los estudiantes del Programa Doctorado Educacion. Existe buena coordinacion con la
Escuela de Doctorado.

- Elaboracion de materiales de aprendizaje autonomo. Estamos en ello.

- Difusién. Si, se realiza una importante difusion.

- Seminarios reflexivos entre docentes y alumnado. Se invita a profesorado y alumnado egresado y actual a
los Encuentros. Se podria hacer alguna accion mas.

- Seminario con alumnos egresados. Se invita a profesorado y alumnado egresado y actual a los
Encuentros. Se podria hacer alguna accion mas.

- Tutoria y Mentoring. Se comenzo6 a realizar de nuevo con buenos resultados. Es muy complejo dado el alumnado
que egresa por compatibilidad de

horarios.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Coordinacion y delegados y delegadas.

9.— Fuentes de informacion

- Pagina web.

- Memorias de cursos pasados.

- Reuniones con comisiones y Presidente de la Comisién de Garantia de Calidad.
- Reuniones con Direcciéon de Departamentos.

- Redes sociales.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

16/11/2018

10.2.— Aprobacion del informe

16/11/2018






. . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 08 de noviembre de 2018
Universidad

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global L 0
Centro: Facultad de Educacion
Ne Ne Tasa Media o
| t t Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Bases epistemoldgicas y teorias cientificas (67401) 1 0 0.0
Sumas y promedios 1 0 0.0

Blogue A: Informacién y Planificacién

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2016-17

e
Al Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
1 1 100.0% 4.47

BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO .~ Frewenss  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé Sl NO S NO
durante el periodo de movilidad? 0 1 0% 100%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 1 0 0 100% 0% 0%
7.¢Informo la institucion de envio de . ]
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucion de acogida? 0 0 1 0 0% 0% 100% 0%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su

institucion de envio fue justo y S NO No puedo juzgar S NO No puedo juzgar

transparente? 0 1 0 0% 100% 0%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubrié los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 0 1 0 0 0% 100% 0% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 1 4.0
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 4.0
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 4.0
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 4.0
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 4.0
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 2.0
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 5.0
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 5.0
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 4.0
13. Alojamiento 1 4.0




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afo: 2016-17

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1 1 100.0% 4.47

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 5.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 5.0
16. Bibliotecas 5.0
17. Acceso a ordenadores 5.0
18. Acceso a Internet 5.0
19. Acceso a bibliografia especializada 5.0
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.86
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 5.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 5.0
Sumas y promedios 4.47

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



F tmweses PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Aho: 2016-17

TITULACION:  Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1 1 100.0% 4.47

STOCKHOLMS UNIVERSITET 1 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1. Informacién sobre las titulaciones que se imparten en el Centro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas,

requisitos matricula, planificacién docencia, organizacién aulas, horarios....)

2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de

Titulacion y otros)

3. Relaciones con el profesorado del Centro.

4. Relaciones con el alumnado del Centro

5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

& Ymesd  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

Frecuencias

2 3

36

I

A

Ano: 2017-18

BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION

6. Amplitud y adecuacién de los espacios donde desarrolla su trabajo.

7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas.

8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios.

9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales

e = = T )

BLOQUE:RECURSOS

10. Organizacién del trabajo dentro de su Unidad

11. Adecuacioén de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia.

12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades

13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestion administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado

14. Reconocimiento al trabajo que realiza

N R RN R

L = = T =N )

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro.

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

8.33%

% Frecuencias

2

3

3.98

media

4.0
4.67
3.67
3.33

4.0
3.93
4.67

4.0

3.0
3.33
3.75
4.67
4.33
3.67
3.67
4.33
4.13
4.33
4.33
3.98






E Ywesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Méster Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos
CENTRO: Facultad de Educacion (107)

N/C

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo

Frecuencias

2

3

Ano: 2017-18

2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1

3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1

4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos 1
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1
7. Orientacion y apoyo al estudiante 1
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1
10. Oferta y desarrollo de préacticas externas 1
BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 1
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 1
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1
14. Gestioén de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, disponibilidad de actas, etc.) 1
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. )Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual,

etc.).

19. Espacios para précticas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1

25.0%

% Frecuencias

2

3

3.13

media

2.0
2.0
2.0
4.0
5.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
4.0
4.0
4.0
2.0



& dmvesead  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Ano: 2017-18
TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
4 1 25.0% 3.13

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 35
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 4.0
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3.0
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 1 30
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.33
Sumas y promedios 3.13

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



—_ . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion 08 de noviembre de 2018
lZvaer5|dad
aragoza

TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global 023 88 39.46%
Centro: Facultad de Educacion

N© NG Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B c D Asig Desviacion %
Fundamentacion epistemoldgica y produccion de conocimiento cientifico (63130) 28 6 21.43 2.61 -32.9%
Disefio de investigacion educativa | (63131) 28 9 32.14 2.77 -28.79%
Disefio de investigacion educativa Il (63132) 26 5 19.23 2.86 -26.48%
Tendencias en investigacion educativa (63133) 20 5 25.0 2.96 -23.91%
Documentacién y comunicacion de resultados de investigacion (63135) 14 10 71.43 3.83 -1.54%
Profundizacién en documentacion y comunicacién de resultados de investigacién 3 0 0.0
Competencias del formador (63138) 9 5 55.56 4.71 21.08%
Desarrollo social y personal: investigacion sobre inteligencia emocional y 15 8 53.33 4.74 21.85%
Identidad y diversidad: creacion de identidades culturales (63140) 10 6 60.0 3.86 -0.77%
La formacidn de lectores. Modelos de investigacion (63141) 5 3 60.0 491 26.22%
Nuevas realidades en educacion no formal e informal (63142) 11 9 81.82 4.79 23.14%
Optimizacion de las competencias en el desarrollo infantil y juvenil (63143) 5 4 80.0 4.5 15.68%
Planificacién y evaluacién de las ensefianzas. Perspectivas innovadoras (63144) 4 3 75.0 4.98 28.02%
Analisis de materiales educativos digitales (63145) 9 3 33.33 2.93 -24.68%
Educacion fisica, promocion de la actividad fisica y calidad de vida (63146) 3 2 66.67 4.79 23.14%
Educacion linguistica en una sociedad plurilingiie (63147) 3 0 0.0
El desarrollo del lenguaje oral y escrito. Investigacién en evaluacion e intervencién 2 0 0.0
E-learning (63149) 11 4 36.36 4.14 6.43%
Investigacion en did4ctica de la expresion artistica (63150) 4 1 25.0 4.71 21.08%
Investigacion en interaccion didactica (63151) 5 1 20.0 4.79 23.14%
Politicas y practicas de inclusion (63152) 8 4 50.0 3.59 -7.71%
Sumas y promedios 223 88 39.46 3.89 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



CENTRO: Facultad de Educacion (107)

1. Informacién sobre las titulaciones que se imparten en el Centro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas,

requisitos matricula, planificacién docencia, organizacién aulas, horarios....)

2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de

Titulacion y otros)

3. Relaciones con el profesorado del Centro.

4. Relaciones con el alumnado del Centro

5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

& Ymesd  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

Frecuencias

2 3

36

I

A

Ano: 2017-18

BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION

6. Amplitud y adecuacién de los espacios donde desarrolla su trabajo.

7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas.

8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios.

9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales

e = = T )

BLOQUE:RECURSOS

10. Organizacién del trabajo dentro de su Unidad

11. Adecuacioén de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia.

12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades

13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestion administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado

14. Reconocimiento al trabajo que realiza

N R RN R

L = = T =N )

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro.

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

8.33%

% Frecuencias

2

3

3.98

media

4.0
4.67
3.67
3.33

4.0
3.93
4.67

4.0

3.0
3.33
3.75
4.67
4.33
3.67
3.67
4.33
4.13
4.33
4.33
3.98
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TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
45 12 26.67% 3.91
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 2 4 4 2 35
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 2 3 5 2 3.58
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 2 4 3 3 3.58
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 7 2 3.83
5. Tamafio de los grupos 1 2 9 4.67
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.83
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 1 2 8 3.42
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 1 3 3 4 3.67
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 2 6 2 3.58
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1 1 1 5 2 2 3.27
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 2 3 3 1 3.1
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.42
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 2 5 5 4.25
12. Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 1 4 6 4.45
13. Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 4 8 4.67
14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, disponibilidad de actas, etc.) 1 3 8 4.73
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 2 3 5 409
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1 2 5 1 3 3.45
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.28
17. Aulas para la docencia teérica 1 4 7 4.64
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, 1 3 8 4.58
etc.).

19. Espacios para précticas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 1 5 5 4.17
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 2 3 3 3 3.64




& dmvesead  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Ano: 2017-18
TITULACION: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la _
CENTRO: Facultad de Educacion (107)
45 12 26.67% 3.91

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 426
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 2 3 3 4 3.75
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 1 3 5 2 3.73
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 2 2 5 2 3.64
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.71
Sumas y promedios 3.91

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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