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Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje —
Graduado en Ingenieria Eléctrica

Curso 2017/2018

1.— Organizacion y desarrollo

1.1.— Anélisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Numero de plazas de nuevo ingreso 90
Numero de preinscripciones en primer lugar 72
Numero de preinscripciones 390
Alumnos nuevo ingreso 65

Los alumnos de nuevo ingreso fueron 65 (10 menos que el curso anterior). El total de estudiantes en el
grado era de 285 (240 hombres y 45 mujeres).

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Concepto Nudmero de alumnos Porcentaje
PAU () 48 73,8 %
COou (no definido) 0,0%
FP 15 23,1%
Titulados 2 3,1%
Mayores de 25 0 0,0%
Mayores de 40 0 0,0%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N¢ alumnos: 3 Porcentaje: 4.6%

En el curso 16-17, los porcentajes fueron 86,7% PAU (65 alumnos) y FP 12,0 % (9 alumnos), por lo que se
observa un cambio importante en los porcentajes respecto al curso anterior.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Nota media de acceso PAU (*) 7.106
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 6.851
Nota media de acceso Titulados 7.32
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte PAU preinscripcion Julio 5
Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre 5

La nota media de acceso PAU ha aumentado en 0,15 puntos, y la de acceso desde FP ha empeorado en 0,2
puntos respecto al curso anterior. La provisional para el curso 18-19 indica un aumento de 0,3 puntos.



1.4.— Tamano de los grupos

En cuanto al tamano de los grupos de docencia, este grado tiene dos grupos en 1° (43 alumnos por grupo
de media por asignatura), un grupo en 2° (57 alumnos de media por asignatura), un grupo en 3° (60
alumnos de media por asignatura) y un grupo en 4° (38 alumnos de media por asignatura obligatoria),
cifras que consideramos razonables.

Listado de asignaturas con mayor y menor numero de matriculados por curso:

Curso N° grupos Asignatura N° alumnos
1° 2 Fundamentos de electrotecnia (29635) 100
1° 2 Matematicas | (29600) 72
2° 1 Ingenieria del medio ambiente (29609) 81
2° 1 Mecanica (29613) 32
3° 1 Electronica de potencia (29621) 90
3° 1 Organizacién y direccion de empresas (29626) 37
4° 1 Centrales eléctricas (29632) 44
4° 1 Oficina de proyectos (29630) 28

Por otro lado, algunas asignaturas subdividen el grupo de teoria en dos para realizacion de problemas en
grupo mas reducidos, y en varios grupos de practicas (dependiendo de la asignatura y de la capacidad del
laboratorio, cada grupo de docencia se suele dividir en 3-5 grupos de practicas, de 12-16 alumnos). En los
distintos informes anuales (https://estudios.unizar.es/site/acpua) se ha considerado adecuadas estas
cifras, por lo que concluimos que los grupos de docencia tienen un tamario adecuado. Asi, con los datos del
curso 2017-18, los egresados valoran satisfactoriamente (3,67 sobre 5) el tamarfio de los grupos para el
desarrollo de las clases practicas; de forma similar el PDI considera muy adecuado el tamano de los mismos
(4,09 sobre 5).

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificaciéon o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

Las guias docentes cumplen tanto las directrices indicadas en la Memoria de Verificacion del titulo como las
emanadas de la Direccion de la EINA. Hay que resenar que al tratarse de un grado con atribuciones
profesionales, en este caso de Ingeniero Técnico Industrial, las guias recogen literalmente las competencias
incluidas en el BOE que indica los requisitos para la verificacion del titulo.

La totalidad de las guias del curso 2017-2018 fueron aprobadas en la Comision de Garantia de Calidad de
Grados de la EINA en sesion del 27 de junio de 2017, en la que se dio el visto bueno a las nuevas guias de
las asignaturas obligatorias y optativas de cuarto curso, y a las modificaciones propuestas para las de los
cursos anteriores.

Respecto al desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion, en las encuestas de opinién de los
estudiantes, en el bloque Informacién y Planificacién, para cada una de las asignaturas obligatorias, se
reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacién entre 1 y 5 puntos:


https://estudios.unizar.es/site/acpua

Curso 17-18 Curso 16-17

SEMESLIe L...oeuiiiiiiiiiiieiiie e 3,87 e, 3,95
SEMESIIE 2.c.uiviiiiiiiiiiiiiiiii e 4,00..c..cciiiiiiiiiiiien 4,07
SEMESITE 3..ouiiniiniiiiiiie e L27 oo 3,93
SEMESIIE 4..eeniiiiiiiii ettt 3,75 i 3,75
SEeMESLIe D...oeuiiiiiiiiiiiiie e 3,96 i, 4,13
SEMESITE B..ouvvniniiiiiiiiiiiii e 3,89 3,98
Semestre 7 (s6lo obligatorias)........cc.c.cceveevuniennnneen. 3.8l 3,77

La asignatura del 4° semestre, Resistencia de materiales, repite con una calificacion inferior a 3 (2,91). Esta
asignatura obtiene también una baja calificacion en el resto de los apartados de las encuestas de
satisfacciéon de los estudiantes, aunque el porcentaje de las mismas fue de un 15,7%.

La asignatura del 6° semestre, Mecanica de fluidos, es la que tiene una calificaciéon menor en todos los
apartados de la encuesta de satisfaccion. Concretamente en el bloque de Informacion y Planificacién obtiene
un 2,33 sobre 5.

Respecto a la formacion y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion, al tratarse
de un grado de ingenieria, la inclusion de actividades participativas, trabajos en equipo, metodologias para
la resolucién de problemas, etc., son consideradas prioritarias en el desarrollo de la titulacion y como tal
estan incluidas en las guias docentes dentro del bloque de competencias genéricas.

Al igual que en cursos anteriores, para la formacién en la competencia gestion de la informacion, se ha
contado con la colaboracion del personal de la biblioteca Hypatia de nuestro centro, para realizar un
cursillo semipresencial, cuyo seguimiento esta incluido dentro de las actividades de evaluaciéon de la
asignatura Fundamentos de Administracion de Empresas.

Observando el conjunto de actividades de aprendizaje de las asignaturas descrito en las guias, ya se
consideré en informes anteriores, que habria que desarrollar un procedimiento que permita medir la
consecucion de las competencias genéricas en la titulacion. Por ello en el global de las titulaciones de grado
del centro, se inici6 un PIIDUZ, cédigo 16-425, con el titulo Planificacién de las competencias transversales
en los Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en el curso 2016-2017; se continu6 con un
Programa de Innovacion Estratégica de Centros (PIEC) con coédigo PIEC_17_114, con el titulo
"Estructuracion para la adquisicion sistematica de las competencias transversales en los Grados de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura”, manteniéndose el trabajo en la misma linea en el curso actual.

En cuanto a la organizacion y administracién académica, en las encuestas de satisfaccion del profesorado,
las cuestiones relativas a estos aspectos tienen una valoracién media de 3,93, con un valor maximo de 4,09
— pregunta 4. Adecuacion de horarios y turnos y pregunta 5. Tamano de los grupos—y minimo de 3,73 -
pregunta 2. Distribuciéon del Plan de estudios entre créditos tedricos, prdcticos y trabajos a realizar por el
alumno por lo que puede calificarse como buena.

En relacion a las preguntas del bloque Proceso de Ensenanza-Aprendizaje, de las encuestas de satisfaccion
de los estudiantes, se reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificaciéon entre 1

y 5 puntos:

Curso 17-18 Curso 16-17
SEMESIIE L..ouiniiiiiiiiiii e eaeas 3,65, 3,81
SEMESIIE 2. i ens 3,83, 3,67
SEMESIIE 3. s 4,05, i 3,53

SEMESITE ...viinieiiieiei et ans 3,53, 3.64



SEIMESIIE ..t eaeas 3,8l 3,74
TS 08 (o] 0 ol ¢ TR 3,88, 3,98
Semestre 7 (s6lo obligatorias)........cc...cceveerunieennneen. 3,66, 3,55

De acuerdo con la percepcion de estudiantes y profesores, no se observan problemas destacables en cuanto
al tamano de los grupos de practicas, establecidos en un niimero promedio de 15 alumnos, aunque en
asignaturas con condicionantes especiales se ha reducido a un maximo de 12.

En relacion a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se ha observado un aumento muy
significativo respecto al curso anterior, pasando al 40,38% desde el 23,12% del curso anterior.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No ha habido cambios en el plan de estudios.

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Durante el afio académico 2017-18 se ha ofertado la totalidad de asignaturas que constituyen la oferta
académica del grado, diez asignaturas correspondientes a formacién basica, doce asignaturas obligatorias
de la rama industrial, es decir comunes a todos los titulos ofertados en la EINA en el ambito industrial,
doce obligatorias y ocho optativas de la rama de tecnologia eléctrica especifica, y diez asignaturas optativas
de caracter transversal ofertadas desde el centro a los alumnos de todas las titulaciones.

En relacion a las preguntas del bloque Organizaciéon de las Ensenanzas, de las encuestas de satisfaccion de
los estudiantes, se reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacion entre 1 y

5 puntos:
Curso 17-18 Curso 16-17

SEMESIIE 1..couiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3,93 4,00
SEMESITE 2..c.iiuiiiiiiiiiiiiie e 4,06..c.cciiniiiiiiiiieenne 4,06
SEMESIIE S.ouiiviiiiiiiiiiii e L N 3,80
SEMESITE 4..ceiiniiiiiiiiiie e 3,82 3,90
SEMESIIE D..evniiiiiiiiiiiiie e 4,05, 4,10
SEMESITE B..cuvniiniiniiiiiie e 391 4,20
Semestre 7 (s6lo obligatorias).........cc.ccceeeuveenennnenn. 3,86, 3,80

La opinion de los profesores (23 respuestas) sobre la coordinacion entre las distintas materias y asignaturas
se sitiia en el valor 3,87 (siendo el rango de valoraciones de 1 a 5), inferior al 4,19 del curso pasado.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion



Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica (plan 430)
Centro: Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Datos a fecha: 30-06-2018

En primer N° total N° total Horas

Categoria Total % curso sexenios quinquenios impartidas %
Catedraticos de universidad (CU) 4 4,3 1 11 22 83 1,5
Profesor titular de universidad (TU) 42 44,7 16 69 206 3241 56,7
Catedratico de escuela universitaria (CEU) 1 1,1 0 1 8 70 1,2
Titular de escuela universitaria (TEU, TEUL) 13 13,8 4 1 66 977 17,1
Profesor contratado doctor (COD, CODI) 10 10,6 7 19 0 395 6,9
Ayudante doctor (AYD) 3 3,2 3 1 0 138 2,4
Profesor colaborador (COL, COLEX) 4 4,3 2 0 0 279 49
Asociado (AS, ASCL) 14 14,9 7 0 0 449 7,9
Personal investigador (INV, IJC, IRC, PIF, 2 2,1 2 0 0 76 1,3
INVDGA)

Otros 1 1,1 0 0 0 10 0,2
Total personal académico 94 100,0 42 102 302 5718 100,0

El grado esta implantado es su totalidad, y el profesorado que interviene en la titulaciéon pertenece a las
areas de conocimiento designadas por la Comision de Garantia de Calidad de Grados del centro, para
impartir las distintas materias/asignaturas en el grado.

En el curso 2017/18 la titulacion ha contado con un total de 94 profesores (100 el curso anterior), de los
cuales 74 son profesores permanentes que imparten el 88,3% de las horas. La situacién es muy similar a la
de los tres ultimos cursos.

Los profesores pertenecen a 16 areas de conocimiento y 12 Departamentos de la Universidad de Zaragoza.
El departamento que imparte mayor docencia es el de Ingenieria Eléctrica con un total de 11 asignaturas
obligatorias y 6 optativas, lo que representa el 32% de la oferta obligatoria y el 75% de la optatividad.

El namero de quinquenios correspondientes a los 60 profesores funcionarios es de 302, lo que supone una
experiencia docente media de 25,2 anios.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Los profesores han trabajado en proyectos de los programas Recursos y Actividades en el ADD, PIIDUZ y
PIET convocatoria 2017-2018, de acuerdo con la informacién disponible en la pagina de innovacién del
vicerrectorado de Politica Académica. Un total de 13 profesores realizaron 23 cursos reconocidos por ICE.
Los profesores del grado participan en 406 cursos del ADD, han intervenido en 58 proyectos de innovacion,
y 2 han intervenido en las jornadas de innovacion de la UZ.

La participacion es similar a la del curso anterior.

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El 66% del profesorado que interviene en la titulacién es doctor. La gran mayoria de los profesores
pertenecen a algun grupo de investigaciéon reconocido oficialmente por el Gobierno de Aragén y realizan
tareas de investigacion con recursos de diversa procedencia como proyectos oficiales o contratos con



empresas.

En resumen, la Titulacion cuenta con una plantilla de profesorado permanente amplia y adecuada, tanto
en dedicacién como en estabilidad y cualificacion para impartir el programa formativo del titulo, que esta
implicada en lineas de investigacion estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la
Titulacién.

Puede consultarse el CV publico del profesorado que participa en la misma, en la pagina
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146&anyo_academico=2018 y en la opcion Perfil del Personal
Docente e Investigador.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el titulo, las respuestas de los estudiantes fueron:

Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca..........c..ecevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennnees 3,81
Servicio de reprografia........cceuueiiiiiiiiiiiii e 3,52
Recursos informaticos y teCnologiCos. .......iiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3,71
Equipamiento de aulas y SEMINarios.........c.ccceuuieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeiie e 4,00
Equipamiento laboratorios y talleres..........c.cceuveuiiiiiiiiiiiniiiiiiieeieieeeeeeeeeenees 3,90

El profesorado valora con un 4,01 el bloque de respuestas de Recursos e infraestructuras.

4.2.— Anadlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de estudiantes,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del
proceso

No hay en el grado.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

En esta Titulacion, las practicas externas no son obligatorias. Sin embargo, el alumnado tiene la opcién de
realizar practicas y solicitar el reconocimiento de hasta un maximo de 6 ECTS. El seguimiento de dichas
practicas se realiza por dos tutores, uno en la empresa y otro en la Universidad, siendo en todo momento
avalados por la Comision Académica del Grado. La gestion administrativa es realizada por UNIVERSA.

De acuerdo con los datos disponibles, 42 alumnos del grado han realizado practicas externas el pasado
curso, muy similar a los 41 del ano anterior. En 3 casos las practicas permitieron la realizacion del TFG en
dichas empresas.

Las empresas colaboradoras fueron 30, y pertenecen al sector de distribucion de energia eléctrica,
generacion eléctrica, domoética y automatizacion, instalaciones eléctricas de baja tension, etc.

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién, la respuesta a la pregunta 12. Oferta
de practicas externas obtuvo una valoraciéon de 3,29 (3,51 el curso anterior) y el PDI valora esta cuestion
con un 3,76. En ambos casos son valores por debajo de la media en sus respectivas encuestas.

4.4 — Andlisis y valoracion del programa de movilidad: Numero de estudiantes enviados vy
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién
global del proceso


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146&anyo_academico=2018
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda?lang=es

Alumnos en planes de movilidad
Afio académico: 2017/2018

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Datos a fecha: 27-10-2018

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 9 10

8 alumnos han contestado a la encuesta de satisfaccion sobre el programa de movilidad, con un valor
medio de 4,28. El valor maximo de 4,80 corresponde a la satisfacciéon con la experiencia, y el menor de 1,4
corresponde a las preguntas relacionadas con el proceso de seleccion en su institucion de envio y con
modificaciones en su convenio de movilidad.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso Cadigo No

Asignatura pre % Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
1 29600 Matematicas | 19279 19279 22324 6 88 2 29 000 000
1 29601 Fisical 53564 12128 27287 2 21 0O 00 000 000
1 29602 Fundamentos de administracién de empresas 27 39,1 27391 13188 2 29 0O 00 000 00,0
1 29603 Informética 3638,7 21226 6 65 19 204 9 97 222 000
1 29604 Quimica 27 32,5 27325 15181 12 145 0O 00 224 000
1 29605 Mateméticas Il 29392 15203 30405 O 00 O 00 000 000
1 29606 Fisicalll 44 494 1820,2 17191 10 112 O 00 000 00,0
1 29607 Expresion graficay disefo asistido por ordenador 34459 19257 13176 7 95 1 14 000 00,0
1 29608 Electrotecnia 0 00 O 00O O OO O 00 O 00 000 000
1 29609 Ingenieria del medio ambiente 3138,8 16200 29362 3 38 1 12 000 00,0
1 29635 Fundamentos de electrotecnia 34 34,3 3131,3 2323,2 11 111 O 0,0 00,0 00,0
2 29610 Matematicas Il 6 13,0 1021,7 21457 8 174 0 00 122 000
2 29611 Estadistica 9243 4108 8216 16 432 0O 00 000 000
2 29612 Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de 20299 15224 19284 10 149 3 45 00,0 00,0

calor
2 29613 Mecénica 2 62 3 94 11344 11 344 4 125 131 000
2 29614 Andlisis de circuitos eléctricos 15234 10156 27422 11 172 0 00 116 000
2 29615 Fundamentos de electrénica 9118 31408 28368 8 105 O OO 000 00,0
2 29616 Resistencia de materiales 28389 1318,1 17236 13 181 O 00 114 000

2 29617 Sistemas automaticos 17274 21339 20323 3 48 1 16 000 000


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170146&anyo=2017&sort=DENOM_ASIGNATURA

§urso §64igg |ngenieria de materiales Ng140 8186 21488 8 186 O 00 000 000

Asignatura pre %Sus % Apr % Not % Sob %MH % Otr %
2 29619 Maquinas eléctricas | 20290 14203 33478 2 29 0 00 000 000
3 29620 Tecnologias de fabricacion 2 41 3 61 1632,7 27 551 0 00 120 000
3 29621 Electronica de potencia 17 18,1 3234,0 43457 0 00 2 21 000 000
3 29622 Instalaciones eléctricas de baja tension 13 18,1 19 26,4 20278 20 278 O 0,0 00,0 00,0
3 29623 Maquinas eléctricas I 9125 8111 50694 5 69 0O 00 000 000
3 29624 Ingenieria de control 5 88 14246 26456 9 158 1 18 235 00,0
3 29625 Mecanica de fluidos 5 77 29446 26400 4 62 0 00 115 000
3 29626 Organizacion y direccion de empresas 3 79 5132 27711 3 79 0O 00 000 00,
3 29627 Lineas eléctricas 3 60 9180 20400 17 340 1 20 000 00,0
3 29628 Instalaciones eléctricas en mediay alta tension 6103 O 0,0 11190 35 60,3 6 103 000 00,0
3 29629 Accionamientos de maquinas eléctricas 4 80 4 80 32640 8 160 2 40 000 00,0
4 29630 Oficina de proyectos 2 62 1 31 9281 20 625 0 00 000 00,0
4 29631 Sistemas eléctricos de potencia 1 24 11262 24571 5 119 1 24 000 00,0
4 29632 Centrales eléctricas 2 45 0 00 25568 17 386 O 00 000 00,0

4 29633 Instalaciones de produccién eléctrica con energias renovables 4 83 6125 24500 14 292 O 00 000 00,

4 29634 Trabajo fin de Grado 7226 0 00 4129 12 38,7 7 226 132 000
4 29636 Climatizacion 0 00 O 00O 1100 8 800 1 100 000 00,0
4 29637 lluminacién y Domética 1 62 000 1 62 13 812 1 62 000 000
4 29638 Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos 1200 O 00 O OO 4 80,0 O 00 000 00,0
4 29639 Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares 0O 00 O 00 516,7 25 833 O 00 000 00,0
4 29640 Movilidad eléctrica 1111 0 00 4444 3 333 1 111 000 000
4 29641 Sistemas electroénicos digitales 0 00 0 00 3750 1 250 O 00 000 00,0
4 29642 Medidas eléctricas 0 00 O 00 2250 6 750 O 00 000 000
4 29643 Redes eléctricas inteligentes 0 00 O 00 8839 1 1114 O 00 000 00,0
4 29977 Problemética ambiental y herramientas de proteccion del 0 00 0 00O O 00 11000 O 00 000 00,0

medio ambiente

4 29978 Retos y consecuencias del desarrollo técnico 0 00 O 00 1500 1 500 O 00 0O0O 0O,
4 29986 Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura 0 00 000 O OO O 00 11000 000 00,0
4 29994 Seguridad y prevencion de riesgos en procesos industriales 1500 0 00 O OO 1 500 O 00 000 OO0
4 29996 Emprendimientoy liderazgo 0 00 O 00 1250 2 500 1 250 000 00,
4 29998 Inglés técnico 0 00 O 00 1140,7 15 556 O 00 137 000
4 29999 Aleman técnico 0 00 0 00 O 00 11000 O 00 000 000
4 51451 Optatividad en movilidad 0 00 000 O 00 11000 O 00 000 000
4 51452 Optatividad en movilidad 0 00 000 O 00 11000 O 00 000 000
4 51454 Optatividad en movilidad 0 00 000 OO0 O 00 11000 000 000

Se observan mayores porcentajes de no presentados y suspensos en las asignaturas correspondientes a los
dos primeros cursos de la titulacién, lo que se corresponde con el elevado numero de estudiantes que
abandonan los estudios fundamentalmente el primer ano.



5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Curso

Cad

As

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2017/2018

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 27-10-2018

Asignatura

Mat

Apro

No
Susp pre

Tasa
éxito

Tasa
rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1

29600

29601

29602

29603

29604

29605

29606

29607

29608

29609

29610

29611

29612

29613

29614

29615

29616

29617

29618

29619

29620

29621

29622

29623

29624

29625

29626

29627

Mateméticas |

Fisical

Fundamentos de administracion de empresas
Informatica

Quimica

Mateméticas Il

Fisica Il

Expresion grafica y disefio asistido por ordenador
Electrotecnia

Ingenieria del medio ambiente

Matematicas |11

Estadistica

Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de
calor

Mecénica

Andlisis de circuitos eléctricos
Fundamentos de electrénica
Resistencia de materiales

Sistemas automaticos

Ingenieria de materiales

Méquinas eléctricas |

Tecnologias de fabricacién
Electrénica de potencia

Instalaciones eléctricas de baja tensién
Maquinas eléctricas I

Ingenieria de control

Mecénica de fluidos

Organizacion y direccién de empresas

Lineas eléctricas

68

94

69

93

83

74

89

74

0

80

46

37

67

32

64

76

72

62

43

69

49

94

72

72

57

65

38

50

14

10

28

12

13

11

15

10

13

30

29

15

36

29

30

27

21

(0]

33

30

24

32

27

39

36

31

24

29

35

44

45

40

55

38

31

30

38

19

12

27

21

27

15

18

19

(0]

16

10

4

15

10

31

13

21

14

32

19

14

29

19

53

27

36

27

29

44

34

0

31

20

15

28

17

20

17

13

61.22

70.73

35.71

63.16

51.79

66.67

60.00

52.50

0.00

67.35

75.00

85.71

68.09

90.00

78.72

52.31

69.05

53.33

78.38

71.43

93.62

55.56

67.80

86.89

72.55

49.12

85.29

80.85

4412

30.85

21.74

38.71

34.94

40.54

30.34

28.38

0.00

41.25

65.22

64.86

47.76

84.38

59.68

45.95

41.43

39.34

67.44

51.47

89.80

4494

55.56

75.71

67.27

45.16

78.38

76.00



Céd

Curso As

3 29628
3 29629
4 29630
4 29631
4 29632
4 29633
4 29634
1 29635
4 29636
4 29637
4 29638
4 29639
4 29640
4 29641
4 29642
4 29643
4 29977
4 29978
4 29986
4 29994
4 29996
4 29998
4 29999
4 51451
4 51452
4 51454

Asignatura

Instalaciones eléctricas en mediay alta tension
Accionamientos de maquinas eléctricas
Oficina de proyectos

Sistemas eléctricos de potencia

Centrales eléctricas

Instalaciones de produccion eléctrica con energias
renovables

Trabajo fin de Grado

Fundamentos de electrotecnia

Climatizacién

lluminacién y Domética

Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares
Movilidad eléctrica

Sistemas electronicos digitales

Medidas eléctricas

Redes eléctricas inteligentes

Problematica ambiental y herramientas de proteccion del
medio ambiente

Retos y consecuencias del desarrollo técnico

Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura

Seguridad y prevencién de riesgos en procesos industriales
Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Aleman técnico

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Optatividad en movilidad

Mat

58

50

32

42

44

48

31

99

10

16

30

Rec Equi
Conv

16

Apro Susp
52 0
42 4
29 1
30 11
42 0
38 6
24 0
34 31
10 0
15 0

4 0
30 0
8 0
4 0
8 0
9 0
1 0
2 0
1 0
1 0
4 0
27 0
1 0
1 0
1 0
1 0

No
pre

6

34

Tasa
éxito

100.00

90.70

96.30

72.22

100.00

84.62

100.00

52.31

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Tasa
rend

89.66

84.78

92.86

70.27

95.45

78.57

80.00

34.34

100.00

92.86

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Se realizara un seguimiento de las asignaturas con tasas de éxito y rendimiento mas bajas, y para analizar
el motivo (cambio de profesorado o sistema de ensenanza, situacion de la asignatura en el cronograma del

plan de estudios, etc.), asi como la importancia que esto genera en la tasa de abandono del 50%, que existe
en la cohorte que deberia haber acabado sus estudios en el curso 2017/2018. En el caso de asignaturas del

primer semestre, debera hacerse un esfuerzo para evitar el abandono prematuro por parte de los

estudiantes.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen

activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de

evaluacion



Los profesores del grado participaron en distintas actividades de innovacién docente, que posteriormente

pueden ser aplicadas en los criterios de evaluacion de distintas materias. Entre ellas pueden citarse:

1.

10.
11.

12.

13.

PRACUZ_17_113: Seguimiento y mejora del Curso cero de matematicas para estudiantes de primer
curso de la EINA.

PIEC_17_114: Estructuracion para la adquisicién sistematica de las competencias transversales en los
Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

PIIDUZ_17_133: Optimizaciéon de una herramienta docente para la distribucién y seguimiento del
trabajo de los estudiantes y analisis de su efecto en la mejora de la docencia.

PIIDUZ_17_139: Desafio para la sostenibilidad: aprendizaje cooperativo y colaborativo mediante el
trabajo en grupo de tipo caja blanca.

PIIDUZ_17_171: Adquisicion de competencias transversales a través del "Trabajo Tutelado" de
Fundamentos de Administracion de Empresas en los Grados de Ingenieria.

PIIDUZ_17_172: ;Qué hay de nuevo, MaharaZar Estudio evaluativo de la experiencia de uso en la
Universidad de Zaragoza.

PIPOUZ_17_185: Programa Mujer y tecnologia de mentoring especifico para alumnas de la EINA.
PRAUZ_17_190: Diseno y publicacion en abierto de practicas de redes resistivas en circuitos eléctricos
adaptadas a su realizacién auténoma o semipresencial.

PIIDUZ_17_204: Desarrollo de una APP para trabajar el e-aprendizaje basado en problemas dentro y
fuera del aula.

PRACUZ_17_260: Curso O virtual para Estadistica y Probabilidad en Ingenieria.

PIIDUZ_17_058: El 'efecto Kodak' en la digitalizacion de la docencia universitaria: analisis comparado
y buenas practicas en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién.
PIIDUZ_17_059: Recursos Educativos para la implementaciéon de la Gamificacién como Metodologia
Activa Complementaria en el Aula Universitaria. Una Experiencia Interdisciplinar en Ingenieria.
PIIDUZ_17_006: Traduccién, adaptacion y validacién de un instrumento para la evaluacion del
aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios de nuevo ingreso.

Ademas, 9 profesionales colaboraron dentro del programa Expertia en distintas asignaturas del grado, y se

mantuvo el programa de colaboraciéon con Red Eléctrica REE. Los profesionales externos participaron en
asignaturas de 3° y 4° curso.

6.—

Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2011-2012 72.09 51.03

2012-2013 71.90 51.59

2013-2014 73.83 56.14 98.10
2014-2015 72.70 55.00 91.69
2015-2016 75.83 60.32 83.39
2016-2017 77.27 57.89 80.14

2017-2018 72.35 54.77 73.42



Tasas similares a los valores del curso anterior. No obstante, deben analizarse los motivos del pronto
abandono, que tan negativamente influyen en las tasas anteriores, con el objetivo de minimizarlo en lo
posible.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Datos a fecha: 27-10-2018

Curso de la cohorte de nuevo ingreso Abandono Graduacion
2011-2012 61.70 14.89
2012-2013 63.08 21.54
2013-2014 53.12 14.06
2014-2015 53.62 435
2015-2016 0.00 0.00
2016-2017 0.00 0.00
2017-2018 0.00 0.00

A los datos de la tabla anterior, podria anadirse las tasa de abandono inicial que ha sido del 48,61 % (curso
2010-2011), 44,68 % (curso 2011-2012), 46,15 % (curso 2012-2013), 37,50 % (curso 2013-2014), 39,13 %
(curso 2014-2015), 40,85 % (curso 2015-2016) y 38,46 % (curso 2016-2017).

Por lo que podemos concluir que la mayor parte del abandono se produce en primer curso. Por tanto, habra
que poner especial vigilancia a la integracion de estos estudiantes. En la mayor parte de los casos se debe al
incumplimiento de la normativa de permanencia bien en el primer ano o en los dos primeros anos de
estancia en el grado.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida

En la encuesta sobre la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (21 encuestas), las respuestas a las
preguntas 24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo y 25. Grado de preparacion para la
incorporacion al trabgjo, tienen una calificacion de 3,95 y 3,52 respectivamente.

Respecto a las asignaturas, agregadas por semestres, la satisfaccion de forma global tiene unos valores en la
misma linea que el global de la titulacion.

Curso 17-18 Curso 16-17
SEmMESLIE L....iiiviiiiiiiiiiiiiiiiinii 3,56, 3,81
SemeStre 2......coooiiiiiiiiiiiiniiii 3,75 i 3,68
SEmMESLIE 3...eiiiiiiiiiiiiiiii i 3,99, 3,52
SEmMESIIe 4......oiiiiiiiiiiiiiiniiiii 3,50, i, 3,58
SemESLIe B....vivviiiiiiiiiiiiii i, 3,62, 3,93
SEMESITE G....oovvviiinniiiiiiiii K TN A 3,92

Semestre 7 (s6lo obligatorias).........cc.ccceeeureennennnenn. 35 3,55



En este apartado, la asignatura del sexto semestre, Mecanica de fluidos tiene una respuesta de 1,93.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

Se han recogido 23 respuestas (24,47% del total). La puntuacién media en la encuesta de satisfaccion es de
3,93 sobre 5 puntos.

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 3,87
2. Distribucion del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 3,73
3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 3,78
4. Adecuacion de horarios y turnos 4,09
5. Tamaiio de los grupos 4,09
Bloque: Plan de Estudios 3,91
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 3,09
7. Orientacion y apoyo al estudiante 3,73
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 3,48
9. Ofertay desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 4,00
10. Ofertay desarrollo de practicas externas 3,76
Bloque: Estudiantes 3,76
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 4,35
12. Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 4,22
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de exdmenes, etc.) 4,45
14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, disponibilidad de actas, etc.) 4,13
15. Gestidn realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 4,33
16. Acciones de actualizacion y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 3,67
Bloque: Informacion y gestion 4,21
17.  Aulas para la docencia tedrica 4,18
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, 4,00
etc.).
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 3,91
20. Apoyo técnicoy logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 3,95

Bloque: Recursos e infraestructuras 4,01



21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 4,09

22. Nivel de satisfaccién con los resultados alcanzados por los estudiantes 3,59
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 4,00
Bloque: Satisfaccion general 3,90
Promedio general 3,93

La valoracion media es un poco menor que la del curso pasado que fue de 4,12. La mayor variacion se debe
al cambio en el bloque Plan de estudios que ha pasado de un 4,16 el curso anterior a un 3,91.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administraciéon y Servicios

La encuesta de satisfaccion del personal de administracion y servicios, se realizé a nivel de centro, sin datos
desagregados por titulaciones. Hubo 37 encuestas realizadas (20,79% del total), con una valoracion media
de 4,03.

1. Informacion sobre las titulaciones que se imparten en el Centro, para el desarrollo de sus labores de gestion y administrativas = 4,00
(fechas, requisitos

2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de 4,20
Titulacion y otros)

3. Relaciones con el profesorado del Centro. 4,24
4. Relaciones con el alumnado del Centro 4,06
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 4,03
Bloque: Informacién y comunicacion 4,11

6.  Amplitud y adecuacién de los espacios donde desarrolla su trabajo. 3,92
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnoldgicos para las tareas encomendadas. 4,03
8. Plan de Formacion para el personal de Admon. y Servicios. 3,31
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 3,68
Bloque: Recursos 3,74

10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 4,11
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempena. 4,38
12. Definicion clara de sus funciones y responsabilidades 4,00
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestion administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 4,26
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 4,05

Bloque: Gestion y organizacion del trabajo 4,16



15. Nivel de satisfaccion global con la gestién académica y administrativa del Centro. 4,22
Bloque: Satisfaccion global 4,22

Promedio general 4,03

De forma general, se observa una mejora en el nivel de satisfaccion, sobre todo en el bloque Informacién y
comunicacion (como el curso anterior) y el bloque de Gestion y organizacion del trabajo. Al igual que el
curso anterior, hay dos valores mas alejados por debajo de la media, correspondientes a las preguntas 8 y 9
del bloque Recursos, reclamaciones tradicionales desde el PAS.

7.— Orientacion a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacion docente y
desarrollo de las actividades del titulo derivados del anélisis de todos y cada uno de los
apartados anteriores para su inclusion en el PAIM

1. Incentivar la participacion activa en el programa Tutor-Mentor, y en los cursos cero ofertados por el
centro (presenciales o virtuales), con el fin de disminuir el porcentaje de No Presentados en las asignaturas
de primer curso y el abandono temprano de los estudios. Introducir técnicas de Gestién del tiempo a los
nuevos estudiantes, en las primeras semanas de curso.

2. Proseguir con el estudio del alcance en las competencias transversales incluidas en las guias docentes
liderado por la Direccion del centro, asi como su adecuacién.

3. Continuar con los procedimientos que permitan coordinar las asignaturas y actividades de
aprendizaje de modo que se consiga:

a. Transmitir que todas las asignaturas son relevantes en la formacion del graduado.

b. Mejorar la distribucion de carga de trabajo a lo largo de cada semestre. En este sentido se recomienda
que el esfuerzo del estudiante se reparta lo mas uniformemente posible durante las semanas del curso.

o Compaginar adecuadamente las actividades de evaluacion continua, especialmente en lo que se
refiere a las pruebas parciales.

d. Informar a los estudiantes del tiempo de trabajo que el profesor estima necesario para realizar las
actividades que propone.

e. Proporcionar herramientas o habilidades a los estudiantes, para que sean capaces de gestionar su
tiempo de una forma mas eficiente.

4. Promover los programas de movilidad entre los estudiantes del grado. Solicitar al centro la busqueda
de nuevos convenios con centros nacionales y extranjeros.

5. Incentivar la oferta de realizacién de practicas dentro de los departamentos/areas de conocimiento
implicadas en el titulo.

6. Buscar aumentar el interés por la titulacion en las etapas pre-universitarias, con el objeto de
incrementar el nimero de nuevos alumnos en el grado y que lo elijan en primera opcion, para minimizar
entre otros aspectos el impacto negativo del proceso de matricula en septiembre.

7. Incentivar el aumento del numero de mujeres que se incorporan a la titulacién.

8. Analizar los problemas existentes en las asignaturas con una puntacion inferior a 3 en las encuestas
de satisfaccion de los estudiantes.



9. Continuar con el analisis de las fortalezas y debilidades del grado, iniciado el curso anterior:

a. Estudiar posibles cambios en el cronograma del plan de estudios entre las asignaturas obligatorias,
entre las solicitudes recibidas.

b. Analizar la oferta de asignaturas optativas especificas del grado.

c. Actualizar los contenidos de las asignaturas del grado de acuerdo a los cambios tecnolégicos
esperados a medio plazo.

10. Analisis de las actuaciones a realizar con el objetivo de realizar una modificacién de la verificacion del
titulo, para adecuarlo a las nuevas orientaciones profesionales en el ambito de la ingenieria eléctrica

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas préacticas)

® Programas de seminarios y charlas por profesionales externos, aprovechando, y publicitando, la
existencia del programa EXPERTIA, y la buena relacioén los colegios profesionales.
® Visitas organizadas a empresas u organismos relacionados con la titulacion.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

No hay.

7.3.1.— Valoraciéon de cada recomendacion

No hay.
7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha
No hay.

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacion y
Mejora. Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Respecto a las acciones previstas en el plan de mejora 2016-2017:

® Accion 1.1. Analisis de los resultados académicos de la titulacién. (En proceso continuo. Plan
estratégico de la EINA).

® Accion 1.2. Revision competencias transversales en el grado. (Ejecutada la primera fase. Resultados en
PIEC_17_114).

® Accion 1.3. Mejora de las guias docentes. (Ejecutada).

® Accion 1.4. Informar a estudiantes de su posible continuacién con estudios de postgrado. (Ejecutada.
Labor realizada por la Presidenta de calidad de los estudios de master del centro).

® Accion 1.5. Analizar la forma de fomentar los TFGs relacionados con el ejercicio profesional.
(Ejecutada).

® Accion 2.1. Coordinacion de las actividades de evaluacion continua realizadas. (Ejecutada, aunque se
mantiene en proceso continuo).

® Accion 2.2. Difusion de la titulacion entre los estudiantes de bachillerato. (Ejecutada).

® Accion 2.3. Estudio del cambio de semestre de la asignatura Ingenieria del Medio Ambiente. (En
curso: realizado el estudio. Ver accion 2.4).

® Accion 2.4. Analisis de la estructura y organizacién de las asignaturas en el grado (Ejecutada en una
primera fase, por lo que se recomienda su continuacién en el nuevo curso. Se estudiaron cambios en
los contenidos y ejecucion temporal, de las asignaturas correspondientes a la materia Maquinas
Eléctricas, con el objetivo de adecuarlas a las nuevas necesidades relativas a aspectos relacionados con
la Movilidad Eléctrica. También se inici6 el estudio del cambio de la oferta de la optatividad del grado.
Se estudiaron las propuestas de cambio en el cronograma de las asignaturas Ingenieria del Medio



Ambiente, para la que se solicitaba un cambio del segundo semestre al sexto, y de la asignatura
Mecanica de fluidos, para la que solicitaba el cambio desde el sexto semestre al cuarto. Aunque se ven
razones mas que suficientes en ambas peticiones, es imposible implantarlas con el grado en marcha.
En el caso de que un estudio posterior sobre el tema tratado en esta accion, requiera la puesta en
marcha de una modificaciéon del grado, deberian ser tenidas en cuenta estas solicitudes).

® Accion 2.5. Estudio de la oferta de asignaturas optativas especificas en el grado (Pendiente: retrasada
al curso 18-19).

® Accion 3.1. Mejora en la dotacion de equipamiento en laboratorios (En curso: comunicadas las
necesidades).

® Accion 3.2. Mejora de la red wifi en aulas y espacios comunes de la EINA (Ejecutada de acuerdo a las
posibilidades presupuestarias del centro).

® Accion 3.3. Aumentar las tomas de corriente en las aulas (En curso: comunicadas las necesidades, y
en proceso de ejecucion de acuerdo con las posibilidades presupuestarias del centro).

® Accion 4.1. Animar al profesorado del Grado en proyectos, seminarios y cursos de innovacién docente
(Realizada, y se mantiene en proceso continuo).

® Accion 4.2. Continuar promoviendo las relaciones con el ambito profesional (Ejecutada, y se mantiene
en proceso continuo. Han aumentado las charlas y seminarios realizados por profesionales, algunas
de ellas en colaboracion con los colegios profesionales).

® Accion 5.1 Mejora del sistema de admision de los estudiantes de primer curso. (En curso:
comunicada).

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No hay registradas.

9.— Fuentes de informacion

1. Informacion de resultados del curso académico 2017-2018 disponibles en

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146&anyo_academico=2018

2. Encuestas de satisfaccion de los agentes que intervienen en la titulacion
https://janovas.unizar.es/atenea

3. Guias docentes de las asignaturas impartidas en el grado https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=146&anyo_academico=2018

4. Informacién sobre la titulacion en la base de datos SeGeDa https://segeda.unizar.es

5. Informacién verbal sobre de las reuniones efectuadas con representantes de estudiantes, con grupos
de profesores responsables de asignaturas del grado, y con profesores colaboradores en el proyecto tutor
que participan en el grado.

6. Innovacion docente Universidad de Zaragoza, convocatoria curso 17-18.

www.unizar.es/innovacion /master/adminC.php

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

(25/11/2018)

10.2.— Aprobacion del informe

(Votos a favor / Votos en contra / Abstenciones): (4/0/0)


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146&anyo_academico=2018
https://janovas.unizar.es/atenea/
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=146&anyo_academico=2018
https://segeda.unizar.es/
http://www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php




— . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
iss  Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Matematicas | (29600) 73 39 53.42
Fisica I (29601) 97 18 18.56
Fundamentos de administracion de empresas (29602) 83 15 18.07
Informética (29603) 96 45 46.88
Quimica (29604) 86 28 32.56
Matematicas Il (29605) 75 19 25.33
Fisica Il (29606) 91 20 21.98
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador (29607) 75 10 13.33
Ingenieria del medio ambiente (29609) 81 19 23.46
Matematicas Ill (29610) 48 10 20.83
Estadistica (29611) 38 9 23.68
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29612) 70 14 20.0
Mecanica (29613) 32 6 18.75
Analisis de circuitos eléctricos (29614) 63 8 12.7
Fundamentos de electronica (29615) 74 31 41.89
Resistencia de materiales (29616) 70 11 15.71
Sistemas automaticos (29617) 63 15 23.81
Ingenieria de materiales (29618) 44 20 45.45
Maquinas eléctricas | (29619) 71 15 21.13
Tecnologias de fabricacién (29620) 51 7 13.73
Electrénica de potencia (29621) 90 14 15.56
Instalaciones eléctricas de baja tensién (29622) 73 9 12.33

A

Media
C

25.47%

D

08 de noviembre de 2018

Asig

Desviacion %

4.11
3.45
3.68
3.55
4.16
3.84
43
3.3
4.15
4.49
3.62
4.0
4.44
4.14
4.08
2.82
3.68
4.52
3.29
4.06
4.53
3.6

4.58%
-12.21%
-6.36%
-9.67%
5.85%
-2.29%
9.41%
-16.03%
5.6%
14.25%
-7.89%
1.78%
12.98%
5.34%
3.82%
-28.24%
-6.36%
15.01%
-16.28%
3.31%
15.27%
-8.4%



TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura 25.47%

NO N Tasa Media NI
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig Desviacion %
Maquinas eléctricas Il (29623) 70 5 7.14 3.54 -9.92%
Ingenieria de control (29624) 56 17 30.36 3.87 -1.53%
Mecénica de fluidos (29625) 62 15 24.19 2.39 -39.19%
Organizacion y direccién de empresas (29626) 37 6 16.22 4.04 2.8%
Lineas eléctricas (29627) 51 12 23.53 4.05 3.05%
Instalaciones eléctricas en media y alta tension (29628) 58 21 36.21 4.24 7.89%
Accionamientos de maquinas eléctricas (29629) a7 12 25.53 4.69 19.34%
Oficina de proyectos (29630) 28 7 25.0 4.55 15.78%
Sistemas eléctricos de potencia (29631) 37 5 13.51 3.37 -14.25%
Centrales eléctricas (29632) 44 14 31.82 3.94 0.25%
Instalaciones de produccidn eléctrica con energias renovables (29633) 44 9 20.45 3.12 -20.61%
Fundamentos de electrotecnia (29635) 100 20 20.0 411 4.58%
Climatizacion (29636) 12 10 83.33 4.48 13.99%
lluminacién y Domética (29637) 14 13 92.86 4.56 16.03%
Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos (29638) 5 3 60.0 3.86 -1.78%
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares (29639) 29 5 17.24 4.03 2.54%
Movilidad eléctrica (29640) 6 1 16.67 4.36 10.94%
Sistemas electrénicos digitales (29641) 3 2 66.67 4.93 25.45%
Medidas eléctricas (29642) 6 6 100.0 3.84 -2.29%
Redes eléctricas inteligentes (29643) 9 8 88.89 3.72 -5.34%
Responsabilidad legal y ética en el ejercicio profesional (29981) 7 5 71.43 4.62 17.56%

Sumas y promedios 2269 578 25.47 3.93 0.0%




Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2017-18

e
Al Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
8 8 100.0% 4.14
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé Sl NO S; N?
durante el periodo de movilidad? 6 2 5% 25%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 3 0 0 38% 0% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucion de acogida? 3 0 2 3 38% 0% 25% 38%
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su : .
institucion de envio fue justo y Sl NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar
transparente? 8 0 0 100% 0% 0%
BLOQUE: COSTES
20.¢En qué medida su beca cubri6 los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
gastos de movilidad? 3 2 3 0 38% 25% 38% 0%
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Calidad de los cursos 1 2 4 3.62
2. Calidad de los métodos de ensefianza 1 2 1 2 3.25
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 3 1 1 3.5
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.46
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 2 1 4.38
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 1 1 3.88
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 1 1 1 3.75
12. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 2 2 3.75
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.94
13. Alojamiento 1 1 3 4.0




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afo: 2017-18

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

8 8 100.0% 4.14
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 3 4.62
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 1 2 4.38
16. Bibliotecas 2 1 1 4.33
17. Acceso a ordenadores 1 1 2 4.29
18. Acceso a Internet 1 1 4.86
19. Acceso a bibliografia especializada 5 1 4.67
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.45
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 2 4.75
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.75
Sumas y promedios 4.14

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



& dmesed - PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Ano: 2017-18

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

8 8 100.0% 4.14
Savonia University of Applied Sciences 1 5.0
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE 1 4.0
UNIVERSITE DE LIEGE 1 5.0
WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SZCZECIN 1 5.0
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 1 5.0
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES UPPER AUSTRIA AL 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



i Universidad

T Ynivers SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

Ano: 2017-18

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
178
Frecuencias

N/C 1 2 3 4 5
1. Infoymacién §0bre las tlit_ulaclipnes que se impartlen en el Centro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, 3 2 2 3 14 13
requisitos matricula, planificacién docencia, organizacién aulas, horarios....)
%}tﬁlg?igrr:i;ﬁig; )con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de 2 1 3 1 13 17
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 3 1 4 1 4 15
4. Relaciones con el alumnado del Centro 4 1 3 21 8
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 3 1 1 4 18 10
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION
6. Amplitud y adecuacién de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 9 15 11
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 1 4 21 10
8. Plan de Formacion para el personal de Admén. y Servicios. 2 3 4 10 15 3
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 4 10 13 9
BLOQUE:RECURSOS
10. Organizacién del trabajo dentro de su Unidad 1 6 17 13
11. Adecuacioén de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 1 17 18
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 1 7 19 10
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestién administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 2 1 2 18 14
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 1 1 8 12 15
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 1 2 21 13

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

37

20.79%

% Frecuencias

2

3

4.03

media

4.0
4.2
4.24
4.06
4.03
4.11
3.92
4.03
3.31
3.68
3.74
4.11
438
4.0
4.26
4.05
4.16
4.22
4.22
4.03






E Ywesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

Ano: 2017-18

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
94
Frecuencias

N/C 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 2 15 4
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 2 4 14 2
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 3 15 3
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 12 7
5. Tamafio de los grupos 5 11 7
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 5 9 7 1
7. Orientacion y apoyo al estudiante 1 5 14 2
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 3 9 8 3
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 1 2 13 4
10. Oferta y desarrollo de préacticas externas 2 2 4 12 3
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 2 11 10
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 3 8 11
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 1 10 11
14. Gestioén de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, disponibilidad de actas, etc.) 1 2 13 7
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 2 1 1 9 10
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 5 5 10 2
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 1 2 14 6
(133:. )Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, 3 17 3
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 2 2 15 4
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 2 1 4 11 5

N/C

23

24.47%

% Frecuencias

2

3

3.93

media

3.87
3.73
3.78
4.09
4.09
3.91
3.09
3.73
3.48
4.0
3.76
3.6
4.35
4.22
4.45
4.13
4.33
3.67
4.21
4.18
4.0
3.91
3.95



i nigersidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afno: 2017-18
TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
94 23 24.47% 3.93

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 401
21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte 1 3 12 7 409
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 4 6 7 5 3.59
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 4 14 4 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.9
Sumas y promedios 3.93

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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	6.— Satisfacción y rendimiento
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