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Informe de evaluacion de la calidad y de los resultados del aprendizaje — Graduado
en Economia

Curso 2017/2018

1.— Organizacién y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Numero de plazas de nuevo ingreso 200
Numero de preinscripciones en primer lugar 184
Numero de preinscripciones 992
Alumnos nuevo ingreso 158

Durante el curso 2017/2018 volvieron a ofertarse 200 plazas de nuevo ingreso, tal como se recoge en la Memoria de
Verificacién del Grado en Economia. Se registraron 992 preinscripciones (5 veces por encima de las plazas ofertadas), si bien
solo 184 estudiantes escogieron el Grado en Economia como primera preferencia. En comparacion con el curso anterior, el
numero de pre inscripciones y de la seleccién en primera instancia descendieron, y el resultado final es que el namero de
estudiantes de nuevo ingreso descendi6 a 158, frente a los 193 del afio anterior.

La evolucién histérica, presentada en el cuadro siguiente, muestra un incremento preocupante de la oferta no cubierta, puesto
que el 20% de la oferta queda libre. Este hecho aconseja la revision del sistema de captacion por parte de la Facultad de
Economia y Empresa en lo referente este grado.

Curso  Plazas ofertadasAlumnos nuevo ingresoOferta no cubierta

2010-2011 225 208

2011-2012 225 178 21%
2012-2013 200 207 -4%
2013-2014 200 183 9%
2014-2015 200 163 19%
2015-2016 200 180 10%
2016-2017 200 193 4%
2017-2018 200 158 21%

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso


http://www.unizar.es

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Concepto Numero de alumnos Porcentaje
EVAU (*) 154 97.5%
COou (no definido) 0,0%
FP 2 1,3%
Titulados 2 1,3%
Mayores de 25 0 0,0%
Mayores de 40 0 0,0%
Mayores de 45 0 0,0%
Desconocido (no definido) 0,0%

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° alumnos: 5 Porcentaje: 3.2%

La distribuci6n del origen, en términos académicos de los estudiantes del grado es el habitual, y sigue siendo el Bachillerato la
via principal de acceso, puesto que continua situandose en un porcentaje superirior al 95%, como en anos anteriores.

Seria interesante disponer de las cifras referidas a la especialidad de Bachiller cursada por los alumnos que acceden a través de
PAU, puesto que es un elemento que podria condicionar los resultados académicos.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admisiéon
Ano académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Nota media de acceso EVAU (*) 8.298
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 5.875
Nota media de acceso Titulados 7.71
Nota media de acceso Mayores de 25 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 40 (no definido)
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte EVAU preinscripcion Julio 5
Nota de corte EVAU preinscripcion Septiembre 5

La nota media de acceso se ha incrementado de manera significativa con respecto al afio anterior en los estudiantes que
acceden con la PAU ( de 7,76 a 8,29) con lo que la media total aumenta también de 6,42 a 7,71.

Esto significa que aunque el namero de estudiantes en primera matricula es inferior su formacién, a priori, es mejor. Es decir,
los estudiantes seleccionan con menor intensidad el grado, pero los que lo hacen muestran resultados académicos previos
claramente mejores.

1.4.— Tamano de los grupos

El tamarno de los grupos es reducido y se mantiene los desdobles de practicas en los tres grupos por curso que hay.



En todo caso, dadas las cifras de matriculacion en primero, aunque han descendido, van desde los 264 de Matematicas II a los
183 de Principios de Derecho Mercantil, proporciona unos tamanos de los grupos de practicas que se sitaan en el intervalo (35-
50), con lo que las condiciones para docencia son bastante buenas . Este hecho se mantiene en el segundo curso, e incluso
mejora desde el punto de vista de los estudiantes matriculados puesto que desciende, situacion que se acenttaa en tercero.

Con respecto a cuarto, los grupos se mantienen en las asignaturas troncales con unos 150 matriculados cada una de ellas,
mientras que en las optativas se hacen dos grupos.

En resumen los grupos estan bien dimensionados, s6lo en algunas asignaturas de primero, Matematicas II e Introduccion a la
Economia Aplicada, se podria plantear la posibilidad de aumentar los grupos de practicas.

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente, competencias de
la titulacién, organizacion académica...

Este ano se ha continuado con el proceso de mejopra la estructura de las guias docentes para dotarlas de una mayor
coherencia interna. El proceso ha supuesto un esfuerzo afiadido que se ha saldado con una buena puntuacion

Especial mencion merece el esfuerzo por clarificar los métodos de evaluacion con lo que los estudiantes disponen de la
informacion detallada al comienzo del curso escolar.

La principal variacion esta relacionada con la nueva forma de calificacion de los Trabajos de Fin de Grado. Este proceso se llevo
a cabo en coordinacién con el resto de Grados de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza, y supuso
una modificacion importante de la Guia Docente. El principal cambio fue el método de evaluacién, puesto que se suprimen los
tribunales y es el director del trabajo el responsable de la calificacién.

Al igual que en los cursos académicos previos, siguen conviviendo sistemas de evaluaciéon continuos, con los denominados
globales y sistemas mixtos que permiten la realizacion de pruebas intermedias eliminatorias de materia.

El alto numero de pruebas intermedias afecta a la calidad de la ensefianza debido a que reduce la asistencia a las clases y esto
afecta negativamente al adecuado desarrollo de la planificacion académica. Seria necesaria una revisién conjunta del sistema.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al estudiante

En este apartado se evoluciona correctamente.

3.— Personal académico

3.1.— Valoraciéon de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacion

Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Categoria Total % Enprimercurso N°total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 18 15,52 5 77 111 1.470,7 15,00
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 56 48,28 14 99 257 4913,5 50,11
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 2 1,72 0 0 8 80,0 0,82
Profesor Contratado Doctor 15 12,93 7 16 0 1.303,5 13,29
Profesor Ayudante Doctor 4 3,45 0 3 0 461,5 4,71
Profesor Asociado 18 15,52 7 0 0 1.443,0 14,72
Personal Investigador en Formacion 3 2,59 0 0 0 134,0 1,37

Total personal académico 116 100,00 33 195 376 9.806,2 100,00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=categoria
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=num_profesores
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=num_en_primer_curso
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=num_sexenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=num_quinquenios
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=horas_impartidas

Durante el curso 2017-18, se mantiene la estructura del ano anterior, con lo que se ha conseguido ralentizar el proceso por el
que el namero de Asociados estaba incrementandose. Un 15 % de esta categoria parece excesiva, y deberian trasladarse estas
plaza a otras de Ayudante para el personal investigador en proceso de formacién y de promocién profesional. .

El personal funcionario imparte el 66% de las horas del grado ligeramente superior al 65,7% del afio anterior.

La calidad docente e investigadora del profesorado se acredita a través del niumero de quinquenios y de sexenios del
profesorado. Asi, el numero de sexenios se mantiene igual al del curso anterior, ha disminuido porque hay un catedratico
menos y aumenta por los nuevos titulares. En cuanto a los quinquenios, la cifra aumenta en un 1,4%, y se mantiene en media
por encima de tres. Este indicador, especialmente en lo referente a la docencia no es el mas adecuado puesto que no parece que
en la literatura académica se encuentre un efecto significativo.

El hecho de que a los profesores asociados no se les pueda asignar ni sexenios ni quinquenios hace que las cifras sean menores
de lo que deberian ser.

La Comision considera recomendable una politica de consolidaciéon del profesorado, y que la figura de profesor asociado se
mantenga dentro del espiritu de la ley que desarrolla su contratacié en la que se manifiesta la conveniencia de contratar
personal con perfil y experiencia profesional que aporten dicha experiencia al Grado.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE, congresos

Se valora positivamente la participacién del profesorado en estas actividades, dado que se ha mantenido la intensidad de la
actuacion.

Las cifras de este apartado se mantienen, con 19 proyectos de innovacion, 4 de participacién en Jornadas de Innovacién
docente y 258 presencias en el Anillo Digital Docente.

Proyectos Innovacion 2017-18
Codigo:PIIDUZ_17_127.

Titulo: Instagram como instrumento de aprendizaje colaborativo en la asignatura Decisiones sobre Producto y Marca

Sintesis: Dado el creciente interés y uso de Instagram tanto por la poblacion joven como por las marcas y lideres de opinién, el
proyecto consiste en la creacién de una cuenta de Instagram para la asignatura Decisiones sobre Producto y Marca. Mediante
el mismo se pretende que los estudiantes puedan publicar contenidos relevantes vinculados al temario de la asignatura que
encuentran en su entorno (por ej. etiquetado de productos, lanzamiento de nuevos productos, cambios en la imagen de marca,
etc.), asi como analizar criticamente la informacién que publican las marcas y lideres de opinién (influencers). Esta actividad
supone un complemento a la formacién académica tradicional, ya que permite ampliar el enfoque temporal y espacial de la
asignatura hacia un entorno mas cotidiano, practico y actual para los estudiantes del Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados. A

Ifredo Luis Pérez Rueda Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_164

Titulo: Aplicacién de la metodologia ApS en estudiantes de finanzas. Valoracién desde la perspectiva del estudiante y de la
entidad receptora de la ApS

Sintesis: Dentro de la asignatura “Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social”, comenzamos el curso 2016/17 a utilizar la
metodologia ApS, la cual combina la adquisicion de competencias con el servicio a la comunidad. Este curso académico
2017/18 nos planteamos profundizar en dicha metodologia de trabajo, apoyandonos en tres pilares: Prestar una especial
atencion a las competencias y habilidades personales, comunicativas y profesionales conseguidas por los alumnos como
resultado de la aplicacion de esta metodologia. Conocer la percepcion de las entidades participantes receptorasdel servicio para
detectar su satisfaccién con el mismo, nuevas necesidades, puntos de mejora, etc. Incorporar, en la medida de lo posible, las
nuevas tecnologias a las ApS que se realicen. Dar difusiéon de las ApS realizadas a través de las redes sociales. El espiritu que
guia la realizacion de esta actividad sigue siendo el mismo, formar a los futuros profesionales del ambito de las finanzas en
valores como la ética, sostenibilidad, transparencia, equidad y solidaridad.

Maria Nieves Garcia Casarejos Participacion: Coordinador principal Israel Tarsicio Romera Rodriguez Participacion:
Participante

Codigo:PIIDUZ_17_166
Titulo: Microblogging como herramienta de aprendizaje colaborativo online

Sintesis: Este proyecto se basa en el uso del microblogging como recurso para fomentar el aprendizaje colaborativo a través de
la plataforma de aprendizaje Edmondo. A través de ésta, se pretende crear un espacio de telecolaboracion entre estudiantes de
la UZ y de la University of Maria Curie-Sk?odowska (Polonia). La interaccion entre los alumnos espanoles y polacos tiene como
objeto principal la mejora de las destrezas de redaccion en lengua inglesa de los participantes en un entorno de interacciéon
social real y motivador, cercano a la experiencia habitual de las redes sociales que tienen los jéovenes, pero dentro de un
contexto académico y supervisado que contribuya a la mejora del pensamiento critico y las competencias linguisticas e
interculturales de los alumnos. Elena Oliete Aldea Participacién: Participante Cédigo:PRAUZ_17_195 Titulo: Curso Cero de
Matematicas para los grados de ADE, Economia, FICO y MIM Sintesis: En este proyecto se pretende actualizar en el marco de
los nuevos grados de caracter econoémico el \"Curso Cero de Matematicas para Estudiantes de Empresariales\" que se realizo



en la convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Docente del curso 2007-2008 y que aparece en la categoria de Ciencias Sociales
y Juridicas del OCW. Asimismo, es nuestro objetivo adaptar los materiales de dicho curso a la asignatura \"Curso Cero de
Matematicas\" que se imparte en septiembre de forma presencial en la Facultad de Economia y Empresa.

Maria Gloria Jarne Jarne Participaciéon: Coordinador principal
Codigo:PIIDUZ_17_200

Titulo: Influencia del relator en el mejora de las estrategias de aprendizaje del alumno. Aplicacion a la auto-eficacia,
expectativas, personalizacion, creatividad, pensamiento critico, transferencia, uso de recursos y de informacién Sintesis: Este
proyecto proyecta estudiar la relaciéon entre la introducciéon de una innovacién docente como el relator y el desarrollo de
determinadas estrategias de aprendizaje del alumno. Asi, se pretende analizar como determinadas estrategias que el alumno
utiliza en sus estudios, tales como la auto-eficacia, expectativas, personalizacién, creatividad, pensamiento critico,
transferencia, uso de recursos y de informacion, puedes verse afectadas por el hecho de tener que fusionarlas con hacer de
relator. Por ultimo, se hara estudiara la influencia de este matiz en los resultados de aprendizaje, la satisfaccion y su actitud
hacia dicha figura.

Jose Miguel Pina Pérez Participacion: Participante
Coédigo:PIIDUZ_17_232

Titulo: Elaboraciéon de un manual interactivo para el proceso de autoaprendizaje en la asignatura Organizacion y Gestion
Interna

Sintesis: El presente proyecto de innovacién docente consiste en la elaboracién de un manual para el autoaprendizaje del
estudiante de Organizacion y Gestion Interna. Este material, que se presentara finalmente en formato papel y on-line, se
entiende como una continuacion y ampliacion de los contenidos expuestos en las clases magistrales en las que se analizan los
aspectos mas teodricos de esta asignatura. Para llevar a cabo el proyecto, se partira de la elaboracion de un listado de problemas
prototipo que responden a los temas impartidos a lo largo del curso y a diferentes niveles de dificultad (problemas sencillos,
problemas de dificultad media y problemas complejos).

Enrique Giner Bagues Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_239
Titulo: Experiencias de aprendizaje interdisciplinar a través del analisis jurisprudencial en el Grado en Derecho

Sintesis: El proyecto solicitado se centra en el desarrollo de una metodologia especifica en relacién con el analisis
jurisprudencial, que resulta esencial en el Grado en Derecho. En concreto, la misma se va a desarrollar en las asignaturas
Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y Derecho financiero y tributario, que se imparten a partir del
segundo curso del Grado en Derecho.De este modo, hemos pretendido que los alumnos se enfrenten al examen de
jurisprudencia relevante acerca de determinados aspectos de las materias objeto de estudio y, con base en la misma, sean
capaces de resolver distintas cuestiones que se les han planteado, desde un punto de vista interdisciplinar. Aurelio Barrio
Gallardo Participacién: Participante Codigo:PIIDUZ_17_242 Titulo: Grupo multidisciplinar AprenRED: Evaluacion de la
adquisicién de competencias transversales entre profesores anfitriones y visitantes Sintesis: La adquisiciéon de las competencias
transversales, tan demandas en el mundo laboral, es un aspecto importante en la formaciéon de los alumnos. La experiencia de
AprenRED, durante estos seis afnios, ha sido muy satisfactoria trabajando distintos temas de manera transversal y
multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es establecer tres grupos de trabajo, asociados a una competencia transversal.
Dentro de cada grupo se realizara un intercambio de experiencias mediante la asistencia algunos profesores a las clases de
otros. Los profesores visitantes, los anfitriones, asi como los estudiantes, completaran una encuesta para valorar el nivel de
adquisicion de las competencias. Los datos obtenidos serviran para aplicar posibles mejoras por parte de los profesores. En el
mes de junio se realizara un seminario para comunicar los resultados obtenidos a la comunidad universitaria.

Jose Basilio Acerete Gil Participacion: Participante José Luis Franco Sanchez-Lafuente Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_242

Titulo: Grupo multidisciplinar AprenRED: Evaluacién de la adquisicién de competencias transversales entre profesores
anfitriones y visitantes

Sintesis: La adquisicién de las competencias transversales, tan demandas en el mundo laboral, es un aspecto importante en la
formacion de los alumnos. La experiencia de AprenRED, durante estos seis afios, ha sido muy satisfactoria trabajando
distintos temas de manera transversal y multidisciplinar. El objetivo de este proyecto es establecer tres grupos de trabajo,
asociados a una competencia transversal. Dentro de cada grupo se realizara un intercambio de experiencias mediante la
asistencia algunos profesores a las clases de otros. Los profesores visitantes, los anfitriones, asi como los estudiantes,
completaran una encuesta para valorar el nivel de adquisiciéon de las competencias. Los datos obtenidos serviran para aplicar
posibles mejoras por parte de los profesores. En el mes de junio se realizara un seminario para comunicar los resultados
obtenidos a la comunidad universitaria.

Jose Basilio Acerete Gil Participacion: Participante José Luis Franco Sanchez-Lafuente Participacién: Participante
Codigo:PIPOUZ_17_310

Titulo: Desarrollo del POU de la Facultad de Economia y Empresa 2017-2018: explorar vias de colaboracion tutores y mentores
para implementar mejoras en la gestion y desarrollo del TFG



Sintesis: E1 objetivo de este proyecto es implementar mejoras en el POU de la Facultad de Economia y Empresa en aras de
mejorar su eficiencia y su interés por parte de los implicados en el mismo. Para el curso 2017-2018 reforzaremos la actuacion
en cuarto curso y, mas concretamente, en todo lo referido al Trabajo Fin de Grado. Mas concretamente nos referimos a la oferta
de lineas, la gestion de las mismas, la eleccion por el estudiante, la matricula y su posterior evaluacion. Para ello se contara con
la inestimable colaboracion de los Mentores, alumnos de cuarto curso, y tutores de ultimo curso. Jesus Angel Miguel Alvarez
Participacion: Participante Cédigo:PIIDUZ_17_317 Titulo: Implantacién de la metodologia "ApS en los Grados de la FEE: una
aplicacion en la asignatura de Practicas en Empresas”. Sintesis: Con este proyecto se quiere impulsar y fomentar la utilizacion
de la metodologia de Aprendizaje-Servicio (ApS) en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza. E1 ApS
integra el aprendizaje académico y el servicio a la comunidad de forma que los estudiantes trabajen sobre necesidades reales de
su entorno, mejorando su aprendizaje y contribuyendo al bienestar social. El objetivo del proyecto es desarrollar una actividad
de Aprendizaje-Servicio en la que los alumnos de la Facultad cambien su rol y se conviertan en transmisores y comunicadores
de sus conocimientos de economia y empresa. Los estudiantes podran ofrecer, a través de entidades sin animo de lucro,
formacion sobre materias estudiadas en sus grados a colectivos desfavorecidos o sin formacién econémico- empresarial. De esta
forma se desarrollara un proyecto solidario, con un formato de “practicas en empresa”, basado en la transferencia de
conocimiento que ponga en juego habilidades, actitudes y valores, que mejore los procesos de aprendizaje y ofrezca un servicio
a la comunidad.

Rosa Maria Aisa Rived Participacién: Participante Maria Nieves Garcia Casarejos Participacion: Participante
Coédigo:PIIDUZ_17_324
Titulo: Hacia la ensefianza online: nuevas herramientas y aplicaciones. Grupo MULTIFLIPTECH.

Sintesis: En la Universidad de Zaragoza distintos profesores en diferentes asignaturas trabajando mediante el enfoque de
“ensenanza inversa” o Flipped Learning se unieron el curso pasado mediante la constitucion del grupo MULTIFLIPTECH y la
concesion del PIIDUZ_16_090 (linea 3). Ello permiti6 la profundizacion de relaciones entre los profesores de la red y significo
una excelente produccién de publicaciones (9) y la difusion, por tanto, muy alta del trabajo de sus miembros y del nombre de
la Universidad de Zaragoza. La idea para el presente curso es continuar con las tareas propuestas, estabilizando el grupo
multidisciplinar constituido y abordar nuevas lineas de trabajo. La linea de innovacion principal continta en la aplicacion de
Flipped Learning en diferentes areas de conocimiento apoyada y potenciada mediante las mas recientes TICs, herramientas
interactivas y software. Pero ademas, este curso se pretenden enfocar esfuerzos hacia la ensefianza online, puesto que ya la
mayoria de universidades se orientan en parte hacia este tipo de ensefianza no presencial, sin limitaciones en cuanto a publico
objetivo y con un gran potencial. Como el aflo pasado, y merced al éxito conseguido (matricula completa), se compartiran las
experiencias con el resto de profesorado de la Universidad, en un encuentro (seminario) que se organizara al respecto.

Aurelio Barrio Gallardo Participaciéon: Participante
Codigo:PIET_17_326 Titulo: Analisis de las causas del bajo rendimiento en algunas asignaturas del Grado en ADE

Sintesis: En el Plan Anual de Innovacioén y Mejora del grado en ADE (2015-2016) se plante6 la necesidad de realizar un apoyo
y seguimiento a aquellas asignaturas con bajas tasas de éxito y/o rendimiento. Con objeto de ofrecer dicho apoyo y
seguimiento, el presente PIET pretende principalmente dos objetivos. En primer lugar, analizar las causas de las bajas tasas y,
en segundo lugar, ofrecer alternativas de mejora para lograr su incremento en el medio plazo. Siendo éste un problema comun
en los tres centros en los que se imparte el Grado, las coordinadoras trabajaran en cada uno de ellos para obtener un resultado
global pero adaptado a las particularidades propias del campus en el que se imparten.

Maria Nieves Garcia Casarejos Participaciéon: Participante Pilar Gargallo Valero Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_376

Titulo: Mejora de competencias profesionales en el ambito de la fiscalidad para los alumnos del Grado de Economia de la UZ:
curso 2017-2018 (Segunda parte)

Sintesis: (La memoria que aqui aparece se ha de entender como una descripcion de la continuacion del trabajo iniciado con el
proyecto queya presentamos en la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente de la UZ/curso 2016-2017, en la que nos
fue concedida la ayuda econémica para desarrollar su primera fase de ejecucién. Por lo tanto, en adelante, esta memoria es una
adaptacion de la ya presentada el curso anterior con las debidas actualizaciones que reflejen la evolucién y las intervenciones
restantes de un proyecto que, dados sus objetivos generales, desde sus inicios fue planificado con un horizonte temporal de dos
cursos consecutivos) Se ha de comenzar sennalando que los profesores que impartimos desde el curso 2013-2014 la asignatura
de Sistema Fiscal Espariol I, ubicada como materia obligatoria en el tercer curso del grado de Economia, pretendemos en el
presente curso dar por finalizada una experiencia de innovacién docente dirigida a mejorar las capacidades profesionales
relacionadas con el ambito fiscal de los futuros egresados. La iniciativa supuso introducir en el curso 2016-2017 algunos
cambios en la orientacion y contenidos practicos de dicha asignatura con el fin de conseguir que el alumno se pudiera
desenvolver con una mayor destreza y dominio en el ambito profesional directamente relacionado con los asuntos fiscales.
Dichas innovaciones docentes se llevaron a cabo en el curso anterior por medio de una reorientacion de los objetivos y
contenidos de las denominadas clases de practicas no perioédicas contempladas en el grado de Economia (clases P6). Una vez
que esta fase inicial ha concluido, y en coordinacién con UNIVERSA, tratamos este afio de medir la consecucion de nuestros
objetivos de mejora de las competencias profesionales. Para ello, observaremos y mediremos de forma estadistica el desempeno
de los alumnos participantes en nuestro proyecto en los despachos profesionales colaboradores en los que aquéllos realizaran
durante 2017-2018 sus practicas externas curriculares.

Miguel Angel Barberan Lahuerta Participaciéon: Participante Fernando Rodrigo Sauco Participacién: Coordinador principal
Maria Carmen Trueba Cortes Participacion: Participante



Codigo:PIIDUZ_17_040 Titulo: El alumnado chino ante las asignaturas juridicas

Sintesis: La incorporacién progresiva de alumnos chinos que quieren estudiar un grado en la Universidad de Zaragoza ha
conllevado a su vez el replanteamiento de las técnicas de ensefianza con el objeto de lograr una eficiente integracion de los
mismos. Las diferencias culturales y lingiiisticas se hacen todavia mas sensibles en el ambito de las asignaturas con perfil
juridico, en donde el vocabulario especializado y el sistema juridico pasan por ser importantes handicaps para los estudiantes
de otras nacionalidades. La implementacién de una serie de tareas y medidas que faciliten el aprendizaje juridico de los
alumnos chinos, pasa por ser un elemento interesante que a su vez ayude a superar con éxito la correspondiente asignatura.

Aurelio Barrio Gallardo Participacion: Participante
Codigo:PIET_17_049

Titulo: Mejora de la evaluacion de las competencias de comunicacion académica en lengua inglesa en el grupo con docencia en
inglés en el Grado de Administracion y Direcciéon de Empresas.

Sintesis: Con el objetivo de profundizar en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias transversales
de comunicacién académica oral y escrita en inglés, el grupo interdisciplinar formado por profesores de distintas areas con
docencia en inglés del Grado de ADE (ADE]) y del area de Filologia Inglesa pretende consolidar y avanzar en el trabajo realizado
en cursos anteriores. Se plantea el disefio de una metodologia para la evaluaciéon del desarrollo de dichas competencias a lo
largo del grado, comprobando la funcionalidad de los materiales de apoyo puestos a disposicién de los estudiantes para llevar a
cabo diferentes tareas orales y escritas propuestas en las asignaturas a lo largo de los cuatro afios y para la redaccién y defensa
del TFG, asi como la propuesta de cambios, ampliaciones o adaptaciones necesarios. Se pretende empezar a aplicar dicha
metodologia en el curso 2017-18, unida a las tareas habituales de los alumnos, para posteriormente establecer un sistema de
evaluacion contrastado mas amplio

Patricia Bachiller Baroja Participacién: Participante Pilar Egea Roman Participacion: Participante Maria del Carmén Foz Gil
Participacién: Participante Maria Nieves Garcia Casarejos Participaciéon: Coordinador principal Elena Oliete Aldea
Participacion: Participante Francisco Javier Silvestre Rodriguez Participacion: Participante

Codigo:PIIDUZ_17_058

Titulo: El 'efecto Kodak' en la digitalizacion de la docencia universitaria: analisis comparado y buenas practicas en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Sintesis: Denominamos ‘digitalizacion’ de la docencia universitaria al conjunto de relaciones, estructuras y elementos que
intervienen en los procesos de ensenanza-aprendizaje en las instituciones de educacion superior mediados por la incorporacion
de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC). En el Grupo Interdisciplinar de Innovacién Docente (GIDID)
venimos investigando los usos, las posibilidades y los efectos de las TIC en nuestras tareas universitarias desde 1999 y desde
distintas perspectivas. Son casi dos décadas trabajando en torno a los procesos de ‘digitalizaciéon’ e innovaciéon, que requieren
de una permanente mirada de segundo orden como mecanismo de mejora continua y de conciencia critica sobre nuestro propio
desempernio. En esta propuesta pretendemos comparar estrategias y buenas practicas en el uso de las TIC en distintas
universidades. Jaron Lanier en 2014 advertia del futuro del profesorado en los contextos de digitalizacion creciente, poniendo
de ejemplo lo sucedido en la corporaciéon Kodak. Ron Adner en 2016 calificaba como ‘sindrome’ el fracaso en esa
transformacion digital y proponia revisar los ‘puntos ciegos’, las trampas ocultas y los fallos evitables. La formacién, discusiéon
y debate de estos asuntos es una tarea clave si no queremos formar parte del ‘rebafio digital’ como Lanier avisaba o desaparecer
en la nube de contenidos digitales de libre acceso J

ose Miguel Pina Pérez Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_064

Titulo: Realidad aumentada y redes sociales en el aula como medio para motivar el aprendizaje activo y colaborativo del
alumno.

Sintesis: Los profesores de la asignatura de Introduccion al Marketing que se imparte en el primer curso del Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas, han percibido que los alumnos adolecen de falta de iniciativa propia en la resolucién
de las actividades que se plantean, asi como dificultades en la adquisicion de algunos conocimientos. Por este motivo, y con la
finalidad de eliminar este problema, se pretende introducir las nuevas tecnologias de la informacién en el planteamiento de
algunas de las actividades planteadas a los alumnos. En concreto, este proyecto tratara de fomentar el aprendizaje activo y
colaborativo del estudiante mediante el uso de dos tecnologias, la aplicacion de realidad aumentada “Aurasma” y la red social
“Twitter”. La eficacia del proyecto se comprobara mediante la medicién de la satisfaccién y motivacién del alumno a través de
encuestas. Posteriormente, se pretende exponer el proyecto y sus resultados en diferentes foros de debate, asi como, realizar
una publicacién cientifica.

Elena Fraj Andres Participacion: Participante Laura Lucia Palacios Participacion: Participante
Codigo:PIIDUZ_17_067

Titulo: Conocimientos, percepciones y actitudes medioambientales en el ambito universitario: un estudio en la Universidad de
Zaragoza

Sintesis: Los aspectos medioambientales son cada vez mas importantes en una formacién integradora y multidisciplinar. El
conocimiento de los principales problemas medioambientales y el desarrollo de la conciencia ambiental, asi como de actitudes y
habitos positivos para el medioambiente, es clave en la etapa universitaria, dado que los estudiantes estan adquiriendo los
conocimientos y herramientas que adoptaran en las tomas de decisiones profesionales futuras. El objetivo de este proyecto es



evaluar estos aspectos en la poblacion estudiantil de la Universidad de Zaragoza, analizando cémo la formacién recibida en esta
etapa y en etapas previas influye en esta conciencia ambiental. En base a los resultados obtenidos se realizaran propuestas de
integracion de estos aspectos de forma transversal.

Cristina Sarasa Fernandez Participacion: Coordinador principal
Codigo:PIEC_17_068
Titulo: Adquisicion de Competencias Transversales en los alumnos de la Facultad de Economia y Empresa de Zaragoza

Sintesis: Con la entrada del Espacio Europeo de Educacion Superior, las competencias atribuidas a las diferentes titulaciones,
y que se espera adquieran los estudiantes, han cobrado una especial importancia. En este contexto, el presente proyecto
pretende poner en marcha una iniciativa consistente en la acreditacion de competencias transversales en la Facultad de
Economia y Empresa de Zaragoza, implantando un sistema/procedimiento para evaluar y certificar el grado de consecucién de
dichas competencias. Como punto de partida, el proyecto no se va a centrar en el analisis de las competencias adquiridas a
través de las asignaturas de las diferentes titulaciones de la Facultad, sino que esta orientado a examinar la adquisiciéon de
competencias transversales en actividades adicionales que se desarrollan en la Facultad y que los estudiantes realizan de forma
voluntaria y complementaria a su curriculo. De esta forma, se potencia la transversalidad trabajada en las asignaturas a través
de actividades complementarias que permiten enfoques diferenciados.

Jesus Serafin Clemente Lopez Participacion: Participante Maria Nieves Garcia Casarejos Participacion: Participante Jesus Angel
Miguel Alvarez Participacion: Participante Marta Pedraja Iglesias Participacion: Participante Fernando Sanz Gracia
Participacion: Participante

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en Institutos, grupos
de investigacion, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la docencia vy el proceso de
aprendizaje

El numero de sexenios de investigacion, tramos reconocidos, se mantiene con respecto al ano anterior, con lo que este
indicador de calidad muestra un comportamiento adecuado.

En cuanto a los quinquenios docentes, las plantilla muestra un buen grado de experiencia lo que asegura el correcto
funcionamiento docente, con un ligero aumento.

Por otro lado se mantiene la alta participacion en los Grupos de Investigacion de la DGA, asi como en otros grupos asociados a
convocatorias nacionales. Para ver este elevado grado de participacion se puede consultar la pagina web de la Facultad de
Economia y Empresa de Zaragoza

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de verificacion

En la actualidad la pagina web del centro ofrece informaciéon de los espacios disponibles, y ya han sido descritos en informes
anteriores.

Continuan las obras menores, con lo que se va mejorando en términos de dotacién.

Este anno no hay ningan cambio significativo. En todo caso, se observa que las aulas no se han renovado con la suficiente
celeridad con lo que resultan algo incomodas, obsoletas y con una deficiencia notable en lo referente al aislamiento, tanto
sonoro como térmico.

También aparecen problemas con los ordenadores de las aulas que son obsoletos, y con la Wifi puesto que hay punto ciegos en
la facultad.

4.2 — Andlisis y valoracién de las practicas externas curriculares: NUmero de estudiantes, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

El numero de practicas curriculares ha disminuido levemente, pasando de 98 a 74, y la estructura sectorial pone de manifiesto
que es el area de Serv. Empresariales Area Juridico-Econ el que concentra mas del 50%. Por tanto es este sector el que mas
posibilidades ofrece al respecto. La valoracién de los estudiantes se situia cerca de 4, con lo que se considera una adecuada
evolucion de estas asignaturas.

INFORME DE GESTION DEL CURSO 2016-2017 Y PROGRAMA DE ACTUACION ELEVADO POR EL EQUIPO DECANAL A LA
JUNTA DE FACULTAD

ECO - Practicas Curso 2017-18

Extracurriculares Curriculares Total general

Manuf./Industrial 5 3 8



Comercio, Hosteleriay Transporte [ 6 12

Financiera 38 8 46
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 15 36 51
Serv. Empresariales Area Técnica 1 2 3
Admon. Publica, Educacién, Comunicacién y otras activ. 9 15 24
74 70 144
Extracurriculares Curriculares Total general
Manuf./Industrial 6,76% 4,29% 5,56%
Comercio, Hosteleriay Transporte 8,11% 8,57% 8,33%
Financiera 51,35% 11,43% 31,94%
Serv. Empresariales Area Juridico-Econ. 20,27% 51,43% 35,42%
Serv. Empresariales Area Técnica 1,35% 2,86% 2,08%
Admon. Publica, Educacién, Comunicacién y otras activ. 12,16% 21,43% 16,67%
100,00% 100,00% 100,00%

4.3.— Précticas externas extracurriculares

No se observan cambios significativos con respecto al afio anterior, solo una ligera reduccion de 74 a 84, y sigue siendo el
Sector financiero el mas demandado.

4.4 — Andlisis y valoraciéon del programa de movilidad: Numero de estudiantes enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Alumnos en planes de movilidad
Afo académico: 2017/2018

Titulacién: Graduado en Economia
Datos a fecha: 27-01-2019

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Facultad de Economiay Empresa 22 53

E1l umero de estudiantes enviados ha aumentado ligeramente, de 19 a 22.
Este ano la tasa de respuesta a las encuestas ha sido elevada, puesto que la han rellenado 21.

Destaca la satisfacciéon general, que supera el 4,4 de una escala de 5. También es importante la valoracién del
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO, con un 3,73, lo que indica que el sistema
esta funcionando correctamente.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Afio académico: 2017/2018

Estudio: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Curso  Cddigo Asignatura No pre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
0 27452 Inglés para economistas 6 9,7 18 290 17 274 14 22,6 5 8,1 2 3,2 0 0,0
0 27457 Practicas en empresal | 1 53 0 00 0 0,0 6 31,6 11 57,9 1 5,3 0 00
0 27458 Practicas en empresalll 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 40,0 2 40,0 1 20,0 0 0,0

0 27459 Practicas en empresa 1 2,1 0 00 0 00 7 149 35 745 4 8,5 0 00


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&dp-2-sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&dp-2-sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=-PRELA_CU
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=-COD_ASIGNATURA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20170133&anyo=2017&sort=DENOM_ASIGNATURA
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Gurso  Godigs  AsignAtiidcal espariol Il Nopre 3% Sus 3% Apr 36% Not 46% Sob 3% MH 4% Ow 0%
4 27446 Economia regional 1 43 1 43 8 348 10 435 3 13,0 0 00 0 00
4 27447 Sistemas informaticos de ayuda a la decision 0 00 0 0,0 7 38,9 7 38,9 2 111 2 111 0 00
4 27448 Sistema monetario internacional 4 143 1 3,6 9 321 6 214 7 250 1 3,6 0 0,0
4 27449 Innovacion, crecimiento y sostenibilidad 3 50 1 1,7 18 300 31 51,7 5 83 2 33 0 0,0
4 27450 Banca y mercados financieros 6 13,0 2 43 19 413 14 304 4 87 1 2,2 0 00
4 27451 Sociologia 3 67 1 22 18 400 16 356 6 133 1 22 0 00
4 27453 Coyuntura econémica 2 8,3 0O 00 12 50,0 6 250 4 16,7 0 00 0 00
4 27454  Técnicas de prediccion 4 133 0 00 12 400 11 367 2 67 1 33 0 00
4 27455 Gestion publica 4 160 0 00 5 200 13 520 2 80 1 40 0 00
4 27456 Gobierno electrénico y decisiones publicas 4 26,7 0 0,0 3 20,0 6 40,0 2 133 0 0,0 0 0,0

La valoracion es positiva, y destaca que la media por asignaturas de estudiantes que no se presentaron a las
evaluaciones se mantienen. Solo las asignaturas Matematicas II, y Estadisitica II, ademas del TFG supera el
30%.

En este aspecto destaca el elevado numero de no presentados en el TFG, aunque la cifra se ha reducido de
cerca del 60% al 44,4%. En Matematicas II también se ha reducido en dos punto el numero de no
presentados.

A la hora de evaluar los resultados dos son los elementos que deben tenerse en cuenta. El porcentaje de no
presentados que debe hacer pensar sobre las circunstancias que aleja a los estudiantes de una asignatura de
manera previa dado que es una discriminacion o seleccion a priori que puede deberse a diversas
circunstancias.

El otro indicador es el porcentaje de suspensos sobre presentados que aporta informacién relativa a la
dificultad del método de evaluacion o a una discordancia entre la actividad en el aula y los examenes.
Teniendo en cuenta estas circunstancias, las asignaturas que deben analizarse con mas detenimiento puesto
que la tasa de suspensos sobre presentados supera el 30% son: Matematicas I, Microeconomia I,
Introduccion a la Contabilidad y Estadistica II.

Preocupante resulta el incremento de suspensos en Microeconomia I y en Estadistica II, que deben revisarse
puesto que ha supuesto un cambio en la tendencia respecto al ano anterior. Este hecho puede ser una
cuestion puntual por lo que debe verse la evolucion el ano siguiente.

Otras dos asignaturas presentan prolemas:

1.- Globalizacion, desarrollo e hitoria. su desviacién tipica es muy elevada y la puntuaciéon de 2,8 en el
apartado de procesos de ensenanza/aprendizaje deben ser analizados.

2.- Economia regional: elevada desviacion y la puntuacion de 2,9 en el apartado de procesos de ensenanza
debe se estudiada.

En términos generales los resultados peores se alcanzan el el primer curso, y mejoran de manera continuada
durante los siguientes. Por ultimo, destacar la elevada heterogeneidad en lo referido a concesion de
Matriculas de Honor, cuestion que tal vez deberia considerarse de manera aislada.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afio académico: 2017/2018

Titulacién: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Curso Caod As Asignatura Mat Rec Equi Conv Apro Susp No pre Tasa éxito Tasa rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend: Tasa Rendimiento

27400 Principios de economia 213 4 142 43 28 76.76 66.67

27401 Economia de laempresa 216 10 106 81 29 56.68 49.07
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Asignatura

Matematicas |

Estadistica |

Principios de derecho y derecho mercantil
Introduccion a la economia aplicada
Historia econémica mundial
Introduccién a las finanzas
Matematicas |1

Fundamentos de marketing
Microeconomia l

Macroeconomia |

Economia mundial

Historia econémica de Espafa
Introduccién a la contabilidad
Microeconomia ll

Macroeconomia ll

Economia espanola

Economia publica |

Estadistica Il

Microeconomia lll

Economia publica ll

Politica econémicall

Econometria |

Microeconomia IV

Sistema fiscal espariol |

Politica econémicall

Econometria ll

Macroeconomia lll

Econometria lll

Macroeconomia IV

Trabajo fin de Grado

Economia laboral

Comercio internacional
Contabilidad de las administraciones publicas
Decisién y juegos

Presupuesto y gasto publico
Economia de las organizaciones
Globalizacion, desarrollo e historia
Hacienda autonémicay local
Direccion de marketing

Andlisis contable

Derecho publico de la economia

Mat

240

226

183

252

224

198

264

189

196

194

176

175

182

179

185

169

170

222

183

116

114

137

116

108

131

159

135

154

122

169

24

30

69

42

46

22

30

28

60

34

25

Rec Equi Conv

10

Apro

89
125
120
140
126
122

117

98
115
114
107
104

101

74
97
98

102
86
88
77

107
87

101

120
86
92
20
19
59
31
39
16
24
22
55
31

20

Susp

89
66
23
70
41
25
67
27
61
52
40
44
55
42
23
41
32
75
51

11

24
14

18

26
13
15

13

No pre

62
35
40
42
57
51
80
31
37
27
22
24
23
36
47
35
27
73

35

27
14
13
18
46
21
19
23

75

Tasa éxito

50.00

65.45

83.92

66.67

75.45

82.99

63.59

82.91

61.64

68.86

74.03

70.86

65.41

70.63

83.33

69.40

77.62

49.66

65.73

89.62

92.52

77.36

88.00

80.85

94.39

75.93

89.32

88.00

86.02

97.85

89.47

78.26

90.77

93.75

94.87

81.25

86.67

100.00

94.00

96.43

100.00

Tasa rend

37.08

55.31

65.57

55.56

56.25

61.62

4432

69.31

50.00

59.28

64.77

61.14

57.14

56.42

62.16

55.03

65.29

33.33

53.71

84.82

90.00

62.60

77.19

71.70

80.80

53.59

74.80

7746

70.80

54.17

85.00

66.67

85.51

7317

84.09

68.42

7222

90.91

92.16

90.00

85.71



Curso Cad As Asignatura Mat Rec Equi Conv Apro Susp No pre Tasa éxito Tasa rend

4 27443 Aplicaciones econométricas 14 0 14 0 0 100.00 100.00
4 27444 Pensamiento econémico 44 0 43 1 0 97.37 97.37
4 27445 Sistema fiscal espanol Il 30 0 28 1 1 100.00 100.00
4 27446 Economia regional 23 0 21 1 1 93.33 87.50
4 27447 Sistemas informéticos de ayuda a la decision 18 0 18 0 0 100.00 100.00
4 27448 Sistema monetario internacional 28 0 23 1 4 100.00 76.47
4 27449 Innovacién, crecimiento y sostenibilidad 60 0 56 1 3 100.00 98.04
4 27450 Banca y mercados financieros 46 0 38 2 6 93.33 82.35
4 27451 Sociologia 45 1 41 1 3 96.97 88.89
0 27452 Inglés para economistas 62 1 38 18 6 67.86 61.29
4 27453 Coyuntura econdémica 24 0 22 0 2 100.00 87.50
4 27454 Técnicas de prediccion 30 0 26 0 4 100.00 84.00
4 27455 Gestion publica 25 0 21 0 4 100.00 81.25
4 27456 Gobierno electrénico y decisiones publicas 15 0 11 0 4 100.00 66.67
0 27457 Practicas en empresa 19 2 18 0 1 100.00 94.74
0 27458 Practicas en empresa ll 5 2 5 0 0 100.00 100.00
0 27459 Practicas en empresa 47 0 46 0 1 100.00 97.87

Los indicadores de este apartado son resultado directo de los presentados en el anterior y vienen a corroborar el analisis
realizado. En términos generales, los indicadores del total de la titulacion se mantienen estables.

Los indicadores de todas las asignaturas son aceptables, y la tasa de rendimiento del TFG a pasado del 38,39% al 54,17%, lo
que supone un importante incremento dado que la tasa de éxito es casi del 100%. Este hecho se debe a que el niimero de
matriculaciones ha bajado, con lo que parece que se esta racionalizando el proceso..

También merece la pena destacar que algunas asignaturas con problemas han seguido mejorando. En Matematicas II la tasa de
éxito ha aumentado en 4 puntos y la de rendimiento en 4. Aunque ha empeorado en Matematicas I, que pasa del 47 al 37% y
sobre todo en Estadistica II, que se reduce del 43 al 33 %, cuya tasa de rendimiento se sitiia en un preocupante 33% y la de
éxito por debajo del 50%, tinica asignatura por debajo de esta cifra.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en su
proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién

Las cifras de este apartado se mantienen, con 19 proyectos de innovacion, 4 de participacién en Jornadas de Innovacion
docente y 258 presencias en el Anillo Digital Docente.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacién: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2011-2012 71.76 58.15
2012-2013 77.49 62.41
2013-2014 77.27 65.75 95.60

2014-2015 75.82 62.63 89.98



Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2015-2016 75.63 63.24 8591
2016-2017 75.82 61.95 82.18
2017-2018 76.21 62.37 79.43

El grado se mantiene estable, con ligeros incrementos tanto en la tasa de éxito como en la de rendimiento. La de eficiencia cae
ligeramente debido al aumento de la tasa de abandono. En todo caso la mejora en la tasa de éxito indica que los estudiantes
que siguen el grado con asiduidad presntan resultados mejores.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacién

Titulacién: Graduado en Economia
Centro: Facultad de Economiay Empresa
Datos a fecha: 27-01-2019

Curso de la cohorte de nuevo ingreso (*) Abandono Graduacion
2011-2012 39.08 24.71
2012-2013 45.64 30.77
2013-2014 37.08 33.15
2014-2015 41.83 17.65

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que acceden a
una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacioén y abandono de una cohorte en el curso académico 'x'
estaran disponibles a partir del curso 'x+n’', donde 'n' es la duracién en anos del plan de estudios.

Las tasas de abandono y de graduacién son es indicador dinamicos, puesto que se ven claramente afectados por el fenémenos
de los repetidores. Por tanto, para tener unos datos comparables, dado que para el calculo se admite un afio mas, deberemos
tener los resultados del afo siguiente.

Si comparamos el curso 2014-2015 con el 2013-2014 del informe del afio anterior, se observa un aumento de la tasa de
abandono, que pasa del 35,2 al 41,18 y un aumento de la de graduacion, que pasa del 9,5 al 14,38. Por tanto, el sistema
parece dar senales acerca de un correcto funcionamiento en términos de un incremento de la finalizacion de los estudios.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida

La tasa de respuesta ha sido del 9,5%, con lo que se ha incrementado levemente el 8,06 % del afio anterior, siguiendo con el
proceso lento de aumento observado en el afo anterior. Dado este nivel de respuesta los resultados deben interpretarse con
cautela.

El indicador medio se mantiene, pasa de 3,19 a 3,1

Entre los aspectos mejor valorados aparece la Informacion de la pagina web, el servicios de reprografia y la Adecuacion de
horarios y turnos. Los aspectos peor considerados son la orientacién profesional, la oferta de practicas externas, la canalizacion
de quejas y la distribucién de examenes.

Preocupante es el resultado del apartado de Orientacion, con una puntuacién del 2,05, peor que el 2,29 del ano anterior. Esto
se tendra en cuenta en el plan de mejora de manera especifica.

También resulta preocupante el descenso en el apartado de las expectativas con respecto al titulo y el grado de preparacion
para la incorporacién al trabajo. En este caso, conviene recordar que el grado es un paso mas, y que es necesaria una
especializacién posterior por medio de los distintos méasteres que se ofrecen.

Estos elementos ya aparecian en informes de afios anteriores y se tendran en cuenta a la hora de elaborar el plan de mejora.
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2017/satisfaccionTitulacion/109/417_InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes.pdfv

6.2.2.— Valoracién de la satisfacciéon del Personal Docente e Investigador

La trasa de respuesta se mantiene por encima del 20%, manteniendose el impulso del anno pasado, con lo que las respuestas
permiten extraer algunas conclusiones con cierta fiabilidad.



En cuanto a lo aspectos mejo valorados, destacariamos que todos estan en el

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION: de los que obtienen una valoracién por encima de 4

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)
12. Atencidén prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro

13. Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacién de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

Respecto a los aspectos menos valorados, listados a continuaciéon, destacan los referidos a los conocimientos previos de los
estudiantes (3,22), asi como el nivel de asistencia a clase (2,75) .

El resto de apartado se mantienen entre el 3,5y el 4, con lo que la valoracién es positiva.

Destacar el incremento de la satisfaccion general del PDI, que pasa del 3,48 al 3,83, con aumentos en los tres sub-apartados,
especialmente en el de Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte que aumenta en 0,5 puntos.

6.2.3.— Valoracién de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

El numero de respuestas aconseja una revision del proceso.

7.— Orientacion a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del anélisis de todos y cada uno de los apartados anteriores para su
inclusion en el PAIM

Los aspectos de mejoras sugeridos son los siguientes:

1) Continuar con el analisis de las asignaturas con menores tasas de rendimiento y de éxito.

2) Continuar con el incremento en la participaciéon en las encuestas de satisfacion, tanto en estudiantes como en PDIy en PAS:
3) Mejorar la coordinacion entre asignaturas.

4) Establecer contactos continuos entre el coordinador del grado y los directores de los departamentos mas representativos en
la docencia del grado.

5) Coordinar el grado con el masters.
6) Analizar con detenimiento la baja tasa de rendimiento del TFG.
7) Mejorar la orientacion prefesional.

8) Mejorar la comunicacion con delegacion.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras titulaciones
(Buenas practicas)

Estas actuaciones ya se valoraron en el informe de afnos anteriores.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA)

7.3.1.— Valoracién de cada recomendacién

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

En la actualidad se ha convocado una jornada de reflexion conjuntamente con Delegacion de estudiantes y el PDI para analizar
la situacion del grado.

7.4.— Situacién actual de las acciones propuestas en el Ultimo Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situaciéon
actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada
1.-Incorporaciéon de estudiantes al Grado al inicio del curso y no semanas o meses después. Es un proceso continuo.

2.- Mejora de la guias docentes y su traduccién al inglés . Las guias docentes se adaptaron a un nuevo esquema para que la
informacion que contienen fuese mas clara. Se sigue con el proceso de mejora continuo.

3.- Mejora de las tasas de éxito y éxito y rendimiento. Las asignaturas con bajas tasa la han aumentado, aunque todavia es
posible trabajar en este sentido.

4.- Analisis de los problemas detectados en asignaturas instrumentales. En marcha, ya ha habido contactos con directores de
los Departamentos involucrados.



5.- Reparto de los grupos. En proceso.

6.- Mejora de las aulas. Se ha renovado el aula semicircular 1 de Paraiso quedando pendiente para el proximo ano continuar
con la 11y la 18. Se ha procedido a la renovacion tanto de torres como de pantallas de tres aulas informaticas (la 8 en Paraiso,
la 2 y la 3 de Rio Ebro) y se han instalado pantallas planas en el aula informatica creada a finales del afio anterior en el
campus Rio Ebro (el aula 6). Ademas se instalaron ordenadores portatiles del aula mévil de Rio Ebro en las aulas que no tenian
de Paraiso, de manera que, desde septiembre 2017 todas las aulas cuentan con ordenadores, tomas de red y cafion. Por otro
lado, gracias a la donacion recibida de 70 pantallas planas que retiraba el gobierno de Aragéon, se han sustituido los monitores
antiguos de "tubo" en las aulas de docencia y otros espacios docentes de los edificios Gran Via y Lorenzo Normante..

8.- Potenciacion del uso de la Biblioteca. La Biblioteca Universitaria viene desarrollando el curso en Competencias
Informacionales (nivel avanzado) para todos los alumnos matriculados en laasignatura de Trabajo Fin de Grado de la
Universidad, que complementa al que realizan en el curso de primero “Competencias informacionales e informaticas, nivel
basico”.

9.- Coordinacion de las pruebas de evaluacion continua. En proceso

10.- Valoracién del nuevo sistema de asignacion de los trabajos de fin de grado Este afio se ha puesto en marcha el sistema,
con lo que hay que evaluarlo con la intencioén de corregir posibles desajustes. Los resultados han sido aceptables. Se ha
modificado el sistema de evaluacion de los TFG

11.- Promocion de nuevas metodologias docentes.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Se recibi6é una queja referida a las fechas de examenes finales, para solucionarla se promovié la participacién de los estudiantes
en la Comision que los fija, con lo que se espera que se haya solucionado para este curso.

9.— Fuentes de informacion

Memoria de verificacién del grado de Economia.

INFORME DE GESTION DEL CURSO 2017-2018 Y PROGRAMA DE ACTUACION ELEVADO POR EL EQUIPO DECANAL A LA
JUNTA DE FACULTAD.

Guias docentes de las asignaturas.

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

03/12/2018

10.2.— Aprobacién del informe



— . . EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion
iss  Universidad
101 Zaragoza

TITULACION: Graduado en Economia (417)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Economia y Empresa

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Principios de economia (27400) 222 47 21.17
Economia de la empresa (27401) 228 45 19.74
Mateméticas | (27402) 246 69 28.05
Estadistica | (27403) 234 41 17.52
Principios de derecho y derecho mercantil (27404) 191 39 20.42
Introduccién a la economia aplicada (27405) 254 63 24.8
Historia econdémica mundial (27406) 231 44 19.05
Introduccion a las finanzas (27407) 203 53 26.11
Matematicas Il (27408) 265 41 15.47
Fundamentos de marketing (27409) 214 41 19.16
Microeconomia | (27410) 200 37 18.5
Macroeconomia | (27411) 199 49 24.62
Economia mundial (27412) 182 47 25.82
Historia econdémica de Espafa (27413) 180 54 30.0
Introduccion a la contabilidad (27414) 184 43 23.37
Microeconomia Il (27415) 180 51 28.33
Macroeconomia Il (27416) 186 47 25.27
Economia espafiola (27417) 171 43 25.15
Economia publica | (27418) 171 64 37.43
Estadistica Il (27419) 225 93 41.33
Microeconomia Il (27420) 177 23 12.99
Economia publica Il (27421) 115 37 32.17

A

Media
C

25.26%

D

08 de noviembre de 2018

Asig

Desviacion %

3.75
3.62
3.74
4.18
4.21
3.92
3.69
4.37
4.02
3.78
3.48
4.38
4.05
4.11
3.65
4.14
4.55
3.5
4.01
3.87
3.93
4.16

-6.48%
-9.73%
-6.73%
4.24%
4.99%
-2.24%
-7.98%
8.98%
0.25%
-5.74%
-13.22%
9.23%
1.0%
2.49%
-8.98%
3.24%
13.47%
-12.72%
0.0%
-3.49%
-2.0%
3.74%



TITULACION: Graduado en Economia (417)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global o5 26%
Centro: Facultad de Economia y Empresa

NO N Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig Desviacion %
Politica economica | (27422) 114 39 34.21 4.24 5.74%
Econometria | (27423) 132 36 27.27 3.95 -1.5%
Microeconomia IV (27424) 114 24 21.05 4.4 9.73%
Sistema fiscal espafiol | (27425) 106 18 16.98 4.27 6.48%
Politica econémica Il (27426) 125 43 34.4 4.03 0.5%
Econometria Il (27427) 153 48 31.37 3.84 -4.24%
Macroeconomia Il (27428) 123 33 26.83 4.21 4.99%
Econometria Il (27429) 142 39 27.46 3.8 -5.24%
Macroeconomia IV (27430) 113 39 34.51 4.32 7.73%
Economia laboral (27432) 21 13 61.9 4.49 11.97%
Comercio internacional (27433) 34 5 14.71 4.15 3.49%
Contabilidad de las administraciones publicas (27434) 70 18 25.71 4.46 11.22%
Decision y juegos (27435) 42 3 7.14 4.12 2.74%
Presupuesto y gasto publico (27436) 44 10 22.73 417 3.99%
Economia de las organizaciones (27437) 19 1 5.26 4.07 1.5%
Globalizacion, desarrollo e historia (27438) 19 1 5.26 3.21 -19.95%
Hacienda autonémica y local (27439) 22 6 27.27 4.57 13.97%
Direccion de mérketing (27440) 51 16 31.37 3.94 -1.75%
Andlisis contable (27441) 30 9 30.0 4.66 16.21%
Derecho publico de la economia (27442) 21 4 19.05 3.5 -12.72%
Aplicaciones econométricas (27443) 12 10 83.33 3.88 -3.24%
Pensamiento econémico (27444) 38 16 42.11 4.36 8.73%
Sistema fiscal espafiol 1l (27445) 28 17 60.71 4.14 3.24%

Economia regional (27446) 19 2 10.53 3.32 -17.21%




TITULACION: Graduado en Economia (417)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Economia y Empresa

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Sistemas informaticos de ayuda a la decision (27447) 18 10 55.56
Sistema monetario internacional (27448) 20 1 5.0
Innovacién, crecimiento y sostenibilidad (27449) 51 6 11.76
Banca y mercados financieros (27450) 38 15 39.47
Sociologia (27451) 37 6 16.22
Inglés para economistas (27452) 70 19 27.14
Coyuntura econémica (27453) 17 9 52.94
Técnicas de prediccién (27454) 25 6 24.0
Gestién publica (27455) 17 5 29.41
Gobierno electrénico y decisiones publicas (27456) 10 7 70.0
Sumas y promedios 6353 1605 25.26

A

Media

Cc

25.26%

D

Asig

Desviacion %

3.78
3.29
4.33
3.37
4.77
4.18
4.25
4.15
4.53
4.03
4.01

-5.74%
-17.96%
7.98%
-15.96%
18.95%
4.24%
5.99%
3.49%
12.97%
0.5%
0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2017-18 14 de enero de 2019

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
21 21 100.0% 4.02
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé S| NO S; N?
durante el periodo de movilidad? 18 3 86% 14%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 9 0 0 43% 0% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 11 3 4 3 52% 14% 19% 14%
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su : .
institucion de envio fue justo y Sl NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar
transparente? 21 0 0 100% 0% 0%
BLOQUE: COSTES
20.¢En qué medida su beca cubri6 los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
gastos de movilidad? 8 9 3 1 38% 43% 14% 5%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 3 6 8 4 3.62
2. Calidad de los métodos de ensefianza 2 6 8 5 3.76
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 2 1 7 8 2 3.35
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.58
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 2 3 10 6 3.95
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 2 5 7 6 3.71
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 3 5 4 8 3.71
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 2 9 2 7 3.57
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.74
13. Alojamiento 2 1 3 9 6 3.76




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2017-18 14 de enero de 2019

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)

21 21 100.0% 4.02

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 4 7 10 4.59
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 3 1 8 9 4.33
16. Bibliotecas 2 1 9 9 4.32
17. Acceso a ordenadores 2 2 5 12 4.42
18. Acceso a Internet 3 1 1 7 9 4.22
19. Acceso a bibliografia especializada 11 4 6 4.6
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 4.32
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 1 10 10 4.43
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.43
Sumas y promedios 4.02

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2017-18
* Zaragoza

TITULACION:  Graduado en Economia (417) _
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
21 21 100.0% 4.02
UNIVERSITEIT GENT 3 4.33
UNIVERSIDADE DE COIMBRA 1 3.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA 1 4.0
VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA 2 5.0
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 1 4.0
JULIUS-MAXIMILIANS- UNIVERSITAT WURZBURG AL 4.0
UNIVERSIDADE DO PORTO 1 4.0
Marmara Universitesi 1 4.0
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN 2 4.5
STOCKHOLMS UNIVERSITET 1 5.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA 2 4.5
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1 5.0
UNIVERSITAT REGENSBURG 1 5.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'TOR VERGATA' 1 5.0
TAMPEREEN YLIOPISTO 1 4.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Economia (417)

ANO: 2017-18 SEMESTRE: Global 72 11 15.28%

Ne Ne Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas A B C D E = ASig Desv. %
Practicas en empresa | (27457) 19 2 10.53 3.9 2.9%
Practicas en empresa Il (27458) 5 0 0.0 0.0%
Practicas en empresa (27459) 48 9 18.75 3.77 -0.5%
Sumas y Promedios 72 11 15.28 3.79  0.0%

Blogue A: Informacién y asignacién de programas de
practicas externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



T wwses  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio; 2017-18

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
65 3 4.62% 3.49
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Informacion sobre las titulaciones que se imparten en el Centro, para el desarrollo de sus labores de gestion y administrativas (fechas, 2 1 2.67
requisitos matricula, planificacién docencia, organizacién aulas, horarios....)
2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de 1 1 1 4.0
Titulacion y otros)
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 1 1 1 4.0
4. Relaciones con el alumnado del Centro 1 2 3.0
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 1 1 1 3.0
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.33
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1 1 3.33
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnoldgicos para las tareas encomendadas. 1 1 1 4.0
8. Plan de Formaci6n para el personal de Admoén. y Servicios. 2 1 3.33
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 2 2.33
BLOQUE:RECURSOS 3.25
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 2 1 4.33
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 1 4.33
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 3 4.0
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestion administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 1 2 3.67
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 2 1 3.33

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.93
3.0
3.0

3.49

15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 3

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios







T wwses  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio; 2017-18

TITULACION: Graduado en Economia (417)

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
116 24 20.69% 3.87

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 2 1 3 3 11 4 3.64
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 2 2 3 13 4 3.86
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 2 3 4 10 4 3.48
4. Adecuacién de horarios y turnos 1 3 6 7 7 3.78
5. Tamafio de los grupos 2 6 7 9 3.96
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.75
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 1 4 11 3 4 3.22
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 2 7 9 5 3.74
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 4 8 5 4 3 2.75
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 1 2 10 8 4.19
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 1 6 7 8 4.0

BLOQUE:ESTUDIANTES 3.56
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 1 9 14 4.54
12. Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios del Centro 1 9 14 4.61
13. Gestién de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 9 14 4.5

14. Gestioén de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacion, disponibilidad de actas, etc.) 1 1 3 5 14 4.35
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 1 1 1 9 11 4.22
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 3 1 3 7 5 5 348
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 43

17. Aulas para la docencia tedrica 1 2 6 10 5 3.67
(133:.-)3ecursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, 1 3 1 13 6 3.83
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 5 3 7 8 3.67
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 7 6 10 4.0




i nigersidad SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Ano: 2017-18
TITULACION: Graduado en Economia (417) _
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
116 24 20.69% 3.87

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 379
21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte 2 11 11 438
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 13 10 1 3.5

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 2 1 (§) 10 5 3.62
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.83
Sumas y promedios 3.87

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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