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1.— Organizacién y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2016/2017

Estudio: Master Universitario en Relaciones de Género
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Numero de plazas de nuevo ingreso 30
Numero de preinscripciones en primer lugar (no definido)
Numero de preinscripciones (no definido)
Alumnos nuevo ingreso 20

La oferta real de plazas del Master es de 30, el mismo nimero que se estableci6 en la Memoria de
Verificacion. No existe curso de adaptacion, ya que, en su momento, la adaptacién se hacia por un
sistema de convalidaciones y matriculas en las asignaturas que se impartian, pero referido a cuando la
titulacion se cursaba en dos afnos. Desde 2011 se imparte en un sélo curso académico.

Respecto a los datos de matricula del curso académico 2015/16 son los siguientes: se matricularon 20
alumnas/os,

procedentes de diversas titulaciones. Asi:

Graduadas en Trabajo Social: 5. Diplomada en Trabajo Social: 1. Licenciada en Derecho: 1. Graduada
Criminologia y Seguridad: 1. Graduado en Educacion Social.: 1. Graduado en Esparnol Aplicado 1.
Graduado en Psicologia: 2. Graduado en Terapia Ocupacional: 1. Licenciada en Medicina: 1. Licenciada
en Filologia Hispanica: 1. Licenciado en Antropologia Social y Cultural: 1. Master Universitario en
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria: 1. Graduado en Magisterio en Educacién Infantil:

2. Graduado en Magisterio en Educacion Primaria: 1

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género

Numero de
Nombre del estudio previo alumnos
Diplomado en Educacién Social 1
Diplomado en Trabajo Social 1
Graduado en Magisterio en Educacidon Infantil 1
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 1
Graduado en Psicologia 1
Graduado en Terapia Ocupacional 1

Graduado en Trabajo Social 5


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=611&anyo=2016&sort=NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER

Namero de

Nombre del estudio previo alumnos
Licenciado en Derecho 1
Licenciado en Filologia Hispanica 1
Maéster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién 1

Profesional y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
No informado 5

Psicologia 1

Todo el alumnado es titulado por ser uno de los requisitos para el acceso a las ensenanzas oficiales de
Master.

Como se puede ver en el apartado anterior, este Master se nutre de alumnado de diferentes titulaciones.
Asimismo, cada vez esta siendo mas frecuente que se incorporen personas tituladas en otros
universidades. En este aflo hemos tenido la novedad de que se han matriculado en el Master dos
personas de nacionalidad China. Las universidades de referencia son:

Universidad de Zaragoza: 13. Universidad de Santiago de Compostela: 1; Universidad Complutense de
Madrid: 1; Universidad de Barcelona: 1. Universidad Jaume I: 1. Universidad de Estudios Extranjeros de
Guangdong: 1. Universidad de Shandong: 1. Universidad Nacional de Educacién a Distancia: 1.

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
AfRo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*)

Nota media de acceso COU

Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de acceso Mayores de 25
Nota media de acceso Mayores de 40
Nota media de acceso Mayores de 45
Nota de corte PAU preinscripcion Julio

Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre

No ha sido necesario aplicar los requisitos de acceso y admisién, incluida la nota media, porque no se han
cubierto todas las plazas de la titulacién.

1.4.— Tamano de los grupos

En atenciéon al namero de matriculas sélo existe un grupo y no se hacen desdoblamientos.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacién, organizacion académica...

Las guias docentes se adectan al proyecto de la titulacién. Se han introducido actualizaciones,
debidamente aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad, en relacién a cambios del profesorado,
detalle de los programas o especificaciéon de la evaluacion.

El contenido de las guias, las formas de evaluacion, las diferencias entre las dos especialidades "Género y
Construccién Cultural" y "Género y Trabajo", y todas las dudas que puedan surgir en relacién con la
planificacion de la titulacion se resuelven en la sesién de presentacion, que para el curso 2015/16 se
realiz6 el 27 de septiembre. Esta sesion se comunica por medio de un anuncio en la pagina web del
centro como "aviso"; por medio de correos electrénicos al alumnado.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios



Durante el curso pasado ya se pusieron en marcha las recomendaciones planteadas por la Subcomisién
de Evaluaciéon de Titulaciones de ACPUA: la eliminacion de la especialidad Género y Educacioén, la
eliminacién del Itinerario Profesional y que el Seminario de Técnicas de Investigacion social (6 créditos)
pasa de ser optativo para convertirse en obligatorio, al sustituir la realizacién de practicas en instituciones
diversas(6 créditos) que era la asignatura que realizaba el alumnado que elegia el itinerario profesional.

Asi, en el curso 16-17 no se activo la especialidad de especialidad Género y Educacion ni el Itinerario
Profesional y todo el alumnado cursé el Itinerario Investigador en las dos especialidades disponibles.

Siguiendo las recomendaciones de la ACPUA, se solicité a la ANECA la modificacién del Titulo. En
resolucion del Consejo de Universidades no se acepté la modificaciéon propuesta y entre las cuestiones
mas relevantes que se nos plantearon estaba la relativa al Criterio 5:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. Una oferta de 6 créditos de formacién en
investigacion es excesivamente limitada para un master que se define como de investigacién y que tiene
en esta materia su unica referencia metodolégica.

En estos momentos estamos pendientes de envio de una nueva modificacién de Titulo en la que, entre
otros aspectos, se propone incorporar en las diferentes asignaturas nuevos contenidos de investigacion.

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

Durante este curso, ya con el nuevo Coordinador del Titulo, se ha seguido la linea ya iniciado en afos
anteriores. Se cuenta con un equipo de coordinacién formado, ademas de por el coordinador, por dos
personas que se encargan de las dos especialidades. Dentro de cada especialidad la coordinadora toma
un primer contacto con el alumnado para orientar la direccién de los Trabajos fin de Master, en funcién
del tema en el que las profesoras tengan mas experiencia.

Durante el curso 16-17 se han mantenido las dinamicas de coordinaciéon de anos anteriores. En este
sentido, previa a la matricula del alumnado existe un encuentro, personal o por correo electrénico, para
orientar sobre los posibles intereses en cuanto a la especialidad, itinerarios, etc., y en donde contamos
con la colaboracion permanente de la secretaria del Centro.

Por otra parte, durante el curso, el trabajo del Equipo asi como el contacto con el alumnado por diversas
vias tanto formales como informales ha sido permanente.

En cuanto a las actividades desarrolladas en este curso han estado en la linea de cursos anteriores.

Ademas de las clases magistrales, se han desarrollado actividades practicas, debates en el aula, visitas
como la que se desarrolla al centro ALBA.

Algunas de estas actividades han sido:

Septiembre 2016:
Sesion inaugural del Master de Relaciones de Género (2016-17).

Conferencia: Sexualidad y placer femenino: historia de un desencuentro, impartida por la profesora de la
Universidad de Vigo Maria Lameiras Fernandez, experta en temas de Sexualidad, Género y Salud. El acto
fue presidido por D.? Natalia Salvo Casaus, Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, y tuvo lugar el
pasado martes, 27 de septiembre a las 17:00 horas en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza.

Octubre 2016:
Taller de mentoring

Participacion del alumnado en el contexto del proyecto europeo 100 Mirrors, que en su dia promovié la
Universidad de Zaragoza, orientado a impulsar el emprendimiento de las mujeres, a través de la
experiencia vivida por otras mujeres, en un taller de mentoring junto a la asociacion Seniors en red
(http://seniorsenred.org). El taller tuvo lugar el martes, dia 4 de octubre, de 17.00 a 19. La sesién tuvo
lugar en la sede de Seniors en red, en Puerta Cinegia. Plaza de Espana, 22 planta.

Noviembre 2016:

Dentro de las actividades formativas de este mes participaron en una de las sesiones una representante
de Médicos del Mundo con la ponencia: “Desmitificando la prostitucion y la trata de seres humanos con
fines de explotacién sexual”. Asimismo, también participé una representante de IgualAr (Asociacion
Aragonesa de Técnicas/os Superiores en Género y Agentes de Igualdad de Oportunidades). En este
sentido, una parte del alumnado participé en una de las sesiones del seminario Cuerpos abyectos del
sistema sexo/género que llevo por titulo: Cueros en resistencia. géneros, sexos y sexualidades desde los
margenes.

Por otra parte, en otra de las sesiones del Master se presento la linea de trabajo en proyectos de
desarrollo con perspectiva de género de la asociaciéon InterRed de Zaragoza.

Diciembre 2016:

Como otros anos se presenté el Congreso de la Red Europea de Formacion Universitaria en Trabajo
Social (REFUTS), de la que forma parte la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Este afio lo
organiza la Universidad de Florencia con el tema: <Emergences sociales, savoirs et professions», del 28 al
30 de junio de 2017, en la que se animé al alumnado a participar.

Febrero 2017



Reunion con el Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo con el objetivo de pensar
posibles acciones a realizar desde nuestro entorno universitario para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

Abril 2017

Colaboracion en el disenio del curso dirigido a personal del Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad en materia de igualdad de género. Titulo: Perspectiva de género en la gestion del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Mayo 2017

Seminario: “Indicadores de expresion emocional en un contexto de violencia de pareja”, impartido por la
Dra. Dalila Cerejo. Doctora en Sociologia, profesora adjunta e investigadora en el Observatorio Nacional
de Violencia y Género de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Nueva de Lisboa.

El grado de satisfaccion expresado por el alumnado es alto. La valoracién media del conjunto de las
asignaturas en el Informe de Titulacién ha sido de 4,16, con un porcentaje medio de respuestas del 40%).

Por otra parte, en relacion a la satisfaccion de los estudiantes con la Titulacién pese a que como ya se
comento6 el numero de respuestas es bajo (Gnicamente la realizaron dos estudiantes), en el bloque de
atencion al alumnado la puntuaciéon obtenida ha sido de 5.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracién de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion

Tabla de estructura del profesorado
ARo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género (plan 460)
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer N° total N° total Horas
Categoria Total %  curso (grado) sexenios quinquenios impartidas %
Catedraticos de Universidad (CU) 2 5.6 2 9 13 10 1.7
Profesor Titular universidad (TU) 21 583 21 46 94 359 60.5
Profesor contratado doctor (COD, 7 194 7 5 0 95 16.0
CODI)
Profesor colaborador (COL, 1 2.8 1 0 0 15 25
COLEX)
Asociado (AS, ASCL) 4 111 4 0 0 96 16.2
Personal Investigador (INV, 1JC, 1 2.8 1 0 0 18 3.0
IRC, PIF, INVDGA)
Total personal académico 36 100.0 36 60 107 593 100.0

Respecto a la plantilla docente del afo anterior, los numero y porcentajes han variado poco. El grueso de
la plantilla esta formado por profesores titulares y profesores contratados doctores. El conjunto de estas
dos categorias profesionales representan el 76,5% del total del profesorado. Destacar que este afio ha
aumentado en 4 el numero de profesores que participan en el Master. Referir también que en estos
momentos el personal permanente representa el 80,7%, un diez por ciento menos que el peso que tenia el
ano anterior (90,6%).

Asimismo, es destacable la subvencion recibida por el IAM lo que permite que personas de reconocido
prestigio, nacional e internacional, puedan asumir parte de la docencia.

3.2.— Valoracién de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Una parte del profesorado ha participado en los Cursos de Formacién Continua del profesorado. La
Universidad de Zaragoza cuenta con un Plan de Formacion ofrecido por el ICE. En el curso académico
2016/17. De esta manera, 7 PDI participaron en 14 Cursos de Formacién Continua del profesorado, lo
que implica una disminucién respecto al numero de profesores como de cursos que se realzaron el curso
anterior (11 y 26 respectivamente). Los cursos realizados se orientan en diferentes areas que en cualquier
caso ayudan a mejorar la actividad docente.

Ademas, se realizaron 111 actividades para el ADD, contribuyendo a facilitar material docente al
alumnado. El interés por la formacién permanente se manifiesta, igualmente, en la participaciéon del
profesorado en 6 Proyectos de Innovacion y 1 profesor en Jornadas de Innovacion.



3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relaciéon con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

El profesorado del Master sigue mantenido bastante estabilidad en relacién con los ultimos cursos
académicos manteniendo una consistente actividad docente e investigadora siendo significativa en
relacion con temas referidos al género. Dicha actividad se concreta en el impulso y participacién en
cursos, jornadas y congresos asi como en el numero de sexenios (60) y el numero de quinquenios (107).

Por otra parte, la experiencia profesional docente e investigadora del profesorado externo a la Universidad
de Zaragoza viene avalada tanto por su prestigio como por sus sus publicaciones y proyectos de
investigacion directamente relacionados con los objetivos y competencias perseguidos en el Master.

Ademas, como exige la normativa vigente, todo el PDI es doctor/a. La tutorizaciéon de los Trabajos fin de
Master la asume el profesorado del Master, que son doctoras y pertenecientes a la Universidad de
Zaragoza, y vinculadas a las Areas de conocimiento que imparten docencia.

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracién de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Este curso el Master se imparte en 3 aulas diferentes dela facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. El
Modulo Basico, que agrupa a todo el alumnado, se imparti6 en la Sala Rey del Corral con capacidad para
32 personas.

Respecto a las especialidades, la que conté con un nimero de matricula mas numeroso (Género y
Construccion Cultura) se impartié en el Sala Rey del Corral, y la de menos matricula (Género y Trabajo)
se impartioé en uno de los Seminarios del centro.

El personal de apoyo que gestiona el Master es todo el Personal de Administracién y Servicios de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo; es decir, todo el personal de secretaria; un técnico
informatico, que se encarga de la preparaciéon de todos los medios audiovisuales del centro; el personal de

conserjeria, que atiende a la preparacion de las aulas y su organizacion; y el personal de biblioteca, que
fundamentalmente colabora en todas las busquedas bibliograficas que realiza el alumnado.

Tanto en el bloque de Recursos Humanos que incluye Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca,
Servicio de reprografia, Recursos informaticos y tecnolégicos, como en el de Recursos Materiales y
Servicios que incluye Gestion académica y administrativa la valuacién del alumnado ha sido satisfactoria.

4.2 — Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de alumnos,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Durante este curso al no ofertarse el itinerario profesional, no se han realizado practicas externas.

4 .3.— Précticas externas extracurriculares

No se han realizado para este curso académico.

4.4.— Andlisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global
del proceso

Alumnos en planes de movilidad
ARo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género
Datos a fecha: 07-01-2018

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 0 4

Tres de las estudiantes procedentes de Chile se matricularon en Trabajo Social y de alguna asignatura del
Master. La cuarta estudiante se matricul6 en el programa de Doctorado en Relaciones de Género y
Estudios Feministas y ademas, se matricul6 como Erasmus de una asignatura del Master que es
normalmente complemento de formacién del programa de Doctorado (68801 Igualdad y no discriminacion
como principios juridicos).

La evaluacion cualitativa que se realiz6 en relacion con su estancia y la realizacién de los estudios fue
positiva en los cuatro casos.

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura



Curso Cadigo

1 68800
1 68801
1 68802
1 68803
1 68804
1 68805
1 68806
1 68807
1 68808
1 68810
1 68811
1 68812

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Asignatura

La perspectiva de
género

lgualdad y no
discriminacién
como principios
juridicos

Teorias feministas
contemporaneas

Salud, sexualidad y
relaciones de
género en la familia

Conceptos y
categorias del
pensamiento
feminista

Historia de las
mujeres en
Occidente

Estudios de
feminismo,
literatura, artes y
cine, desde la
perspectiva de
género

Seminario de
Técnicas de
Investigacion
Géneroy
Construccion
(itinerario
investigador)

Trabajo fin de
Master Género y
Construccién
(itinerario
investigador)

Trabajo fin de
Master Género y
Construccién
(itinerario
profesional)

La relacién
contractual de las
mujeresy la
negociacién
colectiva

La situacion de las
mujeres en el
mercado laboral

Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género

No %

pre
0 00
0 00
0 00
0 00
1 91
0 00
1 91
0 00
5 417
1 50.0
0 00
0 00

Sus % Apr %

0 0.0

5 250

1 50

3 15.0

3 273

6 545

Not %

7 35.0

10 50.0

9 450

4 20.0

8 72.7

6 545

4 364

3 250

9 90.0

9 90.0

Sob

16

11

% MH
40.0 0
45.0 0
40.0 0
80.0 0
18.2 0

9.1 1
0.0 0
100.0 0
25.0 1
50.0 0
10.0 0
10.0 0

% Otr
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
91 O
00 O
00 O
83 O
00 O
00 O
00 O

%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0



Curso Cddigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
pre
1 68813 Proteccion social 0O 00 0 00 0 00 6 60.0 4 400 0 00 0 0.0
1 68814 Seminario de 0 00 0 00 0 0.0 2 18.2 9 818 0 00 0 00
Técnicas de
Investigacion
Género y Trabajo
(itinerario
investigador)
1 68815 Trabajo fin de 3 250 0 00 2 16.7 3 250 4 333 0 00 0 0.0

Master Género y
Trabajo (itinerario
investigador)

Las valoraciones generales y los resultados medios de este Curso han sido muy positivos. De las
calificaciones se concluye que se alcanzan los resultados del aprendizaje con unas calificaciones elevadas,
no hubo ningin suspenso, y un unico no presentado en dos de las asignaturas. No obstante hay que
considerar algunas de las estudiantes no llegaron a presentar su trabajo de TFM.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Analisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Rec
Cad Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados |
Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 68800 La perspectiva de género 20 1 20 0 0 100.00 100.00

1 68801 lIgualdad y no discriminacién como principios 20 1 20 0 0 100.00 100.00
juridicos

1 68802 Teorias feministas contemporaneas 20 1 20 0 0 100.00 100.00

1 68803 Salud, sexualidad y relaciones de género en la 20 1 20 0 0 100.00 100.00
familia

1 68804 Conceptos y categorias del pensamiento 11 0 10 0 1 100.00 9091
feminista

1 68805 Historia de las mujeres en Occidente 11 0 11 0 O 100.00 100.00

1 68806 Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, 11 0 10 0 1 100.00 90.91
desde la perspectiva de género

1 68807 Seminario de Técnicas de Investigacion Género 11 0 11 0 0 100.00 100.00
y Construccién (itinerario investigador)

1 68808 Trabajo fin de Master Género y Construccion 12 0 7 0 5 100.00 58.33
(itinerario investigador)

1 68810 Trabajo fin de Master Género y Construccion 2 0 1 0 1 100.00 50.00
(itinerario profesional)

1 68811 Larelacion contractual de las mujeres y la 10 1 10 0 0 100.00 100.00
negociacién colectiva

1 68812 Lasituacion de las mujeres en el mercado laboral 10 1 10 0 0 100.00 100.00

1 68813 Proteccion social 10 1 10 0 0 100.00 100.00



Rec

Cad Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend
1 68814 Seminario de Técnicas de Investigacién Género 11 0 11 0 0 100.00 100.00

y Trabajo (itinerario investigador)

1 68815 Trabajo fin de Master Género y Trabajo 12 0 9 0 3 100.00 75.00
(itinerario investigador)

En relacion an analisis de los indicadores de resultados del titulo, los indicadores referidos a tasas de
rendimiento y

tasa de éxito son altamente positivos. En relacion a los resultados obtenidos el pasado curso, en este no
en todas las asignaturas se alcanza el 100% en relacién a la tasa de rendimiento.

Por otro lado, los resultados de las encuestas de valoracion de la ensefianza son muy positivos y
unicamente una de las asignaturas esta por debajo del 4.

La valoracién media de cada una de las asignaturas es la siguiente:

Asignatura Asig
La perspectiva de género (68800) 414
Igualdad y no discriminacién como principios 419
juridicos (68801) !
Teorias feministas contemporaneas (68802) 4,12
Salud, sexualidad y relaciones de género en la

familia (68803) 4,04
Conceptos y categorias del pensamiento feminista 4.03
(68804) ’
Historia de las mujeres en Occidente (68805) 4,14
Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, 407
desde la perspectiva de género (68806) ’
Seminario de Técnicas de Investigacion Género y 386
Construccidn (itinerario investigador) !
La relacion contractual de las mujeres y la 4.07
negociacién colectiva (68811) !
La situacion de las mujeres en el mercado laboral 4.07
(68812) ’
Proteccién social (68813) 4,59
Seminario de Técnicas de Investigacion Género y 4.66
Trabajo (itinerario investigador) (68814) ’
Sumas y promedios 4,16

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

Las acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en su
proceso de aprendizaje se encuentran en la linea de las ya aportadas en los cursos anteriores, se va
consolidando el uso del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza con la plataforma Moodle 2 y
se utiliza para materiales, avisos, noticias etc. La web del centro también se utiliza para noticias y avisos
de distinto orden. Por otra parte, como también se ha constatado otros anos, la forma de participacion
activa del alumnado en el aprendizaje aparece en las guias académicas de cada materia y alli se recogen
cémo influyen en los procesos de calificacion. Basicamente, la evaluacién continua consiste en la
participacion en las clases y en la realizacion de los trabajos que se indican, por tanto la eleccién de la
evaluacion global requiere de una participacién continua. Sélo no es tenido en cuenta, este criterio, para
las personas que optan por la evaluacion global, tal y como se explica en las guias docentes.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010 99.54 78.94 98.96

2010-2011 99.66 92.80 96.86



Curso Exito Rendimiento Eficiencia

2011-2012 99.31 93.42 94.66
2012-2013 100.00 98.36 93.53
2013-2014 100.00 98.29 100.00
2014-2015 99.48 90.09 98.82
2015-2016 100.00 90.95 97.90
2016-2017 100.00 90.78 95.53
2017-2018

Respecto a las tasas globales del Titulo en relacién con las tasas de éxito, rendimiento y eficacia, los
resultados de este afno se sitian en la linea de afnos anteriores, siendo en cualquier caso muy altas y
mejorando las obtenidas en el curso pasado.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién

Tasas de abandono/graduacién

Titulacion: Master Universitario en Relaciones de Género
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Abandono Graduacién
2009-2010

2010-2011 6.90 86.21
2011-2012 7.14 92.86
2012-2013 10.00 90.00
2013-2014 0.00 100.00
2014-2015 5.00 80.00
2015-2016 11.11 72.22
2016-2017 0.00 75.00
2017-2018 0.00 0.00

Respecto a los datos referidos a las tasas de abandono y graduacién, durante este curso no hemos tenido
abandonos lo que tinicamente habia ocurrido en otro de los cursos de los ultimos seis lo que refiere una
buena adherencia del alumnado al Titulo.

Por otra parte, es necesario considerar la baja tasa de graduacion de este aflo (50%), siendo la menor del
periodo considerado. La explicacion de este hecho se ha debido al menor numero de TFM que se
defienden debido entre otros aspectos a una mayor vigilancia y exigencia sobre su calidad. No obstante,
en los datos que se presentan no estan considerada la convocatoria de diciembre lo que implicara que el
porcentaje de graduacion suba.

Al cerrar la version 2 de este informe en enero de 2018, ya se han incorporado la actualizacién de los
datos en relacion a la defensa de TFM de la convocatoria de diciembre y la tasa de graduacion ha subido
al 75% situandose en la linea de afos anteriores.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los alumnos con la formacién recibida
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA
FORMACION 5

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 5
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4.8



BLOQUE:GESTION 5
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 5
Sumas y promedios 5

Las valoraciones son muy altas todas igual o superiores al 4.8. No obstante hay que tener en cuenta que
la tasa de

respuesta ha sido muy baja, del 7,41%, lo que obviamente resta validez a los resultados obtenidos.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccidon del Personal Docente e Investigador

La satisfaccién del Personal Docente e Investigador es positiva, aunque es menor que la alcanzada en el
ano anterior siendo los bloques de Estudiantes y de Informacién y gestion los que obtienen menores
puntuaciones, por debajo de 4.

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 4.25
BLOQUE:ESTUDIANTES 3.56
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 3.62
BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS
4.03

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4

Sumas y promedios 3.82

6.2.3.— Valoracion de la satisfacciéon del Personal de Administracion y Servicios
Como pasa en otros casos la participacion ha sido baja (16%). Como se observa en la tabla siguiente, las

medias de las puntuaciones durante este curso se encuentran por encima del 3. No obstante, las
puntuaciones en este curso han sido menores que las obtenidas el pasado.

BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.7
BLOQUE:RECURSOS 3.4

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
4.1

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3,7

Sumas y promedios 3,7

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores

En relacién con el curso anterior, y aunque como venimos comentando en numero de encuestas es bajo
para poder tomar conclusiones claras, este afio ha bajado la satisfacciéon con el Titulo tanto del personal
docente como del personal de administracion y servicios. En este sentido, sera importante mejorar la
comunicacion y la coordinacién tratando de verificar en qué aspectos es necesario profundizar en la
mejora.

Respecto al alumnado, las valoraciones que se siguen realizando son muy positivas. no obstante, aunque
no han sido muchos los comentarios realizados, en relacién a las preguntas abiertas se pueden extraer
algunas sugerencias de mejora. Alguna de ellas, hace referencia a la mejora en la coordinacién de los
contenidos de las asignaturas para evitar fundamentalmente solapamientos. Sin duda, este es un tema
que tratamos de mejorar curso a curso con contactos permanentes por parte del equipo de coordinacién
del profesorado.

Otro de los comentarios, del que ya fuimos conscientes a lo largo del curso es en relacién a los criterios de
evaluacion de alguna de las asignaturas de la especialidad de "Género y Trabajo", esto nos llevé ya a su
clasificacién modificando para ello las guias docentes de las asignaturas correspondientes.

Un aspecto que podria ser susceptible de implementacion es la posibilidad de realizacién de practicas
extracurriculares.

Por ultimo, un aspecto que consideramos susceptible de mejora es tratar de mejorar la tasa de
graduacién. Como ya se comentod, esta caida en el numero de personas graduadas es debida a una parte
del alumnado no acaba por presentar y defender el TFM.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

Tres son los aspectos que queremos destacar en este apartado. El primero de ellos, se refiere al caracter
interdisciplinar y transversal de estos estudios lo que implica contar con profesorado de diferentes areas
de conocimiento que de una manera integrada aportan contenidos a la investigaciéon de las relaciones de
género.



Un segundo aspecto a destacar es la financiaciéon complementaria con que cuenta el Master lo que
permite incorporar a la docencia clases magistrales de investigadoras relevantes en el area y, también,
poder organizar actividades complementarias que enriquecen los aprendizajes del alumnado del Master.

Finalmente, un tercer aspecto se refiere a que Nuestra Facultad es miembro de la Red Europea de
Formacién Universitaria en Trabajo Social (REFUTS). En virtud de esa participacion, los/as estudiantes
del Grado en Trabajo Social o del Master en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza, pueden
obtener los siguientes certificados. En el caso de haber finalizado el Master Universitario en Relaciones de
Género y participado en dos congresos de REFUTS se puede obtener el Certificado Europeo de Ingenieria
Social.

Los congresos de REFUTS se celebran anualmente durante la primera semana del mes de julio. Los
certificados son otorgados por el Institut Européen Interuniversitaire de L’Action Sociale (IEIAS) y
firmados por las universidades que integran REFUTS (de Francia, Bélgica, Luxemburgo, Alemania,
Austria, Italia y Espana).

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

Como ya se comenté anteriormente estamos pendientes del envio inmediato a través de OFIPLAN de una
nueva solicitud de modificacién del Titulo a la ACPUA después de que en resolucion del Consejo de
Universidades no se aceptara la modificacién propuesta.

7.3.1.— Valoracién de cada una
El borrador casi final de solicitud de modificacion del Titulo implica los siguientes cambios:

Criterio 1.3 - Universidades y centros en los que se imparte: Se actualizan las normas de permanencia.
Se modifica el niumero minimo de créditos en los que los estudiantes a tiempo parcial deben matricularse
adecuandose a la normativa de permanencia pasado de 6 a 12 créditos.

Criterio 3.3 - Competencias especificas: Se incluyen las competencias especificas de la materia "
Metodologia de Investigaciéon en cuestiones de género " que pasa de optativo a obligatorio y se renumeran
y ordenan.

Criterio 4.1 — Sistemas de informacién previa

Se modifica la redaccion del objetivo quedando de la manera siguiente: “El Programa esta dirigido a
todas aquellas personas que, cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa vigente para
acceder a un estudio de Master oficial, deseen ampliar su formacién en el ambito de la investigacién y en
el aprendizaje de sus metodologias de investigacion en el ambito de los estudios de género”

Criterio 4.4. — Reconocimientos de créditos
Se elimina de la tabla de adaptaciones (4.4.1) las asignaturas del Master que ya no existen.
5.1 - Descripcion del plan de estudios

Descripcion del cambio: Se elimina la especialidad Género y Educacion y toda referencia al itinerario
profesional. Se cambia la denominacién del “Médulo Basico” pasando a denominarse “Médulo Comun”. Se
cambia la denominaciéon del Seminario de Investigacion pasando a denominarse: “Metodologia de
Investigacién en Cuestiones de Género”, siendo materia obligatoria.

5.5.1.3. Contenidos

Se refuerzan las referencias metodolédgicas referidas a la investigacién. Para ello, se anaden y se hacen
mas explicitos contenidos especificos referidos a investigacion en las diferentes asignaturas: Los
contenidos anadidos son los siguientes:

MODULO COMUN:

- Eleccién y organizacién de la investigacién en teorias feministas contemporaneas.

- Investigaciones feministas en torno al género

- Coémo investigar en el ambito juridico. Tipos y modelos de investigacion juridica. La transversalidad de
género en la metodologia juridica

- Las fuentes de investigacion juridica: informacién y documentacion juridica. Bases de datos e
informatica juridica desde la perspectiva de género

-Los resultados de la investigacion juridica: tipos, caracteristicas, requisitos y estilo integrando la
perspectiva de género

-Filiacion derivada de técnicas de reproduccion asistida.
-Mediacién familiar: ambitos y limites
-La investigacion de la violencia de género

SEMINARIO DE TECNICAS DE INVESTIGACION :

-Metodologia de investigacién en Ciencias Sociales
-Disenio y fases de una investigacién cientifica con enfoque de género.

-Disefios cualitativos y cuantitativos. Técnicas, herramientas y metodologias avanzadas



ESPECIALIDAD GENERO Y CONSTRUCCION CULTURAL:
-Técnicas de investigacion feminista en Humanidades.
-Procedimientos y métodos de investigacién feminista en Filosofia.
-Metodologias investigadoras en servicio, movilidad y trabajo.

-Metodologia de la consulta de archivos y trabajo con fuentes primarias para el estudio de la historia de
las mujeres.

-Metodologia para la realizacién de investigaciones con fuentes orales: entrevistas dirigidas o semi-
dirigidas, estimulacién de los informantes y empleo de cuestionarios.

-Utilizacién de las categorias del pensamiento feminista para el analisis histérico.

-Introduccién a la teoria cinematografica feminista: a) las imagenes de la mujer (perspectiva sociolégica);
b) La retérica de la representacion: la mujer como imagen; c) estudios narratolégicos: la representacion de
género en el relato.

ESPECIALIDAD GENERO Y TRABAJO:

- Metodologia para el abordaje de las causas contextuales determinantes del alcance y contenido de la ley
y el convenio colectivo

- Metodologia para el estudio de la estructura de la ocupacion y el ingreso con perspectiva histérica y de
género

- Fuentes de informacién y principales datos de la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo
desde una perspectiva sociolégica

- Metodologia para el analisis de fuentes de informacién y elaboracién de resultados de investigacion en
relacion con la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo con perspectiva juridico-laboral y de
género.

- Estrategias metodoléogicas para el estudio de los mecanismos de proteccion, programas sociales y
prestaciones que utilizan las mujeres.

5.3 - Metodologias docentes

Descripcioén del cambio: Se elimina de la metodologia 06 practicas en instituciones

5.4 - Sistemas de evaluacion

Descripcion del cambio: Se eliminan los sistemas que hacen referencia al Practicum

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas Pagina 4 de 5 csv: 235958095935378819737826

Descripcion del cambio: Del nivel 2: "Moédulo Investigaciéon/Intervencion” se elimina el termino
Intervencién y todos los apartados relacionados con el mismo: Se elimina el nivel 3: "Practicum". El nivel
3: En el TFM se elimina toda referencia al apartado "Intervencién". Se elimina el Nivel 2."Médulo
especialidad "Genero y Educacion". Del nivel 2: Se cambia la denominaciéon de “Médulo basico” por la de
“Médulo Comun”. Se modifica el nombre del Seminario de técnicas de investigaciéon pasando a
denominarse “Metodologia de Investigaciéon en cuestiones de género”.

Criterio 6. Personal académico.

Se actualiza el apartado 6.1 e incorpora el siguiente parrafo una vez eliminada la especialidad de Género
y Educaciéon: “El numero de profesores/as de la Universidad de Zaragoza que imparten en el Médulo
Comun en el seminario Metodologia de Investigacion en cuestiones de género y en las especialidades de
Género y Construccion Cultural y Género y Trabajo es de 32. Como se detalla en el anexo (1) en relaciéon
a la categoria académica, la experiencia académica, la experiencia investigadora (sexenios) y las
publicaciones en relacién con las cuestiones de género acreditan un nivel adecuado para el desarrollo de
las materias del Master”.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles Descripcién del cambio: Se ha eliminado
toda referencia a las practicas externas.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

Como también ya se coment6 con anterioridad, a la espera de resolucion de la ACPUA de cambio en el
Titulo, ya durante este curso no se activo ni la especialidad de "Género y educacién” ni el itinerario
profesional. Asimismo, en reunién con el profesorado se acordé reforzar los contenidos de investigacion
de todas las asignaturas del master e incorporar dichos contenidos, como se expone en el apartado
anterior, en la propuesta de modificacién del titulo.

7.4 — Situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora.
Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

En relacién a la accion:

- Aumentar la tasa de realizacién de encuestas tanto por parte del alumnado como del profesorado como
del PAS, ésta fue ejecutada y se realiz6 con insistencia continuada tanto al alumnado como al profesorado
y al PAS. No obstante, dado los resultados obtenidos tendra que volver a ser incorporada en el nuevo plan
de mejora.

- Especificar con claridad en cada asignatura las fechas de entrega de los trabajos asi como la publicacién
de las calificaciones, ésta fue ejecutada y este ano no se han producido sugerencias en este sentido.



- Mejora de la coordinacion de profesores/as que imparten dentro de una misma asignatura como al
ajuste de los contenidos que se imparten en algunas asignaturas. esta accion ha sido ejecutada tanto por
el coordinador como por el equipo de coordinacién en su conjunto con el profesorado de las dos
especialidades. aunque pensamos que se ha mejorado en este aspecto, sigue habiendo alguna sugerencia
de mejora en este sentido.

- Refuerzo de los contenidos de perspectiva de género en alguna de las materias asi como el
posicionamiento del profesorado. Esta accién se ha ejecutado.

Respecto a las acciones del plan que suponen una modificacién significativa del Titulo, ya se ha explicado
el estado de la cuestién de las mismas.

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Ademas de lo ya comentado, no se han producido otras incidencias relevantes. Tampoco reclamaciones o
quejas.

9.— Fuentes de informacion

Las guias docentes de la titulacion y los datos aportados por la Universidad de Zaragoza.

10.— Datos de la aprobacion

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)
01/12/2017

10.2.— Aprobacion del informe



T Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA:

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Relaciones de Género (460)

Informe de Titulacion

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 175
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
La perspectiva de género (68800) 20 11 55.0
Igualdad y no discriminacién como principios juridicos (68801) 23 12 52.17
Teorias feministas contemporaneas (68802) 22 11 50.0
Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia (68803) 20 3 15.0
Conceptos y categorias del pensamiento feminista (68804) 14 6 42.86
Historia de las mujeres en Occidente (68805) 12 3 25.0
Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género (68806) 12 3 25.0
Seminario de Técnicas de Investigacion Género y Construccion (itinerario investigador) 11 3 27.27
La relacion contractual de las mujeres y la negociacion colectiva (68811) 10 5 50.0
La situacion de las mujeres en el mercado laboral (68812) 10 5 50.0
Proteccidn social (68813) 10 4 40.0
Seminario de Técnicas de Investigacion Género y Trabajo (itinerario investigador) (68814) 11 4 36.36
Sumas y promedios 175 70 40.0

Asig

Desviacion %

4.14
4.19
4.12
4.04
4.03
4.14
4.07
3.86
4.07
4.07
4.59
4.66
4.16

-0.48%
0.72%
-0.96%
-2.88%
-3.12%
-0.48%
-2.16%
-7.21%
-2.16%
-2.16%
10.34%
12.02%
0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Blogue B: organizacioén de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



& Yivemed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

Ano: 2016-17

5 N/C

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (108)
25
Frecuencias

2 3 4
1. Inf’ormacién ;pbrg ’Ias titulacilones que se _i[nparten enel Qentro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, requisitos 1 1
matricula, planificacién docencia, organizacion aulas, horarios....)
2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacién y otros) 1 1 1
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 3
4. Relaciones con el alumnado del Centro 2 2
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 3 1
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 1
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 2
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 3
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 4
BLOQUE:RECURSOS
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 1
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 1 1
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestiéon administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 1 1
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 1 3
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 2 1

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

16.0%

% Frecuencias

2

3

3.78

media

4.0
3.5
4.25
3.5
3.25
3.7
3.75
4.5
2.5
3.0
3.44
4.25
4.25
4.25
4.25
3.75
4.15
3.75
3.75
3.78






T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Méaster Universitario en Relaciones de Género (460)
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (108)

Frecuencias

36

Ano: 2016-17

N/C 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 5 2
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 5 2
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 2 4 2
4. Adecuacion de horarios y turnos 6 2
5. Tamafio de los grupos 1 7
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 2 2 3 1
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 4 2
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 6 2
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 1 2 1
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3 1 2 1
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 1 2 1 2 2
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 3 2 3
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 3 3 2
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 2 2 4
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 3 2
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 2 1 2 1
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 2 4 2
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 5 2
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 3 2 2 1
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 7 1

N/C

22.22%

% Frecuencias

2

3

3.82

media

4.12
4.12
4.0
4.25
4.75
4.25
3.38
4.0
4.25
2.8
2.8
3.56
3.57
4.0
3.88
4.25
3.38
2.33
3.62
4.0
4.12
3.8
4.12



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
TITULACION: Méaster Universitario en Relaciones de Género (460) _
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (108) 26 3 2 290 3.8
. 0 .

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.03
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 4 3 4.25
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 2 5 1 3.88
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 1 4 2 3.88
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.0

Sumas y promedios 3.82

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Yiesed  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17

TITULACION: Méster Universitario en Relaciones de Género (460)

CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (108)
27 2 7.41% 4.16
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 1 4.0
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 1 4.0
3. Actividades de apoyo al estudio 1 1 4.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 1 4.0
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 1 35
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.9
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 2 50
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 1 4.5
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 4.0
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 2 5.0
10. Volumen de trabajo exigido y distribucién de tareas a lo largo del curso 1 1 4.5
11. Oferta de programas de movilidad 1 1 3.0
12. Oferta de practicas externas 1 1 3.0
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 1 1 4.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 2 50
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 422
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 1 4.0
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 1 4.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 1 1 3.0
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.67
18. Fondos bibliogréaficos y servicio de Biblioteca 1 1 4.5
19. Servicio de reprografia 2 50
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 1 1 50




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Master Universitario en Relaciones de Género (460) _
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (108)
27 2 7.41% 4.16

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 45
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 50
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4.75
23. Gestion académica y administrativa 1 1 3.0
BLOQUE.GESTION 3.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 45
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.25
Sumas y promedios 4 16

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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