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1. Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacidn de plazas, matricula.

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas.

El nimero de plazas ofertadas fue de 30. La matricula fue de 13 alumnos de nuevo ingreso y uno de afios anteriores.
Una preinscripcién no se materializé en matricula.

Se mantiene la matricula, con una disminucién ligera de un estudiante respecto al curso anterior.

1.2. Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso.

Titulacion previa cursada por los alumnos de nuevo ingreso
Aflo académico: 2015/ 2016

El grupo es muy homogéneo, con una mayoria de alumnos graduados en Economia (el 71%), lo que facilita el
desarrollo de las asignaturas del Master. El resto del grupo lo constituyen graduados en disciplinas técnicas como
ingenieria o técnico de sistemas con una buena integracién en el desarrollo de las clases.

1.3. Nota media de admision.

No existe nota minima de admisién al Master, aunque en este curso los estudiantes han accedido con una nota
préxima al notable.

1.4. Tamafo de los grupos.
El Master consta de un Unico grupo que, en el curso 2015-2016, contd con 14 estudiantes.

2. Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje.

2.1. Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulacién.
Las guias docentes son adecuadas.

2.2. Desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion.
Las distintas materias se han desarrollo de acuerdo a lo dispuesto en el proyecto de titulacién

2.3. Formacién y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion.
Se desarrollan segun lo previsto.



2.4. Organizacion y administracion académica.

La organizacién académica y administrativa garantiza un buen desarrollo del master y un grado de satisfaccién
elevado de los alumnos.

La satisfaccion global de los estudiantes (3,48%) es ligeramente superior al promedio de la Universidad (3,40%).

Elevadas puntuaciones para los recursos humanos (5.0 %), gestion (5.0%), recursos materiales (4.6) y la atencién al
estudiante (3,6%).

La satisfaccion global es elevada (4,0%) y superior a la media de la Universidad (3,50%), y la satisfaccién media de la
titulacién (3,48%) también en superior a la media de la Universidad (3,4%).

Sin embargo, la tasa de respuesta ha sido muy baja (7,1%), lo que debilita la representatividad de los resultados.

2.5. Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios.

Tal como aparece en la Memoria, el curso 2014-2015 representd el primer curso del nuevo plan de estudios, con
imparticién de las asignaturas troncales (24 créditos) en el primer cuatrimestre y el conjunto de asignaturas
optativas durante el segundo cuatrimestre (21 créditos). Es ese segundo cuatrimestre cuando la mayor parte de los
alumnos inician también el TFM. No ha habido cambios a este respecto durante el curso 2015-2016.

2.6. Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

La coordinacién entre asignaturas ha resultado satisfactoria, no encontrandose solapamientos entre las distintas
materias.

Los alumnos del Master tienen invitacion a todas las conferencias y seminarios organizados por los dos
departamentos que lo promueven.

Ademas, especificamente se han organizado las siguientes actividades:

Conferencia inaugural: Instrumentos y métodos para la evaluacién de politicas publicas. José Labeaga Azcona. CU de
Teoria Econémica. UNED. 26 de octubre.

Taller: Presentacion de los grupos de investigacion de los departamentos implicados en el Master de Economia, lineas
de trabajo y lineas de TFM. 25 de febrero.

Taller: Herramientas para la mejora de la empleabilidad de los alumnos del Master en Economia. Universa. 16 de
junio.

3. Profesorado

3.1. Valoracién de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacién

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza
Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2015-16

Titulacion: Master en Economia
Centro: Facultad de Economia y Empresa

(Datos a fecha 1-10-2015)

Num. total Num. total Horas

Categoria Total % sexenios quinquenios impartidas %
Catedratico Universidad 13 44.8 51 80 365 60.8
Profesor Titular Universidad 11 37.9 21 51 185 30.8
Profesor Contratado Doctor 5 17.2 8 0 50 8.3
Total personal académico 29 80 131 600

3.2. Valoracién de la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE, congresos.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)



En el curso 2015-2016 el profesorado del Master ha participado activamente en distintas actividades formativas.
En cuanto a actividades formativas, ha habido 13 participaciones en cursos del ICE.
Asimismo, la mayoria de las asignaturas cuenta con contenidos en Moodle.

Alo largo de este curso, el titulo ha participado en el proyecto de innovacién docente: Adecuacién demanda-oferta
en el Master de Economia: Estudio de factores determinantes e impacto del fortalecimiento de las actividades
orientadas a la profesién. (Estudio de Economia)

Y varios profesores del Master han participado en otros proyectos de innovacién docente, como:

Estrategia para la mejora de las competencias de comunicacién escrita y oral en el &mbito académico. Materiales de
apoyo para el grado de administracién y direccién de empresas en inglés.

Evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje en las asignaturas obligatorias del grado de marketing e investigacién
de mercados impartidas por el drea de métodos cuantitativos para la economia y la empresa.

3.3. Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en Institutos,
grupos de investigacion, sexenios, etc...).

La valoracién de la actividad investigadora del profesorado es muy positiva. Como puede verse, el nimero total de
sexenios del equipo de profesores del Master es de 80, lo que significa una media de 2.75 sexenios por profesor,
media muy elevada. La practica totalidad de los profesores pertenece a grupos de investigacién reconocidos por el
Gobierno de Aragén y forma parte, como integrante y en muchos casos como Investigador Principal, de proyectos de
investigacion competitivos de cardcter nacional. Sin duda, esta alta competencia investigadora es una garantia de
calidad de la titulacion y repercute de forma positiva en el desarrollo de las tareas de direcciéon de los TFM.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes reflejan una valoracién maxima de los recursos humanos (5.0%),
consistente con el nivel investigador del profesorado.

4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1. Valoracién de la adecuacidn de los recursos e infraestructura de la memoria.

La gestién administrativa del master recae en el coordinador, en las secretarias de los departamentos implicados en
la docencia y en los servicios centrales de la Facultad. No se dispone de ningln personal de apoyo en las tareas de
organizacién, comunicacién y gestién del master.

Los recursos materiales son valorados positivamente por los alumnos en las encuestas de satisfaccion.

4.2. Analisis y valoracién de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global del proceso.

4.3. Préacticas externas extracurriculares.

Se ha ofrecido préacticas externas a todos los alumnos del Master. Finalmente han realizado practicas 3 de ellos: 2
practicas en Céritas y 1 en el Instituto Aragonés de Estadistica.

4.4 Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.
Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza

Alumnos en planes de movilidad
Afio académico 2015 - 2016

Titulacion: Master Univ. en Economia



Alumnos Alumnos

Centro N .
enviados acogidos

5. Resultados de aprendizaje.

5.1. Distribucion de calificaciones por asignatura.

La distribucién de las calificaciones muestra que la totalidad de los estudiantes superé las asignaturas en las que
matricularon y existe una elevada frecuencia de Notables y Sobresalientes.

Se han defendido 10 TFM, todos ellos se han superado con éxito en el presente curso, obteniendo Sobresaliente en 5
casos y Notable en los otros 5. El porcentaje de alumnos que ha defendido el TFM en el mismo curso académico es
elevado, continuando con la tendencia anterior.

5.2. Andlisis de los indicadores de resultados del titulo.

Este afio han aumentado los no presentados en un buen nimero de asignaturas. No obstante, la tasa de éxito es
practicamente el 100% entre los presentados, con dos asignaturas en las que es ligeramente inferior.

El TFM ha sido defendido por un elevado porcentaje de alumnos matriculados (71,4%) con una tasa de éxito del
100%.

5.3. Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en
su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

La participacién activa en la formacién de los estudiantes se ha fomentado a través de diferentes actuaciones:

La organizacion del taller de presentacién de las lineas de trabajo y lineas de TFM, donde los grupos de investigacién
implicados en la docencia en el Master dan a conocer su oferta y los estudiantes inician su contacto para perfilar sus
posibles trabajos.

A final de curso, se organiza un taller de herramientas para la mejora de la empleabilidad.
Ambos son valorados positivamente por los estudiantes y la participacién es completa.

Las practicas externas son disefiadas a medida para que los estudiantes puedan maximizar su aprendizaje en funcién
de sus intereses.

Finalmente, se ha incentivado la presentacion y discusion de los trabajos realizados en reuniones académicas y
cientificas, que ha culminado con la presentacién de algunos de los TFM en congresos internacionales.

6. Evaluacion del grado de satisfaccién de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.1. Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacidn recibida.

Los datos Los datos aportados por los alumnos en cuanto a su satisfaccién con la ensefianza, la titulacién y la
actividad docente son claramente positivas y revelan una mejor valoracién que en la media de la Universidad.

Si nos centramos en las respuestas dadas por los alumnos respecto a la evaluacién de la ensefianza, la tasa de
respuesta se situd en un 27%, obteniendo un indicador de satisfaccién global de 4.51 y mayor que en el afio anterior
en todos los bloques. La distribucion por bloques es la siguiente:

Blogue A: Informacidn y Planificacién: 4.61

Blogue B: Organizacién de las ensefianzas: 4.56
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje: 4.53
Blogue D: Satisfaccién Global: 4.51

Si ponemos en relacién estos valores con los obtenidos en la Universidad de Zaragoza por término medio, la



titulacién tiene una desviacién positiva respecto a tal media del 21%

Atendiendo a la satisfaccién de los estudiantes con la titulacién, la tasa de respuesta fue muy reducida, un 7,1%. Los
resultados obtenidos para los bloques de cuestiones son los siguientes:

Bloque A: Atencién al alumno: 3.6

Blogue B: Plan de estudios y desarrollo de la formacién: 2.56

Bloque C: Recursos humanos: 5.0

Bloque D: Recursos materiales y servicios: 4.6

Blogue E: Gestién: 5.0

Blogue F: Satisfaccion global: 4.0

La valoracién general es superior a la media y presenta una desviacién positiva del 2.4%.

Finalmente, atendiendo a la valoracién de la actividad docente, la tasa de respuesta fue del 71% y la valoracién
global es de 4,55%. Los resultados por blogues se detallan a continuacion:

Bloque A: Sobre la informacién facilitada por este profesor al comenzar el curso: 4.58
Bloque B: Sobre el cumplimiento de obligaciones de este profesor: 4.78

Bloque C: Sobre la relaciones de este profesor con el estudiante: 4.62

Bloque D: sobre el desarrollo de la actividad docente de este profesor: 4.4

Blogue E: Valoracién global: 4.51

Estas valoraciones implican una desviacion positiva respecto a la media de la Universidad de Zaragoza del 10.4%.

6.2. Valoracién de la satisfacciéon del Personal Docente e Investigador.
Atendiendo al grado de satisfaccién del profesorado, no figuran respuestas al respecto en el curso 2015-2016.

6.3. Valoracién de la satisfaccién del Personal de Administracién y Servicios.

La informacidn sobre la satisfaccién del PAS aparece desglosada por centros, por lo que no es especifica de la
titulacién. La valoracién global del PAS de la Facultad de Economia y Empresa ha tenido una tasa de respuesta muy
baja, del 3,2%, y las valoraciones por bloques es la siguiente:

Bloque A: Informacién y comunicacién: 4.2
Bloque B: Recursos: 2.88

Bloque C: Gestién y organizacién del trabajo: 2.6
Blogue D: Satisfaccién global: 3.0

Esto implica una desviacién negativa respecto a la media de la Universidad de Zaragoza del 13.4%.

7. Orientacion a la mejora.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacion docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados anteriores.

El curso 2015-2016 es el tercero con la actual configuracién del Master. El Plan de Estudios del Master implica que
durante el primer semestre los alumnos cursan 24 créditos, distribuidos en 4 asignaturas obligatorias, mientras que
durante el segundo semestre cursan un total de 7 asignaturas optativas (de las 12 ofertadas), y por tanto 21 créditos.
Adicionalmente, los alumnos deben realizar un TFM con una carga de 15 créditos.



La elevada oferta de optativas (12) que es necesario acomodar en el horario docente, ha llevado a que se impartan
semanalmente en bloques de 2 horas. Los alumnos cursan simultdneamente 7 de esas asignaturas.

En relacién a las asignaturas optativas, algunos alumnos han expresado el interés de los contenidos en todas ellas, a
pesar de la dispersién de contenidos que deben prepararse simultdneamente. Ademas, en este periodo deben iniciar
su TFM. En busca de una solucién, se baraja la posibilidad de organizarlas por sub-periodos; no obstante, de aqui
podrian derivarse problemas como una cierta orientacién de itinerarios que distorsionara la demanda de algunas
asignaturas, o un potencial “efecto rebote” que llevase a concentrar todavia mas la docencia para encontrar tiempo
para el TFM. Dado que se tiene experiencia de tan sélo dos afios, y puesto que los efectos de un cambio no estan
claros, se decide observar la evolucién de esta situacion sin tomar ninguna accién correctora significativa.

Algunos alumnos también han sugerido la posibilidad de prolongar el estudio un semestre mas, aspecto que la
organizacién de los periodos de matricula y exdmenes de los Masters no permite en este momento dentro de la
normativa general de la Universidad de Zaragoza.

7.2. Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Opcional).

7.3. Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA).

La ACPUA, a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién la ACPUA emitié un Informe sobre la
Renovacién de la Acreditacién FAVORABLE.

No obstante, se aporté como elemento susceptible de alegacién la necesidad de Reflexionar sobre la oportunidad de
la oferta de este Master en un contexto de baja matricula. En este sentido, se aportaba como punto débil de la
titulacion la baja demanda. Se presenté alegacién al respecto indicando que el curso evaluado (2013-2014) resultaba
atipico por su baja matricula (4 alumnos), siendo la misma en el curso 2014-2015 de 15 alumnos. En el curso
2015-2016 se ha mantenido la demanda, con 14 alumnos.

Igualmente, la ACPUA ofrecié en dicho informe las siguientes recomendaciones:
- Mejorar la definicién de los perfiles de egreso e ingreso en la pagina web.

- Valorar la idoneidad de incluir complementos formativos.

- Modificar la memoria de verificacién para incluir la opcién de evaluacion global.

- Mejorar la planificacion temporal y/o reforzar el feedback y el seguimiento por parte del profesorado en el TFM para
aumentar la proporcién de estudiantes que lo finalizan en el primer afio. Notar que se refiere a la anterior estructura
del Master

- Promover la participacion en las encuestas de satisfaccidn a fin de otorgar fiabilidad a las estadisticas
(especialmente teniendo en cuenta el reducido nimero de estudiantes matriculados).

- Mejorar la orientacién profesional/ laboral ofrecida a los estudiantes

Todas estas recomendaciones se han tenido en cuenta.

7.3.1. Valoracion de cada una.
Todas las recomendaciones se han considerado adecuadas

7.3.2. Actuaciones realizadas o en marcha.

- Mejorar la definicién de los perfiles de egreso e ingreso en la pagina web: Se esta trabajando en la revision de la
informacién ofrecida en la web.

- Valorar la idoneidad de incluir complementos formativos. Dada la composicién del alumnado de los cursos
2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016, mayormente procedente de los grados econémico-empresariales, no se ve



necesaria su inclusion.

- Modificar la memoria de verificacién para incluir la opcién de evaluacién global. Se ha incluido la opcién de la
evalucién global en todas las guias.

- Mejorar la planificacién temporal y/o reforzar el feedback y el seguimiento por parte del profesorado en el TFM para
aumentar la proporcién de estudiantes que lo finalizan en el primer afio. La planificaciéon temporal ha cambiado.
Igualmente, la practica totalidad de los alumnos del master ha defendido su trabajo en el curso 2015-2016.

- Promover la participacién en las encuestas de satisfaccién a fin de otorgar fiabilidad a las estadisticas
(especialmente teniendo en cuenta el reducido nimero de estudiantes matriculados). En el curso 2015-2016 la tasa
de participacién en las encuestas se ha reducido.

- Mejorar la orientacién profesional/ laboral ofrecida a los estudiantes. Se ha trabajado fuertemente en esta linea. Se
ha realizado un taller especifico, en colaboracién con Universa: "Instrumentos de mejora de la empleabilidad de los
estudiantes del Master en Economia". Igualmente, se ha puesto en marcha una oferta de practicas extracurriculares,
tal como se ha comentado anteriormente.

7.4. Situacién actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situacion
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada.

En el Plan Anual de Innovacién y mejora se establecieron distintas acciones acciones de caracter académico y
organizativo.

1. Acciones de mejora de caracter organizativo

Estudio de la adecuacién demanda-oferta en el Master de Economia: ejecutada
Talleres transversales sobre competencias profesionales: ejecutada

Seminario sobre grupos de investigacién de los departamentos: ejecutada
Consolidacién y mejora de un programa de practicas: en curso

2. Acciones de mejora de caracter organizativo

Promocion de la participacién en las encuestas de satisfaccién: ejecutada

Difusién del Master entre graduados de otros perfiles: ejecutada

8. Fuentes de informacion.
9. Datos de la aprobacion.

9.1. Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa).

9.2. Aprobacion del informe.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Economia (525)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Asignatura

Teoria econémica (61333)

Econometria e instrumentos matematicos (61334)

Temas de economia publica (61335)

Temas de entorno econémico de Espafia (61336)

Economia industrial (61337)

Globalizacién, comercio internacional y geografia econémica (61338)
Medio ambiente, crecimiento y ecologia industrial (61339)
Econometria: estudio de casos (61340)

Empleo, crédito y precios en perspectiva macroeconémica (61341)
Desarrollo econémico en perspectiva historica (61342)

Técnicas de analisis multivariante (61343)

Economia del tipo de cambio e integracion monetaria (61344)
Crecimiento econdmico (61345)

Evaluacion econémica de politicas y servicios publicos (61346)
Economia del medioambiente y de los recursos naturales (61347)
Nuevos modelos macroeconométricos (61348)

Sumas y promedios

155 43 27.74%

N© NE Tasa Media NI
alumnos respuestas respuestas B C D Asig Desviacion %
13 8 61.54 4.63 1.54%

15 0 0.0

14 0 0.0

13 0 0.0

10 4 40.0 4.79 5.04%
7 5 71.43 4.53 -0.66%
7 0 0.0

12 1 8.33 5.0 9.65%
6 1 16.67 5.0 9.65%
8 2 25.0 4.36 -4.39%
10 1 10.0 5.0 9.65%
6 5 83.33 4.52 -0.88%
11 9 81.82 471 3.29%
7 1 14.29 4.08 -10.53%
7 5 71.43 3.86 -15.35%
9 1 11.11 5.0 9.65%
155 43 27.74 4.56 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



 wwmed  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16

TITULACION: Master Universitario en Economia (525)

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
14 1 7.14% 3.48
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 5.0
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 4.0
3. Actividades de apoyo al estudio 1 50
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 3.0
5. Canalizacién de quejas y sugerencias 1 1.0
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3 6
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 1.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 4.0
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 3.0
9. Tamaiio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 5.0
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 1.0
11. Oferta de programas de movilidad 1 1.0
12. Oferta de préacticas externas 1 5.0
13. Distribucion de los examenes en el calendario académico 1 1.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 2.0
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 256
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 50
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 5.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 1

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 50
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 1 5.0
19. Servicio de reprografia 1 50
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 1 50




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16
TITULACION: Méaster Universitario en Economia (525) _
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
14 1 7.14% 3.48

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 30
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 5.0
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 46
23. Gestion académica y administrativa 1 50
BLOQUE:GESTION 5.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 4.0
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 4.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 40
Sumas y promedios 3.48

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



i tiwemed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Master Universitario en Economia (525)
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Ano: 2015-16

29 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2015-16
TITULACION: Méaster Universitario en Economia (525) _
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa (109)
29 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



