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1. Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacidn de plazas, matricula.

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Master Universitario en Gerontologia social
Plan: 374
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Datos a fecha: 22-10-2016

Concepto Num. plazas
NUmero de plazas de nuevo ingreso 36
NUmero de preinscripciones en primer lugar 0

NUmero de preinscripciones

1.2. Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso.

Titulacion previa cursada por los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Master Universitario en Gerontologia social
Plan: 374
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Datos a fecha: 22-10-2016

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Diplomado en Enfermeria 3
Enfermera 14
Graduado en Enfermeria 7
Graduado en Terapia Ocupacional 1
No informado 11

1.3. Nota media de admision.
La admisién no es por nota media.

Se valora ademas de la nota media la experiencia profesional y docente.

Se aplicara un reparto proporcional e las plazas contempladas entre las diferentes tutulaciones

1.4. Tamafo de los grupos.

Las clases tedricas se imparten al grupo completo (36 estudiantes). Para la realizacidén de trabajos o actividades
practicas se adecua el tamafio del grupo a la actividad. En las clases de metodologia de investigacién, en las que se
necesita el acceso a un paquete estadistico, se desdobla el grupo en dos para asegurar que cada estudiante dispone
de un ordenador. En las primeras clases del Master que se basan sobre la investigacion y las busquedas
bibliogréafica en la redes Universitarias, se desdobla el grupos en dos y se desarrollan en la Sala Informaética de la
FCS.



2. Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje.

2.1. Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulacién.
Las guias estan completas.

Todas las asignaturas de la titulacién tienen cumplimentados todos los apartados.

Dentro del plan de mejora del curso académico 2015-16 se propuso "Asegurar la presencia de las guias docentes de
todas las asignaturas en la web de titulaciones y en el ADD". Esta actividad ha sido realizada. Todavia queda por
completar algunos aspectos como la bibliografia.

La guia docente del TFM debe ser completada, concretando aspectos relativos a los tutores, evidencia escrita de las
tutorias , sistemas de evaluacién y calificacién del tribunal del TFM

Esta informacién estd disponible para los alumnos ademas en la plataforma moodle 2 del ADD de esta universidad.

2.2. Desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion.
La docencia se realizd segln lo previsto sin ser informados de ningun tipo de variacién.

2.3. Formacién y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

La Comisién considera que el grado de formacion recibida es adecuado y permite el desarrollo de las competencias
previstas en la titulacién. Las Guias son adecuadas, precisas y detalladas en lo que respecta a la formacién en
competencias genéricas y especificas del titulo. Los estudiantes han realizado tanto trabajos individuales como en
grupo, favoreciendo el aprendizaje auténomo y el colaborativo. Se plantea fomentar la formacién en metodologia de
investigacion para adquirir mejor las competencias del titulo y el desarrollo del TFM.

2.4. Organizaciéon y administracion académica.
No hay datos resefiables

2.5. Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios.
No se han introducido cambios

2.6. Coordinacién docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

La valoracién por parte de los estudiantes y de los profesores de la coordinacién y de la calidad de las actividades y
recursos es buena segln los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccién

Se crea la figura del coordinador del TFM, para adecuar la asignacién de trabajos , con sus lineas y tutores , asi como
la formacién y actuacién de los tribunales

3. Profesorado

3.1. Valoracién de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacién



Datos académicos de la Universidad de Zaragoza
Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2015-16

Titulacion: Master en Gerontologia Social
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

(Datos a fecha 1-10-2015)

Categoria Total | % Nsl:)r(‘ér:?:: ! qr:l.llijlmlu::‘ltiac:s im:::gflas %
Catedratico Universidad 1 3.4 3 4 11 2.1
Profesor Titular Universidad 7 24.1 9 32 115 21.8
Catedratico Escuela Universitaria 2 6.9 1 11 87 16.4
Profesor Titular Escuela Universitaria 6 20.7 0 27 87 16.5
Profesor Ayudante Doctor 1 3.4 1 0 3 0.5
Profesor Asociado 10 345 0 0 221 42.0
Profesor Asociado Médico 2 6.9 0 0 4 0.8
Total personal académico 29 14 74 526

3.2. Valoracién de la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE, congresos.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Se ha participado en un proyecto de innovacién docente (cédigo: PIET 14 259) titulado: Aprendizaje interprofesional
en el Master en Gerontologia Social.

En este proyecto han participado 7 profesores de la Universidad de Zaragoza, un profesional externo y 2 estudiantes
del Master

Ademas los profesores del master han participado en los siguientes proyectos de innovacion:

@ PIIDUZ_14 022:Modelo de evaluacién de la calidad de los procesos de aprendizaje para la adquisicién de
competencias practicas en las asignaturas de Valoracién en Fisioterapia.

@ PIIDUZ_14 025:Analisis comparativo de los géneros académicos de escritura empleados por los alumnos del
grado de enfermeria, en las asignaturas tedricas y en las practicas clinicas: en busca de una mejor calidad en la
docencia/aprendizaje.

@ PIIDUZ 14 264:TEAM COACHING: ELEMENTO REFERENCIAL Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
DURANTE LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

® PIET 14 064:Procesos de calidad en los practicum y practicas curriculares externas en Ciencias de la Salud

® PIET 14 067:Andlisis de resultados y procesos de mejora de calidad en los Trabajos Fin de Grado en Ciencias de
la Salud

@ PIET_14 289:Continuidad de la aplicacién del ciclo de mejora continua PDCA en la Titulacién del Grado en Terapia
Ocupacional

3.3. Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en Institutos,
grupos de investigacion, sexenios, etc...).

La mayoria de los profesores del master pertenecen a grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de
Aragén (Anexo 14); en este sentido es muy relevante la existencia de 4 grupos reconocidos.
https://gestiona.unizar.es/webvrinv/buscargrupo.jsp

® T44.Tecnodiscap well-tech IP. Jorge Luis Falcé Boudet

® B106. Aurora Mas. Autocuidados, calidad de vida y pensamiento enfermero. IP. Concepcién German Bes
@® S51. Bienestar y capital Social. IP. Marta Gil Lacruz

@® B23. GENUD. Growth, exercise, nutrition and development. Luis Alberto Moreno Aznar.

UNEVAD, coordinador Enrique Serrano



4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1. Valoracién de la adecuacidn de los recursos e infraestructura de la memoria.

La actividad docente del master se desarrolla en la sala de grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, dotada con
el software necesario y dedicada en horario de 4,30 a 9 de la tarde, lunes y martes -salvo excepciones- Unicamente
a la ensefianza de este titulo. Durante el resto del tiempo que la Facultad estd abierta, se puede utilizar para la
realizacién de las restantes actividades de aprendizaje.

El aula -que goza de perfecta iluminacién natural- estd equipada de forma excelente, con equipos de Ultima
generacién, que son renovados periddicamente: las CPU actuales renovadas en 2014. El aula es de las dimensiones
adecuadas para el desarrollo de la titulaciéon aun cuando como consecuencia de la proximidad a un centro
hospitalario existe ruido ambiental tolerable.

Algunas actividades se Ayudas a la investigacidn (red Works y aprendizaje estadistico) se desarrollan en la sala de
Informatica, con dotacién de ordenadore.

4.2. Analisis y valoracién de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global del proceso.

Durante el curso 2015/16 el nimero de alumnos matriculados en el mismo y, por tanto, en las practicas
socio-asistenciales incluidas en dicho master fue un total de 36. Dos de los alumnos no realizaron las practicas por
propia iniciativa personal y se calificaron como no presentados. El resto de alumnos cumplieron con las exigencias
que plantea la titulacion a este respecto. Las instituciones participantes en las que existe convenio de colaboracién
para la realizacién de las practicas socio-asistenciales figuran mas abajo.

La valoracién global de las practicas se realiza a través de dos sistemas de evaluacidn distintos. Por una parte, el
centro o institucién evalla las competencias que los alumnos han debido adquirir mediante una ficha de evaluacién,
que es facilitada por la coordinadora de practicas del master a cada uno de los centros referenciados. Por otra parte,
dicha coordinadora evalia un trabajo que cada uno de los alumnos debe realizar y que lleva por titulo “Memoria de
practicas”. Los apartados a los que el alumno debe dar respuesta para construir este trabajo constan en la
denominada ficha de Memoria.

La informacidn obtenida a través de los trabajos realizados por los alumnos podria permitir evaluar la calidad de la
docencia de las practicas de los centros o instituciones participantes.

Consideramos que la satisfaccién de los estudiantes con las practicas es alta asi como la de los centros con los
estudiantes que reciben

Centros con convenio actual para hacer las Practicas socio-asistenciales del Master en Gerontologia
Social

CENTRO: Residencia Sta Teresa (Caritas) Direccién: ¢/ Juan Carlo 12 n2 2

50009 Zaragoza

CENTRO: Apartamentos Pomarén (Fundacién Federico Ozanam) Direccién: C/ Pomarén n2 7
50008 Zaragoza

CENTRO: Residencia Fontibre SAR Direccién: C/ Pilar Miré n 16

50011 Zaragoza

CENTRO: Residencia Zalfonada SAR Direccién: C/ Pilar Miré n? 16

50011 Zaragoza

CENTRO: Hospital San Juan de Dios Direccién: Paseo Colén n2 14

976271660 Zaragoza

CENTRO: Residencia Delicias (DGA) Gestién: Fundacién Rey Ardid Direccién: Via Univérsitas n2 38



50017 Zaragoza

CENTRO: Hogar y Centro de Dia San José Direccion: C/ Ramén Arribas Sanchez n? 4
50013 Zaragoza

CENTRO: Residencia San Eugenio (Patronato San Eugenio) Direccién: C/ San Eugenio n® 2
50007 Zaragoza

CENTRO: Residencia de Personas Mayores Javalambre (DGA) Direccién: Ctra Castralvo n2 11
44002 Teruel

CENTRO: Residencia de Mayores de Borja (DGA-IASS) Direccion: Avda. Canto Coral s/n
50540 BORJA (Zaragoza)

CENTRO: Centro Rey Fernando de Aragdn Direccién: C/ Juan Ramén Jiménez n? 2

50018 Zaragoza

CENTRO: Centre Vima

Direccién: Avgda de les Sports n 27

43540 San Carlos de la Rapita (Tarragona)

CENTRO: Residencia “Ciudad de Huesca” Direccidn: Carretera de Grafién s/n

22196 Huesca

4.3. Préacticas externas extracurriculares.
No procede

4.4 Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.
Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza

Alumnos en planes de movilidad
Afio académico 2015 - 2016

Titulacion: Master Univ. en Gerontologia Social

Alumnos Alumnos
Centro . .

enviados acogidos
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0

4.4 Andlisis y valoracion del programa de movilidad: Numero de alumnos enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion
global del proceso.

Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza Alumnos en planes de movilidad
Aflo académico 2015-2016

Titulacion: Master Univ. en Gerontologia Social

Alumnos Alumnos
Centro enviados acogidos

Facultad de Ciencias de la Salud 0 0



En este curso académico no ha existido programa de movilidad. Se ha firmado un convenio (2015-2020) con el
Instituto Universitario de Lisboa ( ISCTE-IUL) que se va a en este préximo curso 2015-2016

5. Resultados de aprendizaje.

5.1. Distribucion de calificaciones por asignatura.

Distribucién de calificaciones
Ao académico: 2015/ 2016
Titulacion: Master Univ. en Gerontologia Social
Plan: 374
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Datos a fecha: 22-10-2016

0
0
0
0
0

0

Curso ngiigo Asignatura P'\:g % Sus| % Apr| % Not % Sob % MH| %  Otr
1 61112 Fisioterapia 000 o0/00f 0O 00 O 00321000 0f 0,0
1 61114 Otras terapéuticas 0/0,0 000 2 63/ 6188 24 750 0 0,0
1 | 61122 Trabajo en equipo o/o,0 000/ O 00/ O 00 81000 0 0,0
1 61123 | Psicosociologia gerontoldgica 000/ 000 O 00 19528 16 444 1| 28
1 | 61124 Trabajo social y politica social en la terceraedad | 00,0/ 0 0,0 6/16,2 27 73,0/ 4 10,8 0| 0,0
1 61125 Ziiﬂj‘;‘-’c'lanil2rsl'tf)a;grnr:‘;”;aégi;g;c'é“ayor 000 000 3 83 925023 639 1 28
1 61126 Z[%n;(;/c(j?n de salud y aspectos terapéuticos en 000 000 0 00 16485 16 485 1 3,0
1 | 61127 | Gestidn gerontoldgica 000 0/00f 0 00 17 53,1/14 438| 1| 31
1 61129 Trabajo fin de Master 140/ 000 1 40 10 40,0 7| 28,0 6/24,0
1 | 61130 | Pricticas externas 0/0,0 000 1 2,7/ 16 43,2 20 541 0 0,0

En general las calificaciones obtenidas por los alumnos son muy altas.

5.2. Andlisis de los indicadores de resultados del titulo.

Analisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2015 / 2016

Cod As: Cddigo Asignatura / Mat: Matriculados
Apro: Aprobados / Susp: Suspendidos / No Pre: No presentados / Tasa Rend: Tasa Rendimiento

Titulacion: Master Univ. en Gerontologia Social
Plan: 374
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Datos a fecha: 22-10-2016

Rec

Curso Cod As | Asignatura Mat | Equi | Apro | Susp F"\‘r(()a E)?istz ;:23
Conv
1 | 61112 Fisioterapia 32 0 32 0 0/100,0 100,0
1 61114 |Otras terapéuticas 32 0 32 0 0 100,0 100,0
1 | 61122 Trabajo en equipo 8 0 8 0 0 100,0 100,0
1 | 61123 | Psicosociologia gerontolégica 36 0 36 0 0/100,0 100,0
1 | 61124 Trabajo social y politica social en la tercera edad 37 0 37 0 0 100,0 100,0
1 61125 Ezltpgrl]c;?i;;;isp;its(i)lcg;izomentales en el mayor: envejecimiento 36 0 36 0 0 100,0 100,0
1 | 61126 | Promocién de salud y aspectos terapéuticos en el mayor 33 3| 33 0| 0 100,0 100,0
1 61127 Gestion gerontolégica 32 4 32 0 0/100,0 100,0
1 | 61129 |Trabajo fin de Master 25 0| 24 0| 1 100,0 96,0
1 | 61130 |Practicas externas 37 0 37 0 0 100,0 100,0

%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0



El andlisis de los indicadores pone de manifiesto unas tasas de éxito del 100% en todas las asignaturas. Las tasas de
rendimiento son muy altas oscilando entre 96% y el 100%%.Dichas tasas van asociadas a la adquisicién efectiva de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes y pone de manifiesto el interes y la motivacién de los
estudiantes que realizan el Master.

5.3. Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en
su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Los estudiante reciben formacién en competencias informacionales. Ademas los proyectos de innovacién docente:
Mejora de la transversalidad en el Master Universitario en Gerontologia Social y Aprendizaje interprofesional en el
Master en Gerontologia Social tienen una aplicacién directa en la metodologia y evaluacién.

6. Evaluacion del grado de satisfaccién de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.1. Valoracidn de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida.

La tasa de respuesta ha sido del 38,1%. Muestran una satisfaccién global media-alta (3,85). La satisfaccién por
blogues ha sido muy similar oscilando entre 3,5 y 3,8. La valoracién mas alta, superior a 4, muestra su satisfaccién
con los horarios, grupos de practicas, fondos bibliograficos y servicio de la biblioteca. La valoracién mas baja ,aunque
hay que tener en cuenta que es préxima a 3 (2,92), por lo que indica un grado de satisfaccién medio, hace referencia
al volumen de trabajo exigido y a la distribucién de tareas a lo largo del curso.

6.2. Valoracién de la satisfaccién del Personal Docente e Investigador.

Muestran una alta satisfaccién global (4,17) aunque hay gque tener en cuenta la baja tasa de respuesta, solo un
19,35%. Por blogues los mejor valorados corresponden al plan de estudios y a la informacion y gestién. El aspecto
menos valorado es el conocimiento previo de los estudiantes para comprender el contenido de su materia. Aunque es
el peor valorado muestra una puntuaciéon media-alta de 3,3

6.3. Valoracién de la satisfaccién del Personal de Administracidn y Servicios.

La tasa de respuesta ha sido del 27,78%. Muestran una satisfaccién global alta (4). La satisfaccién por bloques ha
sido muy similar oscilando entre 3,6 y 4

7. Orientacion a la mejora.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacion docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados anteriores.
Completar y actualizar la bibliografia de las guias docentes.

Completar y actualizar la guia docente del TFm, en aspetos relativos a la autorizacién del tutor previa a la defensa y
la evidencia de las tutorias con un modelo formalizado, asi como | sistema de evaluacién y calificacién del mismo por
parte del tribunal

Pedir a la Universidad que consolide un sistema de analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos. Seguir
trabajando en innovacién docente en la linea del aprendizaje interdisciplinar

Aumentar el numero de profesores tutores de TFM, doctores y docentes del Master que dirijan los TFM

Mejorar y ampliar la formacién en metodologia de investigacién, con busquedas bibliograficas, disefio epidemiologico,
manejo de cuestionarios, Bibliopro, estadistica etc

Participar de forma conjunta en actividades formativas sobre todo en investigacién con otro master de la FCS

Creacién de la figura del coordinador del TFM



7.2. Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Opcional).
Alta demanda y sostenida del titulo por parte de los estudiantes.

Experiencia de la titulacién. Llevamos desde el curso académico 1999-2000 impartiendo este titulo. La satisfaccién
de empleadores y estudiantes con las practicas.

Reforzamiento del perfil investigador del profesorado y de los estudiantes a través del master. Se realizé un proyecto
de internacionalizacion en el curso 2014-2015 y continuado durante el curso 15-16

Amplacién del numero de doctores tutores de los TFM , que crece cada afio

7.3. Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA).

La evaluacién por parte de la ANECA (mayo 2015) fue favorable. Solo dos sub-apartados (2.1 y 5.5) fueron valorado
con Cy ninguno con D.

Criterio 2. En el apartado 2.1 se recomienda la inclusién del temario y de la bibliografia. Se ha completado el temario
de todas las asignaturas y queda pendiente la introduccién de la bibliografia de alguna asignatura.

Criterio 5. Subapartado 5.5 Se ha seguido la recomendacién no realizando convalidaciones parciales de practicas.
Queda pendiente la modificacién de la memoria y la adecuacién al Real Decreto 1393/2007

7.3.1. Valoracién de cada una.

Se esta de acuerdo con las valoraciones de la ANECA y se estdan siguiendo sus recomendaciones. Se considera que
van a mejorara la calidad de la docencia de este titulo.

7.3.2. Actuaciones realizadas o en marcha.

Se ha completado el temario de todas las asignaturas y se ha introducido la bibliografia de algunas asignaturas
estando en proceso el completar todas ellas.

Se ha modificado las convalidaciones de las practicas como recomendaban.

Se han adaptado fechas y tribunales a los tres periodos oficiales, aprobados por la UZ para presentar los TFM por
parte del alumnado. Junio, Septimbre y Diciembre del curso academico

7.4. Situacién actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situacién
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada.
Adaptar las guias docentes al formato web unizar: completado

Aprendizaje interprofesional en el Master en Gerontologia Social: se completd y se continda
Materiales de los médulos en el Moodle: en curso

Evaluacién de la satisfaccion de todos los médulos: en curso

Evaluacién del profesorado: en curso

Ampliar la informacién en la web de titulaciones de los centros colaboradores de las practicas: completada



Evaluacién de la satisfaccién de la totalidad del profesorado: en curso

Reuniones con el profesorado: en curso

8. Fuentes de informacion.

Las fuentes de informacién han sido las encuestas realizadas por la universidad, los indicadores elaborados por la
misma y las reuniones con profesores de la titulacién

Tutorizacién y seguimiento del alumnado,reuniones con los alumnos y adaptacién de lineas de trabajo para TFM,
entre tutores y alumnos,con la conformidad de las dos partes

Reuniones con los tutores de los TFM

9. Datos de la aprobacion.

9.1. Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa).
28 deNoviembre de 2016

9.2. Aprobacion del informe.
El informe ha sido aprobado por unanimidad



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global 046
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Fisioterapia (61112) 31 0 0.0
Otras terapéuticas (61114) 33 5 15.15
Trabajo en equipo (61122) 8 2 25.0
Psicosociologia gerontolégica (61123) 36 6 16.67
Trabajo social y politica social en la tercera edad (61124) 37 7 18.92
Patologias fisicas y mentales en el mayor: envejecimiento normal y patolégico (61125) 36 5 13.89
Promocion de salud y aspectos terapéuticos en el mayor (61126) 33 5 15.15
Gestién gerontolégica (61127) 32 6 18.75
Sumas y promedios 246 36 14.63

36 14.63%

Media
A B C D Asig

Desviacion %

2.61
5.0
3.77
3.61
411
2.98
4.16
3.65

-28.49%
36.99%
3.29%
-1.1%
12.6%
-18.36%
13.97%
0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global 37 1
o Ne Tasa
Asignatura N alumnos respuestas respuestas .
9 A B C D E F  Asig Desv.%

2.6 0.0%
2.6 0.0%

Practicas externas (61130) 37 1 2.7

Sumas y Promedios 37 1 2.7

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Blogue E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccién Global.



% e SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16

TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

37 6 16.22% 3.14
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 1 2 2 3.83
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 1 1 2 35
3. Actividades de apoyo al estudio 3 1 2 333
4. Orientacion profesional y laboral recibida 2 1 2 1 2.5
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 1 2 2 3.83
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.4
6. Distribucion temporal y coordinacion de médulos y materias a lo largo del Titulo 3 1 1 1 2.17
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 3 1 2.67
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 3 2 4.0
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 2 3 4.17
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 2 2 2.67
11. Oferta de programas de movilidad 3 1 2 1.83
12. Oferta de practicas externas 2 2 1 1 2.33
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 2 3 1 3.5
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 2 1 1 1 2.83
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 288
15. Calidad docente del profesorado de Ia titulacion 2 2 1 1 3.17
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 3 1 1 3.6
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 4 1 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 346
18. Fondos bibliogréaficos y servicio de Biblioteca 1 2 3 4.33
19. Servicio de reprografia 1 1 1 3 32
20. Recursos informaticos y tecnoldgicos 2 1 2 1 3.33




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16
TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
37 6 16.22% 3.14

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 3 1 2.83
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 2 2 1 3.0

BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 336
23. Gestion académica y administrativa 1 1 2 2 3.17
BLOQUE.GESTION 3.17
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 2 2 1 1 25

25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 3 2 1 2.33
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 2.42
Sumas y promedios 3.14

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374)
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Frecuencias

2

1

3

30

N

A N 00 A O

Ano: 2015-16

o w1 W O

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1

10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1

BN R R
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N N W N O

A W O N P

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1

> U1 OO 0O O

P O A~ W ODN

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1

N N

a N b

N b~ 01N

N/C

11

36.67%

% Frecuencias

2

3

4.03

media

4.0
4.09
4.09
4.09
4.36
4.13
3.45
3.91

4.0

3.3

40
3.74
4.09
4.45
4.27
4.27
455

3.7
4.23
3.73
4.09

3.7

35



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2015-16
TITULACION: Master Universitario en Gerontologia social (374) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127) 2 1 36,679 4.03

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.76
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 4 6 4.45
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 5 5 4.27
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 5 5 4.27
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.33
Sumas y promedios 4.03

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



