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1. Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacidn de plazas, matricula.

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Plan: 436
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 11-01-2017

Concepto Num. plazas
NUmero de plazas de nuevo ingreso 180
NUmero de preinscripciones en primer lugar 272
NUmero de preinscripciones 695

El nimero de plazas se mantiene constante, asi como la demanda en primera opcién que supera ampliamente la
oferta, subiendo ligeramente respeto al curso pasado donde fueron 263 solicitudes en primera opcién. Parece que se
mantiene el atractivo de la titulacién ofertada.

También es resefiable el alto nimero de solicitantes que la consideran dentro de las opciones posibles.

Si bien esta demanda podria plantear un aumento en la oferta, este necesariamente pasa por una valoracién
conjunta de la oferta EINA, asi como de la adecuacién al mercado laboral.

1.2. Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso.
Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Aflo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Plan: 436
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 11-01-2017

Concepto Num. Alumnos Porcentaje
Estudio previo PAU (*) 175 98,3
Estudio previo COU 0 0,0
Estudio previo FP 1 0,6
Estudio previo Titulados 1 0,6
Estudio previo Mayores de 25 0 0,0
Estudio previo Mayores de 40 1 0,6
Estudio previo Mayores de 45 0 0,0
Estudio previo desconocido 0 0,0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: Num. Alumnos: 0 Porcentaje: 0,0

El estudiante de nuevo ingreso sigue siendo mayoritariamente procedente de PAU.

La orientacién generalista de la titulacién no corresponde, en principio, con el perfil de estudiantes provenientes del



ambito de la Formacién Profesional, por cuanto obtendrdn mayor correspondencia con su formacién en otros Grados
de caracter mas especialista.

1.3. Nota media de admisién.

Nota media de acceso
Afio académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Plan: 436
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 11-01-2017

Nota media de acceso PAU 10,465
Nota media de acceso COU 0,000
Nota media de acceso FP 8,870
Nota media de acceso Titulados 5,870
Nota media de acceso Mayores de 25 0,000
Nota media de acceso Mayores de 40 6,000
Nota media de acceso Mayores de 45 0,000
Nota de corte PAU preinscripcién Julio 7,357
Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre 0,000

La nota media de acceso se mantiene alta, habiéndose incrementado este afio respecto al precedente (pasa a ser de
10.465 frente a los 9.832 del afio anterior). Esto permite esperar que la formacion de los estudiantes de nuevo
ingreso se adecue a la esperada en la Memoria de Verificacién.

Esto permite suponer que los estudiantes estan capacitados para hacer frente a los retos de aprendizaje que deberan
superar en su proceso de formacidn, si bien este hecho no basta por si solo para garantizar el éxito.

1.4. Tamafo de los grupos.

El nimero de grupos por curso se mantiene respecto a los cursos precedentes: tres grupos en los tres primeros
cursos, dos grupos para cuarto curso. En el caso de tercer curso, la matricula es ajustada para tres grupos, pero
resultara problematica si se reduce a dos grupos.

Desde Direccién de EINA se ha actuado para desdoblar el nimero de grupos de "Inglés técnico", asignatura
transversal a los diferentes Grados con gran demanda. Se considera una medida positiva.

En el caso de algunas asignaturas de segundo, tercer y cuarto semestre particularmente, la matricula aconsejaria
acciones que posiblitasen un mayor nimero de grupos. Esto queda parcialmente subsanado en el caso del segundo
semestre con la existencia de un "grupo rotado" comun para las titulaciones del &mbito industrial, pero no sucede lo
mismo con las materias de tercer y cuarto semestre. Se podrian contemplar como lineas de accién al respecto:

- Valoracién de algun "grupo rotado" concreto en materias compartidas entre Grados Industriales con alta matricula,
en el caso del Grado ITI podrian ser Mecanica, Maquinas Eléctricas por citar dos ejemplos, si bien la dificultad para
poder realizar en la practica esta opcién es muy grande por la diversidad de materias, orientacién de los estudiantes,
etc. que se darian.

- O bien actuar sobre la ordenacién y estructura de este segundo curso, reduciendo el nimero de materias y
reordenando su posicién relativa en el Grado.

Igualmente se sefiala la posibilidad de recuperar la figura de asignaturas "vinculadas" que regulen y ordenen el
progreso en el aprendizaje de los estudiantes. Se sefiala igualmente la existencia en otras escuelas de la repeticién
de materias hasta que se superen, forzando asi un progreso ordenado, si bien se reconoce la dificultad de realizar
este cambio en la EINA.

Respecto al tamafio y nimero de los grupos de practicas, existen algunas limitaciones derivadas de la existencia del
grupo rotado (por asignacion "irregular" del nimero de alumnos cada afio a dicho grupo) asi como por la imparticién
por areas diferentes segun el caso (al ser compartido entre Grados). Seria necesario considerar este grupo de forma
diferenciada para prestar mejor atencién a esta cuestion.

Finalmente, en casos puntuales el tamafio de los grupos practicos y la limitacién de los equipos y laboratorios



dificulta la actividad, seria necesario algun tipo de accién centralizada al respecto.

2. Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje.

2.1. Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulacién.

No se han realizado variaciones significativas en las Guias Docentes, cumpliéndose lo establecido en la Memoria de
Verificacién, dentro de las tolerancias y desviaciones propias de cada grupo y curso.

Tan sélo se han solicitado en cursos anteriores, como se vuelve a solicitar cara al proximo curso y figurara en el
préoximo PAIM, revisiones menores desde el Departamento de Direccién y Organizaciéon de Empresas, ajustes entre
resultados de aprendizaje de la asignatura de "Fundamentos de Administracién y Direccién de Empresas" en primer
curso y de la asignatura "Organizacién y Direccién de Empresas" de Ultimo curso.

Se sigue viendo necesario pero necesariamente complejo, un andlisis desde los diferentes Departamentos de las
Guias Docentes proponiendo modificaciones y ajustes en resultados de aprendizaje, a la vista de la experiencia
acumulada. Esto debiera entroncar necesariamente también con el Master en Ingenieria Industrial, y ha sido puesto
de manifiesto en diferentes contactos mantenidos a lo largo de este curso desde la coordinacién y la Comisién
Académica.

Se valora también como preciso, cara a evaluaciones internacionales como Euro-Ace, un trabajo comdn en
competencias generales de los Grados en Ingenieria que se van a iniciar de forma inminente con diferentes proyectos
de innovacién docente planteados conjuntamente desde Direccién EINA y apoyados por el conjunto de titulaciones.

2.2. Desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion.
No se han observado desviaciones resefiables respecto a la planificacién.

Como singularidad, en el horario de primer curso del grupo 813 de tarde, se comienzan las clases a las 14.00 para
concluir a las 19.00 varios dias, y en particular en el segundo cuatrimestre se libera la tarde del viernes. Los
estudiantes, consultados el curso pasado, se mostraron favorables a este cambio, y se ha mantenido para este curso
2016-2017.

Se ha introducido conjuntamente con el Grado en Ingenieria Mecénica una planficacién conjunta de horarios de
optativas, para una mejor ordenacién particularmente del séptimo semestre en ambos Grados, asi como un desdoble
en una asignatura del ambito de los transportes altamente solicitada, como era "Disefio y arquitectura de vehiculos".

Se ha aumentado el nimero de alumnos matriculados en el grupo rotado, llegando en algin caso a hacer necesaria
su ordenacién y limitacién en funcién de los solicitantes.

El nimero de TFG defendidos se ha mantenido sin existir saturaciones en las bandas de defensa, quedando aln
pendiente la Gltima de ellas correspondiente a diciembre de 2016.

2.3. Formacidn y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

Se mantiene la impresion manifestada en informes precedentes sobre la adecuacién de las competencias adquiridas
por los egresados respecto a las manifestadas en la Memoria de Verificacién y las precisas para su posterior
desarrollo profesional, si bien es ahora cuando la mayor parte de los egresados se estan incorporando, finalizado el
Master en Ingenieria Industrial, al mercado laboral.

En muchos casos, a través de las practicas en empresa y los trabajos fin de Grado, se ha podido poner de manifiesto
la concordancia entre los resultados de aprendizaje y competencias esperadas y las adquiridas por los egresados. No
obstante, serd a partir de este curso cuando puedan realmente verse por completo. Este mismo anélisis se puso de
manifiesto en la visita de la Comisién de Renovacién de la Acreditacién, donde se hizo constar a la EINA, en
diferentes titulaciones, la necesidad de tratar de evaluar estas competencias recogiendo informacién al respecto.

En el ambito de las competencias genéricas, se mantienen lineas de accién que ya se consideran propias de la
Titulacion y se va a comenzar el trabajo ya sefialado con anterioridad sobre evaluacién de competencias genéricas
en la EINA. Asi:

- El coordinador mantiene una breve charla en tercer semestre con todos los estudiantes en el marco de una practica
de la asignatura " "Mecanica" merced a la oportunidad que brindan sus docentes, para sefialarles aspectos mas alla
de sus resutados en cada asignatura.



- Se ha insistido, cara al nuevo curso, en la oportunidad y necesidad de utilizar materiales y recursos en inglés, en la
medida de lo posible y en todos los cursos, y se propondrd como accién a intensificar en el PAIM.

- Se mantienen las sesiones con profesionales de la Ingenieria, en el marco del "Ciclo de Introduccidn al Ejercicio
Profesional en Ingenieria", que cumplié su quinta edicién, contando en esta ocasién con:

- 24 de noviembre de 2015, D. Sergio Santo Domingo, R&D Global Director (FERSA BEARINGS) y Dfia. Beatriz Sesma -
Directora Formacién y Comunicacién de VALEO TERMICO,

- 26 de abril de 2016, Diia. Coral Francés (Directora de planta, HMY YUDIGAR), D. Alfredo Gémez (Innovacion
Tecnoldgica, ITAINNOVA) y D. Angel Fernandez (Director de ITAINNOVA), asi como con D. Luis Soriano, DECANO DEL
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ARAGON Y LA RIOJA

En ambas sesiones, alin contando con la oferta a alumnos del Master de Ingenieria Industrial, la participacién no
alcanzé los cincuenta asistetnes.

- En la charla conjunta con el coordinador del Master en Ingenieria Industrial, para los alumnos de tercer y cuarto
curso, se refuerzo de la misma manera la necesidad de una formacién integral, trabajo en equipo, multilingle, etc.
como elemento basico para el desempefio profesional. En este punto de la titulacién, se orienta a los estudiantes
igualmente sobre actividades de interés como practicas en empresa, intercambios, estancias, etc. que refuercen su
preparacién con desarrollo de facetas interpersonales.

Una actividad que se debiera promover, de forma organizada y coordinada desde EINA, seria la realizacién de visitas
y actividades conjuntas con empresas, pudiéndose proponer alguna accién en este sentido en el PAIM.

Desde la Direcciéni de la EINA, de forma conjunta y coordinada con otras titulaciones se ha realizado un proyecto de
innovacién docente PIET sobre mejora en la evaluacién de competencias transverales, De la misma manera se
realizaron sesiones de presentacién del futuro trabajo sobre evaluacién del sello EURO-ACE, también relacionados
con activiadades de innovacién docente.

También se mantienen los cursos de competencias informacionales ofertados desde la Biblioteca Hypatia a través del
ADD, asi como cursos especificos orientados a la redaccion y presentacién del TFG, igualmente coordinados desde la
Biblioteca.

En lo referente a las competencias especificas, se sefialan desde algunas areas las limitaciones para alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos por las limitaciones temporales existentes y amplitud de los mismos. Se han
realizado algunas mejoras en diferentes &mbitos (en primer curso en el ambito matematico, entre primer y segundo
curso en torno a termodindmica) que tratan de aprovechar al maximo cada hora lectiva.

2.4. Organizacion y administracion académica.

Se ha mantenido la estructura de trabajo de la Comisién Académica establecida en afios precedentes, con una
reunion periédica mensual para atender las cuestiones de tramite como minimo (propuestas de TFG, reconocimiento
de créditos, cambio de estudios, etc.) y ocasionalmente alguna reunién adicional con algln punto concreto en el
orden del dia (por ejemplo, antes del inicio de las vacaciones de verano para dar salida a las propuestas de TFG que
pudieran querer defenderse en alguna de las bandas establecidas por la EINA en septiembre).

En el inicio del curso y tras la visita del panel evaluador, se recibid el informe generado por esta comisién, siendo en
general positivo. Se destacaban los aspectos de informacién disponible, formacién y capacidad del Claustro y
conexién con el entorno y empresas circundantes, entre los epigrafes méas destacados. En el lado de las mejoras, se
sugeria una reflexién sobre la elevada duracién media de los estudios para los egresados (por encima de 4.8 afios),
sobre lo que debia reflexionarse.

Se ha trabajado en el andlisis interno de la titulacién, con reuniones del coordinador con representantes de los
departamentos y areas involucrados en el Grado. Se han intercambiado impresiones sobre el funcionamiento del
mismo, su coordinacién con el Master de Ingenieria Industrial y posibles areas de mejora, en una labor que se
desarrollé entre febrero y julio de 2016. Las aportaciones y las posibles propuestas de mejora se han recogido en la
documentacién anexa para su evaluacién conjunta por los érganos colegiados competentes, tras su traslacién al
equipo de Direccion.

La nueva sistematica de trabajo en las Guias Docentes con la herramienta DOA supuso igualmente un

importante trabajo, donde se puso en marcha la figura del "enlace" o "coordinador de asignatura" que ya se habia
sugerido en afos anteriores, para redundar en una mayor coordinacién. Este coordinador debid validar las Guias
como miembro del Dpto. correspondiente, si bien se deberia mejorar en dichos departamentos la sistematica de
trabajo, entorpecida por la falta de sincronizacién entre la asignacién POD y la elaboracién de estas Guias, aun
cuando debe recordarse que las Guias y su contenido no son responsabilidad del docente particular, sino de los



departamentos como garantes de la docencia.

Se destaca de nuevo la labor del personal de administracién y servicios, y la mejora en las comunicaciones y
documentos enviados a través de la herramienta "Alfresco" puesta en marcha desde Direccién para envio de los
documentos a cada comisién y miembro.

2.5. Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios.

Se puso en marcha el cambio de semestre en este Grado entre las asignaturas de "Resistencia de Materiales" y
"Mecénica del Sélido Deformable", ambas impartidas por el 4rea de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras, del Dpto. de Ingenieria Mecénica. La impresion entre los docentes y estudiantes es que contribuye a una
mayor claridad y orden en la exposicidn de los contenidos y mejora el proceso de aprendizaje de los estudiantes en
las competencias especificas buscadas. No obstante, se sequird observando este hecho para confirmar la bondad del
cambio realizado.

Se ha remitido desde el coordinador para su revisidn por los érganos competentes los textos corregidos de
vinculacién de las asignaturas del &mbito de conocimiento de fabricacidn, segin se habia solicitado en el PAIM
precedente (cambio de Procesos de Fabricacién y Dibujo Industrial al bloque "industrial" y paso de "Tecnologias de
fabricacién" al bloque de "tecnologias industriales").

No se han producido otros cambios en el Plan de Estudios.

2.6. Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

En esta titulacién la dimensién de la tarea de coordinacién es particularmente importante, por lo que se prosigue en
diferentes vias de mejora y analisis:

- Se ha puesto en marcha una labor de coordinacién "por semestre" en particular en los dos primeros cursos, donde
mas dificil resulta la actividad del estudiante seguln los resultados obtenidos, encontrandose las asignaturas con
mayor matricula y tasas bajas de éxito. Este hecho se habia sugerido en la visita del panel evaluador para la
renovacién de la acreditacién. Se realizaron dos reuniones con los enlaces de las asignaturas de primer y tercer
semestre, con el fin de tratar de alcanzar una valoracién del trabajo correspondiente a cada materia por semana,
siquiera orientativa, y con objetivo a medio plazo de tener esa cuantificacién tan detallada como sea posible. En
estas reuniones ademas se intercambiaron pareceres sobre las pruebas y formas de la evaluacién continua, con
diferentes puntos de vista en algunos casos, que sin duda enriqueceran el debate al respecto.

- Se mantiene el calendario comun y coordinado desde la pagina web del coordinador de las pruebas de evaluacién
continua, en el llamado horario T6, como en afos precedentes y observandose una alta ocupacién de estos huecos
en los dos primeros cursos.

- Se ha trabajado conjuntamente con el coordinador del Grado de Ingenieria Mecdnica en refinar los horarios de las
optativas comunes y no comunes, habiendo obtenido una solucién sin apenas solapes en cuarto curso, a excepcion
de los horarios del inglés técnico, que al desdoblarse en nimero de grupos obligé a un cambio en las practicas de
una asignatura optativa en Septiembre, para facilitar la asistencia de los estudiantes.

- Se ha seguido trabajando en la coordinacién con el Master, habiéndose conversado con docentes de algunas
asignaturas donde los estudiantes habian detectado algunos solapes entre Grado y Master. En este apartado,
posbiles cambios que se sugieren para el Grado conllevarian un retoque necesariamente en los contenidos y
resultados de aprendizaje del Master.

- La existencia de diferentes grupos por curso también conlleva algunos desajustes y observaciones de los
estudianttes en las encuestas sobre los docentes de este o aquel grupo, si bien en ningln caso son graves, se ha
conversado desde la coordinacién con algunos docentes al respecto.

- En asignaturas concretas se han producido mejoras, a juicio de los docentes, merced a algunos ajustes en su
programa. Asi se sefiala desde Termodinamica respecto a los contenidos coordinados con Fisica I, que les permiten
ganar del orden de dos a tres horas en su trabajo posterior en segundo curso.

- Finalmente, en el acceso se ha trabajado para la puesta en marcha de un curso cero de Fisica, que permita mejorar
la brecha existente entre las asignaturas del &mbito de la Fisica en el Bachillerato y la Fisica en el primer curso.
Ademas se ha tratado de reforzar el significado de algunas herramientas matematicas en la Fisica,
fundamentalmente del calculo numérico, que se desarrollan a la par con el aprendizaje de la Fisica (limite, derivada,
integral). En este nuevo curso se trabajara para ampliar la documentacién generada asi como para evaluar la eficacia
real del trabajo hecho.



Como ya se sefialaba en el informe anterior, se deberia lanzar una revisién global de los resultados de aprendizaje y
su secuenciacién temporal. Este hecho se ha refozardo tras los contactos mantenidos con los Departamentos
involucrados, si bien se sabe de la dificultad de este trabajo.

3. Profesorado

3.1. Valoracién de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacién

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza
Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2015-16

Titulacion: Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

(Datos a fecha 1-10-2015)
En ler curso Num. total Num. total Horas

Categoria Total| % (Grado) sexenios |quinquenios | impartidas %

Catedrético Universidad 20 8.7 3 68 106 1,799 12.3
Profesor Titular Universidad 86(37.4 23 175 370 5,848 40.1
Catedrdtico Escuela Universitaria 1 04 1 2 6 0 0.0
Profesor Titular Escuela Universitaria 14| 6.1 2 4 63 745 5.1
Profesor Contratado Doctor 33 143 6 41 0 2,065 14.2
Profesor Ayudante Doctor 16 7.0 7 11 0 1,122| 7.7
Ayudante 2| 0.9 1 0 0 87| 0.6
Profesor Colaborador 9 39 2 2 0 718| 4.9
Profesor Asociado 34 148 11 0 0 1,775 12.2
Profesor Emérito 1 04 0 0 0 0 0.0
Investigador 14 6.1 6 0 0 430 2.9
Total personal académico 230 62 303 545 14,589

La tipologia del profesorado que imparte la titulacién se mantiene basicamente estable, con un ligero aumento en los
docentes involucrados (de 221 a 230) y una estructura basica similar (catedraticos + profesores titulares = 106
frente a los 112 del curso precedente) y cubriendo mas del 50% de horas de la titulacién, incrementandose ain mas
si se consideran los datos de profesores contratados doctores vy titulares de Escuela Universitaria (se llegaria hasta un
70% sobre el conjunto de horas impartidas).

En el informe de renovacién de la acreditacién, la comisién evaluadora puso de manifiesto como una de las fortalezas
de la titulacién el conjunto del claustro, su capacidad, preparacién e interconexién con el tejido industrial circundante
(apartado 4.1 del informe de renovacién de la acreditacién, donde se sefiala que en la cualificacién académica del
profesorado, la calificacién obtenida es "A").

3.2. Valoracién de la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE, congresos.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Con la informacién de los proyectos de innovacion solicitados recopilada desde el drea de innovacién docente, se
destaca la diversidad de tematicas abordadas en los mismos (desde aspectos de inteligencias multiples, aprendizaje
basado en problemas o "flipped classroom", este Ultimo proyecto premiado por la Universidad de Zaragoza) a la
generacién de videos o material didactico, pasando por cursos cero para alumnos de nuevo ingreso.

De entre los proyectos de innovacion en los que participan profesores de la titulacién se sefialan los siguientes por
estar directamente relacionados con asignaturas, competencias o resultados de aprendizaje de la misma, con una
breve referencia a la temética abordada:

- PIET_15 313 Creacidén de un curso cero virtual de Fisica para estudiantes de nuevo ingreso en la EINA

- PIET_15_455_ Creacidén de un curso cero virtual en el ambito de las matematicas para estudiantes de nuevo ingreso
en la EINA

- PIIDUZ_15 019 Aplicacién de la metodologia "flipped classroom" en la ensefianza (premiado por UNIZAR)

- PIIDUZ_15_079 _ Creacién de material audiovisual en el ambito de la ingenieria térmica



- PIIDUZ_15_100 _ Creacién de material audiovisual para las practicas del taller de fabricacion

- PIIDUZ_15-111 - Comparativa de resultados de aprendizaje en la asignatura FADE entre diferentes grados
- PIIDUZ_15 119 - Aprendizaje basado en el método del caso

- PIIDUZ_15 174 - Creacién de material didactico a partir de simulaciones y videos para Mecanica de Fluidos
- PIIDUZ_15 181 - Comparativa y evalucion de trabajos tutelados en la asignatura ODE

- PIIDUZ_15 196 - Utilizacién de material didactico para formacién en el &mbito de obras de teatro

- PIIDUZ_15 225 - Uso de juegos para la docencia en calidad industrial

- PIIDUZ_15 238 - Inteligencias multiples para geometria descriptiva

- PIIDUZ_15_394 - Evaluacién de competencias transversales en diferentes disciplinas en la Universidad

- PIIDUZ_15 400 - Herramientas online para formacién en procesos de fabricacién y dibujo industrial

- PIIDUZ_15 432 - Orientacién para el ejercicio profesional desde una visién multidisciplinar

- PIIDUZ_15_444 - Simulation based learning

- PIIDUZ_15_447 - Comparativa entre diferentes planes de estudio desde la perspectiva de Bolonia

Evolucién de los datos numéricos segun registros existentes:

CURSO PROFESORES PROYECTOS JORNADAS CURSOS ADD
12-13 177 100 11 1019

13-14 195 59 5 1098

14-15 198 111 14 677

15-16 243 126 25 1060

De la misma manera son muchos los departamentos involucrados en estos programas, tanto de areas bdasicas como
de dreas tecnoldgicas, por lo que se considera también este un aspecto destacable de la titulacién, merced al interés
y esfuerzo de sus docentes.

Se ha participado (coordinador y varios docentes del Grado) en el seminario "Evaluacién de competencias
transversales" organizado desde la Direccién de la EINA dentro de las actividades para mejora e innovacién docente,
celebrado el 20 de enero de 2016 e impartido por Miguel Valero Garcia (UPV)

3.3. Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en Institutos,
grupos de investigacion, sexenios, etc...).

Como se viene sefialando en anteriores informes, el conjunto de docentes involucrados tiene una alta actividad
investigadora, resultando una fortaleza de la Titulacién. Asi se sefialaba en el informe de renovacién de la
acreditacién recibido.

Se anota un ligero descenso en el nimero global de sexenios, posiblemente por el ligero descenso en el nimero de
catedrdticos y profesores titulares y el leve ascenso de los profesores asociados involucrados en la titulacién.



4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1. Valoracién de la adecuacidn de los recursos e infraestructura de la memoria.

Los recursos materiales corresponden con los sefialados en la Memoria de Verificacidon y asi ha sido corroborado por
el panel evaluador en su informe. Estos recursos son suficientes para cubrir las necesidades de aprendizaje del Grado.

Se sefiala como en anteriores informes que las limitaciones en los Ultimos ejercicios pueden acabar ocasionando, de
mantenerse en afios sucesivos, una pérdida en la calidad de los recursos por falta de la necesaria actualizacién. Seria
deseable lanzar un andlisis, no sélo desde el Grado sino desde la propia EINA, sobre aquellos elementos estratégicos
que precisen actuaciones fuera del &mbito departamental, por ser equipos, software o elementos singulares para la
formacién del estudiante y precisar financiacién plurianual.

El personal de administracién y servicios se corresponde con lo establecido en la Memoria de Verificacién,
resintiéndose como el conjunto de las limitaciones presupuestarias a la hora de bajas y sustituciones. En este
apartado la valoracién del informe de renovacion de la acreditacién tambien fue la méxima (apartado 5.1, personal
de apoyo)

4.2. Analisis y valoracidn de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global del proceso.
No procede en esta Titulacidén por carecer de practicas externas curriculares.

4.3. Préacticas externas extracurriculares.

Segln datos recogidos desde Secretaria de la EINA a través de Universa, se han contabilizado mas de 70 practicas en
empresa por parte de estudiantes de la Titulacién a lo largo de este curso, de las que en 40 casos (23 ya
contabilizados y 13 mas pendientes de la reunién de la Comision Académica este mes) se solicité reconocimiento de
créditos (en todos los casos por 6 ECTS, maximo autorizado en la Memoria de Verificacion).

Entre las empresas e instituciones donde los estudiantes realizaron estas actividades con reconocimiento posterior se
pueden destacar desde el CIEMAT o General Motors Espafia, hasta pymes o profesionales liberales, pasando por la
propia Universidad de Zaragoza, BSH Espana, FicoMirrors...

Ademas se contabilizaron de entre estas colaboraciones entre Universidad y Empresa hasta 9 TFG realizados o
dirigidos desde empresa.

Se considera un valor general de la EINA y un elemento a destacar en un dmbito industrial como el que contempla
esta titulacion.

4.4 Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.
Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza

Alumnos en planes de movilidad
Aflo académico 2015 - 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Alumnos Alumnos
Centro N -

enviados acogidos
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 49 26

El nimero de estudiantes enviados ha mantenido la tendencia de afios precedentes y ha vuelto a aumentar, pasado
de 43 a 50, e igualmente el nimero de estudiantes acogidos que se ha elevado desde 19 a 26. Ambas cifras se
consideran beneficiosas para la formacién de los estudiantes que salen o los que contintan su formacion en EINA.

El elevado nimero de estudiantes de la titulacién que participa en estos programas de intercambio recibié
igualmente comentarios positivos por parte de la Comisién de renovacion de la Acreditacién, en su informe de
evaluacién.

5. Resultados de aprendizaje.



5.1. Distribucion de calificaciones por asignatura.

Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Plan: 436
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 11-01-2017

Curso C/‘_’\d.'9° Asignatura NO' o sus' % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
sig Pre
4 29985 Técnicas creativas para la presentacién de 0 00 0 00 1 333 2667 0 00 0 00 000
proyectos
4 129986  Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura o/ 00 o0/ 00 11000 O0 00 O 00 0 0,0 o0/00
4 29987 Comunicacidén:Herramienta de desarrollo 0 00 0 00 0 00 2667 1333 0 00 000

profesional en Ingenieria
4 129989 Energy, Economy and Sustainable Development | 0 0,0 0| 000 3 429 4571 0 00 0 00 0/00

Desarrollo sostenible y cooperacién

4 29991 . )
internacional

0 00 o0 00 1 63 12/750/ 3 188/ 0 00 0/0,0

Seguridad y prevencién de riesgos en procesos

4 129994 191 0 00 1 91| 5455 2182 2182 000

industriales
4 129996 Emprendimiento y liderazgo i/ 71 o 00 1 71 3214 9643 0 00 000
4 129998 Inglés técnico 0 00 0 00 1 29 28824 3 88 2 59 000
4 129999 Aleman técnico 0o 00 O 00 2| 16,7/ 6/500/ 4 333 0 0,0/ 00,0
1 30000  Mateméticas | 17| 6,6 73 28,3 118 45,7 37143 7 2,7 6 23 00,0
1 30001  Matemdticas Il 13 54 32 13,4|/122 51,0 62 259 4| 1,7 6| 25 00,0
1 30002 Fisica 50 18,7| 78/29,1 120 448 20 75 0 00 O 00 000
1 30003 EXpresion grficay disefio asistido por 7 33 60282 116 545 29136 1 05 0 00 0 00
1 | 30004 Quimica 13| 6,6 16| 82 143 73,0 22 11,2 2 10 0 0,0 0 0,0
1 | 30005 Mateméticas IlI 25 95| 70/26,7/146 55,7 18/ 69 2 08 1 04 0/00
1 30006  Fisica ll 66 22,1/ 90/30,2 125 419 16 54 0 00 1 03 000
1 30007 Fundamentos de informatica 56 20,7| 50/18,5 74 27,4 66 244 11 4,1 13 48 0 0,0
1 | 30008  Estadistica 25'11,4| 41 186|125 56,8 25/11,4 4 18 0 00 0/00
1 | 30009 Fundamentos de administracién de empresas 14 6,7 35 16,7/ 82 39,0 71338 3| 1,4 5| 24 00,0
2 | 30010 | Fundamentos de ingenieria de materiales 3 18 24 142 78| 46,2| 51/30,2| 8 4,7 5 3,0/ 00,0
2 30011 Mecénica 46/23,0 63 315 87| 435/ 3 15 0 00 1 05 000
2 30012  Termodindmica técnica y fundamentos de 19 11,8 47 292 68 42,2 26 161 1 06 0 00 0 0,0
transmisién de calor
2 | 30013 | Mecénica de fluidos 43/23,4 27 14,7 97 52,7 14 76| 0 00 3 16 00,0
2 | 30014 Fundamentos de electrotecnia 25/13,2| 56/29,6| 79 41,8 27 143 1, 05 1/ 05 00,0
2 | 30015 | Procesos de fabricacién y dibujo industrial 19| 88 80369 109 50,2 9/ 41 0 00 0 00 000
2 | 30016 Criterios de disefio de maquinas 25/13,3| 51 /27,1102 54,3/ 10 53| 0| 0,0/ 0| 0,0 0 0,0
2 30017 Ingenierfa térmica 23/13,9| 29 17,6| 89 53,9| 20 12,1 2| 1,2 2| 1,2 0 0,0
2 30018 | Maquinas e instalaciones de fluidos 19 11,2 42 24,9| 62 36,7 37 219 4| 24 5| 30 00,0
2 30019 Maquinas eléctricas 43/20,1 85/39,7 80| 374/ 5 23, 1 05 0 00 000
3 30020 | Sistemas autométicos 6/ 3,6 20/12,1 68 41,2 54 32,7 10 61 7 42| 0|00
3 | 30021 |Resistencia de materiales 14 89 28 17,8 73 46,5 38|/242| 4 25 0 00 0/0,0
3 30022 Fundamentos de electrénica 15 9,9 18 11,8 68 44,7 43/283| 3 20 5 33 0/00
3 | 30023 Sistemas eléctricos de potencia 11| 6,4 15 8,7 96 555 44/254 1 06 6 35 00,0
3 | 30024 Tecnologia de materiales 17 11,1 26 17,0/ 74 48,4 33 216 3| 20 0| 0,0 00,0
3 30025 | Ingenieria de control 16 9,4 24 14,1| 9 56,5 27 159 4| 24 3| 1,8 00,0
3 | 30026 Mecanica de sélidos deformables 12 85 15106 55 38,7 54/380/ 5 35/ 1 0,7 0/00
3 | 30027 Procesos quimicos industriales 6/ 43 10| 7,2 73 525 43309 5 36 2 1,4/ 0/0,0
3 | 30028 | Electrénica digital y de potencia 10 6,5 11 7,1|112 72,7 17 11,0 2| 1,3 2| 1,3 00,0
3 | 30029 | Tecnologias de fabricacién 5 34 25169 109 73,6/ 8| 54/ 1 07 0 0,0/ 00,0
4 130030 Ingenieria del medio ambiente 1 09 1 09 49| 441 47 42,3/10 9,0/ 3| 2,7 00,0
4 30031 Oficina de proyectos 0 00 2 16 57| 46,7| 53/434| 9 74 1 08| 00,0
4 130032 Organizacién y direcciéon de empresas 1/ 08/ 6 48 46 37,1 61492 8 65 2 16 000
4 | 30033 Trabajo fin de Grado 22 18,8/ 0| 0,0 24 205 44 376 17 145 10 85 0 0,0
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Los resultados mantienen la linea de cursos anteriores, con los correspondientes matices y variaciones légicos entre

Motores de combustién

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacion

Redes eléctricas inteligentes

Edificacién industrial

Calor y frio industrial

Andlisis estructural de instalaciones industriales
Disefio de instalaciones de fluidos

Simulacién y andlisis de sitemas mecanicos en
mecatrénica

Automatizacion flexible y robética

Célculo y seleccién de elementos de méaquinas
Sistemas electrdnicos digitales
Instrumentacién electrénica

Produccién industrial

Calidad industrial

Fabricacién integrada

Disefio y arquitectura de vehiculos
Ferrocarriles y otros vehiculos guiados
Movilidad eléctrica

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos

afos y cohortes diferentes.

Las optativas mantienen una matricula suficiente para justificar su imparticién, apoyadas en muchos casos por ser
compartidas entre diferentes grados del &mbito industrial (Ingeniero Mecanico, Eléctrico, Electrénico o Quimico...)

Algunas observaciones de caracter menor:

- Se mantiene el nimero global de Matriculas de Honor, en torno a un centenar.
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- Se ha producido el primer "suspenso" en un TFG, debidamente justificado por parte del tribunal evaluador. El
estudiante ha presentado una nueva propuesta para su defensa. En este apartado, la Comisién Académica, ademas

de refrendar la labor y autonomia de los tribunales evaluadores, quiere mantener una linea de exigencia respecto al
valor del TFG como prueba final de las competencias y medida de los resultados de aprendizaje del estudiante, sin

excluir cualquier tematica en el &mbito de la titulacién pero solicitando compromiso y autocritica a directores,
ponentes y estudianets.

- Se sefiala un descenso en las calificaciones se segundo curso, que quiza pueda corresponder con el descenso en la
tasa de éxito y rendimiento del pasado primer curso académico, lo que sin duda conlleva mas problemas para el

seguimiento correspondiente de las materias que continuan la titulacién.

5.2. Analisis de los indicadores de resultados del titulo.

Andlisis de los indicadores del titulo

Afio académico: 2015 /2016

Cod As: Cddigo Asignatura / Mat: Matriculados
Apro: Aprobados / Susp: Suspendidos / No Pre: No presentados / Tasa Rend: Tasa Rendimiento

Titulacion: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Plan: 436

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 11-01-2017

Curso Cod As | Asignatura

4 29985 Técnicas creativas para la presentacion de proyectos

4 | 29986 | Historia de la Tecnologia y de la Arquitectura

3
1

Rec

0
0

3

1

) No | Tasa | Tasa

Mat Equi ' Apro Susp Pre | Exito | Rend
Conv

0

0

0
0

0,0
0,0

0,0
0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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29987

29989
29991

29994

29996
29998
29999
30000
30001
30002
30003
30004
30005
30006
30007
30008
30009
30010
30011

30012

30013
30014
30015
30016
30017
30018
30019
30020
30021
30022
30023
30024
30025
30026
30027
30028
30029
30030
30031
30032
30033
30034
30035
30036
30037
30038
30039
30040
30041

Comunicacién:Herramienta de desarrollo profesional en

Ingenieria
Energy, Economy and Sustainable Development
Desarrollo sostenible y cooperacién internacional

Seguridad y prevencién de riesgos en procesos
industriales

Emprendimiento y liderazgo

Inglés técnico

Aleman técnico

Matematicas |

Matematicas Il

Fisica |

Expresidn gréfica y disefio asistido por ordenador
Quimica

Matematicas Il

Fisica Il

Fundamentos de informatica

Estadistica

Fundamentos de administracién de empresas
Fundamentos de ingenieria de materiales

Mecanica

Termodindmica técnica y fundamentos de transmision de

calor

Mecanica de fluidos

Fundamentos de electrotecnia
Procesos de fabricacién y dibujo industrial
Criterios de disefio de maquinas
Ingenieria térmica

Mdquinas e instalaciones de fluidos
Mdquinas eléctricas

Sistemas automaticos

Resistencia de materiales
Fundamentos de electrénica
Sistemas eléctricos de potencia
Tecnologia de materiales
Ingenieria de control

Mecanica de sélidos deformables
Procesos quimicos industriales
Electrénica digital y de potencia
Tecnologias de fabricacién
Ingenieria del medio ambiente
Oficina de proyectos

Organizacién y direccién de empresas
Trabajo fin de Grado

Motores de combustién

Energias renovables

Tecnologia eléctrica

Sistemas térmicos de generacién
Redes eléctricas inteligentes
Edificacién industrial

Calor y frio industrial

Analisis estructural de instalaciones industriales
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69,7
85,8
64,2
70,9
91,3
70,5
61,2
76,6
79,0
82,1
85,5
59,1

66,9

80,9
65,9
59,6
68,7
79,6
72,0
50,0
86,9
78,0
86,4
90,3
80,5
83,8
87,8
92,3
92,0
82,3
100,0
100,0
94,6
100,0
95,7
93,8
100,0
93,3
100,0
100,0
100,0
100,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
100,0
100,0

65,1
81,2
52,2
68,5
85,2
63,7
47,7
60,7
70,0
76,7
84,0
45,5

59,0

62,0
57,1
54,4
59,6
68,5
63,9
39,9
83,4
70,2
77,6
84,3
71,3
75,3
79,5
88,2
85,8
79,5
100,0
100,0
93,6
78,6
91,7
93,8
100,0
93,3
81,8
100,0
100,0
85,7



4 30042 Disefo de instalaciones de fluidos 6 0 6 0 0 100,0 100,0

Simulacién y analisis de sitemas mecanicos en

4 30043 mecatrénica 25 1| 24 0/ 1/100,0 92,9
4 30044 Automatizacion flexible y robética 29 0 28 0/ 1/100,0 100,0
4 | 30045 Calculo y seleccion de elementos de maquinas 10 0 10 0/ 0/100,0 100,0
4 | 30046 Sistemas electrdnicos digitales 24 0| 23 0 1 100,0 100,0
4 | 30047 Instrumentacién electrénica 17 0 16 0/ 1 1000 92,3
4 30048 Produccion industrial 27 0 27 0/ 0/100,0 100,0
4 30049 Calidad industrial 24 1/ 24 0 0 100,0 100,0
4 | 30050 Fabricacién integrada 24 0 24 0/ 0 100,0 100,0
4 | 30051 Disefio y arquitectura de vehiculos 37 0 37 0/ 0 100,0 100,0
4 | 30052 Ferrocarriles y otros vehiculos guiados 23 0| 23 0 0 100,0 100,0
4 30053 Movilidad eléctrica 17 0 17 0/ 0 100,0 100,0
4 | 30054 Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos 17 0 16 0/ 1/100,0 90,9

Los valores de tasa de éxito y tasa de rendimiento se mantienen, en lineas generales, dentro de los margenes de los
Ultimos cursos. Se observa un repunte en ambos datos en primer curso, y un descenso en segundo curso similar al
experimentado el curso pasado en primer curso.

Se sefiala el elevado nimero de matriculados existentes en varias asignaturas de primer curso, donde, adn contando
con el grupo rotado, deberia plantearse alguna alternativa. En concreto "Informatica" con 270 estudiantes,
"Matematicas III" con 262 matriculados y "Fisica II" con 298 sufren una sobrecarga muy destacada, seguidas de cerca
por "Matematicas I" y "Matematicas Il" con 258 y 239 matriculados respectivamente. Seria razonable pensar en la
necesidad de repensar contenidos o recrecer su carga docente para facilitar seguimiento o resultados de aprendizaje,
asi como atacar posiblemente carencias de base o niveles de entrada, o0 ambas acciones conjuntamente.

En segundo curso, sin grupo rotado sucede algo similar con algunas materias con mas de 200 matriculados para tres
grupos de docencia.

No existen asignaturas con un éxito académico por debajo del 50%, que deban ser analizadas siguiendo lo expuesto
en la Normativa de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza. Se mantienen un
buen nimero de asignaturas optativas de Ultimo curso con rendimientos del 100%, en algunos casos por el bajo
nUmero de alumnos matriculados (30041, 30042), en otros quiza por el caracter mas descriptivo y menos basicos de
las mismas, lo que redunda en una menor dificultad para superar sus procesos de evaluacién que frecuentemente
incorporan trabajos practicos.

Las asignaturas con una tasa de éxito mas baja son Maquinas Eléctricas con un 50% y Mecénica y Procesos de
Fabricacién y Dibujo Industrial, ambas en torno al 60%. Cada una de ellas tiene caracteristicas diferenciadas entre si,
manteniéndose estos pasados afios en situaciones similares. Se debe sefialar la situacién particular que mantiene la
asignatura de Procesos de Fabricacién y Dibujo Industrial, impartida entre dos areas diferentes del mismo
departamento a partes iguales, y que sigue imponiendo la superacién por separado de ambas partes sin posibilidad
de "guardar" una parte. Esta situacién podria mejorar si lal Universidad flexibilizase en alguna forma el tamafio de
sus asignaturas, como sucede en otros centros del entorno espafiol.

Si que es resefiable el bajo rendimiento de la asignatura Maquinas Eléctricas, por debajo del 40%, circunstancia esta
que no se habia dado hasta el momento en la titulaacidn. Se esta internamente en el Depto. de Ingenieria Eléctrica
valorando esta circunstancia, y se ha producido un reajuste en la docencia de la materia que se valorara en el
siguiente curso.

En general, hay que apuntar a la bajada de resultados en segundo curso y la mejora en primer curso.

5.3. Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en
su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Como primera medida, desde las charlas iniciales en la jornada de bienvenida hasta las reuniones para hablar de
trabajos fin de grado, la coordinacién trata de sustituir el término aprobar por el término aprender, por cuanto se
considera que este es el vocablo mas indicado para reflejar lo que la sociedad espera posteriormente de ellos. Se
insiste a los estudiantes en que las empresas no van a consultar sus notas en el expediente, sino que van a
preguntarles "qué saben hacer" o "en qué han estado trabajando" en sus Gltimos cursos.



Se continua trabajando en diferentes proyectos de innovacién docente (referenciados arriba) para aumentar la
implicacién de los estudiantes.

En la medida de lo posible, la revision iniciada de la carga de actividades docentes de los estudiantes en primer y
segundo curso trata de recoger el esfuerzo que realizan en estos primeros afios para su formacién, cuantificandolo y
tratando de ordenarlo y reconducirlo si es posible.

De la misma manera, desde la coordinacién y la Comisién Académica, asi como por buena parte de los docentes, se
promueve la autonomia en diferentes trabajos y actiivdades formativas, y en particular, se estimula la realizacién de
practicas en empresa, estancias e intercambios y trabajos fin de grado en colaboracién con empresas e instituciones.

Por Ultimo, desde direccién de EINA se tiene sefialada como direccién estratégica la mejora en las competencias
genéricas, mediante diferentes proyectos de innovacién docente entre diferentes titulaciones.

6. Evaluacién del grado de satisfaccidn de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.1. Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacidn recibida.

En este punto, los resultados recogidos de la aplicacion ATENEA y comparados con el curso precedente, muestran un
ligero incremento de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién a nivel general, situandose en 3.51 frente al
3.35 del curso precedente en su media general, con un incremento en la tasa de respuestas del 43 al 52%, lo que
refuerza adn mas el resultado.

Los apartados mejor valorados, con puntuaciones en torno al 4/5, como el curso precedente son:
- La informacidn disponible en la padgina web sobre el Plan de Estudios

- Los fondos bibliograficos disponibles (con un ligero retroceso)

- Los programas de movilidad

En el lado del debe, se sitdan en el entorno del 3/5:

- Canalizacién de quejas y sugerencias (2.98 pero subiendo desde 2.68)

- Orientacion profesional y laboral recibida (3.05 subiendo desde 2.79)

- Actividades de apoyo al estudio (3.06 frente a 2,9 el curso anterior)

Es importante tambien el incremento de las expectativas respecto al titulo, que asciende desde 3.34 hasta 3.76, muy
posiblemente por haber ya mayor conciencia sobre la posicidn relativa del estudio en el contexto de las titulaciones,
siendo el grado generalista pero sin atribuciones profesionales de ingenieria técnica, hecho este no siempre bien
entendido en las primeras cohortes de entrada. Quiza pueda refrendar este hecho que la titulacién, creada a partir de
los nuevos planes de estudios del EEES se va asentando y diferenciando del resto de grados industriales.

En este sentido hay diferentes opiniones respecto a la posicién relativa del Master, pidiendo que sea diferente para el
acceso de este Grado o bien que sea integrado... en ambos casos se tropieza con las disposiciones legales vigentes.
También se solicita mayor interconexién con empresas (practicas y/o visitas), mejora en los métodos docentes y
mayor homogeneidad en las pruebas entre grupos diferentes de docencia.

En general las respuestas abiertas de los estudiantes, asi como las impresiones recogidas por los docentes en
multiples conversaciones con ellos son coherentes con la visién y problematica general de la titulacion.

Por Ultimo, la titulacién se encuentra en valores muy cercanos a la media de las titulaciones de la universidad, e
igualmente cercana a otras titulaciones especialistas impartidas en la EINA, habiendo mejorado ligeramente respecto
a estas.

6.2. Valoracién de la satisfaccién del Personal Docente e Investigador.

En referencia a las encuestas del PDI, la valoracion media de la titulacién sube del 3.7 a 3.86, aunqgue el porcentaje
de respuestas es sensiblemente menor (46 docentes sobre 249 posibles, considerando que el curso pasado
respondieron 80). En las puntuaciones, la satisfaccién con los resultados de aprendizaje de los estudiantes asciende
hasta 4.02 (frente al 3.66 precedente), pareciendo que el incremento sea significativo.

La labor de informacidn y gestién desde Comisién Académica y coordinacién también sube desde un 4.0 del curso



precedente hasta un 4.36, si bien la impresién respecto a las acciones de mejora no es perceptible y se mantiene sin
cambios en 3.43. El bloque de recursos e infraestructuras repite practicamente puntuacién, en 3.73.

En las respuestas abiertas, ademds de algunas cuestiones sobre dreas de conocimiento recurrentes (en particular
Ingenieria Térmica, donde se sigue indicando las carencias en algunos resultados de aprendizaje buscados), se
abunda en algunas cuestiones sobre los recursos y medios materiales (aulas, laboratorios, horarios...) y algunas otras
sobre la estructura y orientacion del Grado (posibilidad de integracién o reduccién a 3+2 afios, y una mayor
coordinacién entre Grado y Master, asi como la llamada a una mayor coordinacién entre actividades de evaluacién y
tareas para no afectar al resto de materias en un mismo curso.

Se sefiala en alguna de las opiniones la necesidad de mayor diferenciacién con el resto de grados industriales y la
reduccién de optativas.

Aisladamente se solicita entre las opiniones recogidas una prueba especifica para el ingreso, en otro caso una mejor
valoracion de estudiantes de movilidad en primeros cursos, y tambien una mayor exigencia en la nota de ingreso
para esta titulacién. Desde la Comision Académica sin embargo no se consideran extendidas entre el colectivo estas
impresiones.

6.3. Valoracién de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios.

La valoracién que realiza el Personal de Administracion y Servicios en forma global para el conjunto de la EINA (no se
desglosa por titulacién) desciende respecto al curso precedente (3.53 frente a 3.71 del curso anterior) y con un
porcentaje similar de respuestas recibidas (19%) habiendo descendido el conjunto de posibles respuestas de 189 a
184. Es el segundo afio en reduccién de personal, si bien la caida ha sido algo menor. Se esta en valores semejantes
al curso 2013-2014, en cuanto a satisfaccién general.

En las respuestas abiertas y en las valoraciones siguen sefialdndose como principales aspectos a mejorar la
formacién del personal en cuestiones de su dmbito de trabajo técnico e igualmente las deficiencias en
mantenimiento y conservacion general (elementos comunes que no funcionan o no se reponen).

7. Orientacion a la mejora.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificaciéon docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados anteriores.

Tanto de la informacién recogida en cursos precedentes, tasas de éxito y nimero de matriculados en los primeros
cursos, etc. como del analisis hecho desde la coordinacidn con la colaboracién y debate en la Comisiéon Académica,
se proponen posibles acciones para una reforma parcial del Grado que se apuntan a continuacién:

- Aumentar su caracter generalista reforzando sus contenidos mas basicos y reduciendo el nimero de créditos
optativos, diferencidndose asi mas del resto de ingenierias especialistas de la rama industrial. Esto podria conllevar el
paso de 24 ECTS optativos técnicos a 12 ECTS.

- Reforzar con esos 12 ECTS materias basicas de los primeros cursos, no necesariamente aumentando los resultados
de aprendizaje sino desarrollandolos en un marco temporal mas adecuado a su importancia (en materias del ambito
matematico, fisico o tecnoldgico de rama industrial).

- Proponer dos semestres "especificos" con cuatro asignaturas, donde algunas de ellas podran tener hasta 9 ECTS.

- Este refuerzo en cursos inferiores obligaria a "subir" a algunas materias que los estudiantes deben abordar sin
suficiente fundamento previo o conocimiento de su aplicacién posterior. Este hecho redundaria en facilitar el
aprendizaje en algunas materias sin necesidad de aumentar el nimero de créditos, al aprovechar mejor la madurez
del estudiante.

- Una adecuada reordenacién podria dar paso a alguln tipo de actividad "modular" en alguno de los cuatrimestres,
reforzando el caracter multidisciplinar buscado en este Grado generalista en la rama industrial.

- Reconsideracién de los contenidos en alguna de las ramas tecnoldgicas, por su singularidad dentro del panorama de
grados percibido en la comparativa realizada con otros planes de estudios equiparables.

- Reajuste de la oferta optativa para conectarla mas con la optatividad posterior del Master en Ingenieria Industrial,
que debe ser la continuacién natural del titulo. Reducir la oferta de optativas a una por especialidad del Master,
solicitando el paso de algunas de las materias desestimadas para Grado a Master, con los cambios que fueran preciso
para adecuarse al nivel MECES. correspondiente.



- Reordenacién temporal del Ultimo curso, cambiando las optativas a Ultimo cuatrimestre junto con el TFG para
facilitar su realizacién.

A través de otras opiniones recogidas y de los trabajos conjuntos que se realizan desde EINA, se recogen como
sugerencias:

- Separar el horario de actividades T6 de los cursos segundo y tercero, por cuanto el aumento de pruebas y
actividades de este tipo dificulta a los estudiantes que se encuentran entre diferentes cursos el seguimiento de las
mismas (cambio en la estructura de los horarios).

- Los estudiantes sefialan que no se ha rotado en la misma forma el horario de todos los grupos, existiendo en
tercero un grupo que sélo ha recibido clases de mafiana y uno que sélo ha recibido clases en horario de tarde.

- Reforzar los cursos cero para mejorar las herramientas de los estudiantes al ingreso en las ensefianzas técnicas.
- Mejorar los sistemas de evaluacién de las competencias genéricas, reordenando si fuera preciso su asignacién

- Desde el Dpto. de Direccién y Organizacién de Empreas solicitan nuevas reordenaciones y redefiniciones de
resultados de aprendizaje entre sus dos materias en la titulacién.

- Reforzar la coordinacién horizontal y vertical de la titulacién, a través de las figuras de "enlaces" de asignatura, con
el correspondiente soporte de los Departamentos involucrados.

- Continuar en la labor de implicacién de los estudiantes en los procesos de mejora, simplificando encuestas,
fomentando participacién, comunicacién con la Comisién Académica, etc. Refuerzo de actividades con empresas
(visitas, charlas, practicas, etc. ) con la necesaria coordinacién y colaboracion de la Direccién de la EINA para no
duplicar esfuerzos.

- Refuerzo del uso de materiales en inglés u otros idiomas.

7.2. Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Opcional).
NuUmero de TFG realizados con empresa y nimero de estudiantes que realizan practicas en empresa

Ndmero de estudiantes Erasmus

Horario seminario T6 conjunto para Ultimos cursos de la titulacién que permite la realizacién de Jornadas de
Introduccién al Ejercicio Profesional compartidas con Master Ing. Industrial

7.3. Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacién
(ACPUA) o verificacion (ANECA).

Entre los comentarios recibidos en el informe de la ANECA se sefiala, como elemento a observar, las tasas de
abandono y de graduacién, por cuanto no se observa un seguimiento y evaluacién de las mismas, si bien es cierto
que tan sélo se disponian, al cierre el autoinforme, datos de una Unica cohorte completa. Igualmente se hace
mencién a la duracién media de los estudios, que se situa en torno a 4.8 afios, frente a los 4 cursos que constituyen
el Grado, solicitando una reflexién al respecto que podra venir de la realizacién de un proyecto de innovacién
docente o andlisis interno detallado al respecto, aprovechando la coordinacién que se busca reforzar en

primer segundo cursos.

7.3.1. Valoracién de cada una.

Se remitié a la comisién, a través del cauce establecido para ello, respuesta sefialando las diversas consideraciones
ya hechas en anteriores Informes, asi como en el propio informe de autoevaluacién. No se trata de un dato que no
haya motivado a la reflexién, tanto por la posibilidad de actuar para mejorar la adaptacion y preparacién de los
alumnos en primer curso, como para mejorar y ordenar en lo posible su aprendizaje en la titulacién (grupo rotado,
potenciacion de la evaluacion continua, etc.), al igual que la flexibilizacién de las medidas de permanencia realizada
desde la Universidad, en el caso de la tasa de abandono.



7.3.2. Actuaciones realizadas o en marcha.

En el Ultimo curso, en particular, se ha reforzado la revisién de la carga de trabajo y coordinacién en los primeros
cuatro semestres, donde se producen los nimeros de matricula mas altos, y se podria proponer la reduccién a cuatro
de las asignaturas en segundo y tercer semestre para concentrar mas la atencién del alumno y reforzar materias
bésicas (del &mbito matemaético, fisico y de todo tipo de materias fundamentales de la rama industrial comun).

7.4. Situacién actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situacion
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada.

A'lo largo de este curso se han puesto en marcha diferentes acciones promovidas en el PAIM, destacandose las
relacionadas con el trabajo de analisis interno de la titulacion, que se desglosan en diferentes acciones. Se comentan
seguidamente diferentes acciones tomadas:

- Mejora de los contenidos de las Guias Docentes (en curso): se ha solicitado a las diferentes areas y
departamentos un trabajo de revisién de la carga docente de los estudiantes, con el fin de analizar de manera mas
realista, la carga de trabajo global por semestre. Se hard con particular detalle en los primeros dos cursos, donde se
encuentra el mayor nimero de matriculados y se observan las tasas mas bajas de éxito y eficiencia. Adicionalmente,
se considera necesario un ajuste en diferentes materias de los resultados de aprendizaje, y se estd trabajando en la
revisién de los procedimientos de evaluacién de las competencias genéricas, labor dirigida desde Direccién de EINA 'y
que figurard como nueva accién en el PAIM siguiente. Desde el punto de vista de las acciones a corregir, se ha
perdido el enlace dindmico a la bibliografia, por lo que en este curso este apartado ha quedado sin cumplimentar. De
la misma manera, debe promoverse un mayor trabajo desde los departamentos para supervisar las Guias docentes.

- Revisidn de los contenidos coordinadamente entre Grado y Master (en curso): se han mejorado las labores de
coordinacién en diferentes areas, destacandose en el &mbito de la Ingenieria Quimica (en torno a “Procesos Quimicos
Industriales” donde los estudiantes habian formulado esta peticién en el pasado. De igual manera se ha incidido
sobre otros &mbitos, comentando conjuntamente los coordinadores de Grado y Master estos hechos. No obstante, la
diversidad de optativas que los estudiantes pueden cursar en su Ultimo afio hace que en algunas materias basicas, se
puedan producir algunos solapes en sus temarios, que sélo podran solventarse con un replanteamiento general de
los resultados de aprendizaje en Grado y Master. En el informe de andlisis de la titulacién hecho se propone una
reduccion de la optatividad en este sentido, para reforzar los contenidos formativos basicos en los primeros cursos
(ver anexos).

- Planteamiento de acciones para la mejora de las competencias genéricas (en curso): desde el Grado y en su
analisis interno se propone como una posibilidad para reforzar algunas de estas competencias la inclusién de trabajos
“tipo mddulo” lanzados conjuntamente desde diferentes areas de conocimiento, en particular se cita un posible
trabajo al final del segundo curso en el ambito del disefio y fabricacion mecanica, extrapolable en cursos superiores a
otros ambitos. No seria una materia nueva, sino un trabajo practico sobre un objeto o problema tecnoldgico a abordar
con herramientas y criterios de materiales, fabricacion, disefio, estadistica, expresién grafica... evaluados de forma
independiente en cada caso pero aportando un sentido de trabajo en grupo y multidisciplinar. Ademas de esta linea,
desde Direccién de la EINA se ha impulsado un conjunto de proyectos de innovacién docente transversales a la
Escuela donde se revise y sistematice el trabajo sobre competencias genéricas (herramientas en ingenieria, trabajo
en grupo, etc.), actuando sobre competencias genéricas y transversales.

- Introduccién y refuerzo del trabajo con materiales en inglés (ejecutada): desde la coordinacién, en las
reuniones realizadas con cada area y departamento, se ha sugerido la necesidad de reforzar el contenido de
vocabulario y lecturas técnicas en inglés, buscando la mejora en este aspecto. Aunque limitado en su extensién y
efecto, se considera un primer paso necesario. A titulo de ejemplo, este curso en primer semestre los estudiantes
estdn manejando software en inglés, tienen guiones de algunas practicas y lecturas en este mismo idioma (Quimica
por ejemplo) y se mantendra esta accién en el futuro esperando pueda tener su continuidad y utilidad.

- Inicio del proceso de revision de la titulacién (ejecutado): a lo largo del afio 2016, segln se recoge en los
anexos, se ha realizado una labor de autoevaluacién del estado de la titulacién, recabando informacién de docentes,
departamentos, delegacién de alumnos, etc. Esto ha dado lugar a la documentacién presentada en los anexos, con
un abanico de propuestas realizadas desde la coordinacién para su estudio en los érganos colegiados pertinentes. Su
leit motiv principal es el refuerzo de la formacién generalista para aumentar la diferenciacion con el resto de grados
industriales y potenciar al méximo la coordinacién grado-master, reduciendo el nimero créditos de caracter optativo
para llevarlos hacia el master, y reforzando materias basicas y de la rama comun industrial donde se observan
mayores dificultades para alcanzar los resultados de aprendizaje con niveles satisfactorios. Este documento debe
ahora promover, si se considera oportuno, una revisién global de la memoria de verificacién, hecho particularmente
necesario por la continuidad entre Grado y Master, ahora que ya se tiene una percepcion de las expectativas,
dificultades y resultados del master.

- Refuerzo de la figura del coordinador de asignatura (ejecutado): ademas de la comunicacién con los docentes



a través de estos enlaces, la puesta en marcha de la aplicaciéon DOA ha supuesto de facto, la designacién de esta
figura, que se considera necesaria en esta titulacién con varios grupos de docencia por curso, y por lo tanto, con
diferentes estilos docentes en algunos casos y asignaturas. Este hecho no debe suponer una jerarquia sobre las
Guias docentes o en el POD respecto a estas cuestiones, por ser los Departamentos los garantes de la docencia.
Quiza este punto merezca un trabajo por parte de la Direcciéon de la EINA o bien desde el Vicerrectorado
correspondiente.

- Planteamiento de mejora en los contenidos practicos (desestimado): en este apartado no se han recibido
propuestas ni se ha detectado esperanza alguna respecto a la priorizacién de gasto o inversion en este sentido.
Deberan ser nuevos agentes del sistema los que propugnen una mejora del equipamiento, que desde la coordinacién
se estima precisa a medio plazo.

- Curso cero virtual para estudiantes de nuevo ingreso en el ambito de la Fisica (ejecutado): se ha desarrollado
con los docentes de las areas involucradas, a los que se quiere agradecer su esfuerzo y muy particularmente su
ilusién con este proyecto de innovacién docente. Puesto en marcha al comienzo de este curso, se sabe de un gran
numero de accesos por parte de los estudiantes, pero se continuarad su ampliacién y mejora, asi como su
realimentacidn para ver su impacto efectivo. Se quiere sefialar, como se ha indicado arriba, la conveniencia de
revisar contenidos dispersos en varias asignaturas del Bachillerato (Fisica como obligatoria, Mecénica y Tecnologia
Industrial como optativas).

- Estudio de nuevas propuestas de interés para la titulacién (pendiente): a la espera de decisiones sobre las
lineas de trabajo a seguir en el titulo, se podran lanzar trabajos de preparacién de “mdédulos” o reorganizacién de
competencias y resultados de aprendizaje pero es preciso definir primero el alcance para no despertar falsas
expectativas al respecto.

- Modificaciones a implementar en la Memoria de Verificacion: (en curso) recibida aceptacién desde la Comision
de Garantia de Calidad de Grados UNIZAR para proceder a cambiar la asignacién de ramas de las materias del
ambito de fabricacion, coordinadamente con el Grado en Ingenieria Mecdanica. Remitido texto a direccién de EINA
para supervisar el trabajo. Pendiente cotejar si se deben realizar otros cambios solicitados con anterioridad en
competencias y resultados de aprendizaje del 4mbito de Administracién y Direccién de Empresas(cambios aprobados
en anteriores PAIM y que no sabemos si se han llevado a cabo).

8. Fuentes de informacioén.

- Actas de la Comision Académica de la Titulacién

- Aplicacion ATENEA de la Universidad de Zaragoza (https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml)
- P4gina de innovacidon docente (http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php)

- Pagina web de la titulacion (http://titulaciones.unizar.es/ing-tec-industriales/)

- Memoria de verificacién del Grado (https://academico.unizar.es/ofiplan/oficina-de-planes-de-estudios)

- Pagina web de la EINA (http://eina.unizar.es)

- Pagina web del coordinador (www.unizar.es/industriales)

- Informacién puntual recibida desde Secretaria EINA (reconocimiento de créditos por practicas)

9. Datos de la aprobacion.

9.1. Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa).
21/11/2016

En primera revisién, el 21 de Noviembre de 2016, sesién de la Comisidén de Garantia de Calidad del Grado que tiene
lugar en la sala de profesores del Edificio Torres Quevedo, a las 11.30 h

9.2. Aprobacion del informe.



Miembros presentes:

Jorge Aisa (coordinador de la Titulacién), presidente
Jose Manuel Delgado, PDI, secretario

Jose Ignacio Arnaudas, PDI

Alberto Montalban, estudiante

Manuel Rafael Bello, estudiante

Fermando Martinez, experto externo

Javier Usoz, experto UZ

Justifica su ausencia: Maria Teresa Blanco, estudiante

Votos emitidos 7, votos favorables 7



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

I Zaragoza

TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N© NE Tasa Media Desviacié
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig esviacion %
Matematicas | (30000) 262 149 56.87 3.99 6.4%
Matematicas Il (30001) 244 101 41.39 3.49 -6.93%
Fisica | (30002) 272 88 32.35 2.98 -20.53%
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador (30003) 216 83 38.43 3.81 1.6%
Quimica (30004) 198 59 29.8 4.03 7.47%
Matematicas Il (30005) 262 78 29.77 3.92 4.53%
Fisica Il (30006) 301 83 27.57 3.24 -13.6%
Fundamentos de informatica (30007) 272 70 25.74 3.95 5.33%
Estadistica (30008) 221 110 49.77 3.57 -4.8%
Fundamentos de administracion de empresas (30009) 217 80 36.87 3.84 2.4%
Fundamentos de ingenieria de materiales (30010) 171 100 58.48 4.18 11.47%
Mecanica (30011) 201 43 21.39 3.58 -4.53%
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (30012) 162 54 33.33 3.97 5.87%
Mecanica de fluidos (30013) 186 50 26.88 3.77 0.53%
Fundamentos de electrotecnia (30014) 189 49 25.93 3.74 -0.27%
Procesos de fabricacién y dibujo industrial (30015) 218 51 23.39 3.13 -16.53%
Criterios de disefio de maquinas (30016) 189 11 5.82 3.76 0.27%
Ingenieria térmica (30017) 166 41 24.7 3.83 2.13%
Maquinas e instalaciones de fluidos (30018) 169 9 5.33 4.22 12.53%
Maquinas eléctricas (30019) 214 44 20.56 3.34 -10.93%
Sistemas automaticos (30020) 151 47 31.13 4.01 6.93%

Resistencia de materiales (30021) 141 58 41.13 3.73 -0.53%




TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

g N® Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Fundamentos de electrénica (30022) 147 35 23.81 3.94 5.07%
Sistemas eléctricos de potencia (30023) 166 37 22.29 3.2 -14.67%
Tecnologia de materiales (30024) 152 35 23.03 3.81 1.6%
Ingenieria de control (30025) 162 51 31.48 3.79 1.07%
Mecanica de soélidos deformables (30026) 129 40 31.01 3.62 -3.47%
Procesos quimicos industriales (30027) 137 52 37.96 3.61 -3.73%
Electronica digital y de potencia (30028) 151 46 30.46 417 11.2%
Tecnologias de fabricacién (30029) 152 24 15.79 3.5 -6.67%
Ingenieria del medio ambiente (30030) 86 16 18.6 4.0 6.67%
Oficina de proyectos (30031) 94 5 5.32 3.27 -12.8%
Organizacion y direccion de empresas (30032) 98 5 5.1 3.8 1.33%
Motores de combustién (30034) 24 14 58.33 4.22 12.53%
Energias renovables (30035) 22 11 50.0 4.04 7.73%
Tecnologia eléctrica (30036) 27 8 29.63 4.31 14.93%
Sistemas térmicos de generacién (30037) 16 10 62.5 4.23 12.8%
Redes eléctricas inteligentes (30038) 11 4 36.36 3.82 1.87%
Edificacion industrial (30039) 17 7 41.18 4.56 21.6%
Calor y frio industrial (30040) 13 2 15.38 411 9.6%
Analisis estructural de instalaciones industriales (30041) 8 1 125 4.0 6.67%
Disefio de instalaciones de fluidos (30042) 4 2 50.0 4.18 11.47%
Simulacién y andlisis de sitemas mecanicos en mecatronica (30043) 14 2 14.29 4.36 16.27%
Automatizacion flexible y robotica (30044) 19 7 36.84 3.7 -1.33%
Célculo y seleccion de elementos de maquinas (30045) 6 2 33.33 4.86 29.6%
Sistemas electronicos digitales (30046) 15 6 40.0 3.98 6.13%




TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

g N® Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Instrumentacioén electrénica (30047) 13 1 7.69 4.43 18.13%
Produccién industrial (30048) 20 4 20.0 4.95 32.0%
Calidad industrial (30049) 18 4 22.22 4.46 18.93%
Fabricacion integrada (30050) 16 7 43.75 4.19 11.73%
Disefio y arquitectura de vehiculos (30051) 25 v 28.0 4.02 7.2%
Ferrocarriles y otros vehiculos guiados (30052) 20 15 75.0 411 9.6%
Movilidad eléctrica (30053) 10 3 30.0 4.31 14.93%
Sistemas mecénicos en maquinas y vehiculos (30054) 11 0 0.0
Sumas y promedios 6425 1921 29.9 3.75 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Ywese  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2015-16
TITULACION:  Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
46 17 36.96% 3.84

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

2. Calidad del personal docente 1 3 6 7 4.12
3. Calidad de los cursos y del material de estudio proporcionado 1 7 4 5 3.76
BLOQUE:CALIDAD ACADEMICA EN LA INSTITUCION DE ACOGIDA 3.94
4. Sistema de eleccion/distribucion de las plazas disponibles 1 2 3 9 2 3.53
5. Utilidad de la informacién sobre el programa de estudios (Institucién de acogida) 2 6 7 2 3.53
6. Apoyo adecuado antes y durante el periodo de estudios: Institucion de origen 2 8 5 2 3.29
7. Apoyo adecuado antes y durante el periodo de estudios: Institucion de acogida 1 7 5 4 3.71
8. Grado de integracion con los estudiantes locales en la institucién de acogida 1 4 4 4 4 3.35
BLOQUE:INFORMACION Y APOYO 3.48
9. Calidad del alojamiento 1 5 5 2 4 3.18
10. Acceso a bibliotecas y a material de estudio 1 5 3 8 4.0

11. Acceso a medios informaticos y de comunicacion (ordenadores, e-mail, etc.) 1 3 2 11 4.35
BLOQUE:ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS 3.84
12. Nivel de reconocimiento académico en Espafia de los estudios cursados en el pais de destino 5 8 4 3.94
13. Facilidad en los tramites para conseguir el reconocimiento académico de los estudios 1 2 1 4 7 3.38
BLOQUE:RECONOCIMIENTO ACADEMICO 3.66
14. En qué medida cubrié sus necesidades la beca Erasmus 8 2 5 2 3.06
BLOQUE:GASTOS 3.06
15. Valoracion del aporte académico de su estancia 3 8 6 4.18
16. Valoracion del resultado personal de su estancia 1 1 4 11 4.62
17. ¢Cree que su estancia como estudiante Erasmus le ayudara en su carrera? 1 3 13 4.71
BLOQUE:EXPERIENCIA PERSONAL 4.5

18. Evaluacion global de su estancia Erasmus 1 8 8 4.5




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afo: 2015-16
TITULACION:  Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
46 17 36.96% 3.84

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:VALORACION GLOBAL 4 5
Sumas y promedios 3 84
Duracién de la estancia: cota: 23.53% Larga: 5.88% Adecuada:  70.59%

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Wi PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2015-16

TITULACION:  Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

46 17 36.96% 3.84
LINKOPINGS UNIVERSITET 1 5.0
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 1 4.0
LOUGHBOROUGH UNIVERSITY 1 4.0
CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA 1 4.0
MALARDALENS HOGSKOLA 2 5.0
UNIVERSIDADE DO PORTO il 4.0
Universita Politecnica delle Marche 1 5.0
AARHUS UNIVERSITY SCHOOL OF ENGINEERING 1 0.0
RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN 1 5.0
WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SZCZECIN 2 4.0
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON 1 4.0
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA 2 4.5
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 1 5.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



i Universidad

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16

A Zaragoza
TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
118 62 52.54% 3.51
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisi6n y sistema de orientaci6n y acogida (1° Curso) 1 4 18 29 3.69
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 12 30 4.03
3. Actividades de apoyo al estudio 3 12 26 20 3.06
4. Orientacion profesional y laboral recibida 5 8 32 13 3.05
5. Canalizacién de quejas y sugerencias 7 8 30 13 2.98
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.36
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 10 19 24 345
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 6 17 31 3.6

8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 9 20 22 3.48
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases précticas 1 13 18 25 3.32
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2 9 25 21 3.29
11. Oferta de programas de movilidad 2 17 27 3.92
12. Oferta de practicas externas 1 4 14 16 21 3.18
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 3 9 24 21 3.26
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas 1 3 18 29 3.74
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.47
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 7 17 26 3.63
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 5 6 38 3.89
17. Equipo de Gobierno (conteste s6lo en caso de conocerlo) 44 2 2 4 7 3.39
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.71
18. Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 1 1 12 35 3.97
19. Servicio de reprografia 3 5 18 32 3.47
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 3 8 20 27 3.34




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16
TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
118 62 52.54% 3.51

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 8 17 32 4 3.48
22. Equipamiento laboratorios y talleres 9 16 30 7 3.56
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 356
23. Gestion académica y administrativa 6 16 33 7 3.66
BLOQUE.GESTION 3.66
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 3 15 38 6 3.76
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 9 21 25 6 3.46
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.61
Sumas y promedios 3.51

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2015-16
TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) Do 46 18.47% 3.86
. 0 .

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 6 13 21 6 3.59
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 3 13 19 10 3.74
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 7 16 13 10 3.57
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 7 12 20 6 3.5

5. Tamafio de los grupos 2 5 11 16 12 3.67
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS 3.61
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 4 6 16 11 9 3.33
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 1 24 10 3.98
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 1 5 4 23 12 3.89
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 3 1 12 21 9 3.88
10. Oferta y desarrollo de précticas externas 4 2 1 13 17 9 3.71
BLOQUE'ESTUDIANTES 3.75
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 7 18 21 4.3

12. Atenci6n prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 6 21 19 4.28
13. Gesti6n de los procesos administrativos del titulo (asignacién de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 9 18 18 4.2

14. Gesti6n de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 2 3 9 14 18 4.07
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 4 21 20 4.36
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 2 1 6 17 13 7 3.43
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION 4.11
17. Aulas para la docencia teérica 1 1 3 6 24 11 3.91
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccién, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 3 11 20 11 3.87
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios, etc.) 1 3 12 20 10 3.76
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 1 5 13 18 8 3.6




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2015-16
TITULACION: Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110) Do 46 18.47% 3.86
. 0 .

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.78
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 3 24 19 4.35
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3 6 20 16 4.02
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 2 6 30 7 3.87
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.08
Sumas y promedios 3.86

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



